Midway cumple diez anos

Remitido

y consolida su expansion internacional

Midway Technologies, consultora de servicios
tecnologicos especializada en el entorno
Microsoft, cumple en septiembre de 2026 su
décimo aniversario consolidando un cambio
de escala en su facturacion y plantilla.

— ] ecosistema empresarial
andaluz ha alumbrado en
los ultimos afios proyectos
de base tecnoldgica capa-
ces de ampliar progresiva-
mente su dmbito de actividad. La
trayectoria de Midway responde a
ese impulso: en una década, la fir-
ma ha pasado de ser una iniciativa
fundada por tres socios a registrar
una facturacién consolidada de
10,36 millones de euros al cierre
de 2025 y a contar con una planti-
lla de 71 profesionales.

La génesis de la compaiiia se re-
monta a 2016 en Sevilla. En aquel
momento, Pedro Miguel Santos,
Juan Luis Susillo y Francisco José
Ponce unieron sus trayectorias
para poner en marcha un proyecto
centrado en consultoria tecnol6gi-
ca especializada dentro del ecosis-
tema Microsoft. El planteamiento
fundacional buscaba combinar es-
pecializacion técnica con una rela-
cién cercana, agil y comprometida
con el cliente. Diez afios después,
el proyecto inicial ha evoluciona-
do hacia un modelo que combina
proyectos, servicios gestionados y
licenciamiento.

Puntos de inflexion en
el modelo de negocio

El recorrido de Midway se ha
visto marcado por varias decisio-
nes que han acompaiiado el creci-
miento de la compafiia. Entre ellas
destaca la incorporacién en 2020
de la comercializacion de licencias
Microsoft al catdlogo de servicios.
Aquel movimiento contribuy6 al
crecimiento de la cifra de negocio
y se convirtié también en una via
de entrada para desarrollar poste-
riormente proyectos y servicios de
mayor valor afiadido.

Apenas un afio mas tarde, la
compaiifa establecié una implanta-
cién fisica en Uruguay. La decisién
permitié reforzar la prestacion de
servicios 24x7 y contribuir al desa-
rrollo de su actividad en Latinoa-
mérica. La internacionalizacién se
ha convertido desde entonces en
uno de los vectores de crecimiento
de Midway.

Desde sus sedes en Espafia y
Uruguay, la actividad de la tecno-
légica se ha extendido a distintos

mercados. En la actualidad, desa-
rrolla proyectos o presta servicios
en 20 paises de América, Europa y
Africa. En el continente americano
figuran, entre otros, Estados Uni-
dos, Canada, México, Brasil, Chile,
Argentina, Colombia y Uruguay;
en Europa, Reino Unido, Alema-
nia, Francia, Espafia e Italia; y en
Africa, Sudéfrica.

Alineamiento con el
ecosistema Microsoft

El desarrollo de Midway ha
transcurrido de forma paralela a la
evolucion del ecosistema tecnolé-
gico de Microsoft. La relacién con
el fabricante forma parte de la tra-
yectoria de la compafiia desde sus
origenes y ocupa un lugar central
en su posicionamiento actual.

En 2026, Midway ha alcanza-
do todas las designaciones Micro-
soft Solutions Partner previstas en
el modelo vigente y opera como
Microsoft Cloud Partner. A este
reconocimiento suma tres espe-
cializaciones avanzadas en ciber-
seguridad: Cloud Security, Threat
Protection e Identity and Access
Management.

La ciberseguridad, los datos y la
Inteligencia Artificial se sittian, en-
tre las dreas que la compafiia pre-
tende reforzar en su segunda dé-
cada, sin dejar de poner foco en el
puesto de trabajo moderno, la op-
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CEO Midway Technologies; y Francisco José Ponce COO Midway Technologies.

LLa compania cerro el
gjercicio 2025 con 10,36
millones de euros de
facturacion consolidada,
frente a los 795 millones
obtenidos en el afo
precedente

timizacién de procesos de negocio
o la operacion de infraestructuras
IT, dentro de un modelo que com-
bina proyectos tecnolégicos, servi-
cios gestionados y licenciamiento.

Midway plantea ademds una
forma de trabajo basada en escu-
char y entender las necesidades
de cada organizacién antes de
determinar qué tecnologia necesi-

| Innovation Day en Sevilla el pasado 15 de octubre

ta y estd preparada para adoptar.
El acompafiamiento se extiende a
la implantacién, la operacién y el
mantenimiento de las soluciones.

Crecimiento interno y talento

El incremento del volumen de
negocio ha ido acompafiado de
una evolucién de la estructura in-
terna. La facturacién consolidada
pasé de 7,95 millones de euros en
2024 a 10,36 millones en 2025,
mientras que la plantilla alcanza
las 71 personas en 2026.

La Direccion de Personas for-
ma parte del Comité de Direccién
y acompafa distintas etapas del
ciclo profesional, desde la selec-
cién y la incorporacién hasta la
formacidn, la certificacion, el de-
sarrollo, la movilidad interna y la
retencion del talento clave. Y es
que desde la direccion de la em-
presa se apuesta por escalar la or-

ganizacion sin perder su cultura
y, al mismo tiempo, reforzando el
liderazgo intermedio.

En este ambito, Midway iden-
tifica cuatro principios vinculados
a su cultura: talento, cercania,
especializacién y compromiso. El
primero hace referencia a la ca-
pacidad de los profesionales para
aprender y afrontar retos comple-
jos; el segundo, a la relacién di-
recta con el cliente; el tercero, al
conocimiento técnico; y el cuarto,
al acompafiamiento mds alld de la
implantacién.

La compafiia también ha impul-
sado iniciativas propias vinculadas
al intercambio de conocimiento.
Entre ellas destaca Innovation Day,
un encuentro que reune a clientes,
partners, fabricantes y profesiona-
les en torno a cuestiones relaciona-
das con tecnologia, negocio y apli-
cacién practica. La edicién de 2025
estuvo centrada en seguridad del
futuro, suplantacién de identidad
y tecnologias sin contrasefas. En
2026 se celebraron sendas edicio-
nes en Uruguay, durante septiem-
bre, y en Sevilla, el 15 de octubre.

Una nueva etapa

El décimo aniversario de la em-
presa coincide ademads con un pro-
ceso de renovacién de su identidad
corporativa. El restyling pretende
expresar visualmente la evolucién
y el cambio de escala alcanzados
durante estos diez afios. La nueva
identidad se presentd en el marco
de las sesiones de Innovation Day
de 2026.

Alcanzados sus primeros diez
afios de vida, la compaiifa sitta
entre sus prioridades la profesio-
nalizacién de la organizacién y la
mejora de su eficiencia. También
plantea reforzar su relevancia den-
tro del ecosistema Microsoft y el
acceso a grandes cuentas, al tiem-
po que busca consolidar los servi-
cios gestionados, la ciberseguridad
y las capacidades de Data & Al.

La internacionalizacién forma
igualmente parte de los objeti-
vos para los proximos afios, junto
con la aspiraciéon de consolidarse
como un partner tecnolégico end-
to-end. El reto que plantea la com-
pafifa para esta nueva etapa pasa
no solo por crecer, sino por hacer-
lo de forma escalable y sostenible,
manteniendo los niveles de cerca-
nia, calidad y especializaciéon que
han caracterizado su trayectoria.
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