FRUIT ATTRACTION

"Seguimos creyendo que, si cuidas el suelo,
el suelo cuida de la planta’

Luis Pinheiro CEO de BioBizz

ioBizz World Wide Or-

ganics es una firma

especializada en el de-

sarrollo, fabricacion y

distribucion de nutrien-
tes, sustratos y aditivos 100% or-
ganicos para el cultivo de plantas.
Hablamos de su oferta y su filoso-
fia con Luis Pinheiro, CEO de la
empresa.

¢Cudles fueron los origenes de
BioBizz?

BioBizz nacié en 1992 con una
idea sencilla: demostrar que se
podia cultivar de forma natural y
conseguir resultados de gran ca-
lidad. En aquel momento, hablar
de cultivo organico no era tan ha-
bitual como hoy, asi que hemos
crecido y aprendido junto con el
propio sector.

Mas de treinta aflos después
estamos presentes en mas de 70
paises, pero lo mas importante
es que la esencia sigue siendo la
misma. Continuamos fabricando
nuestros propios productos, cui-
dando mucho la calidad y man-
teniendo relaciones cercanas con
distribuidores y cultivadores. He-
mos crecido sin olvidar de dénde
venimos: seguimos creyendo que,
si cuidas el suelo, el suelo cuida
de la planta.

¢Como se estructura actualmen-
te la compaiiia y qué importan-
cia mantiene su origen familiar?

Hoy somos una empresa inter-
nacional, con equipos especializa-
dos en produccién, calidad, I+D,
logistica, marketing y desarrollo
de negocio. Pero seguimos tenien-
do mucho de empresa familiar en
nuestra forma de pensar. Miramos
a largo plazo y preferimos hacer
las cosas bien, aunque a veces
eso signifique avanzar un poco
mds despacio. También damos
mucha importancia a las perso-
nas. Hay compafieros que llevan
muchos afios con nosotros y ese
conocimiento acumulado tiene un
enorme valor. Crecer nos ha hecho
mas profesionales, pero también
mas conscientes de la importan-
cia de proteger nuestra identidad.

¢Queé valores y principios definen
la identidad de BioBizz?
Respeto por la naturaleza, ca-
lidad y honestidad. Son palabras
que se utilizan mucho, asi que
para nosotros lo importante es
demostrarlo con hechos. Nunca
hemos sido partidarios de cam-
biar una férmula simplemente
porque aparezca una nueva ten-
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dencia o porque exista una forma
mas barata de hacer las cosas. In-

novamos, por supuesto, pero sin
perder de vista lo que funciona y
lo que esperan de nosotros nues-
tros clientes.

¢Qué diferencia a BioBizz en un
mercado cada vez mds orientado
hacia la agricultura sostenible?

Probablemente, la experiencia
y la coherencia. Hoy la sostenibi-
lidad estd, afortunadamente, en
la conversacion de todo el sector.
Cuando BioBizz empezd en 1992,
apostar por este modelo era bas-
tante menos evidente. Mds de tres
décadas trabajando con fertiliza-
cién orgdnica nos han permitido
aprender muchisimo. Nuestros
productos se utilizan en paises,
climas y condiciones de cultivo
muy diferentes, y toda esa expe-
riencia vuelve a nosotros y nos
ayuda a mejorar.

Nuestra diferencia no esta tan-
to en decir que somos sostenibles
como en tener una trayectoria que
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demuestra que llevamos muchos
afios creyendo en esta forma de
cultivar.

¢Qué papel juegan la innovacion
y la I+D+i en el crecimiento y la
competitividad de la compafiia?

Es fundamental, pero entende-
mos la innovacién de una forma
muy préctica. No se trata de lan-
zar novedades constantemente,
sino de comprender mejor nues-
tros productos, mejorar su eficacia
y profundizar en la relacién entre
suelo, microbiologia y planta. Un
buen ejemplo es nuestro proyec-
to de Greenhouse, pensado para
acercar la investigacién a condi-
ciones reales de cultivo. Quere-
mos observar, comparar, probar
y aprender directamente de las
plantas. Para nosotros es impor-
tante conectar el trabajo de labo-
ratorio con lo que realmente su-
cede durante un ciclo de cultivo.

La Greenhouse nace con esa
filosofia: ser un espacio vivo de
experimentacion y conocimiento

La ventaja competitiva
de la companiia reside
en una trayectoria de
mas de tres décadas
apostando por el
modelo organico

La firma defiende
una investigacion
aplicada a la realidad
del campo a través
de proyectos como
su Greenhouse, que
conecta el trabajo de
laboratorio con los
ciclos de cultivo

que nos permita seguir aprendien-
do y convertir ese aprendizaje en
soluciones ttiles para el cultiva-
dor.

¢Como se traduce el compromiso
con la sostenibilidad en el mode-
lo de negocio?

Intentamos verlo como un pro-
ceso completo. La sostenibilidad
no empieza cuando el producto
llega a la estanteria, sino mucho
antes: en las materias primas, la
fabricacidn, la trazabilidad, los
proveedores y las decisiones que
tomamos cada dia. También cree-
mos que hay que hablar de sos-
tenibilidad con transparencia.

Tenemos retos, como cualquier
empresa internacional. El trans-
porte, los envases o la cadena de
suministro tienen un impacto y
todavia existe margen de mejora.

Para nosotros no es una etique-
ta ni un objetivo que algun dia po-
damos marcar como completado,
sino un proceso continuo en el
que siempre podemos hacerlo un
pPOCO mMejor.

BioBizz estard presente en Fruit
Attraction 2026. (Con qué ex-
pectativas acuden al salon y qué
representa esta cita para la com-
pafia?

Queremos compartir nuestra
experiencia en salud del suelo,
fertilizacién orgdnica y cultivo
sostenible, ademds de presentar
los proyectos en los que estamos
trabajando. Pero, sobre todo,
queremos escuchar y observar.
Una feria como Fruit Attraction
permite hablar directamente con
productores, técnicos y distribui-
dores, conocer sus necesidades
y entender qué estd ocurriendo
realmente en el campo. Muchas
veces una conversacion de veinte
minutos aporta una perspectiva
que no habias considerado. Ese
intercambio es uno de los gran-
des valores de la feria.

¢Cudles son los principales retos
de la empresa para los proximos
anos?

El principal reto es facil de ex-
plicar y bastante mas dificil de
conseguir: seguir creciendo sin
dejar de ser BioBizz. Queremos
continuar fortaleciendo nuestra
presencia internacional y, al mis-
mo tiempo, seguir desarrolldn-
donos en Espafia y acercindonos
mas a la agricultura profesional.

También queremos seguir in-
virtiendo en investigacioén, conoci-
miento y calidad. Proyectos como
la Greenhouse forman parte de
esa vision: probar, medir, apren-
der y transformar ese conocimien-
to en soluciones ttiles.

El sector agricola esta cambian-
do, la regulacioén evoluciona y las
exigencias medioambientales son
cada vez mayores. Lo vemos como
un reto, pero también como una
oportunidad. Después de mds de
treinta aflos seguimos convenci-
dos de la misma idea con la que
empezamos: para conseguir bue-
nas plantas, hay que empezar por
cuidar el suelo.
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