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LA GALA DE ENTREGA DE LOS PREMIOS DE TECNOLOGIA E INNOVACION

REUNIO A23 EMPRESAS Y CONTO CON LA PARTICIPACION DEL
CONSEJERO DE DIGITALIZACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

LARAZON. MADRID

adécima edicién de

los Premios Tecno-

logia e Innovacién

L de LA RAZON re-

uniéacompaniasde

muy distintos tama-

nosyambitos de ac-

tividad. Marina Cas-

tano, conductoradel acto, abri6la ceremonia

recordando quelosgalardones cumplenuna

décadareconociendoaempresasquetraba-

jan en un sector sometido a cambios conti-

nuos. «Todo cambiapormomentosylonue-

vo ahora puede parecer obsoleto en pocos

diasyhastameatreveriaadecirque enpocas

horas», afirmé al dar la bienvenida a los in-
vitados.

Francisco Marhuenda, director de LARA-
ZON, fue el encargado de inaugurar la cere-
monia, subrayando que «estos premios re-
presentan algo que es fundamental, comola
innovacion, latecnologia, lo queesel presen-
tey el futuro de todos, de la humanidad». El
director de LA RAZON defendi6 quela cien-
ciaylatecnologiaocupanunlugarcentralen
las transformaciones que han llevado a la
sociedad actual. A sujuicio, la ensefianza de
lahistoria ha concedido con frecuencia més
espacioalosacontecimientos politicosymi-
litares que alos avances cientificos, médicos,
industriales y tecnolégicos. «Las revolucio-
nesquevanunidasaloqueesesedmbitoson
mucho més importantes», sostuvo durante
suintervencion.

Los premiados

Laprimeradistincion fue para Aceinsa Mo-
vilidad, que recibi6 el Premio I+D en Pro-
yectos Innovadores de Conservacién y Se-
guridad Vial para el Bienestar Ciudadano.
Juan Agustin SdnchezBernal, presidente de
Aceinsa Movilidad, subi6 al estrado para
recogerlo. Tras este reconocimiento se con-
cedio a Refracta el Premio a la Innovaciény
Sostenibilidad en el Sector del Cemento a
Nivel Internacional. La gala continud con el
reconocimiento a Cesif como destinataria
delPremioalaInnovaciényExcelencia Aca-

Miguel Lépez-Valverde, consejero de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid

Francisco Marhuenda, director de LA RAZON

démica en Formacion Especializada para la
Industria Biofarmacéutica. Su CEO, Clara
Campos, recogio el premio. El siguiente ga-
lardon correspondié a Wardem. Mario Fer-
néndezMartin, CEO delacompaiiia, recibié
el Premio ala Agencia Tecnoldgica en Estra-
tegiay Crecimiento del Negocio Digital.

Ovianta Technologies recibid el Premio a
laInnovacién en IA Conversacional Enfoca-
daalSector Salud. Alejandro Quintans, CEO
ycofundador, yRubén Martin, CTOy cofun-
dador, subieron juntos al escenario. La en-
trega prosigui6 con el Premio alaInnovacion
Tecnolégica en Climatizacion Inteligente y
Aerotermia, concedido al Grupo HDFyasu
marca Ekokai. Borja Castell6 Fernandez, ge-
rente, recogié el reconocimiento. Ergonia
Business Solutions obtuvo el Premio ala In-
novacién en Software de Gestién Energética.
El CEO y fundador, Pedro Pablo Rodriguez
Palacios, y el CTO, Alejandro Rodriguez To-
rres, recogieron el galardén.

Después se concedi6 a Alumbra Energia
el Premio a la Innovacién en Comercializa-
cién Verde y Soluciones de Autoconsumo.
Samuel Gamito, director general, yEvaMaria
Noya, responsable de comunicacién, subie-
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ron al estrado. Nissei ASB Mediterranea fue
distinguida con el Premio a la Excelencia
Tecnolégicaen Maquinariade MoldeoySis-
temas Avanzados de Envasado. Su director
general, Saturnino Arruzas Russel, recogid el
premio.

La ceremonia avanzd hacia la cibersegu-
ridad con el reconocimiento a Hornetsecu-
rity, unidad de negocio de Proofpoint, como
Empresa Lider en Ciberseguridad. Carlos
Vieira, Country Manager Spain, Latam &
Italy, recibi6 el galardon. El turno siguiente
correspondi6 a Panespol, que obtuvo el Pre-
mio a la Innovacién en Utilizacion de Mate-
riales Sostenibles y Ecodiseno. Juan Ramén
Granell Ballester, CEO de Panespol, subi6 al
escenario. Tendios recibid el Premio ala In-
novacidn en Inteligencia Artificial para la
Contratacién Publica. Xavier Creus, funda-
dory CEO, recogi6 el reconocimiento.

Al llegar al ecuador del acto, Better Con-
sultants fue distinguida como Consultora
Tecnolégicadel Ahoen Solucionesde Trans-
formacién Digital. Francisco Huertas Moya,
director de Relacién con Inversores, subio a
recoger el premio. La siguiente categoria re-
conoci6 a Finanfox con el Premio a la Exce-

Foto de familia de la
décima edicion de los

Premios Tecnologia e
Innovacién de LA RAZON

Ladécima edicion

de estos premios ha
reconocido lainnovacion
endiferentes sectores

NorenunciaralalA, pero
ser criticosconella,
palabras del Consejero
de Digitalizacion

FOTOS: DAVID JESUS G. FERIA

lencia en Innovacién Tecnoldgica para la
Democratizaciény Planificacién Financiera.
Alejandro Caballero Reyes, CEQ, recibi6 el
galardén. El Premio a la Innovacion en Me-
dicina de Vanguardia y Terapias Avanzadas
recay6 en Tetraneuron. Angel Lucio, CEO de
la compaiiia, subié al estrado.

Ambisient recibi6 el Premio Experiencia
con el Cliente e Innovacién en Marketing
Sensorial. Fernando Castillo, fundadory di-
rector general, recogi6 el galardon. El acto
prosiguié con el Premio Soluciones Innova-
doras en Intermediacién Hipotecaria para
GrupoAcredita. SuCEOyfundador, Cristofer
Alejandro Rico Narifio, subié al escenario
para recibirlo. Vidal Automatizacién y Con-
trol fue la destinataria del Premio a la Inno-
vacion enIngenieria Eléctricay Automatiza-
cién de Procesos Industriales. Javier Vidal
Serna, CEO, recogi6 el reconocimiento.

La categoria de PropTech tuvo como pre-
miada a Propertia, querecibi6 el Premio ala
Excelencia en Innovacién PropTech y Ges-
tion Patrimonial Inteligente. Pablo Font de
Mora, Head of Asset Managementdelacom-
paiiia, subio a recoger el galardén. Se conti-
nué con el Premio a la Consultora Lider en

Integracion Tecnoldgica y Estrategia de De-
fensa para Devirtus. Montserrat Ferrero Ro-
mero, CEO de Devirtus, recibié el premio. El
siguiente reconocimiento fue para Apolo
Cybersecurity, que obtuvo el Premio alaIm-
plementacion de IA para la Proteccién de
Redes y Sistemas Informdticos. Carles Fla-
merich i Castells, CEO, subi6 al estrado.

A continuacién se entregd a Metalux Pro-
perty Global, Leoneova Group, el Premio a
la Plataforma Digital Internacional de Servi-
cios Inmobiliarios y Gestion de Activos de
Alto Standing. Parham Sheibani Shakib, CEO
y fundador, recogi6 el reconocimiento. El
ultimo premio de la noche fue para SUITE-
CH. La empresa recibio el Premio a la Inno-
vacion en la Transformacién Digital del Sec-
tor Turistico y Hospitality. Javier Retornano
Frias, CEOdelacompaiiia, subié alescenario
pararecoger el galardén.

Miguel Lépez-Valverde, consejero de Di-
gitalizacién de la Comunidad de Madrid,
pusoelbochede oroalajornadaexplicando
que la innovacion aparece en sectores cada
vez mas diversos. «Tenemos que ser criticos
conlalA, pero también es una herramienta
que nos va a potenciar», afirmo.



4: Jueves. 8 de octubre de 2026 * LA RAZON
|

ESPECIAL PREMIOS TECNOLOGIA EINNOVACION

£

AR AR

Maria Pilar Rufas Calasanz, Bernabé Simén, Samuel Gamito, Eva Maria Noya, Sergio Olaya, Fernando Nieto, Miguel Lépez-Valverde conversa con Manuel Torres, Francisco
Jesus Guerrero de la Fuente, Alfonso Lahuertay Jorge Arenillas Marhuenda y Miguel Ivorra Ruiz
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Alberto Mateos, Francisco Huertas Moya, Ramoén Dern Pau y Pere Ventura Genesca Alejandro Rodriguez, Emma Recio, Pedro Pablo Rodriguez y Enrique Diaz de Grenu
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Saturnino Arruzas, Juan Arruzas y Luis Emilio Sordo Tezanos Lidia Sanchez, Jaime Becerra, José Orrequia, Alberto Prieto, Cristina Cabello y Alejandro Caballero
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Ana Claudia Rojas, Lourdes Martinez, Clara Campos y Anabel Rodriguez
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Xavier Creus La sede del diario LA RAZON acogié la celebracién de la gala de esta nueva edicién
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José Alfredo Gonzalez Ochoa, Miguel Ivorra Ruiz, Montserrat Ferrero Romero, Victor Garcia Socuéllamosy
David Alexander Prieto Monson
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Yanina Rujas, Enrique Martin, ifiigo Salvador y Pablo Font de Mora

Marina Castafo presentoé el acto y Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde entregaron los galardones Intervencion del Consejero de Digitalizacion de la C. de Madrid
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Parham Shibani Shakib y Hristo Ivanov Manuel Torres junto a Miguel Lépez-Valverde y Miguel Ivorra Ruiz
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Carles Flamerich i Castells Uno de los premiados sostiene entre sus manos la estatuilla del galardén
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El Consejero de Digitalizacion de la Comunidad de Madrid posa con algunos de los premiados de la noche
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Jairo Peral Martin, Eduardo Abadia Gonzalez, Fernando Castillo y Jestiis Mayoral Rosado Alejandro Quintans y Rubén Martin
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i B Juan Pablo Sanchez, Juan Morales Silva, Javier Segovia Irujo, Alicia Rodriguez Llorente, Manuela Sirvent
Al finalizar la gala los asistentes disfrutaron de un céctel al aire libre Cerda, Juan Agustin Sanchez Bernal y Maria Sanchez Sirvent




10

Jueves. 8 de octubre de 2026 * LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS TECNOLOGIA EINNOVACION

Aceinsa Movilidad

Innovacion para
infraestructuras eficientes

PREMIO I+D EN PROYECTOS INNOVADORES DE CONSERVACION

Y SEGURIDAD VIAL PARA EL BIENESTAR CIUDADANO

spaia dispone de una extensa
red de carreteras que, después
delimportante esfuerzoinversor
realizado durante anos, afronta
ahora un desafio inevitable: el
envejecimiento. El mantenimiento diario
permite atender buena parte delas inciden-
cias registradas, pero la renovacién de los
firmes exige actuaciones especificasyrecur-
sos que van mas alla de los contratos habi-
tuales.

Para Aceinsa Movilidad, especializada en
el mantenimiento de infraestructuras, anti-
ciparseal deterioroymejorarlaeficienciade
las actuaciones son dos cuestiones esencia-
les para conservar adecuadamente una red
de estas dimensiones. «El problema funda-
mental esel envejecimiento delas carreteras
ylafalta de agilidad en los nuevos proyectos
yrecrecidos de esos asfaltos», explicaJuan A.
Sénchez, presidente de Aceinsa. A su juicio,
existe un déficit de actualizacion del estado
delosfirmesque deberiaabordarse median-
te inversion y presupuestos especificos para
aquellos tramos que realmente lo necesi-
tan.

Juan Agustin
Sanchez Bernal
posacon el
galardon

La evolucién del sector permite afrontar
estos desafios con nuevas herramientas. La
maquinariaescadavezmasprecisayeficien-
te, mientras que la produccion del aglome-
radoasfalticohaavanzadoespecialmenteen
sostenibilidad y ahorro energético. Lasmez-
clas templadas, los asfaltos reciclados, la re-
duccién de productos fésiles o el incremen-
to de la durabilidad permiten avanzar
también en la reduccion de la huella de car-
bono. La innovacion de Aceinsa, sin embar-
go, no se limita a las carreteras, ya que la
compania aplica estos principios al conjun-
to del mantenimiento de infraestructurasyy,
especialmente, ala via publica.

Uno de sus ejemplos mas relevantes esta
en Madrid, donde gestiona aproximada-
mente 100.000 de los 300.000 puntos de luz
de la ciudad y trabaja en un nuevo sistema
de control del alumbrado. La centralizacién
permitira supervisar la red de forma précti-
camente inmediata, reducir consumos, me-
jorarla eficienciay detectar posibles proble-
masenlasinstalacioneseléctricas. «Tenemos
que saber qué estd pasando para avanzar
hacia una mayor sostenibilidad», resume

«Tenemos
que saber
quéesta
pasando
para avanzar
haciauna
mayor sos-
tenibilidad»

«Este pre-
mioesun
incentivo
paramejo-
rar. No pode-
mos quedar-
nosdonde
estamos»
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JuanA. Sanchez. Aceinsatambién estd desa-
rrollando actuacionesrelacionadasconcen-
tralizaciones semaféricasy conlareduccion
del consumo delosdiferentes elementos que
utilizan energia. Lamismafilosofia se extien-
de a sus vehiculos, camiones, equipos y sis-
temas de control, para que tanto las infraes-
tructuras como los medios y materiales
empleados paramantenerlasfuncionencon
la méaxima eficiencia y el menor gasto ener-
gético posible.

Una cultura de mejora continua

Con 17 anos de trayectoria, mas de 100 inge-
nieros y un equipo amplio, Aceinsa aspira a
continuar ocupando una posicién relevante
en el mantenimiento de infraestructuras en
Espana. Su apuesta pasa por profundizar en
sistemas mas eficientes, incrementar el con-
trol de los procesos y avanzar en sostenibili-
dad sin perder de vista la funcién cotidiana
quedesempenan estasinfraestructuras para
los ciudadanos. Por ello, el Premio I+D en
Proyectos Innovadores de Conservacién y
Seguridad Vial para el Bienestar Ciudadano
esun galardon al trabajo realizado, y un esti-
mulo para continuar evolucionando. «Un
premio siempre es una satisfaccién porque
supone un reconocimiento al esfuerzo, y
también un incentivo para seguir mejoran-
do», afirma el presidente de Aceinsa. «No
podemos quedarnos donde estamos».

Juan A. Sénchez también reivindica el tra-
bajo de las numerosas personas que diaria-
mente se ocupan de conservar carreteras y
otrasinfraestructuras. Unalabor que, enmu-
chas ocasiones, solo se hace visible cuando
surge unaincidencia. Porello, consideraim-
portante poner en valor el esfuerzo que exis-
te detras del funcionamiento cotidiano dela
red y mantener, al mismo tiempo, la exigen-
ciadeseguiravanzando. «Hay que mantener
siempreunsentimiento de mejoracontinua,
porque esto no para y todavia hay muchas
cosas por hacer».

Sobre Aceinsa

Aceinsa Movilidad es una empresa
especializada en el mantenimiento
de infraestructuras con 17 anos de
trayectoria, mas de 100 ingenieros
y un amplio equipo profesional. Su
actividad abarca &mbitos como la
conservacion de carreterasy el
mantenimiento de instalaciones
de via publica. Entre sus lineas de
trabajo se encuentran la mejora de
la eficiencia energética, el control
practicamente en tiempo real de
las infraestructuras y el desarrollo
de sistemas de centralizacion. La
compania trabaja también en solu-
ciones para el alumbrado ptblico,
los sistemas semaféricosy la
reduccién del consumo energético
de vehiculos, equipos e instalacio-
nes, con la mejora continua como
uno de sus objetivos.
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Pedro Fajardo, presidente de Refracta, en unaimagen reciente

Refracta

Innovacion paraun
cemento mas sostenible

PREMIO A LA INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR
DELCEMENTO ANIVEL INTERNACIONAL

«Nuestros
competido-
res trataran
de copiar-
nos.Esees
elmomento
paracrearlo
proximon»

asi nueve décadas de trayecto-

ria no han impedido que Re-

fracta siga plantedndose como

transformar una industria que

afronta el desafio de producir
de una forma mads eficiente y sostenible. La
compania valenciana, especializada en la
fabricacién deladrillosyhormigonesrefrac-
tarios para la industria del cemento, centra
actualmente sus esfuerzos en desarrollar
productos capaces de reducir el consumo
energéticodeloshornosy, como consecuen-
cia, disminuirlasemisiones de gases de efec-
to invernadero. Un objetivo que conecta in-
novacion y sostenibilidad en un sector en el
quelosmaterialesutilizadosysudurabilidad
tienen consecuencias directas sobre la efi-
ciencia de las instalaciones.

Refracta busca alargar la vida til de los
revestimientos, reducir el impacto sobre los
hornos y favorecer el ahorro energético de
las plantas de cemento. Un planteamiento
con el que la compaiiia aspira, en palabras
de Pedro Fajardo, presidente ejecutivo de

Refracta, a «cambiar de arriba abajo los hor-
nos de cemento en todo el planeta».
Refractanacid en Valenciapararesponder
ala escasez de material refractario de la Es-
panaautdrquica de la posguerra. Tras varias
décadasdeestabilidad, las crisisdel petréleo
ydelasiderurgiaylareconversién industrial
lallevaron arozarladesaparicién durantelos
anos 80y 90. Su respuesta llegd a finales de
los noventa mediante la especializacién en
refractariosparalaindustria, lainvestigacion,
el esfuerzo colectivoyuna decidida interna-
cionalizacion. Aquella transformacion per-
miti6 a la empresa pasar de una situacién
critica a estar presente en mas de 100 paises
y competir en un mercado dominado histé-
ricamente por grandes multinacionales.

Innovar mas alla de la mejora continua

Refracta ha construido su estrategia sobre la
innovacién que buscairmasalla deintrodu-
cir mejoras graduales. Frente a la «mejora
continua» habitual en el sector, Refracta
apuesta por desarrollar productos disrupti-

«Queremos
que sean
mucho mas
eficientes,
mucho mas
limpiosy
mucho mas
sostenibles»

Sobre Refracta

Refracta es una empresa valencia-
na con casi nueve décadas de
trayectoria, especializadaenla
fabricacion de ladrillos y hormigo-
nes refractarios para la industria
del cemento. Tras atravesar impor-
tantes crisis sectoriales, a finales
de los anos noventa impulsd una
transformacién basada en la espe-
cializacion, la investigaciony la
internacionalizacion. Actualmente
estd presente en mas de un
centenar de paisesy desarrolla
productos orientados a aumentar
la eficiencia y durabilidad de los
revestimientos utilizados en los
hornos de cemento. Su estrategia
combina innovacion en materiales,
automatizaciény robética con el
objetivo de reducir el consumo
energéticoy contribuir auna
produccién mas sostenible.

vos capaces de provocar cambios significa-
tivos en la fabricacién del cemento.

La primera muestra de esta filosofia llegd
afinales del siglo XX con el hormigén PFyel
ladrillo R2000, de formulacién tinica. Déca-
dasdespués,lacompariia contintia desarro-
llando productos orientados a incrementar
el ahorro y la durabilidad. Una carrera que
no se detiene solo con buenos resultados.
«Nuestros competidores tratardn de copiar-
los y ese es el momento y tiempo que tienes
para inventar el préximo. Empezar ya», ex-
plica Fajardo. A los nuevos materiales se
suma la transformacién de los propios pro-
cesos productivos:lafabricacién de Refracta
estd altamente automatizada e incorpora
robéticaparaasegurar tantolaproductividad
como la calidad. «<En nuestras instalaciones
es muy complicado fabricar mal».

Eficienciay sostenibilidad

Losdesafios queidentificaRefractason tam-
bién los de la propia industria, entre ellos, el
desarrollo de materiales mas limpios y con
menor huella de carbono, la reduccién del
impactoambiental ylanecesidad deavanzar
hacia una produccién mas eficiente y soste-
nible. Alargar la vida 1til de los productos
refractarios utilizados en los hornos consti-
tuye una de las vias con las que la comparia
busca contribuir a ese proceso.

Su dimensién internacional ha acompa-
nado esta evolucion, con presencia en nu-
merosos mercados que permiti6 a Refracta
afrontar escenarios comola crisisfinanciera,
la pandemia y la crisis energética compen-
sando situaciones diferentes entre paises.
«Lavisién global sigue siendo nuestra méxi-
mav, afirma Pedro Fajardo.

El premio recibido reconoce una trayec-
toriaque contintiabuscando soluciones para
que los hornos consuman menos energia,
dafien menos sus instalaciones y aumenten
la durabilidad de sus revestimientos.
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Cesif

Talento que transformala
industria biofarmacéutica

PREMIO A LA INNOVACION Y EXCELENCIA ACADEMICA EN FORMACION
ESPECIALIZADA PARA LAINDUSTRIA BIOFARMACEUTICA

ormar talento también
es innovar». Con esta
reflexion, ClaraCampos,
CEO de Cesif, resume la

filosoffaque haguiadoa
la institucién durante més de tres décadas.
Porque detras de cada avance cientifico o
tecnoldgico hay profesionales capaces de
convertirel conocimiento en soluciones que
mejoran la vida de millones de personas.

El Premio a la Innovacién y Excelencia
Académica en Formacién Especializada
paralaIndustria Biofarmacéutica «reconoce
unamanerade entender la educacién basa-
daenlaexcelenciaacadémica, lainnovacién

tica, biotecnoldgica, alimentaria y dermo-
cosmética mediante un modelo que combi-
narigory conexién con la empresa».

La escuela nacié en Madrid en 1991 para
responderaunanecesidad concreta: aunque
la universidad ofrecia una sdlida formacion
cientifica, las empresas demandaban perfi-
les que cdmo funcionalaindustria, su entor-
noregulatorioysurealidad empresarial. Con
lavocacién de tender puentes entre conoci-
miento y empresa, Cesif abri6, un afo des-
pués, su sede en Barcelona.

Desde entonces ha ampliado su actividad
hacianuevos dmbitos comolabiotecnologia,
laalimentacién oladermocosmética, incor-

«Formaral permanente y una conexién constante con | «EnCesifno | porandoareasdeespecializaciénvinculadas
talento larealidad empresarial», afirma ClaraCam- | eapsefiamos a la investigacién clinica, la salud digital, la
biofarma- pos, quien considera que el galardon pone | gghyre la inteligenciaartificial, elandlisisdedatosolas
céutico envalor el trabajo junto a alumnos, profeso- industria: terapias avanzadas, yla capacidad de antici-
t bié res, empresas e instituciones y supone, ade- ensen am;)s parsealasnecesidades delmercadohamar-
ambien es mas, un estimulo. «Desde hace mas de 35 nsen cado su trayectoria.
l.ll‘l? forma anos, formamos a profesionales que lideran S’eSde l? En 2021, la incorporacion de Cesif a una
de innovar» la transformacién de la industria farmacéu- | industrian» red internacional de instituciones especiali-
b -
g '
oy ®&
X e =

e

Clara Campos recoge el premio de manos de Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde

zadas en formacion sanitaria reforzé su in-
ternacionalizacion y su capacidad de inno-
vacién académica. Hoy, més de 15.000
profesionales se han formado en la escuela
ymuchosdeellos ocupan puestosderespon-
sabilidad en compainias internacionales,
hospitales, centros de investigacién y orga-
nismos reguladores, una evolucién que re-
fleja el impacto de su modelo educativo.

La especializacién es uno de los principa-
les rasgos distintivos de Cesif, aunque Clara
Campos considera que el verdadero valor
diferencial reside en otro aspecto: «<No ense-
namos sobrelaindustria; ensenamos desde
la industria». Esta filosofia se materializa en
la colaboracién con mas de 450 compaiiias
lideres que participan en el disefio de los
programas, ladocencia, las practicasyel de-
sarrollo profesional delos alumnos, ademas
de un claustro formado mayoritariamente
por directivos y profesionales en activo que
trasladan al aula experienciasy casosreales.
A ello se suma un acompanamiento conti-
nuo para favorecer la empleabilidad y el de-
sarrollo profesional de los estudiantes.

Esta transformacién plantea desafios,
como la IA, la medicina personalizada, las
terapias avanzadas, la salud digital o el ana-
lisis de datos. Sin embargo, Clara Campos
insiste en que «ninguna transformaciénsera
posiblesinlaspersonascapacesdeliderarla».
Por ello, considera que el gran reto consiste
en formar profesionales con conocimiento
cientifico, liderazgo, pensamiento critico'y
capacidad de gestiéon con competencias en
comunicacion estratégica y asuntos publi-
cos, que les permitan trasladar el valor de la
innovacion, dialogar con las instituciones y
generar confianza, ademds de mantenerse
en constante actualizacién. Cesif seguira re-
forzando sus alianzas con empresas e insti-
tuciones, ampliando su proyeccion interna-
cional e incorporando dreas vinculadas a la
evolucién de la industria.

También, impulsando la formacién exe-
cutive con metodologiasflexiblesypersona-
lizadas. «Nuestro objetivo no es solo crecer,
esserlainstitucién queanticipahaciadénde
evoluciona la industria y prepara el talento
que esa transformacion va a requerir».

Sobre Cesif

Cesif es una escuela de negocios
referente del sector farmacéutico,
biotecnolégico, alimentarioy
dermocosmeético. Desde 1991 ha
formado a mas de 15.000 profesio-
nales mediante un modelo que
combina excelencia académica,
conexion permanente con la
empresay un claustro integrado
mayoritariamente por profesiona-
les en activo. La institucion
colabora con mas de 450 compa-
nias e impulsa programas adapta-
dos a la evolucion cientifica,
tecnolégicay empresarial de las
ciencias de la salud.
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Wardem

Tecnologia al servicio del crecimiento

=== crecimiento de una empresa

depende cada vez mas de la ca-
pm  pacidad paraconectarareasque

tradicionalmente hantrabajado
b de forma independiente. Con
esta idea naci6 Wardem hace mas de una
décaday, desde entonces, ha evolucionado
hasta convertirse en una consultora digital
que integra negocio, tecnologia y marketing
paraayudar alas organizaciones a crecer de
forma sostenible y rentable. Su propuesta
pasa por eliminar barreras entre departa-
mentos y construir modelos de inteligencia
compartidos que permitan tomar mejores
decisiones.

Wardem comenz6 su trayectoria como
unastartup especializadaen tecnologia apli-
cada al negocio y analitica de datos. Con el
paso de los anos ha ampliado sus capacida-
deshastaabarcar dmbitoscomo elmarketing
digital, 1a consultoriaestratégicayel desarro-
llo de soluciones de software, incorporando,
ademads, plataformas de gobernanza de in-
teligencia artificial, automatizacion de pro-
cesos, agentes inteligentes y sistemas de in-
teroperabilidad de datos. Mario Fernandez,
CEO & Founder de Wardem, explica que la
necesidad quelaempresaquiso cubrirdesde
susinicios sigue plenamente vigente: «Ofre-
cer soluciones transversales que nos permi-
ten conectar distintos departamentosdeuna
mismaorganizacion». Estametodologiaayu-
daaeliminarlossilos, difuminarlasbarreras
entredepartamentosy construirmodelosde

PREMIO A LA AGENCIA TECNOLOGICA
EN ESTRATEGIAY CRECIMIENTO

DEL NEGOCIO DIGITAL

Mario Fernandez
Martin recoge el
premio entregado
por LARAZON

inteligencia comunesy de gran valor para el
conjunto del negocio».

Evolucién basada en el conocimiento
La evolucién de Wardem ha ido acompania-
da de una apuesta constante por ampliar
capacidadessinperder devistalasnecesida-
des de cada cliente. Para Mario Fernandez,
uno de los principales factores diferenciales
de la compania es que «todas las estrategias
parten de una comprensién profunda del
modelodenegociodelasorganizacionescon
lasquetrabajamos». A estavisién se sumaun
amplio conocimiento tecnolégico que ha
llevado alaempresaadesarrollar soluciones
propiasyun equipo multidisciplinar de méas
de 50 profesionales en el que cientificos de
datosyespecialistas en marketing digital co-
laboran en cada proyecto. Junto a una expe-
riencia acumulada durante quince afnos
trabajando con pymes y grandes empresas,
constituye la base sobre la que Wardem ha
consolidado su propuesta de valor.

El Premio ala Agencia Tecnoldgica en Es-
trategia y Crecimiento del Negocio Digital
suponeunreconocimientoaestatrayectoria.

«Empeza-
mos como
unastartup
detres
personasy
hoy somos
partedeun
gran grupo»

«Nuestro
reto: serun
socio fiable
enlatoma
de decisio-
nes, enun
entorno
cambiante»

VA

£\

Para Mario Ferndndez, representa «el reco-
nocimiento alesfuerzoeninnovaciénycom-
petitividad de una empresa que empezé
siendo una startup de tres personas y hoy es
parte de un gran grupo internacional». Ade-
mas, consideraque elgalardon confirmaque
«la visién con la que nacimos, arriesgada
hace 15anos, hasido confirmada conlaevo-
lucién del mercado».

Actualizarse siempre
Elentorno en el que operala compaiiia evo-
lucionaa granvelocidad y exige una adapta-
ciéon permanente. Tecnologiaynegocio ocu-
pan una posicion estratégica dentro de las
organizaciones, lo que obliga a los especia-
listas del dmbito digital a actualizar constan-
temente sus capacidades. Mario Fernandez
considera que el principal desafio consiste
en «seguir siendo un elemento clave en los
procesos de transformacién empresarial».
En el caso de Wardem, este objetivo pasa
por mantener la capacidad de acompanar a
lasempresas en escenarios de cambio cons-
tante. «Nuestroreto particular es seguir sien-
do un socio fiable en la toma de decisiones,
enun entorno cadavezmas cambiante. Esto
nosexige tener unagran capacidad deadap-
tacion y ser muy 4agiles en la incorporacion
de nuevas capacidades». Por ello, entre sus
prioridadesfiguralaaperturademercadosy
sedesenLatinoaméricayen paises europeos
donde su presencia todavia es limitada,
como Portugal. Paralelamente, seguirarefor-
zandosus capacidades paragrandes clientes
sin perder el vinculo con las startups y las
pymes. «Este ecosistema forma parte de la
identidad de Wardem porque es nuestra
esencia y donde creemos que sucede la in-
novacion».

Sobre Wardem

Wardem es una consultora digital
que conecta negocio, tecnologiay
marketing para impulsar el
crecimiento de las organizaciones.
Nacida hace mas de una década
como una startup de tecnologia
aplicada al negocioy analitica de
datos, ha ampliado sus capacida-
des hacia la consultoria, el
marketing digital, el desarrollo de
software, la Ay la automatizacién
de procesos. Actualmente trabaja
con pymesy grandes empresas,
combinando un equipo multidisci-
plinar con tecnologia propia para
ofrecer soluciones adaptadas a
las necesidades de cada organiza-
cién.
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onseguir una cita, resolver una

duda administrativa o contac-

tar con una clinica son gestio-

nes que forman parte del dia a

dia de millones de pacientes,
pero el aumento de la demanda asistencial
y la falta de personal han convertido estos
procesos en uno de los grandes retos del sis-
temasanitario. Este esel punto donde Ovian-
ta ha encontrado su razon de ser: utilizar la
IAparafacilitarelaccesoalasanidad privada
yhacermaseficientelarelacién entre pacien-
tesy centros sanitarios.

Es la plataforma operativa de pacientes
lider en Espana y trabaja exclusivamente
para el sector salud. Su propuesta ayuda a
clinicas, grupos hospitalarios y hospitales a
mejorarlaatencion al paciente mientras op-
timizan su operativa diaria. Alejandro Quin-
tans, fundador y CEO de Ovianta, esta con-
vencido de que el futuro pasa por integrar
agentes deIA enbuena parte delos procesos
administrativos. «Novenimosasustituiralas
personas, sino a darles superpoderes y mas
control sobre su operativa diaria».

Laideanacié despuésdetrabajarconhos-
pitales, profesionales sanitariosy organismos
publicos durante afos, completar un MBA
enel IESEytraslarse a Suiza para dirigir ope-
raciones internacionales. Alli, Alejandro

Ovianta Technologies

|A para acercar la sanidad

PREMIO A LA INNOVACION
ENIA CONVERSACIONAL ENFOCADA
ALSECTORSALUD

|
Sobre Ovianta

Ovianta es una plataforma
operativa de pacientes especiali-
zada en el sector de la sanidad
privada. Su tecnologia ayuda a
clinicas, grupos hospitalariosy
hospitales a gestionar procesos
como la atencion telefdénica, la
confirmacién de citasola
comunicacion con los pacientes
mediante agentes de inteligencia
artificial. La compania apuesta
por una tecnologia propia,
integrada con los sistemas
existentes en los centros sanita-
rios, con el objetivo de mejorar el
acceso a la sanidad y contribuir a
una gestion mas eficiente y
sostenible del sistema.

Quintans comprobd quelacreciente presion
sobre los sistemas sanitarios no era un fené-
meno exclusivo de Espana, asi que decidié
emprender con el objetivo de aplicar la IA
pararesponder a esarealidad. Poco después
se incorporé Rubén Martin, cofundador de
la empresa y responsable del desarrollo tec-
noldgico del producto.

Hoy, los agentes conversacionales desa-
rrollados por Oviantayagestionanllamadas,
confirman citas y mantienen campanas de
contacto con pacientes en numerosas clini-
casytambién en algunos hospitales espaino-
les. Lo hacen integrandose en la actividad
diaria de los centros sanitarios y automati-
zando tareas que hasta ahorarequerian una
importante dedicacién de tiempo por parte
del personal administrativo. La diferencia-
cién dela compainia se apoya en dos pilares:
unatecnologia propia que aprendeymejora
a partir de cada caso real; y un sistema de

integracién que permite conectarla platafor-
ma con los programas de gestion que ya uti-
lizan las clinicas. «Esto es esencial porque
facilita que cualquier centro puedaincorpo-
rar la solucién sin tener que renunciar a las
herramientas con las que ya trabaja».

El reconocimiento con el Premio a la In-
novacion en IA Conversacional Enfocada al
Sector Salud llega en un momento de creci-
miento paralaempresa. Para sufundador; el
galardon representa «un grito de dnimo a
todos los que queremos cambiar el statu
quo» ytambién una oportunidad para dete-
nerse y comprobar que «el objetivo que im-
pulsé elnacimiento delacompaiifaempieza
a convertirse en una realidad».

La tecnologia, apoyo al profesional
La creciente demanda asistencial obliga a
ofrecer una atencion cada vez mas persona-
lizada, mientras la escasez de profesionales
dificultaresponder a este incremento de ac-
tividad. Ovianta defiende que la IA puede
convertirse en una herramienta de apoyo
para ayudar a capturar oportunidades de
negocio, fortaleciendo la sostenibilidad del
sistema sanitario privado, ymejorarla expe-
riencia de paciente.

Ovianta quiere consolidar su liderazgo en
Espafa y extender su actividad a mercados

S
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«Lasanidadno

deberia ser el ultimo
sector en modernizarse,
sino el primero»

europeos comoltaliaoReino Unido, siempre
respetando la normativa de proteccién de
datosyelreglamento europeodeinteligencia
artificial. Su ambicion es liderar una nueva
categoria, ladenominadaplataformaopera-
tiva de pacientes (POP), y continuar traba-
jando paramejorar el acceso delaspersonas
al sistema sanitario. Un objetivo que com-
parte con los inversores europeos que res-
paldan el proyecto y creen que una sanidad
més accesible también es posible. Asf, man-
tener el ritmo de expansion de Ovantia exige
alinear prioridadesinternas, seguir desarro-
llando el producto y atraer al mejor talento,
porque, como afirma Alejandro Quintans,
«La sanidad no deberia ser el tltimo sector
en modernizarse, sino el primero».

Alejandro Quintansy
Rubén Martin,
durante la galade
entrega de premios
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Borja Castell6 Fernandez, junto a Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde

Ekokai del Grupo HDF

Innovacion
para el instalador

aevolucidn de la climatizacién

vamucho més alla del desarro-

llo de equipos cada vez mds

eficientes, porquelaelectrifica-

cién, la descarbonizacion y la
digitalizacién estan transformando la for-
ma de disenar, instalar y mantener las ins-
talaciones, lo que exige a los profesionales
contar consoluciones que combinen inno-
vacion, fiabilidad y un sélido respaldo téc-
nico. Y para Borja Castellé Ferndndez, di-
rector general de Grupo HDF (responsable
de la comercializacién de Ekokai en Espa-
fna),latecnologiasolo tiene sentido cuando
aporta beneficios tangibles. «Buscamos
optimizar la tecnologia para aportar mejo-
rasreales tanto al instalador como al usua-
rio final. La innovacién tiene que traducir-
se en eficiencia, facilidad de instalacién,
conectividad, fiabilidad y servicio», afir-
ma.

Esta esla vision con la que Grupo HDFy
su marca Ekokai desarrollan su actividad,
apostando por acompanar al instalador en
cadafase de sutrabajo. Ylamisma filosofia
también se refleja en el soporte técnico y
comercial que la compariia presta desde la
definicion del proyecto hasta la puesta en
marchay el servicio posventa.

20 aios creciendo

Grupo HDF naci6 hace veinte aios de la
unién de varias empresas familiares espe-
cializadas en climatizacién que compartian
una misma idea: crecer sin renunciar a la
cercania con el cliente ni al conocimiento
técnico acumulado durante afios de expe-
riencia. La creaciéon del grupo permitié unir
capacidades y ganar dimensién nacional

PREMIO A LA INNOVACION TECNOLOGICA EN
CLIMATIZACION INTELIGENTE Y AEROTERMIA

«Lainnova-
ciondebe
ser eficien-
cia, facilidad
deinstala-
cion, conec-
tividad y
fiabilidad»

manteniendo la agilidad y la vocacién de
servicio que habian caracterizado a cada
una de las empresas que lo integraban. A
partir de esa experiencia nacié Ekokai, una
marca propia concebida para responder a
la demanda de soluciones dirigidas espe-
cificamente al instalador profesional.

Este 2026 celebra su décimo aniversario
tras una evolucién que la hallevado desde
la climatizacién residencial hasta incorpo-
rar soluciones de aerotermia, ventilacion,
control, conectividad y eficiencia energéti-
ca, ampliando progresivamente su oferta
para adaptarse a las nuevas necesidades
del mercado.

El recorrido ha sido reconocido con el
Premio alaInnovacién Tecnolédgica en Cli-
matizacién Inteligente y Aerotermia. Para
Borja Castell6, este galarddn representa «el
trabajo realizado durante los tltimos afos
y, especialmente, el esfuerzo de todas las

«El futurono
esvender
equipos mas
avanzados,
sino ayudar
alclientea
trabajar
mejor»

Sobre Grupo HDF/
Ekokai

Grupo HDF es uno de los
principales grupos nacionales
especializados en distribucion
profesional de soluciones de
refrigeracion, climatizacion,
ventilacion, calefacciony
energias renovables. Integrado
por 13 empresas, 90 puntos de
ventay cerca de 93.000 metros
cuadrados de superficie
logistica. Ekokai, sumarca
exclusiva, desarrolla soluciones
de climatizaciény aerotermia
dirigidas al instalador profesio-
nal, combinando innovacién
tecnoldgica, eficiencia energé-
ticay un amplio soporte técnico
y comercial.

personas que participanen el desarrollode
Ekokai».

Ademas, considera que confirma la di-
reccion elegida por la compania: seguir
apoyando alinstalador profesional eincor-
porar soluciones «eficientes, conectadas y
orientadas hacia la electrificacién yla des-
carbonizacién delos edificios». Tambiénlo
interpreta como un estimulo para conti-
nuar evolucionando en unmercado donde
lainnovacién avanza a gran velocidad.

Crecer sin perder la proximidad

El momento que vive el sector plantea im-
portantes desafios, como la aparicién de
nuevos refrigerantes, la digitalizacion o la
creciente apuesta por la eficiencia energé-
tica, que obligan a fabricantes, distribuido-
res e instaladores a actualizar continua-
mente sus conocimientos. «Uno de los
mayores retos consiste en acompanar alos
profesionales durante esta transformacién
porquelatecnologiaes cadavezmads avan-
zaday eso exige formacion, especializacion
y soporte técnico».

Grupo HDF y Ekokai afrontan la nueva
etapaconel propdsito de seguirampliando
su gama de soluciones de aerotermiay cli-
matizacién dealtaeficiencia, incorporando
tecnologias que faciliten la instalacion, el
control remoto, la integracién con otros
sistemas y la optimizacién del consumo
energético. Todo ello sin perder la esencia
que ha acompanado al grupo desde su
creacién. «Crecer es importante, pero ha-
cerlosin perder aquello que el cliente valo-
radenosotros es todavia mds importante»,
sefala Borja Castello.

La compania también continuaré refor-
zando la formacién y el acompafnamiento
técnico porque, como concluye su director
general, «el futuro no consiste inicamente
envender equipos més avanzados, sino en
ayudar a nuestros clientes a trabajar mejor
con ellos».
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Ergonia Business Solutions

Anticiparse al mercado
energetico

PREMIO A LA INNOVACION EN SOFTWARE DE GESTION ENERGETICA

Pedro Pablo
Rodriguez Palacios
y Alejandro
Rodriguez Torres,
con el premio

lsector energético atraviesa una
profundatransformacién técni-
cay regulatoria: la entrada del
mercado cuarto-horario, en el
e que la energia se casa cada 15
minutos, se suma al creciente niimero de
agentes y comercializadoras y a unos cam-
bios que dificultan la comprensién del mer-
cado para muchas empresas. Aqui, Ergonia
Business Solutions se plantea seguir ejer-
ciendo como apoyo independiente para sus
clientes, mientras prepara un nuevo salto
tecnoldgico con EnergSys 4.0.

La nueva version de su plataforma se en-
cuentra actualmente en fase beta con varios
distribuidoresy colaboradores dela compa-
fifa y su lanzamiento estd previsto para el
altimo trimestre de 2026. El objetivo es que
durante2027todossus colaboradoresactua-
leshayan migrado completamente susclien-
tesalnuevo sistemayutilizarlaherramienta
paraabrirnuevas colaboraciones comercia-
les. «EnergSys es una plataforma viva que,
desdesunacimientoenel2015,nohadejado
de evolucionarytampocova a parar ahora»,
explican Pedro Pablo Rodriguez Palacios,
CEO y fundador de Ergonia Business Solu-
tions y Devantria, y Alejandro Rodriguez

Director de Tecnologiay Producto (CTO) de
Devantria.

Los desafios van més alla de la digitaliza-
cién, senalan como los grandes retos del
mercado la saturacién de las redes de distri-
bucién, el crecimiento del autoconsumoyla
generacion, asi como la necesidad de avan-
zarenbateriasindustrialesy almacenamien-
to a gran escala. A ello se anaden las exigen-
cias de reduccién de emisiones para la
industria, en un contexto en el que las em-
presas buscan combinar sostenibilidad y
competitividad econémica.

Enmedio de esta evolucién, el Premio ala
Innovacién en Software de Gestiéon Energé-
tica supone para Pedro Pablo Rodriguez y
Alejandro Rodriguez «una recompensa a
afos de trabajo con el tnico fin de mejorar
el sector energético».

ElreconocimientoponeelfocoenEnergSys
y en el equipo que la ha desarrollado. «<En
nombredetodosellos, queremosdarlasmaés
sinceras gracias por este reconocimiento a
nuestra aplicaciéon EnergSys». Ergonia Busi-
ness Solutions naci6 en 2011 de lamano de
Pedro Rodriguezy Alicia Torres para conver-
tirse en un aliado independiente de las em-
presas en un mercado energético complejo.

«Donde
otrosven

un contrato,
nosotros
vemos un
plande
eficienciay
ahorro»

«EnergSys
esuna plata-
formaviva
que, desde
elano 2015,
no hadejado
de evolucio-
nar»

R

erg:.nia

Desde sus inicios, aposté por combinar co-
nocimiento técnico, asesoramiento, trans-
parencia y servicio. En la actualidad trabaja
con empresas, industrias, comunidades de
propietarios instituciones ptiblicas, aunque
tambiénatiendeal ambitoresidencial. Como
consultoria multimarca independiente,
compara mas de 40 comercializadoras dife-
rentes del mercado libre.

Su servicio 360° va mas alla de contratar
luz o gas: analiza potencias, propone solu-
cionesparaeliminar energiareactiva, gestio-
na reclamaciones e incorpora baterias vir-
tualesy contadores de telemedida. También
desarrolla proyectos de autoconsumo foto-
voltaico y aerotermia. «Donde otros ven un
contrato, Ergonia Business Solutions imple-
menta un plan de eficiencia, ahorroy, sobre
todo, servicio al cliente y colaborador».

EnergSys, mas alla de un comparador
Latecnologia es clave en elmodelo de Ergo-
nia Business Solutions. EnergSys naci6 en
2015 para mejorar el servicio y ampliar la
comparaciénde ofertas, perohaevoluciona-
dohastaserunaherramientade gestion para
el sector energético. La plataforma compara
mas de 40 comercializadoras y permite ges-
tionar carteras de clientes, renovaciones, li-
quidacionesypagos, emitiralertasyanalizar
excesos de potencia, penalizaciones por
energiareactiva o bajas anticipadas. Asimis-
mo, estd conectada en tiempo real con mer-
cados, comercializadoras y distribuidoras.

La tecnologia facilita el trabajo de colabo-
radores y distribuidores, reduciendo tareas
administrativasy ofreciendo una visién mas
amplia del negocio. Su desarrollo se realiza
a través de Devantria, filial dedicada al soft-
ware, yresponde alanecesidad dereaccionar
anteunentorno cambiante. Unafilosofiaque
Ergoniaresume asi: «<Elmercado energético
cambia cada 15 minutos. ;Estd su empresa
lista para reaccionar a esa velocidad ?».

Sobre Ergonia
Business Solutions

Ergonia Business Solutions es una
asesoria energética independien-
te fundada en 2011 por Pedro
Rodriguezy Alicia Torres. Orienta-
da aempresas, industria, comuni-
dades de propietarios y ayunta-
mientos, también presta soporte
al mercado residencial. Su
actividad abarca la contratacion
de luzy gas, optimizacion de
potencias, gestion de reclamacio-
nes, monitorizacién del consumoy
proyectos de autoconsumo
fotovoltaicoy aerotermia. Ofrece
un servicio 360°y cuenta con
EnergSys, su plataforma nacida
en 2015, que comparay proporcio-
na herramientas para gestionar
clientes, renovaciones, liquidacio-
nes, alertas y diferentes parame-
tros del consumo energético.
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Samuel Gamitoy
Eva Maria Noya
posanconel
premio

«Debemos
sermas
eficientes
sin perder
humanidad,
cercaniay
transparen-
cia»

¢ y k-
\ alumbra | %
energia :

Alumbra Energia

Soluciones paracada
forma de consumir

PREMIO A LA INNOVACION EN COMERCIALIZACION VERDE
Y SOLUCIONES DE AUTOCONSUMO

navivienda conectadaalared,
una segunda residencia que
busca mayor autonomia, una
comunidad de propietarios
que comparte una instalacién
solar o una pyme con autoconsumo... son
situaciones muy diferentes que Alumbra
Energia retine dentro de una propuesta que
abarca suministro eléctrico, energia solar,
baterias de arbitraje, movilidad, eficiencia
energética, generaciony proyectos off grid.
La compania define este modelo como
eficiencia energética 360: distintas solucio-
nes paradistintas maneras de producir, con-
sumir y gestionar la energfa. En autoconsu-
mo, setraduce en Alumbra Conecta, dirigida
aviviendas conectadas alared; Alumbra Li-
bre, para viviendas aisladas o para mayor
autonomia desegundasresidencias;y Alum-
bra Comtin, paracomunidades de propieta-
rios, urbanizaciones y zonas comunes. Para
empresas, desarrolla proyectosfotovoltaicos
mediante férmulas como compra, renting o

PPA, ademés de opciones sin inversién ini-
cial para sufragar la instalacién.

Aellosesumanlainstalacién de puntosde
recarga paravehiculos eléctricos en hogares
yempresas,los proyectos de eficienciayase-
soramiento energético y el desarrollo y ges-
tién de instalaciones solares de mayor esca-
la a través de Alumbra Generacion.

Unarelacion diferente con la energia
Detrés deeste catdlogo existeunamanerade
entenderlarelacién con el consumidor, por-
que Alumbra Energia surge al detectar que
el cliente busca comprender qué contrata,
conunaatencién préxima. Asi, convirtié esas
demandasen tres pilares (cercania, transpa-
renciay sostenibilidad) que pretende man-
tenerentodassuslineasdeactividad. «<Enun
sector complejo, queremos hacer las cosas
faciles», explica Samuel Gamito, director ge-
neral de Alumbra Energia. El objetivo es
acompanar al cliente para que pueda tomar
decisiones sin perder el tono humano.

«Enunsec-
tor que
puede resul-
tarcomple-
jo, queremos
hacerlas
cosasfaci-
les»

Sobre
Alumbra Energia

Alumbra Energia es una comercia-
lizadora energética conuna
propuesta de eficiencia energéti-
ca 360 dirigida a hogaresy
empresas. Su actividad engloba
suministro eléctrico con energia
de origen renovable, autoconsumo
fotovoltaico residencial e indus-
trial, movilidad eléctrica, eficien-
ciaenergética, generaciony
proyectos independientes de la
red. Cuenta con soluciones
especificas para viviendas
conectadas o aisladas, comunida-
des de propietarios y empresas,
incluyendo diferentes férmulas
paradesarrollar instalaciones
fotovoltaicas. Sumodelo se
articula alrededor de los principios
de cercania, transparencia'y
sostenibilidad, y busca combinar
nuevas soluciones energéticasy
digitalizacién con una atencién
personalizaday accesible.

La sostenibilidad es clave dentro de esta
propuesta: Alumbra Energia comercializa
energiarenovabley cuentaconlacorrespon-
diente Garantia de Origen Renovable, que
acreditasuprocedencia. Estaapuesta convi-
ve con el desarrollo de soluciones de auto-
consumo adaptadas a perfiles muy diferen-
tes, desde una vivienda hasta proyectos
empresariales y grandes instalaciones.

Esta combinacién conecta con el Premio
ala Innovacién en Comercializacion Verde
ySoluciones de Autoconsumo. Para Samuel
Gamito, el galardén reconoce «el trabajo de
las personas que forman parte del proyecto
y supone una confirmacién del camino re-
corrido, ademads de un impulso para conti-
nuar creciendo, innovando y mejorando».
Un reconocimiento que pone en valor los
elementos que diferencian a Alumbra: el
crecimiento, contar con un certificado de
garantia de energia 100% verde y una vincu-
lacién constante con proyectos deportivosy
culturales, convalores como el compromiso,
el esfuerzo y la perseverancia. Gamito hace
extensivo el reconocimiento a sus clientes y
ala confianza depositada en la compaiiia.

Elsector energético se encuentra ante va-
rios desafios: la transicién hacia un modelo
sostenible coincide con la incorporacién de
nuevastecnologias, lavolatilidad delosmer-
cados y la aparicién de consumidores pro-
gresivamente mds informados y exigentes.
Para Alumbra Energia, estos cambios plan-
teanun desafio propio, elde seguir creciendo
sinperderlos elementos diferenciales, como
lainnovaciénylatecnologiaparadesarrollar
mejores soluciones.

AlumbraEnergia prevé continuar desarro-
llando sus servicios en &mbitos como CAES,
movilidadyeficienciaenergética,ademésde
incorporar nuevas soluciones y avanzar en
sistemas independientes de lared.
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nenvase esunobijeto cotidiano

que rara vez llama la atencion.

Sin embargo, detrds de cada

botellaorecipiente hayun pro-

ceso de ingenierfa que combi-
na precision, eficiencia e innovacion para
responderalasnecesidadesdeindustriastan
exigentes como la alimentaria, la farmacéu-
tica, la cosmética o la quimica.

Aqui es donde entra en juego Nissei ASB
Mediterrdnea, especializada en soluciones
de moldeo que buscan hacer compatible el
desarrollo industrial con la sostenibilidad.
Comoresume ellema dela compania: «Nis-
sei ASB da forma a tusideas».

Nissei ASB Mediterranea forma parte de
Nissei ASB Machine Co. Ltd., compaiiia ja-
ponesa pionera en el desarrollo de equipos
de moldeo mediante tecnologia de inyec-
cién-estirado-soplado en una sola etapa.
Este sistema permite fabricar el envase final
enun Unico proceso, unainnovacién que ha
convertido al grupo en unreferente interna-
cional del sector.

Desde su sede en Cantabria, la filial, crea-
daen2004, ofreceunserviciointegralaclien-
tes de Espania, Portugal, Italia, Malta y varios
paises delnorte de Africa. Ademas de comer-
cializar los equipos fabricados en Japén e
India, acompana cada proyecto con asisten-
cia técnica, mantenimiento, formacién y
asesoramiento en el desarrollo de nuevos
envases y materiales. Su actividad se apoya
enuna filosofia que sittia al cliente en el cen-

Nissei ASB Mediterranea

Innovacion que toma forma

PREMIO A LAEXCELENCIA TECNOLOGICAEN
MAQUINARIA DE MOLDEO Y SISTEMAS

AVANZADOS DE ENVASADO

Saturnino Arruzas,
junto a Francisco
Marhuenday
Miguel Lopez-
Valverde

tro de cada solucién y apuesta por lamejora
continua. Trabajando con materiales como
PET, PET reciclado, polipropileno, HDPE,
Tritan, PLA o PPSU, la compania desarrolla
tecnologias que buscan combinar eficiencia,
calidad ysostenibilidad pararesponderalas
necesidades cambiantes deindustrias como
la alimentaria, farmacéutica, cosmética o
quimica.

Peroelsector del envase afrontaimportan-
tes desafios ligados a la sostenibilidad, la
eficiencia energética y el desarrollo de nue-
vosmateriales. Pararesponderlos, Saturnino
Arruzas Russell explica que la compaiifa tra-
baja «teniendo en cuenta todas las perspec-
tivas y garantizando que usuarios, fabrican-
tes, trabajadores, clientes y el mercado en
general se beneficien de soluciones mds in-
teligentes, ecoldgicas y preparadas para el
futuro». La evolucién tecnoldgica, anade,»
debe contribuiraoptimizarlos procesos pro-
ductivos sin perder de vista las necesidades
deunaindustriaen permanente transforma-
cién».

La obtencién del Premio a la Excelencia
Tecnolégicaen Maquinariade Moldeoy Sis-

«Innovamos
con solucio-
nes mas
inteligentes,
ecologicasy
preparadas
parael
futuro»

«Elgran
objetivode
Nissei ASB
Mediterra-
neaesdar
formaatus
grandes
ideas»

temas Avanzados de Envasado supone un
reconocimiento a su forma de trabajar. Sa-
turnino Arruzas Russell, administrador y
directorgeneral de Nissei ASB Mediterranea,
asegura que el galardén representa «una sa-
tisfaccién y un reconocimiento a todos los
empleadosdenuestracompaiiaporsucom-
promiso, dedicacién y trabajo realizado», al
tiempo que pone envalor el crecimiento ex-
perimentado tanto porlaempresacomo por
sus clientes, muchos de ellos convertidos en
referentes dentro de sus respectivos secto-
res.

Unaindustria mas eficiente
La innovacién constituye uno de los pilares
sobre los que se apoya la actividad de Nissei
ASB Mediterranea. Sus principios corpora-
tivos pasan por generar prosperidad paralas
personas y la sociedad y mantener el creci-
miento de la empresa mediante tecnologia
y servicios de alto nivel.
Aellosesumanvalores comolabuisqueda
constante de la satisfaccion del cliente, la
mejora continuayunaforma de trabajar ba-
sadaenlavitalidad yladisciplina, elementos
que orientan cada uno de sus proyectos.
Con esa vision, Nissei ASB Mediterranea
continuard su crecimiento mediante el de-
sarrollodenuevastecnologiasyunaatencion
personalizada que permitaresponderacada
proyecto de forma especifica. «Mantener
nuestralinea de crecimiento pasa por seguir
apostando por la innovacién, el asesora-
miento técnicoylacercaniacon cadacliente
para afrontar cada reto de la forma mas efi-
ciente, sostenible yadecuada a cada merca-
do», concluye Saturnino Arruzas Russell.

Sobre Nissei ASB
Mediterranea

Nissei ASB Mediterrédneaesla
filial para el area mediterranea de
Nissei ASB Machine Co. Ltd.,
multinacional japonesa especiali-
zada en maquinaria de moldeo por
inyeccidn-estirado-soplado para
la fabricacién de envases plasti-
cos. Desde sus instalaciones en
Cantabria presta servicioa
Espana, Portugal, Italia, Maltay
diversos paises del norte de
Africa, ofreciendo comercializa-
cién de equipos, asistencia
técnica, mantenimiento, forma-
ciény desarrollo de nuevos
proyectos para industrias como la
alimentaria, farmacéutica,
cosmética, quimicay agricola.
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Carlos Vieira, con el premio, junto al director de LA RAZON y el Consejero de Digitalizacién de la Comunidad de Madrid

Hornetsecurity

Innovacion para
anticiparse alas amenazas

PREMIO EMPRESA LIDER EN CIBERSEGURIDAD

«Este pre-
miorefuerza
el trabajoy
el compro-
miso que
tenemoscon
la seguridad
del cliente»

=== ste premio viene a re-
forzar todo el trabajo
m——  queestamoshaciendo,
asicomo el compromi-
e SO qUe tenemos con la
seguridad de nuestros clientes en todos los
paises enlos que operamos». Con estas pa-
labras, Carlos Vieira, Country Manager de
Hornetsecurity en Iberia, Italia y LATAM,
recibe el Premio Empresa Lider en Ciberse-
guridad que, asegura, supone un estimulo
para seguir apostando por la innovacién y
por el desarrollo de soluciones capaces de
responder a un panorama de amenazas
cada vez mds complejo. «Es un gran reco-
nocimiento a todos los que trabajamos en
Hornetsecurity by Proofpoint y nos anima
aseguir en la misma linea», afirma.

El galard6n llega en un momento en el
quela compania quiere consolidarse como
uno de los referentes mundiales en la pro-
teccion de Microsoft 365. Su estrategia pasa
por reforzar sus capacidades en seguridad,
backup, cumplimiento normativo, protec-
cién del dato y concienciacion, ademas de
seguir invirtiendo en inteligencia artificial

para mejorar la deteccién y prevencion de
amenazas. «Almismotiempo, también con-
tinuaremos fortaleciendonuestrared inter-
nacional de partnersy el acompanamiento
que prestamos a las empresas para hacer
frente aun entorno cadavez més exigente»,
asegurael countrymanaget, quien conside-
ra que uno de los grandes desafios seguira
siendo la formacion de los usuarios. «Las
empresasnecesitaran apostar porlaforma-
ciénylaconcienciacién para convertiralos
empleados en el primer cortafuegos», sos-
tiene, convencido de quelatecnologia debe
iracompanada de una «cultura de la ciber-
seguridad capaz de reducir el impacto de
unos ataques cada vez mas sofisticados».

Hornetsecurity nacié en Hannover (Ale-
mania) en 2007 con el objetivo deresponder
aunproblemaque comenzabaapreocupar
alas empresas: el correo electrénico se es-
taba convirtiendo en el principal vector de
los ciberataques.

Desde el principio apost6 por un modelo
completamente cloud, anticipandose a la
transformacién que posteriormente supon-
dria la adopcién masiva de Microsoft 365.

«Laforma-
cionyla
conciencia-
cionhacen
delosem-
pleadosun
cortafue-
gos»

Sobre
Hornetsecurity

Hornetsecurity by Proofpoint es
la unidad de negocio de Proofpo-
int especializada en soluciones
cloud de ciberseguridad, backup,
cumplimiento normativoy
concienciacién para proveedores
de servicios gestionados y
pequenas y medianas empresas.
La compania protege a mas de
125.000 clientes en mas de 120
paises a través de unared de
mas de 12.000 partners y MSPs,
ofreciendo una plataforma
unificada para Microsoft 365
que integra seguridad, protec-
cién del datoy continuidad de
negocio.

Conelpasodelosanos, lacompariia amplié
su propuesta para incorporar backup, con-
tinuidad de negocio, gobierno del dato,
prevencién de pérdida de informacion,
cumplimiento normativo y formacién en
concienciacion.

En 2025 pas6 a integrarse en Proofpoint
como su unidad de negocio especializada
ensoluciones paraproveedores de servicios
gestionadosypequefiasymedianasempre-
sas, reforzando asi su capacidad tecnolégi-
cay su presencia internacional.

En la actualidad, Hornetsecurity by Pro-
ofpoint protegeamas de 125.000 clientesen
maés de 120 paises a través de una red inter-
nacional de mds de 12.000 partners y pro-
veedores de servicios gestionados. Su prin-
cipal elemento diferenciador es ofreceruna
plataforma unificada para Microsoft 365, asi
las empresas evitan la gestion de multiples
fabricantesyherramientasindependientes,
Ademas, dispone de centros de datos pro-
pios certificados cumpliendo con los prin-
cipales estandaresinternacionales de segu-
ridad. Ademadas, mantiene una firme
apuesta por el canal, acompanando a part-
ners y MSPs con formacidn, soporte y he-
rramientas para que puedan ofrecer servi-
cios de mayor valor afadido.

Pero, como la evolucién de la ciberdelin-
cuencia obliga a innovar de forma perma-
nente. «Lainteligencia artificial esta permi-
tiendo alos ciberdelincuentes automatizar
campaias de phishing, crear ataques mas
personalizados y aumentar significativa-
mente susofisticacién», explica Carlos Viei-
ra.

Por ello, en un momento marcado tam-
bién por unas exigencias regulatorias cada
vezmayores, Hornetsecurity sigue desarro-
llando «soluciones impulsadas por inteli-
gencia artificial y reforzando la colabora-
cién con nuestro ecosistema de partners
paraayudaralas organizaciones a proteger
sus datos y garantizar la continuidad de su
actividad», concluye el countrymanager de
Hornetsecurity en Iberia, Italia y Latam.
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Panespol

Diseno sostenible
conidentidad

PREMIO A LA INNOVACION EN UTILIZACION DE
MATERIALES SOSTENIBLES Y ECODISENO

aarquitecturahapasado
deserunsoportefuncio-
nal a convertirse en un
activo estratégico», ex-

plica Juan Ramén Gra-
nell, director general de Panespol. Porqueun
espacioyanoselimitaacumplirunafuncién
y ofrecer una estética agradable, también
comunica, diferencia y puede convertir los

« La arqui- valores de una marca en una experiencia. «Todo el
tecturaha Panespol desarrolla sus soluciones decora- | equipo hu-
pasado de tivas (.iesde esta r/elaci(’)n. entre identid.'fld Y | manoque
serunsopor- | Scoylenisevineaiestiia | compone s
te funcional cerca del 70 % de su facturaciéon proce(iente empresaes
a se_l‘ un del mercado internacional. Su actividad merecedor
agt ivo estra- | combinaproductosdecatilogocondesarro- de esge
tegico» llos creados para clientes concretos. Estoles | Premio»

permite atender proyectos muy distintos y,
almismotiempo, observar de primeramano
como evolucionanlaarquitectura, elinterio-
rismo y las expectativas de los usuarios.

La evolucién conduce desde la expresién
visual de valores como profesionalidad, ca-
lidad o confianza hacia la idea de vivir la
marca. El diseno incorpora emociones, per-
manencia, luz natural, actstica, confort tér-
mico, texturas y escalas para construir una
percepcién que no solo se observa, sino que
se experimenta.

Ladifusién digital ahade otra capa, porque
un establecimiento puede concebirse pen-
sando también en cémo serd fotografiado y
compartido en redes sociales, asi se amplia
elalcancedel proyectofisicoy convierte cada
ambiente en un canal de comunicacion. «La
identidad deja de depender de logotipos o
mensajesy se expresa mediante materiales,
relieves, iluminacién y formas de recorrer el
espacio», asegura Juan Ramon Granell.

La biofilia, la conexion con la naturaleza,
la sostenibilidad y la personalizacion estan
impulsando una transicién clara, y crece el
interés por materiales organicosoreciclados,
soluciones de bajo impacto y productos du-
raderos. También se buscan calidez, bienes-
tar y confort sensorial, mientras los paneles
con relieve, las composiciones escultoricas
y los acabados tridimensionales sustituyen
superficies planas paraaportar profundidad
y dinamismo visual. Por ello, el Premio a la
Innovacién en Utilizacion de Materiales Sos-
teniblesyEcodisefno encajaconunalineade
trabajo que no se detiene en la apariencia.

PANESPOL

W

Juan Ramén Granell Ballester recibe el premio entregado por LA RAZON

Panespolinvierterecursos enla certificacién
de sus productos, la resistencia al fuego, la
acustica, el aislamiento térmicoylaincorpo-
racién de materiales sosteniblesyreciclados.
La innovacién estética se vincula de este
modo al rendimiento, la seguridad yla vera-
cidad delas prestaciones declaradas.

Altrabajarbajo prescripciényennumero-
sos idiomas, la empresa recibe informacién
constante sobrelas necesidades de distintos
mercados, yla escucha al cliente es otro ele-
mento decisivo. A ello suma ferias, eventos,
andlisisylanzamientos anuales querespon-
denalademanda. «Lasatisfaccién del clien-
teesun ejefundamental denuestrarazénde
ser», afirma Juan Ramon Granell.

Los productos personalizados funcionan
ademads como testigo directo de las tenden-
cias, ycada encargorevelanuevas necesida-
des que después alimentan la evolucién.

Panespol combina asi la escucha interna-
cional conunalaborinternade prescripcion
y andlisis que le permite actualizar sus pro-
puestas sin reducir la innovacién a cambios
puramente visuales.

Panespol prevé que la sostenibilidad, la
economiacircular, labiofilia, las experiencias
inmersivasy el bienestar mantendran su vi-
gencia durantelos préximos afios porqueya
estan arraigando como valores sociales.

A estas lineas se unirdn una mayor aten-
cién a sensibilidades y culturas y unas exi-
genciasregulatorias que obligardn a clientes
y proveedores aformar una cadena de cum-
plimiento. La robética, la automatizacién y
laTA transformaran la productividad y la re-
lacién con los espacios. Frente a ese escena-
rio,lacompania quiere seguirtrabajando con
sus clientes y anticiparse en &mbitos como
regulacion, sostenibilidad y diferenciacién.
«Laidentidadylapersonalizacién continua-
ran actuando como hilo conductor de pro-
ductosdestinadosatrasladar calidad, disefio
yuna experiencia reconocible», concluye.

Sobre Panespol

Panespol desarrolla panelesy
soluciones para la decoracién
arquitectdnica, con presenciaen
proyectos de diferentes mercados.
La compania lleva mas de veinte
anos vinculada al panel decorativo
y obtiene cercadel 70 % de su
facturacién internacionalmente.
Su modelo combina productos de
catéalogo con disenos personaliza-
dosy unarelacién estrecha con
prescriptores y clientes. Ademas
del componente estético, trabaja
en certificacion, resistencia al
fuego, acustica, aislamiento
térmico e incorporacién de
materiales sostenibles y recicla-
dos. La empresa realiza varios
lanzamientos anuales y orienta
sus desarrollos hacia la identidad,
la personalizacion, el bienestary
la diferenciacion de los espacios.
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acontratacién publicarepresen-
ta alrededor del 20% del PIB
espaiiol y constituye uno de los
principales motores de la eco-
nomia. Suimportancia contras-
taconlacomplejidad de
unos procedimientos

Tendios

Reinventando la contratacion publica

PREMIO A LA INNOVACION EN INTELIGENCIA
ARTIFICIAL PARA LA CONTRATACION PUBLICA

SuIAno esunaadaptacién de unaherra-
mienta generalista, sino una tecnologia
desarrollada especificamente para com-
prendernormativa, interpretar pliegos, ana-
lizar criterios de adjudicacién ytrabajar con
documentacionjuridica
compleja. Ademds,

queimplican unaeleva-
da carga documental y

administrativa tanto
para las empresas que
concurren a una licita-
cién como para las ad-
ministraciones que las
gestionan. Reducir esta
complejidad sin renun-
ciaralrigorjuridicoesel
desafio que Tendios se
ha propuesto abordar
medianteunalAdisena-
daespecificamente para
este ambito.

La startup desarrolla
agentes de inteligencia
artificial capaces de au-
tomatizar tareas, anali-
zar documentacion, in-
terpretar normativa y
asistir en la toma de de-
cisiones durante todo el
ciclo de vida de unalici-
tacién. Xavier Creus,
fundador y co-CEO de
Tendios, explica que el
objetivo es «impulsar
unanuevaformadeges-
tionar la contratacién
publicamediante unainteligencia artificial
experta, permitiendo que los profesionales
dediquen menos tiempo a procesos admi-
nistrativos y més a aquellas decisiones que
generan verdadero valor».

La obtenci6n del Premio a la Innovacién
en Inteligencia Artificial para la Contrata-
cién Publica supone un reconocimiento
que, para Xavier Creus, demuestra que «la
inteligencia artificial ya estd generando un
impacto real en la eficiencia, la transparen-
ciaylacalidad delagestién publica, al tiem-
po que nos impulsa a seguir liderando la
evolucion del GovTech hacia el GovAI».

Una IA disenada para licitar

Xavier Creus conocia de primera mano las
dificultades que supone participar en pro-
cesos de contratacion publica: localizar
oportunidades, gestionarunagran cantidad
de documentacién y dedicar horas a tareas
repetitivas. Como ingeniero, decidié pre-
guntarse si la tecnologia podia resolver el
problema y desarrollé una primera plata-
forma capazdeidentificar automaticamen-
telas licitaciones mds relevantes para cada

acompanaasusclientes
durante todo el proceso

Sobre Tendios

Xavier Creus, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde

Tendios es una startup especializada en |A aplicada a la contratacion publica. Su
plataforma desarrolla agentes de |A capaces de ayudar tanto a empresas como a
administraciones publicas a automatizar tareas, interpretar normativa, analizar
documentaciony gestionar licitaciones. La compania apuesta por una |A
disefada especificamente para este &mbito, alineada con el Reglamento
Europeo de IA y orientada a mejorar la eficiencia, la transparenciay la seguridad.

empresa. Pronto comprobo que la necesi-
dadno erapuntual, sino quelacomplejidad
afectabaigualmente alasadministraciones
publicas y representaba un obstaculo para
mejorar la competencia, la transparenciay
la eficiencia en el uso de los recursos publi-
cos.

Con la incorporacién de Albert Riera
como cofundador y co-CEO, el proyecto
evoluciond hacia una plataforma de IA es-
pecializada que hoyayudatantoaentidades
publicas comoaempresasasimplificar pro-
cesos que antes requerian horas o incluso
dias de trabajo.

de contratacién me-
diante agentes especia-
lizados que automatizan
tareas de alto valor sin
perder nuncalasupervi-
sién humana.

El futuro de la contra-
tacion publica

La entrada en vigor del
Reglamento Europeode
Inteligencia Artificial
convierteaspectoscomo
la trazabilidad, la expli-
cabilidad de los resulta-
dos, la calidad de los
datos y la supervision
humana en elementos
esencialesyestratégicos
para el desarrollo de so-
luciones reales capaces
de generar una mayor
confianza en los clien-
tes.

«Lainteligencia artificial
ya esta transformando
profundamentela
contratacion publica»

«El futuro no pasa por
sustituir a las personas,
sino pordotarlasde
mejores herramientas»

Y més importante es
cuando cada decisién
afectaalusoderecursos
publicos. Por ello, Ten-
dios considera que la innovacién debe ir
siempre acompanadade seguridad juridica
y transparencia.

Asi, la compania continuard ampliando
las capacidades de sus agentes de inteligen-
cia artificial para automatizar procesos,
interpretar documentacién complejay asis-
tir en la toma de decisiones, manteniendo
siempre el control humano. «El futuro no
pasa por sustituir a las personas, sino por
dotarlas de herramientas capaces de mul-
tiplicar sucapacidad de trabajoypermitirles
centrarse en aquellas decisiones donde el
criteriohumano sigue siendoinsustituible»,
afirma Xavier Creus.

La ambicién de Tendios pasa por conso-
lidarse como la compaiiia europea de refe-
rencia en IA aplicada a la contratacién pu-
blicaycontinuarsuexpansiéninternacional,
para contribuir a construir un modelo més
eficiente, transparente y preparado para
afrontar los desafios de la préxima década,
demostrando que la inteligencia artificial
especializada puede convertirse enunalia-
do estratégico para empresasyadministra-
ciones publicas.
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= |PremioalaExcelenciaen Solu-

ciones Tecnoldgicas para la
pm— Transformacién Digital recono-

ceunatrayectoriademasdetres
e décadasayudandoaempresasy
administraciones ptblicas a convertirlatec-
nologiaenunaherramientaparamejorarlos
procesos, reforzar la seguridad y generar va-
lor para el negocio.

Para Better Consultants, este galardon su-
pone un reconocimiento al trabajo de todo
su equipo y a la confianza que sus clientes
han depositado en la compariia desde su
fundacién. También pone en valor la capa-
cidad para convertir innovacién en resulta-
dos medibles para clientes de referencia
principalmente de los sectores financiero,
asegurador, sanitario y publico. En palabras
de Francisco Huertas Moya, director de Re-
lacién con Inversores de Better Consultants,
«el premio reconoce una forma de entender
la innovacidn: la tecnologia solo tiene senti-
do cuando genera confianza, crea valor y
ayuda a construir organizaciones mas efi-
cientes, competitivas y preparadas para el
futuro».

Esta visién ha guiado la evolucién de esta
compaiiia tecnolégica nacional e indepen-

Better Consultants

Tecnologia conimpacto real

PREMIO ALA EXCELENCIA
EN SOLUCIONES TECNOLOGICAS
PARA LATRANSFORMACION DIGITAL

Sobre Better
Consultants

Better Consultants es una
compania tecnoldgica nacional e
independiente fundada en 1989.
Especializada en consultoria,
desarrollo de software, productos
propiosy servicios SaaS, acompa-
na a empresas y administraciones
publicas en la transformacién de
procesos criticos. Sus soluciones
estan presentes en multiples
sectores desarrollando platafor-
mas orientadas a la eficiencia, la
seguridad y la competitividad.
Desde marzo de 2025 cotizaenel
BME Scaleup. Haregistrado un
crecimiento anual compuesto del
18 % en los tres ultimos ejercicios.

diente, cotizada en el BME Scaleup desde
marzo de 2025, que combina consultoria,
desarrollo de software, productos propios y
servicios tecnolégicos especializados para
acompanar a las organizaciones durante
todo su proceso de transformacién digital.

Enlosultimos anos, ademas, hareforzado
especialmente su apuesta por el modelo
Saa$, permitiendo a sus clientes incorporar
innovacién de forma continua mientras in-
tegra capacidades como la inteligencia arti-
ficial de manera segura y progresiva. «Nues-
tro compromiso no termina cuando una
solucién entra en produccién; ahi comienza
unarelacién delargo plazobasadaenlame-
joracontinuayenlaconfianza», afirmaFran-
cisco Huertas Moya.

Better Consultants acompana a sus clien-
tes durante todo el ciclo de vida de cada pro-
yecto, desde el disefio hasta la evolucion
continua de las soluciones, manteniendo

ademads suindependencia tecnoldgica para
recomendar siemprela alternativamas ade-
cuada. «No solo asesoramos sobre transfor-
maciéndigital:lahacemosrealidad», resume
Francisco Huertas. Este modelo se reflejaen
proyectos como la plataforma alveoCCM,
que gestiona mas de 1.000 millones de co-
municaciones operativas al afno, la solucién
Accidentes, implantada en 10 municipios, o
elsoporte alareceta electronica de Catalun-
ya, conmasde 1.500 millones de recetas dis-
pensadasy 3.100 farmacias conectadas.

Mas de tres décadas acompaiando

La historia de Better Consultants comenzé
en 1989 buscando crear una consultora tec-
noldgica independiente, especializada y
cercana al cliente. Desde entonces, ha evo-
lucionadoalritmodelatecnologia, desdelos
sistemas corporativos hasta el cloud, el mo-
delo SaaS y la inteligencia artificial, mante-
niendo siempre una misma filosofia: com-
prender primerolasnecesidades delnegocio
para aplicar después la tecnologia mas ade-
cuada. Este enfoque le ha permitido cons-
truir relaciones duraderas con sus clientes,
algunos de los cuales llevan mas de veinti-
cinco anos confiando en la compaiifa.

R

I{ER

|

«No solo asesoramos
sobre transformacion
digital: lahacemos
realidad»

Laexperienciaacumuladasehatraducido
en el desarrollo de plataformas propias para
sectores como la banca, los seguros, la sani-
dad o las administraciones publicas.

Innovacién con resultados medibles
ConlalIA, la automatizacion, la cibersegu-
ridadylaresiliencia operativa transforman-
do el mercado, para Better Consultants, el
reto es integrar estas tecnologias con crite-
rio enlos procesosy generar valor real. Asi,
la compaiiia seguira reforzando sus capa-
cidades eninteligencia artificial y servicios
Saa$, ademas de invertir en talento. «Des-
pués de mas de treinta y cinco afnos segui-
mos convencidos de que la tecnologia solo
tiene sentido cuando genera confianza,
facilita el trabajo y ayuda a construir orga-
nizaciones mas eficientes», concluye Fran-
cisco Huertas.

Francisco Huertas Moya, junto
a Francisco Marhuenday
Miguel Lépez-Valverde
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Alex Caballero Reyes, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde

horrar es un hébito cada vez
maés extendido, pero rentabili-
zar ese ahorro de forma cons-
ciente sigue siendo un desafio
para muchas personas: com-
prender dénde se invierte el dinero, qué ob-
jetivos persigue cada decision financiera y
contar con el acompanamiento adecuado
son aspectos que deberian estar al alcance
de cualquiera, independientemente de su
patrimonio o de sus conocimientos financie-
ros. Para solucionarlo, nacié Finanfox, finte-
ch espanola especializada en planificacion
financiera e inversion. Y todo surge de una
experiencia personal de su CEO, Alex Caba-
llero, que, anosatras, perdi6 gran parte de sus
ahorrostras contratar un producto financie-
ro que habia sido presentado como un de-
posito cuando, enrealidad, setratabade unas
participaciones preferentes. Aquella situa-
ciéon marcé el nacimiento del proyectoy de-
fini6 el propdsito de la empresa: conseguir
que cualquier persona entienda qué esta
haciendo con sudineroypuedatomar deci-
siones con transparencia, sin letra pequena
y con toda la informacién necesaria.
Asi,lapropuestade Finanfoxcombinatres
pilares: tecnologia, asesoramiento profesio-
nal yuna comunidad de inversores que per-
mite compartir experiencias y resolver du-
das. Alex Caballero explica que «el objetivo
esayudar alos clientes a planificar su futuro
financiero para rentabilizar sus ahorros y
alcanzar sus metas», apoyandose tanto en
unaaplicacién propiacomoenunequipode
planificadores financieros que ofrece un
acompanamiento totalmente personaliza-
do. Todo ello sin coste para el cliente, gracias

Finanfox

Invertir

con criterio
y confianza

PREMIO A LAEXCELENCIA EN INNOVACION
TECNOLOGICA PARA LADEMOCRATIZACION
Y PLANIFICACION FINANCIERA

«No hay que
serun ex-
perto para
saber qué
hacerpara
que el aho-
rro trabaje
parati»

aunmodelo de colaboracién con entidades
financieras.

Una planificacion al alcance de todos

Finanfox considera que su verdadero ele-
mento diferencial va un paso mas allé del
asesoramiento financiero, y apuesta por
crearunacomunidad enlaquelosinversores
puedan compartirinquietudes, participaren
sesiones formativasy sentirse acompanados
durante todo el proceso. «Creemos que los
clientes no deben ser ‘clientes isla’ y que in-
vertir acompafado por otras personas que
estan en situaciones similares a la tuya es
mucho mejor que sentirte un ‘bicho raro’

«Creemos
firmemente
que nues-
trosclientes
nodeben
convertirse
en‘“clientes
isla’”»

Sobre Finanfox

Finanfox es una fintech especiali-
zada en planificacion financiera e
inversion que ayuda a las personas
aorganizar sus finanzas y rentabi-
lizar sus ahorros mediante un
modelo basado en tecnologia,
asesoramiento profesional y
comunidad. La companiia ofrece
una aplicacién propia desde la que
los usuarios pueden centralizar
sus productos financieros, seguir
su planificacién, acceder a
contenidos exclusivos y mantener-
se en contacto con su planificador
financiero, con el objetivo de
democratizar el accesoauna
planificacién financiera personali-
zada.

haciendo algo que parece que no hace na-
die», afirma Alex Caballero.

Este ecosistema se completa conunaapli-
cacion propia paraconsultarla planificacion
en cualquier momento, integrar productos,
acceder a contenidos exclusivos, descubrir
oportunidades de inversién y contactar con
el planificador. «El objetivo es que la tecno-
logia sirva para simplificar la gestién finan-
cierayofrecerunavision global del patrimo-
nio de cada usuario».

La irrupcion de la IA esta transformando
también el sector financiero, ypara Finanfox,
el reto no consiste en elegir entre tecnologia
o0 asesoramiento humano, sino en aprove-
charlas ventajas de ambos.

Alex Caballero considera que la IA «per-
mite trabajar de una forma mas eficiente»,
aunque defiende que las decisiones finan-
cieras siguen necesitando el criterio y el
acompanamiento deun profesional. «Apos-
tamos por un modelo hibrido que combina
lacapacidad delatecnologia conlaexperien-
cia de nuestros planificadores financieros».

Con esta vision, Finanfox continuara de-
sarrollando nuevas funcionalidades para su
aplicacion y ampliando las herramientas
disponibles para que los clientes puedan
seguir el estado de sus inversiones y su pla-
nificacion financiera desde cualquier lugar.
«El propdsito sigue siendo el mismo: hacer
que cualquier persona pueda planificar su
futuro financiero con confianza, acompana-
do por profesionales y con la tecnologia
como aliada para mantener siempre el con-
trol sobre su dinero».

El Premio a la Excelencia en Innovacion
Tecnolégica para la Democratizacién y Pla-
nificacién Financiera «confirma que el es-
fuerzo por acercar una planificacién de cali-
dad a cualquier persona estd dando
resultados y demuestra que la tecnologia es
una herramienta para de las finanzas perso-
nales. Y combinada con el asesoramiento
profesional yla comunidad, permite quelos
clientes dejen de ser simples ahorradores
para convertirse en inversores astutos».
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Tetraneuron

Ciencia espanola
para cambiar el alzhéimer

PREMIO A LAINNOVACION EN

MEDICINA DE VANGUARDIAY TERAPIAS AVANZADAS

urante décadas, gran parte de
lainvestigaciénsobre el alzhéi-
mer ha centrado sus esfuerzos
en combatirlas consecuencias
delaenfermedad, peroungru-

Apartir de ese hallazgo naci6 la compania
para convertir el conocimiento cientifico en
una alternativa terapéutica real, capaz de
modificarrealmente el cursodelas enferme-
dades neurodegenerativas. Su primer pro-

po de cientificos espafoles decidié mirar ~ grama, TET-101,yaharecibido autorizacion «Transfor-

maés atrds, al origen de los mecanismos que  para iniciar un ensayo clinico en pacientes | mar el cono-

desencadenan la neurodegeneracion. de alzhéimer, convirtiéndose en una delas | ejmiento en

Estecambiodeperspectivafueelpuntode  primeras terapias génicas desarrolladasen | ¢ratamien-

partida de Tetraneuron. «Nuestra historia ~ Espafia que alcanza esta fase clinica. tos para

comienza como spin-off del Instituto Cajal Un elemento diferencial de Tetraneuron difi

(CSIC) buscando desarrollar terapias géni-  resideensuaproximacion cientifica: enlugar modairicar

cas capaces de modificar el curso de enfer-  de actuar sobre una tinica consecuencia, su las enferme-

medades neurodegenerativas», explicaJosé  terapia génica utiliza un factor de transcrip- dades»

Maria Frade, CSO dela compaiiia, quienin-  ciénmodificado queregulamuiltiplesproce-

vestigd por qué las neuronas dejan de fun-  sos celulares relacionados con la inflama-

cionar durante el envejecimiento. Esetraba-  cién,laplasticidad sindptica, elmetabolismo | « Queremos

jo permiti6 identificar un mecanismo neuronalyotrosmecanismosimplicadosen que lainno-

diferentealabordadohastaentonces.«Mien-  laneurodegeneracion. «Esto nos diferencia | yacion de un

trasmuchas estrategia}s se centrab_an.en mo- de otras aproximaciones », destaca el Dr. Al- laboratorio

léculas como el péptido beta amiloide ola  varo Pascual-Leone, CMO de Tetraneurony espaﬁ ol

proteina tau, descubrimos un regulador  catedrdtico de neurologia en Harvard. dall
Angel Lucio posa maestro del funcionamiento neuronal cuya Esterecorrido cientifico harecibido ahora pueda tegar
conel galardén alteracion parecia situarse en un puntomu-  un importante respaldo con el Premio a la atodoel
entregado por LA cho més temprano de la enfermedad». Innovacién en Medicina de Vanguardia y mundo»
RAZON
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Terapias Avanzadas. Para Angel Lucio Perei-
ra, CEO de Tetraneuron, este reconocimien-
to «pone en valor el potencial de la ciencia-
marca Espafa» y supone un homenaje a
«anos de investigacion, perseveranciay co-
laboracién entre cientificos, médicos, inver-
soresyprofesionales» quehanhechoposible
este proyecto con vocacién internacional.

El avance de las terapias génicas abre
oportunidades para enfermedades que
cuentan con pocas opciones terapéuticas,
aunque también plantea desafios. El enve-
jecimiento dela poblacién incrementardla
incidencia de patologias neurodegenerati-
vas, mientras que el desarrollo exige inver-
siones sostenidas, infraestructuras especia-
lizadas y marcos regulatorios para
acompanar la evolucion cientifica. El Dr.
Alvaro Pascual-Leone sefiala que la priori-
dad pasa por «completar con éxito el desa-
rrollo clinico de TET-101 y confirmar en
pacientes el potencial observado durante
anos de investigacion preclinica».

Paralelamente, la compaiia quiere atraer
inversiéninternacionalyreforzarel papelde
Espaiia en el desarrollo de terapias génicas
paraenfermedadesneurodegenerativas. Te-
traneuron ha invertido mas de 14 millones
de euros gracias al respaldo de una sélida
base deinversores, y prepara ahoraunaron-
da Serie A de 12 millones para financiar su
siguiente fase. A ello se suman dos ayudas
CPP (Consorcio Publico Privado) reciente-
mente concedidas, por un importe total su-
periora4millonesdeeuros, que contribuirdn
areforzarla posicion dela companiade cara
a esta ronda de financiacién. Su visién de
futuro va mas alld del alzhéimer: la platafor-
ma desarrollada por Tetraneuron podria
aplicarsetambiénaotrasenfermedadesneu-
rodegenerativas, como el Parkinson. Para
lograrlo, la compafiia estd ampliando sus
capacidades cientificas y clinicas, fortale-
ciendo su equipo internacional y estable-
ciendo colaboraciones con empresasfarma-
céuticas y biotecnoldgicas.

Sobre Tetraneuron

Tetraneuron es una compania
biotecnolégica espafnola nacida
como spin-off del Instituto Cajal
(CSIC), dedicada al desarrollo de
terapias génicas de nueva
generacion para enfermedades
neurodegenerativas. Su primer
programa, TET-101, ha recibido
autorizacion para iniciar un ensayo
clinico en pacientes con enferme-
dad de Alzheimer, con el objetivo
de desarrollar tratamientos
capaces de actuar sobre los
mecanismos que desencadenan la
enfermedad. Tetraneuron trabaja
con socios internacionales para
impulsar una nueva generacién de
terapias dirigidas a patologias del
sistema nervioso.
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Fernando Castillo,
con el premio,
durante la galade
entrega

«Nuestro
trabajono
termina
cuando
instalamos
una maqui-
na. Empieza
ahi»

ambiseint
e e :'_tl Lo,
gl .

Ambiseint

El poderde crear
recuerdos

PREMIO EXPERIENCIA CON EL CLIENTE

E INNOVACION EN MARKETING SENSORIAL

s un honor recibir un
reconocimiento como
esteenunmomentotan
intenso de avances tec-
b 10l6gicos». Asi recibe
Fernando Castillo, fundadorydirector gene-
ral de Ambiseint, el Premio Experiencia con
el Cliente e Innovacién en Marketing Senso-
rial. Un reconocimiento que hace extensivo
alascasi50personasdelacentralyalasmas
de200 queforman parte de sured. «Este pre-
mio es tan suyo como mio», asegura. Para la
compaiifa, innovaciény tecnologia solo ad-
quieren sentido cuando consiguen mejorar
la experienciadelas personas: «Siunavance
técnico no acaba mejorando lo que siente
una persona al entrar en un sitio, para noso-
tros no es innovacién».

Uno de sus proyectos més vinculados al
componente humano fue elaromaHde Hu-
manizacién, desarrollado altruistamente
paralaUCI del Hospital Can Misses de Ibiza
y destinado a pacientes, familias y profesio-
nales sanitarios. «Ahi no habia negocio. Ha-
bia personas», resume el fundador.

Su difusor Nebulair incorpora una placa
electronica propia que aumenta el rendi-
mientoyla cobertura mientras reduce entre

un 30% y un 50% el consumo de energia y
esencia, dependiendodelmodeloyel entor-
no. También ha desarrollado una linea de
fragancias 100% naturales y libres de alérge-
nosdeclarables, ydoce aromas emocionales
cuyo efecto ha medido mediante electroen-
cefalografia en un laboratorio externo.

Estacombinacién detecnologiayemocio-
nes estd en el origen de Ambiseint, empresa
espanola especializada en Marketing Olfati-
vo y Ambientacién Profesional. Naci6 en
Ibiza después de que Fernando Castillo de-
tectara que hoteles, restaurantes, tiendas y
clubescuidaban elementos comolaimagen,
la musica, la iluminacion o la decoracion,
pero apenas prestaban atencién al aroma.
Deahisurge también elllamado «efectoma-
riposa de Ambiseint»:laidea de que un aro-
ma queda grabado en el subconsciente y
puede, anos despuésyamiles dekilémetros,
transportar al cliente al lugar donde lo perci-
bié por primera vez, un concepto que enlaza
con la mariposa de su logotipo.

Los primeros sondeos comenzaron en
2004, cuando no existia un mercado de aro-
mas corporativos. La oportunidad era acer-
car una herramienta asociada a grandes
companias a pymes.

«Siunavan-
ce no mejora
loquessiente
una persona
alentraren
unsitio, no
esinnova-
cion»

Sobre Ambiseint

Nacida en lbiza, Ambiseint
comenzd sus primeros sondeos en
2004 y abrié sumodelo a franqui-
cias en 2011. Actualmente cuenta
con mas de 110 franquicias y
partners oficiales y estd presente
en mas de 150.000 empresas de
Europa, América, Oriente Medioy
el norte de Africa. Fabrica sus
fragancias en Utebo, Zaragoza, y
sus difusores y componentes
electrénicos en industrias espano-
las. Con mas de quince patentes
internacionales, combina fabrica-
cion propia, desarrollo de fragan-
cias, innovacion tecnolégicay una
red de proximidad que realiza el
mantenimiento periédico de sus
equipos.

En 2011, Ambiseint abrié su modelo a las
franquicias parareforzarla proximidad. Hoy,
cuentaconmasde 110franquiciasypartners
oficiales y sus soluciones estdn presentes en
mas de 150.000 empresas de Europa, Amé-
rica, Oriente Medio y el norte de Africa. La
red cerrd 2025 con una facturacién de 12,3
millones, un 18% mds que el afio anterior.

Ambiseint sittia una de sus principales di-
ferencias en controlar tres dimensiones del
negocio: fabricacion, formulaciényservicio.
Sus fragancias se producen en su planta de
Utebo, Zaragoza, mientras que los difusores
y su electrénica se fabrican en distintas in-
dustrias espanolas con disefioy patente pro-
pios. La compaiifa cuenta con més de quin-
ce patentes internacionales y produce entre
1,8 y 2 millones de unidades anuales. A ello
se suma un modelo de servicio basado enla
cercania, con instalacién sin coste, sin per-
manenciaysinpagoadelantado. Losequipos
se mantienen cada 28 dias a través de sured
territorial. «Nuestro trabajono termina cuan-
do instalamos una maquina. Empieza ahi:
noscomprometemosaque dentrode cuatro
semanasalguienvuelvaacruzar esapuerta»,
explica Fernando Castillo.

Los retos de Ambiseint son la profesiona-
lizacion del Marketing Olfativo, la sostenibi-
lidad y el avance del neuromarketing. La
companiabuscaque este dmbito se entienda
como servicio continuado y responde a la
demanda de productos naturales con una
linea 100% natural, alcoholes naturalesyen-
vases reciclados.

Su crecimiento se articula en tres frentes:
elindustrial,ampliasusinstalaciones de Ute-
bo con 1.200 m? adicionales; su red, busca
nuevos franquiciados y distribuidores en
Espanayconsolidarsupresenciaen Europa,
AfricaySudamérica;y el tecnoldgico, renue-
va sus sistemas de gestién y monitorizacién
paraaccederalainformaciondelcliente, sus
equipos, programacién y resultados. Todo
elloresponde a «seguir creciendo sin perder
la cercania que nos caracteriza».
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Grupo Acredita

Tecnologia con un enfoque humano

ara Cristofer Rico, fundadory

CEO de Grupo Acredita, recibir

el Premio SolucionesInnovado-

ras en Intermediacion Hipote-

cariahasupuesto «unasorpresa
yun enorme orgullo». La distincién adquie-
reunsignificado especial parauna compania
que comenzd practicamente desde cero'y
que hoy trabaja en toda Espana. «Represen-
ta el trabajo de todo un equipo y confirma
que algo que empez6 siendo muy pequeno
estd empezando a hacerse visible a nivel na-
cional». Una satisfaccién que, lejos de con-
vertirse en unameta, funciona como estimu-
lo para continuar avanzando: «No debe
servir paradecir ‘hemosllegado! Debe servir
para preguntarnos: ;qué hacemos ahora
parallegar mucho méslejos?».

Grupo Acredita nacié en Barcelona a par-
tir de una realidad que su fundador conocia
de primera mano: personas con capacidad
para asumir una hipoteca que no encontra-
ban respuesta en los canales tradicionales.
Algunas habian entregado sus ahorros o fir-
mado unas arrasy se enfrentaban a la posi-
bilidad de perderlos después de recibir una
negativa bancaria.

La pregunta que impuls6 el proyecto fue
sencilla: ;realmente sehabian agotadotodas
las posibilidades antes de decir que no a un
cliente? A partir de ahi, Grupo Acredita co-
menz0 a especializarse en estudiar y estruc-
turar operaciones que no siempre encajan
en los modelos habituales de la banca.

PREMIO SOLUCIONES INNOVADORAS EN
INTERMEDIACION HIPOTECARIA

Cristofer Alejandro
Rico, con Francisco
Marhuenday
Miguel Lopez-
Valverde

Los primeros pasosestuvieron alejadosde
laestructuraactual, conun Cristofer Ricoque
atendia a clientes en cafeterias, en casa o en
el hall del Hotel Sants de Barcelona porque
todavia no disponia de una oficina. Después
llegéun pequefiodespachodemenosdedos
por dos metros. Actualmente, la compania
cuenta con dos oficinas, un equipo de 12
profesionales y actividad en toda Espana.

Grupo Acredita trabaja con jévenes, aut6-
nomos, taxistas y VIC, interinos, trabajado-
restemporales, familias einversores,ademés
de clientes que necesitan financiaciones su-
periores al 80 %, que en determinados perfi-
les pueden alcanzar hasta el 100 %. Su plan-
teamiento parte de que una negativa de una
entidad no implica necesariamente que la
operacién sea imposible, sino que puede
requerir otraforma de presentarla, estructu-
rarlay defenderla.

La especializacion es una de sus principa-
les senas de identidad, en perfiles como au-
ténomos, taxistas y VIC. Pero se suma una
apuesta tecnolégica que responde al volu-
men alcanzado: actualmente recibe més de
3.000 solicitudes mensuales. Para analizar-
las, Grupo Acredita ha incorporado IA me-

«Queremos
utilizarlalA
parapoder
tenermas
tiempo que
dedicara
nuestros
clientes»

«Latecnolo-
giaprocesa
unaopera-
cion. Peroes
una persona
quiencom-
prauna
casa»

Rt Tt

dianteunsistemadenominadointernamen-
te Emilio. Esta herramienta realiza una
primeracualificacién, estructuralainforma-
cion, solicitayanalizadocumentaciényayu-
daalequipoaidentificarlas operaciones que
requieren un estudio en profundidad. La
compania trabaja ademds para que el siste-
ma pueda detectar en qué entidades existe
una mayor probabilidad de encaje en fun-
cién de las caracteristicas de cada cliente.

La finalidad es liberar a los brokers de ta-
reasrepetitivas paraque puedan concentrar-
se en negociar, interpretar situaciones com-
plejasyacompanaral cliente. «No queremos
utilizar IA para hablar menos con nuestros
clientes. Queremos utilizarla para tener mas
tiempo para ellos», explica Cristofer Rico.

Elacceso alavivienda es uno de los gran-
des desafios que Grupo Acredita identifica,
especialmente entre jévenes capaces de
afrontar una cuota hipotecaria, pero con di-
ficultades para reunir el ahorro necesario. A
ello se suma un mercado laboral con mas
auténomos, ingresos variables e interinos,
que exige nuevas formas de analizar la sol-
vencia. Para la compaiifa, el reto sera apro-
vechar la IA sin perder el componente hu-
mano. «La tecnologia puede procesar una
operacion. Pero sigue siendo una persona
quien compra una casa.

El siguiente paso de Grupo Acredita serad
Madrid y posteriormente contempla crecer
en ciudades como Valencia. En cinco anos,
Cristofer Rico proyecta un equipo de entre
30y50profesionales, presencia en diferentes
ciudadesyun ecosistematecnol4gico propio
mas avanzado, ademads de atraer talento y
reforzar sureconocimiento entre inmobilia-
rias, colaboradoresy entidades.

Sobre Grupo
Acredita

Grupo Acredita es una compania
de intermediacién hipotecariay
financiera nacida en Barcelonay
con vocacion nacional. Cuenta con
dos oficinas y un equipo de 12
profesionales formado por
brokers, administraciéony especia-
listas inmobiliarios. Trabaja con
perfiles diversos, desde jévenes,
familias e inversores hasta
auténomos, taxistasy VTC,
interinos y trabajadores tempora-
les. Laempresa recibe mas de
3.000 solicitudes mensualesy
combina la especializacién con
herramientas de |A para analizar
operaciones y documentacion.
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Javier Vidal Serna posa con el premio junto al director de LA RAZON y el Consejero de Digitalizacién de la Comunidad de Madrid

Vidal Automatizaciony Control

Innovacion
industrial aplicada

PREMIO A LA INNOVACION EN INGENIERIA ELECTRICA
Y AUTOMATIZACION DE PROCESOS INDUSTRIALES

«Este galar-
donesun
premio que
reconoce
todauna
trayectoria,
nosolola
innovacion»

a agilidad industrial nace en el
disefio de la ingenieria, conti-
nua en la programacion y la fa-
bricaciéony se demuestra cuan-
do el sistema responde a las
necesidades reales del cliente.

Vidal Automatizaciény Control, fundada
en 2014 para mejorar el servicio alos insta-
ladores, articula su actividad alrededor de
esta cadena, con la calidad del producto, la
rapidez de fabricacién y el servicio posven-
ta como elementos centrales. El equipo
detecté un cambio generacional y la nece-
sidad de adaptar los productos a nuevas
exigencias tecnolégicas, simplificarlos y
perfeccionarlos. Desde entonces, Vidal AC
desarrolla servicios de automatizacién y
control, disefio de ingenieria eléctrica, soft-
ware industrial, programacién de PLC y
HMI, puesta en marchay asistencia.

Suactividad comprendelafabricaciénde
cuadroseléctricos especialesyen serie para
climatizacion, refrigeraciénindustrial yau-
tomatizacion. También trabaja pararefrige-
racién comercial, bombas y estaciones de

tratamiento de agua, automocion, agroali-
mentacion, naval, energia y fotovoltaica.
Estadiversidad combina capacidad técnica
conunaejecucionadaptableainstalaciones
y procesos distintos. «Vidal AC tiene quiere
ser referente en el sector eléctrico global»,
afirmaJavier Vidal, CEO delaempresa. Para
ello, pone el foco en la calidad, el servicioy
la innovacién, sin separar el desarrollo tec-
nolégico dela utilidad para el cliente.

El Premio a la Innovacién en Ingenieria
Eléctrica y Automatizacién de Procesos In-
dustriales «es un premio a la trayectoria no
solo a la innovacién», destaca Javier Vidal,
que extiende el reconocimiento desde el
area de I+D al resto de departamentos que
sostienen el proyecto desde hace 12 afios.

Vidal AC ha automatizado distintas eta-
pas de su produccién mediante programas
especializados que trasladan el disefio y
trazado de esquemas a centros de mecani-
zado, corte, tratamiento de cobre, cableado
y etiquetado. Con ello busca ganar preci-
sién, mantenerla calidad yreducirlos tiem-
pos de entrega. Trabajan en proyectos

«Queremos
mejorarel
producto
agran
velocidad
sin perder-
nos porel
camino»

Sobre Vidal AC

Vidal Automatizaciény Control
nacié en 2014 como empresa de
servicios de ingenieria y automati-
zacion. Disenay fabrica cuadros
eléctricos especiales y en serie,
desarrolla ingenieria eléctricay
software industrial y programa
sistemas PLC y HMI. Su actividad
incluye la puesta en marchay el
servicio posventa, tanto presencial
como remoto. Trabaja en sectores
como refrigeracién comercial e
industrial, climatizacién, automo-
cién, agroalimentacion, naval,
energiay fotovoltaica. La compa-
nia impulsa la automatizacién de
sus procesos productivos y
desarrolla soluciones de conectivi-
dad, monitorizacién, alarmasy
eficiencia energética para
instalaciones industriales.

orientados ala conectividad y la eficiencia:
ViBOX (plataforma ViControl) se plantea
como un dispositivo para monitorizar ins-
talaciones, mientras que otro desarrollo
emplea IA y comunicaciones avanzadas
para mejorar la eficiencia de instalaciones
de frio industrial. A ello se suma un sistema
de notificacién de alarmas para aumentar
elfuncionamientoylafiabilidad delos cua-
dros eléctricos. Esta orientacidn se refleja
igualmente enla alianza estratégica forma-
lizada con distintos proveedores para desa-
rrollar, fabricar y comercializar cuadros de
control con conectividad IoT destinados a
la refrigeracién industrial y comercial. La
especializacién de Vidal AC en ingenieriay
automatizacion conla experienciade diver-
sos grupos industriales y tecnolégicos se
enmarca en lavoluntad de extender la acti-
vidad a nuevos mercados (como ha sido la
creacion de VIDAL-AC MEX).

El acompainamiento continia cuando el
proyecto ya esta operativo con el servicio
posventa, tanto en las instalaciones del
cliente o de forma remota, apoyandose en
la documentacién y el seguimiento de las
fases anteriores. Esta continuidad concreta
una propuesta que no se limita a fabricar:
integraingenieria, programacion, puestaen
marcha y respuesta.

Crecimiento e internacionalizacion
Elreto de Vidal AC consiste en responder a
clientes cada vezmads exigentesy auna evo-
lucién tecnoldgica acelerada. La empresa
quiere mejorar sus productos con rapidez
sin perder el rumbo que ha guiado su desa-
rrollo. Su hoja de ruta prevé mantener un
crecimiento de dos digitos durante los
préoximos cinco anos, avanzar enlainterna-
cionalizacién eimpulsar nuevos productos,
preservando la combinacién de calidad,
precio competitivo, fabricacion agil y aten-
cion posterior.
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Propertia

Patrimonio
inmobiliario con
criterio financiero

PREMIO ALA EXCELENCIA
EN INNOVACION PROPTECH
Y GESTION PATRIMONIAL INTELIGENTE

«Nuestro
trabajo debe
responder
unicamente
alresultado
globalde
nuestros
clientes»

estionar inmuebles no es

como gestionar un patrimo-

nio. Si cada operacién queda

enmanosde un proveedor, la

informacion se dispersa, los
costes pierden visibilidad y las decisiones
sonrespuestas a incidencias. Propertia na-
cié para cambiar estadindmicayreunirbajo
una Unica estrategia los activos, la liquidez
y las oportunidades de inversién de cada
cliente.

La compania trabaja con inversores pri-
vados, familias empresarias y propietarios
quebuscan ordenar su patrimonio inmobi-
liario con disciplina financiera. Analiza el
rendimiento real de los activos, la financia-
cion, lafiscalidad, los contratos, los costesy
los riesgos, y coordina después las opera-
ciones, reformas, proveedores, y tesoreria.

«Nuestra
prioridad es
gestionar
mas capital
parafavore-
cer las mejo-
res decisio-
nes»

Elorigen del proyecto estd enla experien-
ciadesuequipo gestionando fondos, servi-
cers y grandes carteras. Se detectd que el
propietario privado recibia servicios frag-
mentados, pero carecia de una figura que
examinara el conjunto, fijara objetivos me-
diblesyasumiera el control financiero. Pro-
pertiatrasladd a ese ambito una metodolo-
gia hasta entonces asociada a inversores
institucionales. El punto de partida cambia
segun la situacién. Si el cliente ya posee in-
muebles, la firma revisa su rendimiento y
las alternativas. Si dispone de capital, pero
todavia no de activos, construye un plande
inversién acorde con sus objetivos, su hori-
zonte temporal y su perfil de riesgo

La propuesta ha alcanzado mads de 70
clientes, 350 activos gestionados y un valor
inmobiliario superior a 190 millones de
euros,ademds demas de 150 transacciones
anuales. Las cifras reflejan la demanda de
unagestion independientey comprensible.
«Somosfinancieros que gestionan patrimo-
nio», explica Raul Marti, socio y CEO de
Propertia. Larecomendacioén, afiade, «debe
responder al resultado global del cliente,
incluso cuando conviene no comprar, no
vender o esperar».

La visién integral constituye una de sus
principales diferencias, y el precio de com-
praylarentamensual sonsolodosvariables
entre muchas: también entran en juego los
impuestos, el CAPEX, la ocupacion, el ries-
go juridico, la liquidez, las alternativas de
usoy el coste de oportunidad.

La compaiiia retine estos elementos en
un mismo sistema de decisién y ofrece al
propietario un interlocutor responsable y
una lectura consolidada de su cartera.

La tecnologia permite sostener este con-
trol mediante datos, cuadros de mando,

Y &

Pablo Font de Mora, junto a Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde

automatizaciény procesos estandarizados
paradetectar desviaciones, comparar esce-
narios, anticipar necesidades de caja y agi-
lizar el reporting. Sin embargo, Propertia
evitapresentarlainnovacién comounasus-
titucién deljuicio profesional. «Automatizar
datos deficientes o procesos mal concebi-
dos solo acelera los errores; interpretar la
informacién y defender los intereses del
cliente es responsabilidad del equipo», se-
fala Radl Marti.

El Premio a la Excelencia en Innovacién
Proptechy Gestién Patrimonial Inteligente
reconoce precisamente una transforma-
cién que va maés alld de lanzar una aplica-
cién: convertir una actividad fragmentada
enunsistemamedible, trazableyorientado
aresultados. «También valida el trabajo co-
tidiano que previene problemas, corrige
desviaciones y mejora decisiones que pue-
den parecer menores desde fuera».

Laregulacion, la fiscalidad, el coste de la
financiaciényla calidad desigual delos da-
tos seguiran condicionando el mercado.
Ante estas exigencias, el principal reto in-
ternoserdaumentarlacapacidad de gestion
sin convertir el servicio enunasolucién ma-
siva o impersonal.

Propertia continuard estandarizando
procesos, reforzando su tecnologia e incor-
porando talento especializado, mantenien-
do al mismo tiempo la cercania y la inde-
pendencia.

Sus préximos pasos incluyen consolidar
una plataformanacional dereferencia, me-
jorar los sistemas de informacion financie-
ray operativa y ampliar las soluciones dis-
ponibles. Entre ellasfigura Propertia Capital
Partners, unainiciativa privada de coinver-
si6n inmobiliaria para un grupo reducido
de inversores. «No queremos crecer por
crecer», asegura el CEO, «la prioridad es
gestionar mds capital, favorecer mejores
decisionesy construirrelaciones duraderas
sin rebajar el nivel de responsabilidad».

Sobre Propertia

Propertia es una compania
especializada en la gestion
integral de patrimonio inmobiliario
para inversores privados, familias
empresarias y companias con
activos en balance. Sumodelo
combina analisis financiero,
conocimiento inmobiliario,
tecnologia y capacidad de
ejecucién. Gestiona mas de 70
clientes, mas de 350 activos y un
valor inmobiliario superior a 190
millones de euros, con mas de 150
transacciones anuales. La
empresa coordina dreas financie-
ras, fiscales, inmobiliarias y
operativas para mejorar la
rentabilidad, reducir riesgos y
ofrecer a cada propietario una
visién consolidada y comprensible
de su patrimonio.
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efence Virtus, Devirtus, esuna
consultora operacional y es-
tratégica centrada exclusiva-
mente en defensa. Su foco se
sitiaenlosactoresno tradicio-
nales: startups, pymes,
centrostecnolégicosy

Devirtus

Tecnologia que refuerza la defensa

PREMIO CONSULTORA LIDER EN INTEGRACION
TECNOLOGICAY ESTRATEGIA DE DEFENSA

ElPremioala ConsultoraLider en Integra-
cién Tecnoldgica y Estrategia de Defensa
reconoce el trabajo desarrollado por el equi-
poy la confianza que han depositado sus
clientes. Para Montserrat Ferrero, la obten-
cion de este galardon
«confirmaquemerece

campeones ocultos
cuyas aportaciones
pueden incorporarse
a grandes desarrollos
nacionales y euro-
peos. La firma adapta
planes de negocio, fa-
cilitaelaccesoafinan-
ciacion e identifica la
forma més eficiente

SRR

deresponder alasne-
cesidades de las Fuer-
zas Armadas.

La compania co-
menzdsuactividad en
2023, aunque la idea
tomo forma dos afos
antes. Montserrat Fe-
rrero y Victor G. So-
cuéllamosse conocie-
ron trabajando en un
proyecto que vincula-
ba a varias empresas
delsector. Elaportaba
su experiencia como
comandante del Ejér-
cito del Aire y del Es-
pacio; ella, su trayec-
toria civil en el ambito
tecnolégico.

Ambos comprobaron que muchas com-
paiias querian entrar en defensa, pero no
sabian como hacerlo. La primera aplicacién
de su método permitié que una startup tec-
noldgica participara en uno de los principa-
les programas tecnolégicos de defensa. Més
adelante, la entrada de Corporacion Finan-
cieraAzuagaenelaccionariadoincorporéla
financiacién privada al modelo. Asi se con-
solid6 una estructura basada en equipos
complementariosyenunconocimientoque
no debia depender de una sola persona.

Delatecnologiaaunacapacidadopera-
tiva total

La consultoria operacional ocupa el centro
de la propuesta de valor de la compania.
Militares en excedenciay con conocimien-
to técnico de primera mano, junto a profe-
sionales civiles con trayectoria institucional
eindustrial para comprender la tecnologia,
determinar dénde aporta un mayor valory
convertirla en proyectos reales, pruebas de
concepto, modelos de negocio escalablesy
oportunidades de contratacién e innova-
cion.

Montserrat Ferrero Romero tras recibir el galardén

Sobre Devirtus

DEVIRTUS
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la pena mantener el
propdsito que guia la
actividad de nuestra
compania, que no es
otro que el de contri-
buir, desde nuestra
posicién, a construir
una defensa cada vez
mas capaz y facilitar
- quelasFuerzas Arma-
das dispongan de los
mejores medios para
desarrollar su traba-
jo». Este propdsito se
extiende a la cultura
de defensa vinculada
igualmente alaindus-
triay al talento joven.
Laconsultoraapoya
iniciativas sociales y
culturales que preten-
denacercar este dmbi-
to a la sociedad, pre-
servar su legado y
explicar mejor la acti-
vidad que hay detras
de las capacidades

f".

Consultora operacional y estratégica especializada exclusivamente en defensa.
Inicid su actividad en 2023 para acompanar a startups, pymes, centros tecnolé-
gicos y otros actores en su integracion en el sector. Combina conocimiento
técnico-operacional militar con experiencia civil, institucional e industrial. Adap-
ta estrategias y planes de negocio, facilita el acceso a financiacidén, impulsa
pruebas de concepto y oportunidades de contratacion.

Devirtus también conecta capacidades y
talento para formar consorcios, alianzas y
uniones temporales de empresas, tanto en
licitaciones como en el desarrollo de pro-
yectos de [+D.

Esta construccién de un completo ecosis-
temasectorial aprovechalaespecializacion
y complementariedad de los nuevos acto-
res. «Espana es un pais de campeones: te-
nemos grandes empresas, pero también
pymes, startups y campeones ocultos con
tecnologias extraordinarias», seiala Mont-
serrat Ferrero, CEO y cofundadora de la
compaiia.

«Queremos experimentar
un crecimiento estable,
pero sin perder nuestra
esencia»

«Espana es un pais de
campeones: hay grandes
empresas, pero también
pymesy startups»

tecnoldgicas. La inte-
gracion, por tanto, no
seconcibeinicamen-
tecomo unacuestién empresarial o contrac-
tual, sino como uno de sus ejes principales.

Mas cooperacion y mayor velocidad
Laautonomia estratégica europeaexige una
industria coordinadaycadenas de suminis-
tro eficientes, y a ello se suma que las insti-
tuciones tienen el desafio de mapear las
capacidades existentes en cada territorio y
conectarlas con oportunidades concretas.
Devirtus ya colabora en esa tarea con el Ins-
tituto de Fomento de la Regién de Murciay
el Instituto Aragonés de Fomento, y quiere
ayudar a visibilizar el talento disponible en
estas y otras regiones. «También queremos
acelerarlallegada delatecnologiaal usuario
sin ignorar la regulacién», explicala CEO.

La consultora pretende ampliar su eco-
sistemay acompariar amas empresas tam-
bién fuera de sus fronteras, preparandolas
para proyectos conjuntos en Europa y la
OTAN. Este crecimiento deberd preservar
su especializacion, el trabajo en equipoy el
conocimiento operacional. «Queremos cre-
cer sin perder nuestra esencia», resume
Montserrat Ferrero.
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=== |Premioalalmplementaciénde

IA parala Proteccién de Redesy
p— Sistemas Informadticos recay6

sobre Apolo Cybersecurity y re-
b conoce la aplicacién préctica
quela empresa ha demostrado de sus servi-
cios. ParaCarles Flamerich, CEOyfundador,
«la IA no es una etiqueta comercial: debe
aumentar la deteccidn, acelerar el andlisis y
reservar el talento humano para las decisio-
nes de mayor valor, siempre con gobierno,
supervision y objetivos claros».

El reconocimiento llegd un dia después
delaterceraedicién de Beyond Cybersecu-
rity, celebrada en DFactory Barcelona. El
encuentroimpulsado por Apolo retine em-
presas, instituciones y expertos para abor-
dar industria 4.0 e IA, confianza digital y
ciberseguridad financieraysoberania digi-
tal. Ambas iniciativas comparten la voca-
cién de elevar la proteccién del tejido pro-
ductivo mediante tecnologia,
conocimiento y colaboracién.

Apolo nacid de la experiencia de un equi-
po de telecomunicaciones, la transforma-
cién digital yla seguridad. Sus profesionales
detectaron quemuchas empresasacumula-
ban soluciones sin obtener una vision unifi-
cada:recibian demasiadasalertas, contaban
con poco talento especializado y reacciona-

Apolo Cybersecurity

Inteligencia pararesistiramenazas

PREMIO A LA IMPLEMENTACION DE IA
PARA LAPROTECCION DE REDES
Y SISTEMAS INFORMATICOS

Sobre Apolo
Cybersecurity

Compainia de ciberseguridad
integral fundada en 2021. Protege
los activos digitales y la continui-
dad del negocio mediante un
modelo que cubre prevencion,
deteccion, respuestay recupera-
cién. Su nucleo es un SOC 24/7
desarrollado internamente, que
combina |A, automatizaciony
supervisién especializada. Su
plataforma centraliza informacion
de redes, dispositivos, servidores,
nube y entornos industriales.
Desde DFactory Barcelona,
impulsa ademas Beyond Cyberse-
curity como espacio de conexion
entre actores del sector.

ban cuando el incidente ya habia afectado a
la operacién. La respuesta fue integrar tec-
nologfa, servicio y acompafamiento.
Desde La Salle Technova y, actualmente,
DFactoryBarcelona, laempresahaevolucio-
nado para proteger infraestructuras corpo-
rativasyecosistemas conectados. «Latecno-
logia se adapta al cliente», afirma Carles
Flamerich. Laplataforma centralizainforma-
cién deredes, dispositivos, servidores, nube
y entornos industriales dentro de una estra-
tegia que incluye SOC 24/7, CISO as a Servi-
ce, andlisis de vulnerabilidades, pentesting,
cumplimiento y formacién. Fundada en
2021,lacompaiiiaeselsocio estratégico para
proteger activos y garantizar la continuidad.
Abarca prevencion, deteccion, respuesta y
recuperacion y tiene como nucleo un SOC
operativo 24/7, desarrollado internamente.
Alli combina IA, automatizacién y criterio
humano para correlacionar sefales, priori-

zar riesgos y responder con rapidez.

Apolo no promete que una organizacion
nunca serd atacada; trabaja para que pueda
anticiparse, resistir, responderyrecuperarla
actividad con el menor impacto posible. La
seguridad se convierte asi en una capacidad
empresarial transversal, alineada con direc-
cién, tecnologiay personas, ynoenunaacu-
mulacién de barreras aisladas.

IA con supervision humana
LalAayudaa correlacionar eventosyreducir
falsos positivos, mientras los especialistas
validan el contexto y dirigen la respuesta.
Apolo Cybersecuritytraducela complejidad
técnica a lenguaje de negocio: «Un consejo
deadministracién necesita conocer su expo-
sicion, sus prioridades y las consecuencias
operativas, no recibir avisos sin jerarquia».
Todo parahacer quela proteccién avanzada
resulte comprensible, medible y accesible
para organizaciones de tamanos distintos.

La inteligencia artificial permite automa-
tizar campanas maliciosas, personalizar
fraudes y explorar vulnerabilidades a una
escalainédita, por ello, avelocidad constitu-
ye uno de los grandes desafios.

Al mismo tiempo, la convergencia de IT,
OT,internetdelas cosas, robéticaynubehace
que una incidencia digital pueda detener
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«En Apolo Cybersecurity
la tecnologia se adaptaal
cliente, noelclienteala
tecnologia»

procesos fisicos y extenderse por la cadena
de suministro. Y se suman la escasez de es-
pecialistas y una visién todavia demasiado
técnica de la seguridad. La respuesta pasa
por conocer los activos criticos, monitorizar
continuamente, practicar la reaccién ante
incidentesy proteger proveedoresy colabo-
radores.

Apolo quiere reforzar su SOCy su tecno-
logia propia, ampliarlaIA aplicadayla auto-
matizacién eincorporar talento, con especial
atencion a industria, movilidad, logistica,
salud y servicios esenciales.

También pretende consolidar una plata-
forma con vocacién nacional y europea y
hacer crecer Beyond como espacio de co-
nexidn. «Proteger la innovacién no la frena:
la hace sostenible», recalca Flamerich.

Carles Flamerichi Castells
posa con el galardon
entregado por LARAZON
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Imercadoinmobiliarioevolucio-
naytambién las expectativas de
quienesbuscanunaviviendade
altagama. Frente amodelos tra-
dicionales, Leoneova Group
apuesta por una concepcion que combina
bienestar, naturaleza y servicios para crear
espacios entendidos como propiedades y
como lugares donde desarrollar una forma
de vida. Esta filosoffa se materializa en tres
proyectosinmobiliariosyhoteleros en Costa
Blanca, en los que Leoneova Group y sus
compainiasvinculadashaninvertido, conun
TDV conjunto superior a 45 millones de
euros. Metalux Property Global lidera su co-
mercializacion como developery promotor,
trabajandojuntoaLeoneovaparadesarrollar
unapropuestaresidencial yturistica diferen-
ciada dentro del segmento de alta gama.

El concepto combina viviendas y aparta-
mentos con gastronomia, salud y terapias,
incorporando servicios propios delahotele-
ria de seis estrellas. Para Parham Sheibani,
CEO de Metalux, el objetivo es crear proyec-
tos «<humanos, holisticos, orientados al bien-
estar e inspirados en la naturaleza».

Eldesarrollo de estos proyectos incorpora
una metodologia de construccién modular
yprefabricada en la que Metalux ha trabaja-
doy parala que harealizado inversiones en
instalaciones de fabricacién enla Unién Eu-
ropea. El sistema busca acelerar los proyec-
tos, reducir la huella de carbono y optimizar
costes, ademas de facilitar viviendas y uni-
dades hoteleras personalizadas.

Parham Sheibani Shakib, en el momento de recibir el premio

Leoneova Group

Propiedades
inmobiliarias de
lujo con alma

PREMIO A LA PLATAFORMA DIGITAL

INTERNACIONAL DE SERVICIOS INMOBILIARIOS Y

GESTION DE ACTIVOS DE ALTO STANDING

«Queremos
construir
cosasde las
que lagente
pueda ena-
morarse, ho
solocom-
prar»

La compania considera que este modelo
podria contribuir al déficit de vivienda en
Espaia y favorecer la creacién de empleo.
Para desarrollarlo, Metalux trabaja con ar-
quitectos, técnicos y especialistas, y con de-
partamentos de urbanismo de distintos
ayuntamientos de Costa Blanca, buscando
integrar los proyectos en el entorno y prote-
ger las especies autdctonas.

Estainiciativainversorahace posibleavan-
zar en estos desarrollos, que buscan combi-
narunapropuestainmobiliariadealtagama

«Este pre-
miorecuer-
daloquese
consigue
cuandote
preocupas
por las per-
sonas»

Leoneova Group

Leoneova Group y sus companias
vinculadas han invertido en tres
proyectos inmobiliarios y hotele-
ros de alta gama en Costa Blanca,
conun TDV conjunto superior a 45
millones de euros. Metalux
Property Global lidera su comer-
cializaciény actua como developer
y promotor, trabajando junto a
Leoneova en una propuesta que
combina vivienda, turismo,
naturaleza, construccién modular
y servicios vinculados al bienestar,
la gastronomiay la salud. Los
proyectos incorporan una metodo-
logia de construccion prefabrica-
day modular desarrollada por
Metalux para reducir la huellade
carbono y optimizar costes, junto
con servicios propios de la
hoteleria de alta gama.

connuevos métodos constructivos. En Altea
Hills, Leoneova y Metalux recurren a profe-
sionales espanoles especializados en diseo,
agricultura, construccion, energiasostenible
y materiales para desarrollar sus proyectos
durante los préximos afos.

La inversion de Leoneova no se limita al
suelo y la construccién. El concepto incor-
poratambién wellness, gastronomiay servi-
cios clinicos, algunos de los cuales ya estdn
en proceso de desarrollo.

El primer proyecto previsto es U Club, un
espacio de bienestar situado en Sierra Corti-
na, Finestrat, cuya apertura al publico se es-
tima para marzo de 2027y cuyas obras estan
ya en marcha. U Club incluird un spa, una
clinicadebellezayterapiascon expertosmeé-
dicos, restaurante, lounge y cuatro pistas de
pédel disefiadas con concepto de club. La
propuesta gastrondmica utilizard mayorita-
riamente ingredientes cultivadoslocalmen-
te desde Callosa hasta Altea. El espacio pre-
tende funcionar como una muestra de la
experienciaque posteriormente se incorpo-
rard a los tres proyectos residenciales, hote-
lerosy de branded residences.

Esta apuesta tendra continuidad en las
préximas inversiones. «Nuestro enfoque de
inversion se centrard en la salud de lamujer,
la salud metabdlica del hombre y el turismo
de bienestar», sefiala Parham Sheibani.

El Premio a la Plataforma Digital Interna-
cional de Servicios Inmobiliarios y Gestion
deActivosde Alto Standing supone para Par-
ham Sheibani un reconocimiento que tras-
ciende su figura. E1 CEO de Metalux lo vin-
cula especialmente a Leoneova Group,
ademadsdeasuequipo, sussociosysusclien-
tes, yaunaforma de entender el negocio en
la que las personas ocupan el primer lugar.
«Este premio esmdasbien unrecordatoriode
lo que se puede conseguir cuando realmen-
te te preocupas por las personas a las que
sirves», afirma.
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Suitech

De latecnologiaala

transformacion del negocio

PREMIO A LA INNOVACION EN LA TRANSFORMACION DIGITAL
DEL SECTOR TURISTICO Y HOSPITALITY

Javier Retornano
Frias posa con el
premio otorgado
por LARAZON

ncorporarnuevas herramientasno ga-

rantizaque unaempresasetransforme.

Esta es una de las ideas que definen la

formadetrabajarde Suitech, compania

tecnoldgica especializada en solucio-
nesdegestién paraelsector Hospitality cons-
truidasfundamentalmente sobre tecnologia
Microsoft, que fue galardonada con el Pre-
mio a la Innovacién en la Transformacion
Digital del Sector Turisticoy Hospitality. «Su-
pone un reconocimiento al trabajo de su
equipo. También eslavalidacién deunama-
nera de entender la innovacién», asegura
Javier Retornano, CEO de Suitech.

Su planteamiento parte de comprender el
funcionamiento del negocio, localizar inefi-
ciencias y oportunidades de mejoray, solo
entonces, determinar qué tecnologia puede
aportar una solucién. «Siempre digo que
cada vez hablamos menos de tecnologia'y
més de negocio», explica Javier Retornano.

Para Suitech, el objetivo es conseguir pro-
cesos mas eficientes, proporcionar mejor
informacion para la toma de decisiones, fa-
cilitar el trabajo de los equipos o contribuir a
generar mds ingresos. «La tecnologia es el

medio. El objetivo es el negocio». Esta vision
es también fruto de la evolucién de Suitech
desde su nacimiento en 2020 como spin-off
deuno delos principales partners de Micro-
soft en Espana. Bajo la direccion de Javier
Retornano, la compaiiia evolucion6 desde
una propuestamuyvinculada al software de
gestion hotelera hacia una visiéon mas am-
plia, anticipandola evolucién delmercadoy
desarrollando nuevas capacidades. Actual-
mentetrabajasobre PMS, compras, finanzas,
operaciones, datos, automatizaciénelA, pa-
sandode centrarse enaplicaciones concretas
aabordar procesos completos de negocio.
Suitech sitia su diferenciacién enla capa-
cidad de conectarnegocio, conocimiento del
sector y tecnologia. Javier Retornano, con
masde 25 afnosde experienciaen tecnologia
y soluciones de gestién empresarial, consi-
dera que los proyectos capaces de transfor-
mar realmente una organizacion rara vez
dependen tnicamente de la herramienta
elegida. «Puedesimplantar elmejor software
delmercadoyno transformarabsolutamen-
te nada. La transformacién implica revisar
procesos, eliminar ineficiencias, conectar

«Latecnolo-
giaseim-
planta; sin
embargo, la
transforma-
cion hay que
liderarla»

«Innovarno
esincorpo-
rarmas
tecnologia,
eslograrque
se hagan
mejor las
cosas»

WA,

. Suitech

informacion, lograr que las personas adop-
ten nuevas formas de trabajary, finalmente,
medirlosresultados obtenidos». Un ejemplo
es el proyecto desarrollado con SNO Hotels,
convertido por Microsoft en caso de éxito
internacional: el proyecto permiti6 reducir
un20%los costes administrativos, un25%las
roturas destockyun30% el tiempo de check-
in, ademads de incrementar un 10% el upse-
lling. Para su CEO, estos resultados ejempli-
fican dénde reside la diferencia: no tanto en
explicar qué tecnologia se utiliza como en
demostrar qué se consigue con ella.

Javier Retornano también advierte de que
incorporar unatecnologia simplemente por
su novedad no garantiza resultados. La pri-
mera pregunta, sostiene, deberia ser qué
problemase quiereresolvery, posteriormen-
te, decidirquéherramientaresultanecesaria.
«La tecnologia se implanta; la transforma-
cién hay que liderarla».

La abundancia de nuevas posibilidades
tecnoldgicas plantea uno de los principales
retos para Suitech y para el sector: cloud,
automatizacion, datos, IA o agentes ofrecen
nuevas capacidades, pero también hacen
necesario aplicar mads criterio para decidir
dénde pueden generar un impacto real.

La compaiifa considera que laIA cambia-
ra la forma de acceder a la informacion, to-
mar decisiones, automatizar procesos e in-
teractuar con clientes y sistemas. Sin
embargo, la transformacion seguird depen-
diendo de las personas. «Las compaiifas no
se transforman porque aparezca una nueva
tecnologia. Se transforman cuando las per-
sonas cambian su manera de trabajar», afir-
mael CEO. Porello, el reto pasa por combinar
tecnologia, procesos, datos y personas alre-
dedordeobjetivosempresariales claros. Esta
misma filosofia marcaré los préximos pasos
de Suitech, que quiere profundizar en su tra-
bajo con Microsoft Business Central, Power
Platform, datos, Copilot Studio e IA.

Sobre Suitech

Compania tecnolégica especiali-
zada en soluciones de gestion
para Hospitality, construidas
sobre tecnologia Microsoft. Nacié
en 2020 como spin-off de uno de
los principales partners de
Microsoft en Espanay ha evolucio-
nado hacia un enfoque integral de
los procesos empresariales.
Actualmente trabaja en ambitos
como PMS, compras, operaciones,
datos, automatizacion e inteligen-
cia artificial. Su propuesta
combina tecnologia, conocimiento
del sector y andlisis del negocio
para mejorar procesos y obtener
resultados medibles, situando las
necesidades empresariales como
punto de partida de cada proyecto.
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