
conocimientos. La experiencia 
acumulada puede enriquecerse 
con nuevas competencias, herra-
mientas o especializaciones que 
amplíen las posibilidades profe-
sionales y permitan responder 
mejor a necesidades que cambian 
con el tiempo.

En cada caso, el valor reside 
en que lo aprendido tenga rela-
ción con una meta reconocible y 
pueda incorporarse a la trayecto-
ria de la persona. “Formarse no 
es solo adquirir conocimientos, 
es tomar decisiones, ganar segu-
ridad y entender cómo posicio-
narse profesionalmente”, señala 
Sonia Luna. 

Esta visión sitúa al alumno 
como protagonista de su propio 
recorrido y convierte la formación 
en una herramienta que acompa-
ña decisiones profesionales dife-
rentes a lo largo de la vida.

para acceder a nuevas funciones. 
También hay quienes aprovechan 
la formación para reorientar com-
pletamente su carrera y abrir una 
etapa diferente. A estas motiva-
ciones se unen las necesidades de 
quienes buscan formación de libre 
configuración universitaria o quie-
ren sumar méritos para bolsas de 
empleo y oposiciones. La utilidad 
de cada itinerario depende, por 
tanto, del punto de partida y de 
aquello que cada persona preten-
de conseguir con el tiempo y el 
esfuerzo que dedica a formarse. 
Sonia Luna, directora y CEO de 
Formación Carpe Diem, explica 
que el perfil del estudiante online 
se ha vuelto mucho más práctico 
y estratégico. “Busca una forma-
ción útil, aplicable y alineada con 
objetivos concretos”. 

La formación gana valor cuan-
do existe una relación clara con 
aquello que el alumno pretende 
alcanzar. Así, elegir qué estudiar 
implica pensar para qué se quiere 
hacer. Por eso, Formación Carpe 
Diem plantea su oferta desde la 
aplicabilidad y la conexión entre 
aprendizaje, competencias y evo-
lución profesional.

SUMAR FORMACIÓN A LO QUE 
YA SE SABE

Quien decide volver a estudiar 
después de varios años trabajan-
do puede partir de su experien-
cia y complementarla con nuevos 

L
as vacaciones nos dan 
tiempo para tomar dis-
tancia y enfrentarnos a 
preguntas que durante 
el año quedan relegadas 

por el día a día: ¿estoy satisfecho 
con lo que hago?, ¿tengo posibi-
lidades de crecer?, ¿me compen-
sa mi trabajo?, ¿quiero seguir en 
este sector? 

El salario, la conciliación, la fal-
ta de oportunidades de desarro-
llo, la necesidad de encontrar un 
proyecto más motivador o, sim-
plemente, las ganas de cambiar 
de rumbo están detrás de muchas 
de esas dudas. Septiembre es la 
época en que, respondidas las pre-
guntas, buscamos alternativas a lo 
que tenemos y dar un primer paso 
hacia un cambio real.

La formación online ocupa un 
lugar cada vez más importante 
dentro de unas trayectorias pro-
fesionales que ya siguen recorri-
dos cada vez más diversos. Apren-
der puede servir para acceder por 
primera vez al mundo laboral, re-
forzar un currículum, actualizar 
conocimientos después de años 
de experiencia, prepararse para 
nuevas oportunidades o explorar 
un ámbito profesional diferente. 

Formación Carpe Diem entien-
de el aprendizaje desde esta pers-
pectiva práctica, vinculándolo a 
las metas que cada alumno quie-
re alcanzar. Su modelo 100% on-
line permite organizar el estudio 

de acuerdo con las circunstan-
cias personales y profesionales 
de cada estudiante. Quienes tra-
bajan, buscan empleo, preparan 
procesos selectivos o compaginan 
la formación con responsabilida-
des familiares pueden incorporar 
el aprendizaje a su rutina con li-
bertad para organizar horarios y 
estudiar desde cualquier lugar.

DISTINTOS OBJETIVOS, 
DIFERENTES FORMAS DE 
AVANZAR

Algunos alumnos buscan ad-
quirir las competencias necesa-
rias para empezar su recorrido 
profesional, mientras otros quie-
ren mejorar su empleabilidad, 
añadir valor a la experiencia que 
ya poseen o ganar especialización 

APRENDER SIN DETENER LA 
VIDA PROFESIONAL

La posibilidad de estudiar onli-
ne ha facilitado que muchas per-
sonas puedan seguir formándose 
integrándolo con el trabajo, la 
familia y otras responsabilidades; 
poder elegir cuándo y dónde es-
tudiar ofrece margen para apro-
vechar mejor el tiempo disponible 
y avanzar de acuerdo con un rit-
mo que resulte sostenible.

Para Formación Carpe Diem, 
esta flexibilidad debe ir acompa-
ñada de cercanía y orientación, 
porque el alumno necesita au-
tonomía para organizarse, pero 
también saber que puede recurrir 
a un equipo cuando aparecen du-
das o dificultades. “Nuestro obje-
tivo es que el alumno avance con 
autonomía, pero con la tranquili-
dad de saber que hay un equipo 
detrás”, explica la CEO de For-
mación Carpe Diem. Este acom-
pañamiento ha formado parte de 
la propuesta del centro durante 
sus más de dos décadas de tra-
yectoria. 

La combinación entre forma-
ción online, utilidad práctica y 
atención al alumno responde a 
una idea que aparece de forma 
recurrente en la filosofía de For-
mación Carpe Diem: estudiar a 
distancia también puede signifi-
car avanzar acompañado.

Septiembre ofrece una oportu-
nidad para empezar a andar ha-
cia aquello que se quiere conse-
guir durante los próximos meses 
y decidir qué pasos nos pueden 
acercar esos objetivos. Para algu-
nos será empezar a construir un 
perfil profesional; para otros, ac-
tualizarlo, especializarlo o abrirlo 
a nuevas posibilidades. También 
puede ser el momento de recu-
perar una meta pendiente, sumar 
formación a años de experiencia 
o aprovechar el tiempo disponible 
para preparar un cambio.

Formación Carpe Diem plantea 
el comienzo del nuevo curso des-
de esta mirada: nuevos objetivos, 
nuevas oportunidades y una for-
mación capaz de ayudar a dar el 
siguiente paso.

Ziad Nassar  Deputy CEO de Huspy

www.formacioncarpediem.com

“Formarse no 
es solo adquirir 
conocimientos, es 
tomar decisiones, 
ganar seguridad 
y entender cómo 
posicionarse 
profesionalmente”

Formación Carpe 
Diem plantea la 
formación como una 
herramienta para 
mejorar el currículum, 
especializarse, 
reinventarse y 
avanzar hacia nuevas 
oportunidades 
profesionales

Formación Carpe Diem convierte la formación online en una herramienta para mejorar 
el perfil profesional, especializarse, reinventarse y acercarse a nuevos objetivos.

Septiembre abre una nueva etapa 
para avanzar profesionalmente


