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ESPECIAL PREMIOS EJECUTIVO DEL ANO

Liderazgo, innovacion,
talento y compromiso
empresarial

LA RAZON PREMIA
LA EXCELENCIADE
23 DIRECTIVOS POR
SU CAPACIDAD DE
GESTION PARA
IMPULSAREL
CRECIMIENTO DE
SUS EMPRESAS

ALFONSO CASAS. MADRID

asede del diario LARAZON aco-

gi6 la tercera edicién de los Pre-

mios Ejecutivo del Afio, una cita

enlaquehacolaborado Bodegas

Hispano+Suizas y que volvi6 a
reunir, un afio mas, a destacados represen-
tantes del tejido empresarial espaiol para
reconocer lalabor de quienes lideran algu-
nas de las companias més relevantes de
nuestro pais.

La consejera de Economia, Hacienda 'y
Empleo dela Comunidad de Madrid, Rocio
Albert Lopez-Ibor, fue la encargada de in-
augurar el acto con una defensa del papel
que desempenan los directivos. Durante su
intervencion afirmé que se trata de una fi-
gura que «pocas veces recibe el reconoci-
miento que merece» y los definié como
auténticos «directores de orquesta semi in-
visibles», capaces de coordinar equipos,
liderar personas y mantener el equilibrio
entre la rentabilidad y el desarrollo del ta-
lento. Albert defendid que el talento es el
principal activo de cualquier organizacién
y sefnald que la confianza institucional, la
seguridad juridica y un entorno favorable
para la inversion han convertido a Madrid
enunodelosprincipales polosdeatraccién
empresarial del pais.

El director del periédico, Francisco Mar-
huenda, también tuvo unas palabras para
los asistentes, destacando la importancia
del liderazgo empresarial como motor del
crecimiento econdmico. «Una economia
prospera cuando empresarios, directivos y
trabajadores reman en la misma direccién

para generar riqueza», afirmé. Marhuenda
quien también reivindic6 el papel de la in-
novacion, la valentia y los principios éticos
como base del éxito empresarial ydefendié
lanecesidad de garantizar un marco juridi-
coseguro que permitaalas empresas desa-
rrollar su actividad.

Ejemplo de liderazgo empresarial

Marina Castaiio condujo la ceremonia. El
primer reconocimiento recayd en Juan Ra-
moén Pérez Sancho, CEO de Onet Iberia,
distinguido como Ejecutivo del Afio en el
Sector de los Facility Services. El directivo
record¢ la trayectoria del grupo y asegur6
que la compaiiia apostard por un creci-
miento orgdnico basado en dos pilares:
confianza y compromiso profesional.

Francisco
Marhuenda,
directordel
periddico, y
Rocio Albert
Lépez-lbor,
consejerade
Economia,
Hacienday
Empleo,
destacaron la
labor de los
directivos

A continuacién, Ramén Garcia, CEO de
EuroCop, recibi6 el Premio Ejecutivo del
Ano al Compromiso con el I+D en Solucio-
nes Tecnoldgicas paralaSeguridad Publica.
Durante su intervencion explicé que la mi-
sion de la compania siempre ha sido pro-
porcionaralos cuerpos de seguridad herra-
mientas segurasy eficientes.

Dentro del sector inmobiliario, Birgitta
Osk Petursdottir, CEO de Nordicway Real
Estate, fue reconocida como Ejecutiva del
Ano en Gestién de Inversiéon Inmobiliaria
Internacional. La empresaria record6 que
emprender exige determinacién y capaci-
dad para superar dificultades, animando a
convertir cada obstaculo en una oportuni-
dad de crecimiento. Los socios fundadores
deElite Capital Prime, José Gabriel Bautista

Caballero y Francisco Javier Martinez Ci-
fuentes, recogieron el Premio Ejecutivos del
Afio por su Modelo Innovador en Inversion
Inmobiliaria de Alta Rentabilidad y Finan-
ciacion Alternativa. Ambos calificaron el
reconocimiento como «un suefio hecho
realidad» un ano después del nacimiento
dela empresayreafirmaron su compromi-
soparagenerar oportunidades deinversion
e impulsar el mercado de la vivienda.

ElPremio Ejecutivo del Afio en Alquilery
Renting de Vehiculos Industriales fue para
David Gonzélez Recio, director general de
Talrent. Representante de la tercera gene-
raciéon de esta empresa familiar, destaco la
responsabilidad de dar continuidad a un
proyecto que ya tiene tras de si, décadas de
historia.
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Por su parte, Maria Izquierdo Martinez,
directora general de Inproeco, recibié el
Premio Ejecutiva del Afio en Digitalizaciéon
yGestiéon de Residuos. Ladirectiva compar-
ti6 el galard6n con todo su equipo, artifices
de los mds de quince afios que llevan im-
pulsando la digitalizacién empresarial.

ElPremio Ejecutivo del Afio en Expansién
Estratégica y Suministro Multienergético
distinguié a Emilio Esteban Palencia, fun-
dadoryCEO de Diaz Carrera Asesores. Tras
masdetresdécadasdetrayectoria profesio-
nal, asegur6 que el reconocimiento perte-
neceaclientes, colaboradoresyamigos que
han hecho posible que la empresa supere
los 100 millones de euros de facturacion.

En la categoria de Seguridad y Salud La-
boral, el galardén fue para Moisés Diaz Si-

Foto de familia de los premiados en la gala
de los lll Premios Ejecutivos del Aio
organizados por LA RAZON

«La economia prospera
coh empresariosy
trabajadores remando
juntos» dijo Marhuenda

«El talento es el principal
activo de cualquier
organizacion», destaco
Rocio Albert Lopez-lbor

mon, fundadory CEO de MDS High Quali-
ty Prevention. Durante su intervencion
recordé que la prioridad de la compaiiia es
trabajar para mejorar la seguridad de los
profesionales y contribuir a salvar vidas.

Ladirectorageneral de Antillas Sea Agen-
cy, Claudia Gémez, obtuvo el Premio Eje-
cutiva del Ano en Expansién Logistica y
Conectividad Internacional. Muy emocio-
nada, dedicé el reconocimiento alamemo-
ria de su padre, fundador de la empresa, y
agradecid el apoyo recibido por todo el
equipo en los momentos mas dificiles.

El Premio Ejecutivo del Afio en Comuni-
cacion y Marketing correspondi6 a Angel
Cabezas Ortiz, CEOyfundador de Rex4Me-
dia Marketing. El empresario atribuyd el
reconocimiento al trabajo colectivo desa-

FOTOS: ALBERTO R. ROLDAN/DAVID JAR

rrollado en los doce afos de trayectoria.

Eneldmbito tecnoldgico, Soraya Ferndn-
dez, CEO de Omil Offshore, fue distinguida
como Ejecutiva del Afio en Tecnologia Sub-
marina. La directiva destacd la evolucion
experimentada por un sector desconocido
enEspafahaceapenasunosanosypusoen
valor la colaboracién empresarial.

El Premio Ejecutivo del Afio al Empren-
dimiento Tecnolégico en Gestién de Activos
de Alto Rendimiento reconoci6 el trabajo
deJosé Antonio Mejias, CEO y fundador de
BLVCK SIGMA. El empresario reitero el
compromiso de la compaiifa por acercar la
tecnologia mediante la innovacion, la dis-
ciplina y el esfuerzo constante.

Continua en la pagina siguiente
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Aspecto que presentaba la sede del diario LA RAZON durante la gala de celebracién

Viene de la pagina anterior

Raul Cayuela Vazquez, consejero delegado
yCEO de ADB Trasemisa, recibié el Premio
Ejecutivo del Aiio por su Compromiso con
laMovilidad Sostenible en Distribucién Ad-
Blue. Lo compartié con todo el equipo y
destacd la apuesta de la empresa por con-
tribuir a un mundo mejor.

El Premio Ejecutivo del Aiio en el Sector
Aseguradorrecayd en Angel VazquezLdpez,
director general comercial de Proyectos y
Seguros. «<Todo buen directivo deberodear-
se de mejores personas para construir un
gran equipo», menciono.

La CEO de MKA Comunica-
cién Health, Cristina Tello, reci-
bi6 el Premio Ejecutiva del Aiio
en el Ambito delas Agencias de
Publicidad. Farmacéutica de
formacidn, explicé que encon-
tré enla comunicaciénlamejor
herramienta para poner en va-
lor el trabajo de las empresasy
reivindicar la figura del empre-
sario.

El Premio Ejecutivo del Afio
en Desarrollo de Proyectos
Geotécnicos distingui6 a José
Santos Sanchez, CEO de Ci-
mensur Cimentaciones. En su
nombre recogi6 el galardén su
hija, Cristina Santos, quien des-
tacé la consolidada trayectoria
profesional de su padre y el
compromiso por garantizar la
continuidad del proyecto.

Anibal Maria del Pilar, funda-
dorydirector general de Grupo
ADN, recibi6 el Premio Ejecuti-
vo del Ao en Rehabilitacion
Integral de Edificios y Sosteni-

Todo buen directivo debe
rodearse de mejores
personas para construir
un gran equipo

«El mejorlegado es crear
oportunidades paralos
demas», subrayé Manuel
Rivera de Oro Express

bilidad Energética. Durante su discurso
asegur6 que la determinacion fue el motor
que le impulsé a crear la empresa.

El Premio Ejecutivo del Afio por su Em-
prendimientoyDiversificaciéon Empresarial
fue paraDositeo Paz, CEOyfundadorde LC
Group, quienreivindico el papel de los em-
prendedores como grandesimpulsores. Por
su parte, Javier Diaz Cabrera, director gene-
ral de MIT School, obtuvo el Premio Ejecu-
tivo del Aflo por suModelo Integral de Edu-
cacidn Bilingiie y Tecnoldgica.

Otro delosreconocimientos fue para Mi-
guel Matia Escribano, CEOysociofundador,

Los galardones que fueron entregados a los mejores ejecutivos del ano

y Pedro Cabral, CEO de Nueva Alcantara
Club (NAC), distinguidos con el Premio Eje-
cutivos del Ano a la Excelencia en Gestién
de Infraestructuras Deportivas de Lujo. El
proyecto halogradosituarse entrelos clubes
de referencia internacional.

Uno de los momentos mds emotivos de
la galalleg6 con la intervencién de Manuel
Rivera, fundador de Oro Express y Grupo
ABC, galardonado con el Premio al Ejecuti-
vo del Ano por su Trayectoria e Innovacion
en el Sector de los Metales de Inversion.
Rivera explicé que sudiscapacidad auditiva
le ensefnd a valorar las oportunidades y

anunci6 que parte de los
beneficios futuros de sus
empresasseran destinados
amejorarlacalidad devida
depersonascon problemas
de audicién. «El verdadero
éxito y legado de una em-
presa consiste en crear
oportunidades paralosde-
mas», afirmo.

El Premio Ejecutivo del
Afo en Soluciones de Tra-
zabilidad en el Sector Retail
fue para Checkpoint ALS,
recogido por José Caride,
general manager para Ibe-
riayMarruecos. El directivo
destacé el esfuerzo de todo
el equipo.

La tltima distincion fue
para Transportes Boada
con el Premio Excelencia
Directiva en el Sector del
Transporte por la labor de
su directora ejecutiva, Ali-
cia Gonzalez Sainz, al con-
solidar la expansion inter-
nacional de la compania.
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Francisco Marhuenda, Rocio Albert Lépez-lbor y Manuel Torres Los invitados entrando en el salén de actos de LA RAZON
Nieves Garcia, Raquel Vazquez, May Vazquez, Angel Vazquez Lépez, Alba Vazquez David Civantos, Carmelo Martin-Sanz, Ratl Cayuela Vazquez, Maria del Carmen Romoy
Villares y Mar Villares Alberto Redondo

Manuel Tello, Cristina de Quiroga, Cristina Telloy Carlos
Pedro Cabral Gimenez Alberto Santos Rivero José Luis Carque, M? Aleyda Franco, Alicia Garcia, Ramén Garcia y Adriana Salcedo
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Alicia Gonzalez Sainz Victor Manuel Bueno, Maria Izquierdo y Ana Maria Benito Francisco Marhuenda y Rocio Albert Lopez-lbor

Concepcidon Diaz, Emilio Esteban, Alicia Esteban y Adrian Teruel Antonio Lamela, Cristian Mejias, Cristina Ortega, Siune Uguriany José Antonio Mejias

José Manuel Gonzélez, David Gonzalez, Jimena Gonzalez y Maria José Recio Claudia Paz Fernandez, Dositeo Paz, Ana Belén Fernandez y Lucia Paz Fernandez
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Invitados haciéndose fotos durante el coctel posterior ala gala La periodista Marina Castaio fue la encargada de conducir la gala

Sara Santoyo, Angel Cabezas y Javier Regueira Rebeca Caamanoy José Caride Gonzalo Gonzalezy Soraya Fernandez

M? Antonieta Simoén, Moisés Diaz, M José Cachoy Laura Hernandez Cristina Maro, Alberto Lopez, Manuel Rivera Viéitez, Manuel Rivera y Juan Bravo
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Detalle de las bebidas Algunos de los premiados Francisco Marhuenda tras la entrega de premios
Guillermo Roldan, Angela Navarro, Juan Ramén Pérezy Carlos Francisco Javier Martinez, Gorgonia Yulianti, Francisca Molinay
Martinez Blanca Mateos, Birgitta Osk y Eduardo Lépez José Gabriel Bautista

Cristina Santos, José Santos e Isabel Fernando Peromingo, Lucia Fresneda, Anibal Maria del Pilar y Carlos Fernandez
Un momento del céctel tras los premios Velez
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Juan Ramon Pérez Sancho

Lafuerzade la coherencia

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN EL SECTOR DE LOS FACILITY SERVICES

uan Ramon Pérez no separa los re-

sultados delaforma de alcanzarlos:

«Los buenos resultados son la con-

secuencia de hacer bien las cosas,

no un fin que justifique cualquier
camino.» Ingeniero detelecomunicaciones
y consejero delegado de Onet Iberia, ha de-
sarrollado mas de dos décadas de trayecto-
riaenelsector servicios, acumulando expe-
riencia en puestos de direccion nacional e
internacional y participando activamente
en diferentes organismos empresariales y
sectoriales.

El Premio Ejecutivo del Afio en el Sector
delosFacility Serviceslorecibe con gratitud,
aunque evita interpretarlo como un logro
personal. «Un reconocimiento asi no pre-
mia a una persona: refleja el trabajo de un
equipo». Representa, ademds, una valida-
ciéndel caminorecorridoyunimpulso para
lo que viene.

En su incorporacién, Juan Ramén Pérez
tuvo una conviccién: poner su conocimien-
to y su calidad directiva al servicio de una
filial del Grupo Onet con alto potencial de
crecimiento en Espafa y Portugal.

El grupo francés cuenta con tres décadas
de presencia en el mercado ibérico y desa-

Juan Ramoén Pérez
Sanchojuntoa
Francisco
Marhuenda

rrollaserviciosintegrales en entornos espe-
cialmente exigentes. Su propdsito, explica
JuanRamoén Pérez, es convertirse en el socio
estratégico que garantiza la continuidad
operativa de sus clientes. «No solo presta-
mos un servicio: sostenemos la operacion
de nuestros clientes y elevamos su produc-
tividad».

Desde su llegada, el objetivo ha sido im-
pulsarunaestrategia de crecimiento apoya-
da en la diversificacion y en la apertura de
nuevas oportunidades de mercado. Pero
este crecimiento no se plantea inicamente
en términos de negocio: la digitalizacion, la
economia circular, la eficiencia energética
ylos compromisos sociales forman parte de
unavisién quebuscaresponderalasnuevas
demandas de las organizaciones. «Quiero
impulsar servicios innovadores apoyados
en estos preceptos como respuesta alosre-
tosderendimiento sostenible yresponsabi-
lidad social». Unahoja derutaque combina
transformacién y responsabilidad sin per-
der de vista la experiencia del cliente.

Exigencia con proximidad
Resume su estilo de direccién en una for-
mula: exigencia con proximidad. Una com-

«Elresulta-
do es conse-
cuenciade
hacer bien
lascosas, no
unfinque
justifique un
camino»

«Prestamos
unservicioy
sostenemos
laoperacion
delclientey
elevamos su
productivi-
dad»

binacién que une estdndares elevados con
una gestion cercanay accesible. Una de sus
fortalezas es combinar la mentalidad del
ingeniero conladelgestor. Analizar conmé-
todo, decidir con visién de negocio y man-
tener el foco en la ejecucion forman parte
de una forma de trabajar en la que la estra-
tegiasolotienevalor cuando se convierte en
resultados tangibles. «Las decisiones se to-
man mirando a lo lejos, pero pisando el te-
rreno». Buena parte de su discurso gira al-
rededor delas personas. Juan Ramoén Pérez
estd convencido de que la excelencia del
servicio nace de equipos comprometidosy
bien dirigidos, por eso consideraimprescin-
dible escucharantes de decidiryasumirque
ningun éxito es individual.

La coherencia ocupa también un lugar
central ensuformade entender elliderazgo,
y defiende que la confianza se construye
cuando existe correspondencia entrelo que
se dice ylo que se hace.

Los préximos afnos estardn marcados por
el crecimiento y por la consolidacién de la
compaiia como partner estratégico de re-
ferencia en la peninsula, construyendo una
organizacién reconocida por su capacidad
paragenerarvalor tangible paralos clientes,
porsufiabilidadyporunamaneradetraba-
jar que él resume en dos palabras: confian-
za y compromiso. «Crecer sobre la base de
la confianzay el compromiso, de formares-
ponsable», concluye Juan Ramén Pérez.

Autorretrato

La ingenieria me ensefnd a analizar
los problemas con método; la
gestidn, a entender que las
personas son las que convierten
las ideas enrealidad. A lo largode
mi trayectoria he aprendido que
escuchar es tanimportante como
decidir, y que la confianza se gana
a través de los hechos, no de los
discursos. Me gustan los retos que
exigen transformar organizacio-
nesy ayudar a los equipos a
alcanzar objetivos ambiciosos.
Intento mantener una combina-
cién de exigenciay cercania,
convencido de que los mejores
resultados llegan cuando existe
coherencia entre lo que se
promete, loque se hacey la
manera en que se trabaja cada dia.
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Ramaén Garcia Esteve, con el premio, junto a Francisco Marhuenda

Ramon Garcia Esteve

Innovar
para proteger

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO AL COMPROMISO
CONEL I+D EN SOLUCIONES TECNOLOGICAS
PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

ace mas de cuatro décadas,
Ramon Garcia Esteve traba-
jaba como técnico informa-
tico en un ayuntamiento
cuando detectd una necesi-
dad que acabaria marcando su trayectoria
profesional: las administraciones publicas
comenzaban a incorporar tecnologia, pero

«Latecnolo- el potencial de transformacién era todavia | « Ningl'm
giaimplan- | enorme. proyectode
tada tiene Aquellaobservacionlellevé aemprender mas de
. y a crear una empresa especializada en so- Zna

:;!‘ Im':) aCt(l, lucionesinformaticas paraelsector publico. guat‘;'o I(li .e cta

irecto ?!‘ a Entre los primeros proyectos nacié Euro- .as € histo-
proteccion Cop, una compania que hoy desarrolla tec- Flasecons-
de lasperso- | nologia para cuerpos policiales y servicios tl‘uye en
nas» de emergencias. solitario»

Como fundador, participé en todas las
dreas del negocio: desarrollo tecnolégico,
estrategia, operaciones, actividad comercial
y atencion al cliente. Esa experiencia le ha
permitido construir una vision global de
una compania que haacompanado duran-
te décadas la modernizacién de la seguri-
dad publica. Ahora, recibe el Premio Ejecu-
tivo del Ano al Compromiso con el I+D en
Soluciones Tecnoldgicas para la Seguridad
Publica. «Ningun proyecto demds de cuatro
décadas se construye en solitario», asegura.
Por eso extiende el mérito a clientes, cola-
boradores y profesionales que han contri-
buidoadesarrollarymejorarlassoluciones
de EuroCop alolargo de los afios.

Tecnologia con propésito

Si algo ha caracterizado la trayectoria de
Ramoén Garcia Esteve es su apuesta perma-
nente por la innovacién. Hoy, esa apuesta
tiene un nombre propio: Inteligencia Arti-
ficial. EuroCop trabaja en la incorporacién
deestatecnologia admbitos comolagestién
policial, la asistencia juridica, el analisis de
informaciényelapoyoalatomadedecisio-
nes. «Estamosimpulsandolaincorporacién
de la Inteligencia Artificial para la preven-
cién de los delitos y para seguir liderando
tecnolégicamente nuestro sector». Aellose
suman herramientas avanzadas de analisis
predictivo capaces de identificar patrones
y factores de riesgo, ayudando a optimizar
recursosyreforzarlastareas de prevencion.
«Somos conscientes de que la tecnologia
que implantamos tiene un impacto directo

Autorretrato

Mi trayectoria profesional ha
estado siempre vinculada a la
tecnologiay a su capacidad para
mejorar el funcionamiento de las
administraciones publicas. Desde
mis inicios entendi que innovar no
consiste Uinicamente en desarro-
llar herramientas mas avanzadas,
sino en resolver problemas reales
y aportar valor a quienes las
utilizan. He tenido la oportunidad
de participar en todas las dreas de
la empresa, lo que me ha permiti-
do conocer el negocio desde
multiples perspectivas. Sigo
disfrutando especialmente de la
innovaciony del desarrollo de
nuevas soluciones, convencido de
que la tecnologia bien aplicada
puede contribuir de forma decisiva
amejorar la seguridady el servicio
alos ciudadanos.

en la seguridad ciudadanayvial, y por tan-
to en la proteccidn de las personas, sus fa-
milias y sus bienes. Esta responsabilidad
guianuestro trabajo diario». Las soluciones
desarrolladas por EuroCop permiten auto-
matizar procesos, optimizar la gestiéon po-
licial y facilitar una toma de decisiones mas
rdpiday eficiente. El objetivo final es mejo-
rar la capacidad operativa de quienes tra-
bajan sobre el terreno, dotdndolesde herra-
mientas capaces deresponder aun entorno
cada vez més complejo.

La innovacion, sin embargo, no aparece
en su discurso como una cuestion exclusi-
vamente tecnolégica, y Ramoén Garcia Este-
ve insiste en que cualquier avance debe
responder a necesidades reales. Su expe-
rienciade mds de cuarenta anostrabajando
junto aadministraciones publicasle permi-
te conocer de primera mano los desafios
que afrontan los profesionales de la seguri-
dad y orientar el desarrollo de nuevos pro-
ductos hacia soluciones concretas y utiles.

Cuando habla de su trabajo al frente de
EuroCorp, consideraimprescindible cono-
cer las distintas dreas del negocio, tomar
decisiones convisién delargo plazoy, sobre
todo, saber liderar personas. «La experien-
cia es importante, pero también lo son la
capacidad de escuchar, la cercania con los
equiposy el compromiso con los clientes y
con la misién de la empresa».

Aunque en el futuro prevé reducir suim-
plicacién enlagestién diaria, no contempla
desvincularse del proyecto, yaque suinten-
cién es seguir aportando experiencia en
ambitos como la estrategia, lainnovaciény
el desarrollo tecnolédgico. Mientras tanto,
mantiene intacta la misma ambicién que
impulsdlos primeros pasos delacompaiiia:
ayudar a que la tecnologia contribuya a
construir una seguridad ptblica més efi-
ciente, mas inteligente y mejor preparada
paralos retos del futuro.
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Birgitta Osk y Francisco Marhuenda, durante la gala de entrega

Birgitta Osk Pétursdoéttir

Laconfianzacomo
motor de crecimiento

PREMIO EJECUTIVA DEL ANO EN GESTION DE
INVERSION INMOBILIARIAINTERNACIONAL

ay ejecutivas que miden su

éxito en cifras y otras que lo

miden por el impacto de la

confianza que generan. Bir-

gitta Osk Pétursdéttir perte-
nece alas segundas, aunque las cifras tam-
bién la acompanen. Desde que fundé
Nordicway Real Estate en 2019, esta direc-
tiva ha levantado una compaiiia especiali-
zada en inversion inmobiliaria internacio-
nal que conectaa compradores e inversores
de mediomundo conlas oportunidades de
Canarias. Su distincién como Ejecutiva del
Ano en Gestion de Inversién Inmobiliaria
Internacional reconoce precisamente esta
férmula: rigor profesional al servicio de las
personas.

Nordicway no se internacionaliz6 con el
tiempo: nacié mirando hacia fuera. Desde
el primer dia, la empresa se concibi6 para
trabajar con clientes de distintas nacionali-
dades,idiomasy culturas, unavocacién que
forma parte de su ADN y que Pétursdottir

ha ampliado y reforzado a cada paso. «Ca-
narias tiene una posicion privilegiada para
atraertalentoycapital, ynuestratareaesser
un puente sélido entre lasislas y el inversor
internacional», afirma.

Esta ambicion se sostiene sobre unaidea
poco complaciente: mejorar siempre. Con
estafilosofia, lacompaniaimpulsa unaevo-
lucién constante de sus procesos y herra-
mientas de trabajo para ofrecer una expe-
riencia cada vez mds 4gil, reforzando la
transparencia y la seguridad en cada ope-
racién sin renunciar ala cercania. El objeti-
vo es que cada cliente se sienta acompaia-
do, informadoyrespaldado durantetodoel
proceso, independientemente dela distan-
cia. «Innovarno es soloincorporartecnolo-
gia; es cuestionar lo establecido para servir
mejor a las personas», sostiene.

Sihay un activo que define a Nordicway,
ese es la confianza. Y mds en este sector
donde cadadecision compromete patrimo-
nioy proyectos de vida, la seguridad juridi-

cayelacompanamiento profesional se han
convertido en su sello. «La confianza es el
activo mads valioso que podemos ofrecer»,
afirma. De ahi su empefio en elevar los es-
tdndares del sector y en demostrar, opera-
ciéntrasoperacion, querentabilidadyética
pueden crecer juntas.

«Innovarno es solo
tecnologia; es cuestionar
lo establecido para servir
alas personas»

«La confianza es el activo
mas valioso que podemos
ofrecer anuestros
clientes»

Autorretrato

Me defino por la determinacion de
construir algo sélidoy por las
ganas de mejorarlo cada dia. Creo
que el éxito profesional se levanta
sobre valores firmes y sobre el
respeto, la empatiay el compromi-
socon las personas. Lidero
proyectos que unen vision
estratégicay cercania, busco
constantemente soluciones
mejores y disfruto rodedndome de
personas comprometidas con su
crecimientoy evolucion.

Cuando se le pregunta qué la diferencia
como directiva, menciona una combina-
cién poco habitual: visién empresarial y
sensibilidad humana. Para ella, ambas di-
mensiones son inseparables. «Escuchar,
comprendery generar confianza son habi-
lidades tan importantes como analizar
oportunidades, definir estrategias o tomar
decisiones de negocio».

Porque, como bien dice, la autoridad no
define el liderazgo. Birgitta Osk lo entiende
como una responsabilidad. «Un lider debe
marcar elrumbo, tomar decisiones yasumir
riesgos, pero también debe inspirar, acom-
panary crearlascondiciones para que otras
personaspuedan desarrollar todo su poten-
cial».

Esta conviccion tiene una consecuencia
préctica. «Unaempresasolo crecedeverdad
cuando crecenlaspersonas quelaforman».
Laresiliencia, lamejora continuayla cohe-
rencia son, a su juicio, herramientas esen-
ciales para afrontar un mercado cada vez
mas global.

Detras delos resultados, Pétursdottir rei-
vindica el papel econémico de la empresa:
generar empleo, dinamizar la economia
local y atraer capital internacional que be-
neficie al conjunto de Canarias. La interna-
cionalizacion, asegura, seguira siendo una
de sus principales lineas estratégicas. Su
mirada al futuro es nitida: consolidar Nor-
dicway como referencia internacional, se-
guir profesionalizando el sector y crecer de
formasostenible, sin perderla escalahuma-
na con la que empezo.

El Premio Ejecutiva del Ao en Gestién
de Inversién Inmobiliaria Internacional,
dice, no le pertenece solo a ella. «<Es un re-
conocimiento alequipo, alos colaboradores
y a los clientes que han confiado en noso-
tros». Lo vive como un impulso, no como
unameta:lapruebade que esposible cons-
truiruna empresasoélidayhacerla crecerde
forma constante sin renunciar ala cercania
nialosvaloreshumanos. Hoy, en plenaeco-
nomiadeservicios,dondelasrelacionesson
fundamentales, el crecimiento surge de
comprender que somos seres interdepen-
dientes y que la confianza, el compromiso
yelvalor que aportamos a los demds son la
base de cualquier éxito duradero, «creando
valor desde la confianza».
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José Gabriel Bautista y Francisco Javier Martinez

Solucionesdonde
otros ven limites

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO POR SU MODELO INNOVADOR EN INVERSION
INMOBILIARIA DE ALTA RENTABILIDAD Y FINANCIACION ALTERNATIVA

Francisco Marhuenda entrega el premio a José Gabriel Bautista y Francisco Javier Martinez

ayproyectos queno encuen-

tran respuesta en los circui-

tosfinancierostradicionales.

Empresas con potencial de

crecimiento, inversores que
buscan nuevas oportunidades o familias
solventes que necesitan soluciones adapta-
das a situaciones concretas. Fue en este
espacio dondeJosé Gabriel Bautistay Fran-
cisco Javier Martinez detectaron una opor-
tunidad que acabaria dando forma a Elite
Capital Prime.

Tras décadas de experiencia acumulada
en el sector financiero y bancario, ambos
observaron unarealidad que se repetia con
frecuencia: muchas operaciones viables
quedaban fueradelosmodelos estandarde
financiacién, no por falta de solvencia o de
posibilidades reales de éxito, sino porque
las necesidades de determinados clientes
requerian un enfoque diferente. «Decidi-
mos unir nuestra experiencia, conocimien-

Autorretrato

Entendemos nuestra trayectoria
como el resultado de anos de
experiencia, aprendizaje y compro-
miso con quienes necesitan
soluciones financieras reales. Nos
une una forma de trabajar: analizar
cada caso conrigor, escuchar
antes de proponer y actuar con
transparencia. Creemos en las
relaciones de confianza,enla
creacion de valory en laimportan-
ciade acompanar al clienteen
decisiones que pueden marcar la
diferencia. Nos motiva construir
una compania capaz de crecer sin
perder cercaniay de convertir
situaciones complejas en oportuni-
dades viables.

to del sistema financiero y visién empresa-
rial para crear una compania enfocada en
aportar soluciones reales donde otros ven
dificultades». Estaideafundamental se con-
virti6 en Elite Capital Prime, una firma es-
pecializada en financiacién alternativa,
inversién inmobiliaria y planificacién fi-
nanciera estratégica.

La trayectoria de ambos socios fundado-
res comparte una caracteristica que consi-
deran fundamental para entender el pro-
yecto: conocer tanto la perspectiva de las
entidadesfinancieras comolasnecesidades
reales de los clientes.

Esta doble vision les permite analizar
cada operacién desde distintos angulos y
disefar soluciones ajustadas a cada caso.
«Nuestra principal fortaleza esla combina-
cién de experiencia financiera, capacidad
de anélisis y vision empresarial».

José Gabriel Bautista y Francisco Javier
Martinez defienden una forma de trabajar

basada en la proximidad y la confianza re-
ciprocas, porquelafinanciacién suele estar
asociada a decisiones muy importantes y,
en muchos casos, a momentos de gran in-
certidumbre.

Por eso consideran esencial acompanar
al cliente durante todo el procesoy ofrecer
claridad en cadapaso. Ensumodelo de ges-
tiébn también son importantes otros tres
conceptos: compromiso, excelenciay crea-
cién de valor.

Esta forma de entender el negocio tam-
bién influye en sumanera deliderar, yaque
ambos coinciden en que la capacidad de
inspirar confianza resulta imprescindible
para cualquier directivo. «<Un lider debe te-
ner vision, coherencia, capacidad de deci-
si6n y habilidad para rodearse de equipos
comprometidos». A esa lista anaden otro
elemento que consideran igual de impor-
tante: saber escuchar.

«Unimos experiencia,
conocimiento y vision
empresarial para aportar
solucionesreales»

«Nuestra fortalezaes
la union de experiencia,
capacidad de analisis

y vision empresarial»

El Premio Ejecutivo del Afio por su Mo-
delo Innovador en Inversién Inmobiliaria
de Alta Rentabilidad y Financiacién Alter-
nativallega en una etapade expansién para
la compaiiia. José Gabriel Bautista y Fran-
ciscoJavier Martinezloreciben con gratitud
y «como una confirmacién de que estamos
recorriendo el camino adecuado».

Actualmente, Elite Capital Prime trabaja
en nuevas alianzas estratégicas, el creci-
miento desus dreas de financiacion einver-
siény el desarrollo de proyectos inmobilia-
rios propios. Laincorporaciéon de tecnologia
e inteligencia artificial forma parte de esa
evolucién para optimizar procesosy ofrecer
respuestas cada vez mas 4giles y eficientes
y, asi, consolidar un grupo empresarial es-
pecializado en financiacién, inversién y
desarrollo inmobiliario capaz de aportar
solucionesintegralesaparticulares, empre-
sas e inversores en todo el territorio nacio-
nal.

Porque si algo comparten José Gabriel
Bautista y Francisco Javier Martinez es la
convicciéonde que detrds de cada operacion
financiera hay una historia, un proyecto o
unaoportunidad que merece ser analizada
con atencion.

Y precisamente ahi, en la capacidad de
encontrar alternativas cuando otros solo
ven obstaculos, es donde han construido la
identidad de Elite Capital Prime.
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David Gonzalez, con el premio, junto a Francisco Marhuenda

ecibir un reconocimiento en
plena etapa de crecimiento
tiene un significado especial.
David Gonzélez Recio, direc-
tor general de Talrent,lo sabe
bien: «<Loveo como unimpulso para seguir
mejorando y como una responsabilidad
para continuar tomando decisiones que
estén alaaltura del reconocimiento recibi-
do», explico trasrecibir el Premio Ejecutivo
del Ao en el Alquiler y Renting de Vehicu-
los Industriales.

Aunquesunombreestdligadoaunanue-
va generacion de directivos, su historia
empresarial comenz6 mucho antes, con-
cretamente en el ano 1974, cuando su fa-
milia inici6 unaactividad vinculada al sec-
tor de la automocién con una filosofia que
sigue plenamente vigente: generar confian-
za alargo plazo.

David Gonzalez Recio representa hoy la
tercera generacion de una empresa que ha
evolucionado al ritmo del mercado sin re-
nunciar a los principios que la hicieron
crecer. «Vengo de la mano de mi padre»,
explica. De él heredd una forma de enten-
der el negocio basada en el esfuerzo, la in-
tegridad y el valor de la palabra dada, una
ensefanza que considera determinante
para comprender la fidelidad de muchos
clientes. «Silos clientes se quedan con no-
sotros durante anos, es por eso».

Formado en Administracién y Direccién
de Empresas, marketing e inteligencia ar-
tificial aplicada al negocio, su objetivo ha

David Gonzalez Recio

Tradicion

que acelera

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN EL ALQUILERY
RENTING DE VEHICULOS INDUSTRIALES

«Miforma-
cion noviene
a sustituir
ninguna
formade
hacerlas
cosas, sinoa
potenciarla»

sido incorporar nuevas herramientas sin
alterar la esencia de la compania. «Mi for-
macién no viene a sustituir su forma de
hacerlas cosas, sino a potenciarla», asegu-
ra. La suma entre experiencia acumulada
e innovacion define también el posiciona-
miento actual de Talrent, que ha apostado
por especializarse en el renting de vehicu-
losindustriales a medio ylargo plazo, con-
virtiéndose en un socio estratégico para
empresas que buscan optimizar sus opera-
ciones logisticas y financieras. «Mdas que
alquilar vehiculos, el objetivo es ofrecer
soluciones que permitanalos clientes cen-
trarse ensuactividad mientraslaflotaman-
tienelosniveles de disponibilidady eficien-
cianecesarios».

«Mi priori-
dadesel
equipo que
hace posible
que Talrent
exista; ges-
tiono perso-
nas»

Autorretrato

Formo parte de una generacién
que ha crecido entre la tradicién
empresarial y la transformacion
tecnoldgica. Me gusta aprender,
cuestionar procesos y buscar
formas de hacer las cosas de
manera mas eficiente, pero sin
perder de vista los valores que
nos han traido hasta aqui. Creo
en la cultura del esfuerzo, en la
importancia de cumplir los
compromisosy en el valor de los
equipos comprometidos.
Disfruto viendo cdmo una organi-
zacién evolucionay se adapta a
nuevos desafios. Mi objetivo es
seguir construyendo sobre una
historia sélida, incorporando
innovacién y nuevas herramien-
tas que permitan afrontar el
futuro con ambicién y responsa-
bilidad.

David Gonzéalez Recio desarrolla su acti-
vidad en un mercado especialmente exi-
gente, donde cada decisién tiene impacto
directo sobre la rentabilidad de las empre-
sas. Por ello, la optimizacién del ciclo de
vidadelosactivos,lareduccién de tiempos
de inmovilizacién yla transicién hacia flo-
tas mds sostenibles forman parte de los
retos cotidianos de la compania. Y aqui,
digitalizacién ocupa un lugar protagonista.
«Latecnologiadebe convertirse enunahe-
rramienta paramejorarlatomade decisio-
nes, optimizarrecursosyofrecerunservicio
cada vez mds eficiente.

Poresolatransformacion digital estd en-
trelas prioridades estratégicas delos proxi-
mos anos». Sin embargo, cuando habla de
liderazgo, la conversacion se desplaza ra-
pidamente hacia las personas. «Mi priori-
dad es el equipo humano excepcional que
hace posible que Talrent exista; gestiono
personas, no recursos». Una afirmacién
queresume una forma de dirigir basadaen
lacercaniayenlaconviccién de que ningin
proyecto empresarial se construye en soli-
tario. Ademads, afirma que unbuen director
general necesita combinar vision y capaci-
dad deejecucidén. «Lasideas sonimportan-
tes, pero solo adquieren valor cuando se
transforman enresultados». También con-
sideraimprescindible escuchar: al equipo,
alos clientes, al mercadoy a los datos. «La
informacion esta en todas partes, y tomar
buenas decisiones depende de saberinter-
pretarla».

Hoy, los objetivos son ampliar la flota,
desarrollar nuevos puntos de servicio y
continuar avanzando hacia una gestién
cadavezmas digitalizada. Pero, detras, hay
una idea que conecta pasado y presente:
«Mantener la confianza que permitio cre-
cer a la empresa durante décadas y refor-
zarla con las herramientas que exige el
mercado actual».
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arfalzquierdonoentiende

la gestién de residuos

como una obligacién que

se resuelve al final de una

cadena, sino que, para la
directora general de Inproeco, ahi se juega
una parte cada vez més sensible de la com-
petitividad empresarial. «La gestion de re-
siduos no es un trdmite, es una palanca
estratégica», resume.

Inproeco cuenta con mas de quince afnos
derecorridoytrabajaacompafando al pro-
ductor deresiduos desdela operativa diaria
hasta la estrategia corporativa. La empresa
forma parte de Grupo INPWASTE, junto con
Partner Waste, enfocada a profesionales del
sector, e INPRONET Solutions, que es la
divisién tecnoldgica. Maria Izquierdo ha
impulsado una evolucién que dejé atrés el
modelo de gestion documental clasica para
avanzar hacia un papel de partner medio-
ambiental real, capaz de combinar aseso-
ramiento técnico, operativa diaria y tecno-
logia propia. Su llegada a la direccién
general se produjo en plena transformacién
delaempresay, desde entonces, hamante-
nido una conviccién constante: el area
medioambiental merecelamismaseriedad
estratégica que cualquier otra funcién cri-
tica de una organizacion. «Durante dema-
siado tiempo, el sector se ha contado a si
mismo como una funcién operativa secun-
daria. La presién regulatoria, las exigencias
ESGyla transformacién digital lo han con-

Maria lzquierdo Martinez

Convertirelresiduo en oportunidad

PREMIO EJECUTIVA DEL ANO EN DIGITALIZACION

Y GESTION DE RESIDUOS

Maria lzquierdo y
Francisco
Marhuenda,
durante la gala

vertido en uno de los frentes mds sensibles
para las empresas espafiolas».

Estamirada explica sus principales obje-
tivos al frente de Inproeco. El primero es
consolidarelmodelo de partner medioam-
biental, no como proveedor de servicios
sueltos, sino como interlocutor tinico que
entiende la operativa, la normativa y la es-
trategia del productor. El segundo pasa por
integrar tecnologia y dato en la gestion dia-
ria. «La digitalizacién no puede quedarse
en el reporting corporativo: tiene que llegar
aldiaadiaenel centro». Eltercerotiene una
dimensién més amplia: democratizar la
transformacién para que también llegue a

la pyme.

Del dato al impacto real

MariaIzquierdo ha construido suliderazgo
sobre una capacidad poco visible, pero de-
cisiva: traducir la complejidad en decisio-
nes operativas. Lleva anos defendiendo
ideas que hoy ocupan el centro de la con-
versacion, como el dato como activo, la di-
gitalizacion desde el origen y la voz colecti-
vadel productor. Esavisién hasido clave en
iniciativas como AEPRIN, la Asociacién Es-
panola de Productores de Residuos con

«Lagestion
deresiduos
noesun
mero trami-
te,esuna
palanca vital
y estratégi-
ca»

«Ladirec-
ciongeneral
noesun
puestode
monologo,
esde
escucha
activa»

Implantacién Nacional, impulsada desde
Grupo INPWASTE para dar representacion
institucional al productor.

El Premio Ejecutiva del Ao en Digitali-
zaciény Gestion de Residuostiene paraella
un doble significado. «Para mi representa
una responsabilidad hacia el equipo de
Inproeco y de Grupo INPWASTE, que sos-
tiene cada dia lo que el premio reconoce; y
también hacia el sector medioambiental,
que rara vez recibe el foco mediatico que
merece».

Maria Izquierdo asegura que una buena
directora general debe conocer el oficio en
profundidad, escuchar al equipo y a los
clientes, y mirar con perspectiva de medio
plazo. «La direccién general no es un pues-
to de mondlogo, es de escucha activa. Esto
permite construir equipo, sostener una vi-
sién compartida y mantener coherencia a
largo plazo».

Inproeco avanza ahora hacia un sistema
maés conectado entre productores, gestores,
SCRAP y administraciones, con infor-
macion fiable, automatica y sin fricciones.
También prepara modelos tecnolégicos
accesibles para pymes desde INPRONET
Solutions. La ambicién de Maria Izquierdo
es clara: «Que la compaiiia sea recordada
por haber participado activamente en el
momento en quelagestién deresiduosdejé
de ser secundaria y se convirtié en una pa-
lanca estratégica del tejido empresarial es-
panol».

Autorretrato

Estoy marcada por la constanciay
por una idea que ha guiado mi
trayectoria: el sector medioam-
biental merece ocupar un lugar
estratégico dentro de la empresa.
Me gusta traducir locomplejo en
decisiones Utiles, conectar la
normativa con la operativa y hacer
que la tecnologia llegue al trabajo
diario. Creo en los equipos que
compartenunavisionyenla
escucha como herramienta de
direccion. No me interesa la
sostenibilidad como discurso de
temporada, sino como estructura,
datoy responsabilidad. Mi objetivo
es seguir dando voz al productory
convertir los residuos en informa-
cion qtil.
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Emilio Esteban Palencia

Veinte anos
creciendo desde
la confianza

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN EXPANSION
ESTRATEGICAY SUMINISTRO MULTIENERGETICO

«Elmayor
logro hasido
construir
una empre-
sasolida,
respetaday
basadaenla
confianza»

einte anos después de fundar
Diaz Carrera, Emilio Esteban
Palencia sigue hablando de
confianza antes que de cifras.
Y estoresultallamativo en una
compania que ha consolidado una trayec-
toria de crecimiento sostenido dentro del
mercado energético. Para él, el verdadero
valor de una empresa no se mide tnica-
mente por los volimenes de negocio, sino
por la capacidad de construir relaciones
duraderas. «Nuestro mayor logro ha sido
crear una empresa solida, respetada y ba-
sadaenrelacionesde confianza conclientes
y colaboradores», explica. El vinculo con el
sector energético comenzd muchoantesde

«Losresul-
tados son
importan-
tes, pero
tambiénlo
eslamanera
de alcanzar-
los»

poner en marcha su propio proyecto: du-
rante mas de tres décadas desarrolld su
carrera profesional en companias interna-
cionales de referencia, entre ellas BP Espa-
fia, donde adquirié una visién global del
negocio y una amplia experiencia comer-
cial. Aquella etapa le permiti6 conocer el
funcionamiento del mercado, perotambién
detectar oportunidades que no estaban
siendo atendidas. En 2006 decidié dar el
paso y emprender. Habia identificado un
espacio para ofrecer un servicio mas espe-
cializado, flexibley cercano a estaciones de
servicioydistribuidores. Asinacié Diaz Ca-
rrera, unaempresafamiliar que hoy celebra
dosdécadasdeactividadyquehaacompa-
fiado el crecimiento de numerosos opera-
doresnacionales en distintos segmentos del
mercado.

Alo largo de estos anos, la compania ha
contribuido a generar volimenes de venta
quesuperanlos475millones delitros anua-
les y alcanz6 una cifra de negocio cercana
alos 100 millones de euros en 2023. Sin em-
bargo, Emilio Esteban Palencia evita con-
vertir los resultados en el centro del relato,
y prefiere poner el foco en la continuidad
del proyectoyen las personas que lo hacen
posible. «Uno delos objetivos que conside-
ro cumplidos es haber asegurado la conti-
nuidad de la empresa familiar».

La segunda generacion lleva afios inte-
grada en la organizacién, ocupando posi-
ciones de responsabilidad y participando
activamente en la gestion. «Han crecido
profesionalmente dentro de la compaiiia,
conocen en profundidad el sector y com-

Emilio Esteban Palencia, junto a Francisco Marhuenda, durante la gala de premios

parten los valores que nos han permitido
llegar hasta aqui».

Liderar desde el ejemplo

Emilio Esteban Palencia entiende la direc-
cién desde el conocimiento profundo del
negocio yla cercania con quieneslo hacen
posible, y haber pasado por distintas res-
ponsabilidades le permite leer las necesi-
dadesdeclientes, colaboradoresyempresa
con una visién amplia. «Mantengo una re-
lacién cercana conlaspersonas que forman
parte de la organizacién porque escuchar,
compartir objetivosygenerar confianzason
aspectos fundamentales para el éxito de
cualquier proyecto».

Estaformadedirigir se apoya en tres prin-
cipios: confianza, responsabilidad y com-
promiso a largo plazo. También en una
coherencia que, paraél, resultairrenuncia-
ble. «Procuro liderar desde el ejemplo. La
coherencia entre lo que se dice ylo que se
haceesesencial paragenerar credibilidad».
Desde estamirada, unbuen CEO debe com-
binar liderazgo humano y visién estratégi-
ca: «Los resultados son importantes, pero
también lo es la manera de alcanzarlos».

ElPremio Ejecutivo del Afio en Expansién
Estratégica y Suministro Multienergético
llega en plena evolucién del mercado ener-
gético, pero Emilio Esteban Palencia lo
comparte con toda la organizacion: «Este
premio no trasciende a una persona con-
creta. Esunreconocimiento aunaempresa
que lleva veinte afos creciendo, adaptan-
dose a los cambios del mercado y mante-
niendo la confianza de clientesy colabora-
dores».

Lospréximos anos estardn marcados por
nuevas soluciones energéticas y productos
mas sostenibles, entre elloslos Green Fuels
(HVO). «La empresa es capaz de adaptarse
alos cambios, mantener sus valoresygene-
rar valor generacion tras generacion».

Autorretrato

He dedicado mas de 35 anos al
sector energético, una actividad
que me ha permitido aprender de
los cambios, de las personas y de
los desafios que plantea cada
etapa. Siempre he creido que
escuchar es tan importante como
decidir, y que las relaciones de
confianza son la base de cualquier
proyecto duradero. Disfruto viendo
crecer a las personas que forman
parte de laempresa y comproban-
do cémo el esfuerzo sostenido
termina dando resultados. Me
siento especialmente orgulloso de
haber construido una compania
familiar con valores sélidos y de
saber que existe una nueva
generacion preparada para
continuar desarrollando ese
legado.
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Moisés Diaz Simoén
recibe el premio de
manos de
Francisco
Marhuenda

Moisés Diaz Simon
La seguridad como
compromiso

PREMIO EJECUTIVO DEL ANOEN EL SECTORDE LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

alvarvidas». Estas dos

palabras de Moisés

Diaz Simoén son las

quehanguiadoaMDS

High Quality Preven-
tion desde su nacimiento en el afio 2000 y
las que siguen marcando el trabajo diario
deunaempresaespecializadaen seguridad
integral en obras de construccién. Detrds
haymads de dosdécadasdedicadasa preve-
nir riesgos en un dmbito donde cada deci-
sién puede tener consecuencias directas
sobre las personas. Por eso, cuando Moisés
Diaz habla de objetivos empresariales, rara
vez se detiene en cuestiones comerciales.
Su prioridad sigue siendo la misma que el
primer dia: proteger a quienes trabajan en
las obras y buscar formas cada vez mas efi-
caces de hacerlo. Por ello, el Premio Ejecu-
tivo del Ano en el Sector de la Seguridad y
Salud Laboral estan merecido. Pero tampo-
co en este caso sitta el foco sobre si. «El

premiono esparami, es paratodo elequipo,
sin el que hoy no estariamos aqui».

Lahistoriade MDS comenz6 trasunalar-
ga etapa trabajando por cuenta ajena. La
adquisicion de la empresa en la que desa-
rrollabasuactividad por parte de untercero,
con una vision diferente de la gestion, ter-
mind empujandole a crear su propio pro-
yecto. Asi nacié MDSy comenzd una etapa
enla que asumié la direccién de una orga-
nizacién construida alrededor de que la
excelencia no es un objetivo puntual, sino
una buisqueda permanente. «Llegamos to-
dos a la misma conclusién: esto se puede
mejorary debemos mejorarlo».

Lanueva compaiia nacié con la filosofia
definida de apostar por un trato cercano,
trabajar con personas antes que con clien-
tes, incorporar mejoras tecnolégicas de
forma constante y mantener una disponi-
bilidad permanente pararesponder a cual-
quier necesidad. «La cercania no era un

«Llegamos
todosala
mismacon-
clusion: esto
se puede
mejorary
debemos
mejorarlo»

«El premio
noessolo
parami, es
paratodoel
equipo, sin
elquehoyno
estariamos
aqui»

Autorretrato

Nunca me ha interesado demasia-
do hablar de cargos o reconoci-
mientos. Me siento mas comodo
hablando de trabajo, de compro-
misoy de las personas que me
acompanan cada dia. Sigo
afrontando cada proyectoconla
misma ilusion con la que empecé
hace mas de veinte afos. Creoen
el esfuerzo constante, en la
cercaniay en laimportancia de no
dejar nunca de aprender. Me gusta
rodearme de equipos que compar-
tan esa misma actitud y que
entiendan que siempre hay
margen para mejorar. Cuando tu
trabajo influye directamente en la
seguridad de otras personas, la
responsabilidad se convierte en
una formade vida.

elemento accesorio, sinounaparte esencial
de la propuesta».

Mejorar cada dia

Cuando se le pregunta qué le diferencia
como CEQ, responde con naturalidad: «No
creo que sea un CEO especial, simplemen-
tesoyunomadsqueintentahacerdiariamen-
te bien su trabajo». Una respuesta que en-
cajaconunaformadeliderazgobasadamas
en el ejemplo cotidiano que en los grandes
mensajes. Lo que si aparece en su discurso
es la mejora continua, porque para Moisés
Diaz Simon, dirigir significa mantener in-
tacta la ilusién del primer dia y no dejar de
buscarnuevas formas de avanzar. «Intentar
mejorar dia tras dia y pretender alcanzar
siempre la perfecciéon» Una exigencia que
adquiere una nueva dimension cuando la
actividad esté directamente relacionada
con la seguridad de las personas.

Lainnovacién tecnolégicaforma partede
este esfuerzo constante, pero siempre vin-
culada a un propésito claro. «<No se trata de
incorporar herramientas por tendencia,
sino de aprovechar todo aquello que per-
mita ofrecer un mejor servicio y aumentar
los niveles de proteccién en las obras». Del
mismo modo, considera imprescindible
seguir evolucionando también desde el
punto de vista humano.

Recientemente, laincorporaciéon de MDS
al Grupo Phenna, a través de Cappital, ha
abierto una nueva etapa para la compania.
Moisés Diaz destaca especialmente la aco-
gidarecibidaylasintoniaencontradadesde
el primer momento. «No hemos recibido
mads que respeto y cercania desde que se
fijaron en nosotros», senala.

Porque, después de veinticinco afos de
actividad, sigue defendiendo que la verda-
dera recompensa no estd en los reconoci-
mientos ni en el crecimiento empresarial.
Estd en saber que cada jornada de trabajo
contribuye a que miles de personas regre-
sen a casa.
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Claudia Gomez Gallardo

Legado y confianza maritima

PREMIO EJECUTIVA DEL ANO EN EXPANSION
LOGISTICAY CONECTIVIDAD INTERNACIONAL

laudia Gémez no llegé a la di-
recciéon general de Antillas Sea
Agency por un camino previs-
toni cémodo, sino que su his-
toria profesional qued¢ atra-
vesadaporunapérdidaque cambidsuvida:
el fallecimiento inesperado de su padre
poco después de fundar la compania. «No
solo perdia mi padre, también a mi mentor,
alapersonadelaque mas habia aprendido
yaalguienaquien admiraba profundamen-
te». Tenia 26 afios cuando asumidé una res-
ponsabilidad enorme en una empresa que
atravesaba una etapa decisiva. Al reto em-
presarial se sumaban el dolor, la incerti-
dumbre y el peso de continuar un proyecto
nacido de la ilusién de su padre. Durante
siete anos habia trabajado a sulado, apren-
diendo el oficio desde dentro: transporte
maritimo, logistica, trato con clientes y una
forma de entender el negocio basada en la
confianza.
Deninayaacompanabaasupadreal des-
pachojuntoasuhermana, yaquellashoras,

que entonces parecian normales, fueron
sembrando una vocacién. «Con el tiempo
entend{ que observarlo, escucharlo hablar
con clientes y comparieros y ver la pasiéon
que sentia por su trabajo despert6 en mi el
interés por este mundo».

Antillas Sea Agency trabaja como agencia
maritima consignataria, con el objetivo de
ofrecer soluciones eficientes, adaptadas a
los clientes y apoyadas en conocimiento

Autorretrato

técnico, cercaniayvisionalargo plazo. Clau-
dia Gémezhaasumido estelegado sin con-
vertirlo en una carga inmévil. Su propdsito
es mantener la esencia de la compania
mientras impulsa su crecimiento interna-
cional. «Queremos seguir ampliando nues-
trapresenciainternacional, fortalecer nues-
trared de colaboradoresy continuar siendo
un socio de confianza para nuestros clien-
tes». La digitalizacién, la innovaciéon y el

Aprendi este oficio mirando, escuchando y acompanando a mi padre mucho
antes de imaginar que algun dia tendria que liderar la empresa que él fundé. Su
pérdida me obligdé a crecer deprisa, pero también me enseié el valor del apoyo,
la confianzay la responsabilidad compartida. Me esfuerzo por estar cerca del
equipo, aprender cada dia y tomar decisiones coherentes con los valores que
recibi. Quiero que Antillas Sea Agency siga avanzando, pero sin perder aquello
que la hace reconocible: la cercania, la profesionalidad y una forma honesta de
relacionarnos con clientes y colaboradores.

talento humano forman parte de este avan-
ce, pero siempre con una prioridad clara:
«Crecer sin diluir la identidad que sostiene
el proyecto».

Direccién construida desde la escucha
Claudia Gémez no entiende la fortaleza
como una coraza, la vincula con la capaci-
dad dereconocerdudas, escucharyapoyar-
se enquienes complementan sus capacida-
des. «<He aprendido que no demuestro
fortaleza ocultando mis dudas, sino escu-
chando, aprendiendo tanto como puedoy
rodeandome de personas que complemen-
tan mis capacidades». Esta forma de dirigir
se apoya en la cercania, la transparencia 'y
eltrabajo en equipo: estar presente, conocer
los detalles del negocio y mantener el con-
tacto con las personas que forman la em-
presason parte desudiaadia. Paraella, una
buenadirectora generalnecesita capacidad
de adaptacion, pero también coherencia:
«Losequiposnecesitanlideres que generen
confianza, y esa confianza se construye des-
de el ejemplo, con honestidad y con la ca-
pacidad de asumirresponsabilidades tanto
en los momentos buenos como en los més
dificiles».

ElPremio Ejecutiva del Aiio en Expansién
Logisticay Conectividad Internacionalllega
con una carga emocional especial, y la pri-
mera persona en la que pensé al recibir la
noticiafue supadre. «Siento que este premio
también le pertenece a él. Fue quien me
enseiié a amar este sector, quien desperté
mi interés por el mundo maritimo y quien
me transmitié unos valores que hoy siguen

Claudia Gémez Gallardo, con el premio, junto a Francisco Marhuenda

«Este premio tambiénle
pertenece a mipadre: fue
quien me enseidé aamar
este sector»

«No demuestro fortaleza
ocultando mis dudas,
sinoescuchandoy
aprendiendo»

guiando mi forma de trabajar. Y también
quiero compartirlo con el equipo y con
quienes confiaron en mi cuando asumi la
direcci6on».

Los préximos pasos pasan por seguir
aprendiendo junto al equipo, avanzar en la
expansion internacional, diversificar la ac-
tividad y buscar nuevas oportunidades y
navieras a las que representar. Pero por en-
cima de cualquier indicador de crecimien-
to, su ambicién mantiene un fondo huma-
no: «Si dentro de unos anos seguimos
siendo una empresa capaz de generar con-
fianza, definida por su cercania y profesio-
nalidad, sentiré que avanzamos enladirec-
cién correctar.
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Angel Cabezas recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda

ayunaidea que Angel Cabe-

zasrepite como principio de

trabajo: elmarketingno pue-

delimitarseadarvisibilidad.

Para el CEO y fundador de
Rex4media, unamarcasolo crecedeverdad
cuando cada accién responde a una estra-
tegia clara, medible y conectada con el ne-
gocio. «Lasempresas necesitaban algomds
que visibilidad: necesitaban estrategia, cri-
terio, acompanamiento y resultados», ex-
plica.

Estamirada estd en el origen de Rex4me-
dia, agencia especializada en estrategia di-
gital, disefo, publicidad, posicionamiento,
analitica e inteligencia artificial aplicada al
crecimiento empresarial. Su objetivo es
ayudar a las compaiiias a crecer de forma
sélida, sostenible y con una presencia digi-
tal capaz de convertir oportunidades en
negocio real. Angel Cabezas no entiende el
marketing como una suma de piezas suel-
tas, sino como un proceso completo: anali-
zar el proyecto, definir objetivos, ejecutar
accionesy medir resultados.

Su trayectoria avanza en paralelo a la
transformacién del marketing digitaly, des-
deelprincipio, detecté que muchas empre-
sas necesitaban un acompanamiento mas
profundo, capazde unir creatividad, tecno-
logia y visién empresarial bajo una misma
direccion. «<Rex4media nace de la voluntad
de crear una agencia capaz de unir creativi-
dad, tecnologiaynegocio». Paraél, ser CEO
noesunametaalcanzada, sinounarespon-

Angel Cabezas Ortiz

Estrategia

con ambicion

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN COMUNICACION
Y MARKETING ESPECIALIZADO

«Lasempre-
sas necesi-
taban estra-
tegia,
acompana-
miento
yresulta-
dos»

sabilidad diaria. Fundarlaagenciaha signi-
ficadolevantarun equipo, unametodologia
y una cultura basada en la excelencia, la
transparenciaylamejoracontinua. «<Hemos
crecido junto a nuestros clientes y aprendi-
do de cadareto y de cada proyecto».

Angel Cabezas combina vision estratégi-
ca con cercania al detalle. Le gusta mirar el
negocio desde arriba, pero también estar
cerca de los datos, los procesos, la creativi-
dad, la tecnologia y las necesidades reales
del cliente. Esta forma de dirigir explicauna
de sus principales senias de identidad: la
inconformidad. «Nosetratade cambiar por
cambiar, sino de mejorarlo queyafunciona
y anticiparse a lo que viene».

Esta actitud ha llevado a Rex4media a
apostar por lainteligencia artificial, laauto-

«Queremos
estarenla
primera
linea, pero
siempre
desdeuna
vision prac-
tica»

|
Autorretrato

Soy una persona exigente,
inconformistay muy vinculada ala
evolucion del marketing digital.
Me gusta construir proyectos con
sentido, rodearme de los profesio-
nales mejores encada areay
aprender de cadareto.Creoenla
estrategia, en losdatosyenlas
personas como motores reales de
crecimiento. Liderar, para mi,
significa asumir responsabilida-
des, escuchar, mantener lacalma
y proteger la esenciade la
empresa. Disfruto viendo como
una idea bien trabajada se
convierte en resultados concretos
para un cliente. Mi motivacién es
seguir creciendo con criterio, sin
perder cercania ni ambicion.

matizacidn, el posicionamiento GEO y la
combinacién de diseno premium y perfor-
mance digital. Angel Cabezas defiende la
innovacién cuandoaportavaloryevita con-
vertirla en un simple reclamo. «Queremos
estar en esa primera linea, pero siempre
desde una visién préctica: tecnologia apli-
cada aresultados, no innovacion vacia». Su
filosofia de gestién se apoya en una idea
sencilla: estrategia, datosy personas deben
trabajar en la misma direccién. La creativi-
dad es indispensable, pero debe estar co-
nectada con objetivos, métricas y resulta-
dos. También concede un papel central al
equipo. «Un buen CEO debe ser capaz de
cuidar la estrategia, los nimeros, la cultura
y las personas al mismo tiempo. Debe co-
municar bien, generar confianzay construir
equipos que se sientan parte de un prop6-
sito.

Por ello, el Premio Ejecutivo del Ao en
Comunicacién y Marketing Especializado
llega como un reconocimiento personal y
colectivo. «Este premio pertenece al equipo
deRex4media. Unaagenciano se construye
conunasolapersona, sino contalento, com-
promiso y muchas horas de trabajo com-
partido».

El galardén concedido por LA RAZON
refuerza una forma de entender la comuni-
cacion desde Mallorca con ambiciénnacio-
nal e internacional. Para Angel Cabezas, el
reto no esta en crecer sin medida, sino en
hacerlo con criterio, manteniendo especia-
lizacién y calidad. «El objetivo no es crecer
por crecer, sino crecer mejor: con equipo,
método, innovaciény clientes que compar-
tan nuestra vision».

Rex4media quiere consolidar dreas criti-
cas como marketing digital, disefio web
premium, publicidad, posicionamiento de
alto rendimiento e inteligencia artificial
aplicadaanegocio. También buscarelacio-
nesduraderas con clientes exigentes vincu-
lados al lujo, la arquitectura, el desarrollo
inmobiliario de alto nivel o la gastronomia
de vanguardia.
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Soraya Fernandez Omil

Liderazgo desde la confianza

ablade equipos, de confian-

zayderelaciones duraderas

con la misma naturalidad

con la que otros hablan de

cifras o resultados. Soraya
Fernandez esta convencida de que las em-
presasno crecen desde los despachos, sino
apartirdelaspersonas quelashacen crecer
cada dia. «Los proyectos empresariales no
se construyen de manera individual, sino
rodedndose de las personas adecuadasy
creando relaciones solidas basadas en la
confianza y el compromiso». Asi entiende
la gestidn, y esté presente en la filosofia de
OMIL Offshore desde sus origenes.

La compaiiia nacié en 2015 con el objeti-
vo de suministrar equipos submarinos es-
pecializados para el sector offshore, aten-
diendo una necesidad concreta del
mercado. Con el tiempo, el proyecto ampli6
su cartera de productos y servicios hasta
convertirse en una empresa de referencia
dentro de su dmbito de actividad.

Antes de asumir la direccion de la com-
pania, Soraya Ferndndez desarrollé gran
parte de su carrera profesional en Bimbay
Lola. Aquella experienciale permiti6 cono-
cer de cerca distintas dreas del negocio, es-
pecialmentelasrelacionadas conlasfinan-
zas y la gestion digital. También le aport6
una vision global sobre cémo evolucionan
las empresas y como adaptarse a entornos
cambiantes. En 2023 decidi6 asumir el lide-
razgo de OMIL Offshore. Lo hizo convenci-

PREMIO EJECUTIVADEL ANOEN

TECNOLOGIA SUBMARINA

Soraya Fernandez
recogio el Premio
concedido por
LARAZON

dadelpotencial de crecimiento del proyec-
toycon el propésito deimpulsarunanueva
etapa. Desde entonces, la compania ha tra-
bajado en el fortalecimiento de su estructu-
rayenlaconsolidacién de alianzas estraté-
gicas que refuercen su posicién en el
mercado.

La empresa mantiene una propuesta ba-
sada en el acompafamiento integral al
cliente. «Queremos que cada cliente sienta
que cuenta con un socio de confianza a su
lado, capazde ofrecerrespuestas agiles, per-
sonalizadas y eficaces». Y el Premio Ejecu-
tiva del Afio en Tecnologia Submarinallega
comoreconocimiento aeste trabajo. «Aun-
que el premio lleve mi nombre, lo siento
como un reconocimiento compartido con
todas las personas que forman parte de la
companiay que contribuyen cadadiaaque
sigamos creciendo con cercania, humildad
y carifio». Cercania para comprender las
necesidades reales de clientes y colabora-
dores. Humildad para seguir aprendiendo
y mantener los pies en la tierra. Y carifo
porque, como reconoce, «detras de cada
proyecto existe una implicacién personal
que considero imprescindible».

«Los proyec-
tosnose
construyen
de manera
individual,
sinorodean-
dosede
personas»

«Crecer por
crecerno
tiene senti-
do sisupone
perder nues-
traesencia
como
marca»

Proyecto que se construye en equipo
Cuando se le pregunta qué la diferencia
como CEO, evita hablar de cualidades ex-
traordinariasy prefiere poner el foco en las
personas que larodean. «Mi filosofia siem-
pre ha sido contar con los mejores aliados
posibles, tanto anivel de proveedores como
de colaboradores. Considero que el verda-
dero valor de una empresa reside en las
personas que la forman y en la capacidad
de todos ellos para trabajar en una misma
direccion».

Su principal objetivo pasa por seguir im-
pulsando el crecimiento de OMIL Offshore
sin renunciar a la esencia que ha acompa-
nado a la compaiia desde el principio. La
expansion, lainnovacién y el desarrollo de
nuevos productos forman parte de esa es-
trategia, pero siempre apoyados en una
cultura empresarial sdlida. «Quiero que
cadapersonaque forma parte de Omil Offs-
hore sienta el proyecto como algo propio,
que participe activamente en su desarrollo
yqueencuentre en éluna oportunidad para
crecer tanto profesional como personal-
mente».

La compainia afronta ahora una etapa
marcada por la inversién en productos y
soluciones con sello propio, con el objetivo
es reforzar su identidad y ofrecer un valor
diferencial cada vez mayor. Sin embargo,
Soraya Ferndndeztiene claro cual eslaprio-
ridad que debe acompanar cualquier cre-
cimiento. «Crecer no tiene sentido si supo-
ne perder nuestra esencia». Una frase que
resume tanto su forma de entender los ne-
gocios como el futuro que imagina para
Omil Offshore.

Autorretrato

Disfruto trabajando con personas,
creando relaciones de confianzay
viendo cémo los proyectos
evolucionan gracias al esfuerzo
compartido. Me gusta escuchar,
aprendery analizar cada situacién
desde diferentes perspectivas
antes de tomar una decision. Creo
profundamente en el valor de los
equiposy en laimportancia de
construir entornos donde las
personas puedan desarrollarse y
sentirse parte de algo importante.
Vivo esta etapa conilusidony conel
compromiso de seguir aprendien-
do cada dia. Mi objetivo es conti-
nuar creciendo junto a quienes me
rodean, manteniendo siempre la
cercaniay los valores que han
guiado mi trayectoria profesional.
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José Antonio Mejias, junto a Francisco Marhuenda, durante la gala de entrega de premios

José Antonio Mejias
Ambicion
responsable

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO AL ,
EMPRENDIMIENTO TECNOLOGICO EN GESTION
DE ACTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO

«Trabaja-
mos para
democrati-
zarelacceso
alainnova-
cion, elimi-
nando
barreras»

enialacertezadequela
préxima gran transfor-
macién de nuestra so-
ciedad vendria impul-

sadaporlatecnologiay
la digitalizacién». Esavisién termind orien-
tando la trayectoria de José Antonio Mejias
Pérez, CEO de Blvck Sigma Corp, mucho
antes de que el proyecto adquiriera dimen-
sion internacional.
Sucaminonacelejosdelosgrandesfocos
empresariales: «Mihistoria eslade unaper-
sona sencilla, con un profundo afan de su-

«Creoenuna
ambicion
responsa-
ble: asumir
riesgos, pero
siempre
construyen-
do valor»

peraciény una conviccién muy clara: nun-
ca dejar de aprender». De origen humilde
en Malaga, José Antonio Mejias empezd a
emprender alos 18 afios en distintos nego-
cios vinculados al sector servicios. Durante
eserecorrido combind empresa, formacién
continua y aprendizaje autodidacta. Des-
puésllegaron los mercados financieros, las
tecnologias emergentes y una lectura clara
delos cambios que estaban transformando
la economia. La pandemia de 2020 acelerd
aquella intuicién: el trabajo, la comunica-
cién ylarelacion de las personas con el di-
nero habian entrado en otra etapa.

Blvck Sigma nacié en Bulgaria como una
empresade gestién de activos tecnoldgicos,
ligadaaldesarrollode un pequenodata cen-
ter. Pero el proyecto pronto amplié su am-
bicién. «Comprendimos que nuestra mi-
si6n era mucho mds ambiciosa. Hoy, Blvck
Sigma busca tender un puente entre dos
mundos que tradicionalmente hanresulta-
do complejosparagran partedelasociedad:
la tecnologia y las finanzas». Este puente
definebuena parte de suvision empresarial.
José Antonio Mejias quiere acercar herra-
mientas, infraestructuras y oportunidades
a empresas y particulares que, hasta hace
poco, quedaban fuera de estos circuitos.
«Trabajamos para democratizar el acceso a
la innovacién, eliminando barreras de en-
trada y ofreciendo alternativas que permi-

Autorretrato

Soy una persona inquieta, con
una curiosidad constante por
aprender y comprender cémo
evolucionan la tecnologia, los
mercadosy las personas. Vengo
de un entorno humilde y eso me
ha ensenado a valorar el esfuerzo,
la constancia y cada oportunidad.
Me gusta construir, identificar
caminos donde otros ven dificul-
tad y rodearme de profesionales
que aporten talentoy criterio. No
entiendo la empresa solo como
crecimiento econémico, sino
como una forma de generar valor
real. Mi mayor motivacién es que
lo que estamos levantando deje
una huella positiva y ttil para
quienes confian en nosotros.

tan superar muchas de las limitaciones de
los modelos tradicionales».

Liderar desde la adaptacion

La evolucion de Blvck Sigma ha convertido
elproyectoenunholdinginternacional con
sede en Delaware y presencia en Bulgaria,
Suiza, Espana y México. Para el CEO, llegar
aladireccion fue «la consecuencia de afnos
de trabajo, aprendizaje constante y una fir-
me voluntad de construir un proyecto con
visién global y vocacién de largo plazo».

Su liderazgo une visién y ejecucidn, ya
segura que «unadelashabilidades mésim-
portantes de un CEO es identificar oportu-
nidades, construir un modelo de negocio
alrededor de ellas y llevarlo a la practica de
formasostenible». Estaideamarcatambién
sus proximos pasos: el lanzamiento de Sig-
mine, la optimizacién de activos tecnoldgi-
cos, elimpulso de LEGALNOXylaincorpo-
racién de socios estratégicos. Todo ello
responde a una estrategia de crecimiento
quebusca consolidar dreas distintas sin per-
der coherencia interna ni capacidad de
adaptacion. Pero José Antonio Mejias tam-
bién entiende la gestién desde «la adapta-
cién y la empatia. Un CEO debe ser capaz
de ponerse en el lugar del cliente, de sus
empleados, de sus sociosy de sus competi-
dores». Esta capacidad conecta con su filo-
soffa: «Creo en una ambicién responsable:
asumir riesgos, innovar y crecer, pero cons-
truyendo valor real y alargo plazo».

El Premio Ejecutivo del Afio al Empren-
dimiento Tecnolégico en Gestidn de Activos
de Alto Rendimiento llega como galardén a
este recorrido, aunque él lo comparte con
quienes han formado parte del camino: «No
lo considerounreconocimiento individual.
Detras de cualquier proyecto empresarial
hay personas que aportan valor». Su aspi-
racion final es que Blvck Sigma deje un le-
gado: «Lo que realmente perdura es el im-
pacto que una organizacion deja en las
personas, en sus clientes y en la sociedad».
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Raul Cayuela y Francisco Marhuenda, en el escenario del salén de actos de LA RAZON

Raul Cayuela Vazquez

Liderar con cercania

y proposito

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO POR SUCOMPROMISO

CON LA MOVILIDAD SOSTENIBLE EN DISTRIBUCION ADBLUE

«Ellideraz-
go se ejerce
desdela
cercania, la
escuchayla
capacidad
de impul-
sarn»

ara la empresa es una
satisfaccién porque
pone en valor una tra-
yectoria de casi dos

décadas impulsando
soluciones que contribuyen a una movili-
dad mads sostenible». Con esas palabras
recibié Raul Cayuela el Premio Ejecutivo del
Afio por su Compromiso con la Movilidad
Sostenible en Distribucién AdBlue. Una
distincién quevincula altrabajo desarrolla-
do por todo el equipo de ADB Trasemisa
desde que la compania comenzd su activi-
dad en un mercado que entonces apenas
daba sus primeros pasos.

Enese2006, el AdBlue eratodavia un pro-
ducto desconocido para buena parte del
sector del transporte. Hoy forma parte dela
operativa habitual de miles de empresas 'y
profesionales, yla compaiiia se ha consoli-
dado como uno de los referentes de la Pe-
ninsula Ibérica en fabricacién, comerciali-
zacion y distribucién. Raul Cayuela ha
vivido esa evolucién desde dentro: econo-
mista de formacion y con una trayectoria
ligada alagestién de equiposyal desarrollo

empresarial, ha participado en el creci-
miento de la compania desde sus inicios.
Esa experienciale ha permitido conocerde
primera mano tanto las necesidades de los
clientes comolatransformacién deun mer-
cado que ha pasado de ser emergente a
enfrentarse a nuevos desafios relacionados
con la eficiencia, la sostenibilidad y la cali-
dad del servicio.

Su llegada a la direccién general fue la
consecuencianatural deun proceso de cre-
cimiento compartido. «Tengo el convenci-
miento de que el liderazgo debe ejercerse
desdelacercania, laescuchaylacapacidad
deimpulsar alas personas para que contri-
buyan a alcanzarlos objetivos dela compa-
fifa a través de la consecucién de los suyos
propios».

Raul Cayuela se define comounapersona
accesible, orientada a escuchary convenci-
da de que las mejores decisiones surgen
cuando se presta atencién tanto a los pro-
fesionales delaempresacomoalosclientes.
Para €, dirigir consiste en crear un entorno
de confianza donde cada persona pueda
desarrollar todo su potencial.

«Las perso-
nas son
quienes
realmente
impulsanel
crecimiento
deuna
empresa»

Autorretrato

Me considero una persona
cercana, practicay orientada a las
personas. Siempre he creido que
escuchar aporta mucho méas que
hablary que los mejores resulta-
dos llegan cuando existe confian-
zadentrode los equipos. Disfruto
aprendiendo, analizando cémo
mejorar procesos y buscando
soluciones que aporten valor real.
Me gusta trabajar con objetivos
claros, pero sin perder de vista a
quienes hacen posible alcanzar-
los. La sostenibilidad, la coheren-
ciay el compromiso forman parte
de mi manera de entender la
empresay también de mi formade
actuar en el dia a dia. Intento
mantener siempre una actitud
abierta al cambioy a la mejora
continua.

Crecer sin perder la esencia

La sostenibilidad aparece de forma cons-
tante en su discurso, aunque no como una
tendencia reciente, ya que en ADB Trase-
misa forma parte dela actividad diaria des-
de su nacimiento. El objetivo de la compa-
fifa es ofrecer un suministro fiable y seguro
que contribuyaareducirlas emisiones con-
taminantesyayudeacumplirlosestandares
medioambientales cadavez mds exigentes.
«Queremos seguir creciendo de forma or-
denada, optimizando nuestros procesos
logisticos, incorporando nuevas tecnolo-
gias y manteniendo nuestro compromiso
medioambiental». Estahoja deruta se apo-
ya en una infraestructura logistica propia,
unaflotademasde cuarentacamionesyun
equipo de mds de setenta profesionales.

Lafilosofia de gestién de Raul Cayuela se
resume en tres conceptos: cercania, exce-
lenciay sostenibilidad. Cercania con clien-
tes, proveedores y colaboradores; excelen-
cia en el servicio; y sostenibilidad como
criterio transversal parala toma de decisio-
nes. Una combinacién que, a su juicio, ha
permitido ala empresa consolidarse como
referente en su actividad.

Entre las cualidades que considera im-
prescindibles para cualquier director gene-
ral destacala capacidad de escuchar, adap-
tarse y decidir. También subraya la
importancia de actuar con coherenciayro-
dearse de grandes profesionales. «Las per-
sonas son quienes realmente impulsan el
crecimiento de una empresa». Raul Cayue-
la mira al futuro con una ambicién muy
concreta: quelacompaiia continte siendo
un referente no solo por su posicion en el
mercado, sino porlaformaen que desarro-
llasuactividad. «<Laverdaderadiferenciano
estd Unicamente en lo que una empresa
hace, sino en como decide hacerlo».
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uando Angel Vazquez se incor-

poré aProyectosySegurosdes-

pués de terminar sus estudios

de Empresariales, lacompania

yaformaba parte de suvida. La
habian fundado sus padres afios antes y,
como ocurre en muchas empresas familia-
res, elaprendizaje comenz6é mucho antesde
ocupar un despacho o asumir responsabili-
dadesdirectivas. Empez6 en administracion,
pas6 después al area comercial y fue descu-
briendo elnegocio desde dentro, entendien-
doalosclientes, alossociosyaunsector que
ha cambiado radicalmente en las tltimas
décadas.

Cuatro décadas después del nacimiento
de la empresa, aquel aprendizaje continta
siendo una delas bases sobre las que sostie-
nesugestion. Elrelevo generacionalllegd de
forma natural, tras mas de veinticinco anos
trabajando junto al mismo equipo y viendo
coémo la organizacién incorporaba nuevos
perfiles, nuevas herramientas y nuevas for-
mas de relacionarse con los clientes. «Esa
combinacién de experiencia, conocimiento
actualizadoy energia es lo que define como
somos hoy como organizacién», explica An-
gel Vazquez, director general comercial de
Proyectos y Seguros, uno de los principales
brékers especializados en particulares y py-
mes que acompana al cliente cuandomaslo
necesita. Desde su posicion, la vertiente co-

Angel Vazquez Lépez

Relevo y visionde futuro

PREMIO EJECUTIVO DEL ANOEN
EL SECTOR ASEGURADOR

mercialno esundepartamento: esla colum-
navertebral delacompaiiia. «Larelacién con
el cliente comienza en la primera llamaday
no termina nunca. No basta con ayudarle a
contratar un seguro adecuado; el verdadero
valor aparece cuando llega un siniestro y al-
guien responde al otro lado».

Este compromiso con el servicio ha con-
vivido con una apuesta constante por la in-

«Lanzamos conrapidez,
escuchamos al clientey
evolucionamos haciala
excelencia»

«Lo masimportantees
valoraratuequipoy
rodearte de personas que
sepan mas que tu»

novacion, siendo pionera en la distribucién
deseguros en grandes superficies como Pry-
ca, Continente o Alcampo. Mas tarde desa-
rroll6 puntos de venta en concesionarios y
fabricantes de automociény participé en la
evolucién de los comparadores de seguros
en internet cuando todavia eran una nove-
dad para gran parte del mercado.

Sinembargo, Angel Vazquezevitainstalar-
se en los éxitos del pasado, porque la veloci-
dad a la que cambian los hébitos de consu-
mo, la tecnologia y las expectativas de los
clientes obliga amantenerse en movimiento.
«Elmercado no espera a quien buscala per-
feccién antes de dar el primer paso. Nuestra
formadetrabajareslanzar, escucharal clien-
te y mejorar de forma continua. Asi hemos
llegado hasta aquiy asi seguiremos crecien-
do».

El valor de moverse a tiempo

Angel Vazquez considera que unadelas prin-
cipales responsabilidades de cualquier di-
rector general comercial es formar parte de
un equipo de personas que aporten conoci-

mientos distintos y escuchar sus opiniones
conatencién. «<Lomdsimportante esvalorar
genuinamenteatu equipoyrodearte de per-
sonas que sepan mds que td en cada mate-
ria». Por ello, la escucha aparece unay otra
vez en su discurso, igual que la idea de es-
fuerzo compartido. «El equipo tiene que ver
que ti también te esfuerzas». Asi, el Premio
Ejecutivo del Afio en el Sector Aseguradorlo
trasladatambién atodo el equipo. «Este pre-
mio lo recibo yo, pero es de todos ellos».

En su gestién también destaca la capaci-
dad de adaptacién y la constancia. «Mante-
ner la direccién marcada incluso cuando
aparecen dificultades, cuidar los pequenios
detalles y acompanar a las personas en los
momentos complejos forman parte de una
filosofia de gestién construida a lo largo de
los afios».

Los préximos afos estardn marcados por
la expansion territorial, la mejora de proce-
sos internos y la incorporacién de nuevas
solucionesbasadas eninteligencia artificial.
Elobjetivo es consolidar ProyectosySeguros
como un referente tecnolégico dentro del
sector, sin perderla cercania que hadefinido
surelacién conlosclientes durante cuarenta
anos. «Si algo he aprendido en este tiempo
es que las empresas cambian, los mercados
evolucionan y la tecnologia se transforma.
Lo que permanece es la confianza que se
construye dfa a dia».

Autorretrato

He pasado practicamente toda mi
vida profesional vinculado a esta
empresay eso me ha permitido
aprender desde muchas posicio-
nes diferentes. Me gusta escuchar,
observary entender cdmo
evolucionan las personasy los
negocios. Creo en el trabajo
constante mucho mas que en los
éxitos rapidos. También creo que
la familia aporta un equilibrio
imprescindible cuando se tienen
responsabilidades importantes.
Disfruto viendo crecer a los
equipos y comprobando como las
ideas se convierten en proyectos
reales. Después de tantos anos,
sigo teniendo la misma curiosidad
por aprender y la misma voluntad
de adaptarme a los cambios que
estan transformando nuestro
sector.

Angel Vazquez,
tras recibir el
galardon
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ntes de hablar de campanas,

creatividad o estrategias, Cris-

tina Tello habla de responsa-

bilidad. Lleva mas de tres

décadas dedicada ala comu-
nicacién en salud y sigue defendiendo la
misma idea que impulsé el nacimiento de
mké Comunicacion Health: «Trabajamos
con ciencia, con innovacion y con trata-
mientos que impactan enlavida delas per-
sonas. Por eso creemos que la creatividad
tiene que estar siempre al servicio de una
idea relevante, ttil y bien construida», ex-
plica. Farmacéutica de formacioén, descu-
brié muy pronto que su camino profesional
no estaria en un laboratorio ni en una plan-
ta de produccién.

Tras una breve etapa en la industria far-
macéutica, identific6 una necesidad que
entonces apenas ocupaba espacio en las
estrategias de marketing: comunicar la sa-
lud de una manera rigurosa, comprensible
y cercana. Aquella intuicién acab6 convir-
tiéndose en una empresa que hoy acumula
mads de treinta afios de trayectoria. «Vi una
oportunidad clara y decidi emprender. As{
nacié mkd», recuerda.

Desde entonces ha acompanado la evo-
lucién de una agencia especializada en el
sector farmacéutico que ha crecido al mis-
mo ritmo que cambiaba la forma de comu-
nicar hastalaactualidad, pero hay aspectos
que considera inalterables. «Entender al

Cristina Tello Madrid

Comunicarla

ciencia con criterio

PREMIO A LA EJECUTIVA DEL ANO EN EL AMBITO
DE LAS AGENCIAS DE PUBLICIDAD

«Dirigiruna
agenciano
es gestionar
una empre-
sa; es soste-
neruna
visionyla
ilusion»

cliente, escuchar mucho y tener criterio si-
gue siendo el punto de partida de cualquier
proyecto»

Su forma de liderar combina una visién
empresarial muy definida con una presen-
ciareal en el dia a dia. Le gusta mantenerse
cerca de los proyectos, de los clientes y de
los equipos porque considera que las me-
jores decisiones nacen del conocimiento
directo de lo que ocurre. «Para dirigir bien
hay que estar, escuchar, detectar, anticipar
y también bajar al barro cuando hace falta.
He aprendido que dirigir una agenciano es
solo gestionarunaempresa; essostener una
visién, cuidar un equipo, tomar decisiones
dificiles y no perder nunca la ilusién por
hacer las cosas bien».

« Exigir no
es presionar
sin sentido;
esayudar
aquecada
persona

dé lo mejor
de si»

Autorretrato

No me gustan demasiado las
etiquetas, pero si las personas
que sienten pasion por lo que
hacen. Después de tantos anos
sigo disfrutando de cada proyec-
to, de cada idea que toma formay
de cada desafio que obliga a
aprender algo nuevo. Me mueve
la curiosidad y la necesidad de
entender antes de iniciar cual-
quier proyecto. Valoro el trabajo
bien hecho, la honestidad
profesional y la capacidad de
escuchar. He aprendido que las
empresas cambian, los mercados
evolucionany las herramientas
se transforman, pero hay algo
que permanece: la importancia
de construir relaciones de
confianzay de mantener la
ilusién intacta.

Cristina Tello
recibe el premio
de manos de
Francisco
Marhueda

Entre las cualidades que considera im-
prescindibles para una directora general
destaca la capacidad de decisién, la visién
estratégicay la resiliencia. También conce-
deun papel central al talento. «<Una empre-
sano crece por una sola persona, crece por
el equipo que hay detras». Esta conviccién
estd muy presente en una filosofia de ges-
tién que resume en dos conceptos: exigen-
ciay cercania.

Cristina Tellodefiendeunliderazgofirme,
perohumano, basado enlaescucha,lacon-
fianza y la responsabilidad compartida.
«Exigir no es presionar sin sentido; es ayu-
dar a que cada persona dé lo mejor de si».
Esta manera de entender la direccién ha
sido una de las claves para consolidar una
agencia especializada que hoyacompanaa
companias farmacéuticas en proyectos de
comunicacién, formacién médica, eventos
y estrategias digitales.

ElPremio alaEjecutiva del Afio en el Am-
bito de las Agencias de Publicidad le ha
permitido detenerse poruninstante ymirar
el caminorecorrido. «Lorecibo con mucho
orgullo, pero también con mucha gratitud,
porque detrds haymés de 30 afios de traba-
jo, la confianza de muchos clientes y equi-
pos que han dado muchisimo».

Este reconocimiento refuerza una forma
de entender lacomunicacién en salud muy
propia de mka: unir creatividad y ciencia
con acento.
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José Santos Sanchez

Construir sobre buenos cimientos

n 2019, José Santos tuvo que
afrontar uno de los momentos
s dificiles de suvida: unictus

lehizoperder completamenteel
e habla ylo apart6 temporalmen-
tedelaempresaalaquehabiadedicadogran
parte de sutrayectoria profesional. Dos anios
después, en mayo de 2021, regreso plena-
menteasupuestoyhoy, norecuerdaaquella
etapadesdeladerrota, sino desde el compro-
miso. «Cuandollevas todaunavida constru-
yendo un proyecto, noloentiendes comoun
trabajo; es una responsabilidad y una forma
devida».

Esta forma de entender la profesién expli-
ca buena parte del recorrido de Cimensur
Cimentaciones, empresa especializada en
cimentaciones especiales, geotecnia aplica-
daytratamiento del terreno. Su historia esta
ligadaaladeuningeniero quedecidiévolver
a Andalucia para desarrollar una especiali-
dad que apenas contaba entonces con em-
presas de referencia.

JoséSantos, natural de Campillo de Arenas
(Jaén), comenzo su carrera incluso antes de
terminar Ingenierfa de Caminos, Canales'y
Puertos. Su primer destino fue el complejo
hidroeléctrico de Cortes-LaMuela, en Valen-
cia, dondeparticipd entrabajosde gran com-
plejidad técnica relacionados con inyeccio-
nesde consolidacién,impermeabilizaciény
anclajes. La experiencia marco el inicio de
una trayectoria que continué durante anos
endiferentes obrasrepartidas por Espana, y,

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN EL DESARROLLO

DE PROYECTOS GEOTECNICOS

Cristina Santos
recibio el premio
ennombre de su
padre

cuando le propusieron trasladarse definiti-
vamente a Madrid, tomd una decision que
cambiaria su futuro profesional: en lugar de
aceptar el traslado, planted abrirlaactividad
de la empresa en Andalucia.

El comienzo fue modesto: una pequena
oficina, unasecretaria, un cochede empresa
y muchas horas de carretera. «No fue una
estrategia disefiadaenundespacho; fue abrir
mercado obra a obra, explicando qué apor-
taba la geotecnia y demostrando con resul-
tados que desde Andaluciatambiénsepodia
construir una empresa técnica, solvente y
competitivar.

Maés tarde, en 2013, asumiria el liderazgo
deSitesur Cimentaciones, origendelaactual
Cimensur Cimentaciones, una nueva etapa
que mantiene el mismo equipo, la misma
especializacién yla experiencia acumulada
durante décadas.

Proyecto que ha ido creciendo hasta par-
ticipar en autovias, lineas de alta velocidad,
obras hidrdulicas, grandes edificaciones y
actuaciones internacionales en ciudades
como Londres, Liverpool o Serbia.

Existe una paradoja en la geotecnia que
José Santos conoce bien: los trabajos més
importantes suelen permanecer ocultos. Pi-

«Cuando
construyes
un proyecto,
no lo entien-
descomoun
trabajo; es
unarespon-
sabilidad»

«Una solu-
cionmal
planteada
puede llegar
acompro-
meteruna
obracom-
pleta»

lotes, micropilotes, anclajes o tratamientos
del terreno desaparecen bajo la superficie
cuando la obra termina, pero son precisa-
mente los que garantizan que todolo demaés
permanezcaen pie. «Unasolucién mal plan-
teada puede comprometer una obra com-
pleta; una solucién bien estudiada puede
hacerviable lo que parecia muy dificil». Para
él, la maquinaria es imprescindible, pero
nunca suficiente. El conocimiento del terre-
no, la experiencia acumulada y el criterio
técnico son los elementos que realmente
marcan la diferencia.

Durante también décadas ha impartido
formacién enlaEscuelade Caminos de Gra-
nadayendistintos programas especializados
en geotecnia. «Ensefiar nunca ha consistido
enrepetirteoria, sinoenordenarlaexperien-
cia adquirida en obra y transmitir a otros
profesionales cémo responde realmente el
terreno ante cada intervencion».

ElPremio Ejecutivo del Afio en el Desarro-
llo de Proyectos Geotécnicos supone para
José Santosunreconocimientoquetrascien-
de sufigura. Lo entiende como un homena-
jeatodoslosprofesionales que han construi-
dolaempresadurante anosytambién como
una oportunidad para presentar Cimensur
como la continuidad natural de un proyecto
consolidado. «<Mismo equipo, mismos me-
dios, misma experienciaylamisma especia-
lizacion».

Los préximos afos estardn marcados por
la incorporacién progresiva de una nueva
generacion familiar, la inversién en conoci-
mientoyla consolidacién de un equipo que,
en muchos casos, lleva toda una vida vincu-
lado a Cimensur.

Autorretrato

He pasado gran parte de mivida
sobre el terreno, aprendiendo que
ninguna obra admite atajos
cuando estan en juego la seguri-
dady la responsabilidad. Me sigue
apasionando estudiar, ensenary
compartir lo que la experiencia me
ha permitido aprender durante
tantos anos. Disfruto viendo
crecer a los equipos y comproban-
do cémo el conocimiento pasa de
unas generaciones a otras.
Siempre he creido que el rigor
técnico, el andlisis y la experiencia
son los que permiten encontrar la
solucién adecuada para cada obra.
Quiza porque las cimentaciones
no se ven cuando un proyecto
termina, pero son las que sostie-
nen todo lo demas.
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Anibal Maria Fernandez del Pilar

Construirdesde
la palabra

PREMIO EJECUTIVO DEL ANOEN
REHABILITACION INTEGRAL DE EDIFICIOS
Y SOSTENIBILIDAD ENERGETICA

«Lounico
que podia
ofrecerera
mi palabra.
Y decidi que
esaseriala
base de mi
empresa»

amayoriadelashistoriasempre-

sariales suelen explicarse a tra-

vés de cifras, crecimiento o pro-

yectos. La de Anibal Maria del

Pilar empieza con unamesa, un
ordenador y muchas ganas de trabajar. «Mi
primera oficina fue el desvan de la casa de
mis padres», recuerda. Sin clientes, sin es-
tructura, sin experiencia. Asi fundé GRUPO
ADN en 2011. «Lo tinico que tenia erala ne-
cesidad trabajar, salir adelante y construir
una oportunidad donde no la tenia». El fu-
turo de la empresa dependia de encontrar
cadaoportunidad posible. «Saliaabuscarlas
recorriendo comunidades de propietariosy
visitando potenciales clientesinclusoendias
de lluvia. La pregunta que escuchaba con
mas frecuencia era siempre la misma: ;qué
obrashasrealizado?Ylarespuestanojugaba

«Sidoy mi
compromi-
so, locum-
plo siempre.
Laconfianza
nose

exige, se
construye»

amifavor. Apenas tenia referencias. Lo tini-
co que podia ofrecer era mi palabra. Y deci-
di que esa seria siempre la base de mi em-
presa».

Hoy, GRUPO ADN se ha consolidado
como una compainia especializada enreha-
bilitacién integral de edificios y eficiencia
energética, con un modelo basado en el
acompanamiento al cliente durante todo el
proceso. Y Anibal Maria del Pilar es recono-
cido con el Premio Ejecutivo del Afio en Re-
habilitacién Integral de Edificios y Sosteni-
bilidad Energética. «Esun éxito compartido,
yunaresponsabilidad para seguir avanzan-
do sin perder la esencia que dio origen al
proyecto: ofrecer soluciones de calidad y
construir relaciones duraderas», asegura.
«Nuestro objetivonuncahasido tinicamen-
te ejecutar obras, sino generar confianza,
aportar tranquilidad a nuestros clientes y
construirrelacionesduraderas. Lotinicoque
podia ofrecer era mi palabra. Y decidi que,
pasaran los aflos que pasaran, seguiria te-
niendo mas valor que cualquier contrato».

Cuando la empresa se transforma

La historia de GRUPO ADN también esté
marcada por una transformacién personal.
Con el paso de los aios llegaron la primera
oficina, los primeros colaboradores y la in-
corporacién de profesionales con experien-
cia. Pero el verdadero cambio no fue tinica-
mente empresarial. Anibal Maria del Pilar
comprendi6 que una empresa siempre aca-
bareflejandoaquienlalidera. «Cuandoem-
pecé a trabajar en mi, cambié mi forma de
dirigir. Y cuando cambié miforma de dirigir,

empezd a cambiar también la empresar.

Durante afos, Anibal del Pilar se formé en
liderazgo, coaching, inteligencia emocional,
desarrollo humano y yoga. Buscaba com-
prendermejoralaspersonasy comprender-
se mejor a si mismo. Aquello modificé su
manera de dirigir y termind influyendo di-
rectamente en la evolucién de la companiia.
Suliderazgo se apoya en esa experiencia. No
cree que un lider deba demostrar que sabe
maés que nadie. Su funcién consiste en crear
elentorno para quelas personas desarrollen
su mejor version. «Intento liderar desde la
confianza y no desde el control. Nunca he
queridoparecerundirectorgeneral; siempre
he querido ser un compariero mas dentro
del equipo».

La coherencia ocupa un lugar central en
su forma de gestionar. Considera que escu-
char, tomar decisiones y cumplir la palabra
dadasonaspectosirrenunciables. «Sidoymi
compromiso, lo cumplo. Y si alguien de mi
equipo se equivoca, primero lo defenderé
delante de cualquiera; después, en privado,
aprenderemos del error. La confianza no se
exige, se construye».

Lahojaderuta continiia pasando por cre-
cer de forma sostenible, incorporar talento
e innovar, pero su verdadera aspiracién va
mas alla de los resultados empresariales.
Quiere que el grupo sea reconocido por su
manera de tratar a las personas. «<Una em-
presa acabareflejando a quien la lidera. Por
eso mi mayor responsabilidad sigue siendo
continuar creciendo como personaparaque
la empresa pueda seguir creciendo con no-
SOtros».

|
Autorretrato

Nunca me he considerado una
persona especialmente valiente;
simplemente aprendi a no dejar
que el miedo tomara decisiones
por mi. Me gusta escuchar,
observary aprender constante-
mente. Durante anos pensé que el
éxito consistia en alcanzar
objetivos cada vez mas grandes,
pero con el tiempo entendi que el
verdadero crecimiento ocurre
cuando evolucionas como
persona. Disfruto acompanando a
los equipos, viendo cémo desarro-
llan capacidades que quiza ni
ellos mismos sabian que tenian.
Creoen la honestidad, en la
coherenciayenelvalordela
palabra dada. Son principios
sencillos, pero han guiado las
decisiones mas importantes de
mi vida y siguen marcando la
forma en la que entiendo la
empresay el liderazgo.

Anibal Maria Fernandez del Pilar
recibe el premio de manos de
Francisco Marhuenda
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Dositeo Paz Gonzalez

Emprender para construir

PREMIO EJECUTIVO DEL ANQ POR SU EMPRENDIMIENTO
Y DIVERSIFICACION EMPRESARIAL

«Ningun
proyecto
empresarial
alcanzael
éxito solo
por el traba-
jodeuna
persona»

ingan proyecto em-

presarial alcanza el

éxitoinicamente por

el trabajo de una per-

sona». Después de
mas de dos décadas impulsando iniciativas
endistintossectores, Dositeo Paz, CEOyfun-
dador de LC-Group, sigue atribuyendo los
resultados al esfuerzo colectivoyala capaci-
dad de compartir una visién comun.

Desde muy joven, la inquietud por crear
proyectos propios y detectar oportunidades
de negocio le llevé a desarrollar iniciativas
empresariales en ambitos muy diferentes,
acumulando experiencia en expansién co-
mercial, gestion de equipos, desarrollo estra-
tégico y creacion de nuevos modelos de ne-
gocio. Esa experiencia acabd cristalizando
en LC-Group, un grupo empresarial cons-
truido sobre una idea clara: integrar activi-
dades diversas bajo una misma filosofia de
liderazgo, innovaciény crecimiento sosteni-
ble. La compania ha desarrollado proyectos
ensectores tan distintos como la audiologia,
la publicidad, el &mbito inmobiliario, la dis-
tribucién especializada, lamoda o lasbode-
gas.

Lejosdeentender estavariedad comouna
dispersion de intereses, Dositeo Paz la con-

sidera una consecuencia natural dela capa-
cidad de adaptacién. La diversificacion for-
mapartedel ADN deungrupo quenacié con
lavocacién de crear, desarrollary consolidar
empresas capaces de generarvalor deforma
sostenida.

Alolargo delosanos, hacomprobado que
las oportunidades aparecen alli donde exis-
telavoluntad de observar, aprenderyactuar,
por eso insiste en que dirigir una organiza-
cién exige mucho més que detectar tenden-
cias. «No basta con identificar oportunida-
des; también es necesario convertirlas en
resultados concretos». Esta combinaciéon
entre vision estratégica y capacidad de eje-
cucién constituye uno de los principios que
han marcado su recorrido.

Elreconocimiento como Premio Ejecutivo
del Ao por su Emprendimiento y Diversifi-
cacion Empresarialllega precisamente como
reflejo de esta trayectoria construida desde
lainiciativa empresarial ylabtasqueda cons-
tante de nuevos horizontes. «Representa el
compromiso, la dedicacién y la pasién de
todo un equipo». Ademas de la satisfaccion
personal, interpreta el galardéon como una
validacion de la estrategia de diversificacion
desarrollada por LC-Group a lo largo de los
anos.

«Nobasta
con identifi-
car oportu-
nidades; es
necesario
convertirlas
enresulta-
dos»

|
Autorretrato

Siempre me ha motivado crear,
desarrollar ideas y transformarlas
en proyectos capaces de generar
valor. Disfruto aprendiendo,
observando cémo evolucionan los
mercados y buscando nuevas
oportunidades de crecimiento.
Creoen el esfuerzo constante, en
la capacidad de adaptaciényenla
importancia de rodearse de
personas con talento. Una de las
lecciones mas importantes que he
aprendido es que los logros nunca
son individuales; detras de cada
proyecto hay equipos comprome-
tidos que hacen posible avanzar.
Mantengo la misma ilusién por
emprender que cuando inicié mis
primeros proyectos empresariales.

Dositeo Paz, durante la galade
premios, junto a Francisco
Marhuenda

Aunque la actividad de LC-Group se ex-
tiende asectores muy diferentes, Dositeo Paz
sostiene que todos los proyectos comparten
unamismabase. «Laexcelenciayel compro-
miso sonlos dos pilares sobre los que articu-
lalagestién.

El primero implica mantener estandares
elevadosen cadadreadeactividad; el segun-
do, construirrelaciones duraderascon clien-
tes, colaboradores y equipos». Su concepto
de liderazgo también se apoya en laidea de
cercania. «Escuchar, rodearse de profesiona-
les con talento y generar entornos donde las
personas puedan desarrollarse. Un lider
debe ser capazde inspirar, motivar y generar
confianza en su equipo», sefiala. A su juicio,
la direccién empresarial no consiste en acu-
mular protagonismo, sino en crear las con-
diciones necesarias para que los equipos
alcancen su mejor version.

Entre las cualidades que considera esen-
ciales para cualquier CEO destaca también
la capacidad de adaptacion. «Quien no se
adapta, corre el riesgo de quedarse atrés».
Juntoaestaflexibilidad, reivindica otra virtud
igual deimportante:lahumildad. «Nuncase
deja de aprender y siempre existen oportu-
nidades para mejorar».

Los préximos pasos pasan por reforzar las
areas de negocio actuales y explorar nuevas
oportunidades de crecimiento. La transfor-
macién digital ocupa un lugar destacado
dentro de esta hoja de ruta, junto con la in-
corporacion de herramientas tecnolégicas
que permitan mejorarla eficiencia operativa
ylaexperienciadelos clientes. Pero, mésalla
de los objetivos concretos, mantiene una
aspiracion de fondo: «Seguir construyendo
empresas capaces de generar empleo, im-
pulsar talento y aportar valor, combinando
ambicion y responsabilidad, dos conceptos
inseparables en el largo plazo».
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ientras gran parte del de-

bate educativo giraalrede-

dor de resultados acadé-

micos, idiomas o

tecnologia, Javier Diaz Ca-
breralleva anosinsistiendo en una pregun-
tadistinta: ; qué significa realmente formar
auna persona? Larespuesta es el punto de
partida de MIT School Méalaga, un proyecto
educativo construido sobre una visiéon que
trasciendelosmodelostradicionales de en-
senanza.

Paraeldirectorgeneral del centro, laedu-
cacién no puede limitarse al desarrollo in-
telectual. «El ser humano consta de cinco
facetas: fisica, mental, emocional, energé-
ticaysocial,ydebemosabordartodasycada
unadeellas deformaobligatoriaen nuestro
curriculum educativo». Esta conviccion ha
definido la identidad de un colegio que ha
convertidolaformaciénintegral en suprin-
cipal sefia de identidad.

La propuesta educativa de MIT School
combina un proyecto académico exigente
con una amplia oferta deportiva, el trabajo
delainteligencia emocional, la practica de
disciplinas comoyogayaikidoyunaapues-
ta constante por valores como el respeto, la
responsabilidad o la humildad. No se trata
de actividades complementarias, sino de
elementos que forman parte del propio mo-
delo educativo.

Javier Diaz Cabrera

Educar mas alladel aula

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO POR_
SUMODELO INTEGRAL DE EDUCACION
BILINGUE Y TECNOLOGICA

Esta visién global de la enseiianza ha
acompanado el crecimiento del centro du-
rante anosyhasido especialmente relevan-
te en momentos de incertidumbre. Javier
Diaz Cabreraidentificaunadelas claves del
proyecto enlacapacidad de adaptacién. «Si
hayalgo que noshapermitidono soloman-
tenernos, sino crecer en momentos tan
complejos como una pandemia mundial,
ha sido saber anticiparnos a los cambios y
ser flexibles». Esto les ha permitido incor-
porar nuevas metodologias, reforzar el en-
foque multilingiie y consolidar el uso de
herramientas tecnolégicas sin perder de
vista el componente humano.

Educacion para todas las dimensiones
El Premio Ejecutivo del Afio por su Modelo
Integral de Educacion Bilingiie y Tecnolo-
gica llega en un momento en el que la co-
munidad educativa busca respuestas a
nuevos desafios. «Cada reconocimiento es
reflejo del esfuerzo de la comunidad edu-
cativa: alumnos, familias y profesores».

El premio reconoce una manera concre-
ta de entender la ensefianza yla capacidad
de mantener una linea coherente alo largo
deltiempo. «<Aunquelasherramientas cam-
bien y aparezcan nuevas necesidades, los
objetivos fundamentales permanecen in-
tactos. Seguimos avanzando en la excelen-
cia académica cuidando al mismo tiempo

«El ser humano constade
cinco facetas: fisica,
mental, emocional,
energéticay social»

«Nos ha permitido crecer
en momentos complejos
saber anticiparnosalos
cambiosy ser flexibles»

el desarrollo emocional y psicolégico de
nuestros alumnos». Entre los retos de futu-
ro que identifica para el sector destaca la
importante necesidad de preparar a los j6-
venes para un futuro cada vez mas comple-
jo, donde la tecnologia, los idiomas y las
competencias humanas serdn igual de im-
portantes.

MIT School quiere seguir contribuyendo
alatransformacién educativa desde Méla-
ga, colaborando con otros centros y com-
partiendo experiencias que ayuden a elevar
el nivel formativo.

Los planes de expansion reflejan esta vo-
luntad de crecimiento, ya que el proyecto
contemplala creacién de nuevos centros en
Madrid, Valencia y China, siempre mante-
niendolafilosofiaque ha definido al colegio
desde sus origenes.

Al mismo tiempo, la institucién aspira a
reforzar su papel como referente en la en-
sefianza de idiomasy en la formacién inte-
gral delos estudiantes.

Més allé de las cifras o los reconocimien-
tos, Javier Diaz Cabrera mantiene una idea
sencilla como brijula de su trabajo: educar
no consiste inicamente en transmitir cono-
cimientos, sino en ayudar a las personas a
desarrollar todas sus capacidades. Una ta-
rea que, a su juicio, comienza mucho antes
de una clase y contintia mucho después de
terminarla.

Autorretrato

Siempre me ha interesado
comprender a las personas en
toda su dimensién, no solo desde
el conocimiento académico. Creo
que la educacién tiene la respon-
sabilidad de ayudar a cada alumno
adescubrir su potencialy a
desarrollar herramientas para
afrontar la vida con equilibrioy
confianza. Disfruto aprendiendo,
observando cémo evolucionan los
jévenesy viendo como pequenos
cambios pueden transformar
grandes trayectorias. Valoro
especialmente el respeto, la
humildady la capacidad de
adaptacién. Mi motivacién sigue
siendo la misma que al principio:
contribuir a formar personas
preparadas para construir un
futuro mejor para ellas mismasy
para quienes las rodean.

Javier Diaz Cabrera, Ejecutivo del
Ano por su Modelo Integral de
Educacion Bilinglie y Tecnolégica
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Miguel Matia y Pedro Cabral fueron reconocidos con el premio, que entregé Francisco Marhuenda

uando Miguel Matia Escribano

decidi6 asumir la transforma-

cién de Nueva Alcantara Club

no buscaba levantar un nuevo

clubdepédel, sinoquedespués
de anos formando parte del paisaje deporti-
vo de Marbella, necesitaba reinventarse por
completo.

Contodaunavidavinculadaal padelytras
impulsar proyectos como M3y Playtomic, el
objetivo era mucho més ambicioso: conver-
tiraquel espacio enunlugar capazde marcar
un nuevo estandar internacional.

Paraafrontarelretoincorpor6 a Pedro Ca-
bral, un gestor con mas de tres décadas de
experienciaeninstalacionesdeportivas, por-
que la idea necesitaba una direccién capaz
de convertir una visién empresarial en una
realidad cotidiana: mientras Miguel Matia
definia el rumbo del proyecto junto a sus
socios Sergio Servert y Peter Karyd, Pedro
Cabralasumialaresponsabilidad de coordi-
nar un engranaje formado por més de cua-
renta trabajadores directos y alrededor de
ciento cincuenta colaboradores indirectos.
«El resultado ha superado las expectativas
iniciales», afirman Miguel Matia, CEO, y Pe-
dro Cabral, General Méanager de Nueva Al-
cantara Club (NAC), que hasidoreconocido
durante tres afos consecutivos como el me-
jor club de padel del mundo, un reconoci-
miento que ambos interpretan comolacon-
secuencia de una forma muy concreta de
entenderla gestién. «El éxitononace solode
una instalacién espectacular, sino de la ca-

Miguel Matia y Pedro Cabral

La excelencia que

sevivey

se disfruta

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO A LA EXCELENCIA
EN GESTION DE INFRAESTRUCTURAS

DEPORTIVAS DE LUJO

«El personal
einstalacio-
nesestanal
serviciodel
cliente.
Vendemos
experien-
cias»

pacidad de conseguir que cada detalle fun-
cione de manera coordinada desde que el
cliente llega hasta que abandona el club».

Ahora,llegaotogalardén, en este casopara
los dos directivos: el Premio Ejecutivos del
Afo a la Excelencia en Gestion de Infraes-
tructuras Deportivasde Lujo. «<Esunrecono-
cimientoal esfuerzoysacrificioquehacemos
continuamente para mantener los estanda-
res de calidad, pero sobre todo al trabajo de
unequipohumanoincreible. Este esnuestro
secreto».

«Nos levan-
tamosconla
intencionde
mejorare
inventar
propuestas
nuncavistas
enunclub»

Autorretrato

Creemos que los proyectos solo
alcanzan la excelencia cuando
todas las personas que forman
parte de ellos comparten una
misma forma de entender el
trabajo. Nos motiva crear espacios
donde la calidad se percibaen
cada detalle y donde los clientes
quieran volver porque se sienten
bien atendidos. Somos exigentes
con nosotros mismos y entende-
mos que siempre existe margen
para mejorar. Nos ilusiona seguir
innovando, escuchar a quienes nos
visitan y demostrar que el deporte
también puede convertirse en una
experiencia capazdereunira
personas, generar comunidad y
superar las expectativas de
quienes confian en nuestro
proyecto.

NAC retine pistas de padel, una academia
certificada por M3 con més de 750 alumnos,
gimnasio, restauraciony diferentes espacios
pensados para que cualquier visitante en-
cuentre algo mds que unainstalacién depor-
tiva. «El objetivo nunca fue construir un re-
cinto exclusivo para jugadores, sino un
punto de encuentro abierto a todos los pu-
blicos donde deporte, ocio y estilo de vida
conviven de forma natural», explica Miguel
Matia. Y afiade: «Vendemos experiencias».
Una frase resume la filosofia que ambos di-
rectivos repiten a menudo cuando explican
elmodelodeNueva Alcéntara Club. «El clien-
te no recuerda inicamente un partido o un
entrenamiento; recuerdacomohasido aten-
dido, el ambiente que ha encontrado y la
sensacién con la que abandona las instala-
ciones», remarca Pedro Cabral. «<Todo nues-
tro personal e instalaciones estd al servicio
del cliente. Lo importante es lo que ofrece-
mos fuera dela pista de padel, una forma de
vivir que nuestro cliente busca en Marbella
ynosotros estamos para facilitarsela».

Esta bsqueda constante de la excelencia
obliga a revisar cada jornada el funciona-
miento del club paramejorar einventar «pro-
puestas nunca vistas en un club». Asi, NAC
ha alcanzado practicamente su maxima ca-
pacidad, pero, lejos de conformarse, los dos
directivos ya trabajan en la siguiente etapa:
la apertura de nuevos centros NAC tanto en
Marbellacomo en otros destinos internacio-
nales, entre ellos Miami o Marrakech, repli-
cando un modelo que consideran plena-
mente consolidado. «La ambicién no pasa
por abrir clubes sin mas. El objetivo consiste
entrasladar una manera de entender la ges-
tién deportiva que ha demostrado que la
excelencia no depende tinicamente de las
instalaciones. Depende, sobre todo, de la
experiencia quevive cada persona», conclu-
yen Miguel Matia Escribano y Pedro Ca-
bral.
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Manuel Rivera

Crecer con estructura

brir establecimientos
nunca fue el verda-
dero desafio». Ma-
nuel Rivera, CEO de
Oro Express, esté

convencido de que crecer resulta, en mu-
chas ocasiones, la parte més sencilla de
cualquier proyecto empresarial. Lo real-
mente complicado llega después: conse-
guir que una organizacién mantenga la
misma forma de trabajar, los mismos valo-
res y el mismo nivel de exigencia cuando
deja de ser una empresa local para conver-
tirse en una red con presencia nacional.
Cuando la compania comenzo su expan-
sién, Manuel Rivera comprendié que el
futuro no dependia tinicamente de sumar
nuevos puntos de venta. «La decisiéon mas
importante fue apostar por la profesionali-
zacion del sector. Desde el principio enten-
dimos que el crecimiento no podiabasarse
Unicamente en abrir tiendas, sino en cons-
truir una organizacién sélida, con procedi-
mientos claros, formacién continua y una
cultura basada en la confianza».
Aquellaapuestahapermitido consolidar
una red de mds de 130 establecimientos
repartidos por toda Espana. Por ello, Ma-
nuel Rivera, ha sido reconocido con el Pre-
mio al Ejecutivo del Afio por su Trayectoria
eInnovacién en el Sector de los Metales de
Inversion. «Este premio pertenece también
a todas las personas que forman parte de
Oro Express, porque ningtin logro empre-

PREMIO AL EJECUTIVO DEL ANO POR SU
TRAYECTORIA EINNOVACION EN EL SECTOR
DE LOS METALES DE INVERSION

Manuel Riveray
Francisco
Marhuenda,
durante la gala de
entrega de premios

sarial es el resultado del trabajo de una sola
persona.

La evolucién de la empresa ha estado
marcada por un cambio de mentalidad: si
los primeros afos exigian intuicién, capa-
cidad de reaccién y una implicacion per-
manente para sacar adelante el proyecto, a
medida que la organizacién fue creciendo
aparecieron nuevasnecesidades. «Cuando
una empresa alcanza un determinado ta-
manoyanobastacontrabajar mds. Hay que
crear unaestructurasolida, organizar equi-
pos, definir procesos y tomar decisiones
pensando en el largo plazo». Este aprendi-
zaje ha sido, a su juicio, uno delos més im-
portantes de su trayectoria. «Crear una
marca puede ser relativamente sencillo;
construir unaorganizacioén capaz de crecer
sin perder aquello quela hizo diferente exi-
ge disciplina, método yunavisién compar-
tida». Por eso insiste en que cada estableci-
miento debe ofrecer la misma experiencia
alcliente, independientemente delaciudad
en la que se encuentre. La formacién con-
tinua, la comunicacién permanente y una
estructura de responsables de zona man-

«Ladecision
mas impor-
tante fue
apostar por
la total
profesionali-
zaciondel
sector»

«El éxitode
un empresa-
rioesconse-
guirque
tenga conti-
nuidady
perdure en
el tiempo»

tiene una identidad comuin en toda la red.

Organizacion preparada para crecer
Laprofesionalizacién también haimpulsa-
dolaincorporacién de tecnologia aunsec-
tor tradicional como el de los metales pre-
ciosos. Manuel Rivera considera que
innovaryano es una opcion, sino una con-
dicién imprescindible para seguir siendo
competitivo. Lacompaiiainvierte deforma
constante en mejorar procesos, optimizar
la gestién y facilitar la toma de decisiones.
Todo para reforzar la confianza en un ne-
gocio dondelatransparenciaresulta deter-
minante, y cada operacidn debe realizarse
con criterios objetivos, informacién claray
asesoramiento profesional. «Hace falta un
gran equipo. Son las personas las que per-
miten superar los momentos dificiles,
adaptarse alos cambios y seguir creciendo
de manera sostenible». Esta conviccion le
hallevadoaimpulsarlaformacién continua
yacrear oportunidadesrealesde desarrollo
profesional dentro de la organizacion.

Pensar mas alla del presente

Los préximos afios estardn marcados por
un crecimiento sélido y organizado, el for-
talecimiento dela estructura empresarialy
una inversién constante en personas, for-
macion e innovacion. Sin embargo, para el
futuro, Manuel Rivera no habla solo de ex-
pansion. «Me gustaria dejar una empresa
s6lida, convalores fuertesy capacidad para
seguir creciendo. El verdadero éxito de un
empresario no es construir una empresa,
sino conseguir que tenga continuidad y
perdure en el tiempo, manteniendo siem-
pre su esencia y compromiso con las per-
sonas».

Promotoras lideres

Siempre he pensado que una
empresa es mas que sus resulta-
dos. Detras de cada decisién hay
personas, equipos y familias que
depositan suconfianzaenun
proyecto comun. Me motiva seguir
aprendiendo, mejorar la organiza-
ciény crear oportunidades para
quienes forman parte de ella. Creo
en el esfuerzo, laconstanciay la
importancia de hacer las cosas
bien, incluso cuando el camino es
mas lento. Mi mayor satisfaccion
no estd solo en ver crecer la
empresa, sino en comprobar que
lo hace manteniendo los valores
que le dieron origeny preparando-
se para avanzar muchos anos.
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José Caride recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda

José Caride

La ejecucion diferencia

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN SOLUCIONES
DE TRAZABILIDAD EN EL SECTOR RETAIL

«Esunreco-
nocimiento
auna trayec-
toriacons-
truidadiaa
diacon
compromi-
sSO»

A.H. MADRID

osé Caridelleva tiempo construyen-
do su carrera desde adentro. Prime-
1o en operaciones, luego en ventas
estratégicasy, masrecientemente, al
frente de Checkpoint ALS como di-
rector general paraIberiayMarruecos,
unaregion que combina dos mercados con
l6gicas muy distintas y clientes con presen-
cia global. Ahora, ese recorrido tiene un
reconocimiento formal: el Premio Ejecutivo
delAfio en Soluciones de Trazabilidad en el
sector retail, otorgado por LA RAZON.
Caride recibe este galard6n con «mucho
orgullo, pero también con humildad», afir-
ma. «Al final, no deja de ser un reconoci-
miento a una trayectoria construida dia a
dia, con compromiso y dedicacién». Este
directivo no esquiva el mérito, pero tampo-
co lo magnifica. Lo que si subraya es que
este tipo de reconocimientos sirven (al me-
nos paraun perfil como el suyo), sobre todo,
como «unamotivacién paraseguir crecien-
do, seguir aprendiendo y seguir aportando
valor junto alos equipos con los que traba-
JO».

Cabe senalar que Checkpoint ALS (Appa-
rel Labeling Solutions) es la divisién de
Checkpoint Systems especializada en solu-
cionesdeetiquetado, branding eidentifica-
cién para el sector de la moda y el retail. Su
negocio abarca desde etiquetas de precioy
cuidado hasta soluciones de trazabilidad
basadasen tecnologia RFID, yoperaaesca-
la global con produccién en multiples con-
tinentes.

Dentro de esaestructura, gestionar Iberia
y Marruecos no es tarea sencilla. Son geo-
grafias con culturas industriales distintas,
aunque con una conexion cada vez mas
estrecha, puesto que Marruecos es uno de
los principales centros de manufactura tex-
til para marcas europeas.

Eso conlleva que muchas delas operacio-
nes que se gestionan desde Iberia tienen su
contraparte productiva al otro lado del Es-
trecho. Caride describe su papel en ese en-
granaje como el de «actuar como un punto
Unico de conexion; alguien que entienda
bienlolocal, pero que sea capazdeintegrar-
lo dentro de una visién global».

«Situviera
que empezar
de nuevome
rodeariade
talentocon
experiencia
en transfor-
macion»

Para Caride, el hito que marca su carrera
es la transicion de Checkpoint ALS desde
un modelo de empresa familiar hacia una
estructura corporativa global. «Ha supues-
to gestionar un cambio significativo», expli-
ca, «pasar de un entorno agil, cercanoy con
decisiones muydirectas, aunaorganizaciéon
mas compleja, conmadsestructura, procesos
y una visién global mucho maés definida».
Lo que hace relevante este hito, segtin €], es
precisamente la dificultad de no perder lo
bueno del punto de partida. La apuesta fue
«mantenerlaagilidad, lacercaniaylaorien-
tacion aresultados propias de una empresa
familiar, dentro de una organizacién global
conmayor escalay capacidad de impacto».
Que eso sea posible no estd garantizado.
Lograrlo, si selogra, es uno delos ejercicios
mas exigentes del management moderno.

Perfil de buen ejecutivo

Cuandosele pregunta qué perfil debe tener
un buen ejecutivo del sector retail, Caride
responde sinrodeos que todo gira alrededor
del cliente. «Hay algo que siempre digo: la
estrategia es importante, si, pero enretail lo
que marca la diferencia es la ejecucién.
Cémollevasesaestrategiaal diaadia, cémo
cuidas los detalles y como consigues ser
consistente». Alade dos condiciones que
considera imprescindibles hoy: la capaci-
dad de tomar decisiones con rapidez y el
liderazgo de equipos. Laprimera, porque el
entorno muta de forma constante. La se-
gunda, porque sin equipos alineados, nin-
guna visién llega muy lejos.

De cara al futuro, Caride cree que Chec-
kpoint ALS se dirige con una hoja de ruta
con tres vectores. En primer lugar, la trans-
parenciayla trazabilidad en todala cadena
de suministro, un area donde sus clientes
exigen cadavezmas. Ensegundo, lagestion
delimpacto del producto alo largo de todo
suciclodevida.Y, sobretodo, los datos. «Te-
nemos cada vez més informacioén, pero el
reto estd en como convertirla en algo ttil»,
sostiene. En ese punto menciona el PDP
(Pasaporte Digital de Producto) de Chec-
kpoint como una herramienta con poten-
cial real para «tomar decisiones mas rapi-
das, mds informadas y mds sostenibles».

La gestion del dato aparece también
cuandoseabordaelmayor obstdculoalque
se enfrentaunretailer o fabricante que quie-
re transformar su operativa. «Hoy las em-
presas disponen de una gran cantidad de
informacién, pero el verdadero valor esta
enser capaces de integrarla, estructurarlay
ponerla al servicio de la toma de decisio-
nes». Sin esa integracion, los datos no mul-
tiplican la capacidad operativa sino que la
dificultan.

;Y el primer paso para que una transfor-
macién de este tipo salga bien? «Si tuviera
que empezar de nuevo, el primer paso sin
duda seria rodearme de talento con expe-
riencia en este tipo de transformacién»,
responde. «Contar con personas que yahan
recorrido ese camino antes reduce riesgos,
acelera el proceso y aumenta significativa-
mente las probabilidades de éxito».
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onmadsde35anosdetrayec-

toria profesional, Transpor-

tesde VehiculosBoadaseha

consolidado como uno de

los operadores indepen-
dientes dereferenciaen el transporte nacio-
nal e internacional de vehiculos. Nacida
como una empresa familiar en Valladolid,
uno de los principales centros de la indus-
triadelaautomocién en Espaiia, la compa-
iifa ha evolucionado hasta convertirse en
unsociologistico estratégico para fabrican-
tes de automéviles, empresas de renting,
companias de alquiler y operadores de ve-
hiculos de ocasién.

Este crecimiento ha estado marcado por
una estrategia basada en la mejora conti-
nua, lainversién en tecnologiayla profesio-
nalizacién de sus procesos. «<En Boadanun-
ca nos hemos conformado con mantener
nuestra posicion; siempre nos hemos mar-
cado nuevos retos que nos permitieran
avanzar y ofrecer un mayor valor anadido a
nuestros clientes», afirma Alicia Gonzdlez
Sdinz, directora general de la compania.

La empresa opera actualmente en mer-
cados de paises como Alemania, Francia,
Bélgica, Paises Bajos, Italia, Reptiblica Che-
caoDinamarca, ampliandosuactividad alli
dondelorequieren susclientesdentrodela
Unién Europea. Esta presencia internacio-
nalhaidoacompanadadeunafuerte apues-
ta por la calidad, respaldada por certifica-
cionescomolasnormas UNE-ENISO9001,

Transportes Boada
Logistica
inteligente

PREMIO EXCELENCIA DIRECTIVA
EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE

ALFONSO CASAS. MADRID

UNE-ENISO 14001 yUNE-ENISO SR10de
Responsabilidad Social, ademads de la Me-
dalla de Plata EcoVadis.

Unodelosprincipaleselementosdiferen-
ciadores de Transportes Boada essumode-
lo de gestién. La compaiiia dispone de flota
propia y conductores asalariados, lo que le
permite mantener un control directo sobre
todalaoperativay ofrecerunarespuesta agil
alas necesidades de sus clientes.

«Nuestra principal diferencia radica en
que somos una empresa familiar que com-
bina la cercania y la capacidad de adapta-
cién con los estandares de calidad y profe-
sionalizaciéon que exigen los grandes

Alicia Gonzalez Sainz, con el premio, junto a Francisco Marhuenda

fabricantes internacionales», explica Gon-
zélez Sdinz. En este sentido, afiade que la
empresa busca integrarse en la cadena de
suministro de sus clientes «como un verda-
derosociologistico», estableciendorelacio-
nes de largo plazo basadas en la confianza
yel cumplimiento de los compromisos con
los mas altos estandares.

Innovaciéontecnolégicay serpionerosen
sostenibilidad

La innovacién tecnolégica constituye otro
delos pilares de su estrategia. Pionera en la
implantacién de sistemas GPShace mds de
dos décadas, Transportes Boada contintia

ALBERTO R. ROLDAN

incorporando herramientas tecnolégicas
avanzadas que mejoran la planificacién de
rutas, lautilizacién delaflotayel seguimien-
to en tiempo real de cada operacion. Estas
soluciones permiten ofrecer a los clientes
informacion precisa sobre la ubicacion de
susvehiculos, al tiempo quefacilitan el con-
trol de parametrostécnicos delos camiones
paramejorar la eficiencia y la seguridad.

Lasostenibilidad también ocupaunlugar
destacado en la estrategia de la compania.
Transportes Boada mide anualmente su
huella de carbono, desarrolla anéalisis de
materialidady promueve politicas de igual-
dad y responsabilidad social. Asimismo,
trabaja en la renovacién de su flota con ve-
hiculos més eficientes, optimiza rutas para
reducir emisiones y forma a sus conducto-
res en técnicas de conduccidn eficiente. A
estas iniciativas se suman proyectos de re-
forestacién y la colaboracién con distintas
organizaciones humanitarias.

De caraalos préximos afos, laempresase
hafijado como objetivo reforzar su posicion
en el transporte europeo de vehiculos me-
dianteun crecimientosostenibleylaamplia-
cién desuparticipacién ennuevos proyectos
internacionales.

«Queremosseguirsiendounodelostrans-
portistas independientes de referencia en
Europa, reforzando las relaciones con nues-
tros clientesy colaboradoresy manteniendo
nuestro compromiso con la calidad del ser-
vicio», concluye la directora general.

Agradecimientos,
por Alicia Gonzalez

Recibir este reconocimiento en
la categoria de Mejor Directiva en
Excelencia en el Sector del
Transporte supone un enorme
orgulloy satisfaccion paramiy
debo decir que nunca hubiera
sido posible sin el gran equipo de
personas que tengo detras. Es el
reflejo del trabajo, el compromiso
y ladedicacion de todas las
personas que conforman Trans-
portes de Vehiculos Boada. Todos
son grandes profesionales. Sin
ellos habria sido imposible
alcanzar muchas de las metas
que nos hemos ido marcando a lo
largo de estos anos, algunas de
las cuales, en sumomento,
parecian auténticos desafios. Sin
duda este premio pone en valor
mas de veinte aflos de duro
trabajo, esfuerzo y compromiso
con los clientes, pero sobre todo
para mi es un estimulo para
seguir mejorando y poder
afrontar con ilusién los nuevos
retos que plantea el sector, un
mercado cada vez mas exigente y
competitivo.
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