
El dolor crónico se ha 
convertido en uno de los 
principales retos sanita-
rios de nuestro tiempo. 
El envejecimiento de la 

población, el aumento de enfer-
medades crónicas y el impacto 
del dolor sobre la calidad de 
vida están impulsando la evolu-
ción hacia modelos asistenciales 
más coordinados, resolutivos y 
centrados en el paciente. En este 
contexto, Grupo MIVI ha conso-
lidado un modelo especializado 
en tratamiento integral del do-
lor que continúa expandiéndose 
en hospitales privados de refe-
rencia de toda España.

Para Ricard Araujo, el trata-
miento del dolor será uno de los 
ámbitos con mayor transforma-

ción en los próximos años. “Vivi-
mos más años, pero el gran reto 
es cómo queremos vivirlos. Y ahí 
el dolor juega un papel absolu-
tamente determinante”, afirma. 
“No hablamos únicamente de 
aliviar síntomas; hablamos de 
preservar autonomía, funciona-
lidad y calidad de vida”.

Araujo considera que la evo-
lución de la medicina del dolor 
estará marcada por cinco gran-
des fuerzas: la inteligencia arti-
ficial, la atención domiciliaria, la 
longevidad, los cambios demo-
gráficos y la colaboración inter-
disciplinar. “El dolor crónico es 
una enfermedad compleja y no 
puede seguir abordándose des-
de estructuras fragmentadas”, 
explica. “Necesitamos modelos 

donde distintas especialidades 
trabajen de forma coordinada y 
donde el paciente pueda sentir-
se acompañado durante todo su 
proceso”.

Ese enfoque es precisamen-
te el que impulsa Grupo MIVI a 
través de sus unidades especia-

lizadas del dolor, desarrolladas 
bajo la visión fundacional de Ri-
cardo Vallejo, referente interna-
cional en medicina del dolor. El 
grupo apuesta por tratamientos 
intervencionistas avanzados y 
mínimamente invasivos como la 
radiofrecuencia, la neuromodu-
lación o determinadas técnicas 
ecoguiadas que permiten me-
jorar la funcionalidad y reducir 
el dolor sin recurrir a cirugías 
mayores.

“La medicina del dolor nece-
sita cada vez más colaboración 
interdisciplinar”, señala Araujo. 
“Anestesiólogos, rehabilitadores, 
fisioterapeutas, psicólogos y tec-
nología deben trabajar de forma 
integrada para dar respuesta a 
pacientes que muchas veces lle-
van años conviviendo con dolor 
persistente”.

Actualmente, Grupo MIVI se 
encuentra inmerso en un impor-
tante proceso de expansión y 
consolidación nacional. El obje-
tivo es alcanzar presencia en to-
das las comunidades autónomas 
mediante una red cohesionada 
de unidades especializadas ca-
paces de garantizar una atención 
homogénea y de alta calidad. El 
Plan Estratégico 2026–2030 del 
grupo contempla además el im-
pulso de la investigación, la for-
mación médica continuada y la 
integración tecnológica como 
pilares fundamentales de su cre-
cimiento.

“La innovación no consiste 
únicamente en incorporar tec-
nología. Innovar también signifi-
ca generar conocimiento, medir 
resultados y compartir buenas 
prácticas para mejorar la expe-
riencia y la calidad de vida de 
los pacientes”, afirma Sagrera.

En esta línea, la compañía 
trabaja en sistemas interopera-
bles, cuadros de mando clíni-
cos y herramientas basadas en 
datos que permitan optimizar 
decisiones asistenciales y refor-

zar la continuidad del cuidado 
entre hospitales, rehabilitación, 
domicilio y seguimiento digital. 
Además, Grupo MIVI impulsa 
iniciativas vinculadas a la edu-
cación médica y la transferen-
cia de conocimiento a través de 
MIVI Academy, así como proyec-
tos de investigación clínica y co-
laboración con distintos actores 
del ecosistema sanitario.

“Tenemos la responsabilidad 
de contribuir activamente a la 
transformación del tratamiento 
del dolor. El envejecimiento de 
la población y la cronificación 
de muchas patologías exigen 
modelos asistenciales capaces 
de ofrecer respuestas más reso-
lutivas y sostenibles”, apunta el 
CEO de Grupo MIVI.

La dimensión humana sigue 
siendo uno de los principales 
ejes diferenciales del grupo. El 
modelo de MIVI Salud se basa 
en equipos multidisciplinares 
formados por anestesiólogos, 
rehabilitadores, fisioterapeu-
tas, psicólogos clínicos y otros 
especialistas que trabajan de 
forma coordinada para ofrecer 
una atención personalizada. 
“Tratamos personas, no única-
mente patologías”, explica Sa-
grera. “El dolor impacta en la 
esfera física, emocional y social 
del paciente. Por eso creemos 
en una medicina que combine 
rigor científico con empatía y 
acompañamiento”.

De cara al futuro, Grupo MIVI 
prevé continuar ampliando su 
red de unidades, incorporar nue-
vas líneas terapéuticas y avanzar 
en una expansión internacional 
progresiva y ordenada. “Nuestra 
ambición es consolidarnos como 
uno de los referentes nacionales 
e internacionales en tratamiento 
integral del dolor y atención a 
pacientes complejos”, concluye 
Oriol Sagrera. “Pero queremos 
hacerlo manteniendo intacta 
nuestra filosofía: una medicina 
cercana, basada en evidencia y 
centrada en mejorar vidas”.

“Queremos construir un 
modelo sanitario más 
humano, conectado y 
basado en resultados 
clínicos reales”, destaca 
Oriol Sagrera

MIVI Salud apuesta 
por terapias avanzadas, 
tecnología y equipos 
multidisciplinares para 
transformar la atención 
al dolor crónico.

Oriol Sagrera, CEO de Grupo MIVI, lidera la consolidación de 
una red sanitaria que apuesta por la innovación, la cercanía 
y la atención multidisciplinar para transformar la vida de los 
pacientes con dolor crónico.
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