"Nuestros alumnos tienen mas

empleabilidad, y en la mitad del tiempo®

Gianpaolo Santorsola CEO de Davante

Davante refuerza su conexién con las
empresas mediante acuerdos, seguimiento
de empleabilidad y nuevos itinerarios
formativos adaptados al mercado.

a Formacion Profesional

atraviesa uno de sus mo-

mentos de mayor creci-

miento, impulsada por

la demanda de perfiles
técnicos, la elevada empleabili-
dad y la busqueda de itinerarios
conectados con la realidad labo-
ral. Davante, el mayor grupo de
formacion para el empleo de Es-
pafia, responde a esta transfor-
macién con un modelo basado en
formacion practica, flexibilidad y
especializacién. Con mds de 100
centros, 140.000 alumnos y pre-
sencia en Espafia, Portugal e Ita-
lia, incorpora iniciativas como FP
Master para reforzar la prepara-
cién del alumnado.

¢Qué factores explican este cam-
bio de percepcion de la Forma-
cion Profesional entre estudian-
tes, familias y empresas?

El cambio de percepcion res-
ponde a varios factores. El prime-
ro es la empleabilidad: las fami-
lias comprueban que la FP abre
puertas reales al mercado laboral.
En Davante, el 60% de los alum-
nos trabaja seis meses después de

‘Las empresas
contratan personas
que resuelven
problemas reales, no
solo titulaciones”

terminar, frente a una media es-
pafiola del 51% en grado superior
y del 36% en grado medio en un
afio. Ademas, segin Infoempleo,
la FP es el nivel formativo mas
requerido por las empresas, con
casi un 47% de las vacantes, por
delante de las titulaciones univer-
sitarias.

También ha cambiado la mira-
da social. La FP ha dejado atrds
el estigma de ser una opcidn se-
cundaria. Y hay un tercer fac-
tor clave: la velocidad. Es una
formacion mds corta, practica y
conectada con lo que piden las
empresas. En Davante decimos
que nuestros alumnos aprenden
haciendo. Y hoy eso significa en-
contrar empleo antes.

¢Por qué las compaiiias mues-
tran cada vez mds interés por
incorporar perfiles de FP?

Porque las empresas con-
tratan personas que resuelven
problemas reales, no solo titu-
laciones. Los perfiles de FB bien
formados, pueden aportar desde
el primer dia, y eso tiene un va-
lor enorme. En Davante mante-
nemos un didlogo constante con
el tejido empresarial para saber
qué necesitan, qué habilidades
faltan y qué competencias de-
manda el mercado, apoyando-
nos también en convenios con
compafiias como InfoJobs o Te-
lefénica.

De esa escucha surgen cambios
en la oferta formativa: certifica-
ciones técnicas especificas, com-
petencias digitales, idiomas profe-
sionales, soft skills recomendadas
por la Unién Europea o médulos
transversales. Ademads, acabamos
de cerrar un acuerdo con Google
para incorporar formaciones ofi-
ciales de inteligencia artificial
en todas nuestras titulaciones.
El titulo abre la puerta, pero lo
que diferencia en un proceso de
seleccién son esas competencias
afiadidas. Un ejemplo lo tenemos
en unos alumnos de Madrid que
han desarrollado una app capaz
de traducir lenguaje de signos a
texto mediante inteligencia arti-
ficial, despertando el interés de

“Eltitulo abre la
puerta, pero lo
que diferencia son
las competencias
anadidas’

medios y de Fundacién ONCE.
Este es el talento que el mercado
demanda.

De hecho, Davante cuenta con
una oferta formativa muy am-
plia y una modalidad de Forma-
cion Abierta propia. (Qué apor-
ta este modelo?

La Formacién Abierta respon-
de a una necesidad muy concreta:
facilitar el estudio a personas que
trabajan, cuidan de sus hijos, no
tienen cerca un centro o no pue-
den asumir un horario fijo. Por
eso combina la libertad del on-
line —estudiar cuando y donde
quieras, sin minimo de presen-
cialidad— con la posibilidad de
acudir a un centro para resolver
dudas, hacer talleres practicos o
recibir apoyo. Pero la clave es el
acompafiamiento: cada alumno
cuenta con un tutor real que co-
noce su situacion, su ritmo y sus
dificultades. Este componente

¥

humano minimiza el abandono y
evita que la formacidn a distancia
se convierta en una simple plata-
forma con contenidos.

Recientemente habéis lanzado
FP Master...

FP Master nace de otra reali-
dad que también velamos muy
clara: el mercado laboral va mas
rdpido que los temarios. Las em-
presas progresan constantemente,
las tecnologias cambian, y un ci-
clo formativo, por bueno que sea,
no puede actualizarse al mismo
ritmo. Nosotros si podemos. Por
eso hemos construido un itinera-
rio Unico que integra la FP oficial,
con toda su carga prdctica y su
valor en el mercado de trabajo,
con un master que tiene acredi-
tacién universitaria por la UDIMA
y que puedes cursar en paralelo
durante los dos afios del grado.
No es un afadido de ultima hora,
estd integrado en el recorrido for-
mativo.

¢A quién va dirigido especial-
mente?

Pues al alumno que quiere se-
guir creciendo sin tener que em-
pezar de cero en otra institucién
educativa. A un profesional que
busque promocionar. A quien
quiere mejorar su curriculum pro-
fesional. Nuestra labor no termi-
na cuando el alumno acaba sus
practicas y obtiene un trozo de
papel. Termina cuando consigue
trabajo, y si puede ser un traba-
jo con unas buenas condiciones,
pues mejor atn.

¢Como trabajdis para que la for-
macion esté realmente alineada
con las demandas del mercado
laboral?

Trabajamos en dos direcciones.
Por un lado, mantenemos acuer-
dos con més de 30.000 entidades
de referencia y colaboramos en
iniciativas como el Tour del Ta-
lento de la Fundacién Princesa
de Girona o los talleres de em-
pleabilidad con Adecco. Por otro,
hacemos seguimiento de nues-
tros alumnos tras graduarse: si
trabajan, contintian formandose
o mejoran su salario. En sectores
clave, el 90% estd trabajando o si-
gue estudiando. Como el mercado
cambia rdpido y muchos empleos
de 2030 aun no existen, actuali-
zamos la oferta formativa de for-
ma constante para seguir siendo
dtiles y lideres en el sector.

www.davante.es



