EXCELENCIA EMPRESARIAL

Ambulancies Egara consolida su crecimiento
con presencia en tres territorios y dos paises

La compaiia refuerza su actividad con nuevos
contratos en Cataluna y Castilla-La Mancha,
amplia plantilla y acelera la renovacion

sostenible de su flota.

n apenas diez dias,

Ambulancies Egara ha

puesto en marcha 199

ambulancias del Servi-

cio urgente nuevas en
Catalufia: 80 en Lleida desde el 3
de junio y 119 en el Camp de Ta-
rragona desde la madrugada del
miércoles 10. Ambos contratos
suman 277 millones de euros a
cinco aflos e incorporan mejoras
como un aumento del 24% en las
horas de servicio urgente en Ta-
rragona, dos nuevas unidades de
soporte vital avanzado 24 horas,
ambulancias baridtricas y lan-
zaderas 100% eléctricas. A esta
expansion se afiaden la adjudi-
cacion del lote de Albacete por
117 millones, dentro del mayor
contrato sanitario de la historia
de Castilla-La Mancha, y los casi
cuatro afos de actividad en An-
dorra. “Estamos en el mejor mo-
mento de los ultimos afios”, afir-
ma Oriol Tort, director general
de la compaiiia.

La expansion también tendra
reflejo en el empleo, ya que la
empresa prevé cerrar 2026 con
una plantilla de 1.400 profesio-
nales, frente a los 1.200 con los
que inicié el afio. “Vamos a in-
corporar 200 empleados netos
durante 2026. Detrds de cada
nuevo contrato hay equipos hu-
manos que hacen posible ofrecer
un servicio de calidad las 24 ho-
ras del dia”, explica Oriol Tort.

Fundada en Terrassa, la com-

"En diez dias hemos
puesto en marcha 199
ambulancias nuevas
en Cataluna. Ese es

el mejor resumen de
donde esta Egara hoy”

paiia se ha convertido en uno
de los principales operadores
independientes de transporte
sanitario en Espafia. Su singula-
ridad, destaca Oriol Tort, reside
en mantener una estructura de
empresa familiar en un mercado
dominado por multinacionales y
grupos participados por fondos
de inversion. “Somos la dnica
empresa espafiola de tamafio re-
levante del sector con accionaria-
do familiar y vocacién industrial
de largo plazo”, subraya. Los
nuevos contratos representan
cerca de 400 millones de euros
adjudicados a cinco afios entre
Lleida, Camp de Tarragona y
Albacete. Un volumen de activi-
dad que permitird a Ambulancies
Egara incrementar su dimensién
operativa y reforzar su presencia
territorial.

EXPANSION EN CUATRO
ANOS

La operacion en Andorra supu-
so en 2022 el primer paso de la
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compafiia fuera de Espafa y, des-
de entonces, Ambulancies Egara
ha ampliado progresivamente su
actividad hasta sumar los recien-
tes contratos de Lleida y Camp de
Tarragona, ademads de la adjudi-
cacion del lote de Albacete den-
tro del mayor contrato sanitario
licitado por Castilla-La Mancha.
“‘Andorra desde 2022, Lleida y
Camp de Tarragona en junio de
2026 y Albacete adjudicado este
afio. Son cuatro hitos en cuatro
aflos, con administraciones dis-
tintas, en tres territorios y dos
paises”, resume Oriol Tort.

La puesta en marcha de los
servicios en Catalunya ha supues-
to ademads un incremento signifi-
cativo de recursos asistenciales:
en el Camp de Tarragona la flota
pasa de 106 a 119 ambulancias y
las horas anuales de servicio ur-
gente aumentan un 24%. El con-
trato también incorpora nuevas
unidades de soporte vital avan-
zado, ambulancias baridtricas,
vehiculos logisticos especializa-

‘Andorra desde 2022,
Lleiday Camp de
Tarragona en junio
de 2026 y Albacete
adjudicado este ano.
Cuatro hitos en cuatro
anos'’

dos y lanzaderas completamente
eléctricas. En Lleida, por su parte,
la flota crece un 40%, pasando
de 57 a 80 ambulancias, mien-
tras que la capacidad asistencial
también se refuerza con mas ho-
ras de servicio y nuevas unidades
especializadas.

La consolidacién de esta nue-
va etapa llega después de que
la Audiencia Nacional archivara
en marzo de 2026 la causa re-
lacionada con el denominado
caso 3%, al considerar los he-
chos investigados como “meras
irregularidades administrativas”
y no constitutivos de delito. “Ese
capitulo estd cerrado. Hoy lo
que define a Egara es Andorra,
Lleida, Tarragona, Albacete y los
profesionales que forman parte
de la compaiifa”, afirma. “Esto
no se consigue arrastrando una
sombra; se consigue trabajando
bien y siendo elegidos en concur-
so por administraciones que han
analizado nuestras propuestas
técnicas con detalle”.

INNOVACION,
SOSTENIBILIDAD Y
HUMANIZACION DEL
SERVICIO

Junto al crecimiento territo-
rial, Ambulancies Egara ha situa-
do la innovacién y la sostenibili-
dad entre sus principales lineas
estratégicas v, por ello, una parte

importante de la renovacion de
la flota esta vinculada a la des-
carbonizacion: treinta ambulan-
cias seran completamente eléctri-
cas y otras quince hibridas, una
apuesta que situa a la empresa
entre las mds activas del sector
en la reduccion de emisiones.
“Cada vez existen soluciones
mds competitivas que permiten
avanzar hacia una movilidad mas
sostenible sin comprometer la
calidad asistencial. Nuestra res-
ponsabilidad es incorporar estas
tecnologias alli donde aportan
valor real al servicio”. Y afiade
que, “el transporte sanitario es
un acto sanitario en si mismo, no
un mero traslado. La tecnologia,
la humanizacién de la asistencia
y la sostenibilidad son los tres
ejes que van a marcar la evolu-
cion del sector durante los proxi-
mos afios”. Por este motivo, los
nuevos contratos de Ambulancies
Egara incorporan herramientas
de telemetria en tiempo real,
ecografos portatiles, sistemas de
analisis clinico durante el trasla-
do y equipamiento especializado
para situaciones de alta comple-
jidad. “El futuro del transporte
sanitario pasa por entender este
servicio como una parte esencial
de la atencién al paciente”.

Con nuevos contratos, mas
profesionales y una flota renova-
da, Ambulancies Egara afronta
una etapa de crecimiento que re-
fuerza su presencia en Cataluiia,
Andorra y Castilla-La Mancha.
“Estamos preparados para seguir
creciendo alli donde podamos
aportar una propuesta competi-
tiva y un servicio de calidad. Esta
ha sido siempre nuestra manera
de entender este proyecto y se-
guira siendo la misma en el futu-
ro”, concluye Tort.

www.ambuegara.com



