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Un merecido
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de losdemas
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DE AQUELLOS QUE
TRABAJAN POR
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Doce perfiles que
cuidan alas personas
desde lainnovacion

LARAZON
ENTREGAEN
SEVILLAESTOS
GALARDONES QUE
RECONOCEN A
EMPRESASY
ENTIDADES DEL
AMBITO SANITARIO

J.D.MARQUEZ. SEVILLA

na cita en la que se reconocio

el talento y la profesionalidad

de doce empresasy entidades

que tienen como objetivo co-

mun mejorar la salud de las
personas. Por sexto afio consecutivo, LARA-
ZON entreg6 el pasado miércoles los Pre-
mios Bienestar y Calidad de Vida, unos ga-
lardones que subrayanlaimportanciadelos
cuidadosylainnovacién en el &mbito sani-
tario. La entrega de las distinciones tuvo lu-
gar en el restaurante El 29, en Sevilla, un
escenario que congreg anumerosas perso-
nas vinculadas al sector. Condujo el acto la
periodista Marina Castaio, quien asegur6
que estos doce actores «son parte funda-
mental para cuidar de la salud de nuestro
paisyque consusaccionesmejoranlascon-
diciones de vida del resto de sus conciuda-
danos con una tinica preocupacién en sus
mentes: cuidar delos demas». Enla presen-
tacion, el delegado de LA RAZON en Anda-
lucia, José Lugo, agradecid alos presentes su
asistencia y tuvo un emotivo recuerdo para
elconsejero de Universidad, Investigacione
Innovacién de la Junta de Andalucia, José
Carlos Gémez Villamandos, recientemente
fallecido.

El Premio Investigacién e Innovacién Sa-
nitariarecay6 sobrela Fundacién Centro de
Cirugia de MinimaInvasién «Jestis Us6n» de
C4ceres. Este centrose ha convertidoenuna
referenciamundial en investigacién, forma-
cién y desarrollo tecnolégico aplicado a la
cirugiaminimamente invasiva, impulsando
ademads la capacitacion de profesionales

El delegado de LA RAZON en Andalucia, José Lugo

sanitariosy el avance de técnicas que mejo-
ran la seguridad y recuperacion. Recogid el
galard6n Francisco Sdnchez Margallo, direc-
tor cientifico del centro, quien recordé que
la empresa tiene una larga trayectoria de 40
anos. «Formamosa profesionales sanitarios,
investigaciones, desarrollamos tecnologiay
trabajamos con empresas para aplicar cual-
quier dispositivo», aseguro.

MAEX Dental fue distinguida en la cate-
goria de Excelencia en Tratamientos Odon-
toldgicos, una clinica que se ha especializa-
doentratamientosintegralesdealta calidad.
Sumodelo combinainnovacién tecnolédgica
y excelencia clinica, como demuestra que

El centro Jestis Uson se
ha convertidoenuna
referencia mundialen
investigacion

LadoctoraDiana
Sotomayor ha hecho
del trato personal su
senadeidentidad

cada clinica estd dirigida por doctores de
referencia en distintas areas de especializa-
cién, yunaatencién centradaen el paciente.
Santiago Atienza, director de Operaciones,
senal6 que el centro usa la tecnologia mas
avanzada, desde inteligencia artificial hasta
la digitalizacion de los tratamientos. «Con-
tamos con profesionales altamente cualifi-
cados», asegurd, ademds de remarcar que
«desarrollamos una odontologia responsa-
bley centrada en mejorar la vida de las per-
sonas.

El Premio Compromiso con la Calidad
Asistencial en Canarias fue para el Instituto
Canario de Medicina AGEL. Se trata de una
compaiia que apuesta porla prevencién, la
medicina personalizada y el desarrollo de
un equipomultidisciplinar. El consejero de-
legado de la empresa, Norberto Santana, y
el presidente del consejo de administracion,
Waldemar Krysztof, recogieron el galardén,
quereconoce aeste centro especializado en
medicina y cirugia mayor ambulatoria de
alta resolucion. Ambos agradecieron a LA
RAZON esta distincién que «nos ayuda a
seguir impulsando nuestra labor».

CMCDos Maresrecibi6 el Premio ala Ex-
celencia en Cirugia y Trasplante Capilar. Su
responsable, ladoctora Diana Sotomayor, es
una profesional que ha hecho del trato per-
sonal y la cercania su sefia de identidad.

Decidi6é emigrar de CubaaEspana paraper-
seguir su suefo sin perder sus valores. Muy
emocionada, agradecié el galardén asuma-
ridoy a su equipo «por apoyarme con amor
y seguridad».

Tambiénrecorddasuspacientes, alosque
ha ayudado a recuperar la autoestima.

El Premio ala Innovacién Médica en Tra-
tamiento del Dolorrecayd sobre MIVISalud,
que ofrece una atencién coordinada, inno-
vadora y centrada en el paciente. Ademas,
esta empresa combina la especializacion
médica, las terapias avanzadas, lamedicina
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Foto de familia de todos los premiados en la gala de los VI Premios Bienestar y Calidad de Vida, celebrada en Sevilla

digital, la fisioterapia y la atencién domici-
liaria para abordar el dolor crénico desde
una perspectiva multidisciplinar. Su direc-
torageneral, AnaAliaga, recogi6ladistincion
yreconoci6 queel dolor «esunarealidad que
pasa casi de puntillas».

Noobstante, sefiald que «unode cada cua-
tro pacientes va a sufrir doloralolargo de su
vida». «El dolorimpacta en el trabajoyenla
familia», aseguro Aliaga, no sin antes recor-
dar quelaempresa cuenta actualmente con
30 unidades del dolor hospitalarias y ex-
trahospitalarias. Samira DTX recibio el pre-

mio en la categoria de Innovacién en Tera-
pias Digitales para Pacientes Cronicos. Se
trata de una startup tecnolégica de salud
especializada en terapias digitales para pa-
cientes crénicos. Desarrolla un software de
prescripciéon médica con evidencia clinicay
participacién activa del paciente.

Ismael Maceira, CEO y fundador del pro-
yecto, narré su experiencia personal como
paciente y asegurd que la empresa «naci6
como unanecesidadrealyno comounplan
de negocio». «Aquello que nos rompe nos
puede transformar», subrayd, no sin antes

lanzarun alegato en favor delosjévenesysu
capacidad paraemprender. Eldoctor Carlos
Escobar, por su parte, remarcé que Samira
es una empresa que «trabaja con lapizy pa-
pel», destacando, no obstante, su vocacién
tecnoldgica.

El Premio a la Excelencia y Gesti6n
Empresarial de Soluciones Auditivas re-
cay6 sobre AudioGroup. La compania
combina tecnologia avanzada con una
atencion cercana y personalizada orien-
tada a mejorar la calidad de vida de las
personas. Su modelo se basa en el segui-

FOTOS: KIKO HURTADO

miento continuo, el servicio postventa y la
adaptacién individualizada. Su CEO, Dosi-
teo Paz, asegurd que detrés de cada proyec-
to empresarial «<hay una historia de sacrifi-
cio».«Quenadietedigahastadénde puedes
llegar», subrayé emocionado tras agradecer
el galardén. El doctor Pablo Muiioz Carina-
nos fue distinguido con el Premio ala Inno-
vaciéon Médica en Rinoplastia Ultrasénica.
Un galardén que reconoce toda una trayec-
toria que comenzd por herencia paterna.

Continua en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

De hecho, de €l aprendid la exigencia en
cada intervencion para buscar resultados
naturales, seguros y funcionales. El doctor
Muiioz Carifianos no pudo asistir al acto,
pero agradecié esta distincién a través de
un video en el que aseguré que su objetivo
siempre ha sido mejorar la salud de los pa-
cientes.

En el apartado de Excelencia Profesional
enTraumatologiayMedicina Regenerativa
fue premiado el doctor Luis Gallego. Su cli-
nica apuesta por una traumatologia menos
invasiva, mas precisay centrada en preser-
var las articulaciones. Gallego aseguré que
en los ultimos anos «<hemos conseguido
duplicarla calidad devida» yqueel préximo
reto es prolongar la juventud. «Que nuestra
primavera contintie hasta el invierno», pro-
clama.

Gallego recordo las «horas olvidadas en
la clinica» para intentar solucionar los pro-
blemas delos pacientes, las «<horas de estu-
dio» para ahondar en cada materia y las
«noches en vela» por los imprevistos surgi-
dos. También las «horas robadas a la fami-
lia» sobre todo en los comienzos de esta
aventuraempresarial. «<Todo ello paramirar
alos pacientes a los ojos e intentar mejorar
su salud», remarco.

Antonio Baragano, CEO de Baragano Ca-
pital, recibi6 el Premio a la Innovacién en
Gestién Patrimonial y Bienestar Financiero.

Luis Gallego
aseguro que
«enlos
ultimos anos
hemosdu-
plicado la
calidad de
vida»

Baragano
Capital
apuesta por
un modelo
de servicio
boutique
basadoenla
cercania

La compaiiia apuesta por un modelo de
servicio boutique basado en la cercania, la
transparenciayelacompanamiento perso-
nalizado. Ademas, haimpulsadola creacién
de Biventia, una red de colaboracion entre
consultores financieros independientes.
Baragaiio agradeci6 el apoyo de las perso-
nasquelohanacompanado en su trayecto-
ria profesional. «Tenemos Baragano para
rato», remarco. Junto a ello, recordd los co-
mienzos de esta iniciativa empresarial.
«Paraemprender hay que dejar la vergiien-
zaen casa», aconsejo, no sin antes rememo-
rar los momentos de estrés, las penas y las
alegrias de unos comienzos que siempre
son duros, aunque posteriormente ya se
logran recoger los frutos.

EL 29 de Sevilla

acogio la gala,
presentada por
Marina Castano

En la categoria de Excelencia e Innova-
cién en Formacidn para el Bienestar el ga-
lardonado fue Barcelona Beauty School, un
centro académico que combina teoria con
practicarealytendenciasactuales. Elisabe-
th Colodro, directora ejecutiva, destac6 que
esta distincién representa «el esfuerzo y la
pasién denuestro equipo docente». «Segui-
remos trabajando para seguir formando a
profesionales de la belleza y el bienestar»,
asegurd Colodro.

Por ultimo, Diego Suérez, representante
de Coeus Retroaging, fue galardonado con
el Premio a la Empresa més Avanzada en
Retroenvejecimiento en Europa. Se tratade
un reconocimiento a su apuesta por la in-
vestigacion biomédica y el desarrollo de
soluciones innovadoras orientadas a com-
prenderlosmecanismos del envejecimien-
to y promover una mayor longevidad salu-
dable. Sutrabajola hasituado comounade
las compaiiias mds destacadas del conti-
nente enunambito congran potencial para
transformar el futuro de la salud y el bien-
estar.

Suérez dedicé este galardén a su «brillan-
te equipo» y asegurd que el envejecimiento
«es una patologia médica que hay que tra-
tar». «Estovadelucidezmental yde no estar
postrados», aconsejd, no sin antes subrayar
queenvejecer «no esun tramite inevitable».
«Hemos invertido afios en investigaciéon
médicay ahora estamos viendo los resulta-
dos», asegurd Sudrez.
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Claudia Paz, Lucia Paz, Ana Belén Fernandez de Ponga y Dositeo Paz Norberto Santana y Waldemar Krzysztof

Diego Suarez Fernando Romero, Borja Bernabéu, Santiago Atienza, Filipa Nunes, Guadalupe Fernandez y Francisco Herranz

Rafael Muriel, Jestis Us6n y Francisco Sanchez Margallo Elizabeth Colodros, Dylan Berouho y Francisco Mulet
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Domingo Martinez, Cristina Vigara, José Lugo y Manuel Torres, de LA RAZON Domingo Martinez, Manuel de Medio y Manuel Torres

Maria Angeles Sanchez y Lola Herrero Marina Castano, Rafael Donoro y Ana Giménez-Carles

Carmen Santos Juan Morales, Pablo Ezequiel, Nazareth Cafizares, Antonio Bargaiio, Oscar Mejide y Susana Muiioz



LA RAZON * Jueves. 11 de junio de 2026 7
E——

PREMIOS BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA ESPECIAL

Carlos Escobar e Ismael Maceiras Domingo Martinez y Antonio Carlos Rivero

Domingo Martinez, Marta Rodriguez de la Borbolla y Fernando Yagiie Isaac Peia, Ana Aliaga e Irene Juan

Cristina Vigaray Belén Diaz Garcia Leonor Rodriguez, Cristina Vigara, Zoraida Sanchez y Domingo Martinez
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Luisa Fernanda Bonita, Diego Ramirez, Karely Diez, Diana Sotomayor, Juan Antonio Cortes, Silvia Vallejo y Edurne Cortes Luis Gallegoy Jesica Ucles

Leonor Rodriguezy Zoraida Sanchez Jose Ramoén Paramio, Ana Moratalla, José Berbel, Victoria Martin y Verdnica Garcia

Los asistentes de Maex Dental durante la entrega de premios Jesus Usdn y sus acompanantes dialogan antes de empezar la gala
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Francisco Sanchez Margallo, director cientifico del CCMIJU, junto a José Lugo

Fundacion Centro de Cirugia de Minima Invasion Jesus Uson

Impulsando lainnovacion

PREMIO INVESTIGACION E INNOVACION SANITARIA

«Silasocie-
dad recono-
ce el esfuer-
zo cientifico
se fortalece
el compro-
miso conel
progreso»

GUILLERMO GARCIA. MADRID

a innovacidn tecnolégica se ha

convertido en uno delos princi-

pales motores de transforma-

cién de la medicina moderna.

Detras de muchos de los avan-
ces que hoy mejoran la seguridad de los
pacientes, reducen complicaciones y per-
miten intervenciones menos invasivas se
encuentra el trabajo de centros de investi-
gacidon que actiian como nexo entrela cien-
ciaylaprécticaclinica. Unodelosreferentes
internacionales es la Fundacién Centro de
Cirugia de Minima Invasién Jestis Us6n
(CCMIJU), distinguida con el Premio Inves-
tigacion e Innovacién Sanitaria en los Pre-
mios Bienestar y Calidad de Vida.

Desde hace casi cuatro décadas, estains-
tituciéon con sede en Caceres desarrollauna
labor pionera en investigacién biomédica,
formacion especializadaydesarrollo tecno-
légico. Su director cientifico, Francisco Mi-
guel Sdnchez Margallo, explica que el prin-
cipal valor diferencial del centro radica en
su capacidad para integrar distintas areas
de conocimiento con un objetivo comun:

mejorar la salud de las personas. «<Somos
una institucién singular que integra inves-
tigacion, desarrollo tecnolégico, formacién
especializada y validacién preclinica en el
ambito de la salud», destaca.

El CCMIJU se ha consolidado como un
puente entre la ciencia, la tecnologia y la
medicina. Todo ello desde Extremadura,
demostrando que la excelencia cientifica
puedeimpulsarse también desdeterritorios
alejados de los grandes polos tecnolégicos
internacionales.

Elreconocimientorecibido pone envalor
elimpactoreal de este trabajo. Aunque gran
partedelaactividad del centro se desarrolla
enlaboratorios, programas de investigacion
y quiréfanos experimentales, el objetivo
final siempre es el paciente. «Cada nueva
técnicaminimamente invasiva, cadadispo-
sitivo médico validado o cada profesional
sanitario formado ennuestrasinstalaciones
contribuyeaquelos pacientes tenganinter-
venciones mas seguras, menos dolor, me-
nores complicaciones y una recuperacion
mads rapida», afirma Sdnchez Margallo.

«La excelen-
ciatecnolo-
gicasolo
alcanzasu
valoral
ponerse al
serviciode
lagente»

Precisamente esa capacidad para trasla-
dar el conocimiento cientifico a beneficios
concretos para las personas ha convertido
al CCMIJU en una referencia internacional
en innovacion sanitaria. El premio supone
también un reconocimiento al trabajo co-
lectivorealizado durante décadas porinves-
tigadores, ingenieros, técnicos y profesio-
nales sanitarios que han contribuido al
crecimiento de la institucion. «Este premio
pertenece a nuestros investigadores, inge-
nieros, técnicos, profesionales sanitarios y
personal de apoyo, que hacen posible que
el CCMIJUssiga siendo unareferenciainter-
nacional», subraya su director cientifico.

Pioneros tecnolégicos

La labor del centro trasciende ademas el
4ambito investigador. Para Sdnchez Marga-
llo, este tipo de reconocimientos ayudan a
acercarlacienciaalasociedad yavisibilizar
laimportanciadelainvestigacion biomédi-
cacomo herramienta de progreso. «<Cuando
la sociedad reconoce el esfuerzo cientifico,
se fortalece el compromiso colectivo con el
progresoy el bienestar», sefiala.

Enunentorno cadavezmésmarcado por
latecnologia, el CCMIJU trabaja en algunas
de las areas mas avanzadas de la medicina.
Cirugia robética, inteligencia artificial apli-
cadaalasalud, realidad virtual y aumenta-
da, simulacién quirdrgicaavanzada, bioim-
presion 3D, ingenieriabiomédicayterapias
emergentes forman parte de sus principales
lineas de actividad. Sin embargo, el centro
mantiene unavision clarasobre el papel que
desempeiian estas herramientas.

«La tecnologia es una herramienta y no
un fin en si misma», explica Sdnchez Mar-
gallo. Por ello, una de las funciones de la
institucion consiste en evaluar las innova-
ciones, demostrar su utilidad real y facilitar
unaincorporaciénseguray eficazala prac-
ticaclinica. Este enfoque permite garantizar
que los avances aporten un valor tangible.

A pesar de la sofisticacion tecnoldgica, el
factor humano continia siendo una priori-
dad. Desde el CCMIJU defienden que la
innovacidénsanitariadebe estar orientadaa
mejorar la experienciaasistencial yrespon-
der anecesidades reales. «Desde Extrema-
dura trabajamos para que la ciencia, la tec-
nologia y la innovacién quirudrgica
contribuyan a una medicina mas segura,
mas precisa y mas humana», afirma su di-
rector cientifico. La confianza, la comuni-
caciényelacompanamiento siguen siendo
elementos fundamentales.

De cara al futuro, la institucion afronta el
reto de seguirliderandolainnovacién sani-
tariamanteniendo el equilibrio entre desa-
rrollo tecnolégico, rigor cientificoy atencion
centrada en el paciente. Un compromiso
que ha guiado su trayectoria durante casi
cuarenta afiosy que continia marcando su
hoja de ruta. «Recibimos este reconoci-
miento con gratitud y con la responsabili-
dad deseguir trabajando para quelaciencia,
latecnologiaylamedicina contintien gene-
rando bienestar y oportunidades para la
sociedad», concluye Sdnchez Margallo.
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MAEX Dental

Odontologia avanzaday personalizada

aevoluciéndelaodontologiaha

estado marcada por la especia-

lizacion, lainnovacion tecnolo-

gica y una atencién cada vez

mads personalizada, y MAEX
Dental ha consolidado un modelo basado
enlaexcelenciaclinicayelrigor asistencial,
apoyandose en mas de 20 clinicas por todo
el pais, dirigidas por doctores de referencia
yenunaapuesta constante porlaformacién
ylatecnologia aplicada al diagnéstico ytra-
tamiento.

Elreconocimiento como Premio a la Ex-
celencia en Tratamientos Odontolégicos
supone «unrespaldo aeste modelo asisten-
cial basado en la innovacién constantey el
compromiso con el paciente», remarca la
Dra. Filipa Nunes, directora médica de
MAEXDental. Ademas, tambiénrefuerzael
posicionamiento de MAEX como referente
en odontologia avanzada en Espafia. «El
galardén pone en valor el trabajo de los
equipos clinicos y su capacidad para inte-
grar tecnologia, conocimiento y calidad
asistencial en todos nuestros centros».

MAEX Dental es el sello de excelencia
médica de DONTE Group y retine una co-
leccién de clinicas boutique especializadas
en tratamientos dentales integrales de alta
calidad. Su objetivo es ofrecer una odonto-
logia avanzada que combine innovacién,
conocimiento clinico y una experiencia
centrada en el paciente. Para ello, la com-
paiia trabaja con profesionales especiali-

PREMIO ALA EXCELENCIA EN TRATAMIENTOS

ODONTOLOGICOS

Santiago Atienza,
de MAEX Dental,
recibe el premio de
manos de José
Lugo

zadosy muyvinculados al &mbito académi-
co y universitario, impulsando ademas
protocolos asistenciales homogéneos en
todos sus centros. Nunes explica que el pro-
yectonacid pararesponder aunanecesidad
creciente dentro del sector: <MAEX nace
como un modelo de odontologia avanzada
dentro de Donte Group, con el objetivo de
responder a la creciente necesidad de tra-
tamientos altamente especializados y de
alta calidad en el sector bucodental».

A diferencia de otros modelos, MAEX ha
desarrollado una expansién selectivay sos-
tenible, priorizando la calidad médica, la
especializacién y la incorporacién de tec-
nologia avanzada.

Elenfoque multidisciplinar es otrade sus
seniasdeidentidad, permitiendo que distin-
tos especialistas trabajen de forma coordi-
nadaparaabordar casos complejos conuna
visién integral.

Innovacion, tecnologia y experiencia

Uno de los elementos que diferencian a
MAEX Dental es la integracién de herra-
mientas tecnoldgicas avanzadas dentro de
la préctica clinica diaria. Los centros traba-
jan con sistemas de diagndstico digital y

«MAEX nace
como un
modelode
odontologia
avanzada
dentrode
Donte
Group

«Nuestras
clinicasdan
tratamien-
tos persona-
lizados con
tecnologias
de vanguar-
dia»

planificacién asistida que permiten mejorar
la precisién de los tratamientos y optimizar
la experiencia. A ello se suma una fuerte
culturade formacién continuay protocolos
comunes que garantizan estindares homo-
géneos en toda la red. «Nuestras clinicas
ofrecen tratamientos personalizados, apo-
yados en tecnologias de vanguardia como
el diagnéstico digital avanzado o la planifi-
cacidn asistida, lo que permite mejorar la
precision, losresultadosylaexperienciadel
paciente», sefiala la directora médica.

Laevoluciéntecnolégicadel sectorrepre-
senta también uno de los principales desa-
fios de futuro. La correcta integraciéon de
nuevas herramientas en la practica clinica
exige adaptar procesos, formar continua-
mente a los equipos y garantizar que la in-
novacion aporte valor real tanto a profesio-
nales como a pacientes.

En el caso de MAEX, otro de los grandes
retos pasapormantenerlosaltos estindares
de calidad y coherencia asistencial que se
han impuesto, y mds en un momento de
crecimientoy expansion de la marca.

La compania continuara reforzando su
modelo de odontologia avanzada median-
telaincorporaciéon de nuevas tecnologiasy
tratamientos innovadores en todas sus es-
pecialidades. «Seguird impulsando la for-
macion de equipos altamente cualificados
yelintercambio de conocimiento entre cen-
tros, con el objetivo de anticiparnos a las
necesidades de los pacientes y consolidar
una odontologia ética, sostenible y de alta
calidad asistencial», asegura Nunes.

Sobre MAEX
Dental

MAEX Dental es el sellode
excelencia médica de Donte
Group y estéa formado por clinicas
dentales boutique especializadas
en tratamientos integrales de alta
calidad. Sumodelo combina
innovacion tecnoldgica, excelen-
ciaclinicay una atencion centrada
en el paciente. Las clinicas estan
dirigidas por doctores de referen-
ciaendistintas areas de especiali-
zaciény trabajan bajo protocolos
comunes orientados a garantizar
la calidad asistencial. La compania
apuesta por la formacién continua,
el trabajo multidisciplinary la
incorporacion de tecnologias
avanzadas para consolidarse
como referente en odontologia
avanzada en Espana.
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Instituto Canario de Medicina AGEL

Medicina y cirugia agily tecnologica

PREMIO POR SU COMPROMISO CON LA CALIDAD ASISTENCIAL EN CANARIAS

atransformacién de la sanidad

privada en Canarias pasa por

modelos capaces de combinar

rapidez, tecnologia y atencion

personalizada. Aqui se sitda
AGEL Canarias, un centro médico especia-
lizado en medicinay cirugia mayor ambu-
latoria de alta resolucién que apuesta por
ofrecer respuestas eficaces en el menor
tiempo posible.

Ubicado enlazonaaltade Las Palmasde
Gran Canaria, el centro concentra consul-
tas, pruebas diagnésticasy tratamientos en
procesos agilesy coordinados, reduciendo
esperasymejorando la experiencia del pa-
ciente. Sumodelo integrainnovacion, me-
dicina cientifica moderna y una gestiéon
eficiente de los recursos sanitarios.

La historia de la compaiiia refleja tam-
bién la evolucién de la sanidad privada en
el archipiélago. Naci6é en 2003 como Insti-
tuto Canario de Medicina Avanzada (ICMA)
y, en 2022, pas6 a formar parte del grupo
AGEL, especializado en atencién sanitaria
en Centroeuropa. Esta alianza impulsé la
modernizacion de sus instalaciones y la
incorporacién de nuevas tecnologias. En
2025, la nueva etapa dio lugar a AGEL Ca-
narias, basada en el concepto de «<medicina
y cirugia de altaresolucién». Segiin explica
el Dr. Norberto Santana Rodriguez, conse-
jero delegado de AGEL Canarias, la priori-
dad es ofrecer «una respuesta 4gil, eficaz y
adaptada alas necesidades de salud de los
pacientes».

Ladiferenciacion frente a otros operado-
res se apoya en la rapidez diagnéstica, la
reduccion de tiempos de espera, el trabajo
multidisciplinar entre especialistas y la
atencion personalizada. A ello se sumauna
apuesta por la tecnologia de vanguardia y
porunenfoque queno selimitaal diagnos-
tico o al tratamiento, sino que también sitia
la prevencién como un eje fundamental.

Este modelo ha permitido a AGEL Cana-
rias posicionarse en un sector sanitario
privado marcado por el aumento de la de-
manda, el envejecimiento de la poblacién
y las largas listas de espera de la sanidad
publica.

Tecnologia, talento y prevencion

Uno delos principales retos del sector es la
escasez de profesionales sanitarios ylane-
cesidad de atraer y retener talento. En un
entorno donde los pacientes demandan
servicios de alta calidad asistencial, AGEL
Canarias considera esencial cuidar a sus
profesionales y mantener un alto nivel de

satisfaccion entre quienes confian en el
centro.

La empresa también tiene claro que el
crecimiento pasa por continuar invirtiendo
entecnologiayreforzando supropuestade
alta resolucién. El objetivo es mantener la
confianza médicayla percepcion de exce-
lencia entre los pacientes, al tiempo que se
impulsa un &mbito que consideran funda-
mental para la medicina moderna: la pre-
vencion. «<Somos conscientes de que no
serd un reto facil dado el alto nivel de la
sanidad privada de nuestro pais», afirma el

«Elmodelo busca que el
paciente pueda resolver
sus consultas de forma
rapiday coordinada»

«Mantener la confianza
y lapercepcionde
excelencia de nuestros
pacientes esunreto»

Dr. Norberto Santana, quien subraya que
el compromiso del equipo humano sera
clave para seguir avanzando.

Elreconocimientorecibido conel Premio
porsu Compromiso conlaCalidad Asisten-
cial en Canarias supone, ademads, un res-
paldo a esta trayectoria. Para el consejero
delegado, el galardén representa «una in-
mensa satisfacciéon y un reconocimiento
colectivo al trabajo diario de todos los pro-
fesionales que forman parte de AGEL Ca-
narias». Ahora, afrontan una nueva etapa
marcada por la expansion y la innovacion.
Entre sus planes figura seguir creciendo
dentro del mercado sanitario privado es-
panol mediante alianzas estratégicasy sis-
temas de salud mas tecnolégicosy accesi-
bles. La intencidn es potenciar tanto la
prevencion de enfermedades como la ca-
pacidad de diagnéstico y tratamiento rapi-
doy eficaz.

Con esta combinacién de tecnologia,
atencién personalizada y apuesta por la
eficiencia asistencial, AGEL Canariasbusca
consolidarse comouno delosreferentes de
la medicina privada en las islas, en un sec-
tor cada vez mds competitivo y en plena
transformacion.

Waldemar Krysztofy
Norberto Santana, juntoa
José Lugo

Sobre AGEL Canarias

AGEL Canarias es un centro médico
privado especializado en medicinay
cirugia mayor ambulatoria de alta
resolucion ubicado en Las Palmas de
Gran Canaria. La empresa nacié en 2003
como Instituto Canario de Medicina
Avanzada (ICMA) y en 2022 pasoé a formar
parte del grupo AGEL, empresa lider en
atencion sanitaria en Centroeuropa. Su
modelo combina innovacidn tecnolégica,
atencién personalizada y gestién
eficiente para ofrecer respuestas rapidas
y coordinadas a los pacientes. La compa-
fia apuesta por la prevencion, la medicina
personalizada, la modernizacién constan-
te de susinstalacionesy el desarrollode
un equipo multidisciplinar orientado a la
excelencia asistencial.
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Doctora Diana Sotomayor
Precisiony
humanidad

PREMIO EXCELENCIA EN CIRUGIAY
TRASPLANTE CAPILARY SUCOMPROMISO
CON LA MEDICINA ESTETICA

«Lamedici-
naestética
no es cam-
biarrostros,
sinodevol-
ver confian-
za, bienestar
y felicidad»

refiero decir una ver-
dad incomoda antes
que crear falsas expec-
tativas». Esta frase re-

sume la manera en la
que la Dra. Diana Sotomayor entiende la
medicina estética y el trasplante capilar:
desdelahonestidad, lacercaniayelrespeto
absoluto por cada paciente.

Su consultano giratinicamente alrededor
de tratamientos o resultados visibles, sino
también alrededor delaautoestimaylacon-
fianza de quienes buscan recuperar una
parte de simismos. Ladoctoralleg6 a Espa-

José Lugo entrega el premio a la doctora Diana Sotomayor

«Cuando se
trabajacon
pasion,
disciplinay
corazon, los
suenos si
pueden
cumplirse»

fia desde Cuba con una idea muy clara de
futuro, y empezar de nuevo no fue sencillo:
adaptarse a otro paisy abrirse camino pro-
fesionalmente exigi6 disciplina y constan-
cia. Sin embargo, esa experiencia termind
definiendo también su manera de trabajar.
«Cada sacrificio tuvo sentido porque siem-
pre tuve claro mi objetivo: crecer profesio-
nalmenteyofrecerunamedicinade calidad,
humana y honesta».

Su vinculo con la medicina nacié desde
muy joven, impulsado por una vocacién
profundadeayudaalosdemds. Coneltiem-
po encontré en la medicina estética y el
trasplante capilar una especialidad donde
podian convivir la precisién médica y la
sensibilidad artistica.

ParalaDra. Sotomayor, potenciarlaima-
gen fisica de un paciente nunca puede des-
ligarse de la dimensién emocional que
acompana ese cambio. «La medicina esté-
tica no es cambiar rostros, sino devolver
confianza, bienestaryfelicidad». Este enfo-
que se refleja en una filosofia profesional
basada en la naturalidad, que huye de los
excesos y apuesta por tratamientos perso-
nalizados que respeten la esencia de cada
persona. Ladoctoratambién consideraim-
prescindible escuchar al paciente y actuar
siempre desde un criterio médico respon-
sable. «En un momento en el que las ten-
dencias rapidas marcan buena parte del
sector, reivindico una estética elegante y

equilibradan.

La exigencia consigo mismaesotradelas
caracteristicas que marcan su trayectoria,
porello se define como perfeccionistayde-
tallista, lo que se ve reflejado en los resulta-
dos obtenidos a lo largo de su carrera pro-
fesional. «Me involucro de verdad en cada
caso y siempre intento que las personas se
sientan escuchadas, segurasy satisfechas»,
explica. Esta combinacion entre cercaniay
rigor profesional es precisamente la que ha
ido consolidando su nombre dentro de la
especialidad.

ParalaDra. Diana Sotomayor, la cirugiay
el trasplante capilar representan una com-
binacién de precision, experiencia y aten-
ciénpersonalizada. De estemodo, entiende
querecuperar el cabello vamucho mas alla
de un cambio fisico, este es el motivo de
buscar siempre resultados naturales, armo-
nicosy adaptados a cada paciente.

Reconocimiento y futuro

La Dra. Diana Sotomayor fue galardonada
con el Premio Excelencia en Cirugiay Tras-
plante Capilar y su Compromiso con la Es-
tética, un premio que tiene un significado
especialmente importante, ya que recono-
ce anos de esfuerzo, formacién continuay
dedicacion orientados a ofrecer tratamien-
tos de alta calidad y resultados satisfacto-
rios. «Este premio representa afos de es-
fuerzo, sacrificio y dedicaciéon. También
representa a todas las personas que confia-
ron en mi desde el principio y a mi familia,
que ha sido un apoyo fundamental en mi
camino. Recibir este reconocimiento tiene
un valor muy especial. Es la confirmacién
de que cuando se trabaja con pasidn, disci-
plinay corazdn, los sueiios si pueden cum-
plirse», explic6 durante la galala Dra. Soto-
mayor. Ademds, interpreta este
reconocimiento como unamotivacién para
continuar creciendo, innovando y perfec-
cionando cada detalle de su practica médi-
ca, manteniendo siempre la excelenciayla
atencion personalizada como pilares fun-
damentales de su trabajo.

|
Autorretrato

Soy una mujer profundamente
agradecida conlavidayconuna
enorme pasién por mi profesion.
Todo lo que he conseguido ha sido
a base de esfuerzo, disciplinay
mucha constancia. Emigrar de
Cuba me ensend a valorar cada
oportunidady a luchar sin perder
mis valores ni mi esencia.

Me considero una doctora
cercana, exigente conmigo misma
y muy comprometida con el
bienestar de las personas. Creo en
una medicina honesta y responsa-
ble, donde escuchar y acompanar
es tanimportante como el
resultado final.
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ldolorno puede seguir

tratdindose de forma

aislada, fragmentada

ni reactiva». Con esta

e idea resume Ana Alia-

ga, directorageneralde MIVI

Hospitales (MIVI Salud), la

filosofia sobre la que se ha

desarrolladounmodelo asis-

tencial centrado en transfor-

mar la manera en la que se
aborda el dolor crénico.

La divisién especializada
de Grupo MIVI nacié para
responder a una necesidad
estructural dentro del siste-
masanitario: ofreceruname-
dicina del dolor mds organi-
zada, accesibleycoordinada.
El objetivo pasa por mejorar
la calidad de vida de los pa-
cientesmedianteun aborda-
jeintegral basado en eviden-
cia cientifica, innovacion
médica y atencién persona-
lizada.

Elcrecimiento delas enfer-
medades cronicas, el enveje-
cimiento de la poblaciényla
necesidad de modelos asis-
tenciales mds sostenibles
hanaceleradolatransforma-
cién del sector sanitario.
MIVI Salud apuesta por una
medicinamésintegrada, pre-
ventiva y conectada entre
profesionales, especialidades
yniveles asistenciales. El Premio ala Inno-
vaciéon Médica en Tratamiento del Dolor
reconoce precisamente esa evolucion hacia
unmodelo sanitario que combina especia-
lizacién clinica, tecnologiayunavision méas
humana del paciente. «Este premio pone
envalorunaformadeentenderlamedicina
que va mas all4 del tratamiento aislado de
una patologia», destaca Ana Aliaga.

Del sintoma a la condicion compleja
MIVI Salud surgié impulsada por especia-
listas en anestesiologia y tratamiento del
dolor liderados por el Dr. Ricardo Vallejo y
el Dr. Luis Aliaga, que identificaronlanece-
sidad de crear un modelo asistencial dife-
rente dentro de este ambito médico. La
iniciativa aposté desde el inicio por desa-
rrollar unidades del dolor integradas en
hospitales privados de toda Espaia, acer-
cando terapias avanzadas al entorno habi-
tual del paciente y garantizando una aten-
cién coordinaday continua.

El proyecto se apoya actualmente en un
ecosisterma sanitario mas amplio integrado
dentro de Grupo MIVI, donde conviven fi-

MIVI Salud

Una nueva mirada al dolor

PREMIO A LA INNOVACION MEDICAEN
TRATAMIENTO DEL DOLOR

Sobre MIVI Salud

Ana Aliaga, directora general de MIVI Salud, recoge el premio de manos de José Lugo

MIVI Salud es la division de Grupo MIVI especializada en el tratamiento integral
del dolor. La compania desarrolla una red de unidades ubicadas en hospitales
privados de toda Espana con el objetivo de ofrecer una atencién coordinada,
innovadoray centrada en el paciente. Sumodelo combina especializaciéon
médica, terapias avanzadas, medicina digital, fisioterapia y atencion domicilia-
ria para abordar el dolor crénico desde una perspectiva multidisciplinar y

basada en evidencia cientifica.

sioterapia, medicina digital, atencién domi-
ciliaria y andlisis de datos. Este modelo
permite acompanar al paciente desde el
diagnéstico hasta el seguimiento clinico,
manteniendo una atencion mas personali-
zada y continuada. «El futuro de la salud
pasa por integrar innovacion, especializa-
cién clinica, tecnologiayuna vision mucho
mashumanay cercanadel paciente», expli-
ca Ana Aliaga.

Uno de los elementos diferenciales de
MIVI Salud es precisamente el enfoque in-
tegral del tratamiento del dolor. La compa-
nfa entiende el dolor crénico como una

«Eldolor no puede seguir
tratandose de forma
aislada, fragmentada ni
reactiva»

«El futuro pasa por
integrarinnovacion,
especializacionclinicay
una vision mas humana»

condicién compleja que requiere un abor-
daje multidisciplinar y coordinado.

A ello se suma la alta especializacién de
sus equipos médicos en técnicas interven-
cionistas y terapias avanzadas, junto con

una apuesta constante por
incorporar nuevas tecnolo-
gias y herramientas clinicas.
El modelo desarrollado por
Grupo MIVI permite ademas
mantener estindares homo-
géneosde calidad asistencial
entoda sured de unidades.

La personalizacién de los
tratamientosylacontinuidad
asistencial forman parte tam-
bién de esa propuesta dife-
rencial. Elobjetivo esadaptar
cada terapia a las necesida-
desreales del paciente y me-
jorar tanto los resultados cli-
nicos como su experiencia
durante el proceso.

Elfuturodelamedicinadel
dolor

La evolucién tecnoldgica 'y
los cambios demograficos
seguirdn transformando la
medicina durante los proxi-
mos anos. La inteligencia
artificial, la atencion domici-
liaria, las herramientas digi-
tales y el aumento de las en-
fermedades crdénicas
obligaran a desarrollar mo-
delossanitarios cadavezmaés

integradosy sostenibles.

En el ambito del dolor, el desafio sera es-
pecialmente relevante debido alincremen-
to previsto de pacientes con patologias cré-
nicas vinculadas al envejecimiento de la
poblacién.

MIVI Salud quiere continuar creciendo
sin perder los pilares que definen sumode-
lo: excelencia clinica, coordinacién asisten-
cialy cercania al paciente. La expansién de
nuevas unidades del dolor en hospitales
privados forma parte de esa estrategia, jun-
to con el desarrollo de lineas altamente es-
pecializadas como las unidades de dolor
pélvicoo cefaleas.La compaiiia trabaja tam-
bién en la incorporacién de terapias mini-
mamente invasivas, medicinaregenerativa
y herramientas digitales que faciliten el se-
guimiento clinico yla continuidad asisten-
cial. «Estamos evolucionando hacia un
modelo cada vez mas conectado, interdis-
ciplinaryapoyado enlatecnologia», sefiala
Ana Aliaga. Una transformacién que busca
consolidar una medicina del dolor mds ac-
cesible, innovadoray centrada en las nece-
sidades reales del paciente.
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a historia de Samira DTX co-

menzo6 con una pregunta perso-

nal.Ismael Maceira, actualmen-

te con 17 anos, cofundador y

CEO de la compaiiia, fue diag-
nosticado con covid persistente cuando
tenia tan solo 12 afos. La enfermedad le
provoco fatiga extremay problemas de me-
moria durante afios, pero durante el proce-
so de recuperacién descubri6 que los vide-
ojuegos y determinadas herramientas
digitales le ayudaban a mejorar cognitiva-
mente. «Siamime ayudalatecnologia, ;por
quéno puede ayudaraotros pacientes?», se
pregunté entonces Ismael Maceira. A partir
de esa experiencia contacté con el doctor
Carlos Escobar, especialista en cardiologia
yterapiasdigitales, yjuntos decidieron con-
vertir aquella experiencia personal en un
proyecto centrado en el desarrollo de tera-
pias digitales para pacientes crénicos.

Asinaci6 Samira DTX, unastartup tecno-
légica de salud espaiiola especializada en
software de prescripcion médica con evi-
dencia clinica y participacién activa del
paciente. Basado en inteligencia artificial,
videojuegos terapéuticos, realidad virtual,
computacién cudnticayherramientas digi-
tales disefiadas para complementar trata-
mientos tradicionales y mejorar la calidad
de vida de los pacientes.

ElPremio alaInnovacién en Terapias Di-
gitales para Pacientes Crénicos reconoce
precisamente este enfoque orientado a in-
tegrar tecnologia y medicina en soluciones
capaces de utilizarse fuera del entornohos-
pitalario. El galardén pone en valor el po-
tencial delasterapias digitales paramejorar
el seguimiento de pacientes y transformar
el tratamiento de enfermedades cronicas.
«Muchas compaiiias nacen desde labora-
torios o grandes estructuras sanitarias; no-

SamiraDTX

Tecnologia nacida
del paciente

PREMIO A LA INNOVACION EN TERAPIAS
DIGITALES PARA PACIENTES CRONICOS

Sobre SamiraDTX

Samira DTX es una startup de
salud espanola especializada en
terapias digitales para pacientes
crénicos. La compania desarrolla
software de prescripciéon médica
con evidencia clinica y participa-
cioén activa del paciente. Basado
en inteligencia artificial, videojue-
gos terapéuticos, realidad virtual,
computacion cuanticay herra-
mientas digitales disenadas para
complementar tratamientos
tradicionales. Fundada por Ismael
Maceiray Carlos Escobar, trabaja
en soluciones aplicadas a patolo-
gias como parkinson, covid
persistente, ictus, insuficiencia
cardiaca o dolor crénico. Su
modelo combina innovacion,
validacidn clinica y colaboracién
entre pacientes y profesionales.

sotrosnacemos desdela experienciareal de
un paciente y desde la préctica clinica», ex-
plica el doctor Carlos Escobar, cofundador
y CMO de Samira DTX.

Tecnologia aplicada a necesidades

La compaiia desarrolla terapias digitales
dirigidas a patologias complejas como par-
kinson, ictus, insuficiencia cardiaca, dolor
crénico, fobias, asma o covid persistente. El
objetivo es utilizar la tecnologia como una
herramienta terapéutica integrada en el
tratamiento diario del paciente.

ElDr. Carlos Escobar explica que el desa-
rrollo de cada solucién parte primero de las
necesidadesrealestanto de pacientes como
de profesionales sanitarios. Solo despuésse
aplica la tecnologia mds adecuada para
cada caso, ya sea inteligencia artificial, rea-
lidad aumentada, videojuegos terapéuticos
orealidad inmersiva.

Ese modelo ha permitido a Samira DTX
diferenciarse dentro de un sector todavia
emergente y en pleno crecimiento. Las te-
rapiasdigitalesrepresentan unadelasgran-

des areas de evolucion dentro de la salud
digital, aunque todavia deben afrontar im-
portantes desafios regulatorios, clinicos y
tecnoldgicos.

Unodelosprincipalesretos es demostrar
mediante evidencia cientifica la eficacia y
seguridad de estas herramientas a largo
plazo. «Lasterapias digitales deben validar-
se con el mismo rigor que cualquier trata-
miento médico», senala el doctor.

A ello se suman otros desafios como la
regulacion sanitaria, la integracion dentro
de los sistemas de salud, los modelos de fi-
nanciacién o la formacién de los profesio-
nalesmédicosenelusodeestastecnologias.
También la proteccién de datos se ha con-
vertido en un aspecto especialmente sensi-
ble al trabajar con informacién clinica.

Para Samira DTX, otro gran objetivo sera
lograr que sus soluciones puedan integrar-
se dentro de los tratamientos habituales y
ser prescritas por médicos como un «medi-
camento digital».

Los planes de futuro de la compaiiia pa-
san por ampliar el nimero de patologias
sobre las que trabajan y reforzar la valida-
cién cientifica de sus terapias mediante
estudios clinicos. La empresa quiere ade-
mads seguir creciendo internacionalmente
y consolidar un modelo de colaboracién
entre médicos, pacientesy desarrolladores
tecnoldgicos. Ismael Maceira insiste en que
la clave esté en «disefiar herramientas con
el paciente en el centro y no Gnicamente
desde una perspectiva tecnolégica. La in-
tencion es que las terapias digitales se con-
viertan en soluciones accesibles, ttiles y
faciles de integrar dentro de la vida cotidia-
na para que los pacientes sean los protago-
nistas de su enfermedad. Las DTx son he-
rramientas paraempoderar alos pacientes.
Setrata de ponerlatecnologia al serviciode
las personas, yno alas personas al servicio

«Siamimeayudala
tecnologia, ;por qué no
puede ayudar a otros
pacientes?»

de la tecnologia».

Otro de los objetivos serd lograr una inte-
gracion cada vez mayor en hospitales y sis-
temas sanitarios para que estas herramien-
tas formen parte habitual de los
tratamientos médicos. «La tecnologia pue-
deayudaratransformarlamaneraenlaque
se tratan muchas enfermedades cronicas»,
afirma Ismael Maceira. Una idea que nacié
desde una experiencia personal y que hoy
buscaampliar el acceso anuevas formas de
medicina digital.

Carlos Escobar e Ismael
Maceirareciben el premio
concedido por LA RAZON
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José Lugo, delegado de LA RAZON en Andalucia, entrega el premio a Dositeo Paz

AudioGroup

Escuchardesde
lacercania

PREMIO EXCELENCIA Y GESTION EMPRESARIAL
DE SOLUCIONES AUDITIVAS

asalud auditivano dependesolo
delatecnologia:laconfianza, el
acompafnamiento y el segui-
miento continuo forman parte
de un proceso en el que cada
paciente necesita sentirse comprendido y
atendido de forma personalizada. Estaesla
filosofia sobre la que AudioGroup ha cons-
truido su crecimiento durante mds de una
década dentro del sector audiolégico. «La
venta de un audifono no es el final del pro-
ceso, sino el inicio de una relacién a largo
plazo con el cliente», explica Dositeo Paz
Gonzdlez, director general de AudioGroup.
Una idea que resume el enfoque de una
compania especializada en soluciones au-

«Laventade un audifono
no es el final del proceso,
sino eliniciode una
relacion a largo plazo»

«No abrimos clinicas sin
tener el personal
perfecto. Actuamosal
revés que otros negocios»

ditivas que sitia el trato humano y el servi-
cio postventa como dos de sus principales
elementos diferenciadores.

ElPremio Excelenciay Gestion Empresa-
rial de Soluciones Auditivas reconoce pre-
cisamente ese modelo basado en la cerca-
nia, la atencién personalizada y el
compromiso diario con la calidad de vida
delospacientes. «Este premiorepresenta el
reconocimiento al esfuerzoyal trabajo dia-
rio de todo el equipo», destaca Paz.

Desdesusinicios, AudioGroup apostd por
combinar tecnologia avanzada con aten-
ciénindividualizada, adaptando cadasolu-
cién auditiva a las necesidades de cada
cliente. Laempresanacié hacemasdeonce
anos después de detectar que muchas per-
sonas no solo necesitaban una mejora au-
ditiva, sino también sentirse acompanadas
durante todo el proceso de adaptacion.

Siempre con el cliente en el centro
La compaiiia considera que el éxito de una
solucién auditiva no termina en la entrega
delaudifono, sinoenlacapacidad de garan-
tizar una adaptacion adecuada y una aten-
cién continuada. Paraello, esindispensable
el seguimiento constante, algo que forma
parte de laidentidad de AudioGroup.
Dositeo Pazsubraya quela calidad huma-
na y profesional del equipo es uno de los
valoresdiferenciales delaempresa. Los pro-
fesionales de AudioGroup cuentan con for-

Sobre AudioGroup

AudioGroup es una empresa
especializada en soluciones
auditivas con mas de once anos de
trayectoria. La compafia combina
tecnologia avanzada con una
atencion cercanay personalizada
orientada a mejorar la calidad de
vida de las personas. Sumodelo se
basa en el seguimiento continuo,
el servicio postventa y la adapta-
cién individualizada de cada
solucién auditiva. AudioGroup
apuesta ademas por la formacién
constante de sus profesionalesy
por un crecimiento sélido centrado
en la calidad humanay la atencidn
alcliente.

macién continuay experiencia especializa-
da, pero también con una clara orientacién
al servicio y al trato cercano. Por otro lado,
latecnologia contintia evolucionando rapi-
damente dentro del sector audiolégicoyla
compaiiamantiene unaapuesta constante
por incorporar soluciones avanzadas que
permitanmejorarlaexperienciadel pacien-
te.Sin embargo, AudioGroupinsiste en que
la innovacién debe convivir siempre con la
atencion personalizada.

Unodelosretos masimportantes del sec-
tor sigue siendo la concienciacién sobre la
salud auditiva y la importancia de la detec-
cién precoz. Muchas personasretrasan du-
rante afos la busqueda de soluciones, lo
que puede afectar directamente a su bien-
estary calidad de vida.

En paralelo, el sector debe seguir adap-
tandose a los avances tecnolégicos sin per-
der el componente humano que resulta
fundamental enlarelacién con el paciente.
«El cliente es el centro de nuestro negocio;
todo gira a su alrededor».

Crecer sin perder la esencia

Los planes de futuro de AudioGroup pasan
por continuar creciendo y consolidarse
como una referencia dentro del ambito de
lassoluciones auditivas. La compaiifa estu-
dia ademas el desarrollo de un modelo de
franquicia quele permita ampliar presencia
manteniendo los estdndares de calidad y
atencion que forman su identidad.

La seleccion del equipo seguira siendo
una prioridad estratégica dentro de esa ex-
pansion enlos préximos anos. «Laempresa
noabre clinicassin tener el personal perfec-
to. Actuamos al revés que cualquier otro
negocio», afirma Dositeo Paz. El objetivo es
mantener un crecimiento sélido sinrenun-
ciar a la cercania y al modelo de atencién
personalizada que ha acompanado a la
compania desde sus inicios. AudioGroup
quiereseguirampliando sualcance mante-
niendo intacta una filosofia basada en el
acompanamiento, la confianzayel cuidado
de cada paciente.
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Doctor Pablo Munoz Carinanos

Armonia sincicatrices

PREMIO A LA INNOVACION MEDICA EN RINOPLASTIA ULTRASONICA

1 Dr. Pablo Mufoz Carifianos,
lavocaciénlellegé pronto, casi
como una herencia vital. Cre-
ciéviendoasupadre, otorrino-
laring6logo, en el quiréfano, y
desdenifio supo que queriaseguir ese cami-
no. «Mi padre sigue siendo mi idolo. Ojald
algtin dfa me acerque a su nivel como ciru-
janoy como persona», afirma. Esta admira-
cién, unida a la disciplina y a una inquietud
constante poraprender, terminé orientando
su carrera hacia una especializacién muy
concreta: la rinoplastia ultrasénica.

Ensucaso,latécnicano se entiende como
un simple avance instrumental, sino que le
ha permitido desarrollar una cirugia mas
precisa, menos traumadtica y sin cicatrices
visibles. «Una nariz bonita que no respira
bien no es un buen resultado». Esta convic-
cién marca el trabajo de este especialista en
rinoplastia ultrasénica sin cicatrices, una
técnica que le permite unir precision, estéti-
cafacialy funcién respiratoria en cada inter-
vencién. Su objetivo no es transformar ros-
tros, sino conseguir que lanariz se integre de
forma natural en la caray que el paciente se
reconozca mejor, no distinto.

Eluso de tecnologia piezoeléctrica facilita
esculpir el hueso nasal con vibraciones con-
troladas, reduciendo el dafiosobrelostejidos
blandosyfavoreciendorecuperaciones mas
répidas, con menos inflamacién y hemato-
mas.

El Premio a la Innovacién Médica en Ri-
noplastiaUltrasénicarepresentaparaeldoc-
torunreconocimiento a afios de dedicacién
y esfuerzo, pero sobre todo una motivacion
para seguir avanzando. «Valida mi compro-
miso con la excelencia y con resultados na-
turales que realmente transforman vidas»,
senala. Tambiénlodedicaalospacientesque
han confiado en él, porque considera que
cada caso forma parte de esa evolucién pro-
fesional.

Belleza natural preservadora
El Dr. Munoz Carinanos define su filosofia
como «belleza natural preservadora». No se

|
Autorretrato

Amo mi trabajo y doy
gracias por poder dedicar-
me en exclusiva a algo tan
especial como larinoplastia
ultrasdnica sin cicatrices.

Crecicercadel quiréfano
junto a mi padre, otorrinola-
ringdlogo, y esa experiencia
marcé mivocacion desde
nifo. EL sigue siendo mi gran

El doctor Pablo Muioz Carifianos

referente como cirujanoy
como persona. Hoy intento
aplicar esa exigenciaacada
intervencion, buscando
resultados naturales,

seguros y funcionales. Mi
meta es que cada paciente
respire mejor, se sienta mas
seguroy conserve su
identidad.

trata de borrar rasgos ni de imponer un mo-
deloestético, sino derealzarlaarmoniafacial
respetando la estructura original de cada
nariz. «Cadaintervencién esunaobradearte
quirtrgicadondelaprecisién ultrasénicame
permite esculpir condelicadeza». Estamira-
da exige estudiar cada caso de forma indivi-
dualizada. Para ello combina andlisis deta-
llado dela anatomia facial, simulaciones 3D
yunaplanificacién minuciosa. También con-
sidera imprescindible escuchar al paciente
y entender bien sus expectativas, porque la
naturalidad, insiste, «solo se alcanza cuando
técnica, empatia y realismo avanzan en la
misma direccién».

Su principal objetivo como especialista es
lograr resultados armoénicos que mejoren la
estética facial y la respiracion. «Busco que
cada nariz se integre perfectamente en el
rostro, elevando la confianza y la calidad de
vida sin alterar la identidad del paciente»,
sostiene. En esta frase aparece una de las
claves de su trabajo: cambiar lo justo para
que el resultado no delate la cirugia.

Promesasrealistas

El éxito, para el Dr. Muiioz Carifianos, no
depende tinicamente del dominio técnico,
requiereformacién continua, humildadyun
conocimiento profundo de la anatomia na-
sal. También una ética clara: priorizar siem-

«Una nariz bonita, pero
que no respirabiennoes
un buenresultado de
nuestro trabajo»

«Busco que cada narizse
integre en el rostro,
elevando la confianza sin
alterarlaidentidad»

prelaseguridad del pacienteyevitar prome-
sasquenorespondanaexpectativasrealistas.
«La rinoplastia ultrasénica exige una curva
de aprendizaje elevada y una actualizacion
constante, pero también sensibilidad para
entender que no hay dos narices iguales».

Entre sus planes figura seguir incorporan-
do innovaciones como la planificacién 3D
avanzadaylainteligenciaartificial para con-
seguir simulaciones mds precisas.y resulta-
dostodaviamejores También quiere ampliar
sulaborformativamediante cursosytalleres
dirigidos a nuevos especialistas, ademaés de
colaborar en estudios que refuercen la evi-
dencia cientifica sobre los beneficios a largo
plazo de esta técnica.

El gran reto de la especialidad, afirma el
doctorMuiioz, estd en «unir personalizacion,
seguridad y resultados duraderos». Para Pa-
bloMuroz Carinanos, <lamayorsatisfaccion
llega cuando el paciente respira mejor, se
siente mds seguro con su imagen y nadie
percibe que se ha operado».
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El doctor Luis Gallego recibe el premio otorgado por LA RAZON

Doctor Luis Gallego

Innovacion con
rigor médico

PREMIO ALA EXCELENCIA PROFESIONAL
EN TRAUMATOLOGIAY MEDICINA

a traumatologia atraviesa una
transformacién profunda. Las
técnicas menos invasivas, la ci-
rugiaartroscopicaavanzadayla
medicina regenerativa estan
cambiando la manera de abordar lesiones
quehace pocosafios terminaban en opera-
ciones agresivas o protesis prematuras.

El Dr. Luis Gallego lleva afios trabajando
en esta direccidn: preservar las articulacio-
nes, acelerar la recuperacién y ofrecer a
cada paciente soluciones més precisas y
personalizadas. Por ello, el Premio a la Ex-
celencia Profesional en Traumatologia y
Medicina Regenerativa refleja anos de tra-
bajoydedicacién compartidos con el equi-
po humano que le acompaiia en la Clinica
RegenerActivay en el Hospital Vithas Alme-
ria. «Los premios reconocen esfuerzoy de-

dicacién, perotambién pertenecen al equi-
po v a los pacientes que depositan su
confianzaenmi.Y, por supuesto, tengo que
destacar la labor de mis compaiieros de la
Academia Espafiola de Medicina Regene-
rativa. Entre todos contribuimos al desarro-
llo yvalidacién de nuevas técnicas».
Suvocacidénnacié delafascinacion porla
biomecénicahumanayporlacapacidad de
devolver movilidad a las personas. «Recu-
perarlamovilidad de unapersonaesdevol-
verle independencia, deporte, trabajo vy,
muchas veces, autoestima», explica. Esta
idea ha guiado una trayectoria centrada en
la medicina deportiva, la cirugia artroscé-
pica complejayla traumatologia regenera-
tiva, disciplinas en las que ha continuado
forméandose dentroy fuera de Espaina para
incorporar técnicas punteras a su practica.

El Dr. Gallego defiende una «Traumato-
logia 2.0» basada en la evidencia cientifica
yalejadadetratamientos espectaculares sin
respaldomédico. Cree que el futuronopasa
Unicamente por sustituir estructuras dana-
das, sino por estimular su capacidad de
recuperacion bioldgica y preservar las arti-
culaciones el mayor tiempo posible. «La
combinacién entre artroscopia avanzaday
medicina regenerativa estd cambiando el
paradigmadenuestra especialidad». Asi,en
su dia a dia, busca combinar precisién qui-
rurgicayterapias biolégicas avanzadas con
un objetivo claro: que el paciente recupere
calidad de vida de lamanera menos agresi-
va posible.

Para ello considera imprescindible estu-
diar cada caso de forma individualizada y
escuchar atentamente a quien tiene delan-
te. «Avecesunaresonanciano explicatodo,
pero una conversacion si».

«Mifilosofia es tratar
personas, no solo
lesiones; es fundamental
mantener la honestidad»

«A veces unaresonancia
no explica todo, perouna
conversacion con el
paciente si

Autorretrato

Siempre me ha apasionado la
innovacion, pero con los pies
apoyados en la evidencia cientifi-
cay en laexperiencia clinica real.
Me gusta estudiar, cuestionary
seguir aprendiendo cada dia
porque la medicina cambia
constantementey obliga a
evolucionar conella.

Disfruto analizando cada casode
manera individual y explicando a
los pacientes conceptos comple-
jos de una forma sencillay
cercana. Creo profundamente en
una traumatologia menos invasiva,
mas precisay centradaen
preservar las articulaciones 'y
mejorar la calidad de vida de las
personas. Mi objetivo nunca ha
sido destacar, sino conseguir los
mejores resultados posibles para
quienes confian en mi

Sumanera de trabajar también se sostie-
ne sobre una fuerte disciplina personal, y
reconoce que dedicamuchashoras al estu-
dio y a la actualizacion constante porque
entiende quelamedicinaevolucionaagran
velocidad. «En medicina, cuando alguien
dice ‘esto siempre se ha hecho asi, proba-
blemente es el momento de empezar a
cuestionarlo», seniala. Este inconformismo
es precisamente uno de los rasgos que han
marcado su carrera.

Preservar antes que sustituir

Mas alld de la innovacion técnica, el doctor
insiste en la importancia de una medicina
cercanay comprensible, y considera esen-
cial explicar cada tratamiento con claridad
para que el paciente entienda tanto el pro-
ceso como el esfuerzo que implica una re-
cuperacion. «Mifilosofia es tratar personas,
no solo lesiones». Esta visiéon también le ha
llevado a involucrarse activamente en di-
vulgacion y formacién médica. «Tanto es-
pecialistas como pacientes deben aprender
adiferenciar qué terapias cuentanrealmen-
te con evidencia cientifica y cuales respon-
den tinicamente al marketing». Y afiade
que, con el crecimiento de la medicina re-
generativa, «es fundamental mantener el
rigorylahonestidad médicapor encimade
cualquier tendencia pasajera».

Entre sus préximos objetivos figura seguir
desarrollando técnicas de preservacion ar-
ticular y profundizar en la integracién de
cirugiarobdtica, inteligencia artificial y bio-
mecanica avanzada dentro de la traumato-
logia. «La especialidad vive una revolucién
médicasin precedentesylos préximosanos
traerdn avances que hoy todavia parecen
lejanos. Elpasado siglo conseguimos dupli-
car la esperanza de vida. El reto ahora es
prolongarlajuventud», concluye el Dr. Luis
Gallego.
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Baragano Capital

Invertirtambién
es bienestar

PREMIO A LA INNOVACION EN GESTION
PATRIMONIALY BIENESTAR FINANCIERO

«Muchos
siguen atra-
padosen
productos
tradiciona-
lescon
rentabilidad
minima»

1 bienestar ya no se entiende
Unicamente desdela salud fisi-
ca o emocional. La estabilidad
econdmica, la tranquilidad fi-
nanciera y la capacidad de to-
mar decisiones patrimoniales con seguri-
dad forman parte de un concepto cada vez
mas amplio de bienestar financiero.

Baragano Capital ha construido un mo-
delo centrado en acercar inversiones alter-
nativas y proyectos de economia real a in-
versores que buscan opciones distintas ala
banca tradicional. «Muchos inversores si-
guen atrapados en productos tradicionales
con rentabilidades minimas y estructuras
cargadas de comisiones», explica Antonio
Romo Baragaio, CEO de Baragaio Capital.
Lafirmanacié precisamente con el objetivo
de ofrecer una alternativa mds cercana,
transparente y personalizada dentro del
ambito de la gestion patrimonial.

El Premio ala Innovacién en Gestién Pa-
trimonial y Bienestar Financiero reconoce
esa manera diferente de entender la inver-
sién, basada en el acompanamientoyenla

Antonio Baragano recibe el premio de manos de José Lugo

«Connoso-
tros el clien-
teestaaldia
detodoyle
acompana-
mos durante
todo el pro-
ceso»

busquedadesoluciones capaces de generar
mayor estabilidad, confianza para el cliente
y, en consecuencia, bienestar. «Este premio
es la recompensa al trabajo y a la apuesta
porlainnovacién delos tltimos aiios», des-
taca Antonio Romo.

Fundadaen 2021, Baragano Capital surge
de la experiencia de su fundador en el &m-
bitodelainversion tradicionalyalternativa.
La compania detectd que muchos inverso-
res particulares seguian accediendo casi
exclusivamente a productos bancarios con-
vencionales, con poca informacién sobre
otras posibilidades en el mercado.

Mas alla de la banca tradicional

La firma trabaja especialmente con inver-
siones alternativas vinculadas a proyectos
deeconomiareal, unsegmento que Antonio
Romo considera todavia poco accesible
para gran parte del mercado espanol.

Baragano Capital apuesta porunmodelo
de servicio boutique donde el cliente parti-
cipay conoce el desarrollo de cada opera-
cion. El acompanamiento constante y la
cercania forman parte de una filosofia
orientadaagenerarrelacionesde confianza
alargo plazo. «Con nosotros el cliente esta
al dia de todo y le acompanamos durante
todo el proceso», sefiala Antonio Romo. Esa
atencién personalizadase combinaademads
con operaciones que permiten definir con-
tractualmente aspectos como la rentabili-
dady el plazo, algo poco habitual dentro de
determinados segmentos financieros.

La compania considera que la salud fi-
nanciera también implica reducir incerti-
dumbre y ayudar a los inversores a tomar
decisiones mds informadas. En un entorno
econdmico marcado por la volatilidad y la
sobreoferta de productos, la transparencia
y la comprensién de cada inversién ganan

cada vez més importancia.

Espana continiasiendouno delos paises
maésbancarizados de Europayese contexto
hace que muchos inversores mantengan
hébitos financieros muy vinculados a mo-
delos tradicionales. Para Baragano Capital,
uno de los grandes retos pasa por impulsar
una mayor apertura hacia alternativas dis-
tintasyfomentaruna culturafinancieramaés
diversificada. Antonio Romo defiende que
el bienestar econdmico no depende tinica-
mente de la rentabilidad, sino también de
la confianza y la tranquilidad con la que el
cliente gestiona su patrimonio. La relacién
con las finanzas, explica, debe construirse
desde una visién mds consciente, cercana
y sostenible a largo plazo.

Democratizar la inversién alternativa
Los planes de futuro de la firma pasan por
seguir ampliando el acceso a este tipo de
inversiones y consolidar un modelo de tra-
bajobasadoenlaindependenciayelacom-
panamiento personalizado.

Dentro de esa estrategia se enmarca la
creacién de Biventia, una nueva firma im-
pulsada por Baragario Capital para colabo-
rar con otros consultores financieros inde-
pendientes que compartan la misma
filosofia de trabajo.

El objetivo es construir una red capaz de
ofrecer modelos de asesoramiento mas
transparentes, personalizados y alineados
conlosinteresesreales del cliente. Baragafo
Capital quiere seguir creciendo mantenien-
do una estructura flexible y cercana, refor-
zando la idea de que la innovacién finan-
ciera también puede contribuir
directamente al bienestar de las personas.
«Queremos acercar operaciones alternati-
vasy proyectos de economia real a mas in-
versores, ayudandoles a entender mejor
como gestionar su patrimonio yayudarasu
salud financierayasubienestar», concluye
Antonio Romo.

Sobre Baragaio
Capital

Baragano Capital es una firma de
consultoria financiera indepen-
diente especializada en inversio-
nes alternativas y proyectos de
economia real. Fundada en 2021
por Antonio Romo Baraganio, la
compania apuesta por un modelo
de servicio boutique basado en la
cercania, la transparenciay el
acompanamiento personalizado.
La firma trabaja con soluciones
financieras alejadas de los
productos bancarios tradicionales
y orientadas a ofrecer alternativas
de inversion mas diversificadas.
Ademas, ha impulsado la creacion
de Biventia, una red de colabora-
cién entre consultores financieros
independientes.



LA RAZON e Jueves. 11de junio de 2026

19

PREMIOS BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA ESPECIAL

ormar profesionales delabelle-
za exige hoy mucho més que
ensefiar una técnica, requiere
visién, actualizacion constante,
conexion con elmercadoyuna

metodologia capaz de preparar al alumna-

do para un sector cada vez mas competiti-

vo.Bajo estaidea trabaja Barcelona Beauty

School, una escuela que apuesta porla ex-

celenciaeducativa, lainnovaciényel desa-

rrollo integral de cada estudiante.

Para Elisabeth Colodro, directora ejecu-

tiva de Barcelona Beauty

School, el proyecto «es mu-

cho més que una escuela

de estética; es un proyecto

construido con visién, pa-

siényun firme compromi-

so conlaexcelenciaeduca-

tiva dentro del sector de la

belleza». Su objetivo es que

cada alumno adquiera co-

nocimientostécnicos, pero

también seguridad, criterio

profesional y capacidad

para destacar en una in-

dustria en permanente

evolucién.

La escuela combina teo-

ria, practica real y tenden-

cias actuales para respon-

der a un mercado que

demanda perfiles prepara-

dos, creativos y versétiles,

capaces de construir una

carrera soélida con valores,

éticay liderazgo.

Una nueva etapa para la
escuela
Aunque Barcelona Beauty
School fue fundada en
2017, su etapa actual co-
menzo6 en 2023, cuando
Elisabeth Colodro seincor-
poré al equipo directivo.
Poco después asumio el
control de la institucion
como CEO, con el objetivo de transformar-
lapor completoy consolidar un nuevo pro-
yecto educativo. Desde entonces, la escue-
la ha desarrollado una estructura
organizativa renovada, procesos internos
mas eficientes y una filosofia basada en la
innovacion, la excelencia y el crecimiento
constante. La intencién de la directora eje-
cutiva no era solo modernizar este centro
de referencia, sino construir una escuela
alineada con las verdaderas necesidades
del sector beauty.

De esta evolucién nace una nueva Bar-
celona Beauty School: una institucién que

Barcelona Beauty School

Belleza con vision

PREMIO A LAEXCELENCIA EINNOVACIONEN
FORMACION PARA EL BIENESTAR

Elizabeth Colodro junto a José Lugo

busca formar profesionales completos, pre-
parados paratrabajar contécnicasactuales,
comprender el mercado, conectar con el
cliente y crecer dentro de la industria. «Mi
vision va mas alla de formar técnicos; bus-
co formar profesionales completos, con
valores, éticay capacidad de liderazgo den-
tro de la industria de la belleza», afirma
Elisabeth Colodro.

Uno de los elementos que diferencia ala
escuela essuenfoqueintegral, con unafor-
macién que combina teoria, préctica real,
metodologias actualizadas y conexion di-
recta con el entorno profesional. Ademas,

Sobre Barcelona Beauty School

Barcelona Beauty School es
una escuela especializada en
formacion estéticay bienestar
fundada en 2017. Desde 2023
vive una nueva etapa bajo la

direccién de Elisabeth
Colodro, quien ha impulsado
una transformacioén basada en
la excelencia educativa, la
innovaciony la conexién con el

«Mivisionvamasallade
formar técnicos; busco
formar profesionales
completos»

«Este reconocimiento
simboliza el resultado de
una visiony un esfuerzo
constante»

sector profesional. Sumodelo
combina teoria, practica real,
tendencias actualesy
desarrollo personal para
formar perfiles altamente

cualificados. Laescuela

integrar nuevas tecnologias,
reforzar la sostenibilidad y

trabaja para ampliar su oferta,

consolidarse como referente

trabaja para ofrecer oportunidades, con-
tactosyunavisiéonreal delmercadolaboral
en la actualidad.

El Premio a la Excelencia e Innovacién
en Formacioén para el Bienestar supone un
reconocimiento a esta transformacidn.
Para Elisabeth Colodro, «simboliza el resul-
tado de una vision, un esfuerzo constante
y una transformacién profunda dentro de
Barcelona Beauty School».

Innovacion, sostenibilidad y expansion
Elsector delabelleza cam-
bia con rapidez: nuevas
técnicas, tecnologias, ten-
denciasyhdbitosde consu-
mo obligan alas escuelas a
revisar constantementesus
programas. Barcelona
Beauty School asume este
reto con una formacién en
evolucién continua, capaz
de integrar herramientas
digitales, metodologias
modernasynuevas formas
de aprendizaje. Entre los
desafios actuales también
destaca la sostenibilidad,
con la creciente demanda
de précticas responsables,
productos sostenibles y
una visiéon mds ética del
sectorhallevadoalaescue-
la a incorporar estos valo-
res en la formacién. «Pre-
paramosalosprofesionales
que trabajen con protoco-
los seguros, conciencia
ambiental y responsabili-
dad profesional», explicala
CEO.

LahojaderutadeBarce-
lona Beauty School pasa
por ampliar su oferta for-
mativa, incorporar nuevas
especialidades y reforzar
areas como la gestion em-
presarial aplicada al sector

de la belleza. También prevé desarrollar
modelos online y semipresenciales, plata-
formasinteractivas, recursos audiovisuales
avanzados e inteligencia artificial aplicada
al ambito estético.

Ademds, la escuela quiere consolidar
alianzas con clinicas estéticas, marcas cos-
méticas, laboratorios, empresas y eventos
profesionales para ofrecer al alumnado
précticas, experienciarealyoportunidades
laborales. A largo plazo, proyecta una ex-
pansidn internacional mediante progra-
mas bilingiies, estudiantes extranjeros, fe-
riasy certificaciones fuera de Espaiia.

nacional e internacional en
educacion estética, adaptan-
dose a las nuevas demandas y
fortaleciendo sus alianzas con
empresasy especialistas.
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COEUS Retroaging

Medicina para anadir

vida alos anos

PREMIO POR SER

LA EMPRESA MAS
AVANZADA EN RETRO
ENVEJECIMIENTOEN
EUROPA

i el siglo XX estuvo marcado

por la lucha contra las enfer-

medades infecciosas y el XXI

por la lucha contra el cancer,

creemos que las proximas dé-
cadas estardn marcadas por el gran desafio
de nuestra generacion: comprender, ralen-
tizar y revertir los procesos bioldgicos del
envejecimiento. Bajo esta vision trabaja
COEUSRetroaging, una compania especia-
lizadaen medicina preventiva, regenerativa
ypersonalizada que ha convertidolalonge-
vidad saludable en el eje de su actividad. Su
modelo, basadoenlaintegracién deciencia,
tecnologiayatencionindividualizada, le ha
valido el reconocimiento en los Premios
Bienestary Calidad de Vida.

Para Diego Sudrez, experto en longevi-
dad, dietética y nutricién y retroenvejeci-
miento, fundador y presidente de COEUS
Retroaging, el principal elemento diferen-
ciador de la compaiiia radica en que «no
tratamos Uinicamente sintomas; trabajamos
sobre las causas bioldgicas que aceleran el
envejecimiento yla pérdida de salud». Esta
filosofia parte de una idea clara: el enveje-
cimientono debe entenderse como un pro-
ceso inevitable sobre el que no se puede
intervenir, sino como un fenémeno biol6-
gicosusceptible de ser estudiado, ralentiza-
doyabordado.

La compaiifa integra medicina preventi-
va, medicina regenerativa, nutricién avan-
zada, optimizacién metabdlica, tecnologia
diagndstica y protocolos personalizados
sustentados en evidencia cientifica. Todo
ello con un objetivo definido: mejorar la
calidad devidadelaspersonasalargo plazo.
«Nuestro objetivo no es simplemente afna-
dir anos a la vida, sino anadir vida a los
anos», resume Sudrez.

La personalizacién constituye uno delos
pilares fundamentales de COEUS. Frente a
modelos estandarizados, la compaiia
apuesta por analizar de forma exhaustivala
situacion clinica, hormonal, metabdlica y
funcional de cadapaciente antes de disefiar
cualquier intervencién. Segin explica su

Diego Suarezrecoge el premio de manos de José Lugo

«Nuestro
objetivo

no es anadir
anosa
lavida,

sino anadir
vidaalos
anos»

presidente, «cadapersonaesunica. No cree-
mos en tratamientos estdndar, sino en pro-
gramas disenados especificamente para
cada paciente».

Un caminoalainversa

Ese enfoque requiere tiempo, dedicaciony
una profunda capacidad de escucha. El re-
conocimiento recibido pone precisamente
envalor esamanera de entender la medici-

«Las proxi-
mas déca-
das estaran
marcadas
porrevertir
los procesos
del envejeci-
miento»

na. «<Hemos decidido recorrer el camino
contrario: conocer profundamente a cada
paciente antes de plantear cualquier trata-
miento», sefiala Sudrez. Para ello se estu-
dian biomarcadores, habitos de vida, ante-
cedentes familiares, objetivos personalesy
expectativas, permitiendo desarrollar estra-
tegiasadaptadasalasnecesidadesrealesde
cada individuo.

La prevencion ocupa un lugar central
dentro de este modelo asistencial. «<La me-
dicina del futuro no consistird en esperar a
que aparezca la enfermedad, sino en pre-
servar la salud antes de que se pierda, afir-
ma el presidente de COEUS. Esta visién
incorpora ademas disciplinas emergentes
como la epigenética, cadavezmdsrelevan-
tes para comprender como determinados
factores influyen en el envejecimientoy en
la evolucién de la salud.

Junto ala prevencion, la innovacién tec-
noldgica desempena un papel decisivo. La
compania utilizainteligencia artificial, and-
lisisavanzadosde biomarcadores, medicina
de precisién, sistemas de monitorizacién
continua y herramientas diagnodsticas de
ultima generacion. Sin embargo, la tecno-
logianuncasustituye al criteriomédico. «La
tecnologia puede medir el cuerpo; la aten-
ci6on humana comprende a la persona»,
destaca Sudrez.

Precisamente, larelacion con el paciente
constituye otro de los grandes valores dife-
renciales de la organizacién. En un contex-
to donde muchas personas demandan una
atencion mas cercana y personalizada,
COEUS defiende quela confianza, el segui-
miento y la adherencia al tratamiento son
factores determinantes paraalcanzarresul-
tadossostenibles. Lainnovacién tecnol6gi-
ca es imprescindible, pero la empatia con-
tintia siendo insustituible.

Recibir este premio representa para la
compania un reconocimiento al trabajo de
todo su equipo médico, cientifico y huma-
no. También supone una responsabilidad
adicional para seguir impulsando una me-
dicinamas predictiva, preventiva, persona-
lizada y participativa. «La verdadera revo-
lucién consiste en anadir vida a los anos»,
recuerda Sudrez. Y concluye con una re-
flexién sobre el futuro: «Las proximas déca-
dasestardn marcadas por el gran desafio de
nuestrageneracioén: comprender, ralentizar
y revertir los procesos bioldgicos del enve-
jecimiento».

En un momento en que la esperanza de
vida contintia aumentando, el reto yano es
unicamente vivir mas, sino hacerlo con
energia, autonomia y bienestar. Desde esa
perspectiva, COEUS trabaja para trasladar
ala préctica clinica avances cientificos que
hace décadas parecianreservados al dmbi-
to de la investigacion. Su compromiso es
acercar esos conocimientos de forma rigu-
rosa, éticaybasada enlaevidencia, ayudan-
do alas personas a comprender mejor su
estadobioldgicoyatomar decisiones orien-
tadasaconservarlasalud durantemastiem-
po. Esamisién define constantemente pro-
yectos que desarrolla la compaiiia.
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