
“La formación que no conecta 
con el mercado no sirve de nada”

una exigencia que ningún aula 
convencional puede reproducir. 
Además, somos el primer centro 
en España en ofrecer el itinerario 
formativo completo de la nueva 
FP en hostelería, lo que permite al 
alumno construir toda su carrera 
sin cambiar de centro ni de me-
todología.

¿Por qué Alcorcón, y concreta-
mente San José de Valderas?

El Campus se ubica en el edifi-
cio de un antiguo colegio, que he-
mos rehabilitado y modernizado 
con mucho cariño. Es el colegio 
en el que me formé como alumno 
hace muchos años. Es dónde co-
menzaron a cumplirse mis sueños. 
Ahora soy yo el que ayuda a cum-
plir los sueños de más de 4.000 
estudiantes al año.

El sur de Madrid se encuentra 
en pleno proceso de crecimiento. 
Grandes empresas están apostan-
do por unos municipios moder-
nos y bien comunicados. Nuestro 
Campus acoge ya a estudiantes de 
todo Madrid que sólo priorizan la 
calidad y la experiencia del Grupo 
Aranda.

A partir de septiembre, ade-
más, el restaurante del campus 
abrirá al público en general, de 

nando durante años. Con más de 
3.700 metros cuadrados, hemos 
podido construir el entorno que 
siempre quisimos tener: espacios 
que replican de forma fiel los en-
tornos de trabajo reales de cada 
sector. En hostelería, eso significa 
tres cocinas profesionales equipa-
das, dos obradores de pastelería y 
un restaurante que funciona como 
un negocio de verdad. En insta-
laciones, talleres con los mismos 
equipos que encontrarán en obra. 
En sanidad, aulas preparadas para 
la práctica clínica. La inversión en 
infraestructura no es un capricho, 
es la base de nuestro método.

La Escuela de Hostelería parece 
el corazón del campus.

Lo es, sin duda. Y lo que la 
hace distinta es que el alumno no 
simula trabajar, trabaja. Rota por 
todas las áreas del servicio —co-
cina, pastelería, sala, gestión de 
costes— bajo la supervisión de 
profesionales reales, en un res-
taurante que atiende comensales 
reales. Eso genera una presión y 

T
reinta años son muchos 
años para mantenerse 
fiel a una misma con-
vicción. Eduardo Gómez 
fundó Grupo Aranda en 

1994 desde la certeza de que la 
formación profesional en España 
adolecía de un problema estruc-
tural: preparaba para los exáme-
nes, no para el trabajo. Desde 
entonces, el grupo ha formado a 
más de 24.000 personas, ha cons-
truido una red de más de 1.600 
empresas colaboradoras y opera 

en Madrid a través de varios cen-
tros especializados. El último —y 
el más ambicioso— es el campus 
de San José de Valderas, en Alcor-
cón, que el próximo 11 de junio 
abre sus puertas al público en la 
jornada Aranda Day.
¿Cómo define usted hoy Grupo 
Aranda a alguien que no lo co-
noce?

Somos una organización que 
lleva treinta años haciendo una 
sola cosa bien: preparar a las per-
sonas para que trabajen en lo que 
estudian. No gestionamos aulas, 
gestionamos trayectorias. Y esto 
implica una responsabilidad mu-
cho mayor que impartir clases. 
Por eso tenemos departamento 
propio de colocación y por eso 
nos medimos por la inserción la-
boral de nuestros alumnos, no por 
el número de matrículas.

El campus de Alcorcón es el pro-
yecto más grande del grupo has-
ta la fecha. ¿Qué representa?

Representa la madurez de un 
modelo que hemos ido perfeccio-

manera que el barrio tendrá un 
espacio gastronómico gestionado 
por alumnos en formación. La es-
cuela se convierte así en parte del 
tejido del barrio.

Más allá de la hostelería, ¿qué 
otros perfiles está formando el 
campus?

Sanidad, instalaciones eléctri-
cas, logística y empresariales. Son 
sectores que tienen en común una 
demanda de profesionales soste-
nida y, en algunos casos, una es-
casez crónica de perfiles cualifica-
dos. Un electricista autorizado con 
formación oficial tiene empleo ga-
rantizado en el momento en que 
termina. Un técnico en atención 
sociosanitaria trabaja en uno de 
los sectores con mayor proyección 
de crecimiento en España duran-
te los próximos años. No elegimos 
las especialidades por tendencia, 
sino por empleabilidad real.

¿Cómo valora el momento actual 
de la FP en España?

La FP ha ganado un prestigio 
que hacía falta. La sociedad espa-
ñola ha tardado décadas en enten-
der que la formación profesional 
es tan valiosa como la universita-
ria —a veces más, según qué se 
busque—, y que el mercado labo-
ral premia la competencia prácti-
ca por encima del título. Nosotros 
lo sabíamos desde 1994. Lo que 
ha cambiado es que ahora nos en-
tiende todo el mundo.

El 11 de junio celebráis el Aran-
da Day. ¿Qué encontrará quien 
se acerque al campus ese día?

Encontrará el campus abierto 
de par en par, con visitas guiadas, 
el equipo docente y de orientación 
disponible para resolver cualquier 
duda, y toda la oferta formativa 
del próximo curso explicada sin 
folletos ni discursos. Es una invi-
tación a ver con los propios ojos 
qué es lo que ofrecemos. Estamos 
convencidos de que quien visita 
el campus entiende de inmediato 
por qué elegimos este modelo. Y si 
no, al menos habrán pasado una 
mañana en un lugar que merece 
la pena conocer.

El 11 de junio, el 
campus de Alcorcón 
abre sus puertas en 
el Aranda Day, con 
visitas guiadas y toda 
la oferta formativa 
del próximo curso 
disponible para 
quienes quieran 
conocerlo de primera 
mano

El campus de Grupo Aranda 
está en Plaza Santa Marta 
de Ortigueira 3, Alcorcón. 

La inscripción y la información 
están disponibles en 

www.arandaformacion.com

Eduardo Gómez, CEO 
y fundador de Grupo 
Aranda, con tres 
décadas formando 
profesionales en 
Madrid, abre las 
puertas de su nuevo 
campus en Alcorcón 
el próximo 11 de 
junio

Eduardo Gómez  CEO y fundador de Grupo Aranda
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