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LA RAZON CELEBRA LA QUINTA EDICION DE LOS
PREMIOS CEO DEL ANO, QUE HARECONOCIDO LA LABOR
DE VEINTICUATRO DIRECTIVOS DETODOS LOS SECTORES
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La empresa encuentra
sus «primus inter pares»
en los V Premios CEO

MAS DE UNA VEINTENA DE COMPANIAS
DE TODO EL PAIS CONVIERTEN A
MALAGA EN EL ESCAPARATE .
DEL LIDERAZGO EMPRESARIAL ESPANOL

FRAN CARCELES. MALAGA

e Mdlaga y Sevilla a Bizkaia,

pasando por el Levante, Ma-

drid, lasIslas Baleares, Catalu-

na o las Islas Canarias. La

quinta edicién de los Premios
CEO del Afio de LA RAZON volvi6 a reunir
el 28 de abril en Mélaga alos grandes nom-
bres del panorama empresarial espanol,
esos «primusinter pares» -los primeros en-
tre iguales- que, dentro de un ecosistema
altamente competitivo y entre lideres de
similar nivel, han logrado distinguirse por
su vision estratégica, capacidad de antici-
pacion eimpactoreal en la transformacién
de sectores clave parala economia espafo-
la. Una radiografia empresarial, podemos
decir, diversa, transversal y cada vez mas
descentralizada que tuvo, por segundo afio
consecutivo, a la capital de la Costa del Sol
como tel6n de fondo.

Lagala, conducidaporlaperiodista Rocio
Luque, conté conla presencia del delegado
de LA RAZON en Andalucia, José Lugo; de
lavicepresidenta cuartadelaDiputaciénde
Madlaga, Maria Francisca Caracuel; y del
presidente del Consejo Econémicoy Social
de Andalucia (CES), Juan Marin, que ejer-
cieron como anfitriones de una velada que
reunié amasde un centenar de empresarios
y representantes institucionales.

Lugo, que fue el encargado de abrir el
evento, agradeci6 la masiva asistencia a un
acto «repleto de personas que se dedican a
trabajar cada dia para crear empleo a pesar
de todas las dificultades».

Porsuparte,lavicepresidentadelaDipu-
tacién de Malaga recordé que «los Premios
CEOdel Afioreconocen alomejordeltejido
empresarial de nuestro pais». Asimismo,
Caracuel calificé a la ciudad y la provincia
como «el motor econémico de Andaluciay
el sur de Europa», un lugar en el que los

empresarios son los «protagonistas» que
han hecho posible ese posicionamiento.

Una gala cargada de talento

La primera en subir al escenario fue Yolima
Puentes Osorio, CEO de Foodimental, reco-
nocida como «Mejor CEO del Afo en la
industria bioinformaética y agroalimenta-
ria». La firma sevillana, especializada en
farmacogendmica aplicada a la alimenta-
cién, ha consolidado un modelo que usala
inteligencia artificial y el andlisis genético
para, entre otras cosas, optimizar la nutri-
cién personalizada y reducir desperdicios
en la cadena agroalimentaria.

El segundo galardén recayd en Vicente
José Doménech Climent, CEO de Grupajes
Alicante, distinguido por sulabor enla ges-
tién aduanera y logistica internacional. La
compaiia, especializada en importaciény
exportacion, opera con unared internacio-
nal de colaboradores en un momento espe-
cialmente sensible parael transporteglobal,
marcado porlatensién geopolitica en rutas
estratégicas como el estrecho de Ormuz.

Por su parte, el sector financiero estuvo
representado por Maria Ruiz-Manahan,
CEO de BNP Paribas Personal Finance, pre-
miada por su liderazgo en financiacion al
consumo. Con més de 16 anos de trayecto-
ria enla entidad, Ruiz-Manahan dirige una
divisién que cerrd el tltimo ejercicio refor-
zando suapuestapor productosvinculados
amovilidad sostenible, eficiencia energéti-
cay digitalizacion del crédito.

El cuartoreconocimiento fue paraEladio
Rueda y Macarena Valiente, propietario y
directora general de Frutas y Verduras Ela-
dio, premiados por el desarrollo de Calma
Eladio, su linea hortofruticola de proximi-
dad.Laempresamalaguefia, con mas de 40
anos de trayectoria, ha pasado de una fru-
terfa de barrio a superar los 30 millones de
euros de facturacién anual.

Elactocontéconla
presenciade masde 160
invitados, entre figuras
politicas y empresarios

El delegado de LA RAZON en Andalucia,
José Lugo, durante sudiscurso

El premio en la gestién responsable de
deuda recayo en Alina Giurgea, CEO de
KRUK Espaiia, reconocida por liderar una
compaiia de origen polaca que gestiona
miles de expedientes anualesy que ha con-
solidado su presencia en Espana durantela
ultima década.

Rodrigo Fitaroni de Almeida, CEO de
MarSenses Hotels & Homes, se hizo con el
«Premio CEO delano en el sector hotelero».
Bajo su direccion, la cadena se ha situado
entrelasmasvaloradas delasIslas Baleares.
La compaiiia prevé cerrar 2026 conunafac-
turacion cercanaalos 35 millones de euros,
apoyada en unmodelo de expansion selec-
tivay mejora de la experiencia del cliente.

Lainnovacién familiar encontrd sureco-
nocimiento en Hausmann Aromatic, un
galardén recogido por Ana Hausmann y
Maguy Hausmann, en representacion tam-
bién de Daniel Hausmann. La compaiiia,
fundada en 1984, cumple mas de cuatro
décadas en el sector de aromas naturalesy
fragancias, con presencia internacional y
una estrategia basada en formulacién pro-
pia, personalizacion y expansion exterior.

El siguiente galardén fue para Juan José
Ramos Garcia, CEO de Ramos Ibiza Obra &
Deco, distinguido con el «Premio CEO del
anoen construcciénresidencial delujo».La
firma ibicenca se ha especializado en pro-
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yectos integrales de alto valor anadido en
una isla donde la vivienda premium man-
tiene precios por encima de los 7.000 euros
por metro cuadrado.

Elnovenoreconocimiento delanochefue
para Francisco Javier Lopez Milan, CEO de
Silvergold Patrimonio, galardonado por su
trayectoria en el sector de los metales de
inversion. Enun contexto deincertidumbre
yconeloroalcanzando méximos histdricos
durante los ultimos meses, la firma ha ga-
nado peso entre inversores que buscan ac-
tivos refugio y diversificacién patrimonial.

Marcos Cohen Simancas, socio fundador
de Cumbre 8, fue premiado por sulabor en
la consultoria estratégicay desarrollo terri-
torial. La consultora ha participado en pro-
yectos de planificacion estratégica y trans-
formacién econémica vinculados a
administracionesy tejido empresarial.

La proyeccién internacional centrd el si-
guiente galardén con el «Premio CEO del
afo a la proyeccién internacional y creci-
miento estratégico», recogido por Michele
LaPortayJerénimo TejadaMartinez, losdos
CEO de Urus Europa Global.

El galardén en liderazgo tecnoldgico en
telecomunicacionesrecayé en Juan Manuel
Ferndndez Esquinas, director ejecutivoy
CEO de Siadde Soluciones, unafirma espe-
cializada en soluciones de conectividad e

FOTOS: ALEX ZEA Y ALBERTO ROMERO

infraestructuras tecnolégicas en un sector
donde la digitalizacién empresarial man-
tiene cifras récord de inversion.

Ya en el ecuador de la gala, la cibersegu-
ridad tuvo nombre propio con Miguel Angel
Romero, CEOde MineryReport,reconocido
por su trabajo al frente de una compainia
especializada en proteccién de datos yresi-
liencia digital.

Elsiguientereconocimientollevé al esce-
nario a Israel Vieyte e Ignacio Teijon, los
CEO de «Er Pichi de Cai», premiados por la
expansion de suproyecto gastronémico. Lo
que comenzo6 como una taberna gaditana
en Mélaga ha pasado en apenas unos anos
a contar con ocho establecimientos opera-
tivos entre la capital, Alhaurin de la Torre y
Fuengirola, con una facturacién media su-
perior a 1,5 millones de euros porlocal yun
modelo de franquicia ya en desarrollo.

Lagestién de proyectos cooperativos tuvo
su reconocimiento con Ratul Blanco, CEO
de Cooptima, distinguido por su trabajo en
un sector especialmente sensible como el
acceso a la vivienda. En un mercado con
precios que han crecido por encima del 8%
en el ultimo afio en buena parte de Espania,
el modelo cooperativo ha recuperado pro-
tagonismo como alternativa para abaratar
los costes.

El cierre del primer bloque de la gala co-

rrespondié a Francesc Ros
Guilera, CEO de Pizzerias
Carlos, premiado porsu
liderazgo en la expan-
sién del modelo de
restauracion de
marca. La cadena
cerr6 2023 con una
facturaciéon de 52,2
millones de euros,
un crecimiento del
6,5% respecto al ejer-
cicio anterior, con 93
locales en nueve comu-
nidades auténomas y més
de 2.200 empleados, cifras que
la sittian entre las principales cade-
nas nacionales del sector.

El siguiente galardén fue
para Margarita Gallardo
Arozena, fundadora y
directora médica de
Centro Natum, dis-
tinguida por su tra-
bajo en innovacién
médicay diagnosti-
co prenatal. Su cen-
tro, especializadoen
medicina materno-
fetal, ha ganado peso
en un 4rea cada vez
mas relevante, con un
incremento de embarazos
de alta complejidad y una
demanda creciente de diag-
nostico prenatal avanzado y
seguimiento especializado.

Como no podia ser de otra
manera, el turismo volvi6 a
tener protagonismo en este
evento con Vicente Peird Ba-
taller, CEO y director de Versus Gandia Pa-
lace Hotel, premiado por su trabajo en la
diversificacion de la oferta turistica. El esta-
blecimiento afronta una nueva etapa de
reposicionamiento con el objetivo combatir
la estacionalidad y atraer nuevos perfiles.

El sector inmobiliario tomé el relevo con
Ivan Javier Gonzélez Aguado y Jorge Pérez
Gonzalez, los CEO de Noow, reconocidos
por la transformacién de un modelo de ne-
gocio que ha reforzado su implantacién en
distintas ciudades espanolas. La compaiiia
haampliado sured comercial en un merca-
do que cerr6 2025 con més de 715.000 com-
praventas, maximos de los dltimos afios.

Labiotecnologiaregreso al escenario con
AinaraHernando, CEO de Abyntek Biophar-
ma, premiada porsituar alacompariacomo
referencia en el desarrollo de anticuerpos
paralainvestigacién. Fundadaen2006ycon
sede en Bizkaia, la firma trabaja con centros
de investigacién y laboratorios de distintos
paises en dreas como oncologia, inmunolo-
giayenfermedades degenerativas.

A continuacién, Patricia Salmerény Juan
Francisco Garcia, los CEO de Artecoin, fue-
ronreconocidos porsutrabajo en proyectos
integrales de descarbonizacién para admi-
nistraciones publicas.

Elsector farmacéutico estuvorepresenta-

Lavicepresidentade la
Diputacion de Malaga,
Maria Francisca
Caracuel, y el presidente
de la CES, Juan Marin

do por Alberto Campillos,
CEO de Optima Farma,
premiado por su labor
en la conexion entre
laboratorios y far-
macias, un canal
que en Espana su-
pera las 22.000 ofi-
cinas farmacéuti-
cas y mueve buena
parte de la distribu-
cidén sanitaria nacio-
nal.
El penultima premio
recayd en Javier Becerra
Sanchez, CEO de QuanticaRe-
novables, distinguido por su trabajo
en ingenieria solar y autoconsu-
mo fotovoltaico.
El cierre de la gala llegd
con Grupo Fumero,
premiado por su ges-
tién del transporte
interinsular. El re-
conocimiento fue
concedido a su di-
rector, Eugenio Fu-
mero Gonzélez, y
recogido por su hijo,
Eugenio Fumero Be-
thencourt, en nombre
de una compaiia con
décadas de actividad logis-
tica en Canarias y una posi-
cibnmaés que consolidadaen
la distribucién y el transpor-
te entre islas.

Reconocimiento al tejido
empresarial

Por dltimo, el presidente del
Consejo Econémico y Social de Andalucia,
Juan Marin, cerro el acto destacando que
estos quintos premios «visibilizan a muchi-
simos trabajadores, hombres y mujeres, de
diferentes puntos de la geografia espafola
que ponen todo su esfuerzo en hacer crecer
sus empresas». Record6 que es «<hijo de em-
presarios»y que también fue empresario, lo
quehace que conozca«muyde cercalo duro
que es cerrar la reja cada dia» y «lo compli-
cado que es salir adelante, especialmente
en el contexto actual».

Durante su intervencién, Marin hizo un
recorrido por los «sectores estratégicos re-
presentados en esta edicién», lo que refleja,
a su juicio, «las fortalezas del tejido empre-
sarial de nuestro pais». Ademads, subray6
que «lacapacidad de adaptarse aunmerca-
do cambiante sin perderla excelencia» eslo
mas destacado de todas ellas. Asimismo,
situ6 «la innovacién» como «hilo conduc-
tor» de las companias premiadas, algo que,
insisti, «no es un concepto abstracto».

«No perddis la ambicién porque en un
proyecto empresarial siempre hay que que-
rer mas», espeté Marin a los galardonados.
Por tltimo, asegurd que la representacion
empresarial presente en elactoeslaimagen
«del empleo, las oportunidades y el progre-
so de este pais».
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Nerea Escudero, Laura Dutu, Begona Tortosa, Lavinia Dragota, Alina Juan Burguillos y Alberto Campillos, de Ana Hausmann, Daniel Hausmann y Maguy
Giurgea, M. Lago, Maria Rodriguez, Almudena Granado y Francisco Alvarez Optima Pharma Hausmann, fundadores de Hausmann Aromatic

Angeles Gallardo, Ifaki Teijon, Israel Vieyte y José M. Maestro Glenda Espinosa, Jorge Pérez, Elena Solana, Ilvan Gonzalezy Marcela Patricia Salmerény Juan Francisco
Gomez, de Noow, una de las empresas premiadas Garcia, CEOs de Artecoin

Nati Collado, Ivonne Ramos, el CEO de Ramos lbiza Obra & Deco, Maria Ruiz-Manahan, CEO de BNP César Garcia, Maria Angeles Arozena, la doctora Margarita Gallardo, de
Juan Ramos, y Leo Ramos Paribas, y Joaquin Mouriz Centro Natum, Maria Eugenia Arozena y Rosa Maria Gallardo
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Lukas Michael, Alba Vertedor, el galardonado Eladio Rueda, Juan Marin, presidente del CES de Andalucia, junto a Domingo Kika Caracuel, vicepresidenta cuarta de la
Iker Rueda, Pilar Candil y Angel Pardo Martinez, Manuel Torres y José Lugo de LA RAZON Diputacion de Malaga, y José Lugo

Carlos Rodriguez, Yeshica Ochoa, Gloria Osorio, la galardonada Yolima Puentes, Gloria

Bibiana Peiro, Zlatka Dimitriva, Vicente Peiro, Vicente Peiro hijo y Maria Asuncion Peiro Puentes y Carmen Puentes
Gonzalo Garcia-Valdecasas, Miguel Angel Romero, Elisa Lorena Coello y Rodrigo Fitaroni
Alises y Juan Pablo Fernandez de Almeida

Ainara Hernando, de
Juan Antonio Torreno, David Tesoro, Juan Carlos Dominguez, Claudia Cuenca, Abyntek Biopharma,
Maria Santiago, Javier Becerra, Leandro Real y Evaristo Ramos y Jorge Dafonte
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Maria Francisca Caracuel, vicepresidenta cuarta de la Diputacion de Malaga, José Lugo,
La presentadora de la gala, la periodista de Atresmedia Rocio Luque Juan Marin, presidente del Consejo Econémico y Social de Andalucia, y Manuel Torres

AnaBlancoy Lola Sanchez Belén Villodas y Xavi Crespo Raul Blanco, de Cooptima, Lucia Esteban y Mercedes Billorde

Gemma Bueno y Benjamin Sanchez Maribel Alvarez y Maria José Gonzalez Eva Parapary Mario Blanco
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Juan Marin, presidente del Consejo Econémico y Social de Andalucia, con el delegado de José Antonio Lopez, Paula Lopez, Maribel Aguilar, Marta Lopez y Javier Lopez
LA RAZON en Andalucia, José Lugo, Domingo Martinez y Manuel Torres

El premiado Vicente José Doménech, en el centro, junto a Esther Doménech,
Juan Manuel Fernandez Esquinas, en el centro con traje azul, y el resto de invitados de Siadde Edelmina Doménech, Irina Crisu, Juan|. Gomez y Esther Gomez

Jerénimo Tejada Martinez y Michele La Porta, en el centro, junto al resto de Marcos Cohen Simancas posa junto a su
representantes de Urus Europa Global Francesc Ros Guilera Eugenio Fumero Gonzalez acompanante, Aglaé Arbelo
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EFE

Imagen de los asistentes a la entrega de los Premios CEO del Aio El auditorio del NH Malaga, donde tuvo lugar la entrega de premios

Maria Dolores Garcia, Angela Salmerén, Paquita Serranoy Angel
Joaquin Fernandezy Celia Franco Salmerén Verodnica Garcia, Ismael Agreda, Marina Hernandez y Ana Moratalla

Premiados e invitados compartieron un gran momento en el céctel Ana Azconay Vanessa Davila Los premios entregados a los CEO del Ao
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Yolima Puentes Osorio

Biotecnologia en la cadena alimentaria

oodimental nace con la convic-
ciénde que es posiblerevolucio-
nar la forma en que se elaboran
los alimentos, promoviendo un
modelo més seguro, natural y
sostenible. Yolima Puentes Osorio, CEO de
la compaiiia, farmacéutica y doctora en
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias,
cuenta con mas de 20 afos de experiencia
en sistemas de gestion y buenas practicas
en la industria alimentaria y farmacéutica.
Su liderazgo ha sido clave para transformar
unaideainicial en un proyecto empresarial
solido. Segun explica, el origen de Foodi-
mental también se debe a Maria Camila
Puentes Silva, disenadora de Producto In-
dustrial, quien, araiz de sumdster, investigéd
laaplicacién de microorganismos parame-
jorar la conservacién de los alimentos y
ofrecer soluciones amedida al sectoragroa-
limentario como farmacéutico.
Conlamentorizacién dela CEOylacom-
binacion de sus conocimientos, ambas fun-
dan Foodimental. Desde entonces, la com-
paiiahaevolucionadointegrando distintas
tecnologias para ofrecer soluciones biotec-
nolégicasybioinformaticas. Lavisién estra-
tégica de Puentes Osorio ha sido determi-
nante para posicionar a la empresa en un
entorno altamente competitivo, impulsan-
do una cultura organizativa basada en la
excelencia cientifica y la mejora continua.
Las soluciones de Foodimental destacan

PREMIO MEJOR CEO DEL ANO EN LA INDUSTRIA
AGROALIMENTARIAY BIOINFORMATICA

Yolima Puentes
Osoriorecogio el
Premio concedido
por LARAZON

por eldesarrollo de algoritmos bioinforma-
ticos y pipelines propios, asi como por su
apuesta constante por la investigacién de
nuevas cepas de microorganismos capaces
de preservar alimentos o producir enzimas
y proteinas de alto valor afiadido. Este enfo-
que, liderado por la CEO, conecta directa-
mente con las necesidades actuales de am-
bas industrias, donde la innovacién y la
eficiencia son factores clave.

Metodologias avanzadas

Sobrelastecnologias més transformadoras,
Osorio destaca la bioinformatica, los estu-
dios metagenémicos y moleculares, la bio-
tecnologia, la inteligencia artificial yla ana-
litica de biodatos. Estas herramientas
permiten integrar y analizar grandes volud-
menes de datos bioldgicos, facilitando tan-
to el descubrimiento de compuestos bioac-
tivos como el desarrollo de soluciones més
precisas en alimentacién y salud. Los estu-
diosmetagendmicosymolecularesaportan
una comprensién profunda de los micro-
biomas. Por suparte, labiotecnologia actia

«Foodimen-
tal avanza
en solucio-
nes escala-
blescon
infraestruc-
tura bioin-
formatica»

«Lacompa-
hniaimpulsa
una cultura
organizativa
basada
enlaexce-
lenciacien-
tifica»

como ejetransversal, optimizando procesos
productivos como fermentaciones o culti-
vos celulares, mientras que la inteligencia
artificial aceleralatoma de decisiones con-
modelos predictivos aplicados a calidad,
trazabilidad y desarrollo de productos.

Todo ello se apoya en equipos multidisci-
plinares cuya gestion constituye uno de los
principaleslogros de la empresa. Osorio ha
impulsado un modelo en el que cada pro-
fesional asume un rol de liderazgo dentro
de su dmbito. «Juntos formamos un equipo
dealtorendimiento porque aprendemosde
los errores y los aciertos para mejorar de
forma constante.

Bajo su direccion, Foodimental avanza
haciael desarrollo de soluciones escalables,
apoyandose en una infraestructura bioin-
forméticaqueincluye anélisis metagendmi-
cos, transcriptomicos y de expresion dife-
rencial, combinada con su capacidad de
produccién biotecnolégica de compuestos
bioactivosapartir de microorganismos. Este
enfoque sientalas bases parala produccion
avanzada de componentes funcionales a
escala, desde su laboratorio en Sevilla.

Para Osorio, labiotecnologiaaplicadaala
cadena alimentaria no es una tendencia
pasajera, sino unarespuesta necesaria alos
desafios actuales: recursos limitados, regu-
laciones cada vez més exigentes y una in-
dustria que atin no ha explotado todo el
potencial cientifico disponible. En ese espa-
cio entre lo que la ciencia permite y lo que
la industria atin no ha implementado es
donde Foodimental encuentra su propdsito.
«Seguimos trabajando convencidos de que
acortar esadistanciaesunaresponsabilidad
con el futuro», concluye.

Agradecimientos

Conseguir este premio es, ante
todo, un motivo de profunda
gratitud. Estamos viviendo un
crecimiento exponencial, incorpo-
rando talento a un ritmo que hace
unos anos habria parecido
impensable, y ver reconocido ese
impulso en un medio prestigioso
como LA RAZON es emocionante
y motivador.

Lorecibo ennombre de cada per-
sona que ha apostado por este pro-
yecto, porque este reconocimiento
eselresultado de un equipo que cre-
ce, que aprende constantemente y
demuestra cada dia que, incluso
desde un pequeno rincén se puede
liderar la biotecnologia del futuro.
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Vicente Doménech

Logistica

aduaneracon
visionglobal y

precision

PREMIO CEO DEL ANO EN GESTION ADUANERA
Y LOGISTICAINTERNACIONAL

a complejidad del comercio in-
ternacional exige algo mds que
conocimiento técnico: requiere
anticipacidn, lectura constante
del entorno y capacidad de res-
puesta en escenarios cambiantes. Vicente
José Doménech Climent ha construido su
trayectoria precisamente sobre esa combi-
nacion. Al frente de Grupajes Alicante, ha
impulsado un modelo enfocado en aportar
agilidad, seguridad y valor anadido en cada
operacion. «<Elobjetivo esdarlasolucién mas
agil en la gestién aduanera y logistica inter-
nacional, reduciendo plazos y evitando so-
brecostes derivados de paralizaciones o
sanciones», explica.
Para Vicente Doménech, el Premio CEO
del Afio en Gestién Aduaneray Logistica In-

«Laambicion no es solo
crecer, sino consolidar un
modelo que combine
rigor, visiony cercania»

«En el comercio
internacional hay que
saber interpretar,
anticiparse y decidir»

El premiado Vicente Doménech junto a Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

ternacional tiene, para el CEO, un valor cla-
ramente compartido. «Representa un reco-
nocimiento para todos los que me han
ayudado a conseguirlo, en especial a mi fa-
milia», senala. Paralaempresa, anade, supo-
netambiénunavalidaciénde unatrayectoria
basada en la profesionalidad, la honestidad
ylaseriedad.

La historia de Grupajes Alicante esta vin-
culada a los cambios estructurales del co-
mercio europeo. Fundada en 1992 tras la
entrada de Espanaenla Comunidad Econé-
micaEuropea, nacié delaunién de profesio-
nales del &mbito aduanero, transitario y del
comerciointernacional, paraadaptarseaun
nuevo escenario global. Desde entonces, la
empresahamantenido unaevolucién cons-
tante, anticipandose a los retos del sector,
desdelaaperturade nuevas oficinas hastala
adaptacion a hitos como el Brexit.

Y aqui es donde Vicente Doménech apor-
ta una visiéon marcada por su experiencia
internacional. Trasiniciar su trayectoriaem-
presarial en América, concretamente
en Costa Rica, regresé a Espaiia para incor-
porarse al accionariado de la compaiiia
y asumir la direccién. «Mi experiencia
en diferentes sectores y paises me permite
tener una visién més real de toda la cadena
de comercio internacional», afirma. Este
enfoque integral le permite abordar
cadaoperacién desde multiples perspectivas
-importador, exportador, gestor
logistico- y optimizar tanto tiempos como
costes.

Anticiparse al cambio

La gestion en Grupajes Alicante se apoya en
unaidea clave:laformacién constante como
herramienta para anticiparse a un entorno
normativo en permanente transformacion.
«Nuestro objetivo es mantener la empresa
actualizada en todos los ambitos, desde el

tecnolégico hasta el legislativo», porque el
suyo es un sector donde cualquier cambio
regulatorio puedeimpactar directamenteen
la operativa, y la capacidad de adaptacién
resulta determinante.

A ello se suma una forma de entender el
trabajobasadaenvalores muydefinidos. «<Es
imprescindible el compromiso, el sacrificio
yla cualificacién», afirma al describir las exi-
gencias delrol directivo en este &mbito.

La confidencialidad, la disponibilidad
constante yla responsabilidad ante el clien-
te forman parte de una cultura profesional
donde cada decisién puede tener unimpac-
todirectoenlaactividad delasempresas con
las que trabajan. Pero, mas alld de la gestion
operativa, la comparifa actiia como asesora
en comercio internacional, ayudando a sus
clientes a navegar un entorno regulatorio
complejo y a proteger sus intereses frente a
posiblesriesgos. «No solo gestionamos ope-
raciones, sino que aportamos seguridad y
previsibilidad en procesos dondelosmérge-
nes de error son minimos».

Expansion sin fronteras

El futuro inmediato viene marcado por un
cambio claveenelsector:laimplantaciénde
la ventanilla tinica aduanera europea. Este
nuevo marco permitird operar en todo el te-
rritorio delaUnién Europea, abriendo opor-
tunidades de expansién que hasta ahora
estaban limitadas. «Nos permitird ampliar
nuestra cuota de mercado y ejercer en nue-
vos territorios», explica.

Grupajes Alicante se prepara para dar un
salto cualitativo en su posicionamiento, apo-
yandose ensu experienciayensucapacidad
de adaptacion. «La ambicién no pasa solo
por crecer, sino por consolidar un modelo
que combine rigor técnico, vision global y
cercania con el cliente», concluye Vicente
Doménech.

Autorretrato

Mi trabajo es una combinacién de
rigor, capacidad de reacciény
responsabilidad. Mi experiencia
me ha ensenado que en el comer-
cio internacional no basta con
conocer la norma: hay que saber
interpretar el contexto, anticiparse
y decidir con criterio. Valoro
especialmente la seriedad, la
confidencialidad y la constancia.
Son principios que forman parte
de mimaneradedirigiry también
de relacionarme con clientes,
colaboradoresy equipos. Me
interesa seguir construyendo una
empresa preparada para competir
en escenarios cada vez mas
complejos, sin perder de vista algo
esencial: la confianza se gana
cada dia, operacion a operacion.
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arfaRuiz-Manahannocree
en féormulas magicas para
dirigir, pero si tiene muy
claros los principios que
consideraimprescindibles
para hacerlo bien, y los
resume en tres: humil-
dad, curiosidady capa-
cidad de adaptacidn.
«UnCEOnotienelares-
puesta para todo», afir-
ma, y por eso concede
tanta importancia a ro-
dearse de un buen
equipo, mantener vivo
el interés por aprender
y saber ajustar estrate-
giayrecursos en un en-
torno donde el cambio
se acelera sin pausa
constante. A esta base
anade una condicién
irrenunciable: «No per-
der nunca la propia
identidad, los princi-
pios nilos valores».
Sobre esa combina-
cién, Maria Ruiz-Mana-
han ha construido su
manera de liderar BNP
Paribas Personal Finan-
ceenEspana. Llevamas
del6anosenlacompa-
fifa, unrecorrido quele
hapermitido conocerla
desde distintas respon-
sabilidades, siempre
ligadasalnegocioyalas
dreas comerciales. Sus
primeros anos estuvie-
ron centrados en el de-
sarrollo del negocio B2C. Después asumio
responsabilidades enla gestion de partena-
riados yB2B, yméds adelanteliderd la trans-
formacidn digital del negocio y varias joint
ventures en Espana. En 2021 fue nombrada
directora general adjuntay, en el verano de
2024, asumidladireccién generaldelacom-
pania. Esta trayectoria interna le ha dado
unavision completa delaorganizaciényde
sus desafios.

Escuchar para decidir mejor

Maria Ruiz-Manahan defiende unliderazgo
participativo. «Me gusta escuchar diferentes
puntos de vista y posiciones para, al final,
tomar una decisién mas informada e ins-
truida», explica. No entiende la diversidad
deopiniones comoun obstéculo, sinocomo
unavia para enriquecer la toma de decisio-
nes. Por eso fomenta espacios de didlogo,
discusidn y escucha, convencida de que
muchasrespuestasaparecen precisamente

Maria Ruiz-Manahan

Liderazgo con escucha y proposito

PREMIO CEO DEL ANO EN EL SECTOR DE
FINANCIACION AL CONSUMO

|
Autorretrato

Me defino por la curiosidad, la
escuchay la conviccién de que
liderar exige aprender siempre.
Creoenlos equipos, en la fuerza
del éxito colectivoy en la importan-
cia de actuar con coherencia entre
lo que sedicey loque se hace. Mi
recorrido profesional me ha
permitido conocer muy bien el
negocio, pero también confirmar
que ninguna transformacion sale
adelante sin personas comprome-
tidas y sin un propésito claro.
Mantengo mis principios muy
presentes, porque son los que me
han acompanado siemprey
sostienen cada decision que tomo.

Maria Ruiz-Manahan, junto a Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

«UnCEOno tienela
respuesta paratodo, de
ahilaimportanciade un
buen equipo»

«Me gusta escuchar
diferentes puntosde
vista para tomaruna
decision masinformadan»

ahi, enlacapacidad de atenderalosequipos
y alos clientes con atencién real.

Esta forma de dirigir enlaza con otra de
lasideas que masrepite:liderar con elejem-
plo. Cree en el «<walk the talk», en la necesi-

dad de que los lideres
encarnen aquello que
exigen. «Pedir a los
equipos algo que no
venenquiendirige solo
conduce a la frustra-
cién».Alavez, insiste en
situar el éxito colectivo
por delante del indivi-
dual. «Cuando las per-
sonasentienden cuél es
la meta comun y qué
pueden aportar para
llegaraella, el resultado
se multiplica».

Propésito con orden
Su principal misién al
frente de BNP Paribas
Personal Finance es
continuar desarrollan-
do el propdsito con el
que naci6 la compaiia
hace 38 afios: acompa-
nar a clientes y socios
en un consumo mas
sostenible y duradero.
Paraella, estaideanoes
una declaracioén insti-
tucional, sino el eje de
laestrategiaylamanera
de contribuir con un
impacto positivo en la
sociedadyel medioam-
biente.

También traslada
estavision al interior de la empresa. Quiere
que trabajar alli sea algo més que cumplir
una jornada, quiere un espacio donde las
personas puedan desarrollarse y sentirse
parte de un proyecto con sentido.

El Premio CEO del Afio en el Sector de
Financiacién al Consumo lo recibe como
unhonorpersonal einstitucional, pero tam-
bién como «unagranresponsabilidad» que
asume «con enorme gratitud y humildad».
No lo presenta como un logro individual,
sino como «el reflejo del compromiso, la
dedicacién y la pasion del equipo de BNP
Paribas Personal Finance Espafa». Marca-
dostodos porlaincertidumbre geopolitica,
econdmica, regulatoriaytecnoldgica, quie-
re que la compaiiia siga adaptdndose con
rapidez sin perder de vista su razén de ser:
acompanar a clientes y socios con solucio-
nesfinancieras ajustadasasusnecesidades,
desde la escucha activa y el conocimiento
del mercado.
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almaEladio, masqueunalinea

de negocio es una forma de

entenderlavida. Asiseresume

lavisién conlaque Eladio Rue-

da y Macarena Valiente estan
dando forma a un proyecto que quiere ir
més alld de la distribucién hortofruticola
para defender una manera distinta de con-
sumir, de relacionarse con el territorioy de
pensar la alimentacién. Al frente de Frutas
y Verduras Eladio, ambos han impulsado
una evolucién que combina tradicién, pro-
fesionalizacién y unaidea muy clara de ha-
cia dénde debe avanzar una empresa vin-
culada a la tierra. Por ello, han sido
reconocidos con el Premio CEO del Afio en
elSector Hortofruticola de Proximidad: Cal-
maEladio. «Este premio reconoce el esfuer-
zo de un equipo comprometido», destacan
Eladio Rueday Macarena Valiente.

TodonaceconJosé Rueda, profundamen-
tearraigadoalaculturadeltrabajoyal com-
promiso con el producto. Empezé vendien-
dofrutasyverdurasenlosmercadoslocales,
seleccionando personalmente cada género
para ofrecer siempre la mejor calidad. Ese
cuidado conlaeleccién, trato cercanoy vo-
luntad de servicio siguen siendo hoy parte
esencial del ADN de la empresa. En esa he-
renciafamiliar se apoya Eladio Rueda, quien
recogié el testigoyampliélahojaderutadel
negocio.

Bajo su direccién, Frutasy Verduras Ela-
dio ha dejado de ser solo una empresa con
raices s6lidas para convertirse en una es-
tructura moderna, eficazy en crecimiento,
con presencia destacada en Méalaga y pro-
yecciénnacional. A ese proceso seincorpo-

Eladio Rueda y Macarena Valiente

Proximidad con
proposito

PREMIO CEO DEL ANO ENEL
SECTORHORTOFRUTICOLA
DE PROXIMIDAD

ré Macarena Valiente, contactada en Esta-
dos Unidos para profesionalizarlaempresa
y liderar el plan de expansién. La comple-
mentariedad entre ambos perfiles -1a crea-
tividad de Eladio yla disciplina de Macare-
na, como ellos mismos apuntan- ha sido
decisiva para ordenar el crecimiento sin
perder la esencia.

Este equilibrio se traduce en una vision
empresarial que no quiere quedarse en la
venta de producto: «El objetivo es no ser un
frutero mas, es diferenciarnos buscando la
excelencia», sostienen Eladio y Macarena.
«Convertir la proximidad en valor, el servi-
cio en sefna de identidad y la calidad en un
compromisoreconocible para clientesmuy
distintos, desde hoteles y restaurantes has-
ta colectividades, fruterias, mayoristas y
particulares».

«El objetivo esno serun
fruteromas, es
diferenciarnos buscando
la excelencia»

«Calma Eladio es mas que
una linea de negocio, es
una formade entenderla
vida»

Eladio Rueda, de Calma Eladio, recibe el galardén de manos de Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

En el caso de Frutas y Verduras Eladio, la
relacién conla gastronomia ocupaunlugar
central. La empresa trabaja mano a mano
conelsectorhosteleroyabastece desderes-
taurantes con estrella Michelin hastanego-
cios mas sencillos, siempre con la misma
exigenciaenlaseleccién, puntualidad enla
entrega y atencién personalizada. Esta ca-
pacidad para adaptarse a distintos niveles
de demanda sin rebajar el estdndar es una
de las claves del proyecto.

Mas que distribucion

Macarena Valiente pone el acento en «la
estructura que permite crecer con orden y
ambicién». La expansion fuera de Andalu-
cia figura entre sus objetivos prioritarios,
con la apertura de nuevas delegaciones en
Madrid y Canarias como préximos pasos.
Eladio Rueda, por su parte, mantiene viva
ladimensién mdsintuitivay creativade una
empresa que no quiere perder la conexion
consusraicesnicon el producto. Juntoshan
articulado unagestién basada en trabajoen
equipo, perseverancia y ambicion, con ho-
nestidad, disciplina y constancia como
principios imprescindibles para dirigir.

Pero la evolucién de la compania no se
limita al plano comercial. En torno a Calma
Eladio han desarrollado una propuesta que
defiende el consumo de productos kiléme-
tro 0 como parte de un estilo de vida mas
sano, justoy consciente. Esta apuesta enla-
za con una idea de legado: transformar ha-
bitos de consumo, reforzar el vinculo con el
territorioy contribuir aquelas generaciones
futuras puedan disfrutar de un mundo mas
natural, cercano y armonioso.

Ahf encaja también la dimensién social
de la empresa. Su politica de responsabili-
dad social corporativa se apoya en tres pila-
res (educacion, nutricién y vida sana) y se
articula en iniciativas que buscan devolver
alasociedad parte de lo recibido.

Autorretrato

Somos dos perfiles distintos pero
complementarios, unidos por una
misma idea de empresa. Uno
aporta creatividad e intuicion; la
otra, disciplina, estructura y visién
de crecimiento. Entre ambos
hemos construido una forma de
trabajar que quiere respetar el
origen, pero también preparar el
futuro.

Creemos en la honestidad, en la
constanciay enel valor de hacer
bien las cosas cada dia. Nos
importa el producto, el servicio, el
equipoy también el impacto que
dejamos en nuestro entorno.
Queremos que nuestra empresa
siga creciendo sin perder su raiz,
manteniendo siempre una relacion
auténtica con la tierra, la gastro-
nomiay las personas.
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uiero que KRUK sea

sinénimo de confian-
<< za en Espana», afirma

Alina Giurgea. «<Miob-

jetivo al frente de
KRUK Espania es consolidar un modelo ca-
paz de combinar rigor, transparenciay trato
digno en un dmbito tan delicado como la
gestibn de deuda». Pero estono pasasolo por
fortalecerel crecimientodelacompania, sino
también por reforzar una forma de trabajar
que acompaiie a las personas en la recupe-
racién de su estabilidad financiera yrespon-
daconsolvenciaalasnecesidades del sector
financiero.

Este futuro se apoya en una hoja de ruta
concreta, y es que KRUK siga afianzandose
como socio estratégico de referencia en la
adquisicién y gestién de carteras de deuda,
apoyandose enlainnovacién, lamejoracon-
tinuaylatecnologia. Pero Giurgeaintroduce
ademés otradimension:laeducacion finan-
ciera. Iniciativas como el Dia sin Deudas o el
Testde Personalidad Financierareflejanuna
conviccién muy clara: “Una ciudadania con
unarelacién mas sana con sus finanzas con-
tribuye también a un entorno mas estable”.

Liderar desde la claridad

Cuando explica qué es imprescindible para
ser una buena CEO, Alina Giurgea habla de
tres elementos: conocer a fondo el negocio,
saber rodearse de talento y actuar con inte-

Alinea Giurgea

Confianzaque
cambia historias

PREMIO CEQ DEL ANO POR SU LIDERAZGO EN
GESTION RESPONSABLE DE DEUDA

gridad. «<En un sector como el nuestro», in-
siste, «la reputacién se construye cada diay
la confianza no se impone: se gana».

Laideaenlaza con unafilosofia de gestién
basada en la claridad y la simplicidad, dos
principios que aplica para que cada persona
del equipo entienda cudl es su aportacion al
negocioy por qué importa.

A esta base suma una forma de liderazgo
muy cercana. «Para mi, liderar significa pre-
cisamente eso: tomar decisionessolidasdes-
de el punto de vista empresarial sin perder
nunca la dimensién humana», explica. Su
trayectoria ayuda a entender esta mirada.
Siemprehaestadoligadaalsectorfinanciero,
pero llegar a la direccién general de KRUK

«Quiero que KRUK sea
sinonimo de confianza
para entidades, equiposy
personas»

«Laconfianzano se
impone; se gana con cada
decisiony con cada paso
dado conintegridad»

Alina Giurgea posa
junto a Maria
Francisca Caracuely
Juan Marin

|
Autorretrato

Me defino por una forma de liderar
en la que negocioy personas van
unidos. Creoenelrigor,enla
necesidad de comprender bien el
entornoy en laimportancia de
tomar decisiones sélidas, pero
también en la cercania, la escucha
y la confianza como base de
cualquier proyecto duradero. Me
motiva construir equipos compro-
metidos y demostrar que incluso
en un sector complejo se puede
actuar con transparenciay con
respeto. En KRUK he encontrado
un proyecto con propdsito, y mi
objetivo es seguir construyendo
estabilidad financiera desde esta
conviccion.

Espana ha sido «el resultado de creer en un
proyecto con propdsito». Se incorpor6 en
2020, en una etapa de fuerte crecimiento.
Cuando KRUK llegé a Espana en 2015, el
equipo estabaformado por cuatro personas;
hoy supera los 500 profesionales. Este reco-
rrido la ha reafirmado en una idea central:
«Elliderazgo se ejerce cerca de las personas,
generando confianzaytomando decisiones
con responsabilidad».

Negocio y gestion responsable

KRUK, fundada en Polonia en 1998, se dedi-
ca a la adquisicién y gestién de carteras de
deuda con un enfoque ético y centrado en
las personas. Alina Giurgea pone el acento
en esa dimensién humana. «Detras de cada
cartera hay situaciones reales que exigen
atencion individualizada». En Espaiia, la
compania ya ha acompanado a mds de
416.000 personas en la recuperacion de su
estabilidad econémica. Parala directora ge-
neral, ahi estd el verdadero sentido del pro-
yecto: demostrar que la deuda no tiene por
qué ser el final de la historia.

Este equilibrio entre resultados e impacto
estambién el que davalor al Premio CEO del
Afo por su Liderazgo en Gestién Responsa-
ble de Deuda, que lo interpreta como «un
reconocimiento colectivo, no individual, y
como la confirmacion de que un modelo de
negocio competitivo puede ser al mismo
tiempo ético, transparente y centrado en las
personas.

La aspiracién de Alina Giurgea es seguir
consolidando esaideayhacer que KRUK sea
reconocidaen Espafianosolo porsueficien-
cia, sino por la confianza que genera en los
diferentes estratos: entidades financieras,
equiposy clientes.
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o se trata de ser la mejor em-

presa del mundo. Se trata de

ser coherentes conloquede-

cimos». Enestafrase, Rodrigo

Fitaroni de Almeida conden-
sa una forma de entender la direcciéon em-
presarial desde la responsabilidad. Al fren-
te de MarSenses Hotels & Homes, ha
impulsado un modelo que defiende que la
rentabilidad no tiene por qué estar reniida
con la humanidad, y que el turismo solo
tiene sentido si genera valor real para las
personas, para el territorio y para quienes
forman parte de la organizacion.

Surecorridohacialadirecciéndelacom-
paiiia no responde al patrén mas habitual
en el sector. Rodrigo Fitaroni entré en la
hosteleria pornecesidad yno porvocacion;
esa vocacién lleg6 después, con los afios y
la experiencia del trabajo diario. Empez6
como camarero en un hotel de la empresa
quehoyesMarSensesy, en apenas dosanos,
pasé a asumir la direccién general. «Mi ca-
mino no es el tipico de un directivo que lle-
ga desde un despacho o desde una escuela
de negocios. Es el de alguien que empezé
desde abajo y que conoce muy bien larea-
lidad de este sector», afirma.

Ese origen ha marcado sumirada. Haber
conocido de primera mano la parte opera-
tiva de la hosteleria le ha llevado a situar a
las personas en el centro de cada decision.

Rodrigo Fitaroni de Almeida

Gestion hotelera
con conciencia

PREMIO CEO DEL ANO EN EL SECTOR HOTELERO

«El lideraz-
gonoesuna
posicion
jerarquica.
Esunares-
ponsabili-
dad muy
grande»

«Cuando se ha trabajado en la parte opera-
tiva del sector, las decisiones se toman de
otra manera porque se entiende mejor
como afectan realmente a las personas».
En su discurso aparecen de forma recu-
rrentela conciliacién, las condicioneslabo-
rales, la inclusién y el impacto social como
elementos inseparables del crecimiento
empresarial. En MarSenses, este plantea-
miento se traduce en tres lineas de trabajo:
la dignificacién del empleo turistico, el im-
pactosocialrealyunasostenibilidad enten-
dida en un sentido amplio, desde la reduc-
ciéndelimpacto ambientalhastalarelacién
con proveedores locales y con el propio te-

Rodrigo Fitaroni de Almeida, CEO del Aio en el sector hotelero, con Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

«No se
tratade ser
lamejor
empresadel
mundo,

se trata

de ser
coherente»

rritorio. «El turismo puede evolucionar ha-
cia un modelo maés justo, mas responsable
y consciente de su impacto», defiende Ro-
drigo Fitaroni de Almeida.

Hospitalidad con propésito

La filosofia de gestién del CEO de MarSen-
ses Hotels & Homes se articula a través de
una idea que en la compaiiia han definido
como Hospitalidad Circular Humana. Bajo
eseconceptoseresumeunavisionenlaque
equipo, clientela, comunidad, territorio y
medio ambiente forman parte de una mis-
ma ecuacion. «Es una forma de entender la
empresa donde todo est4 conectado».

También su forma de ejercer el liderazgo
se aleja de modelos tradicionales. «El lide-
razgo no es una posicion jerarquica. Esuna
responsabilidad enorme sobrelas personas
que confian en tu criterio». Por eso insiste
entres preguntas que utilizacomo guia para
tomar decisiones: si algo es justo, si es co-
herente con los valores de la empresa y si
permite mirarse al espejo después. A esta
exigencia suma otra condicién imprescin-
dible para dirigir: la humildad intelectual.

El Premio CEO del Afio en el Sector Ho-
telero llega por esa manera de entender la
empresa. Rodrigo Fitaroni de Almeida lo
recibe con gratitud, pero también con pru-
dencia. «Ninguna persona que dirige una
empresa construye nadasola», subraya. Por
esointerpreta el galardén comounrecono-
cimiento colectivo, compartido con un
equipo que ha asumido como propia una
forma de hacer empresa enla quelosresul-
tados no se miden solo en ntmeros, clien-
tes 0 en ocupacion.

Sus planes pasan por seguir creciendo,
pero hacerlo de forma consciente y cohe-
rente con lo que defiende. Habla de apren-
dizaje constante, de adaptacién y de la vo-
luntad de dejar algo mejor de lo que
encontrd. En esta aspiracién sittia la verda-
dera medida del éxito: el impacto que una
empresa deja en las personas.

|
Autorretrato

Entré en la hosteleria por necesi-
dady aprendi a querer este sector
desde dentro, entendiendo su
realidad cotidianay a las personas
que lo sostienen. Eso ha marcado
mi forma de dirigir y también mi
manera de mirar la empresa.

Creo enun liderazgo honesto,
exigente y profundamente
humano. Me importa la coherencia
entre lo que decimosy lo que
hacemos, la responsabilidad con
el equipoy el impacto que deja-
mos en nuestro entorno. Quiero
seguir construyendo una empresa
rentable, si, pero también util,
justay consciente del papel que
tiene en la sociedad.
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a trayectoria de los hermanos

Ana, Daniel y Maguy Haus-

mann estd ligada indudable-

mente aunaformade entender

la empresa en la que tanto la
tradicién como la innovacién avanzan
juntas. Al frente de la empresa Hausmann
Aromatic, los tres contintian una historia
familiar que comenz6 hace mas de 75
anos, «cuando nuestro abuelo inicié su ac-
tividad en el sector de los aromas abaste-
ciendo a pequenas fabricas de sifén y
gaseosa en Espana», recuerdan los tres,
al situar el origen de un proyecto que
ha evolucionado con el tiempo sin perder
su identidad.

Desde aquel origen, laempresa ha creci-
do hasta convertirse en una firma especia-
lizada en aromas naturales, extractos bota-
nicos e ingredientes para la industria
alimentaria.

Este desarrollo se apoyaenunaideamuy
precisa de lo que hoy necesita el mercado.
AnaHausmannloresume enuna frase que
defineladireccién dela compaiiia: «Nues-
tro proposito es ofrecer soluciones de la
madxima calidad que respondan a una de-
manda creciente de naturalidad, transpa-
rencia y honestidad hacia el consumi-
dor».

Enesaevolucién, elmodelo deliderazgo
hasidodecisivo. Para Daniel Hausmann, la
fortaleza delaempresaestd enlaspersonas
que la forman. «Para nosotros, el principal
activodelaempresaes suequipohumano»,
afirma. Por ello, la compafiia cuenta en es-
tos momentos con una plantilla formada
por personas altamente cualificadas, im-
pulsa la formacién continua y ha incorpo-
rado medidas de conciliaciéon que forman
parte de su cultura interna. «Creemos que
unaempresainnovadorasolo puede cons-
truirse sobre un equipo motivado, compro-
metido y orgulloso de formar parte del
proyecto», afiade, al explicar una manera
de dirigir en la que el talento y el compro-
miso resultan inseparables.

Redefinir lo natural

Frente a una demanda cada vez mas clara
deingredientes naturales, Hausmann Aro-
matic ha decidido desarrollar una visién
madsexigente del aromaalimentario. Maguy
Hausmann pone el acento en esta linea de
trabajo: «El sector alimentario esté experi-
mentando una transformacién profunda
impulsada porunademandaglobal de pro-
ductos cada vez mas naturales».

La apuesta se concreta en el desarrollo
de aromas elaborados exclusivamente a
partir de fruta, sin componentes quimicos
anadidos. Lainnovacion, lainvestigaciéony
el desarrollo articulan un trabajo compar-
tido por todos los departamentos, con el
objetivo de convertir las necesidades del
mercado en soluciones reales. Desde esta
mirada, los Hausmann han impulsado un
crecimiento sostenido que hoy lleva sus
productosalos cinco continentes, con més
del 80 % de la produccion destinada a ex-
portacion.

Ana, Daniel y Maguy Hausmann

Esencia familiarinnovadora

PREMIO CEO DEL ANO A LA INNOVACION FAMILIAR

EN AROMAS NATURALES

Maguy Hausmann recibe el galardén y posa con Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

Autorretrato

Somos la tercera generacion de una familia vinculada al
mundo de los aromas y entendemos nuestro trabajo como
una evolucion constante. Nos mueve la inquietud por
mejorar, el respeto por la materia primay la voluntad de
desarrollar ingredientes que respondan de verdad a lo que

La manera de ejercer el liderazgo tam-
bién responde a esta visién de largo reco-
rrido. «Dirigiruna empresaexige, ante todo,
ilusién por el proyecto y la capacidad de
transmitir ese entusiasmo al conjuntodela
organizacion», sefialan, reivindicandouna
energia directiva «capaz de movilizar al
equipoysostenerlaambiciéninnovadora»
delafirma.

El Premio CEO del Afio a la Innovacién
Familiar en Aromas Naturales reconoce
precisamente este camino. Ana, Daniel y
Maguy Hausmann reciben el galardén
como un respaldo a una trayectoria cons-

esencia.

«El propodsito es ofrecer
solucionesde la maxima
calidad que respondana
lademanda»

«Este premio supone un
reconocimiento al
esfuerzorealizado
durante anos»

hoy pide el consumidor. Creemos en el talento, en la
investigaciéon y en una manera de crecer que combine
exigencia, cercaniay compromiso con la naturalidad.
Nuestra vocacion es seguir innovando sin perder nuestra

truida sobre lainnovacién yla especializa-
cién. «Este premio supone un reconoci-
miento al esfuerzo realizado durante afios
para transformar la forma en que la indus-
tria alimentaria concibe los aromas», des-
tacanlostres. A corto plazo, preparan nue-
vos lanzamientos fruto de mas de cinco
anosdeinvestigaciényestudianlaamplia-
cién de sus instalaciones para acompanar
el crecimiento de la compaiiia. Su objetivo
sigue siendo consolidar a Hausmann Aro-
matic como un referente internacional en
ingredientes innovadores, naturales y
transparentes.
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araJuan Ramos Garcia, la cons-

truccién no consiste solo en

ejecutar una obra, sino en dar

formaaespacios conidentidad.

Alfrentede RamosIbiza Obra &
Deco,haimpulsado unamanerade trabajar
enla que arquitectura, materiales y sensibi-
lidad estética conviven en un mismo proyec-
to.«Nosgustadefinirnos como creadoresde
espacios, porque entendemos la construc-
cién como algo mds que levantar estructu-
ras. En esta vision, la parte constructiva y la
estética avanzan de forma inseparable des-
de el inicio, como dos dimensiones que de-
ben dialogar constantemente para dar co-
herencia al resultado final.

Suvinculo con este mundo viene de lejos.
Creci6 en un entorno familiar ligado a la
construccién, la promociényla arquitectu-
ra tradicional, y en ese aprendizaje tempra-
no encontrd una base que sigue marcando
sutrayectoria. «Demipadre aprendivalores
quemehanacompanadosiempre:lahones-
tidad, la constanciay el respeto por el traba-
jobien hecho». Aquella escuelainicial, muy
pegada al oficio y al esfuerzo diario, le per-
miti6 entender pronto que una obra no se
sostiene tinicamente sobre la técnica, sino
tambiénsobrelaresponsabilidad,lapalabra
cumplida y la capacidad de mantener un
nivel alto de exigencia en cada fase del pro-
ceso.

Con el tiempo, Juan Ramos decidi6é em-
prender conunaideaclara: construirdeuna
forma distinta, con rigor técnico, cercaniay
atencion al detalle. Ramos Ibiza Obra &
Deco ha consolidado una posicién recono-
cible enIbiza. «Creo que unadelas claveses
combinar visién creativa con conocimiento
real de la obra. No se trata solo de levantar

Juan Ramos Garcia

Oficio, disenoy

caracter

PREMIO CEO DEL ANO EN CONSTRUCCION
RESIDENCIAL DE LUJO ENIBIZA

«Entende-
mos la cons-
truccion
como
algomas
que levantar
estructu-
ras»

viviendas de alto nivel, sino de hacerlo con
un lenguaje propio, cuidando tanto la eje-
cucién como la atmésfera final de cada es-
pacio». Estaimplicaciénse traduce también
en una participacién muy directa en las de-
cisiones fundamentales que se toman du-
rante la obra, para que cada fase respete la
idea original y mantenga la coherencia del
conjunto.

El Premio CEO del Afio en Construccién
Residencial de Lujo en Ibiza reconoce pre-
cisamente esta vision. «El premio represen-
taunagransatisfaccion personal, perosobre
todo un reconocimiento al trabajo de todo
elequipo, que suma oficio, exigenciay com-
promiso con cada detalle».

Construir con identidad

En RamosIbiza Obra & Deco, cadavivienda
se concibe como un conjunto coherente, no
como unasumade decisionesaisladas. Esta
filosofiasereflejatambién enlarelacién con
el cliente, que participa en un proceso don-

«Este pre-
mioes,
sobre todo,
unreconoci-
miento al
trabajode
todo el
equipo»

demateriales, acabadosyatmdsferastienen
un peso esencial. «Para mi construir una
casanodeberiaserinicamente ejecutaruna
obra, sino también crear una experiencia».
Una parte esencial de esta propuesta esta
enlarecuperacién dematerialesyenlabus-
queda de piezas con historia. Asf, la empre-
satrabajaconpiedranatural, vigas antiguas,
maderas nobles y elementos recuperados
que aportan singularidad a cada proyecto.
A ello se suman talleres propios de madera,
hierro y acabados artesanales, con los que
desarrollan solucionesamedidayrefuerzan
una estética muy vinculada al carécter de la
isla. Esta capacidad para integrar tradicién
y contemporaneidad se ha convertido en
una de las sefias de identidad de la firma.
Ademés dela ejecucién dela obra, laem-
presahacreadounentornodondeel cliente
puede acercarse fisicamente a materiales y
elementos que después formaran parte de
su vivienda. «Esta dimension mas tangible
del proceso ayuda avisualizar el resultadoy
refuerza la idea de que cada proyecto debe
responderaunapersonalidad concretayno
quedar reducido a una férmula repetida».

Una huella duradera

Juan Ramos quiere seguir afianzandolaem-
presa como referencia en la construcciéon
residencial de calidad en Ibiza, mantenien-
dointactalaesencia conla que nacié el pro-
yecto. También trabaja en un segundo
showroom, mds orientado al interiorismoy
ala presentacion de materiales y firmas se-
leccionadas. El objetivo esampliar el univer-
so creativo de la marca y ofrecer al cliente
una experiencia todavia mas completa,
siempre desde unamiradamuy cuidadadel
detalle y de la coherencia estética.

El premiado Juan
Ramos Garcia con
Maria Francisca
Caracuel y Juan Marin

]
Autorretrato

Me atraen los proyectos que
tienen personalidad, coherenciay
una belleza que nace de los
materiales y de las proporciones.
Siempre intento que cada obra
conserve una identidad claray que
elresultado final transmita
verdad. Valoro la constancia, el
criterioy la capacidad de rodear-
me de personas que entienden la
importancia de hacer bien las
cosas. Mi intencién es seguir
desarrollando espacios con
cardacter, cuidando cada decisiony
manteniendo una linea propia en
todo lo que hacemos.
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Francisco Javier Lopez Milan

Liderazgo que
democratizala

comprade

metales preciosos

PREMIO CEO DEL ANO POR SUEXCELENCIAENEL

SECTOR DE METALES DE INVERSION

«Piensoen
trespilares
sencillos:
transparen-
cia, visiona
largoplazoy
responsabi-
lidad»

ensarendécadasynoenmeses
no es solo una forma de anali-
zar los mercados, sino la base
sobre la que Francisco Javier
Loépez Milan ha construido su
manera de dirigir: «El corto plazo es ruido,
el largo plazo es estrategia. Cuando habla-
mos de ahorro no hablamos solo de niime-
ros, hablamos de esfuerzo, de objetivosyde
mantener el foco cuando la situacién poli-
ticay econdmica te invitan a perderlo».

Al frente de SilverGold Patrimonio, Fran-
cisco Javier Lépez Mildn ha impulsado un
modelo que acerca los metales preciosos a
perfiles de ahorrador que histéricamente

«Nomelo
tomo como
un premio
personal,
representa
el trabajode
todo el
equipo»

quedaban fuera de este tipo de inversion.
«Me levanto cada dia pensando en tres pi-
lares muy sencillos: transparencia, visién a
largo plazo y responsabilidad con el clien-
te», explica.

Desde esta filosofia, la compania ha tra-
bajado pararomper conlaideade queeloro
o la plata son activos reservados a grandes
patrimonios. «Nacimos con un tnico pro-
posito: democratizar la compra de metales
preciosos», afirma Lépez Mildn, que ha
apostado por férmulasflexiblesyaccesibles
para distintos perfiles, «desde pequenos
ahorradores que dan timidamente sus pri-
meros pasos en un mundillo que les era
desconocido hasta perfiles mas avanzados
que quieren diversificar su patrimonion.

La cercania al cliente, tanto en el trato
como enlapresenciaterritorial, hasidouna
de las claves de ese crecimiento. «Me gus-
tarfa consolidar una estructurasoélida, gran-
deycapazdedarrespuestaatodaslasdudas
e inquietudes de los ahorradores», senala.
Apartirde ahf, planteaunametaambiciosa:
extender la presencia del grupo a todas las
provincias de Espafnayavanzar también en
su proyeccion internacional, con Mélaga
como epicentro.

Estaambicionsetraduce también enuna
oferta cada vez mas amplia. Junto alos me-
tales tradicionales, la firma ha incorporado
alternativas como el osmio olos diamantes.
Porque el trabajo de SilverGold Patrimonio
no es comprar y vender oroy plata: es ayu-
dar a las personas a proteger lo que tanto
sudor y empeno les ha costado conseguir.

El valor del equipo

La concepcioén del liderazgo de Francisco
Javier Lopez Milan se apoya en un modelo
colaborativo, alejado delafiguraindividua-

Francisco Javier Lopez
Milan junto a Maria
Francisca Caracuel y Juan
Marin

Autorretrato

Soy una persona inquieta, siempre
buscando nuevas formas de
crecery de mejorar lo que hace-
mos. Entiendo la empresa como un
proyecto colectivo en el que
rodearse de talentoy confiaren el
equipo es fundamental.

Creo firmemente en la transparen-
cia, en laimportancia de pensar a
largo plazoy en la responsabilidad
que implica trabajar con el ahorro
de las personas. Cada decision
debe estar guiada por ese respeto.
Mi objetivo es seguir construyendo
una compania sélida, cercanay
capaz de ofrecer soluciones reales
aquienes buscan proteger su
patrimonio.

lista del CEO. «El éxito de una empresa ja-
mas se dara inicamente por tener un buen
CEOp», afirma. «Un CEO deberiatrabajarcon
gente que no le rinda pleitesia, sino que
cuestione también sus ideas». Por eso, el
reconocimiento como CEO del Afio en el
Sector de Metalesde Inversidénlointerpreta
en clave colectiva. «<Me lo tomo como un
premio que representa el trabajo de todo el
equipo humano comprometido implicado
constante», asegura.

Esta cultura interna se refleja también en
larelacion conel cliente, basada enlatrans-
parenciaylaconfianza. Lacompaniatraba-
ja ahora en ampliar su red, reforzar su es-
tructuraeimpulsarlaeducacién financiera,
con el objetivo de acercar el conocimiento
sobre metales preciosos a un ptiblico cada
vez mas amplio. «No solo queremos prote-
ger sus ahorros, queremos que sepan lo
méximo posible como funcionanlasherra-
mientas que utilizamos para conseguir ese
objetivo. El éxito no solo lo mediran los nu-
merosyresultados, también el saber adqui-
rido en ese camino».

Asimismo, el crecimiento y progreso de
la empresa no se fundamentarén solo en
volumen. «Mads que cantidad es calidad.
Crecer de forma sélida y responsable», su-
braya, dejando claro que la prioridad es
consolidar un modelo que combine inno-
vacion, cercania y confianza. Y esta vision
encajaalaperfeccién conelreconocimien-
toaCEOdel Afo, queJavier Lopezinterpre-
tano como una meta, sino como un punto
departida: el de seguir construyendo, junto
asu equipo, un modelo accesible, transpa-
renteypensado parareforzar el patrimonio
de las personas con la mirada puesta en el
largo plazo de manera coherente, sostenida
responsable, continua, firme.
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Marcos Cohen Simancas

Estrategia para transformar

territorio

PREMIO CEO DEL ANO EN CONSULTORIA ESTRATEGICA Y DESARROLLO

TERRITORIAL

ay proyectos que nacen para
ocupar unespaciodemerca-
do y otros, como Cumbre 8,
quesurgen pararespondera
una carencia estructural.
Marcos Cohen Simancas impuls la firma
tras anos de experiencia en consultoria es-
tratégica y a partir de una conviccién muy
concreta: territorios como Canarias debian
participar de otra manera en las decisiones
que condicionan su futuro. «Durante mu-
cho tiempo, buena parte de las estrategias
que afectaban al archipiélago se analizaban
y disefiaban desde fuera», explica. Cumbre
8nacié parareducir esa brecha. «<Es posible
hacer consultoria estratégica de alto nivel
desde Canarias, combinando experienciay
rigor técnico con un conocimiento profun-
do de su realidad institucional, econémica
y social», sostiene Marcos Cohen.
La firma trabaja en el cruce entre planifi-
cacién estratégica, gestién publica y desa-

rrollo territorial, acompanando ainstitucio-
nesy organizaciones en procesos donde no
basta con ordenarideas: hay que convertir-
las en decisiones ejecutables.

Estavision del trabajo explica también su
manera de entender la direccién. Més que
una légica de crecimiento convencional,
Marcos Cohen sitia el foco en la capacidad
deaportarvalorreal alos procesos de trans-
formacidn del territorio. «Cada proyecto en
el que participamos tiene consecuencias
directas sobre la vida de las personas», afir-
ma. Por eso insiste en una responsabilidad
que vamads alld del encargo concretoy que
obliga a pensar siempre en el impacto de
largo plazo.

Talento para decidir mejor

Enunsectordonde abundanlasestructuras
ampliasylos modelos apoyados en perfiles
masjunior, Cumbre 8 ha seguido otro cami-
no. «<En Cumbre 8 hemos optado por un

Maria Francisca Caracuel y Juan Marin entregan el premio a Marcos Cohen Simancas

«Cada proyecto en el que
participamos tiene
consecuencias directas
sobre las personas»

«Lo que realmente me
diferencia como directivo
es el equipodel que me
rodeo»

modelo poco habitual, con equipos muy
senior, con experienciareal en gestiény en
toma de decisiones», explica. «Es una elec-
cién coherente conlanaturaleza delos pro-
yectos que abordamos: no se trata solo de
producir informes, sino de anticipar esce-
nariosyayudar a decidir con criterio». Aqui
es donde Marcos Cohen sitia uno de los
elementos que més definen su perfil direc-
tivo: la apuesta por el talento como verda-
dero factor diferencial. «Lo que realmente
me diferencia como directivo es el equipo
del que me rodeo», subraya. Para él, dirigir
no consiste solo en marcar una direccion,
sino en construir equipos capaces de reco-
rrerla con solvencia. Esto exige escucha,
capacidad de decisién y constancia.

La filosofia de trabajo de Marcos Cohen
Simancas se resume en una idea sencilla,
pero, alavez, muy potente: gestionar el pre-
sente sin perder devista el futuro. Es porello
que en el entorno en el que trabaja, el cana-
rio, que amenudo est4 condicionado porla
urgencia, Marcos Cohen defiende la nece-
sidad delevantarlamiradaypensaramedio
y largo plazo. «La planificacién estratégica
consiste precisamente en eso: ordenar prio-
ridades, anticipar problemas y preparar al
territorio para lo que viene», sefiala el pre-
sidente de Cumbre 8.

Una consultora con arraigo

El Premio CEO del Ao en Consultoria Es-
tratégica y Desarrollo Territorial reconoce
esta forma de construir empresa. Marcos
Cohen lo interpreta como la confirmacion
dequeeltrabajodesarrolladotiene sentido.
Para Cumbre 8, ademas, «<supone una vali-
dacién de un modelo que apuesta por el
talento local y por una consultoria hecha
desde el territorio».

Sus préximos pasos no se miden solo en
volumen, sino que el objetivo es consolidar
la organizacion, fortalecer metodologias y
ampliar su capacidad de intervencién en
proyectos estratégicos para el archipiélago.
«El crecimiento, en nuestro caso, no lo mi-
ramos solo por la cantidad, sino por la cali-
dadyrelevanciadelos proyectos en los que
participamos».

| ]
Autorretrato

Entiendo la estrategia como una
herramienta para ordenar,
priorizar y ayudar a tomar mejores
decisiones. Me interesa trabajar
en proyectos conimpacto real,
donde el analisis sirva para
transformary no solo para
diagnosticar. Valoro el talento, la
capacidad de escuchary el
conocimiento profundo del
territorio. Creo en los equipos con
criterioy en una forma de trabajar
que combine rigor, responsabili-
dady visién de largo plazo.
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Jerénimo Tejada y Michele La Porta posan junto a Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

== 1Premio CEO del Afio a la Pro-

yeccién Internacional y Creci-
mm—  miento Estratégico reconoce a

Michele La Porta y Jerénimo
b Tejada Martinez como impul-
sores de un proyecto que ha sabido encon-
trar su espacio en un sector complejo y al-
tamente fragmentado. El reconocimiento
lo entienden como unaforma de detenerse
y observar el camino recorrido, pero tam-
bién como un impulso para mejorar la ma-
neraenlaque comunicansuproyecto. «Nos
obliga a parar y tomar conciencia de lo que
ya se ha construido», destacan.

Al frente de Urus Europa Global, ambos
han desarrollado una compania que actia
como nexo entre distintos actores del mer-
cado energético, conuna propuestabasada
enla conexidn, la estructura yla ejecucion.
«Urus nace con unaidea muy clara: ayudar
aqueelsectorenergéticofuncione deforma
mas conectada, eficiente y ordenada», ex-
plican, al definir el origen de una empresa
que combina desarrollo de negocio, articu-
lacién de operaciones y presencia interna-
cional. Su actividad en Espana se centra en
identificar oportunidadesydesarrollar pro-
yectos, mientras que en otros mercados el
grupo opera con infraestructura propia,
gestionando directamente parte dela cade-
nade valor.

El proyecto tiene un punto de partida
pocohabitual: unarelacién personal previa
que ha condicionado su forma de trabajar.
«Nuestra historia empieza con una amis-
tad», senalan. Esta confianza mutua se ha
traducido en una coordinacién poco fre-
cuente en la toma de decisiones, en una
manera compartida de analizar el riesgo y

Michele La Portay Jeronimo Tejada

Crecerconectando

energia

PREMIO CEO DEL ANO A LA PROYECCION

INTERNACIONALY CRECIMIENTO ESTRATEGICO

enuna capacidad dereaccién que conside-
ran clave en un sector donde los contextos
cambian con rapidez.

A partir de esta base, ambos detectaron
una oportunidad clara en el &mbito de los
combustibles: unmercado estratégico, pero
fragmentado, donde habia margen para
aportar estructura, conexiones internacio-
nales y una forma distinta de desarrollar
operaciones. Asinaci6é Urus Europa Global,
con unavocacién delargo plazo y un creci-
miento sostenido apoyado en decisiones
progresivas y bien ejecutadas.

Construir desde el equipo

Si hay un elemento que Michele La Portay
Jerénimo Tejada destacan en su forma de
dirigir es la construccién de equipos. «Una
empresa no se construye solo desde la di-
reccion, sino rodedndote de personas muy
capaces en las que puedas confiar de ver-

«Urus nace conunaidea:
ayudar a que el sector
energético funcione de
forma mas conectada»

«Unaempresano se
construye solodesde la
direccion, sino con
personas muy capaces»

|
Autorretrato

Nos entendemos bien porque
compartimos una manera muy
parecida de afrontar los proyectos:
con ambicién, pero también con
calma, andlisis y sentido de la
oportunidad. Hemos aprendido a
confiaren el criterio del otro, a
debatir con libertad y a tomar
decisiones pensando siempre en
la solidez del proyecto. Buscamos
construir empresa de verdad, no
solo crecer.

Valoramos los equipos capaces, la
ejecuciénrigurosay esa intuicion
que permite detectar conexiones
donde otros solo ven piezas
separadas. Queremos que Urus
siga avanzando como una compa-
fiainquieta, flexible y con
capacidad para moverse bien en
escenarios complejos, sin perder
nunca la claridad en la forma de
hacer las cosas.

dad». Para ellos, la capacidad de delegar y
la solidez del equipo son factores que per-
miten crecer con estabilidad y afrontar es-
cenarios complejos con mayor solvencia.
«Es en esos momentos cuando se demues-
tra la solidez de un proyecto», sostiene Mi-
chele La Porta.

Frente a situaciones adversas, apuestan
por mantener la calma, analizar con rigory
actuar con determinacion, entendiendo
quelasetapasmds exigentes suelen ser tam-
bién las que marcan la diferencia.

Sufilosofia de gestién combinaambicién
y pragmatismo. No se apoyan en plantea-
mientos excesivamente tedricos, sino en la
capacidad de identificar oportunidades
realesyejecutarlas conrigor. «Muchasveces
lasoportunidadesnonacendeinventaralgo
nuevo, sino de entender mejor el mercado
y ordenar piezas que ya existian», explica
Jerénimo Tejada.

Escala europea

La adquisicion de SC Petroli en Italia ha su-
puesto un salto relevante, permitiendo re-
forzar su infraestructura y consolidar una
plataforma operativa con mayor alcance. A
partir de aqui, proyectan un crecimiento
significativo enfacturaciényunaexpansiéon
progresiva en mercados clave como Portu-
gal, Francia y Espafia. Todo para posicionar
aUrus Europa Global como un grupo ener-
gético europeo con capacidad real para
desarrollar operaciones de mayor escala.
Pero este crecimiento no se plantea como
una ruptura, sino como una evolucién na-
tural, porque «las empresas se construyen
encadenandodecisiones correctas durante
mucho tiempo».
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Juan Manuel Fernandez Esquinas recibe el premio de manos de Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

Juan Manuel Fernandez Esquinas

Estrategiaytecnologia
con equilibrio

PREMIO CEO DEL ANO COMO SOCIO TECNOLOGICO LIDEREN

TELECOMUNICACIONES

omprender cémo funciona
una empresa desde dentro,
identificar sus puntos débiles
y aprender a coordinar equi-
pos en entornos exigentes no
es solo parte de un recorrido profesional,
sino la base sobre la que Juan Manuel Fer-
nandezEsquinas, director ejecutivo CEO de
Siadde, ha construido su forma de dirigir.
Comenz6 como controller,lo quele diouna
visién global del funcionamiento interno,
desdelosflujos de trabajo hastalas dindmi-
cas entre departamentos. A partir de ahi,
asumi6 responsabilidades en operaciones,
desarrollo de negocioy estrategia, hasta in-
corporarse al Comité de Direccién. El cono-
cimiento transversal del negocio fue deter-
minante para que, tras un relevo
generacional,losaccionistasle propusieran
como CEO.
Esta vision integral sigue marcando hoy
sumaneradetomar decisiones. «Esrelevan-

tehacerunalecturaadecuadadel escenario
enel que compitesysaberlo quenecesitala
compaiiia en cada momento». A ello suma
una clara vocacién innovadora y una capa-
cidad de adaptacion constante en un entor-
no tecnoldgico en permanente cambio. La
escucha activa, insiste, es otra de las claves:
«La puerta de mi despacho estd abierta».
Al frente de Siadde ha definido tres gran-
des objetivos: impulsar el crecimiento apo-
yado enlainnovacién tecnolégica, proteger
la organizacidn frente a desequilibrios ex-
ternos yreforzar lamotivaciéon y el compro-
miso del equipo, subrayando el papel delas
personas en el desarrollo de la compaiifa.

Rentabilidad y sostenibilidad

La filosofia de gestién de Juan Manuel Fer-
nandezEsquinasse apoyaenunaideaclara:
hacer compatiblelarentabilidad conlasos-
tenibilidad del negocio. «Larentabilidad es
lo que nos permite invertir en innovacién,

abrir nuevas lineas de actividad y crecer de
formadiversificada». Paraello,la compaiiia
trabaja en mejorar la productividad y la efi-
ciencia, al tiempo que busca ofrecer un en-
torno laboral motivador y alineado con las
expectativas de sus profesionales.

«Larentabilidad nos
permite invertiren
innovaciony crecer de
forma diversificada»

«Es necesario hacer
una lectura adecuada
del escenarioenel
que compites»

|
Autorretrato

He construido mi trayectoria paso
apasodentrode laempresa,
aprendiendo desde diferentes
areasy entendiendo cémo se
conectan entre si. Esta vision me
ha permitido desarrollar una
formade dirigir basada enel
conocimiento del negocioyenla
cercania con los equipos. Creo en
la importancia de la motivacion, la
escucha activay la necesidad de
adaptarse constantemente. Me
interesa generar un impacto
positivo tanto en la organizacion
como en las personas que la
forman.

Este equilibrio se vuelve especialmente
relevante en un sector marcado por la rapi-
dezdel cambio tecnoldgico. Lairrupcionde
la IA y el incremento de las amenazas en
ciberseguridad estan redefiniendo el mer-
cado, obligando a las empresas a anticipar-
sey adaptarse con agilidad. Asi, Siadde ha
reforzado suposicionamiento con certifica-
ciones comolaISO 27001y el Esquema Na-
cional de Seguridad en nivel alto, consoli-
dando su papel en entornos criticos.
También trabaja en el desarrollo de nuevas
lineas vinculadas a la IA generativay a la
proteccién deinfraestructuras digitales, con
el objetivo de ampliar su propuesta de valor
y responder a las necesidades emergentes
desusclientes. Esta capacidad de evolucion
se apoya en un andlisis constante del entor-
noYy en una cultura interna que fomenta el
pensamiento critico.

Crecimiento con visién

El Premio CEO del Afio como Socio Tecno-
lé6gicoLider en Telecomunicacionesespara
Juan Manuel Fernandez Esquinas «unreco-
nocimiento externo de mis logros y esfuer-
zos durante estos afios». Y subraya su di-
mensién colectiva: lo entiende como un
logro compartido con el Comité de Direc-
cién y con todo el equipo de la compaiifa.

Susplanes son consolidarun crecimiento
sostenible en un entorno marcado por la
incertidumbreylavolatilidad. La capacidad
de adaptacion, la revisién constante de es-
trategias y la evaluacion de riesgos seran
factores clave en esa evolucion. «El pensa-
miento critico interno y las necesidades de
nuestros clientes nos permitirdn compren-
der y aprovechar las tecnologias emergen-
tes», senala. También mantiene una moti-
vacion personalligadaal propio ejercicio del
cargo. Habla de una profesién «aveces apa-
sionante y otras desesperante», en la que
encuentra un estfmulo constante para se-
guir aprendiendo y superando retos.

En esta combinacién de exigencia, opti-
mismoy capacidad de adaptacién se apoya
una forma de dirigir que busca dejar una
huella positiva en el desarrollo tecnoldgico
y en la propia organizacién.
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Miguel Angel Romero

Ciberseguridad con pulso y método

== 1Premio CEO del Afio en Ciber-
seguridad Estratégicay Resilien-
pm— cja Digital reconoce en Miguel
AngelRomerodelosLlanosque,
b al frente de Minery Report, ha
impulsadounmodelo quebuscaacercaruna
ciberseguridad de alto nivel aempresas me-
dianas, un segmento al que considera deci-
sivo en el tejido productivo espanol. «La
mayoria de las empresas de ciberseguridad
solo miran a las grandes companias y licita-
ciones. Nosotros decidimos proteger el ver-
daderomotor deEspana:laempresamedia-
na», afirma. El premio tiene para él una
dimensién personal y colectiva. «Nunca me
ha gustado destacar nillevarme el reconoci-
miento; soy méas de equipo», reconoce. «Lo
recojo yo, si, pero sin duda no es solo mio».
Su recorrido explica buena parte de esa
mirada. Hijo de un padre pescadero y una
madre limpiadora, empez6 a programar en
suMostoles natal con solo seis afios, yainte-
resarse por la seguridad informética a los
once. La crisis golped con dureza a su entor-
no familiar y marcé una etapa en la que
aprendié doslecciones quesiguen presentes
en su forma de dirigir: «Perder el miedo al

PREMIO CEQ DEL ANO EN CIBERSEGURIDAD
ESTRATEGICAY RESILIENCIA DIGITAL

]
Autorretrato

Vengo de una familia humilde y he aprendido a moverme
con naturalidad en escenarios exigentes, tantoen lo
personal como en lo profesional. Eso me ha enseiado a
no tener miedo al esfuerzo, a la presion ni a empezar
desde abajo.

Entiendo la ciberseguridad como una combinacién de
conocimiento, método y capacidad de reaccién. Me
importa construir equipos sélidos, dar espacio al talento
y mantener una cultura de trabajo exigente, pero también
justa.

Quiero hacer crecer una empresa con ambicién real,
capaz de proteger mejor a las organizacionesy de
demostrar que la excelencia también puede construirse
desde una estructura agil y muy pegada al terreno.

Miguel Angel Romero, de Minery Report, de Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

«Laciberse-
guridad no
es solo tec-
nologia, es
disciplina,
esmétodo,
esresilien-
cia»

«La meior
formade
poneral
clienteenel
centroes
poneral
profesional
enel centro»

fracasoy entender que nadie regala nada».

Ese contexto le llevé a seguir el camino de
las Fuerzas Armadas. Primero pasé por una
unidad de operaciones especiales del Ejér-
cito de Tierray después se incorporo al drea
técnicadel Ejército del Aire, donde particip6
enla construccién de capacidades de ciber-
defensay en proyectos vinculados ala segu-
ridad nacional. En 2014 fue uno de los fun-
dadores de la direccion de ciberseguridad
del Ejército del Aire, una experiencia que
termino de moldear su filosofia de trabajo.
«La ciberseguridad no es solo tecnologia, es
disciplina, es método, es resiliencia. Lo
aprendi en el ejércitoyloinculco a mis com-
paneros cada dia en Minery Report».

El salto al emprendimiento llegé en 2018.
No fue sencillo. Empezd sin contactos ni in-
version, apoyado inicamente en su conoci-
miento técnicoy en una fuerte capacidad de
trabajo. Tras supaso por Sanitasy por ECIJA,
donde fue CTO mundial, consigui6 convertir
aestetltimo en cliente de suempresay abrir
una etapa de crecimiento que ha llevado a
Minery Report a escalar con rapidez en fac-
turaciény estructura.

Una cultura construida desde dentro
Miguel Angel Romero defiende un modelo
de direccidn alejado del CEO puramente
institucional. Su ventaja, explica, «estd en
haber conocido de cerca los planos técnico,
tacticoyoperativo dela organizacién, loque
me permite acompanaral equiposin caeren
la microgestion». A ello suma una forma de
trabajariterativa, pragmaticay empirica, ba-
sada en probar, corregir y acelerar cuando
una via funciona.

Pero si hay una idea que define su gestién
es la centralidad del equipo. «<En muchas
empresas se pone al cliente en el centro. En-
tiendo esa filosofia, pero creo que hay que
ponerenel centroalos comparieros querea-
lizan el trabajo», sostiene. «<En una empresa
de servicios el verdadero producto es el co-
nocimiento y la experiencia de los profesio-
nales». Por esoinsiste en que cuidar al talen-
to no es una cuestion cosmética, sino una
decisién estratégica: «Lamejor formade po-
ner al cliente en el centro es poner al profe-
sional en el centro».

Estavisién también explicaalgunosdesus
objetivos mdas inmediatos, como reforzar el
areacomercial pararepartirmejorel pesodel
negocio, consolidar una estructura de direc-
cién capaz de sostener la expansion y resca-
tartalentodelaindustria TICal que no siem-
pre se le da espacio para desarrollarse. La
ambicién también va més all4d del mercado
espafol. Minery Report estudia su creci-
miento en LATAM y Estados Unidos yya ha
dadopasosenesadireccién conacuerdosen
el continente americano.
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Israel Vieyte e Ignacio Teijon
|

»y

Esencia gaditana
que crece

PREMIO CEO DEL ANO A LA EXPANSION AL MEJOR
PROYECTO GASTRONOMICO: SABOR ANDALUZ

«Decidimos
unir capaci-
dadesy
experiencia
paradesa-
rrollarun
concepto
propio»

ay proyectos que nacen de
unaideayotrosquelohacen
deunaexperiencia compar-
tida. En el caso de Israel Vie-
yteelgnacio Teijon, CEOsde
Er Pichi de C4i, todo empez6 con un viaje a
Céadiz que termind convirtiéndose en un
concepto gastronémico conidentidad pro-
pia. «A raiz de ese viaje, motivado por una
inquietud previa, planteamos desarrollar
nuestra propia taberna gaditana», explican
ambos, recordando ese momento.
Aquella decisién no fue improvisada. Ve-
nia respaldada por trayectorias que ya se
habian cruzado anteriormente en el sector
hosteleroyporunarelacién profesional que

«La confian-
zade nues-
trosclientes
es, sinduda,
nuestro
mayor
reconoci-
miento»

habia evolucionado hacia la confianza.
«Decidimos unir capacidades y experien-
cia, constituyéndonos como socios para
desarrollar un concepto propio y diferen-
cial», sefialan. En estaunion, cadauno apor-
ta una mirada distinta, un equilibrio que se
ha convertido en una de las claves del cre-
cimiento de Er Pichi de Céi. «Nuestra dife-
rencia de enfoques constituye una ventaja
competitiva significativa», sostienen. Esta
pluralidad permite analizar cada decisién
desde dngulos complementarios, enrique-
ciendo el resultado final. Israel Vieyte pone
en valor este equilibrio: «La gestiéon cons-
tructiva de las diferencias fomenta un en-
torno de debate saludable y orientado a
resultados». Por su parte, Ignacio Teijén su-
braya la base que hace posible todo el tra-
bajo: «Todo funciona porque hay respeto
mutuo, confianza y una comunicacién
abierta y transparente».

El proyecto, nacido en Mélaga en 2017,
tenia un propésito claro desde el principio:
trasladarla esencia dela gastronomia gadi-
tana a otro territorio sin perder autentici-
dad. No se trataba solo de reproducir rece-
tas, sino derecrear unacultura. Esafidelidad
al origen siguemarcando cadapaso. «<Nues-
tro objetivo fue popularizar los platos gadi-
tanos mas reconocidos y hacerlo mante-
niendo su identidad», explican.

Crecer sin perder el alma del proyecto
Consolidado el modelo, el siguiente pasoya
estd en marcha, ylos dos CEO coinciden en

Israel Vieyte e Ignacio Teijon recogen el premio de manos de Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

queelcrecimiento debe ser ordenadoysos-
tenible. «Queremos reforzar las bases ope-
rativasy de gestién para afrontar una expan-
sién con garantias».

La ambicién existe, pero también la pru-
dencia: primero Andalucia, después, si el
mercado lo permite, el salto nacional. Este
equilibrio entre ambicién y control define
su manera de entender la empresa. No se
trata solo de abrir nuevos locales, sino de
mantener intactos los pilares que han sos-
tenido el proyecto desde el inicio. «El trato
personal con clientes, proveedores y em-
pleados es un pilar estratégico», recalcan.
Para ellos, la cercania no es un valor afiadi-
do, sino parte esencial del modelo.

En estamismalinea, Ignacio Teijén pone
el foco en el producto: «Tenemos un com-
promiso claro conla seleccién delos mejo-
res productos de la tierra, asegurando una
optimarelacion calidad-precio». Israel Vie-
yteanadeladimensién humana: «Escuchar
activamente y entender las necesidades de
todos los que forman parte del proyecto es
clave para construir algo sélido».

El reconocimiento recibido como CEO
del Afio a la Expansién al Mejor Proyecto
Gastronémico: Sabor Andaluz llega como
una confirmacién del camino recorrido,
pero también como un impulso. «Supone
elrespaldo a un proyecto que nacié conin-
certidumbresyquehoyconectaconlagen-
te», destacan de forma conjunta. Mds alla
delgalarddn, lo querealmente valoran esla
fidelidad de sus clientes. «Esa confianza es,
sin duda, nuestro mayor reconocimiento».

Los planes de futuro pasan por seguir afi-
nandoelmodelo, entre ellos, la posible crea-
ciéndeun centro de elaboracién propio que
permita optimizar procesos sinrenunciar a
la calidad. El horizonte est4 definido, pero
no cerrado: la expansion, la mejora de pro-
cesosy el refuerzo de la marca forman par-
te de una estrategia que busca crecer sin
diluirlo que hacetinico al proyecto: calidad,
cercaniay autenticidad.

|
Autorretrato

Somos dos perfiles distintos que
han aprendido a construir juntos.
Venimos de experiencias diferen-
tes, pero compartimos una misma
manera de entender la hosteleria:
desde el respeto al producto, al
cliente y al equipo. Creemosenel
trabajo constante, en la mejora
continuay en laimportanciade
escuchar. Nos motiva ver cémo
una idea que empezd casi como
una intuicién se ha convertido en
un proyecto real, con identidad y
recorrido. Disfrutamos del dia a
dia, de los pequenos avances y de
los retos. Sabemos que el creci-
miento solo tiene sentido si se
hace sin perder la esencia que nos
define.
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Raul Blanco

Confianzapara
construirhogar

PREMIO CEO DEL ANO EN GESTION DE
PROYECTOS COOPERATIVOS

ste premio, alfinal, creo
que es un premio a un

modelodenegocio que

no debemos subesti-

mar si queremos ayu-
darasolucionar el problemadelavivienda».
Raul Blanco sittia ahi el sentido de un reco-
nocimiento que interpreta més all4 de lo
personal. CEOysocio de Cooptima, havin-
culadosutrayectoriaalagestion de proyec-
tos cooperativos y a la defensa de una for-
mula que considera ttil para facilitar el
acceso alavivienday recuperar la confian-
za en el sector.

«Es el premio aunmodelo
que no debemos
subestimar porel
problemade la vivienda»

«Lafilosofia que debe
abanderar el negocioes
lade acompanara
nuestros clientes»

Arquitecto Técnico porlaUniversidad de
Salamanca, Raul Blancoinicid su carreraen
constructorasy promotoras, donde asumio
responsabilidades de jefatura de obray di-
reccion de ejecucion en distintos proyectos
delnorte de Espaiia. La crisis de 2008 marcé
un punto de inflexién. En 2010 se trasladé
a Madrid para incorporarse a uno de los
primeros desarrollosresidenciales que em-
pezaban a activarse con timidez tras el des-
plome del sector. Después complet6 su
formacién como Ingeniero delaEdificacién
y, mas tarde, ampli6 su perfil con un Méaster
en Direccién de Empresas en la EOL

Hubo una etapa especialmenterevelado-
raeneserecorrido: durante tres afios traba-
j6 en la gestiéon de proyectos inacabados
para la banca, aprendiendo a ordenar
promociones paralizadas y a devolverles
viabilidad. Esa experienciale diounavisién
especialmente util para manejar incerti-
dumbre, una condicién que sigue conside-
rando decisiva en su trabajo. «El sector esta
muy acostumbrado a trabajar con certi-
dumbres y en los momentos de mayor in-
certidumbre esdonde creo que puedo apor-
tarmasvaloralaempresa», afirma. Y anade
que ahi su papel pasa por «abordar los pro-
blemas desde perspectivas creativas y dife-
renciadoras».

Suentrada en elambito cooperativo llegd
en 2016, comodirectortécnico delagestora

Raul Blanco posa con Maria
Francisca Caracuel y Juan Marin

Autorretrato

Soy un profesional hechoenla
obra, en la gestiony en la adapta-
cién. He pasado por etapas muy
distintas del sector y de todas he
sacado aprendizaje. Me interesa
ordenar proyectos, hacerlos
viables y acompanar a las perso-
nas en procesos complejos. Creo
enlavisién alargo plazo,enla
capacidad de reaccionar ante la
incertidumbrey, sobre todo, en el
valor del equipo. En las cooperati-
vas he encontrado un modelo con
mucho recorrido y también con
una gran responsabilidad. Trabajo
para que se gestione bien, se
entienda mejor y ocupe el lugar
que merece dentrodel accesoala
vivienda.

de cooperativas del Consejo General de En-
fermeria de Espaia. Durante siete afios
ocupddistintos puestos de responsabilidad
y participd en el desarrollo de mas de 800
viviendas en este régimen.

Mas tarde se incorporé a Cooptima, pri-
mero comodirectorgeneralydespuéscomo
CEOy socio. La compaiiia trabaja en el de-
sarrollo de promociones residenciales en
cooperativa con una idea clara: ayudar a
personas, familias y empresas a encontrar
suelo para levantar su proyecto de vida.

Acompanar desde la confianza
Blancoresumesufilosofiade gestion enuna
idea central: «<Enla gestién de cooperativas,
la filosofia que debe abanderar el negocio
esla del acompanamiento cercano a nues-
tros clientes, basando este acompanamien-
toenlaconfianzamutuay constante diaria».
Enun modelo especialmente sensible alos
tiemposyalas expectativas de quienes par-
ticipan en él, esta confianza se convierte en
un valor esencial compartido. También
cuando el trabajo no siempre recibe reco-
nocimiento.

Cuando define qué necesita un buen
CEO, hablade «visién alargo plazo, lideraz-
go y capacidad de adaptacion constante»,
pero enseguida desplaza el foco hacia lo
colectivo: «Un CEO es su equipo so6lido».
Esta forma de entender la direccién conec-
ta con su ambicién para Cooptima: «Con-
solidarla como una gestora de referencia a
nivel nacional y contribuir a eliminar ese
poso negativo que todavia pesa sobre las
cooperativas actuales hoy».

El premio, en este sentido, refuerza una
conviccién que Raul Blanco repite con cla-
ridad: «El modelo cooperativo merece cré-
dito, visibilidad y una gestién capaz de de-
mostrar todo su potencial».
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aymarcas que se reconocen
por el volumen que alcan-
zany otras por la huella que
dejan. En Pizzerias Carlos
conviven ambas dimensio-

nes, y Francesc Ros Guilera lleva afios em-

peiniado en que una no borre la otra.

Su idea de negocio nunca ha consistido
solo en crecer, sino en hacerlo sin perder
«ese espiritu de pizzeria de barrio, esa cer-
canfaydimensiéon humana que sigue dan-
do alma al proyecto». Esta voluntad de
mantener el cardcter mientrasla estructura
se expande define tanto la identidad de la
marca como su manera de dirigirla.

La empresa nacio6 hace casi diecisiete
afnosdeuna conviccién sencillayambicio-
sa a la vez: habia margen para hacer las
cosas de otra manera. Con el tiempo, esa
intuicién se convirtié en una personalidad
propia. Los clientes més fieles empezaron
allamarse «carlistas» de forma espontanea,
yesedetalle, aparentemente menor, termi-
noérevelando algo de fondo:lamarcahabia
logrado construir vinculo, no solo consu-
mo.

Su historia profesional explica en buena
medida esta mezcla de ambicidn y realis-
mo. Antes de levantar su propia marca,
recorrid el negocio desde abajo en unagran
cadenade pizzerias. Aquellaexperienciale

Francesc Ros Guilera

Desde la cercania
y laimplicacion

PREMIO CEO DEL ANO POR SU LIDERAZGO |
ESTRATEGICOY EXCELENCIA EN LA EXPANSION

permitio conocerlaoperativadesdelabase
y, coneltiempo, asumir responsabilidades
cada vez mayores hasta participar en su
expansion internacional como director de
Operaciones. Fue una etapa de aprendiza-
je decisiva, pero también el lugar donde
empez0 a tomar forma una inquietud mas
personal: desarrollar una visién propia del
negocio.

En 2009, esaintuicién se convirtié en de-
cisién con la apertura del primer local en
Alcobendas. No era el contexto mds como-
do para emprender: la crisis y la caida del
consumo dibujaban un escenario poco

Francesc Ros, CEO de Pizzerias Carlos, posa con Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

«Unbuen CEO debe
actuar como undirector
de orquesta: rodearse,
confiarydelegar»

«Queremos seguir
creciendo sin perder ese
espiritude pizzeriade
barrio»

amable. Aun asi, el modelo logré abrirse
paso con una férmula basada en calidad y
precio competitivo. Un ano después llegd
un segundo establecimiento; en 2012, el
sistema de franquicias, que empez6 a cre-
cer al mismo tiempo que lo hacian los lo-
cales propios. La incorporacién de Xavier
Crespo en 2014, hoy socio de la compaiiia,
reforz6 una evolucién que ha llevado a Pi-
zzerias Carlos a rozar el centenar de esta-
blecimientos.

Una marca grande de barrio

Francesc Ros habla del liderazgo con una
mezclade exigenciay cercania. Haber vivi-
do el negocio desde sus cimientos le per-
mite tomar decisiones con una conexion
real con la operativa y con el equipo. Una
cercaniaqueno se presenta exclusivamen-
te como un gesto amable, sino como una
herramienta de gestién. Por eso insiste en
preservar la esencia del ADN fundacional
incluso mientras la empresa gana tamarno.
«Mi prioridad no es solo crecer, sino evitar
que el crecimiento diluya aquello que hizo
reconocible a la marca».

Sudefinicién del papel del CEO también
dibuja bien su estilo: debe funcionar como
«undirector de orquesta, rodearse de talen-
to, confiar, delegar con criterio y asumir el
liderazgo con responsabilidad y valentia».
Aestoanadeunaideaqueatraviesatodo su
discurso: el nivel de implicacién debe ser
total. «No hay espacio para la complacen-
cia, porque una marca que deja de exigirse
empiezaaperdervaloranteel clienteyante
simismav». Esta cultura interna se apoya en
cuatro palabras que Francesc Ros repite
como brujula: esfuerzo, compromiso, rigor
e ilusién compartida.

El horizonte sigue siendo claro: consoli-
dar Pizzerias Carlos como una gran marca
nacional sin perder el enfoque de la proxi-
midad. Pero el verdadero éxito es «seguir
siendo merecedores de la confianza del
consumidor».

Autorretrato

He vivido este negocio desde
abajoy eso ha marcado mi forma
de entender laempresa. Me gusta
conocer la operativa, estar cerca
del equipoy no perder de vista
nunca al cliente. Emprender en
2009 fue una decision valiente,
pero también muy meditada:
sentia que podia desarrollar una
vision propia del sector. Sigo
creyendo en el esfuerzo, en el rigor
yenlailusién compartida como
motores reales de crecimiento. Me
enorgullece ver hastadénde ha
llegado la marca, pero todavia
valoro mas que conserve una
identidad reconocible, cercanay
honesta.
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La doctora Margarita Gallardo, uno de los premios CEO del Aio, junto a Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

uidamosadospacientes
al mismo tiempo». En
esta idea, que la Dra.
Margarita Gallardo Aro-

zenarepite comodecla-
racion de principios, esta resumida su ma-
nera de ejercer la medicina. La fundadoray
directoramédica de Centro Natum ha cons-
truidosutrayectoriaalrededordelaatencion
maternofetal, una disciplina que exige pre-
cisién clinica, capacidad de anticipacién y
sensibilidad paraacompanaralamujerem-
barazada en un momento tan decisivo. En
su trabajo conviven el rigor, la tecnologia de
alta resolucién y una mirada humana sobre
la gestacion.

Surecorrido arranca en la Universidad de
LaLaguna, en Tenerife, ytomaforma duran-
te su especializacién en Obstetricia y Gine-
cologia en el Hospital Universitario Nuestra
Seniora de Candelaria. Después llegé una
etapa decisiva en el King’s College Hospital
de Londres, bajo la direcciéon del profesor
Kypros Nicolaides, referencia en medicina
fetal. A su regreso, orienté su actividad al
diagnostico prenatal y al manejo de gesta-
ciones complejas, combinando asistencia,
docenciaeinvestigacion. Mas tardesuméun
Master en GestionyDireccién Sanitaria para
levantar su proyecto.

Ese proyecto acabaria convirtiéndose en

Margarita Gallardo Arozena

Medicina antes
de nacer

PREMIO CEQ DELANOEN
INNOVACION MEDICA Y
DIAGNOSTICO PRENATAL

Autorretrato

Soy médicay he orientado mi carrera a cuidar una etapa de enorme trascenden-
cia:el embarazo. Me mueve la idea de que la medicina maternofetal puede
cambiar vidas desde muy pronto, incluso antes del nacimiento. Creo en una
practica rigurosa, apoyada en la evidencia y en la tecnologia, pero también en
una atencion cercana, donde cada mujer se sienta acompanada y escuchada.
He trabajado para construir un proyecto coherente con esa forma de entender la
medicina. Me interesa seguir aprendiendo, formar equipo y abrir camino a una
especialidad con mucho recorrido.

Centro Natum, concebido como un espacio
especializado en seguimiento integral del
embarazoydiagndstico prenatal. «Nosetra-
ta solo de controlar la evolucion de la gesta-
cién, sino de detectar precozmente posibles
alteraciones en el desarrollo fetal e incluso
plantear tratamientos durantelavidaintrau-
terinav, afirma la doctora.

Un proyecto con estructuray propoésito
Al frente del centro, Gallardo no separa la
direccion de la practica asistencial, porque
considera que esa doble posicién le permite
conocer de primera mano las necesidades
de las pacientes, detectar dreas de mejoray
ajustar el funcionamiento del proyecto. «La
toma de decisiones no puede desligarse de
lapracticamédicanidelasnecesidadesrea-
les delas pacientes».

En esta filosofia de gestion, la excelencia
no depende inicamente de la técnica, tam-
bién pasa por la construccion de un equipo

«Latomade decisiones
no puede desligarse de la
practicamédicanide las
pacientes»

«Esunimpulso parauna
formade medicina

basadaen el cuidado de
la salud antes de nacer»

capazde compartirunamismaideadeaten-
cién sanitaria, e insiste en que, en un d&mbito
tan delicado como el embarazo, la calidad
asistencial nace de la coherencia de todo el
equipo, delacomunicaciéninternaydeuna
voluntad constante de mejora. Por eso sitiia
la formacién continuada y la divulgacién
entre los pilares de su proyecto.

Elpremio CEO del Afio en Innovacién Mé-
dica y Diagnéstico Prenatal llega a reforzar
esalineadetrabajo. Gallardolorecibe como
una satisfaccion personal, pero también
como una responsabilidad. «Este reconoci-
miento esunimpulso paraseguirdefendien-
dounamedicinaqueactiainclusoantesdel
nacimientoyque encuentraenlainnovacién
nuevas posibilidades terapéuticas para pa-
tologias congénitas. También es una valida-
cién del modelo asistencial de Centro Na-
tum:unproyecto queapuestaporhumanizar
laatencion privadasinrenunciaralaeviden-
cia cientifica, la tecnologia ni el rigor».

Ahora, quiere consolidar el centro como
referente asistencial, docente einvestigador,
formar a nuevos profesionales y avanzar en
laincorporacién de técnicas mas complejas.
La evolucién apunta a un modelo més am-
plio, con un equipo multidisciplinar, de
modo que la atencién no se interrumpa en
el parto, sino que acompaiie también el des-
pués.
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Vicente Peiro Bataller

Diversificar para
transformar

PREMIO CEO DEL ANO EN DIVERSIFICACION DE LA
OFERTA TURISTICA

«Reducirla
dependen-
ciadel turis-
modesoly
playaesel
ejede
nuestro
proyecto»

educir la dependencia del tu-
rismo desolyplaya» noessolo
un objetivo, sino el eje sobre el
que Vicente Peird ha construi-
dounapropuestaqueredefine
el posicionamiento de la Playa de Gandia.

Desde la direccién de Versus Gandia Pa-
lace Hotel, su planteamiento pasa por am-
pliar horizontes y atraer nuevos perfiles de
visitante durante todo el ano, con una ofer-
ta que trasciende lo estacional.

Esta visiéon no se queda enlo conceptual,
sino que se traduce en una hoja de ruta cla-
ra: mas actividades, mas servicios y una
apuesta constante por evolucionar el mo-
delo. «Nuestro plan es seguir dotando al

«Podemos
tenerideas
brillantes,
pero sino sa-
bemos co-
municarlas,
pierden
valor»

complejo de nuevas propuestas que nos
permitan captar una mayor demanday ser
un elemento dinamizador del destino», ex-
plica. La ambicién no es tinicamente em-
presarial; también implica un compromiso
con el entorno, reforzando el atractivo de
Gandia como destino activo y diverso.

El premio recibido como CEO del Ao en
Diversificacion de la Oferta Turistica enca-
jaen eserecorrido. «Es unlogro colectivo»,
afirma, subrayando el papel de su entorno
mas cercanoy del equipo que le acompana
en el diaadifa. La dimensién familiar —con
sumujer implicada en la direccién comer-
cial y la incorporacién de su hijo— anade
una capade continuidady evolucién al pro-
yecto. «Este premio confirma que estamos
enel camino correctoynosimpulsaaseguir
innovando».

Antesdellegaraeste punto, sutrayectoria
habia seguido un recorrido distinto. Inicié
su carrera en laempresa familiar vinculada
a la promocién inmobiliaria, donde desa-
rroll6 una base sélida en gestion financiera
ycomercial. Elsalto al sector hostelerollegd
en 2004 con la creacién del grupo Versus,
marcando un cambio derumbo que acaba-
ria consoliddndose con la gestion del Gan-
dia Palace. Este trdnsito entre sectoresle ha
permitido construir una mirada amplia,
combinando visién empresarial con sensi-
bilidad hacia la experiencia del cliente.

Su manera de entender el liderazgo res-
ponde aesamismaldgica de equilibrio. «Es

Vicente Peird, director del Versus Gandia Palace Hotel, posa con Maria Francisca Caracuel y Juan Marin

fundamental rodearse de personas que
seanmejores que ti», sostiene, poniendo el
foco en el valor del equipo. Para Vicente
Peiro, dirigir no es solo coordinar, sino ins-
pirar y generar compromiso. «Podemos
tener ideas brillantes, pero si no sabemos
comunicarlas, pierden valor».

Un modelo turistico que rompe

El verdadero diferencial del proyecto apa-
rece al analizar cémo se articula esa diver-
sificacion. Lejos de limitarse a una tnica
linea de negocio, el hotel ha construido un
ecosistema que combina turismo de nego-
cios, deporte, ocioygastronomia. Laapues-
tapor el segmento MICE, con espacios pre-
parados para grandes eventos, convive con
unafuerteinversion en cicloturismo, fitness
ybienestar, asicomo con una programacion
cultural y de entretenimiento orientada a
un publico adulto. «Poner al cliente en el
centro es vital», insiste Vicente Peir6, quien
entiende que la clave esta en ofrecer expe-
riencias completas y adaptadas a distintas
motivaciones. La segmentacién permite
mantener la actividad durante todo el afno
y posicionar el establecimiento como algo
mas que un hotel tradicional.

La propuesta se completa con una oferta
gastron6mica renovada y con una clara
apuesta por la calidad, asi como con inver-
siones sostenidas en sostenibilidad y mo-
dernizacién. «Buscamos optimizar recur-
sos, mejorarlaeficienciaenergéticayofrecer
mayor confort sin perder nuestro compro-
miso con el entornoy.

En conjunto, el modelo no solo impacta
enla cuenta de resultados, sino también en
eltejido local, ya que la generacién de acti-
vidad econdmica y la colaboracién con el
entorno forman parte de unaestrategia que
aspiraaconsolidar Gandia como undestino
competitivo durante todo el ano. «<Debemos
estar abiertos a nuevas ideas que impulsen
el crecimiento y nos mantengan en la van-
guardia».

|
Autorretrato

Soy una persona que ha crecido
profesionalmente desde la base,
aprendiendo primeroen la
empresa familiar y evolucionando
hacia nuevos retos en el sector
hostelero. Siempre he creido enel
trabajo constante, en laimportan-
ciade rodearse de buenos equipos
yenlanecesidad de adaptarse a
los cambios. Me motiva construir
proyectos que no solo funcionen a
nivel empresarial, sino que
también aporten valor al entorno
en el que se desarrollan. Entiendo
el liderazgo como una responsabi-
lidad compartida, donde la
comunicacion, laimplicaciény la
mejora continua son esenciales
para avanzar.
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van GonzélezyJorge Pérez conocenel

sector inmobiliario desde dentro. An-

tes de fundar NOOW Real Estate, pa-

saron por distintas etapas profesiona-

les y vivieron de primera mano el
funcionamiento de modelos de franquicia
consolidados—redes con historia, con mar-
cay con profesionales de alto nivel.

Fueprecisamente eserecorrido el queles
dio perspectiva. Conocieron desde dentro
elfuncionamiento devariasfranquicias, con
sus fortalezas, pero también con suslimites.
Unmodelo quenosoloacomparaal asesor,
sino que lo potencia de verdad con estruc-
turareal, herramientas propiasyunaforma
de trabajar pensada para que el talento rin-
da al méximo.

NOOW Real Estate naci6 de esa convic-
cién.

Ambos comparten una mismaraiz profe-
sional y una visién muy concreta del nego-
cio, y haber asumido distintos roles dentro
del sector les dio una perspectiva completa
de la actividad, desde la operativa diaria
hastala gestién de equiposylarelacién con
los agentes. De ahi naci6 NOOW Real Esta-
te, concebida como la empresa que a ellos
les habria gustado encontrar cuando traba-
jaban como agentes y, después, como
brokers. Asi, NOOW Real Estate se plantea
comounanuevamanerade entender el ne-

Ivan Gonzalezy Jorge Pérez

Cambio inmobiliario

PREMIO CEO DEL ANO AL LIDERAZGOEN
TRANSFORMACION DEL MODELO INMOBILIARIO

gocio inmobiliario. Parte de una premisa
clara: elmodelo tradicional yanoresponde
alas aspiraciones del profesional que quie-
re crecer con autonomia, rentabilidad y vi-
sién de largo plazo. Frente a esa estructura,
Ivan Gonzdlezy Jorge Pérez han impulsado
una red apoyada en tecnologia, marketing
ysistemas, pensada paraque elagente cons-
truya un negocio sélido. «Nuestro objetivo
como CEO es que cadaasociado pueda cre-

Autorretrato

cer de verdad, ganar maés, gestionar mejor
sutiempoy trabajar con una estructura que
eleve su nivel profesional», aseguran.
Almismo tiempo, buscan consolidar una
companiadereferenciaque demuestre que
la inmobiliaria puede hacerse de otra ma-
nera: con mas eficiencia, mas colaboracion
yunestandar de calidad més alto. No dirigen
desde la teoria, sino desde el conocimiento
directo delnegocio, y este contacto constan-

Somos dos perfiles unidos por una misma conviccion: el sector inmobiliario
necesita evolucionar de verdad. Hemos vivido este negocio desde dentro, en
distintas etapas y responsabilidades, y eso nos permitié entender muy bien cual
eran los limites y qué habia que transformar. Nos mueve la ejecucion, el focoy la
voluntad de construir algo util para los profesionales. Creemos en una inmobilia-
ria mas eficiente, mas colaborativa y mas exigente con su propio estandar.
También creemos en las personas, en el talento bien acompanadoy en el valor de
una cultura sélida. NOOW Real Estate nace de esta mezcla de experiencia,
ambicidny aprendizaje constante que seguimos aplicando cada dia.

Ivan Gonzélezy Jorge Pérez, con el galardén, junto a Juan Marin

te con la realidad les permite ajustar deci-
siones con rapidez y mantener el proyecto
conectado con el dia a dia.

Modelo con foco, cultura y ejecucion
Elhorizonte que Ivan GonzalezyJorge Pérez
dibujan para NOOW Real Estate resume
bien su manera de entender el liderazgo:
seguir creciendo en Espafia, mejorar sutec-
nologiayreforzarlapropuestadevalorpara
sus asociados, pero sin convertir la expan-
sién en un fin en simismo. «Crecer con sen-
tido, no por crecer» condensa una hoja de
ruta que aspira asituaraNOOW Real Estate
como el lugar elegido por los mejores pro-
fesionales inmobiliarios, un espacio donde
puedan desarrollar su potencial y construir
un negocio a la altura de su ambicién.

En esta meta hay también un propésito
masamplio: elevarla profesionalizacién del
sectorycambiarlapercepcién sobrelafigu-
radelagente. Por eso, sugestién se apoyaen
tres pilares: simplicidad, eficiencia y aten-
cién constante a lo que realmente genera
valor. «Eliminamos lo innecesario, optimi-
zamos procesos y ayudamos a los profesio-
nales a centrarse en lo importante». Esto
forma parte de una cultura que cuida el de-
talle y las relaciones duraderas. Ambos co-
inciden ademas en algo esencial: transfor-
mar el sector desde dentro, no solo con

«Decidimos construirlo
que nos habria gustado
tener cuando éramos
agentes»

«Este reconocimiento
valida que el camino que
estamos construyendo
tiene sentido»

discurso, sino con estructura, herramientas
y una visién muy concreta de hacia dénde
quieren llevarlo. Esta misma logica se tras-
lada a su forma de dirigir. Cuando explican
quéhacefaltaparahacerlobien, norecurren
aférmulas grandilocuentes. Hablan de cla-
ridad devisiényde capacidad de ejecucion,
convencidos de que muchos proyectos no
fracasan por falta de ideas, sino por falta de
focoy consistencia. «El crecimiento de una
empresa estd ligado al de las personas que
laintegran, de ahilaimportanciaderodear-
se bien ymantener la humildad para seguir
aprendiendo».
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Ainara Hernando, CEO de Abyntek Biopharma, con Juan Marin

Ainara Hernando

Liderazgo
cientifico con

proposito

PREMIO CEODEL ANO ENEL SECTOR

BIOTECNOLOGICO

n ciencia, el tiempo no es una
idea abstracta: es una variable
decisiva. Ainara Hernando lle-
va casi dos décadas trabajando
conesta conviccion, convertida
ya en brujula profesional. Farmacéutica de
formacién y CEO de Abyntek Biopharma,
encontré muy pronto el lugar exacto desde
el que queria contribuir al avance biomédi-
co. No era la mesa del laboratorio, aunque
su vocacion naciera alli, sino el punto en el
que la investigacion necesita respuestas
agiles, herramientas fiables y aliados capa-
ces de eliminar obst4culos. Su trayectoria
se ha construido precisamente sobre esta
intuicién: ayudar a los investigadores a
avanzar mas rapido para que los nuevos
tratamientos lleguen antes a la sociedad.

«Enciencia, el tiempoes
oro, y siayudamosa
ahorrarlo, aceleramos los
descubrimientos»

«Este premio marcael
inicio de una nueva etapa
de crecimientoy
expansion»

En sus primeros afnos profesionales Her-
nando trabajé6 en un proyecto de investiga-
cién que buscabareemplazarlaexperimen-
taciéon animal mediante tejido humano.
Aquella experiencia fue importante por lo
que le ensefid y también por lo que le reve-
16: su pasion por la ciencia era total, pero su
aportacién no tenfa por qué desarrollarse
dentro del laboratorio. Podia ser igual de
decisiva facilitando el trabajo ajeno, acer-
cando innovaciones internacionales y re-
solviendo barreras operativas que ralenti-
zan la investigacion.

Deesa certezanacié Abyntek Biopharma,
empresa que cofundé con una idea muy
clara: «<En ciencia, el tiempo es oro, y si ayu-
damos a los investigadores a ahorrar tiem-
po, aceleramos el descubrimiento de nue-
vos tratamientos». La compania se dedica
al suministro y desarrollo de reactivos, an-
ticuerpos y herramientas especializadas
para investigacién biomédica. Su objetivo
esacelerar la ciencia a través de soluciones
innovadoras, fiables y de alta calidad. A lo
largo de casi veinte anos, Abyntek ha con-
solidado una reputacién apoyada en la ex-
celenciacientifica, la cercania con el cliente
yun compromiso ético firme, acompanan-
doalaboratorios, universidades, hospitales
ycompanias farmacéuticas tanto en Espana
como en mercados internacionales.

AinaraHernando define suliderazgo des-
de una combinacién poco frecuente y muy
eficaz: visidn cientificayvision empresarial.
Estamiradahibridale permite entenderlas
necesidades reales de quienes investigan,
perotambién tomar decisiones estratégicas
parahacer crecer unacompariaque empe-

|
Autorretrato

Soy una persona profundamente
vinculada a la ciencia, aunque
entendi muy pronto que mi forma
de contribuir no estaba dentro del
laboratorio, sino ayudando a que
otros pudieran investigar mejory
mas rapido. Me mueve el propdsi-
to, la curiosidady la conviccién de
que la biotecnologia puede
transformar vidas. Creoenun
liderazgo cercano, éticoy coheren-
te, y en laimportancia de construir
equipos donde el talento crezca de
verdad. Sigo guiandome por la
misma idea del principio: cuando
la ciencia avanza sin barreras,
toda la sociedad gana.

z6 de forma modesta y hoy ocupa una po-
siciénreconocible yreconocidaen el sector
biotecnoldgico.

Aesta capacidad sumaun estilo de direc-
cién basado en la escucha, la coherencia'y
la confianza. No presenta elliderazgo como
unasumade gestosindividuales, sino como
un trabajo colectivo sostenido por el talen-
todel equipoyporunaculturainternadon-
de las personas puedan crecer.

Crecer sin perder la esencia

Suhoja de ruta al frente de Abyntek se apo-
yaen cuatro grandes ejes: impulsarla exce-
lencia cientifica con tecnologias de van-
guardia, consolidar un crecimiento
sostenible einternacional, fortalecer Abyla-
bel como marca propia de anticuerpos y
bioreactivosinnovadores, y cultivar talento,
con especial atencion al desarrollo de mu-
jeres en puestos cientificos y de liderazgo
actuales. En esta arquitectura de objetivos
hayunaidea de fondo que atraviesa toda su
gestidn: la ciencia debe tener un propésito
realycada producto debe aportarvalor afa-
dido claro.

Elreconocimiento como CEO del Afio en
el Sector Biotecnoldgico llega, ademas, en
unmomento simbdlico paratodo el equipo:
el vigésimo aniversario de la compaiiia.
Hernando lo interpreta como algo més que
una distincién personal. «Representa vein-
te anos de esfuerzo, resiliencia, decisiones
dificilesy compromiso con un proyecto na-
cidodesdelapasion porlaciencia. También
reconoce una manera de liderar basada en
la autenticidad, la ética y la coherencia, y
refuerza la posiciéon de Abyntek en plena
expansion internacional».

La compania trabaja en la incorporacién
detecnologiasemergentes eninmunologia,
diagnostico, terapia celularymedicina per-
sonalizada; asi como en el desarrollo de
nuevas lineas de productos para reforzarla
proyeccién internacional de Abylabel; y en
la consolidacién de su presencia en Europa
y Latinoamérica mediante nuevos socios
estratégicos.
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Patricia Salmeron y Juan Francisco Garcia

Rigor para transformar

PREMIO CEO DEL ANO EN PROYECTOS INTEGRALES PARA LA TRANSICION
ENERGETICAY DESCARBONIZACION EN EL SECTOR PUBLICO

ay sectores en los que una

buenaideano basta, y Patri-

ciaSalmerényJuanFrancis-

co Garcia lo detectaron des-

pués de anos de experiencia
eningenieria, energiay contratacion ptbli-
ca: «Muchos proyectos estaban bien plan-
teados sobre el papel, pero se bloqueaban
enla ejecucién o no encontraban un enca-
jejuridico so6lido».

Deesta carencianacié Artecoin, unacon-
sultora técnico-juridica especializada en
acompanaralasadministraciones publicas
en proyectos de transicion energética con
unavisién integral, capaz de unir planifica-
cidn, viabilidad, seguridad juridicay ejecu-
cién real. Este diagndstico compartido les
llevé a disenar una firma donde conviven
perfiles técnicos, estratégicos y juridicos,
algo poco habitual en su d&mbitoy, precisa-
mente por esto, diferencial en laresolucién
de proyectos complejos. Su estrategia se
sostiene sobre tres pilares muy claros: rigor
técnico, sostenibilidad econémica y segu-
ridad juridica. «No basta con disefiar pro-

yectos; hay que garantizar que se puedan
ejecutar, financiar y defender», subrayan.
En esa frase se concentra buena parte de su
modelo de trabajo: no ofrecer propuestas
brillantes pero abstractas, sino soluciones
viablesyajustadasalarealidad operativade
cada municipio.

Hacer viables los proyectos

Artecoin trabaja con la idea de convertirse
en socio de las administraciones ptblicas
en todas las fases del proceso, desde la au-
ditoria y la planificacién hasta la estructu-
racion contractual y la ejecucion.

Su especializacién en contratos comple-
jos, especialmente en modelos de servicios
energéticosyproyectosintegrales de alum-
bradoy «Smart City», les ha permitido ocu-
par un lugar propio en un terreno donde la
técnica, la normativa y la financiacion se
cruzan de forma constante.

Patricia Salmer6n aporta con nitidez la
defensa del enfoque transversal como he-
rramienta para anticipar riesgos y ordenar
decisiones. Juan Francisco Garcia refuerza

Juan Francisco Garcia y Patricia Salmerén, con el premio, junto a Juan Marin

la dimensién practica de ese planteamien-
to: el valor de una consultora no esta en
formularteorias, sino en garantizar resulta-
dosefectivosyajustadosalas particularida-
des de cada administracion.

Los dos coinciden, ademas, en un princi-
pioque consideranirrenunciable: «Nuestro
papelno esvender soluciones, sino aportar
criterio».

«No basta condisenar
proyectos; se tienen que
poder ejecutar, financiar
ydefender»

«Nuestro papel como
empresa

no es vender soluciones,
sino aportar criterio»

Cuando explican qué es imprescindible
para dirigir bien, vuelven a hablar al uniso-
no. Para ambos, un CEO debe combinar
vision estratégica con capacidad de ejecu-
cion, entender el entorno en el que operay
asumirlaresponsabilidad de cada decision.
«Liderarno es solo dirigir, es tomar decisio-
nesen entornos complejosysostenerlas en
el tiempo” A esto suman la “necesidad de
rodearse de talento, construir equipos soli-
dos y mantener coherencia entre lo que se
proyectay lo que realmente se ejecuta».

Criterio, independencia y vision

La filosofia de gestién de Artecoin se apoya
en tres principios: rigor, planificacién y
transparencia. «Creemos en hacerlas cosas
bien desde el inicio», senalan. En el ambito
publico, dondeloserrores tienen unimpac-
to elevado, estaanticipacién se convierte en
una exigencia profesionalytambién enuna
forma de responsabilidad.

Su independencia técnica es una de las
claves conlas que quieren marcar distancia:
«No trabajamos para colocar una solucién
preconcebida, sino para alinear cada deci-
sién con el interés publico».

El Premio CEO del Afio en Proyectos In-
tegralesparalaTransicién EnergéticayDes-
carbonizacion en el Sector Publico lo inter-
pretan como un espaldarazo, «un respaldo
al posicionamiento alcanzado por la firma
y como una confirmacién de que el aseso-
ramiento técnico y estratégico tiene un pa-
pel decisivo en la transformacién energéti-
ca del sector publico». De forma conjunta,
insisten en que «el reconocimiento no es
solo individual, sino colectivo, vinculado al
impacto generado y al trabajo compartido
con todo el equipo». Sus planes pasan por
crecer de forma sostenida, ampliar presen-
cia nacional y reforzar lineas como la efi-
cienciaenergética en edificios, ladescarbo-
nizacién térmica y la digitalizacién de
servicios urbanos. «Queremos ayudar a to-
mar mejores decisiones. Con criterio, con
rigor y con visién de futuro».

Autorretrato

Somos dos perfiles que compar-
ten una misma manera de enten-
der el trabajo: combinar conoci-
miento técnico, visidn estratégica
e independencia para que los
proyectos salgan bien de verdad.
Creemos en la planificacién, enla
transparenciay en la responsabili-
dad de hacer las cosas bien desde
el principio. Artecoin nace de esa
conviccidon y de una experiencia
acumulada en el terreno que nos
ensend donde estaban las
carencias. Queremos segulir
ayudando a las administraciones a
tomar decisiones mas sélidas, mas
viables y con un impacto real.
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Iberto Campillos llegé de Za-
ragoza a Sevilla en 2012 con
unaideaya definida: crear su
propia empresa. No fue una
decisién im-

provisada, sino el resultado

de un andlisis de mercadoy

deunaapuesta concretapor

el canal farmacéutico. En

2014 fundé Optima Farma

conel objetivo de conectara

los laboratorios con las far-

macias para facilitar la im-

plantacién de sus productos

yasegurar el suministro ala

poblacion.

Esearranque explicatam-

bién su estilo de direccién,
ya que Alberto Campillos
sittialavisién denegocioyla
perseveranciacomolas cua-
lidades que mejorle definen
al frente de la compania.
Para él, liderar implica «te-
nerlos objetivos claros y tra-
bajar con criterioy decisién,
sin miedo a equivocarte».
Esta combinacién de ambi-
cién ymétodo encaja con la
evolucién de una firma que
ha consolidado una red de
distribucién con presencia
en toda la peninsula y una
operativa basada en entre-
gas rapidas.

OptimaFarmasehaabier-
to paso en la distribucién
mayorista de farmacia y pa-
rafarmacia con un catélogo
de mas de 5.000 referencias
y una red de mas de 3.500
farmacias asociadas. Desde su sede en Ca-
mas, presta cobertura diaria en Andalucia
y opera también en Levante y Murcia, con
una logistica orientada a evitar roturas de
stockyretrasos. A estacapacidad deservicio
se suma una solida estructura comercial,
orientada a conectar de forma directa alos
laboratorios con las farmacias y a facilitar
una implantaciéon més efectiva de sus pro-
ductos.

Este crecimiento no aparece en el discur-
sode Alberto Campillos comounasumade
cifras, sino como una manera de entender
elservicio: ofreceralafarmaciaunrespaldo
real, 4gil yadaptado a sus necesidades. Y, al
mismo tiempo, ofrecer aloslaboratoriosun
socio con capacidad real de llegada, inter-
locuciényconexion con el canal farmacéu-
tico. Alo largo de este recorrido, el empre-
sario ha reforzado una conviccién central:
una compaiia solo avanza cuando sabe a
doénde quiere llegar. Por eso, cuando habla

Alberto Campillos

ision y perseverancia

PREMIO CEO DEL ANO EN EL SECTOR
FARMACEUTICO

Autorretrato

Creoen lasideas cuandovan
acompanadas de trabajoy de
constancia. Llegué a Sevillaconla
intencién de emprendery,
después de analizar el mercado,
aposté por un proyecto propio en
el canal farmacéutico. Me definen
la visiéon de negocioy la perseve-
rancia, pero también la necesidad
de tomar decisiones con criterio,
sin miedo a equivocarme. Disfruto
construyendo, haciendo crecer
equipos y afrontando nuevos
retos. Mi objetivo es seguir
llevando a Optima Farma cada vez
mas arriba, consolidar su creci-
miento y abrirla a nuevos merca-
dos, siempre con la ambicion de
mejorar y no poner limites al
proyecto

Alberto Campillos
recibe su premio
de manos de

Juan Marin

«Hay que tener los
objetivosclarosy
trabajar concriterioy
decision»

«Quiero hacer de Optima
Farmaunagran
compainia, lider enel
sector»

de sus metas, lo hace sin rebajar la ambi-
cién. «Hacer de Optima Farma una gran
compania, lider en el sector de distribucién
farmacéutica nacional e internacional»,
afirma. Ylo resume con una
frase que condensa su hori-
zonte empresarial: «Optima
Farma no tiene limite».

Crecer con criterio

El premio CEO del Afio enel
Sector Farmacéuticorefuer-
za esta lectura de su trayec-
toria, y lo recibe como «or-
gulloyreconocimiento», ylo
extiende a la compania
como unaformadeprestigio
compartido. No lo coloca
como punto dellegada, sino
como un estimulo para in-
tensificar el trabajo.

En su caso, el reconoci-
miento no cambia el discur-
so: lo confirma. Sigue ha-
blando de esfuerzo, de
adaptacionydenuevosretos
con el mismo tono con el
que explica por qué creo la
empresa hace més de una
década.

También hay una cohe-
rencia clara entre la visién y
laevoluciénreciente de Op-
tima Farma. La empresa se
presenta hoy como distri-
buidora oficial de marcas y
laboratorios relevantes del
sector, mantiene unservicio
profesional parafarmaciasy
ha impulsado iniciativas li-
gadasalaformacion,ladigi-

talizacién y la mejora de procesos.

Todoellorefuerzalaimagen deunafirma
que no entiende la distribucién como un
mero transito de producto, sino como una
estructura de apoyo al farmacéutico en la
gestion diaria del stock, la reposicién y la
disponibilidad.

Alberto Campillos sittia el futuro en dos
direcciones paralelas: seguir creciendo en
el mercado nacional y abrir la puerta a la
exportacién. Ahi aparece el perfil mas ex-
pansivo del directivo, pero también el més
competitivo. No habla de conservar posi-
cion, habla de seguir subiendo. Y en esta
voluntad de crecimiento hay una idea de
liderazgo muy reconocible: avanzar con
decision, aun sabiendo que toda expansion
obliga a revisar procesos, asumir riesgos y
adaptarse a escenarios nuevos. «Seguir tra-
bajando con maés ilusién y esfuerzo que
nunca, adaptandonos a los nuevos retos»,
concluye Campillos.
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a energia deja de ser un
coste incontrolable para
convertirseenunaherra-
mienta de ahorro, com-

petitividad y seguridad».
En esatransformacién se apoyalavision de
Javier Becerra, una idea que no solo define
el momento actual del sector, sino también
el propésito de Quantica Renovables: ayu-
dar a empresas y hogares a entender, pro-
ducir y gestionar su propia energia de una
forma mas eficiente y estratégica.

El planteamiento va més all4 de la insta-
lacion de placas solares, y Javier Becerra
habla de acompanamiento, de un cambio
profundoenlarelacién conlaenergia. Des-
de el diseno y la ingenieria hasta la finan-
ciacion, la monitorizacion o el servicio, la
compania articula una propuesta integral
queresponde aun contexto en plena trans-
formacién. «Queremosimpulsarun mode-
lo energético masinteligente, més eficiente
y mas resiliente», explica, convencido de
quela generacién cercana al punto de con-
sumo marcard el futuro del sistema energé-
tico. Un futuro que pasaporacelerarlaelec-
trificacién, el autoconsumo y la gestiéon
inteligente de la energifa, con Quantica
como plataforma de referencia en energia
distribuida en Espana, consolidandose
como unsocio energético integral capazde
acompanar a clientes en todo el ciclo. «Cre-
cernosignificasolovender més, sinohacer-
lo mejor», afirma. Esta idea se traduce en
reforzar la experiencia del cliente, elevar la
excelencia operativa y apostar por una in-
novacion util, capaz de aportar valor real.

Javier Becerra
Energia
inteligentey
liderazgo sereno

PREMIO CEO DEL ANO EN INGENIERIA SOLARY
AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO

Elretode liderar la nueva energia
Latrayectoriade Javier Becerra estd profun-
damente ligada al desarrollo de proyectos
energéticos y de infraestructura, especial-
mente en el &mbito del autoconsumo in-
dustrial. Este recorrido le ha permitido co-
nocer de primera mano las necesidades
reales de las empresas y entender el papel
que puede desempefiar una compaiia con
capacidad técnica y visién estratégica. Su
llegada a la posicién de CEO responde «a
una evolucién natural dentro de un proyec-
to que conoce bieny en el que cree».

El Premio CEO del Ao en Ingenieria So-
lar y Autoconsumo Fotovoltaico encaja en
su enfoque, y Javier Becerra lo interpreta
desdelagratitud ylaresponsabilidad. «Nin-

Javier Becerra, CEO de Quantica Renovables, posa con el premio con Juan Marin.

«Laenergiadejade serun
coste incontrolable para
convertirseenuna
herramienta estratégica»

«Un CEO no puede dirigir
bien sideja de escuchar,
mas enun sectoren
cambio constante»

gin reconocimiento es verdaderamente
individual», sostiene, poniendo el foco en
el equipo y en el recorrido colectivo de la
compaiiia. ParaQuantica, el premio supone
también la validacién de una manera de
entender la energia desde la ingenieria, la
innovaciony el servicio, reforzando la per-
cepcioén de que la estrategia seguida es la
adecuada.

Ingenieria, cultura y decisiones

La conexién directa con el negocio se refle-
jaensuestilodeliderazgo. «Liderarno con-
siste en alejarse de la operacion, sino en
entenderla bien», afirma, reivindicando la
cercania con los equipos como una herra-
mienta clave. Sumanera de dirigir combina
ambicién conserenidad, exigencia con con-
fianza y una visién de largo plazo con foco
enlaejecucion diaria. El objetivo no es solo
marcar el rumbo, sino construir una cultu-
raenlaquelaspersonassepan qué se espe-
rade ellasy se sientan parte de un proyecto
con sentido.

Cuando define qué es imprescindible
paraun CEOQ, introduce un equilibrio claro
entre estrategiay actitud. La visién para an-
ticipar el mercado y la capacidad de deci-
sién para actuar en contextos complejos
conviven con dos elementos que considera
irrenunciables: la escucha y la humildad.
«Un CEO no puede dirigir bien si deja de
escuchar, mas enunsector donde el cambio
es constante y obliga a aprender de forma
continua».

Sufilosofia de gestién se articula en torno
aunaideasencilla: generar valor real, tanto
para el cliente como para el equipo y para
lasociedad. Esta cultura, basada enla exce-
lencia técnica, el rigor y la confianza, acta
como ancla en un entorno exigente. «La
credibilidad lo es todo», afirma, consciente
de que el cliente deposita en la compania
decisiones estratégicas que afectan directa-
mente a su competitividad.

Autorretrato

He tenido la oportunidad de vivir la
evolucion del sector desde dentro,
lo que me ha permitido entender
tanto sus retos como sus oportuni-
dades. Me motiva formar parte de
un proyecto con impacto, enun
momento clave para la transfor-
macion del modelo energético.
Creoenel trabajo riguroso, en la
cercania con los equiposyenla
importancia de escuchar para
tomar mejores decisiones.
Entiendo el liderazgo como una
responsabilidad que exige
compromiso, aprendizaje constan-
te y unavision clara de hacia
ddénde queremos llegar.
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Eugenio Fumero Gonzalez

Logisticacon
vision insular

PREMIO CEO DEL ANO EN GESTION DEL
TRANSPORTE INTERINSULAR

overmercanciasentreislas

no es solo una cuestion de

rutas, sino de entender un

territorio fragmentado y

convertirlo en unared efi-
cienteycoordinada. Eugenio Fumero Gon-
zalez ha construido su trayectoria precisa-
mente sobre esaidea: eliminarlas barreras
delainsularidad y transformarlas en opor-
tunidades logisticas.

Desdeladirecciéon de Grupo Fumero, ha
impulsado una evolucién que va més alld
del transporte tradicional, integrando ser-
vicios para ofrecer soluciones completas
que optimizan la cadena de suministro.

La historia de la compaiiia est4 profun-
damente ligada al desarrollo logistico en
Canarias. Con mas de tres décadas de ex-
periencia acumulada, el grupo ha pasado
deseruntransportistaconvencional acon-
vertirse en un operador integral capaz de

gestionarmds de 1.000 contenedores men-
suales entre islas, mas de 4.500 transportes
punto apunto almesenlasislas capitalinas
y unreparto capilar de mas de 15.000 pun-
tos de entrega al mes. «Para ello dispone-

«Hay que entender la
logistica como un valor
estratégico que elimina
barreras»

«Este reconocimiento
pertenece atodo el
equipo que hace posible
cada operacion»

mos de una flota que supera los 250 ele-
mentos de transporte. No basta con mover
mercancias; hay que aportar valor real al
cliente, anticiparse y resolver», sostiene
Eugenio Fumero, quien entiende la logisti-
cacomo «unengranajeestratégicoenel que
cada decisi6n impacta directamente en la
competitividad empresarial».

Este salto cualitativo ha exigido también
un cambio en la forma de dirigir: Grupo
Fumero no se limita a gestionar, adopta el
papel de socio estratégico, con una visién
que combina conocimiento, adaptacién y
comprension de la geografia operativa.
«Hay que tener una vision periférica, en-
tender el entorno y actuar con agilidad; el
cliente necesita un consultor, no solo un
gestor». Su filosofia de trabajo se apoya en
un equilibrio claro: aplicar procesos avan-
zados sin renunciar al trato cercano. Asi,
Eugenio Fumeroreivindica el factor huma-
no como pieza clave. «Lo importante no es
solo saber qué hacer, sino cémo gestionar
alas personasy la incertidumbre». Pensa-
miento estratégico, empatia, capacidad de
decisién y adaptacién tecnolégica forman
partedeunliderazgo que busca cohesionar
equiposyresponder aescenarios cambian-
tes.

Logistica como ventaja competitiva
La digitalizacién de los procesos, la geolo-
calizacionylaapuestaporlasostenibilidad
marcan el rumbo. Suobjetivo esofreceruna
ventaja competitiva basada en la integra-
cion de servicios, la reduccién de costes y
la simplificaciéon administrativa.
Enunterritorio como Canarias, dondela

Eugenio Fumero Gonzalez posa
conJuan Marin

Autorretrato

He crecido entendiendo la
logistica desde dentro, aprendien-
do cada detalle del sectory su
evolucidn en un territorio tan
singular como Canarias. He vivido
de cerca como una empresa puede
transformarse si mantiene su
esencia pero apuesta por la
innovacion.

Creo firmemente en el trabajoen
equipoy en el valor de las perso-
nas. Ningun avance tecnoldgico
sustituye laimplicacién de
quienes hacen posible que todo
funcione. Mi objetivo siempre ha
sido combinar eficiencia, cercania
y vision estratégica.

Me motiva seguir aprendiendoy
adaptéandome a los cambios,
porque la logistica nunca se
detiene. Cada reto es una oportu-
nidad para mejorary ofrecer
soluciones mas completas 'y
sostenibles.

fragmentacién geogrdfica condiciona
cualquier operacién, esta propuesta ad-
quiere un valor diferencial. «<Somos mas
que un transportista; Somos unsocio estra-
tégico», subraya. Esta afirmacién resume
una transformacién empresarial que
ha reforzado la posicidn del grupo frente

a grandes operadores: la combinacién
de experiencia, innovacién y conocimien-
to local permite a la compariia responder
en tiempo real a las necesidades del mer-
cado, adaptandose a cada cliente con solu-
ciones especificas.

Elreconocimiento como CEO del Afioen
Gestion del Transporte Interinsular llega
como consecuencia natural. Para Eugenio
Fumero, sin embargo, el foco no estd en
lo individual. «Es un reconocimiento a
la constancia. La logistica es un sector
de héroes silenciosos donde solo se nota
cuando algo falla. Este premio pone en
valor las horas de planificacién yla capaci-
dad de superarlos retos de la insularidad».
Y aitade: «<Es un premio para cada conduc-
tor, administrativo y mozo de almacén,
y demuestra que, aunque tengamos
raices familiares, competimos al mas
alto nivel».

La proyeccién de futuro mantiene esta
misma légica de evolucién constante. El
objetivo es avanzar hacia una flota inteli-
genteymultitemperatura, capaz derespon-
der a la inmediatez del mercado con efi-
cienciaenergética, frecuenciayflexibilidad.
Mas alla de la tecnologia, la clave seguird
siendo la capacidad de adaptacién yla an-
ticipacién alas necesidades de un entorno
en permanente cambio.
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