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Foto de familia de los premiados en
la gala de los IX Premios Comunidad
Valenciana, junto a ellos, ademas de
la autoridades, representantes de
los patrocinadores, Felipe Pulido
(Caixabank) y Radul Castillo
(Membrana Media)

ALMUDENA AGULLO. VALENCIA

Isalén Sofia del Hotel Balneario
Las Arenas de Valencia se que-
dé pequenio para celebrar la IX
edicion de los Premios LA RA-
ZON Comunidad Valenciana.
Maés de 200 personas quisieron participar
de un evento que crece cada ano y que se
consolida como evento social de primer
orden. No en vano, LA RAZON reconoce el
esfuerzo, dedicacion, entrega y talento de
personas e instituciones que en 2025 han
logrado que laregion siga siendo un puntal
en Espana. Sobrela gala, enla que se entre-
garon 17 premios, hubo un recuerdo espe-
cial parala dana, pues su fecha, 29 de octu-
bre de 2024, marca un antes y un después
en la historia de la Comunidad Valenciana
y todavia queda mucho por hacer.

La gala adquirié un simbolismo especial,
el de rendir tributo a profesionales, institu-
cionesyentidades que, en diferentes &mbi-
tos-sanitario, educativo, deportivo, empre-
sarial, solidario o cultural- destacan por
trayectoria y contribucién a la sociedad.

Ellos fueron los auténticos protagonistas
de la veladay, tras los discursos para abrir
el acto, subieron al escenario a recoger el
premio, la caracteristicaletra O de colorazul
con la tilde, también sena de identidad del
diario, en rojo.

LospremiadosenlaIXediciéndelospre-
mios fueron el Institut Valencia de Conser-
vaci6, Restauracié i Investigacié, IVCR +1,
Premio a la recuperacion del patrimonio
tras la dana; el musico Francisco Salanova,
Premio al compromiso con la educacién
musical; el Ayuntamiento de Castell6n, Pre-
mio a la Ciudad de Castellén, con motivo
del 775 aniversario de su fundacién como
ciudad; el ciclista Sebastidan Mora, Premio
al deporte; las ONG’s Desempantallados,
Premio a la educacidén y proteccion de la
infancia y la adolescencia, y APSA, Premio
alainclusion social; las companias Campo-
frio, Premio ala resiliencia industrial; Qua-
lity Burger, Premio a la excelencia en «deli-
very restauracién», y Murprotec, Premio a
la innovacién tecnolégica por la central de
tratamiento de aire; la saga de fotégrafos
Vidal, Premio al patrimonio fotografico va-
lenciano; la chef Vicky Sevilla, Premio gas-
tronomia; el Instituto Valenciano de Onco-
logia, IVO, Premio ala trayectoria sanitaria;
la Fundacién Oceanografic, la Fundacién
AguasdeValencia yla Conselleriade Medio
Ambiente, Premio a la conservacion de la
Biodiversidad; el Colegio Internacional de

Un merecido
homenajeala
sociedad valenciana

LOS PREMIOS LARAZON RECONOCEN EL TALENTOY
ESFUERZO DE PERSONAS E INSTITUCIONES QUE HACEN QUE
ESTA COMUNIDAD SEAUNO DE LOS MOTORES DEL PAIS

Levante, Premio al mejor centro educativo
de la Comunidad Valenciana; la médico
Patricia Martinez, Premio excelencia en lif-
ting cérvico facial, yla Asociacién Espaio-
la de Industriales del Plastico, ANAIP, Pre-
mioalatrayectoriayliderazgo en el entorno
asociativo.

«Historias de superacion»

Alagalaasistieron el presidente dela Gene-
ralitat Valenciana, Juanfran Pérez Llorca, la
alcaldesa de Valencia, Maria José Catal4, el
directorde LARAZON, Francisco Marhuen-
dayla delegada editorial de LARAZON en
laComunidad Valencianay Murcia, ademads

de otros cargos publicos y representantes
delsectorempresarialydelasociedad civil.
ConlaescritoraypresentadoraMarina Cas-
tafio como maestra de ceremonias, el acto
comenzo conlaintervencién deladelegada
editorial de LA RAZON en la Comunidad
Valencianay Regién de Murcia, Alicia Mar-
ti, quien dio la bienvenida a los invitados y
alab¢ el importante trabajo de los premia-
dos. «Detras de cada uno de vosotros hay
una historia de superacién que merece ser
contada», indicé Marti.

Seguidamente incidi6 en que todos ellos
son claros exponentes de una Comunidad
«que no sabe ni debe resignarse, que conti-

nuiademostrando cadadialaenorme capa-
cidad para generar talento». Y en tiempos
de periodismo digital y de publicar a la ve-
locidad de la luz historias y mas historias,
Martirompiéunalanzaafavordelaversién
en papel de los diarios, ejemplo de «rigor
periodistico». «Quiero reivindicar las edi-
ciones en papel donde las palabras pesan
masylainformacién encuentra un contex-
toynos obliga a pararnos a pensar».

«Pilar de la democracia»

Después tomo la palabra el director de LA
RAZON, FranciscoMarhuenda, quien alab6
el trabajo delos periodistas que transmiten
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El director de LA RAZON, Francisco Marhuenda

contenidos. «Daigual que sea en papel, web
o ‘tiktok; lo que hacemos es trasladar noti-
cias». Asegur6 ademaés que «el periodismo
es un pilar basico de una democracia». Al
referirse ala Comunidad, Marhuenda des-
tacd como se ha recuperado tras la dana.
«Espafnanecesitamuchos motores parase-
guir creciendo», dijo en alusién a la re-
gion.

A continuacidn, intervino la alcaldesa de
Valencia, Maria José Catald. En unas pala-
bras cargadas de emocidn, la primera regi-
dora de la ciudad anfitriona de los premios
record6 que curso estudios de oboe. Men-
cioné entonces con mucho carifio a quien

La alcaldesa de Valencia, Maria José Catala

«La Comunidad
Valencianaestierra
de oportunidadesn»,
declaro PérezLlorca

«El periodismo es

un pilar basicode una
democracia», indico
Marhuenda

fue su profesor, el musico Francisco Salano-
va, uno de los galardonados. «Hay un gran
oboista de esta tierray estoy muy orgullosa,
aunque fuera mala alumna, la muestra es
que no hago conciertos en el Palau de Les
Arts», dijo para después felicitar al equipo
de profesionales que hay detras de la edi-
ciéndela Comunidad Valencianadel diario
LARAZON.

«Una sociedad mas justa»

Unavezconcluyédlaentrega de premios du-
rante la que se sucedieron los aplausos casi
de manera ininterrumpida, Pérez Llorca
cerrd el acto. En su discurso, agradeci6 al

FOTOS: KIKE TABERNER

El presidente de la Generalitat, Juanfran Pérez Llorca

diario LA RAZON su compromiso con la
Comunidad Valenciana y su apuesta por
«dar voz a nuestros sectores productivos,
nuestra cultura, nuestras instituciones y,
sobre todo, nuestra gente». Era la primera
vez que acudia en calidad de presidente de
la Generalitat y recalcé que la Comunidad
«es de nuevo tierra de oportunidades con
una administracién que trabaja para cons-
truirunasociedad masjusta, unaeconomia
sin trabas y un territorio mds seguro donde
personas y entidades puedan desarrollar
sus proyectos y cosechar éxitos».

Continua en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

PérezLlorcadijoensuintervenciéon que «17
premios no son tantos cuando te das cuen-
ta del gran nimero de personas con tanti-
simo talento que hay enla Comunidad. Eso
eslo que queremos retener».

Resiliencia de las empresas

Y aludié también ala reconstruccién de las
zonas afectadas de la dana: «Es nuestra
prioridad y trabajamos todos los dias para
que se dé cada dia un pasito mds en esa
reconstruccion fisicay moral». Menciond a
laempresa Campofrio que haapostado por
permanecer en ella tras destruirse su sede
en Torrent y reconstruir su fdbrica en Utiel.
Un ejemplo de resiliencia del tejido indus-
trial de la regién.

Y en su primera vez en los premios de LA
RAZON Comunidad Valenciana, el destino
quiso que el publico le cantara timidamen-
te el cumpleanos feliz antes de abandonar
el salon Sofia. Pérez Llorca recibi6 en el es-
cenario una tarta con su correspondiente
vela. Ese dia, lunes 18, celebraba su 50 ani-
versario con LA RAZON.

Fue sin dudala anécdotade unagalaala
que acudieron también por parte del Con-
sell la vicepresidenta primera y consellera
de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad;
elvicepresidente terceroy conseller de Me-
dio Ambiente, Vicente Martinez Mus, el
consellerde Agriculturayportavoz del Con-
sell, Miguel Barrachina; el conseller de Ha-
cienda, José Antonio Rovira, y el conseller
de Emergencias, Juan Carlos Valderrama. Los asistentes pudieron disfrutar de un céctel en una de las terrazas del Hotel Balneario Las Arenas

Pérez Llorca afirmo que
se trabaja a diario porla
recuperacion fisicay
moral de ladana

También asistieron el presidente de la
Diputacién de Alicante, Toni Pérez, y la al-
caldesa de Castelldn, Begona Carrasco, asi
como el portavoz del PP en el Ayuntamien-
to de Valencia, Juan Carlos Caballero y el
portavozdel PSPVenLes Corts, José Munoz, José Vicente Morata y Vicente Lafuente, entre el ptblico Manuel Torres, Toni Pérez, Begoina Carrasco y Alicia Marti
asi como la portavoz de Compromis en el
Ayuntamiento de Valencia, Papi Robles,
entre otros. También acudieron represen-
tantes empresariales como José Vicente
Morata, presidente de Cdmara Valencia o
Vicente Lafuente, de CEV.

La edicién namero IX de estos premios
ha contado con el patrocinio de CaixaBank
y Membrana Media asi como la colabora-
cién del Palau dela Musica, el Ayuntamien-
to de Valencia, Bodegas Hispano Suizas,
Generalitat Valenciana, Cervezas Turiay el
Hotel Balneario Las Arenas.

Unavezacabdlagala,ycomoestradicion,
los premiados e invitados intercambiaron
impresiones en un céctel en la terraza del
hotel, al lado del mar. Vista general del salén Sofia del Hotel Las Arenas Los galardones que reconocieron el talento en la Comunidad
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Radul Castillo, country manager Spain de Membrana Media y Rodrigo Valiente, Maria Marti, Lorena Martinez, Amparo Baviera, Gil Maria Campos, Raquel Abad, Fernando
Javier Pérez Parra, director de Publicidad de LA RAZON Cervera, Marta Garcia Blasco, Carlos Viloria, Juan José Alcaraz, Pablo Sanchez-Robles y Teresa Sanchez
Patricia Martinez Delmi Munoz y Maria del Carmen Sandoval Belén Bolas y Tomas Quirds, de IVO M? del Carmen del Amo y Blanca Arteche

Lluis Bertomeu, Ramén Navarro, Carlos y Luis Vidal, Ana Jofre,
Inma Langa, Toni Ramos, Rafael Consuelo, José Torrubia Alejandro Tomas, Isabel Méndez y Daniel Martin
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Miguel Barrachina, Toni Pérez, Vicente Martinez Mus, Alicia Marti, Juanfran Pérez Llorca, Paco Marhuenda, Susana

Rubén Martin, Eugenio Martin, Sonia Ubeda y Fany Mari Camarero, Maria José Catala, Begona Carrasco, Juan Carlos Valderrama y José Antonio Rovira
Almudena Agullé, Kiko Jiménez Valentin Ballesteros y Francisco Salanovay Patricia Gonzalez y Beatriz Server,
junto a Nito Manero, de APSA Aitor Sanchez, de Murprotec Vicente Lliméra de Campofrio

Julia Climent, Juan Carlos Caballero, Paula Llobet, Francisco Marhuenda, Maria José
Cristébal Arnaudo, Lydia Groppi, Nuria Escudero y Héctor Gaitan Catala, Maria José Ferrer San Segundo, Alicia Martiy Juan Giner
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José Luis Aguirre, Maria Gonzalbez, José Gosalbez, Maria Angeles Criado,

José M? Llanos, Ana Bellver y Vicente Barrera César R. Miguel Sanz, Felipe Pulido y Javier Bonell, de CaixaBank
Alicia Martiy José F. Monserrat, Charo Navalon, diputada del PSPV y José José Vicente Morata, de Camara Valenciay Ana Zalamea y Mayte Navarro, del Colegio
vicerrector de UPV Muioz, sindic socialista en Les Corts Vicente Lafuente de CEV de Nutricionistas de Valencia

José Ignacio Catalan, Lola Romero, Gemma Contreras, lvan Soler, Gema Candel Miguel Angel Pastor, Vicky Sevilla y Sergio Terol
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Baldemar Asensio, Blanca Marin e Iban Molina Pablo Ossorio y Manuel Torres Loreto de la Escaleray Julian Lafuente

5201

Angela Valero de Palma, Mayrén Beneyto
e lsabel Giménez Salvador Navarro, Ana Garrido y Miguel Bailach Juan Ginery José Luis Santa Isabel

Joan Oleaque y Clara Castillejo, de VIU Ana Maria Ruiz La presentadora del acto Marina Castano
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Alejandro Carrilero, Marina Gordillo, Ana Garrido, Eva Navarro, Carmen D. Quinteroy

Marta Iranzo, Eugenio Martin, Raquel de la Flor, Pepa Crespo y Ruth Merino Toni Gomez Valenzuela
Amparo Piqueres, Héctor Gonzalez y José Ramoén Chirivella Franciscoy Teresa Salanovay Teresa Luna Alicia Marti
Rosana Garcia, Cristina Fraga, Papi Robles, portavoz de Compromis en el Ayuntamiento Gil Maria Campos, presidente de la ONG Desempantallados,

Raquel de la Flor y Maria Garcia Alamar de Valencia, y el periodista de LA RAZON Toni Ramos conversa con el secretario autonémico Carlos Gil
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Nicolas Bugeda, Blanca Camonena, Reme Mazzolari, Laura Chulia, Maria José Catalad, José Vicente Morata, Vicente Lafuente, Manuel Torres, Eduardo
Mar Galceran, Nieves Martinez, Avelino Mascarell Alcayde, Mayrén Beneyto y Pablo Ossorio, brindan con cava

Juan Carlos Valderramay Carmen D. Quintero y Regi Ortigosa La entrega de la IX edicién de los premios LA RAZON coincidié con el cumpleaiios
Manuel Minés durante el coctel del presidente de la Generalitat valenciana, Juanfran Pérez Llorca

Noelia Camacho, Sofia Cerveron, Francisco Marhuenda, Raquel de la Flor, Almudena
Agullé, Toni Ramos, Alicia Martiy David Soler Alejandra Joanes, Salva Enguix, Ana Garrido, Angela Valero de Palmay Begoiia Clérigues
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La saga Vidal

Fotoperiodismo de calle y trinchera

larte delafotografia, cuandoes
deprensa, debeaunaralmenos
dos caracteristicas, poruna par-
te, el halo magico de laimagen
que concede la mano del fotd-
grafoyque se basaenunamezcladeencua-
dre, lineas de fuga y profundidades que los
profanos nunca conseguimos aunar con
éxito; y por otra parte, el instante preciso,
ese gesto, esa expresion, esa mirada o esa
pose quedice mas quelacrénicaescritaque
acompana alaimagen. Captar ese instante
exacto esunavirtud que solosaben plasmar
losmas grandes del fotoperiodismo,ycomo
si de un patrimonio familiar se tratara, la
poseenylahan poseido todoslos integran-
tes de la saga de fotdgrafos Vidal.

Sila fotografia es un arte, el fotoperiodis-
mo es unaactitud, unavocaciény casi diria
queunaenfermedad. Silvio Rodriguez pue-
de ayudar a su definicién con la estrofa de
«la mirada constante, la palabra precisa, la
sonrisa perfecta». Por ahi van los tiros.

Elperiédico LARAZON, en cuyas paginas
muchas veces se han firmado fotos de la
saga Vidal, ha querido destacar su aporta-
cién a la memoria visual de la Comunitat
Valenciana, a ese patrimonio histérico que
constituye el acontecimiento detenido en
una instantdnea de las que no necesitan

PREMIO AL PATRIMONIO FOTOGRAFICO

VALENCIANO

Alicia Marti, Pérez
Llorca, Maria José
CatalayPaco
Marhuenda rodean
aLuisVidal Ayala

TONIRAMOS. VALENCIA

explicacién porque se «leen» en la misma
imagen. Y ensalzar también la democrati-
zacion de ese patrimonio de la mano del
miembro mas joven de la saga, Luis Vidal
Ayala, que en las tltimas décadas ha hecho
latarea de gigante deinventariar sus propias
fotos,lasde supadre, suabueloysubisabue-
lo,documentarlasymostrarlasa lasociedad
en exposiciones siempre impresionantes
que periddicamente se celebran con acier-
to en instituciones ptblicas o privadas. La
dltima, que aun hoy se puede disfrutar en
Ontinyent sobre la postguerra valenciana a
través del objetivo de Vidal Corella, haemo-
cionado amiles de valencianosyforasteros
en una exitosa exposicion previa en el Mu-
vim.

La saga de los fotografos Vidal la inicia
Martin Vidal Romero (1872-1943). Su in-
quietud cultural y su parentesco con el
maestro Salvador Giner Vidal y el pintor

Luis Vidal
Vidal, terce-
rodelasaga,
es el unico
valenciano
galardonado
conun World
PressPhoto

Carlos Giner Vidal le llevé a estudiar y ser
profesor de musica de la Orquesta Sinféni-
cade Valencia. Colaboré en diversas publi-
caciones como Diario de Valencia. Su tra-
bajo recorre muy variados &mbitos que van
desde la Exposicién Regional de 1909, la
fundacién delos equiposde fiitbol Valencia
yLevante, reportajes como laPescadel Bou
oretratos a pintores coetaneos.

Tom el testigo Luis Vidal Corella (1900-
1959) que contintia el amor a la fotografia
inculcado porsupadre. Colaboré enlasmas
importantes publicaciones del pais como
El Mercantil Valenciano, ABC, E1Ruedoyla
Agencia EFE o ElMundo Deportivo de Bar-
celona. Sus trabajos detallan desde los du-
ros enfrentamientos en el Frente de Teruel
y la carestia de una Valencia capital de la
Republica durante la Guerra Civil ainmor-
talizar los personajes mads relevantes del
mundo politico, cultural ysocial dela etapa
delapostguerrayaenlas paginas del peri6-
dico Levante.

Luis Vidal Vidal (1936) es el inico fot6gra-
fo valenciano galardonado con el World
PressPhoto, seincorporaalladodesupadre
almundo dela fotografia. Trabajé junto a él
enelperiddicoLevante, Agencia EFE, Diario
MarcaylaHojadel Lunes. Desde muyjoven
fuetestigo directo delavida culturalysocial
de la ciudad, siendo un referente de maes-
tria tanto para fotégrafos como pararedac-
tores.

Cierra la saga Luis Vidal Ayala (1968),
quien inicia su carrera profesional en La
Hojadel LunesyHojade Valencia parades-
puésintegrarse en laredaccidn regional de
ABC. Después trabaja para Las Provinciasy
el Gabinete de Prensa de Presidencia de la
Generalitat. Actualmente es «freelance» y
el organizador de magnificas exposiciones.

Al alcance de todos

En las ultimas décadas, el fotégra-
fo Luis Vidal Ayala, ha organizado
con éxito exposiciones de todo
tipo en las que muestra una
pequena parte de suingente
archivo. A laya mencionada
«Cronica fotografica de postgue-
rra» que aun se puede contemplar
en Ontinyent (Valencia), le han
precedido otras como «Dones i
resisténcia. Valéncia 1931-1939»,
«Anecdotario del periodismo
valenciano», «Viure el Port», «El
Cabanyal 1900-1991» o «Pioneras
del deporte valenciano», que
constituyen auténticas enciclope-
dias ilustradas de nuestra historia
pasaday presente.
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Francisco Salanova

Vivir para hacer musica

PREMIO AL COMPROMISO CON LA EDUCACION MUSICAL

«Mimaestro
Vicente
Martime
cambio la
vida. Me dijo
que no vol-
viese sino
estudiaba»

ALICIAMARTI. VALENCIA

rancisco Salanova comenzé a

tocar el oboe por «carambola».

Bésicamente porquelosclarine-

tes que le ofrecian, y que su fa-

milia podia pagar, no eran bue-
nos. A decir verdad, necesité un empujén
para convertirse en el musico y maestro de
excelencia que ha llegado a ser a base de
mucho esfuerzo y por qué no decirlo, de
alguin golpe de suerte. A sus 84 afios, a este
musico nacido en Catarroja (Valencia), las
anécdotasdeunavidadedicadaalamusica
sele acumulan en la cabeza.

Su historia de amor con el oboe comien-
za alos once anos. Sus padres le llevaban a
Valencia a casa del oboista Vicente Marti,
en el Llano de Zaidia del «cap i casal». «Un
dia el maestro me dijo que no volviese mas
a dar clase si no estudiaba. ‘Tu padre esta
tirando el dinero; me dijo. Me fui llorando.
Sabia que tenfarazén yme dije a mi mismo
que el «maestro» se iba a acordar de mi. El

me cambid la vida. Era una buenisima per-
sona. Tenia razén, en ese momento yo pre-
ferfa jugar».

Asi empez6 una carrera musical que
siemprefueligadaalaensefianzayaValen-
cia.Salanovarechazéimportantisimas ofer-
tas por seguir donde queria estar. «Podria
haber tocado de solista en la Orquesta de
RTVE o en la Filarmdnica de Londres, pero
preferi quedarme aqui». Lleg6 a tener las
maletas preparadas parairse aMadrid, pero
le salvé que no llegd a tiempo el permiso
para salir de Valencia.

No se arrepiente de esta decision, éldaba
conciertos y ensefiaba en el Conservatorio
de Valencia, «;para qué queria ir a Madrid,
paraque cuandovolviese me dieran palma-
ditasenlaespalda?». Cuandollegdla oferta
de Londresla decisién fue mucho mas difi-
cil. Alli se ganaba mucho dinero, pero no
queria que sus hijos acabasen formando su
vida en otro pafs.

Alicia Marti, Juanfran Pérez Llorca, Francisco Salanova, Maria José Catala y Francisco Marhuenda

«Aquien
Valenciahe
tenido todo
loque nece-
sitaba. Me
gustabamas
tocar que
comer»

Seformé enla Sociedad Musical La Arte-
sana (Catarroja) y sacé de una sola vez los
seis cursos de oboe en el Conservatorio de
Valencia, donde obtuvo el Premio de Honor
Fin de Carrera bajola tutela de nuevo, de su
maestro. A los 18 afos entré a formar parte
delabandamunicipal, muypronto fue tam-
biénsolista. Acabé renunciando a este pues-
toparamantenerla citedraen el Conserva-
torio de Valencia. Inicié asi una carrera
musical en cuartetos o duetos con musicos
delatalla de Perfecto Garcia Chornetquele
llevarian a viajar por todo el mundo.

Losrecuerdosdeaquellaépoca, de mitad
del siglo XX, son los de una Valencia donde
la musica alimentaba tanto como el pan'y
por la que se podia ver al inigualable José
Iturbi subido a un Rolls-Royce de color pla-
ta.«Undianotuve clase en el Conservatorio
y me fui a ver el ensayo de la Orquesta de
Valencia. El ordenanza era de mi pueblo y
pensé que asime podriavolver con él. Mien-
tras él ordenabalas partituras, Iturbi me vio
y me pregunto si era musico, le dije que si,
quetocabaeloboe, peroel ordenanzaledijo
que yo era ‘flojito’». Pese a estas palabras,
Iturbile pusolamano en elhombroyledijo:
«T serds musico».

Y atin fue méslejos. Iturbi se comprome-
tié a comprarle un oboe en Paris, un Mari-
gauxy, junto al ordenanza subi6 a su Rolls-
Royce yle dio a probar un trago de giiisqui.
Iturbi lo llevé hasta San Agustin, donde se
cogfa el autobuis para ir hasta Catarroja. «Yo
solo habia visto el giiisqui en las peliculas
devaqueros. Le dije que eso era muy fuerte
y el me respondi6 que el médico le habia
dichoqueselotomase». Cuandollegdacasa
ycontdlo quelehabiapasado, en sufamilia
no tenian mucha esperanza de que llegase
el oboe prometido. «<Almesymedio mella-
maron del Ayuntamiento de Valenciay me
dijeron que tenfan un instrumento a mi
nombre».

Iturbi era entonces el valenciano mds in-
ternacional, pero Salanova bajaba con su
maestro Marti a coger caias al cauce delrio
Turia para su oboe. «Me gustaba mas tocar
que comer», asegura este musico que pue-
de presumir de tener alumnos en las or-
questas con mds prestigio de Espafiay de
Europa. Alolargo de su trayectoria ha diri-
gido y formado a més de 300 musicos, con-
figurando una de las aportaciones pedago-
gicas mds relevantes en su especialidad. Su
legado esta en todos ellos, pero también lo
ha dejado por escrito con publicaciones
como «Camino del Virtuosismo». También
ha participado en cursos y actividades for-
mativas que han contribuido decisivamen-
te a elevar el nivel de la ensefianza musical
en nuestro pais.

Harecibido numerososreconocimientos
como la Medalla a las Bellas Artes, el titulo
deInsigne delaMusicaValenciana2012, ha
sido nombrado Hijo Predilecto de Catarro-
jaen2016yMejor Musico Concedido porla
AIE (2018). Asi mismo, se ha reconocido su
labor poniendo su nombre a aulas y espa-
cios educativos. Distincionesmerecidas por
unavida dedicada ala musica.
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o lInstituto Valenciano de Onco-

logia (IVO), centromonogréfico
e especializado en la atencion al

paciente con cancer, celebra en
b 2026 su 50 aniversario. Medio
siglo de trayectoria en el que ha evoluciona-
do desde sus origenes, cuando naci6 con el
objetivo de «ayudar a bien morir» a pacien-
tesafectados porunaenfermedad con esca-
sasopcionesterapéuticas, hasta convertirse
enunreferenteinternacional enlaatencién
integral y especializada del cancer.

Enlaactualidad, elTVO esun hospital que
no solo cura, sino que cuida al paciente on-
colégico. Cincodécadasdespuésdesucrea-
cién, mantiene intacta su filosofia: ofrecer
siempre elmejor tratamiento posible, adap-
tado alasnecesidades de cada paciente. Su
actividad abarca la prevencion, el diagnés-
tico precoz y el tratamiento, asi como una
destacadalaboreninvestigaciénydocencia,
orientadaalaluchacontralasenfermedades
neoplésicas y a la formaciéon de médicos
especialistas.

ElIVO se ha consolidado como un centro
de referencia en oncologia a nivel nacional
e internacional y, desde 2021, forma parte
de los mejores hospitales oncoldgicos del
mundo segun el ranking mundial World’s
Best Oncology Hospitals, elaborado por el
semanario estadounidense Newsweek.

Bajo el lema «50 anos en cuerpo y alma
contrael cincer», el IVO conmemoramedio
siglo de historia, reflejo del compromiso de
generaciones de profesionales que han de-
dicado su conocimiento, su esfuerzo y su
vocacion a hacer frente a una de las enfer-
medades més complejas.

ElIVO abrio6 sus puertas el 1 de diciembre
de 1976 con lafinalidad de ofrecer dignidad
y alivio a los pacientes oncoldgicos en una
épocaenlaqueel cincer presentabaescasas
posibilidades de curacién.

Cinco décadas después,losavances cien-
tificosymédicos han transformado profun-
damente este escenario. «En la actualidad,
existen patologias oncoldgicas con tasas de
curacion cercanas al 100%, como el cancer
de mama o de préstata, mientras que otras,
como el cancer de pulmdn, han experimen-

Instituto Valenciano de Oncologia (IVO)

S50 anos en cuerpo
y alma contra
el cancer

PREMIO ALATRAYECTORIA SANITARIA

C. APARICIO. VALENCIA

tado una notable mejora en su pronéstico
gracias al desarrollo de la inmunoterapia 'y
de nuevos tratamientos farmacolégicos»,
explica Manuel Llombart, director general
del IVO.

Alo largo de sus 50 anos de historia, el
Instituto Valenciano de Oncologia ha trata-
doaalrededor de 200.000 pacientes, conso-
liddandose como uno de los pocos centros
monogréficos en Espafna que cubre de ma-
nera integral todo el proceso oncoldgico,
desde el diagnéstico precozhastalos cuida-
dos paliativos. Dispone de programas de
deteccion temprana en cdncer de cuello
uterino, mama, préstata, y pulman, asicomo

«ElusodelalAenel
diagnéstico porimagen
reforzarala deteccion
precoz», afirmaLlombart

«Tratarel cancerva
muchomasallade
abordar un tumor:implica
acompanar a la persona»

Presente y futuro del cancer

«Cuando recibes un
diagndstico de cancer, el
miedo aparece casi
siempre», admite
Manuel Llombart,
director generaldela
Fundacién Instituto
Valenciano de Oncologia

(IVO), pero apostilla:
«Hoy, céncernoes
sindnimo de muerte».
Manuel Llombart pone
envalor que antes el
diagndstico era tardioy
«fundamentalmente
clinico», pero en cinco

décadas ha habido «un
avance extraordinario»
en prevenciony detec-
cién precoz, con
«estrategias basadas en
el cribado poblacional»
que son presentey
futuro.

Manuel Llombart, director general del IVO

de avanzados sistemas de confirmacién
diagnoésticaydetodaslasopcionesterapéu-
ticas disponibles en la actualidad. Cuenta
con servicios completos de radiodiagnésti-
co, medicina nuclear, laboratorio clinico,
anatomia patolégica y biologia molecular,
entre otros. Su laboratorio de anatomia pa-
tolégica ha sido recientemente digitalizado
incorporando herramientas de inteligencia
artificial aplicadas al diagndstico.

Através de la Unidad de Bienestar Onco-
légico, el IVO integra disciplinas con sélida
evidencia cientifica como el ejercicio fisico,
lafisioterapia, lanutriciénylasalud mental,
situando el bienestar del paciente en el cen-
tro de la atencién sanitaria.

«Nadade esta trayectoria seria posible sin
el compromiso de un equipo humano alta-
mente cualificado que sabe conjugar rigor
cientifico, profesionalidad y una atencién
centrada en la persona. De las 50 personas
queiniciaronsuactividad, el IVO cuentahoy
con cerca de 1.000 profesionales, entre per-
sonal directo e indirecto, que ofrecen una
asistencia integral al paciente oncolégico,
garantizando una coberturalas24 horasdel
diayabordando demaneracoordinadatan-
tolos aspectos fisicos comolos psicolégicos
dela enfermedad», indica Llombart. Como
entidad sin animo de lucro, el IVO reinvier-
tetodos sus excedentes en mejorar su dota-
ciéntecnoldgica. Enestesentido, cuentacon
resonancias magnéticas de ultima genera-
cién, un PET-TCdigital yuna Gammacama-
ra con SPECT-TC, habitaciones de terapia
metabdlica, una Sala Blanca, que garantiza
la elaboracién de los medicamentos qui-
mioterdpicos en condiciones éptimas de
calidadyseguridadylosaceleradoreslinea-
les més avanzados. Destaca también la in-
corporacién de tecnologia avanzada en el
4rea quirturgica mediante la adquisicién de
dosrobots Da Vinci Xi, el sistema mas inno-
vador en cirugia minimamente invasiva.

El IVO ha participado en el desarrollo
delamayoriadelosnuevosfarmacos contra
el cancer comercializados en los ultimos
30 afios y es uno de los centros nacionales
con mayor nimero de ensayos clinicos
en oncologfa.
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Ciudad de Castellon

La capitalde LaPlana
cumple 775 anos

PREMIO A LA CIUDAD DE CASTELLON

La alcaldesade
Castellon recibié el
galardon que le
otorga LARAZON

P. GIMENEZ. CASTELLON

astellén celebra el préximo 8
de septiembre el 775° aniver-
sariodelafundacién dela ciu-
dad. Traslosmesesdedescan-
so estival, la capital se viste de
galatodoslosafos paraconmemorar el dia
en el que el Rey Jaume I firm¢ el Privilegio
de Traslado delapoblacién del Castell Vell,
enlamontana que hoyalbergala ermitade
laMagdalena, alallanurafértilubicadajun-
toalmar. Ylohace conun completo progra-
ma de actos en los que se profundiza en las
raices y origenes del Castellén moderno.
En esta ocasion, al tratarse de una efemé-
ride tan especial, a la programacion tradi-
cional se sumala exposicion del documen-
to original firmado por el propio ReyJaume
I en 1251, que permanecera en la capital
durante dos meses gracias a la cesién tem-
poral por parte del Archivo Nacional. No
faltaran citas como la Gala de concesién de

HonoresyDistinciones, enla que se otorgan
las medallas de la ciudad y, en ocasiones,
también se celebranlosnombramientosde
Hijos Predilectos. Asimismo, se repetirdn
lasvisitas histdricas teatralizadas, que cada
edicién gozan de un gran éxito, tanto entre
los castellonenses, como entrelos visitantes
querecibe la capital de la Plana. En las mis-
mas, se escenifica la historia de Castellon
de manera muy didécticay amena.

Y, para éxitorotundo, el espectacular des-
file medieval delos Cavallers Templers, que
incluye el homenaje a Jaume I junto a su
estatua en la avenida que lleva el nombre
del que fuera rey de Aragén y fundador de
laciudad olapresentacién oficial delafigu-
ra de Na Violant d’'Hongria por parte de la
Germandat dels Cavallers de la Conquesta
y su comitiva.

El volteo de campanas del Fadri, la em-
blemética torre del campanario de Caste-

Las Gaiatas
simbolizan
elmomento
historicode
labajada
desde el
Castell Vell
alaplana

Los castello-
nenses
vuelvena
recordar los
origenesde
laciudad
durante9
jornadas

KIKE TABERNER

1ll6n, también es imprescindible. Como lo
esla galade entrega delos Premis Ciutatde
Castell, una cita que el actual gobierno
municipal hapuesto envalorubicdndolaen
el programa de unas celebraciones tan im-
portantes para la ciudad como estas. En el
evento, celebrado en el histérico Teatro
Principal, sereconoce el talento castellone-
nseytodoslosafios cuentaconactuaciones
yrepresentaciones en directo de unaeleva-
da calidad artistica, por lo que se convierte
enelpistoletazo de salidadelaampliaagen-
da cultural de la ciudad.

Fiestas fundacionales

Sibien es cierto que fue el 8 de septiembre
cuando el ReiJaume I firmé el privilegio de
traslado de los castellonenses y esa efemé-
ride se conmemora por todo lo alto con un
completo programa de actos que se desa-
rrolla a lo largo de varios dias, desde 1945,
los castellonenses vuelven a recordar los
origenes de la ciudad durante 9 jornadas a
partir del tercer sabado de Cuaresma.

En este caso, a los actos que muestran el
orgullo de pertenencia y genealogia se su-
man los més festivos, que realzan el valor
del Castellénjoveny quellenanlascallesde
la ciudad de musica y diversién durante
toda la jornada de la mano de las Gaiatas,
las Collas ylos mesones.

Del Castell Vell ala plana

La fiesta gira alrededor de las Gaiatas, los
monumentos que, con sus trabajadas vi-
drierasysusjuegos deluces, representan el
momento en el que los castellonenses ini-
ciaron el camino del Castell Vell a la plana
ayudados por unos bastones sobre los que
colgaban unos faroles. Un momento que
también quedareflejado enla «<Romeriade
les Canyes», cuando miles de romeros ca-
minan desdela plaza Mayor hastala ermita
de la Magdalena ayudados por una cafa
adornadaconunacintaverdey, porlatarde,
regresan a la ciudad en la conocida como
«Torna».

El Desfile de Gaiatas, declarado en 2024
Bien de Interés Cultural, es otro evento im-
prescindible delas celebraciones. Esel mo-
mento en el quelas 19 Gaiatas se encienden
y se produce un «esclat de llum» en el des-
velan sus disefos y sus juegos de luces. Son
monumentos artisticos iluminados que
simbolizan el bastén y el farol que, segin la
tradicién, utilizaronlos antepasados al bajar
desde el cerro dela Magdalena hastala Pla-
na. Tradicionalmentelo encabezan las Rei-
nas de las Fiestas y las cortes de honor, se-
guidas por los monumentos y comisiones
de los distintos barrios.

Y también es basico presenciar el Prego,
queanuncialallegadadelascelebraciones,
conla participaciéon de mas de 3.000 perso-
nasllegadas de todala provincia; la Nit Ma-
gica, en la que la polvora recorre cada rin-
c6n; el Coso Multicolor, en el que selanzan
5,5 toneladas de confeti; la Feria Taurina'y
las mascletds, que cada dia citan a las me-
jores pirotecnias y a miles de vecinos en la
plaza del primer Moli.
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ANAIP

Innovacion
y liderazgo

PREMIO ALATRAYECTORIAY LIDERAZGO
EN ELENTORNO ASOCIATIVO

on casi siete décadas de tra-

yectoria defendiendo a la in-

dustria transformadora de

plésticos en Esparia, ANAIP se

ha consolidado como la prin-
cipal organizacién de referencia de un sec-
tor estratégico para la economia nacional.
Eserecorridole havalido el reconocimien-
to con el Premio ala Trayectoria y Lideraz-
go en el Entorno Asociativo en los Premios
Comunidad Valenciana organizados por
LA RAZON, un galardén que distingue su
labor derepresentacion, apoyo empresarial
eimpulso de lainnovacién yla sostenibili-
dad. «<Esun premio alatrayectoriayallide-
razgo», afirma Isabel Goyena, directora
general de ANAIP. «Esunagran satisfaccion
recibir este reconocimiento porque supone
poner en valor la labor diaria de la asocia-
cion durante casi 70 anos de historia y el
trabajo de todos los profesionales que he-
mos pasado por ella», explica.

La asociacion representa actualmente a
unsector formado por mds de 3.000 empre-
sas y mas de 82.000 trabajadores en toda
Espafia. Se trata de una industria integrada
en cadenas de valor esenciales para &mbi-
tos como la alimentacion, la sanidad, la
construccion, laautomocionolaagricultu-
ra. En la Comunidad Valenciana operan
cercade 600 companiasvinculadasalsector
que generan mas de 16.000 empleos.

G.GARCIA. MADRID

«Nos hace especial ilusidn recibir este
premio en la Comunidad Valenciana» se-
fiala Goyena.»Aquihay cercade 600 empre-
sas que fabrican productos plasticos esen-
ciales para muchos sectores y que ademas
contribuyen a la cohesidn territorial y al
desarrollo econémico», anade.

Uno de los aspectos diferenciales
de ANAIP es su capacidad para integrar a
toda la cadena de transformacién de
plésticos bajo una misma estructura aso-
ciativa. «<Somos la tinica asociacién a nivel
nacional en la que tienen cabida todos los

materiales plasticos y todas sus aplicacio-
nes» explica su directora general. ANAIP
sitia la cercania con sus asociados como
uno de los pilares fundamentales de su ac-
tividad. «Nuestro motor es ser de utilidad
y ayudarles en sus desafios del dia a dia»,
resume Goyena.

En un sector compuesto en un 98% por
pymes y micropymes, muchas companias
no cuentan con departamentos especiali-
zados capaces de abordar todaslas exigen-
cias que afectan a la industria. «Muchas
empresas no tienen personal para hacer

Retos regulatorios
y competitividad
industrial

La transformacién de plasticos
afronta un escenario marcado por
la presién regulatoria, el aumento
de las importaciones y la necesi-
dad de acelerar la transicién hacia
una economia circular. Isabel
Goyena advierte de que algunas
medidas europeas y nacionales
«no estan consiguiendo los
objetivos que buscaban» y estan
generando efectos indirectos
sobre la industria espafola.

Uno de los ejemplos mas claros es
elimpuesto a los envases plasti-
cos no reutilizables aprobado en
2023. «Las importaciones se han
disparado y muchos productos
procedentes de fuera de Europa
no cumplen los estandares de
sostenibilidad», senala la directora
general. A pesar de ello, ANAIP
considera que existe una oportuni-
dad para reforzar la industria
nacional. «Tenemos una industria
estratégica, innovadoray sosteni-
ble», defiende Goyena, quien
apuesta por un marco regulatorio
armonizado en Europa que
permita proteger la competitivi-
dad industrial.

seguimiento de la normativa o participar
en procesos de certificacién. Pero nosotros
si tenemos expertos en todas esas areas»,
explica. «Queremos que sepan que siempre
estamos al otro lado del teléfono cuando
necesiten ayuda»

La innovacién y la tecnologia ocupan
también unlugar central en la estrategia de
ANAIP. Segiin Goyena, las empresas trans-
formadoras de plasticos son «empresas
muy innovadoras» que trabajan constante-
mente en el desarrollo de soluciones mas
sostenibles y eficientes. «Se disefian pro-
ductos cada vez mds ligeros, que utilizan
menos materia prima, incorporan material
reciclado y facilitan su reciclabilidad», se-
nalala directora general de ANAIP.

Lasostenibilidad se ha convertido enuno
delosgrandesejes delaorganizacion. Entre
sus iniciativas destaca el Sello de Industria
de Plésticos Espanola y Sostenible, creado
parareconocer a las empresas que produ-
cenen Espanabajo criterios medioambien-
tales, sociales y econ6micos exigentes.

Para ANAIP, este premio representa un
reconocimiento colectivo atodaunaindus-
tria quelleva décadasimpulsandola trans-
formacidén industrial del pais. «Gracias a
nuestros colaboradores, comparerosyaso-
ciados, que son los verdaderos héroes de
unaindustria esencial para nuestra econo-
mia», concluye Goyena.
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a Fundacién Oceanografic, la

Fundacién Aguas de Valencia y

la Generalitat valenciana han

lanzado la «Alianza por el Petxi-

not», un proyecto que pone en
valor el papel del molusco de agua dulce en
el ecosistema de I’Albufera, combinando
ciencia, gestion del aguaytrabajoenred con
el territorio.

LA RAZON, siempre atenta y sensible a
lasiniciativas de este carizha querido desta-
car el esfuerzo por la conservacion y el
ahinco quelasinstituciones premiadas -jun-
to al pequeno bivalvo- han puesto en la
recuperacién de L'Albufera, y les ha
otorgado el premio a la Conservacion de la
Biodiversidad.

Este reconocimiento tan especial fue re-
cogido durante la gala por el vicepresidente
tercero y conseller de Medio Ambiente, In-
fraestructuras, Territorio y de la Recupera-
cién Econdmica y Social, Vicente Martinez
Mus; lapresidentadelaFundacién Oceano-
grafic, Celia Calabuig; y la bidloga, también
del Oceanografic, Blanca Pérez.

El «petxinot» (Anodonta anatina y Unio
mancus) es un molusco de agua dulce en
peligro de extincién, estrechamente vincu-
lado al equilibrio ecoldgico de 'Albufera. Su
funcién es actuar como sistema natural de
filtracién del agua, contribuyendo a mante-
ner la calidad de este valioso ecosistema.

Durante la presentacion de la alianza, ce-
lebrada en el Oceanografic, se destaco la
colaboracién entre organismos cientificos,

L'Oceanografic, Aguas de Valencia
y la Conselleria de Medio Ambiente

Depuradoras
naturales

PREMIO A LA CONSERVACION DE LA
BIODIVERSIDAD

G.PALAU. VALENCIA

técnicos y administraciones publicas para
impulsarla cria, reproduccién yreintroduc-
cién de la especie en su habitat natural.

El «petxinot», también llamado nédyade,
era habitual en I'Albufera y sus acequias,
aunque hoy su presencia es residual debido
ala degradaciéon del habitat, la pérdida de
calidad del agua, las alteracionesenloscau-
dalesylallegada de especies invasoras.

Aun asi, suimpacto ambiental sigue sien-
do crucial: un ejemplar adulto puede filtrar
hasta 50 litros de agua al dia, ayudando a
estabilizar el sustrato, reducir la suspension
de sedimentosy generar microhébitats que

aumentan la biodiversidad. Hace décadas,
en zonas con alta densidad de «petxinots»,
solo un metro cuadrado del humedal podia
filtrar el agua equivalente al de un camién
cisterna cada dia.

Ademas de esta labor, el «petxinot» con-
tribuye a estabilizar el sustrato, reduce la
suspensién de sedimentosy facilita el asen-
tamiento de otros organismos acuaticos,
generando microhdbitats que favorecen el
aumento de la biodiversidad.

Estacapacidad defiltrar el agua, manteni-
dade forma continua en el fondo del hume-
dal, favorece el equilibrio biol6gico del eco-

Alicia Marti, Pérez Llorca, Martinez Mus, Celia Calabuig, Blanca Pérez, Francisco Marhuenda y Maria José Catala

sistema. Por ello, la pérdida de poblaciones
de «petxinot»implicala desaparicion deuna
especie ylapérdida de un proceso natural y
fundamental para la salud de I'Albufera.

Compromiso por el ecosistema

Desde 2021, la Fundacién Oceanografic
colabora con la Piscifactoria del Palmar,
dependiente de la Generalitat valenciana,
para la conservacion de la especie. Esta
cooperacién ha permitido reproducir el
«petxinot» en condiciones controladas y
abrenuevasfasesparasurecuperaciénenel
ecosistema. Beatriz Dominguez, coordina-
dora de la Fundacién Oceanografic, sefiala
que «este proyecto refleja nuestro compro-
miso con la proteccién de organismos me-
nos visibles pero esenciales para la salud
del ecosisteman».

El proyecto también reconoce el papel
clave de administraciones, asociaciones,
colectivos locales, regantes y cofradias, de-
mostrando quelarecuperaciéndelaespecie
es posible gracias a un trabajo en red estre-
chamente vinculado al territorio.

Alolargo del afio, la «Alianza por el Petxi-
not» desplegard acciones de divulgaciéon y
sensibilizacion en los trece municipios de
I'Albufera para acercar la figura del «petxi-
not» a la ciudadania y promover su protec-
cién. Ademas, se habilitara un laboratorio
en el Oceanografic donde los visitantes po-
dran conocer de primera mano el trabajo
cientifico desarrollado en la conservacion
de esta especie.

Casi1.500 animales
reintroducidos

La Fundacion Oceanografic ha
cerrado 2025 con un balance que
afianza su papel como uno de los
principales actores en el ambito
de laconservacién marina. La
entidad ha mantenido una
actividad continuada en el rescate
de fauna, el seguimiento cientifico
y los programas de sensibilizacion,
articulada a través de la colabora-
cidn con universidades, adminis-
traciones publicas y entidades de
investigacion de dambito nacional e
internacional.

Los esfuerzos de recuperacion se
han traducido tambiénen la
reintroduccién de 367 animales al
medio natural durante 2025, entre
caballitos de mar, corales, gallipa-
tosy pintarrojas. Estas cifras
elevan el acumulado histérico a
1.485 animales reintroducidos
desde el iniciode la actividad de la
Fundacidn, junto a mas de un
millar de tortugas marinas
recuperadas en el ARCA del Mar.
Ademas, a lo largo del pasado ano
se handesarrollado 26 nuevos
proyectos de investigacion.
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uality Burger se ha consolida-
docomounadelaspropuestas
mas reconocibles dentro del
fenémeno del «<smash burger»
gracias aun concepto sencillo
encarta, directo en producto yfuertemente
orientado alaexperienciade consumo tan-
to en local como en delivery. La firma, fun-
dada por Alex Tomas, ha sido reconocida
con el Premio a la Excelencia en Delivery y
Restauracion en los Premios Comunidad
Valenciana organizados por LARAZON, un
galardén que pone el foco en la calidad del
servicioyla capacidad de adaptaciéndelas
marcas a los nuevos habitos de consumo.

Desde su origen, Duality Burger apost6
por trasladar a la ciudad un modelo inspi-
rado en la cultura neoyorquina del smash
burger, donde la técnica, la rapidez y la ca-
lidad del producto son esenciales. «Desde
que nacimos, nuestraidea fue traeralaciu-
dadun concepto de ‘burger smash street’ al
puro estilo neoyorkino. La sencillez en la
cartayproducto hasidounvalor diferencial
que hemos mantenido hasta la fecha», ex-
plica su fundador, Alex Tomés.

Esa apuesta por la simplicidad responde
auna estrategia centrada en la ejecucién y
la consistencia del producto. En un sector
donde la diferenciacién suele venir acom-
panada de cartas extensas, la marca ha op-
tado pormenosreferenciasyunaidentidad
reconocible en cada pedido.

El reconocimiento recibido en los Pre-

Duality Burger

La excelencia

conquista
el delivery

PREMIO A LA EXCELENCIA ENDELIVERY'Y

RESTAURACION

«Teneruna
buenages-
tionde las
operaciones
esbasico
para
minimizar
los errores»

GUILLERMO GARCIA. MADRID

mios Comunidad Valenciana supone, en
palabras de su creador, un impulso para
todo el equipo. «Este reconocimiento pone
en valor el trabajo que hacemos dia a dia.
Para nosotros es fundamental ofrecer la
maéxima calidad tanto en el local como en
delivery, para que estés donde estés disfru-
tes de nuestras burgers», sefiala Tomas.

El crecimiento del delivery, donde Dua-
lity Burger se puede encontrar a través de
Glovo, hasidouno delos grandes vectores

«Intenta-
mos queel
cliente se
sienta arro-
pado por
nosotros
entodo
momento»

Alex Tomas, fundador de
Duality Burger, recoge
el premio concedido por
LARAZON

detransformacién delarestauracién enlos
altimos anos, obligando a las marcas a re-
plantear procesos y estandares de calidad.
En este contexto, Duality Burger haintegra-
do este canal como unaparte esencial de su
modelo de negocio desde el inicio.

La atencion al cliente se convierte asi en
un elemento clave para sostener la reputa-
cion de la marca. «La atencién al cliente lo
estodo enrestauracion. Es uno de nuestros
pilaresydonde ponemos mucho esfuerzo»,
afirma el joven emprendedor valenciano.
Esa filosofia se traslada también al entorno
digital, donde el delivery exige una gestién
rdpiday eficaz ante cualquier incidencia.

En el caso de Duality Burger, la experien-
cia del cliente no finaliza en el punto de
venta, sino que se extiende hasta la entrega
delpedido en el domicilio. «Intentamos que
elcliente se sientaarropado pornosotrosen
todo momento», anade el fundador.

La tecnologia al servicio de la trabajo
La evolucion del sector ha venido acompa-
nada de una creciente incorporacién de
herramientas tecnolégicas, especialmente
en la gestién de operaciones y sistemas de
control . Para marcas como Duality Burger,
latecnologia es una pieza esencial para ga-
rantizar la eficiencia del servicio.

«El delivery es una pata fundamental. Lo
entendimos desde el principio, ademas de
queeltake awayyel deliveryfuncionan muy
bien con nuestro concepto», explica Tomas.
La digitalizacién ha permitido optimizar
procesosinternos, reducir errores y mejorar
los tiempos de entrega. «Tener una buena
gestion de las operaciones es imprescindi-
ble para minimizar los fallos yllegar a tiem-
po a casa del cliente», subraya el fundador.

El modelo de Duality Burger refleja una
tendencia cadavezmasextendidaenlares-
tauracion: la combinacién entre producto
sencillo, identidad claray eficiencia opera-
tiva. Un equilibrio que permite crecer sin
perder consistencia, especialmente en for-
matos orientados al delivery.

El reconocimiento obtenido en los Pre-
mios Comunidad Valenciana pone envalor
no solo el producto, sino también el trabajo
diario de un equipo quehaapostadoporun
modelobasado enla constancia,lacercania
yla calidad. Su modelo refleja una tenden-
cia cada vez mas extendida en la restaura-
cién contemporanea:lacombinacién entre
productosencillo, identidad clarayeficien-
cia operativa. Un equilibrio que permite
escalar sin perder consistencia, especial-
mente en formatos orientados al delivery.

Este premio de LA RAZON supone un
reconocimiento pone en valor no solo el
producto, sino también el trabajo diario de
un equipo que ha apostado por un modelo
de crecimiento sostenido, pero con el que
ya ha conquistado toda Valencia.
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ampofriohaconvertidounode
los episodios mas dificiles de
su historiareciente en un pro-
yecto de reconstruccion in-
dustrial con vocacién de futu-
ro. La compania, filial del grupo
multinacional Sigma, hasido
reconocidaconel Premioala
Resiliencia Industrial en los
Premios Comunidad Valen-
ciana organizados por LA
RAZON gracias al desarrollo
del Proyecto Industrial
‘Amunt!, unanueva plantade
produccion de elaborados
carnicos que se levantard en
Utiel trasla devastacién sufri-
da por sus instalaciones de
Torrent durante la DANA.

Elgalardénreconocelaca-
pacidad de recuperacién de
la compaiiia ante una situa-
cién extremaysuapuestapor
mantener el empleo, reforzar
su presencia industrial en la
Comunidad Valenciana y
avanzar hacia un modelo
productivo més moderno y
sostenible. El proyecto supo-
ne una inversién de 134 mi-
llones de euros y permitird
ponerenmarcha,amediados
de 2027, un nuevo complejo
industrial de referencia para
el grupo.

La futura instalacién susti-
tuird a la planta de Torrent,
que quedé completamente
destruidatraslasinundaciones provocadas
porlaDANA. Aquel episodio puso enriesgo
lacontinuidad delaactividad yafect6 direc-
tamente a mdas de 300 trabajadores y
sus familias. Sin embargo, desde la compa-
fifa aseguran que larespuesta fue inmedia-
ta. «Esta no es la primera vez que nuestra
resiliencia se pone a prueba», recuerdan
desde Campofrio, aludiendo también al
incendio que afecté hace méas de una déca-
da a su fabrica de Burgos y que dio lugar
posteriormente a la planta de La Bureba,
considerada hoy una referencia industrial
en Europa.

Con el proyecto ‘Amunt!; Campoftrio ha
querido trasladar ese mismo espiritu dere-
construcciény superacion ala Comunidad
Valenciana. El propio nombre elegido para
la iniciativa responde a esa filosofia. «Qui-
simos llamar al proyecto ‘Amunt!; una ex-
presion de animo en valenciano conla que
quisimos energizar alos equiposinvolucra-
dosyala compaiiia en su conjunto con un
objetivo claro: materializar la construccién
del proyecto en tiempo récord para estabi-
lizar la actividad y devolver el empleo a

Campofrio

La adversidad como impulso industrial

PREMIO A LA RESILIENCIA INDUSTRIAL

G. GARCIA. MADRID

Beatriz Server recoge el premio en nombre de la empresa Campofrio

Un proyecto para toda la region

El proyecto ‘Amunt! contara con una planta puntera en digitalizacién y sosteni-
bilidad, equipada con tecnologias de ultima generacion, paneles solares y
sistemas de valorizacion de residuos para generar biogas. La nueva instalacion,
prevista para 2027 en Utiel, reforzara la capacidad productiva del grupo Sigma
en Espana, mejorard su adaptacion a la demanda europea y contribuird al
desarrollo industrial y econdmico de la comarca y municipios cercanos.

nuestros trabajadores», explican desde la
compaiia.

La nueva planta se construira en el Poli-
gono Nuevo Tollo de Utiel sobre una parce-
lade 44.000 metros cuadradosy contara con
tecnologias de dltima generacion orienta-
das a optimizar la produccién y mejorar la
eficiencia operativa. La instalacion estara
enfocada en la digitalizacion industrial, in-
corporando sistemas capaces de trabajar
con datos en tiempo real para mejorar la
previsién enlatoma de decisionesyreforzar
la capacidad de adaptacion a la evolucién
de la demanda.

«Llamamos al proyecto
‘Amunt! porque quisimos
energizar alos equipos
involucrados»

«Valencia siempre ha
sido un nucleo industrial
muy importante
paranosotros»

Lasostenibilidad es otro delos pilares del
proyecto. La futura fébrica integrard medi-
das destinadas a reducir el impacto medio-
ambiental de la actividad industrial, entre
ellas la instalacién de paneles solares y sis-
temas de valorizacién de residuos para ge-

neracién debiogas: «Laplan-
ta estd alineada con los
compromisos de sostenibili-
dad del grupo».

Dimension humana

La ubicacién elegida para el
nuevo complejo responde
también a criterios estratégi-
cos. Utiel permitird mejorar
la conectividad logisticayre-
forzarlaproximidad con cen-
tros de distribucién y empre-
sas auxiliares del sector
agroalimentario. Ademads,
desde la compaiiia destacan
el impacto positivo que la
planta tendrd sobre el tejido
econdmico de la zona y mu-
nicipios limitrofes.

La dimensién humana del
proyecto ha sido uno de los
aspectos mas valorados en
el reconocimiento otorgado
por LA RAZON. Desde el
primer momento, Campofrio
ha insistido en su voluntad
de mantener el empleo y
garantizar la continuidad
de la actividad en la regién.
«Valenciasiempre hasidoun
importante ntcleoindustrial

para el grupo y la regién donde se encuen-
tran las 300 personas afectadas», sefialan
desde la empresa.

El premio ha sido recogido por Beatriz
Server, responsable de Recursos Humanos
delaplanta de Valencia, quien quiso desta-
car el valor simbélico y empresarial del re-
conocimiento. «Muchas gracias a LA RA-
ZON por la celebracién de estos premios,
una iniciativa que pone en valor proyectos
con impacto real en el territorio y que con-
tribuyen al desarrollo econémico y social
dela Comunitat Valenciana», afirmd. Server
anadi6 que la compaiiia recibe este galar-
dén «con una enorme satisfaccion» y que
supone un impulso para continuar traba-
jando en la puesta en marcha del proyecto
«en los plazos previstos».

La apuesta de Campofrio porla Comuni-
dad Valencianarefuerzaademadslaposicién
de Sigma como uno de los grandes grupos
de alimentacién presentes en Espaiia. Con
masde3.000 empleadosynueve centrosde
produccién en el pais, la compaiiia se ha
consolidado como lider en el sector de ela-
borados cérnicos.
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Maria del Carmen Sandoval recoge el premio como directora del Colegio Internacional de Levante

a educacién vive una transfor-
macion constante. Las familias
buscan proyectos capaces de
combinar excelencia, innova-
cién y una formacién interna-
cional que prepare a los alumnos para un
entorno global. Asi, el Colegio Internacional
de Levante ha consolidado una propuesta
que pone el foco tanto en el desarrollo aca-
démico como en el crecimiento personal.

Ubicado en plena naturaleza, enlaurba-
nizacién Calicanto y a veinte minutos de
Valencia, el centro forma parte desde 1994
de la Institucién Internacional SEK, con
mads de 130 anos de experiencia educativa
y presencia en 17 paises. Sus origenes se
remontan a 1970, cuando nacié como Co-
legio Calicanto por iniciativa de un grupo
de profesionales dela educacién. Para Car-
men Sandoval, directora del Colegio Inter-
nacional de Levante, una de las claves ha
sido «mantenerunametodologia adaptada
a los nuevos tiempos sin perder la esencia
educativa. El trabajo individual y coopera-
tivo, junto con el aprendizaje experimental,
forman parte de una propuesta que sittia al
alumno en el centro».

El colegio imparte formacién desde el
primer ciclo de Educacién Infantil hasta
Bachilleratoy, desde 2018, ofrece el Progra-
ma del Diploma del Bachillerato Interna-
cional, que permite escoger entre el itine-
rario nacional o internacional. A ello se

Colegio Internacional de Levante

Educacion sin
fronteras

PREMIO AL MEJOR CENTRO EDUCATIVO
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

«Es fundamental que los
ninos entiendan que viven
en un mundo globalizado
e interconectado»

«Perseguimos la
formacion de ciudadanos
sensibles, criticosy
comprometidos»

suman el Programa de la Escuela Primaria
yel Programa de Anos Intermedios del Ba-
chillerato Internacional, configurandouna
continuidad formativa de los 3 a los 18
anos.

Formacion conectada con el entorno

Mas alla de los contenidos académicos, el
Colegio Internacional de Levante apuesta
por una formacién integral, donde la mul-
ticulturalidad, el pensamiento critico y la
capacidad de adaptacién son pilares de un
proyecto que buscaprepararalos estudian-
tes para un mundo interconectado. «La
educacion de nuestros colegios persigue la
formacién integral de ciudadanos sensi-

Sobre el Colegio
Internacional
de Levante

El Colegio Internacional de
Levante es un centro privadoy
bilinglie situado en la urbaniza-
cién Calicanto, a veinte minutos
de Valencia. Fundado en 1970,
forma parte desde 1994 de la
Institucién Internacional SEK.
Imparte formacién desde
Educacioén Infantil hasta Bachille-
ratoy ofrece distintos programas
del Bachillerato Internacional. Su
modelo combina excelencia
académica, innovacioén pedagégi-
cay formacién internacional, con
atencion al desarrollo personal
del alumnado. Cuenta con
instalaciones deportivas, espa-
cios de aprendizaje vinculados a
la naturaleza y programas
internacionales de intercambio e
inmersion linguistica.

bles, criticos y comprometidos», explica
Carmen Sandoval. Estadimensiéninterna-
cional también se refleja en los programas
educativos y culturales a los que acceden
los alumnos gracias a la red SEK, como la
Green Week en Costa Rica, la Ski Week en
Chile y Europa, el programa SEK/IES Brid-
ge Program en Florida o las estancias de
inmersion lingiiistica en Reino Unido y Es-
tados Unidos. La directora senala que esta
proyeccién internacional es uno de los as-
pectosmasvalorados porlas familias. «Hoy
en dia, es fundamental que los nifios sean
conscientes de que viven enun mundo glo-
balizado e interconectado».

El entorno natural del centro también
juegaun papelimportante: el colegio cuen-
ta con espacios como el huerto escolary el
minizoo, dondelos alumnos aplican cono-
cimientos adquiridos en el aula y desarro-
llanrespeto porlanaturalezaylosanimales.
Estafilosofia se completa coninstalaciones
deportivas que incluyen campo de ftitbol,
pistasde padelytenis, cancha debalonces-
to, piscina semiolimpica y polideportivo
multiusos con teatro. A ello se suman ser-
vicios orientados al bienestar de los estu-
diantes y sus familias, como comedor con
cocina propia, departamento médico du-
rante toda la jornada escolar y rutas de
transporte escolar con conexién con Valen-
cia y municipios cercanos.

El reconocimiento como Mejor Centro
Educativo de la Comunidad Valenciana
supone, paratodalacomunidad educativa,
un respaldo al trabajo realizado durante
anos. Carmen Sandoval considera que el
galardon representa «el compromiso com-
partido de todanuestracomunidad educa-
tiva» y destaca «el esfuerzo conjunto de
profesores, alumnosy familias».
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ntiendola cirugia estéti-

ca como una combina-

cién de técnica, criterio

médico y sensibilidad

e estética». Con esta idea

como punto de partida, la Dra. Patricia Mar-

tinezha construido unatrayectoriamarcada

porlabuisquedaconstante delanaturalidad
y el equilibrio en cada intervencién.

Su enfoque no se limita al resultado visi-
ble, sino que se adentra en el impacto emo-
cional que tiene en sus pacientes, a quienes
acompana con una mirada cercana y exi-
gente. Desde sus primeros pasos en medi-
cina, tuvo claro que suvocacién estabaliga-
da a mejorar la calidad de vida de las
personas. Con el tiempo, esa inquietud se
transformé en una especializacién concre-
ta: la cirugia facial. «El lifting cérvico-facial
me atrajo especialmente porque permite
lograr resultados muy visibles pero, al mis-
mo tiempo, elegantes y naturales», explica.
La complejidad de esta técnica, una de las
mas exigentes dentro de la cirugia estética,
supuso un reto que decidié asumir con de-
terminacion.

En ese camino, la figura de sumentora, la
doctora Concha Albert, fue clave paraorien-
tar su desarrollo. A partir de ahi, Patricia
Martinezhaido consolidando un estilo pro-
pio basado en la precisién quirdrgica y en
una escucha activa del paciente. «Necesito

Doctora Patricia Martinez

Precision y naturalidad

PREMIO EXCELENCIAEN LIFTING
CERVICO-FACIAL

entender susinquietudes», afirma, dejando
claro que el proceso comienzamucho antes
del quiréfano. Asf, su consulta se define por
este enfoque personalizado, donde cada
caso se estudia con detenimiento para evitar
resultados artificiales. «Mi principal objeti-
vo es ofrecer resultados armonicos y natu-
rales, respetando siempre la identidad de
cada paciente», subraya. Esta filosofia se
traduce enintervenciones que buscanreal-
zar, no transformar, yen decisiones médicas
guiadas por el equilibrio.

El valor del criterio y la honestidad
Mas alla de la técnica, la doctora pone el
acento en aspectos que considera funda-
mentales para destacar en su especialidad:
la formacién continua, la experiencia qui-
rurgicayel dominio de nuevas técnicas son
imprescindibles, pero no suficientes. «En
cirugia facial, menos es mas, y saber déonde
estd el equilibrio marca la diferencia». Esta
idea de contencion se complementa con
una comunicacién claray honesta.

Para la doctora, el acto médico implica

responsabilidad y transparencia: evitar ex-
pectativas irreales y construir una relacién
de confianza forma parte del tratamiento.
Para ello es «clave la honestidad en la con-
sulta y una comunicacion clara».

La forma de entender la profesién de la
Dra. Patricia Martinez se aleja de cualquier
planteamiento superficial, porquela cirugia
estética, insiste, «tiene un componente emo-

«Entiendo la cirugia
estéticacomouna
combinacion de técnica,
criterio y sensibilidad»

«En cirugiafacial,
menos es mas, y saber
donde esta el equilibrio
marca la diferencia»

cional profundo. Mejorar la imagen puede
traducirse en una mejora directa en la au-
toestimayenlavida cotidiana delos pacien-
tes. Por eso, mi trabajo no termina con la
intervencion, sino que se prolonga en el se-
guimiento y en la evolucién de cada caso».

Elreconocimiento con el Premio Excelen-
ciaenLifting Cérvico-Facialllegacomo con-
secuencia de este compromiso sostenido.
«Es un reconocimiento muy importante al
trabajo de muchos afios y a la dedicacién
diaria». Sin embargo, lejos de interpretarlo
como un punto de llegada, lo asume como
«un estimulo para mantener el nivel de exi-
gencia».

Enparalelo,laDra. PatriciaMartineziden-
tificadesafios clarosensu especialidad. Uno
de los principales es la banalizacién de la
cirugia estética y la desinformacién que ro-
dea al sector. «<Es fundamental que los pa-
cientes estén bien informados y acudan a
profesionales cualificados», advierte. La se-
guridad y el criterio médico se convierten
asien pilaresirrenunciables. Su propioreto,
pero, pasaporseguir evolucionando sin per-
der la esencia. La incorporacién de nuevas
técnicasylamejora constante forman parte
desudiaadia.«Mimayor objetivo es ofrecer
la excelencia en la cirugia de lifting cérvico-
facial», concluye, reafirmando unalinea de
trabajo basada en la precision, la naturali-
dady el respeto por cada paciente.

]
Autorretrato

Soy una cirujana comprometida con la
excelenciay profundamente enfocada en
el detalle. Entiendo mi trabajo como una
responsabilidad hacia cada paciente, no
solo desde el punto de vista técnico, sino
también humano. Me motiva mejorar la
calidad de vida de las personas, ayudar-
las a sentirse mejor consigo mismas sin
perder su esencia. Creo en la formacion
continua, en la evolucién constanteyen la
honestidad como base de cualquier
relacién médico-paciente. Disfruto
disenando cada tratamiento de forma
personalizada, buscando siempre la
naturalidad. Para mi, la verdadera
satisfaccion estéd en lograr resultados
que se integren de forma armédnicay
respetuosa con cada identidad.

Patricia Martinez,
junto a Pérez Llorca,
Maria José Catalay
Francisco Marhuenda
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Murprotec

Tecnologia al servicio del bienestar

onmasde70anosdetrayecto-

ria en Europa y mas de 25 en

Espaiia, Murprotec se ha con-

solidado como la empresa li-

der especializada en el trata-
miento definitivo delashumedades estruc-
turales y la mejora de la calidad del aire in-
terior. Una especializacién que, unidaauna
fuerte apuesta por lainnovaciéon tecnoldgi-
caylainvestigacion, le ha valido el recono-
cimiento con el Premio a la innovacién
tecnologicaporlacentral de tratamientode
aireenlos Premios Comunidad Valenciana,
organizados por LARAZON.

El galardénreconoce unatecnologia que
reflejalafilosofia de trabajo delacomparifa:
ofrecer soluciones eficaces, sostenibles y
orientadas al bienestar delas personas. «La
Central de Tratamiento de Aire representa
precisamente esa filosofia, ya que es una
tecnologia avanzada capazno solo de com-
batir la humedad por condensacién, sino
también de mejorarla calidad del aire inte-
rior», explica Valentin Ballesteros, director
de Murprotec en Levante. El galarddn reco-
noce una tecnologia que refleja la filosofia
de trabajo de la compania: ofrecer solucio-
nes eficaces, sostenibles y orientadas al
bienestar de las personas. «La Central de
Tratamiento de Aire representa precisa-
mente esafilosofia, yaque esunatecnologia

PREMIO A LA INNOVACION TECNOLOGICA PORLA
CENTRAL DETRATAMIENTO DE AIRE

Valentin
Ballesteros recoge
el premio
concedido a
Murprotec

G. G. MADRID

avanzada capaz no solo de combatir la hu-
medad por condensacién, sino también de
mejorarla calidad del aire interior», explica
Valentin Ballesteros, director de Murprotec
en Levante.

Para Ballesteros, uno de los principales
valores diferenciales de la compaiiia es su
grado de especializacion. «Llevamos déca-
das dedicdndonos exclusivamente al trata-
miento de humedades estructurales y a la
mejora de la calidad del aire interior. Esa
experiencia nos ha permitido desarrollar
soluciones altamente eficaces yun modelo
de trabajo integral», sefiala.

Esemodelo abarcatodaslasfasesdel pro-
ceso: desde el diagnéstico técnico especia-
lizado hasta la ejecucién y seguimiento
posterior de cada tratamiento, siempre me-
diante equipos propiosy soluciones adap-
tadas a cada caso. «No vendemos produc-
tos, vendemos unserviciointegral», resume
el director de Murprotec en Levante. Ade-

«Ennuestro
sector trata-
mos proble-
mas que
afectanal
bienestarya
la salud»

«En Murpro-
tec noven-
demos pro-
ductos,
vendemos
un servicio
integral»

mas, la compaiiia ofrece garantias de hasta
30 afios respaldadas.

La Central de Tratamiento de Aire incor-
pora sistemas inteligentes de monitoriza-
cién y control remoto que permiten gestio-
nar de manera eficiente la calidad del aire
interior. Més alld de combatir la humedad
por condensacidn, esta tecnologia contri-
buye a reducir la presencia de agentes per-
judiciales para la salud.

«La tecnologia es hoy una herramienta
clave para ofrecer soluciones mas eficaces,
sostenibles y adaptadas a las necesidades
reales de las viviendas y edificios», afirma
Ballesteros. Por ello, Murprotec mantiene
unaapuestaporlainnovacién aplicadatan-
to a sus tratamientos como a sus procesos
internos, incorporando avances en digitali-
zacién, automatizacién y monitorizacion.

Especializacion y experiencia

Junto a la innovacién tecnolégica, la aten-
cion personalizada constituye otro de los
pilares fundamentales de Murprotec. «En
nuestro sectorno tratamos inicamente una
patologia constructiva; tratamos problemas
que afectan directamente al bienestar, la
salud yla calidad de vida de las personas»,
explica Ballesteros. Por ello, la empresa
apuesta por un acompanamiento integral
desde el primer contacto con el cliente has-
ta el seguimiento posterior al tratamiento.

El director de Murprotec en Levante des-
tacaademas que muchas personasllegana
la compania «desesperadas porque no sa-
ben cémo acabar con el calvario de las hu-
medades estructurales». De ahi la impor-
tancia de ofrecer diagnosticos rigurosos y
soluciones que aporten tranquilidad.

Ese compromiso con la calidad yla satis-
faccién del cliente sereflejaenlavaloraciéon
de quieneshan confiado enlaempresa. Por
eso, para Valentin Ballesteros, este premio
supone también un reconocimiento colec-
tivo. «Nos gustaria compartirlo con todo el
equipo humano de Murprotec, especial-
mente con el equipo de Levante, cuyo com-
promiso diario hace posible seguir crecien-
do e innovando», concluye.

Murprotec se ha convertido en una refe-
rencia europea, pero mas all4 de los reco-
nocimientos, la compafia mantiene su
compromiso conlainnovacién y contribuir
a crear espacios interiores més saludables.
Por ello, para Valentin Ballesteros, este ga-
lardén representa un reconocimiento al
trabajo diario de todo el equipohumano de
la compania, especialmente del equipo de
Levante. «Premios como éste nos animan a
seguir investigando y desarrollando tecno-
logias que contribuyan a crear espacios
interiores cada vez mas saludables y soste-
nibles», concluye.



LA RAZON e Miércoles. 27 de mayo de 2026

25

PREMIOS COMUNIDAD VALENCIANA ESPECIAL

Centro Odontologico Valenciano

Confianzaque
evoluciona

PREMIO MEJOR CLINICA ODONTOLOGICA

a odontologia actual exige mu-
cho més que un tratamiento
eficaz. La confianza, la cercania
yla capacidad de acompanar al
paciente durante todo el proce-
so se han convertido en elementos funda-
mentales dentro de un sector cada vez mas
avanzado y competitivo. Y esta es, precisa-
mente, la filosofia sobre la que Centro
Odontolégico Valenciano ha construido su
crecimiento desde 2018. «Queremos que
nuestros pacientes se sientan como en casa,
que entiendan su tratamiento y que sepan
que estan en buenas manos», explica Cris-
tian Arnaudo, director médico, CEOy fun-
dadordelaclinica. Unamaneradeentender
la odontologia donde la atencién persona-
lizada y el bienestar del paciente tienen el
mismo peso que la tecnologia o la innova-
cién clinica.
El Premio Mejor Clinica Odontoldgica
2026 reconoce esta evolucién constante

basada en la calidad asistencial, la honesti-
dad y la confianza. «Después de afios de
esfuerzo y trabajo constante, recibir este
reconocimiento nos hace sentir muy orgu-
llosos», destaca Cristian Arnaudo.
Laclinicainicid sutrayectoriaa través del
traspaso de un centro ya existente con el
objetivo de ofrecer un serviciomads cercano,
profesional y adaptado a las necesidades
reales de cada paciente. Desde entonces,
Centro Odontoldgico Valenciano haidoin-
corporandonuevas tecnologias, ampliando
tratamientos y reforzando su equipo médi-
co sin perder la esencia que ha definido el
proyectodesde susinicios. Porello, lainver-
sién constante en innovacién y formacién
forma parte de la estrategia de crecimiento
de la clinica. Centro Odontolégico Valen-
cianoapuesta porintegrartécnicas avanza-
das y herramientas tecnolégicas que per-
mitan ofrecer tratamientos mas precisos,
comodosy eficaces para el paciente.

Sin embargo, Cristian Arnaudo insiste en
quelatecnologiasolotiene sentido cuando
mejorarealmentelaexperienciaasistencial.
La prioridad sigue siendo ofrecer un trato
humano, transparente y personalizado en
cada fase del tratamiento. «Desde el inicio
hemos tenido claro que la confianza, la
transparencia y la honestidad son funda-
mentales», senala el director médico de la
clinica.

Formacion continua del equipo

Ademas de su actividad asistencial, 1a clini-
ca se ha convertido también en un espacio
orientado alaformacién profesional dentro
del d&mbito odontoldgico y estético. Sus
instalacioneshanacogido diferentes cursos
y actividades especializadas, entre ellas
formaciones en armonizacién orofacialim-
partidas por profesionales como Agustin
Costa.

Elobjetivo esmantenerse actualizadosen
un sector que evoluciona constantemente
y donde los pacientes demandan cada
vez tratamientos mds avanzados, comodos
y personalizados. Asi, uno de los grandes
retos de Centro Odontolégico Valenciano
esprecisamente adaptarse a esta evoluciéon
tecnologica sin perder cercania ni calidad
asistencial. «<Elaumento dela competencia
y las nuevas exigencias de los pacientes
obligan a mantener estdndares cada
vez mas altos tanto a nivel técnico como
humano», asegura el CEO, y ainade que, «el
crecimiento debe ir siempre acompanado
de una atencién individualizada y de una
relacién de confianza duradera con cada
paciente».

Sobre Centro
Odontoloégico
Valenciano

Centro Odontolégico Valenciano
es unaclinica especializada en
atencion bucodental integral
fundada en 2018. El centro
combina tecnologia avanzada,
formacion continuay atencion
personalizada con el objetivo de
ofrecer tratamientos eficacesy
adaptados a las necesidades de
cada paciente. Ademas de su
actividad clinica, participaen
iniciativas formativas vinculadas
al sector odontoldgicoy estético,
incluyendo formaciones especiali-
zadas en armonizacion orofacial.
Laclinica basa su filosofiaen la
confianza, la cercania, la calidad
asistencial y la innovacién
constante aplicada al bienestar de
sus pacientes.

El doctor Cristian Arnaudo
recoge el galardon a la mejor
clinica odontolégica

Crecer sin perder la esencia

Los planes de futuro dela clinica pasan por
seguir incorporando nuevas tecnologias y
ampliar servicios que permitan mejorar la
experiencia y los resultados de los trata-
mientos. Laespecializaciényelrefuerzo del
equipo médico continuaran siendo dos de
lasgrandes prioridades del centro, junto con
la apuesta permanente por la formacién
continua. «El valor humano es clave en

«Queremos que los
pacientes se sientanen
casay sepanqueestanen
buenas manos»

«El valor humano es clave
en nuestro trabajo; ahora
el objetivo escrecercon
los principios intactos»

nuestro trabajo», afirma Cristian Arnaudo.
Por ello, la clinica quiere seguir evolucio-
nando sin renunciar al modelo de atencién
cercanaypersonalizada quehaacompana-
do al proyecto desde sus inicios. «El objeti-
vo es continuar creciendo manteniendo
intactos los principios sobre los que se ha
construido Centro Odontolégico Valencia-
no: confianza, calidad asistencialy compro-
miso con cada paciente».
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APSA

Derribando estigmas sobre
la discapacidad

PREMIO A LA INCLUSION SOCIAL

La presidenta de
Apsa, Nito Manero,
y su gerente,
Francisco
Giménez.enlagala

ALMUDENA AGULLO. ALICANTE

orria el ano 1961, cuando, un

grupo de padres y madres con

hijoscondiscapacidadintelec-

tual decidieron crearlaasocia-

cién APSA. En 2026, es decir,
coincidiendo con su 65 aniversario, la ONG
esunreferentenacionalenlaatenciénaper-
sonas con diferentes capacidades, a las que
acompanan alo largo del principio hasta el
final de sus dias para mejorar al maximo su
calidad de vida.

;Por qué? Porque atienden y ayudan a
ciudadanos que no pueden llevar una vida
auténoma. Y ellosysus familiares tienen, de
hecho, en APSA un soporte, un gran apoyo
en lo tangible, sus servicios, e intangible, es
decir, lo emocional.

De ambito provincial, APSA tiene ahora
350 personasenplantilla, delasque el 50 por
ciento tienen algunadiscapacidad. Suinser-
ciénlaboral esunapruebafehacientede que,

conelasesoramientoyformaciénnecesaria,
laspersonasalas que atiende APSA son per-
fectamente capaces de trabajar. «<Uno de
nuestros cometidos es la deteccién precoz
de cualquier tipo de alteracién oriesgo en el
desarrollo infantil y, por eso, tenemos uni-
dades de atencién temprana en el Hospital
Doctor Balmis de Alicante y en el Hospital
Provincial», explicalsabel Manero-conocida
como Nito Manero-, presidenta de APSA.
Algunasdeesasalteraciones pueden afectar
al desarrollo motor de los bebés o manifes-
tarse en forma de Sindrome de Down.
Entotal, APSA cuenta con siete centros de
atencion temprana para personas con eda-
des comprendidas entre los cero y los 16
anos, edad ala que «legalmente ya se puede
trabajar, pero con una discapacidad intelec-
tual es dificil que eso ocurra», agrega Nito
Manero. APSA atiende a 900 nifios, y traslos
16 anos, les sigue llevando de la mano. El

«Lasale-
griasylas
penasde las
personasa
lasque
acompana-
mos son
nuestras»

«EL 60 por
cientode los
que se for-
manenla
UMH en-
cuentra
empleo»

numerode personas querecibensuasisten-
ciaesde2.000.«Enlaprimeraetapadeaten-
cién, trabajamos también el acompana-
miento a familiares para ayudarles en la
gestion emocional y para que puedan tras-
ladar a casa la intervencién que los bebés
reciben en APSA; hay que tener en cuenta
que los padres y las madres deben elaborar
el duelo de las expectativas sobre su mater-
nidad y paternidad; es un proceso dificil y
duro», aniade.

APSA se nutre de fondos de todas las ad-
ministraciones, incluyendo entresusfuentes
de ingresos ayudas europeas, asi como do-
naciones de particulares y de empresas;
también dispone de recursos econémicos
graciasalasaportacionesdelasobrassocia-
les de entidades financieras.

«Elasesoramiento por parte continia du-
rante la etapa juvenil», agrega Manero para
anadir que «enlaasociacién somosunagran
familia». Es precisamente el grado de com-
promiso e implicacién de los profesionales
que trabajan en APSA una de sus seias de
identidad.

«Las alegrias ylas penas de las personasy
familias a las que acompafnamos son tam-
bién las nuestras; a veces lamentablemente
sufrimos pérdidas y es muy, muy duro», ex-
plica el gerente de APSA, Francisco Gimé-
nez. Para evitar la cosificacién y luchar con-
tra los estigmas y los mitos, la asociacion
definealaspersonascondiscapacidad como
aquellas querequieren apoyos para el desa-
rrollo de su vida normal. A partir de los 16
anos, contintiaelacompanamiento paraque
realicen un trabajo convencional u otra ac-
tividad diaria en un centro ocupacional.

«Contamos con la Catedra de la Universi-
dad Miguel Hernandez de Elche de Disca-
pacidad y Empleabilidad y el 60 por ciento
de personas que han pasado por ella salen
con trabajo. Se forman por ejemplo en tra-
bajos relacionados con la logistica o como
auxiliares de oficina», anade Giménez. Otro
delos proyectos deinserciénlaboralysocial
de APSA es «For and from», un programa
desarrollado junto al grupo Inditex; la plan-
tilla de la tienda de complementos de ese
nombre -con productos de otras tempora-
das- estd formada integramente por perso-
nas con discapacidad. «Es un claro ejemplo
de que la inclusién es posible; uno de los
establecimientos ‘For and from’ esta en San
Vicente del Raspeig, en Alicante, y esta ges-
tionado por APSA», agrega Giménez.

Entrelas grandes novedades de la asocia-
cién, Giménez explica que se ha incorpora-
do la atencién en la etapa denominada sé-
nior; unainiciativa paramayores de 65 afios
para evitar que estén solos en sus casas y
lograr que, con el ejercicio fisicoyla compa-
fifa, sigan teniendo calidad de vida.

Sin duda, lo més gratificante para el equi-
po humano de APSA es ofrecer oportunida-
des de mejora y transformar las vidas de
muchas personas, yde sus familias; ylomas
duro, el coste emocional que les supone ha-
cer que la sociedad sea cada dia un poco
mejoryladificultad de obtenerrecursos para
sus proyectos.
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ino quieres perder a tus hijos

dentro de una tableta, inete a

nosotros. Es la premisa con la

que trabajan desde la asocia-

cién Desempantallados, una
entidad que desde hace unos afos apuesta
por frenar lo que consideran una «digitali-
zacion descontrolada» en las aulas. Corria
el ano 2020 y algunos padres de alumnos
del sistema educativo de la Comunidad
asistieron aun proceso de digitalizacién que
no les convencia. Argumentaban
que llenar las clases de ordenadores y
tabletas e impartirla docencia de forma ex-
clusiva mediante estos dispositivos
afectabaalasalud, laseguridad, ylaforma-
cién delosmas pequenos, pero también de
los adolescentes.

Fue casi el boca a boca. La preocupacién
de unas familias que iban viendo como el
uso de este tipo de aparatos digitales habia
cambiado el cardcter de sus hijos fue el ger-
men de una entidad que, en 2023, se confi-
gurd definitivamente como asociacién y
que hoy en dia trabaja codo con codo con
las administraciones publicas para modifi-
car la legislacién e ir reduciendo el uso de
estos dispositivos.

Porque Desempantallados, que denuncia
esadigitalizacién descontrolada, urgeauna
norma de Seguridad y Salud que permitala
formacién en competencias digitales, pero
que no produzca el «desastroso deterioro
quehemosvistoenlaeducaciéonyenlavida
delosninosy sus familias y en la conviven-

Desempantallados

La lucha contrael
uso del ordenador

PREMIO A LA EDUCACIONY PROTECCION DE LA
INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

«Hace unos
anos nos
considera-
banunos
locos. Ahora
reconocen
nuestro
trabajo»

NOELIA CAMACHO. VALENCIA

cia en las aulas», senalan sus responsables.
Supresidente es Gil Maria Campos Alabau,
quien en nombre de las multiples familias
que componen Desempantallados recogié
el Premio LARAZON Comunidad Valencia-
naalaEducaciényProteccién delaInfancia
yla Adolescencia.

;De donde nace un proyecto que, ade-
mas, estd implantando en diversas autono-
mias del Estado? «El germen fue precisa-
mente ver como esas familias, a las que les
habian prometido lo maravilloso que iba a

«Peleamos
contraun
gigante, no
solo econo-
mico, que
coge datos
de nuestros
hijos»

Gil Maria Campos
Alabau, presidente de
Desempantallados,
recogio el premio

ser la llegada de la tecnologia a clase y ob-
servan, al final, todos los efectos que esta
produciendo en sus hijos. Porque los pe-
quenos comienzan adormir mal o poco, en
clase no estudian, ven videos porno o peli-
culas, ninos que estan enganchados, acoso
entre los menores... Todo un desastre que
las familias detectan en los colegios donde
hanidosushijostodalavidayque comien-
zan a denunciar», relata el presidente de
Desempantallados. «No encuentran res-
puestas, nadie actiia ante estos hechosylas
familias viven un completo sufrimiento»,
argumenta.

Por ello, naci6 una asociacién que se de-
dica, sobre todo, a apoyar a estas familias
que pelean por la eliminacién del uso de
ordenadores, tabletas y méviles en el aula.
«Hace unos dias vino un padre a darnoslas
gracias por todo lo que estamos haciendo.
Ya en 2018 alert6 de la situacion de su hijo,
enganchado alos dispositivos», relata.

Desdehaceanos, Desempantalladosase-
sora también a las instituciones publicas -
«de todos los colores y partidos politicos»,
seniala Campos Alabau- para defender una
educacién mas tradicional, basada en los
libros de textoyel boligrafo, que deje delado
el uso excesivo de las pantallas. Algo que
ellos, defienden, no les hace ir contra la di-
gitalizacién. «Hasido un proceso muyduro.
Empezaron a tratarnos de trogloditas, pero
los que formamosla asociacién somos per-
sonasaltamente desarrolladas en elmundo
delatecnologia, pero no la queremos en el
colegio. Estamosluchando contraun gigan-
te, no s6lo econdémico, sino también que
consigue una ingente cantidad de datos de
nuestros hijos. Y nuestros colegios de toda
lavidason cémplices de este proceso», ana-
de.

«Hace tres afios, nos consideraban unos
locos. Se pensaba que la brecha digital era
tener o no tener un dispositivo mévil. Pero
laverdaderabrechadigitalhoyendiaesque
se tenga un colchon familiar que respalde
elmenor cuando se enfrenta a esarealidad.
Ahora, pasado este tiempo, vamosrecibien-
do el reconocimiento por ese trabajo en
favor de la salud y la seguridad de nuestros
hijos. Trabajamos por el bien de la socie-
dad», asevera Gil Maria Campos Alabau.

Por todo ello, agradece el galardéon de
LA RAZON, por dar «visibilidad» a un
proyecto que tiene como objetivo apoyar a
las familias. «Peleamos para que se aplique
la normativa y la legislacién, que dejen
de obligar a que tengamos que comprar
ordenadoresalosninos», asegura.Y es que,
pese al paso de los afios y un trabajo cada
vez més incansable, siguen luchando
por la salud de los més pequenos. «Al final,
somos familias que ayudan a familias»,
sostienen. Una tarea que bien merece
reconocimiento.
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Institut Valencia de Conservacio, Restauracioi Investigacio

Salvadores del patrimonio tras ladana

enian experiencia porque ha-

bian realizado algiin que otro

simulacro. Diezafnosformando-

se en el ambito del cuidado del

patrimonio en situaciones de
emergencia que, sin embargo, el 29 de oc-
tubre de 2024, el dia de la tragica riada que
asold Valencia, se torné en
unarealidad. Los profesiona-
les del Institut Valencia de
Conservacio, Restauracio i
Investigaci6 (IVCR+), capita-
neados por su directora, Ge-
mma Contreras, se convirtie-
ron enauténticos guardianes
delosarchivos, lasesculturas,
las imégenes religiosas, los
tapicesylasobrasdearte que
la riada se llevo por delante.
Hansidoelloslos que, en este
afioymedio, se han encarga-
do de intentar rescatar del
barro y el fango todos aque-
llos documentos y piezas ar-
tisticas que sufrieronlas con-
secuencias de la terrible
riada.

Tanto es asi que ya los pri-
merosdiastrasladana cogie-
ron una furgoneta y se reco-
rrieron los municipios
afectados pararescatar, sobre
todo, muchos de esos archi-
V0s, en sumayoriamunicipa-
les, que, como bien cuentala
propia Contreras, «<hubieran
acabadoenlabasura». Desde
entonces, han trabajado incansablemente
por recuperar esos objetos y devolverlos a
lavida. «Lo principal que hicimos esos dias
fue secarlos y limpiarlos del barro, si no se
hubieran perdido», senala la directora del
IVCR+i. Paraello, lesllegaron a ceder, inclu-
so, lasinstalaciones de Feria Valencia, don-
de durante meses estuvieron secando esos
archivos que son la memoria viva de los
municipios. Pero no solo eso. También se
han ocupado de retablos de las iglesias y
parroquias afectadas, han devuelto el es-
plendoraimégenesreligiosas como el Cris-
to de Paiporta (Valencia), que hace escasas
semanas devolvieron, y han intentado que
las obras de arte pertenecientes a la Colec-
cién de Arte Contemporaneo dela Genera-
litat, aquellas que se guardaban enunanave
en Riba-roja de Ttria, se curaran de los po-
sibles dafos ocasionados por el agua.

Cualquier esfuerzohasidonecesario para
trabajar en la recuperacién de un patrimo-
nio quessintié las consecuenciasdeladana.
«Hastael momento, llevamosrecuperados,
mas o menos, el 75% de los libros y docu-
mentos, nos quedan el archivo municipal

PREMIO A LA RECUPERACION DEL
PATRIMONIO TRAS LA DANA

NOELIA CAMACHO. VALENCIA

Alicia Marti, Juanfran Pérez Llorca, Gemma Contreras, Blanca Camarena, Francisco Marhuenda y Maria José Catala

La durezade los primeros dias

«En los dias posteriores a la dana, pudimos ir a los municipios para intentar
rescatar, sobre todo, los archivos y documentos. Iba con la furgoneta del
instituto y por eso podiamos entrar. Desde el primer momento, los profesionales
del IVCR+i se pusieron manos a la obra. Siempre protegidos con equipos de
seguridad, pero algunos tuvieron algunos problemas de salud al tratar con esos
archivos mojados. Pero seguimos trabajando. Fue duro, pero habia que hacerlo».

de Aldaiayel de Massanassa. Lo primordial
era estabilizar todos esos documentos, que
estaban impregnados de barro y fango.
También estamos trabajando en el Palacio
de Cervell6, donde estamosrecuperandoel
archivo de la Federacion Sindical de Arro-
ceros de Espafa. Este es un archivo muy
significativo porque contiene 400 planos
que hemos salvado y que, con ayuda del
Instituto Cartografico, vamos a escanear
para que queden totalmente documenta-
dos», asegura Contreras.

Perolostécnicos del Instituto Valencia de
Conservacid, Restauracidilnvestigacié tra-

«No solo sonobrasde
arte o archivos, son
también los sentimientos
de las personas»

«Llevamosrescatadosya
el 75% de los libros y los
documentos, nos quedan
algunos archivos»

bajan también en Castellén, donde ya han
terminado la recuperacién de cinco piezas
textiles. En la agenda estd recoger otros tres
grandes murales delalglesia de Chiva, tam-
bién de la de Algemesi o cuidar esculturas
de Paiporta y Picanya... En definitiva, una
extensa tarea que, segiin Contreras, segui-
rén realizando en los proxi-
mos meses. «Durante todo
2027 es seguro que seguire-
mostrabajando enlarecupe-
raciéon de todo aquello afec-
tado por la dana. Incluso, se
puede extender a 2028, pero
lo que si es una realidad es
que el afo que viene seguire-
mostrabajando enlarecupe-
racion del patrimonio dafa-
do por la dana», afirma.

Y, aunquelaurgenciasiem-
pre ha sido eliminar el barro
de todas las piezas, en mu-
choscasosel IVCR+ihaapro-
vechado que las expertas
manos de sus profesionales
son extraordinarias para,
ademés, restaurar algunasde
esas imagenes religiosas.

Porque si algo sefala la di-
rectoradelinstituto es el agra-
decimiento que hanrecibido
por parte de muchos ciuda-
danos que han podido volver
aver procesionar a los patro-
nes de sus pueblos o han po-
didorezarlesaesasimagenes
quesignificanmucho. «Eldia
que entregamos el Cristo de Paiporta, ya
recuperado, en un momento vimos a dos
personasrezandole. Ahime emocioné por-
que siempre digo que no s6lo recuperamos
obras de arte o archivos, son sentimientos,
forman parte del patrimonio sentimental
de las personas. Y, después de una tragedia
como la que han vivido, es muy reconfor-
tantever que el trabajo del institutovale para
mucho», asevera.

De momento, la gran parte de los esfuer-
zos del IVCR+i estdn centrados en la recu-
peracién de ese patrimonio que se vio afec-
tado el 29 de octubre de 2024. Pero no hay
que olvidar que, en su dia a dia, son los me-
jores expertos en conservacion y restaura-
cién de la Comunidad, algo que les ha lle-
vado a ser participes de la recuperacién de
grandes joyas del arte o de importantes es-
culturas y documentos. Pero su prioridad
son las piezas devastadas por la riada.

Por todo ello, agradecen el galardén de
LARAZON por su contribucién alarecupe-
racién del patrimonio tras la dana. Un tra-
bajo incansabley casianénimo quenovaa
parar.
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Sebastian Mora

Las medallas, de
la pista al pueblo

PREMIO DEPORTE

DAVID SOLER CRESPO. VALENCIA

«Misidolos
noson
Indurain

ni Perico,
sinomi
padre, un
ciclista
master»

ebastidn Mora ha ganado 15
medallasentre siete podios en
MundialesyochoenEuropeos
de Ciclismo en pista, pero en
casasolo tiene dos: «El segun-
do campeonato de Europay el primero del
mundo». El resto las tiene repartidas por
Vila-real, su ciudad, y la provincia de Cas-
tellén: una en una clinica de fisioterapia,
otra en un bar de almuerzos, otra en una
pizzeria donde queda para salir en bicicle-
ta con los amigos y otra en un restaurante
en Eslida. «Las he dado para que las pueda
disfrutarlagente, silastengo en casaalfinal
solo las disfruto yo y quiero hacer participe
a quienes me han apoyado tanto», dice.
Ese es el cardcter de una de las figuras

«El proyecto
FEResuna
familiayda
renombre,
todo depor-
tistavalen-
ciano quiere
estar ahi»

mas exitosas del ciclismo espanol en
una categoria, la de pista, poco reconocida
a nivel nacional. «Conocemos mucho
el ciclismo pero el de pista no es tan cono-
cido como en Bélgica, Holanda o Inglate-
rra», admite. A él, la bicicleta le acompaind
desde pequeno.

«Al final uno empieza por juego, en la
provincia de Castelléon yen Vila-real es facil
y siempre me ha gustado desplazarme en
bicicleta». Un ambiente ciclista que «se
vive» especialmente enla provincia de Cas-
tellén, tierra de montanas y paisajes id6-
neos parael deporteydondevive y entrena
cada dia para seguir mejorando.

Una costumbre que le viene de familia.
«Mi padre fue ciclista mdster y siempre se
havisto mucho ciclismo en casa. Esaretina
de pequeno te va ilusionando: mis idolos
no son Induréin, o Perico, sino mi padre'y
el grupo de amigos con el que salia a rodar
alas ocho de la noche después de trabajar.
Eso me marcé», afirma.

Sebastian Mora dice que empezd tarde.
«Con 11 afios», rie, asegurando que esa
edad es tarde pues los grandes referentes
compiten desde bien pequenos. «Ya estaba
en las ultimas categorias de escuelas en el
club ciclista de Vila-real».

Elpaso definitivo para convertirse en pro-
fesional tardarfaunadécada. «Enmiultimo
afno compitiendo en sub23, me llamaron
del Centro de Alto Rendimiento (CAR) en
Mallorcay fue un gran cambio», admite.

En 2012, participd en sus primeros Juegos
Olimpicos deverano en Londres 2012, don-

de consiguieron el récord nacional en la
prueba por equipos y terminaron sextos,
con diploma olimpico.

A finales de 2015 consigui6 sus dos pri-
meros titulos europeos en el campeonato
celebrado en Grenchen, Suizaenlasmoda-
lidades de «scratch» y «madison». Un afno
mas tarde, se hizo con su primer oro en el
Mundial de Ciclismo en pista de 2016 en
Londres, en la categoria de «scratch», a lo
queuniéunbronce en «madison».«En2010
en San Petersburgo yahabia conseguidoun
Mundial Junior». Pese a todo, explica que
hasta que hasta que una estructura «no
creen en ti», no empezd a tomarse en serio
el deporte.

Un apoyo que le viene desde hace afios
a través del proyecto FER impulsado por
la Fundacién Trinidad Alfonso de Juan
Roigy Hortensia Herrero. «El proyecto FER
ademads de ser una familia que te ayuda
con cualquier cosa, te da renombre, todo
deportistavalenciano quiere estar dentro»,
afirma el ciclista, que ha visto cémo ha ido
creciendo un proyecto que apoya a depor-
tistas de toda la Comunidad en sus suenos
olimpicos.

A sus 38 anos, Sebastidan Mora sabe que
el final se acerca, de ahi que se haya apun-
tado a estudiar en la universidad para for-
marse para el futuro, pero ain asino aparca
labicicleta: <Hay que poner una fechalimi-
te, la gente por detrds aprieta, pero estoy
aqui para apoyar a las nuevas generacio-
nes», afirma. Mientras, siguerodandosinla
retirada fijada.

El sueno de repetir
Juegos Olimpicos

A pesar de sus 15 medallas en
campeonatos europeos y mundia-
les, a Sebastian Mora se le ilumina
la mirada cuando habla de los
Juegos Olimpicos. «Son palabras
mayores», admite. Recuerda su
debut en Londres 2012 como «algo
impresionante», y tras conseguir
un sexto puesto en la prueba por
equipos, en Tokio 2020 debuté en
la prueba de «<madison» con su
companero Albert Torres, donde
repitié sexto puesto, otro diploma
olimpico. En Paris 2024, con el
mismo companero, quedaron
octavos, consiguiendo su tercer
diploma. Ahora suefa con llegar a
Los Angeles 2028. «Seria excep-
cional poder estar. Sivoy novoy a
ir a pasear, sino a lograr lo maxi-
mo». Una medalla olimpica seria
un sueno para cerrar una carrera
irrepetible.

Mora recoge el Premio Deporte a Ciclista
Olimpico en los IX Premios LA RAZON
Comunidad Valenciana
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ace diez anos, Vicky Sevilla

selanzd alaaventura. «Que-

ria volver a casa», dice. Lle-

vaba ya mds de un lustro

aprendiendoa cocinarycon
tan solo 25 anos, se sintié preparada para
crear su propio restaurante. Natural de
Quart de les Valls, en la Plana Baja de Cas-
tellén, buscaba algo cerca, ylo encontré a
lomos del espectacular castillo de Sagunto,
en las antiguas caballerizas del Palacio de
los Duques de Gaeta, un edificio medieval
del siglo XVI.

Como cualquier joven adolescente, alos
17 anos no sabia qué hacer con su futuro
laboral, yunaamigaleanimdairaFormen-
tera. No tenfa contactos ni pasado familiar
niunabilletera grande para pagarse cursos
de cocina, pero siteniauna cosaclara: «Co-
mer es mi gran pasidn, rie. «La cocina se
aprende. Mis padres son personas muy hu-
mildes que no han podido llevarme a res-
taurantes, yoempecé acomer fueracuando
empecé en la cocina», afirma. Ahora dice
que esaes labase de su éxito: cada semana
come fuera entre tres y cuatro veces, apro-
vechando el descansolaboraldelosdomin-
gos y lunes. «Llevo 14 afos probando res-
taurantes y entrenando la memoria
gustativa. Igual que un escritor tiene que
leer mucho, un cocinero tiene que salir a
comer para encontrar tu gusto personal».

Un estilo que en su restaurante tuvo que
comenzar conlospiesenlatierra. «Me con-
sidero una personabastante coherenteylo

Vicky Sevilla

La estrella precoz
que cuida con
esmero su tierra

PREMIO GASTRONOMIA

«Respetola
comida
fusion, pero
enmicasa
apuesto por
nuestras
raicesy
territorio»

DAVID SOLER CRESPO. VALENCIA

apliqué al restaurante. Empecé con pro-
ductos humildes, me hubiera encantado
con caviar, peroaplicabamaésla cabeza para
sacar adelante las cuentas. Empezar asf
humildemente también me ensefié a coci-
nar productos muy humildes, que son gran-
des productos pero no se saben cocinar
bien», afirma. Ese estilo también le llevo al
nombre: Arrels. «Significa raices porque
volviaacasa, pero también porque nossen-
timos cdmodos reinterpretando el territo-
rio», afirma. Porque en Arrels no te encon-
trards un ceviche, pero si una coca de

«Un escritor
tiene que
leermuchoy
un cocinero
debe entre-
nar lame-
moria gusta-
tiva»

Pablo Ossorio,
CEO de Hispano
Suizas, entregael
premio a la chef
Vicky Sevilla

tomate ounsalpicénreinterpretado, eleva-
doauna calidad que solo Vicky Sevillasabe
llevar. «Viajo un montén por trabajoy cuan-
do voy a otros paises me gusta comer las
cosas que se hacenalliyyo en micasaquie-
ro que coman el territorio y nuestras rai-
ces».

Esa apuesta le guio con tan solo 29 afios
a convertirse en la mujer espainola més jo-
ven en obtener una estrella Michelin. «Lo
de la mujer mds joven es bastante anecdd-
tico, al final lo importante es que lo conse-
guimos por todo el equipo», pero afirma
que les dio un impulso que acerca por alli
cada dia a turistas japoneses o estadouni-
denses. «La estrella Michelin fue un alivio
porquenosdio alas acocinarlo que quisié-
ramos, pero también es mucha responsa-
bilidad porque hay un equipo humano y
muchasbocas que alimentar». Estd forma-
dopornueve personas, entrelos que puede
destacarse a Yelko Suarez, el sumiller de
Arrels,nombradohace apenasun mesme-
jor sumiller por la Academia de la Gastro-
nomia de la Comunidad Valenciana.

Un trabajo que ha permitido también
elevar el nivel de su cocina, y con ello, el
estandaryprecio. Cuando abri6, losments
costaban 15, 27 y 37 euros porque era «lo
que podia y sabia cocinar», afirma, pero
ahoraestan por 72 euros el ment ala carta,
120 euros el menud Saba o 148 el menu
Arrels, el méas completo, con ocho pases
saladosytrespostres. «Ahorayanos vemos
capacitados de serun negocio serioy sabe-
mos cémo manejarlo o venderlo», afirma
una Sevilla que defiende a capayespada a
la profesién y el valor del trabajo que hay
detras.

«Amimesabemal cuandose dice quees
caro: las cosas no son caras o baratas, sino
el valor que quieras darle. Hay bolsos de
3.000 euros: ;son caros o baratos? Pues de-
pende del valor que le quieras dar», dice.
Sevilla explica que esté el valor de la perso-
na cualificada, pero también de detalles
como la cristaleria - «<una copa nuestra nos
puede costar 50 euros»- y, sobre todo, del
producto: «Este mes he comprado cinco
kilos de guisante lagrima por 1.300 euros,
pero es lo que valen».

Lachefafirma quehatenido que subir 15
euros el precio de sus menus este aflo por
elaumento de precios: «Nolos subimos por
hacernos masricos, pero nos tenemos que
adaptar porque los costes han subido mu-
chisimo», razona, ylamenta que, de entra-
da, no se aprecie el trabajo que hay detras.
«Lahostelerfa estd muy prostituida, podria-
mos decir que somos el saco de boxeo de
lagente, pero cuando la gente va a celebrar
yllorarlohacealrededor deunamesa». Este
2026 busca renovar por quinto afno su es-
trella Michelin.
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