ESCUELA DE NEGOCIOS

Galicia Business School apuesta por la |A
como palanca de competitividad empresarial

La escuela gallega,
que ha formado a casi
900 directivos en dos
anos, impulsa una
nueva generacion de
programas orientados
a productividad,
automatizacion y toma
de decisiones en
empresa.

a inteligencia artificial ha
dejado de ser una tenden-
cia emergente para conver-
tirse en una herramienta
con impacto directo en la
competitividad empresarial. En
este nuevo escenario, la forma-
cién directiva evoluciona hacia un
enfoque mas aplicado, orientado a
la toma de decisiones, la eficiencia
operativa y la capacidad de inte-
grar tecnologia en el negocio.
Galicia Business School, la es-
cuela especializada en formacién
para directivos y empresas, sitia
su estrategia en esta linea, y entra
en la recta final de Generacién Di-
gital Pymes, un programa impul-
sado por el Gobierno de Espafia
con fondos Next Generation que
ha permitido formar a casi 900
profesionales de mas de 500 em-
presas en 24 ediciones en Galicia.
Més alla del volumen de parti-
cipantes, el programa ha servido
como indicador de una transfor-
macién en las prioridades del teji-
do empresarial. Si en una primera
fase la digitalizacion se abordaba
como un objetivo general, hoy la
demanda se centra en su aplica-
cién concreta: qué tecnologias
adoptar, cémo integrarlas y qué
impacto generan en productividad
y resultados. “Muchas empresas
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Eduardo Garcia Erquiaga, director de Galicia Business School.

ya no necesitan que se les con-
venza de que deben digitalizarse;
eso ya lo saben. Lo que necesitan
es criterio para priorizar, decidir
y convertir la tecnologia en una
solucion real a sus procesos”, ex-
plica Eduardo Garcia Erquiaga,
director del centro.

DE LA DIGITALIZACION A LA
EFICIENCIA OPERATIVA:
EL SALTO A LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Sobre esta base, Galicia Busi-
ness School lanza en mayo el Pro-
grama Experto en IA para la Em-
presa, una iniciativa centrada en
el uso practico de la inteligencia
artificial en entornos corporativos.

El objetivo es trasladar la 1A
desde el plano conceptual al ope-
rativo, abordando su impacto en
ambitos clave como la automati-
zaciéon de procesos, el andlisis de
datos, la generacién de conteni-
dos o la mejora de la productivi-
dad individual y colectiva.

El programa se enmarca en una

“La inteligencia
artificial se
consolida como una
herramienta con
impacto directo en
la productividad y

la competitividad
empresarial”

estrategia mds amplia orientada a
reforzar la capacitacion de directi-
vos en competencias digitales de
alto impacto. “Hace unos afos la
conversacion giraba en torno a la
transformacion digital en sentido
amplio. Hoy, ademads de eso, las
empresas necesitan profesionales
capaces de trabajar con nuevas
herramientas, entender bien la in-
teligencia artificial y aplicarla con
criterio en sus organizaciones”,
apunta Eduardo Garcia Erquiaga.

Esta evolucion responde a un
cambio estructural: la tecnologia
ya no es solo un elemento de so-
porte, sino un factor determinante
en la competitividad. En este con-
texto, la capacidad de los equipos
directivos para interpretar, selec-
cionar y aplicar herramientas di-
gitales se convierte en una ventaja
estratégica.

FORMACION ORIENTADA A
RESULTADOS Y TRANSFERENCIA
AL NEGOCIO

El modelo de Galicia Business
School se apoya en un enfoque
practico, orientado a la trans-
ferencia directa al entorno em-
presarial. La escuela trabaja con
profesorado formado por profe-
sionales en activo y metodologias
participativas que buscan trasla-
dar los contenidos al contexto real
de cada empresa.

Este planteamiento se refuerza
con su experiencia en formacién
in company, que representa una
parte relevante de su actividad y
le permite adaptar los programas
a necesidades especificas de ne-
gocio.

A ello se suma su desarrollo de
la “presencialidad digital”, un sis-
tema propio de formacién online
en directo diseflado para mante-
ner niveles altos de interaccion,
exigencia y participacién. “La cla-
ve no esta solo en ofrecer forma-
cién online, sino en hacerlo con un
modelo que permita trabajar de
forma activa y mantener el nivel
de implicacion del alumno”, expli-
ca Pedro Garcia Huerta, director
de Marketing Digital y Sistemas.

Este formato facilita la escala-
bilidad de los programas y amplia
su alcance, manteniendo al mis-
mo tiempo el foco en la aplicacién
préactica y en la generacion de im-
pacto en el negocio.
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CAPACITACION DIRECTIVAEN
UN ENTORNO DE CAMBIO
TECNOLOGICO

La inteligencia artificial se
consolida como una herramienta
transversal con impacto en mul-
tiples dreas de la empresa. La
diferencia competitiva no esta-
rd unicamente en el acceso a la
tecnologia, sino en la capacidad
para integrarla de forma eficien-
te en procesos, equipos y decisio-
nes. Asi, el impulso de programas
centrados en inteligencia artificial
se enmarca en una estrategia de
consolidacién que combina creci-
miento, especializacion y adapta-
cion al contexto empresarial. Por
ello, Galicia Business School tam-
bién ha reforzado recientemente
sus instalaciones en Teo, que se
suman a su sede de Vigo, y con-
tinda desarrollando un modelo
hibrido que integra formacién
presencial, online y programas a
medida para empresas. “El objeti-
VO es posicionarnos como un actor
relevante en la formacién de di-
rectivos en un momento en el que
la adopcién tecnoldgica se acele-
ra y la competencia exige mayor
capacidad de adaptacién”, sefiala
Pedro Garcia.

Para mas informacion sobre
Programa Experto en IA
para la Empresa
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