FORMACION ONLINE

REMITIDO

"Entendemos la formacion online como una
herramienta de transformacion real”

Sonia Luna directoray CEO de Formacion Carpe Diem

Carpe Diem refuerza
Su posicionamiento
como referente en
formacion online tras
ser reconocido en los
Premios Excelencia
Educativa 2026 por su
modelo pedagogico,
su profesorado y
suimpacto en la
empleabilidad.

arpe Diem es un centro
de formacién online mul-
tidisciplinar que ha sido
reconocido en los Pre-
mios Excelencia Educati-
va 2026 como uno de los proyec-
tos mas destacados del sector. La
institucion ha obtenido varios ga-
lardones, entre ellos Mejor Centro
de Formacién Online Multidisci-
plinar, Mejor Profesorado Especia-
lizado y Mejor Programa Educati-
vo para la insercién Profesional,
ademads de un Premio Especial.
Estos reconocimientos, otorgados
por una organizacién que evalia
la calidad, la innovacién y el im-
pacto de los centros educativos,
consolidan su posicionamiento
dentro de un ranking internacio-
nal de referencia en el &mbito for-
mativo. Para conocer mds en pro-
fundidad lo que representan estos
reconocimientos para Formacién
Carpe Diem, hablamos con su di-
rectora y CEO, Sonia Luna.

Recibir varios premios en una
misma edicion no es habitual.
¢Qué han significado estos ga-
lardones para vosotros y como
lo habéis vivido desde dentro?
Ha sido un momento muy
especial, pero sobre todo muy
honesto con el trabajo que lleva-
mos haciendo 24 afios. En nues-
tro caso, lo hemos vivido con

“La cercania, el
acompanamientoy

la implicacion real
son parte de nuestra
identidad. Y eso no se
puede automatizar ni
improvisar”

mucha emocién, pero también
con mucha responsabilidad,
porque detrds de cada premio
no solo hay un proyecto, hay
miles de alumnos que han con-
fiado en nosotros para avanzar
profesionalmente. La excelencia
tenemos que demostrarla dia a
dia, y esto es lo que realmente
le da valor.

Estos premios también os posi-
cionan dentro de un ranking del
sector. (Qué importancia tiene
para vosotros formar parte de
este ecosistema de evaluacion y
visibilidad?

Tiene un valor muy impor-
tante, porque aporta contexto y
credibilidad en un sector donde
no siempre es facil diferenciar la
calidad real.

Pero mas alla del ranking, lo
que nos interesa es que se eva-
ltie el impacto que nuestra for-
macién tiene en la vida real de
las personas: no solo lo que ha-
cemos, sino el poder trasforma-
dor de la formacién orientada a
la aplicabilidad laboral.

Estar ahi nos da visibilidad,
si, pero sobre todo nos exige se-
guir estando a la altura. Y eso,
para nosotros, es lo mas rele-
vante.

Vuestro modelo de formacion on-
line multidisciplinar ha sido uno
de los aspectos mds reconocidos.
¢Qué os diferencia realmente en
este dmbito?

Nos diferencia que no en-
tendemos la formacién online
como un producto, sino como

“Queremos ampliar
nuestro impacto y
llegar a mas personas
ayudandolas a
conseguir sus
objetivos, mejorando
la experiencia
formativay
manteniendo la
cercaniay la calidad”

una herramienta de transfor-
macién real.

No se trata solo de ofrecer
cursos, sino de acompaifiar pro-
cesos. Por eso trabajamos con
un modelo flexible, adaptado
a la vida de cada alumno, pero
con una base pedagdgica muy
sélida.

Ademas, hemos sabido inte-
grar distintas areas de conoci-
miento sin perder coherencia,
algo que no es facil. Esto nos
permite dar respuesta a perfi-
les muy diferentes, pero siem-
pre con el mismo objetivo: que
la formacién tenga un impacto
practico y util.

También habéis sido reconocidos
por vuestro profesorado. {Qué
papel juega el equipo docente
dentro de vuestro modelo edu-
cativo?

El equipo docente es el eje

de todo. Sin ellos, nada de esto
tendria sentido. Porque ellos
son los que multiplican la satis-
faccién de los alumnos de forma
exponencial. Ademas, son ellos
los que, desde el principio, en-
tienden perfectamente que de-
tras de cada alumno hay una
historia que merece ser escucha-
da, un objetivo que se persigue
y, muchas veces, una necesidad
urgente de cambio.

La cercania, el acompafia-
miento y la implicacién real
son parte de nuestra identidad.
Y eso no se puede automatizar
ni improvisar. Por eso este re-
conocimiento al profesorado es,
probablemente, uno de los que
mds nos representa.

La insercion laboral es otro de los
pilares premiados. (Como traba-
jdis para que la formacion tenga,
como comentabas, un impacto
real en la empleabilidad?

Desde el primer momento di-
sefiamos la formacién pensando
en el mercado laboral real. Esto
implica contenidos actualiza-
dos, enfocados a competencias
practicas y alineados con lo que
las empresas estdn demandan-
do.

Pero, ademds, trabajamos
mucho la mentalidad del alum-
no. Porque formarse no es solo
adquirir conocimientos, es to-
mar decisiones, ganar seguridad
y entender cémo posicionarse
profesionalmente. Cuando esto
ocurre, la empleabilidad deja de
ser un objetivo y pasa a ser una
consecuencia.

Tras estos reconocimientos, ¢ha-
cia donde queréis evolucionar y
qué objetivos os marcdis a medio
plazo?

Nuestro objetivo es claro: se-
guir creciendo, pero sin perder
lo que nos ha traido hasta aqui.

Queremos ampliar nuestro
impacto y llegar a més personas
ayudéndolas a conseguir sus ob-
jetivos, ademas de seguir mejo-
rando la experiencia formativa,
manteniendo la cercania y la
calidad.

Y esto implica seguir escu-
chando al alumno, adaptando-
nos a los cambios del entorno y
manteniendo muy clara nuestra
misién: ayudar a las personas a
avanzar en su vida profesional.

www.formacioncarpediem.com



