
“Nuestro propósito es construir un 
mundo más sano y más seguro”

da en nuestro modelo de negocio 
y forma parte de nuestras deci-
siones diarias, actualmente más 
del 90% de nuestros coproductos 
son valorizados. Apostamos por 
un uso responsable de los recur-
sos, por procesos cada vez más 
eficientes y por una gestión ética 
y transparente de toda la cade-
na de valor. En la práctica, esto 
se traduce en inversiones conti-
nuas para reducir nuestro impac-
to ambiental, en altos estánda-
res de calidad y cumplimiento, 
y en una visión de largo plazo 
que busca equilibrar crecimien-
to, impacto social y respeto por 
el entorno.

¿Cómo se articula la sostenibili-
dad dentro del modelo de Bioibe-
rica y de qué manera impacta en 
vuestra actividad diaria?

La sostenibilidad está integra-

“
En Bioiberica llevamos 
50 años comprometidos 
con mejorar la salud y el 
bienestar de las personas, 
los animales y las plan-

tas. Nuestro propósito es conse-
guir un mundo más sano y más 
seguro”, así resume el trabajo de 
la compañía su CEO, Luis Solera, 
con quien hoy hablamos para co-
nocer más sobre esta compañía 
global de ciencias de la vida que 
investiga, produce y comerciali-
za biomoléculas de origen natural 
para desarrollar principios activos 
farmacéuticos e ingredientes fun-
cionales para la industria farma-
céutica, nutracéutica, veterinaria, 
de nutrición animal y agrícola. 

El año pasado celebrasteis el 50 
aniversario de la compañía. Si 
miráis atrás, ¿cuáles diríais que 
han sido los momentos clave 
que han definido la evolución de 
Bioiberica?

Uno de los principales logros 
fue la apuesta temprana por la 
producción del principio activo 
farmacéutico heparina; hoy en 
día, Bioiberica lidera la fabricación 
de heparina en Occidente. Ade-
más, una parte fundamental de 
nuestra identidad desde el inicio 
ha sido demostrar científicamente 
la eficacia de nuestro portafolio. 

Otro hito relevante fue desa-
rrollar un modelo de integración 
vertical, lo que nos otorgó mayor 
control, trazabilidad y consistencia 
en toda la cadena de valor. Esto 
adquirió especial relevancia cuan-
do entramos a formar parte del 
grupo SARIA. 

Finalmente, cabe resaltar el de-
sarrollo de ingredientes funciona-
les y productos para salud animal 
y vegetal, impulsados por nuestro 
enfoque de economía circular.

¿Qué líneas o soluciones desta-
caríais actualmente y qué os ha 
llevado a estar en Vitafoods?

En el ámbito de la salud huma-
na, se distinguen nuestras solucio-
nes innovadoras administradas en 
dosis mínimas diarias orientadas 
a la movilidad, como el colágeno 
nativo Collavant®n2; la matriz de 
ácido hialurónico Mobilee® para 
el bienestar articular y muscular; 
Dermial®, destinado a la nutricos-

mética; y DAOgest®, enfocado en 
el manejo de la intolerancia a la 
histamina oral que se encuentra 
en los alimentos. La participación 
en Vitafoods representa una opor-
tunidad estratégica relevante, ya 
que es un espacio esencial para 
profesionales que requieren más 
que ingredientes: buscan respal-
do científico, diferenciación y una 
perspectiva a largo plazo alineada 
con las principales tendencias en 
salud y bienestar.

¿Cuáles diríais que son las prin-
cipales ventajas diferenciales de 
Bioiberica, especialmente en tér-
minos de base científica e inte-
gración vertical?

Nuestra principal ventaja dife-
rencial es la combinación de una 
base científica muy sólida con un 
modelo de integración vertical 
real. Controlamos todo el proce-
so, desde la materia prima hasta 
el ingrediente final, lo que nos 
permite garantizar calidad, segu-
ridad y trazabilidad. Además, in-
vertimos de forma continua en in-
vestigación, tanto preclínica como 
clínica, para desarrollar solucio-
nes con evidencia científica con-
trastada. Esto nos permite gene-
rar un alto nivel de confianza en 
nuestros clientes y en el mercado.

¿Qué papel juega la cultura cor-
porativa en Bioiberica y cómo 
influye en vuestra forma de tra-
bajar y crecer?

La cultura corporativa es un 
elemento clave en Bioiberica. Fo-
mentamos una forma de trabajar 
basada en los valores de la con-
fianza, el respeto, el compromiso 
y la proactividad. Desde el año pa-
sado estamos también reforzando 
principios culturales clave, como 
la responsabilidad, el trabajo en 
equipo, la integridad y la creación 
de valor para los empleados, los 
clientes, el medio ambiente, la so-
ciedad y los stakeholders.

¿Cuáles son las principales lí-
neas de innovación en las que 
estáis trabajando de cara a los 
próximos años y cuáles crees que 
son los retos más importantes a 
los que deberá hacer frente el 
sector?

De cara al futuro, vemos una 
fuerte tendencia de mercado en 
los alimentos funcionales. En el 
2025, la empresa líder mundial en 
el sector lácteo lanzó la primera 
leche del mercado con colágeno, 
utilizando nuestro colágeno na-
tivo Collavant®n2, y este año en 
el stand de Vitafoods mostramos 
nuevos formatos y aplicaciones en 
alimentos funcionales. Seguiremos 
desarrollando soluciones cada vez 
más eficaces, con mayor respaldo 
científico y un enfoque sostenible.

En cuanto a los retos del sector, 
creemos que es muy importante 
conectar adecuadamente con los 
consumidores, ofreciendo trans-
parencia y aval científico de los 
productos.

“Invertimos de 
forma continua 
en investigación 
para ofrecer 
soluciones con 
evidencia científica 
contrastada”

“Más del 90% 
de nuestros 
coproductos son 
valorizados: la 
sostenibilidad está 
integrada en nuestro 
modelo de negocio 
y forma parte de 
nuestras decisiones 
diarias”

www.bioiberica.com

Bioiberica refuerza su liderazgo en 
biomoléculas de origen natural con una sólida 
base científica, integración vertical y un firme 
compromiso con la sostenibilidad.

Luis Solera  CEO de Bioiberica
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