FI GROUP BY EPSA IMPULSA LA
FINANCIACION DE LA INNOVACION
COMO PALANCA DE COMPETITIVIDAD

Ivan Ruiz, Hub Director de Fl Group by EPSA en Espaiia

Durante mas de dos décadas, la innovacion ha sido el eje
sobre el que se ha construido el crecimiento de Fl Group.
La consultora, nacida en Barcelona bajo el nombre de F.

Iniciativas, se ha consolidado como un actor internacional

especializado en la financiacion de la innovacion

empresarial.

a compania, que acompana a mas

de 15.000 empresas en distintos

paises y ha contribuido a generar

mas de 2.000 millones de euros

en ahorros para sus clientes, y
desde abril 2025 ha unido fuerzas junto
con EPSA.

Para Ivan Ruiz, Hub Director de FI
Group by EPSA en Espana, el creci-
miento de la compania responde a una
misién que se ha mantenido constan-
te desde sus origenes. “Desde nuestro
nacimiento, nuestra visién ha sido la
misma: acompanar y fomentar la I+D+i
y la atraccion de inversiones de nues-
tros clientes”, explica.

DE CONSULTORA ESPECIALIZADA
AACTOR GLOBAL

Cuando la firma inicié su actividad,
muchas empresas ya realizaban inver-
siones en tecnologia o desarrollo, pero
no contaban con el conocimiento nece-
sario para acceder a los instrumentos
de financiacion publica disponibles o
estructurar correctamente esos pro-
yectos. En ese contexto, FI Group by
EPSA encontré su espacio como socio
técnico especializado. “Desde el princi-
pio hemos querido ser un socio experto,
técnico y cercano, capaz de traducir la
innovacién en proyectos financiables y
fiscalmente optimizados”, senala Ruiz.
Ese posicionamiento ha marcado la evo-
lucién de la compaiifa, que ha crecido de
forma orgénica e internacional mante-

La consultora, nacida en
Barcelona hace mas de
25 anos, acompana hoy a
mas de 18.000 empresas
en la financiacion de sus
proyectos de innovacion y
crecimiento.

niendo una fuerte especializacién téc-
nica y una relacién de largo plazo con
sus clientes.

CUATRO AREAS

La unién con EPSA, materializada
hace aproximadamente un ano, repre-
senta el paso mas reciente en esta evo-
lucion. Gracias a esta alianza, FI Group
by EPSA ha reforzado el alcance de sus
servicios a través 4 grandes areas com-
plementarias: la primera es Innovacién,
que constituye el ntcleo histérico del
negocio y engloba servicios como de-
ducciones fiscales por I+D+i, bonifica-
ciones fiscales, ayudas autonémicas,
nacionales y europeas o instrumentos
como el patent box. A ella se suman
otras tres divisiones: Tax, centrada en
fiscalidad inmobiliaria; Transformacion
y Compras, orientada a la optimizacién

La union con EPSA
impulsa un modelo de
optimizacién financiera
que combina incentivos
a la 1+D+i, fiscalidad,
eficiencia energética

y transformacion
empresarial.

de procesos y costes empresariales; y
Energia, que incluye servicios vincula-
dos a los certificados de ahorro energé-
tico y a la sostenibilidad.

Segln Ruiz, esta estructura permi-
te ofrecer una propuesta integral a las
empresas. “Esto nos convierte en una
solucién Unica a nivel global, siendo hoy
mejores que hace un ano”, afirma.

INNOVACION TRANSVERSAL
ATODOS LOS SECTORES

El trabajo de FI Group by EPSA se
extiende hoy a practicamente todos los
sectores productivos. La compania co-
labora con empresas de 4mbitos como
la industria y la manufactura avanzada,
la automocién, la energia, la tecnolo-
gia, el sector agroalimentario, la salud
o las infraestructuras. Para Ivdn Ruiz,
la innovacién es un fenémeno transver-
sal que atraviesa toda la economia. Por
ello, el criterio principal para trabajar
con una empresa no es el sector al que
pertenece, sino su capacidad de trans-
formacién. “Nuestro foco no estd en el
sector, sino en la capacidad innovadora
y de transformacién de cada compania”,
subraya.

Este enfoque ha permitido a la con-
sultora gestionar méas de 2.000 millones
de euros en ahorros para sus clientes.
Segtin Ruiz, esta cifra es el resultado de
una relacién sostenida en el tiempo con
las empresas y de un modelo de acom-
panamiento estratégico. “Gestionar una
cifra asi no es una cuestién de volumen
comercial, sino de confianza sostenida
en el tiempo?”, explica.

INNOVACION COMO
HERRAMIENTA ESTRATEGICA

En el actual panorama econémico,
marcado por la presién inflacionista,
la transformacioén digital y la transicién
energética, los incentivos a la I+D+i han
adquirido una relevancia creciente para
las empresas espanolas. Ruiz considera
que estas deducciones fiscales han pa-
sado de ser un incentivo complemen-
tario a convertirse en una auténtica

REMITIDO

CONTENIDO DESARROLLADO
POR GRUPO HORO

palanca de competitividad. “En el con-
texto que vivimos hoy, las deducciones
por I+D+i ya no son un complemento;
son una palanca estratégica de compe-
titividad”, afirma.

En determinados sectores, especial-
mente en aquellos intensivos en tecno-
logia, el impacto de estos instrumen-
tos puede ser decisivo para mantener la
inversién y el empleo cualificado. “En
algunos casos hablamos de un impacto
directo en su capacidad de seguir invir-
tiendo y mantener empleo cualificado”,
anade.

CONVERTIR LA INNOVACION
EN RETORNO FINANCIERO

Una parte esencial del trabajo de FI
Group by EPSA consiste en transfor-
mar ideas técnicas en activos finan-
cieros capaces de generar retorno para
las empresas. Para ello, la consultora
aplica una metodologia estructurada
que comienza con la identificacién de
actividades susceptibles de acogerse a
incentivos de innovacién o programas
de financiacién ptblica. A partir de ahi
se realiza la optimizaciéon econémica
y fiscal de la inversién, se garantiza la
seguridad juridica mediante certifica-
ciones y, finalmente, se monetizan los
incentivos a través de deducciones fis-
cales, abonos monetarios u otras for-
mulas financieras.

Segun Ruiz, la clave de este proce-
so es la solidez técnica y normativa que
respalda cada proyecto. “No vendemos
falsas expectativas, sino retorno con
base normativa s6lida y metodologia
contrastada”, afirma.

SIMPLIFICAR ELACCESO A
LAS AYUDAS PUBLICAS

Junto a los incentivos fiscales y
energéticos, uno de los grandes desa-
fios para las empresas sigue siendo la
complejidad administrativa asociada a
las ayudas publicas. En este ambito, el
papel de FI Group by EPSA consiste en
simplificar el proceso y reducir la carga
interna de las companias. “La clave es
convertir un proceso burocratico en un
proyecto gestionado con metodologia
empresarial”, explica Ruiz. La consulto-
ra analiza convocatorias, disena estra-
tegias de presentacién, redacta memo-
rias técnicas y econdmicas y acompana
a las empresas durante todo el proceso,
desde la solicitud hasta el cierre del ex-
pediente.

Con mas de 1.400 profesionales y
presencia en més de 30 oficinas, la com-
pania combina una estructura interna-
cional con equipos locales que mantie-
nen una relacién directa con el cliente.
En este contexto, desde la direccion de
la empresa se insiste en que el objetivo
final de la compania continda siendo el
que inspir6 su creacién: impulsar la in-
novacién empresarial y facilitar que las
companias puedan acceder a los recur-
SOs necesarios para crecer y competir
en un entorno cada vez mas exigente.
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