EXCELENCIA EMPRESARIAL

ENCAMINA, del liderazgo en tecnologia Microsoft

en Espana a referente internaciona
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La consultora
tecnoldgica,
reconocida por
Microsoft en Espana,
impulsa un plan
estratégico hasta
2030 para duplicar
su negocio y reforzar
su proyeccion
internacional.

= | reconocimiento de Mi-

crosoft como Partner of
= the Year en Espafia en
2025 ha confirmado el
momento de consolida-
cién que atraviesa ENCAMINA.
La consultora tecnoldgica, espe-
cializada en soluciones de Data
& Al, Digital Workplace y moder-
nizacion de aplicaciones dentro
del ecosistema Microsoft, afron-
ta ahora una nueva etapa con
un plan estratégico que fija 2030
como horizonte y sitda la inteli-
gencia artificial como gran palan-
ca de crecimiento.

El premio Partner

of the Year de
Microsoft en Espafa
en 2025 refuerza

la posicion de
ENCAMINA como
firma de referencia
en especializacion
tecnoldgica

Con 25 afios de trayectoria, la
compaiifa ha construido una po-
sicion diferencial dentro del mer-
cado tecnoldgico gracias a una
apuesta sostenida por la especia-
lizacién. Este enfoque le ha per-
mitido convertirse en una de las
firmas mas reconocidas del entor-
no Microsoft en Espaiia, y reforzar
su papel como socio de referencia
para grandes corporaciones inmer-
sas en procesos de transformaciéon
digital. Para Hugo de Juan, CEO
de ENCAMINA, la evolucién de la
empresa en los dltimos afios se ex-
plica por una combinacién de tres
factores muy definidos. El primero
es la hiperespecializacién en tecno-
logia Microsoft, una decision estra-
tégica que ha marcado su desarro-
llo desde el origen. “Hacer pocas
cosas muy bien ha sido siempre
nuestra forma de entender el ne-
gocio. Esta especializacién nos ha
permitido construir una credibili-
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Hugo de Juan, CEO de ENCAMINA
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Pako Glmenez y Hugo de Juan, socios fundadores de ENCAMINA

dad muy sdlida ante clientes que
necesitan acompafiamiento real en
un entorno de cambio acelerado”,
afirma.

A esta especializacién se suma
el talento como segundo gran eje
del crecimiento. La compafifa ha
reunido perfiles altamente cualifi-
cados, capaces de combinar cono-
cimiento técnico, visién de negocio
y comprension de las necesidades
de las grandes organizaciones,
cosa que ha resultado decisiva en
un momento en el que las empre-
sas buscan equipos fiables y exper-
tos para afrontar entornos cada
vez mas complejos.

El tercer elemento que explica
su posicionamiento es el modelo
boutique con el que trabaja ENCA-
MINA. Frente a las grandes consul-
toras generalistas, la firma valen-
ciana defiende una ejecucién mas
especializada, homogénea y cerca-
na, apoyada en la creatividad, la
agilidad y una cultura propia que
la compafiia identifica con su filo-
soffa de “Pensar en Colores”. “Con
esta propuesta en mente, podemos
competir desde la excelencia foca-
lizada y ofrecer a los clientes una

experiencia mas consistente”, ex-
plica Hugo de Juan.

UN PLAN PARA DUPLICAR EL
NEGOCIO

La nueva hoja de ruta de la em-
presa marca un objetivo claro: al-
canzar los 50 millones de euros de
facturacién en 2030, mas del do-
ble de los 21 millones con los que
prevé cerrar 2026. El crecimiento
se apoyara exclusivamente en so-
luciones y tecnologia Microsoft, el
ambito en el que ENCAMINA ha
desarrollado toda su experiencia.

La empresa quiere reforzar to-
davia mas esta posicién de espe-
cialista y profundizar en las areas
en las que ya es un referente. “No
queremos dispersarnos. Quere-
mos seguir creciendo en aquello
que mejor sabemos hacer y donde
realmente aportamos valor”, sefia-
la el CEO.

Y es aqui donde la inteligencia
artificial ocupa un lugar central, ya
que la compaiia considera que la
IA, y especialmente la generativa,
esta redefiniendo la manera en la
que operan las organizaciones y
se ha convertido en un elemen-

to estructural para la competiti-
vidad. “La revolucion de la IA es
necesaria para cualquier sector y
cualquier territorio. Ya estd trans-
formando procesos, decisiones y
formas de trabajar”.

ENCAMINA estd articulando un
portfolio completo alrededor de
esta tecnologia, con servicios que
combinan consultores especializa-
dos y un ecosistema creciente de
agentes de inteligencia artificial
integrados en los procesos de tra-
bajo.

La gran empresa es hoy el prin-
cipal foco de esta expansion, al
concentrar la mayor parte de la in-
version en transformacion y auto-
matizacion avanzada. Este modelo,
responde a la visién que la compa-
fifa tiene sobre el futuro inmediato
del sector. ENCAMINA proyecta un
modelo en el que su equipo huma-
no estara reforzado por un numero
creciente de agentes de inteligen-
cia artificial. Segun explican, este
enfoque sera también un ejemplo
para sus clientes: “Actualmente
ya tenemos tantos agentes de 1A
como equipo humano, y eso nos
va a permitir escalar en los servi-
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La compafiia preve
alcanzar 50 millones
de facturacion

en 2030 con una
estrategia basada en
inteligencia artificial,
talento experto

y crecimiento
internacional

cios que ofrecemos. Visualizamos
una prestacion de servicios hibrida
en la que la capacidad humana y la
IA se complementan para elevar la
productividad, automatizar tareas
y escalar la calidad”.

EUROPA, PRIMER PASO DE
UNA AMBICION GLOBAL

ENCAMINA aborda su expan-
sién internacional como una evolu-
cién natural de su actividad, pero
también como una transformacién
interna. La compafiia trabaja ya
con profesionales de 15 naciona-
lidades y presta servicio a clientes
con presencia en multiples paises,
tanto desde matrices ubicadas en
Espafia como a través de filiales in-
ternacionales que acaban amplian-
do el alcance de la relacién.

Europa aparece como el espa-
cio prioritario para ese crecimien-
to, aunque la empresa entiende
que el mercado tecnoldgico actual
tiene un alcance global. “La digi-
talizacién, la especializacién y la
capacidad de ejecucion han redu-
cido barreras y amplian el acceso
a organizaciones de cualquier par-
te del mundo. La combinacién de
agentes IA con nuestros consulto-
res sera ganadora, y esta formula
serd valida para cualquier empresa
en cualquier pais”, asegura Hugo
de Juan.

Con esta vision, ENCAMINA
quiere consolidar un posiciona-
miento claro frente a las grandes
consultoras multinacionales. Su
propuesta se apoya en tres rasgos:
especializacién profunda en Mi-
crosoft, talento estable y experto,
y una forma de ejecutar los pro-
yectos basada en la innovacién y
la creatividad.

Todo ello, unido al reconoci-
miento obtenido por Microsoft y
al impulso del nuevo plan estraté-
gico, sitla a la compaifiia ante una
etapa decisiva para reforzar su li-
derazgo en Espafia y proyectarlo
en el exterior.

wWww.encamina.com



