AIRPHARM amplia su presencia
global en la logistica especializada

La compania impulsa un ambicioso proyecto de vision artificial y consolida
su Comité de Direccidn para sostener su expansion internacional

irpharm ha activado una
nueva fase estratégica
marcada por la auto-
matizacién avanzada de
sus operaciones logisti-
cas y el refuerzo de su estructura
de liderazgo. La compaififa, espe-
cializada en logistica integral para
sectores altamente regulados, ha
puesto en marcha un ambicioso
proyecto de vision artificial en
colaboracién con Teku Systems,
al tiempo que consolida su Comi-
té de Direccidn para acompafar
una etapa de crecimiento interna-
cional y especializacién operativa.
El proyecto tecnolégico, ya im-
plementado en el centro logistico
de Madrid, supone la integracién
de sistemas avanzados de Visién
Computacional y Visidn Artificial
desarrollados por Bleecker Tech-
nologies, con el objetivo de auto-
matizar procesos clave de la cade-
na logistica.

La consolidacion

del Comité de
Direccion refuerza

la gobernanza para
sostener la expansion
internacional y la
especializacion
operativa en sectores
criticos

El despliegue continuard du-
rante 2026 en el resto de las insta-
laciones del grupo, configurando
una transformacion progresiva de
sus operaciones a escala global.

La incorporacion de esta tec-
nologia permite la identificacién
simultdnea de productos sin ne-
cesidad de escaneado manual, la
integracién total con los sistemas
ERP y WMS ya operativos y la re-
duccidn significativa de errores
humanos.

Ademads, mejora la visibilidad
en tiempo real y la trazabilidad,
aspectos criticos en entornos
donde el control normativo y la
precisién operativa resultan de-
terminantes. Ejemplo de ello son
sectores como el farmacéutico, ve-
terinario, cosmético o de quimica
fina, donde las exigencias regu-
latorias son elevadas y la mani-
pulacién de productos requiere
condiciones especificas, la auto-
matizacién basada en inteligencia

artificial se convierte en un factor
diferencial real. La iniciativa no
solo incrementa la productividad
y optimiza tiempos, sino que re-
fuerza el posicionamiento compe-
titivo de la compaifiia en mercados
donde la fiabilidad y el cumpli-
miento normativo son esenciales.

GOBERNANZA PARA
SOSTENER EL CRECIMIENTO

En paralelo a la transformacion
tecnolégica, Airpharm ha conso-
lidado su Comité de Direccién
como pieza clave para acompa-
flar esta nueva etapa estratégica.
La compaiiia ha estructurado un
equipo directivo que integra ex-
periencia sectorial, conocimiento

interno y especializacién técnica
para afrontar un entorno cada vez
mas complejo, donde la logistica
deja de ser un mero servicio de
transporte para convertirse en un
engranaje critico de continuidad
de negocio.

El Comité estd compuesto por
Manuel de Mendizdbal como
CEO; Laura Lépez en Recursos
Humanos; Javier Homedes Gil en
el area financiera; Miguel Angel
Parra Rodriguez al frente de Lo-
gistica y Distribucion; Lola Ortega
en Control de Gestidn; Enric Cas-
tell en Desarrollo de Negocio In-
ternacional; Emilio Pericet Grande
en Sistemas; Silvia Tébar Santos
en Compras e Infraestructuras; y

Sobre Airpharm

Fundada en 1988 en Barce-
lonay con sede central en
Madrid desde 2017, Airpharm
ofrece logistica integral 360°
para operaciones complejas.
Su cartera incluye transporte
internacional, importacion y
exportacion, almacenamiento,
distribucion, aduanas, outsour-
cing y asesoramiento técnico.
Con presencia global y mas
de 35 afios de experiencia, la
compafiia se posiciona como
socio estratégico en cadenas
de suministro internaciona-
les, con foco en trazabilidad,
innovacion, sostenibilidad y
excelencia operativa

Alejandro Mateo en Calidad. Esta
estructura no solo retine responsa-
bilidades, sino que ordena priori-
dades: crecimiento sostenible, es-
calabilidad operativa y refuerzo
de capacidades internas. La con-
solidacion de esta gobernanza res-
ponde a la necesidad de coordinar
crecimiento, inversion tecnolégica
y expansion internacional bajo un
mismo marco de decision.

Hoy, con un mercado globali-
zado, donde las cadenas de sumi-
nistro atraviesan multiples juris-
dicciones y marcos regulatorios,
la alineacidn entre dreas estraté-
gicas se convierte en un requisito
imprescindible para mantener es-
tandares consistentes, evitar fric-

ciones entre filiales y acelerar la
ejecucion.

El liderazgo financiero garan-
tiza estabilidad y planificacion en
una fase que exige inversion en in-
fraestructuras, sistemas digitales y
adaptacién a nuevos requisitos. La
direccién de operaciones asume la
integracion de la automatizacién
en procesos de alta complejidad
y grandes volumenes, aseguran-
do continuidad de servicio. Con-
trol de Gestién refuerza decisio-
nes basadas en datos y eficiencia,
mientras Desarrollo de Negocio
impulsa la expansién y alianzas en
mercados prioritarios. Por su par-
te, Recursos Humanos actia como
motor del talento para sostener el
cambio y el crecimiento. Al mis-
mo tiempo, Sistemas y Calidad
actian como binomio para ase-
gurar trazabilidad, cumplimiento
y estandarizacién, y Compras e
Infraestructuras consolida la base
material para escalar sin compro-
meter el rendimiento.

TECNOLOGIA Y
CUMPLIMIENTO COMO
VENTAJA COMPETITIVA

La transformacién digital lide-
rada desde el drea de Sistemas
conecta directamente con el re-
fuerzo del area de Calidad. La au-
tomatizacién y la visién artificial
no solo aportan eficiencia, sino
que fortalecen la trazabilidad y el
control en tiempo real, elementos
fundamentales para operar bajo
estandares regulatorios exigentes
como los que rigen en la industria
farmacéutica.

La implementacion

de vision artificial
elimina el escaneado
manual, reduce errores
humanos y mejora la
trazabilidad en tiempo
real en entornos
altamente regulados

El area de Compras e Infraes-
tructuras completa este ecosiste-
ma estratégico, optimizando re-
cursos criticos y garantizando que
la expansién operativa se susten-
te en bases sélidas. En conjunto,
tecnologia, control financiero, es-
pecializacion logistica y cumpli-
miento normativo configuran un
modelo que busca combinar cre-
cimiento con rigor.

La convergencia entre proyecto
tecnoldgico y refuerzo de lideraz-
go dibuja una hoja de ruta clara:
avanzar hacia un modelo logisti-
co mds automatizado, conectado
y escalable, capaz de adaptarse a
las exigencias de sectores donde
la precision y la fiabilidad no ad-
miten margen de error.

https://airpharm.com



