ASESORIA

REMITIDO

Clientes y talento, pilares del modelo

Un socio estratégico
en Alemania para
pymes espanolas que
buscan seguridad,
acompanamiento y vision
local en su expansion
internacional

oy, en un contexto eco-
noémico global marcado
por la interconexién de
los mercados y la com-
plejidad creciente de
los marcos regulatorios, Alemania
continda consoliddndose como uno
de los destinos prioritarios para la
inversion extranjera en Europa. La
fortaleza de su economia, la estabi-
lidad institucional y su posicién es-
tratégica en el centro del continente
convierten al pais en un lugar clave
para empresas que desean ampliar
su presencia internacional. Sin em-
bargo, acceder al mercado alemén
implica comprender un entorno ju-
ridico, fiscal y laboral especialmente
exigente. Por ello, contar con un so-
cio especializado se convierte en un
factor determinante para el éxito.
Es precisamente en ese punto
donde Sesemann Consulting GmbH
ha construido su posicionamiento
como asesoria internacional de re-
ferencia. La firma ha desarrollado
un modelo empresarial en el que
clientes y trabajadores no son solo
partes del proceso, sino los ejes es-
tratégicos que sostienen su estructu-
ra y definen su propuesta de valor.
M4s alld del conocimiento téc-
nico imprescindible para operar en
Alemania, el elemento diferencial
de Sesemann Consulting GmbH
radica en su enfoque humano. La
compafiia ha articulado su estrate-
gia sobre una conviccién clara: el
asesoramiento eficaz no se limita al
cumplimiento normativo, sino que
debe integrar visién estratégica,
acompaflamiento continuo y una

de Sesemann Consulting GmbH

Rosa Sanz, CEO de la compania

relacion profesional sélida. En este
sentido, la asesoria entiende que la
internacionalizacién no es un proce-
so estandar ni replicable de forma
automadtica. Cada empresa presenta
caracteristicas propias —sector, ta-
maflo, cultura corporativa, objetivos
de crecimiento— que requieren un
analisis especifico y una planifica-
cién detallada. La adaptacién a esa
singularidad es la base sobre la que
se construye el trabajo de la firma.

EL CLIENTE COMO PUNTO
DE PARTIDA ESTRATEGICO

Para Sesemann Consulting
GmbH, el cliente ocupa el centro
del proceso de asesoramiento. Le-
jos de adoptar un papel pasivo, las
empresas participan activamente
en la definicién de su estrategia de
implantacién y desarrollo en Ale-
mania. Esta colaboracién permite
alinear decisiones clave en dmbitos
como la estructura societaria, la
planificacién financiera, la gestién
del talento o el cumplimiento nor-
mativo.

La relacion profesional se susten-
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ta en la confianza, la transparencia
y la comunicacién constante. El ob-
jetivo no es resolver necesidades
puntuales, sino establecer vincu-
los a largo plazo que aporten es-
tabilidad y crecimiento sostenible.
Escuchar, anticipar riesgos y ofre-
cer soluciones adaptadas al marco
alemén forman parte de una meto-
dologia que busca minimizar incer-
tidumbres en un entorno especial-
mente regulado.

Uno de los aspectos diferencia-
les del modelo es la prestacion de
un servicio integral. La firma coor-
dina asesoramiento fiscal, conta-
ble, laboral, juridico y de seguros
bajo un unico interlocutor. De este
modo, las empresas evitan la frag-
mentacion de proveedores y pueden
gestionar su actividad en Alemania
con mayor coherencia y eficiencia
operativa. Esta centralizaciéon sim-
plifica procesos, reduce tiempos y
garantiza una vision global del pro-
yecto empresarial.

EL EQUIPO HUMANO COMO
VENTAJA COMPETITIVA

Si el cliente es el eje externo, el
equipo humano es el pilar interno
del modelo de Sesemann Consul-
ting GmbH. En un mercado tan
estructurado como el aleman, la
precision técnica y la actualizacion
constante son claves. Sus profesio-
nales combinan formacién espe-
cializada, experiencia en el entor-
no empresarial alemdn y una clara
orientacién internacional. A ello se
suma una diversidad cultural y lin-
giifstica que acttia como ventaja es-
tratégica: operar en varios idiomas
y comprender distintos modelos de

El cliente participa
activamente en la
estrategia, con un
acompanamiento
integral que coordina
servicios fiscales,
laborales y juridicos en
un unico interlocutor en
Alemania.

La combinacion de
equipo multicultural,
especializacion técnica
y vision internacional ha
consolidado a la firma
como referencia para
pymes espanolas en
Alemania.

negocio facilita la relacién entre
empresas extranjeras y autoridades
o socios locales, reduce fricciones y
favorece una integracion mas agil.

La firma prioriza la inversién en
capital humano mediante forma-
cién continua, desarrollo profesio-
nal y entornos de trabajo estables,
lo que sostiene altos estandares de
calidad. El compromiso del equipo
mejora la gestion de riesgos y la ca-
pacidad de respuesta. Ademds, la
coordinacién entre areas juridica,
fiscal, laboral y estratégica aporta
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Daniela Acosta. Associate Director

una visién global y coherente en to-
das las fases del proyecto.

TRAYECTORIAY
CONSOLIDACION EN EL
MERCADO ALEMAN

Situar a clientes y trabajadores
en el centro de la estrategia no es
solo una declaracién de principios,
sino una decisién empresarial que
ha guiado la evolucién de Sese-
mann Consulting GmbH. Con el
paso de los afios, este enfoque ha
permitido consolidar relaciones
profesionales duraderas y reforzar
su reputacion dentro del 4&mbito de
la asesorfa internacional. La firma
se ha convertido en un referente
para pequefias y medianas empre-
sas espafiolas que buscan iniciar o
ampliar su actividad en Alemania,
gracias a un modelo basado en ser-
vicios globales, experiencia técnica
y un seguimiento cercano y perso-
nalizado.

Al frente del proyecto esta Rosa
Sanz, CEO de la compaiiia, que co-
menz0 esta trayectoria hace catorce
afios asesorando a clientes privados.
El salto a la asesoria internacional
llegé al detectar las dificultades de
los empresarios extranjeros ante la
complejidad del sistema aleman. La
confianza construida con el tiempo
y el conocimiento acumulado por
el equipo han afianzado a la firma
como socio estratégico en procesos
de internacionalizacién. En 2025,
este recorrido fue reconocido con
el premio del diario La Razén a la
mejor asesoria internacional.

WWww.sesemannconsulting.com



