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ESPECIAL PREMIOS COMUNIDAD DE MADRID

LARAZON premiael
valor como marco del
desarrollo en Madrid

ALCOBENDAS
ACOGE LOS VI
PREMIOS
COMUNIDAD DE
MADRID, LA )
PRIMERA EDICION
CELEBRADA FUERA
DE LA CAPITAL

G.G.A. MADRID

1 Auditorio Paco de Lucia de Al-
cobendas cambié de acorde
para servir como inmejorable
escenario y acoger la VIII Edi-
ci6n Premios Comunidad de
Madrid que concede LA RAZON. Una gala
quereconoce lalabor de diferentes empre-
sas con sede en Madrid y que ayudan aim-
pulsar la economia y el desarrollo de la re-
gion.

El acto estuvo presidido por dofia Rocio
Garcia Alcantara, alcaldesa de Alcobendas,
acompanada de Miguel Angel Garcia Mar-
tin, Consejero de Presidencia de la Comu-
nidad de Madrid, y de Francisco Marhuen-
da, director de LARAZON. Tres padrinosde
lujo para una gala en la que también estu-
vieron Andrés Navarro, consejero delegado
de LARAZON, asi como numerosas autori-
dades civiles de diferentes municipios dela
region.

La gala, que conté con el patrocinio del
Ayuntamiento de Alcobendasy Campoftio,
ademds de la colaboracién de Alambique,
Barrel Bartenders, Gambitero y Guilis, co-
menz6 enumerando los méritos que hacen
de Madrid un espacio tinico para el desa-
rrollo empresarial en el que se crea un eco-
sistema perfecto para el emprendimientoy
la evolucién a través del negocio.

Rocio Garcia Alcantara, alcaldesa de Al-
cobendas, ejercié de perfecta anfitriona y
como tal fue la primera en tomar la palabra
sobre el escenario del auditorio dedicadoal
maestro de la guitarra. «LA RAZON y Alco-
bendashemos crecido compartiendovalo-

res. Hoy cruzan sus caminos por primera
vezy por eso quiero dar las gracias a Paco
Marhuenda. Es la primera vez que estos
premios se celebran fuera de la capital. Es-
pero estar a la altura de las expectativas»,
apuntaba la edil madrilefia, que también
tuvo palabras de recuerdo para dos perio-
distas con pasado en este diario como Al-
fonso Ussia y Fernando Onega, antes de
hacer un guiio al Atlético de Madrid y ter-
minar su discurso con una oda alalibertad
de expresion.

Francisco Marhuenda fue el siguiente en
subiral atril antes de dar paso alos premios.
En su discurso, comenzé aplaudiendo y
agradeciendo la presencia de las diferentes
autoridades que poblaban la primera fila
del auditorio. «Entre todos hemos de recu-
perar quelapoliticaseade servicio ptblico.
Viviren Madrid es muyacogedor: note pre-
guntande dénde eresyel entorno esfantds-
tico. Estos premios reflejan muy bien el di-
namismo de la Comunidad de Madrid, que
ha creado el marco

también en el futuro. Esun desafio, un com-
promisoyunaresponsabilidad, lade mere-
cer el premio tras recibirlo por crear una
experiencia académica tinica», apunto Ol-
medo en su discurso de agradecimiento.

El tercer galardén de la noche fue el Pre-
mio al Apoyo y la Justicia Social, que reco-
nocio la labor del Ilustre Colegio Oficial de
Gestores Administrativos de Madrid. Fer-
nando Jesus Santiago Ollero, presidente del
mismo, fue el encargado de subiral escena-
rio y llevarse el aplauso del publico. «La
verdadera justicia social empieza con que
nadie se quede fuera y cuando la igualdad
antelaleyno essolo es un principio escrito.
Esto esunimpulso para que sigamos traba-
jando por una administracién mas accesi-
ble, mas transparente y mas humana», des-
tacé Santiago Ollero.

La medicina volvié a ser protagonista en
el cuarto galardén de la noche. Fue el Pre-
mio a la Innovacién y el Liderazgo en Car-
diologia, que reconoce la labor del doctor

Roberto Martin Reyes,

para que se desarrolle
tanto la economia

jefe deldepartamento
de cardiologia del

como la cultura», ase- Rocio Garcia Hospital de la Luz y
guré Marhuenda, que < =< referente globalyacti-
tambiéntuvopalabras Alcantara agr?declo vo. Un premiado que
de agradecimiento a que los premios se reconocio el valor de
lapresidentadelaCo- celebraranen laComunidad de Ma-
munidad, Isabel Diaz- drid como territorio
Ayuso. Alcobendas que impulsa la exce-
Traslas palabras de lencia y el desarrollo.
bienvenida de los dos Llego6 el turno de la

anfitriones comenzé

la entrega de premios. Y lo hizo con el Pre-
mio Especial alReconocimiento porlos 175
ano de impulso y servicio publico, al Canal
de Isabell II. Su presidente Carlos Novillo
fue el encargado de recoger el galardén de
manos de la alcaldesa de Alcobendas y de
Andrés Navarro, consejero delegado de LA
RAZON.

El Premio Proyecto Docente del Afio fue
apararamanosde Jaime Olmedo, rector de
la Universidad Camilo José Cela, y Juan
Abarca Cidon, presidente de HM Hospita-
les, por la creacién del CUHMED, Centro
Universitario HM de CienciasdelaSalud de
la Universidad Camilo José Cela. Un centro
donde se ofrece formacién practica de van-
guardia en Medicina, Fisioterapia, Enfer-
merifayotras dreas delasalud. «Larespues-
ta a un premio estd en el pasado, pero

filantropia y de pre-
miar el pensar antes en el préjimo que en
uno mismo. Es el Premio a la Solidaridad,
que recayd en la Fundacién Apsuria, que
lleva mas de 50 anos dedicada por comple-
to amejorar la calidad de vida de personas
condiscapacidad intelectual severay para-
lisis cerebral. Recogi6 el premio su directo-
ra Nuria Lopez de manos de Javier Duenas,
CEO de Campofrio.

En un auditorio con nombre de uno de
los musicos més grande que ha dado Espa-
fa, el arte también tuvo un hueco impor-
tante entrelosreconocimientos delanoche.
ElPremio alaVanguardia en el Arte Madri-
lefio fue al pintor Miguel Caravaca, quien
ha desarrollado estilo propio gracias al ta-
lento de su técnica.

ElPremio alaInnovacién Empresarial por
Electrificacién y Movilidad Sostenible fue

Rocio Garcia Alcantara

para el grupo KIA Iberia por su ambicioso
Plan S, cuyo objetivo es contar con 11 mo-
delos EV para este 2026 y alcanzar la neu-
tralidad de carbono en2045. Eduardo Divar,
director general del grupo, fue el encargado
derecoger el premio: «Los politicosnoshan
metido de coz y hoz en esto de la electrifi-
caciényla movilidad sostenible porque en
20351a UE ha prohibido la venta de vehicu-
los de combustién. Nos hemos embarcado
en esta carrera con muchos obstdculos».
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Francisco Marhuenda durante su intervencion al comienzo del acto

Teresa Millan, directora de Asuntos Cor-
porativos de Lilly Espaia, recogié el Premio
ala Empresa Innovadora por sus Inversio-
nes en Alcobendas, concedido a Laborato-
rios Lilly por su compromiso con el muni-
cipio madrilefio. No es para menos, pues
esta empresa lleva en Alcobendas més de
60 anos, y «esperamos continuar otros se-
senta anos mas», declaré Millan en sus pa-
labras de agradecimiento tras recoger el
premio.

En el ecuador de la gala se reconoci6 la
labor de las personas que ayudan y acom-
panan a nuestros mayores. El Premio al
Proyectomas Vanguardista de Convivencia
para Mayores fue para Las Arcadias del En-
cinar, y lo recogié su directora, Marta To-
rrenteras. «Las Arcadiasno esséloun centro
de mayores. Es el futuro. Deberia ser obli-
gatorio entodaslas ciudades que existieran
centros asi, donde la gente viene a vivir. Es
un proyecto precioso yreal que deberia es-

FOTOS: ALBERTO R. ROLDAN/DAVID JAR/ENRIQUE CIDONCHA/EDUARDO DIEGUEZ

Miguel Angel Garcia, en sus palabras de clausura

tar financiado por las comunidades», con-
cluia Marta Torronteras.

Actoseguidose entregd el Premio al Com-
promiso con la Sanidad Madrileia. Un tro-
feo querecogi6 Ignacio Vega, presidente de
Cardiva. Una empresa nacida en Bilbao,
pero que tiene sede en Madrid y que ha de-
sarrollado la mayor parte de su negocio en
esta Comunidad. «El premio deberia ser a
lasanidad de Madrid, que es extraordinaria,
tanto a nivel privado como publico».

El Premio a la Innovacién en Gestién y
Sostenibilidad del Ciclo Integral del Agua
fueparalaempresa Aquaterrayensurepre-
sentacion acudi6 José Luis Fraga Angulo,
consejero de una compania que ha aposta-
do firmemente porlainnovaciénylasoste-
nibilidad. «Queremos seguir explorando
nuevas ideas y atrevernos a ir un paso mas
allé».

Continta en la pagina siguiente
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Carlos Novillo, Francisco Marhuenda y Miguel Angel Garcia acompaiian a Rocio Garcia

Viene de la pagina anterior

Koldo Ibarra, consejero delegado de DeA
Capital Real Estate Iberia y CIO Internacio-
nal, recibi6 el Premio al Compromiso Social
en Gestiény Desarrollo de Activos Inmobi-
liarios Asequibles con el que DeA Capital
fuereconocido porllevaralmercadoinmo-
biliario al siguiente nivel. «Construirvivien-
dasostenible es pensar en el entorno», afir-
mo Ibarra.

El siguiente premio de la noche cambié
el auditorio porlas aulas. La vuelta al coley
el reconocimiento a la labor de los educa-
dores fueron el objeto del siguiente recono-
cimiento, que pone en valor su trabajo con
el Premio ala Excelencia Educativa e Inter-
nacionalizacién. Un galardn que recogie-
ron Gonzaloy Natalia Incldn, directores del
Liceo Europeo.

Y llegd el turno del turismo, uno de los
motores econdémicos ennuestro paisy, par-
ticularmente, enla Comunidad de Madrid.
Espaiia acoge al afio a casi 97 millones de
turistas y ha encontrado en el turismo de
lujo una nueva forma de viajar. Por eso LA
RAZON quisoreconocerlalabor de Tailored
Spain con el Premio Empresa Lider en el
Disefo de Viajes VIP de Lujo. Y lo hizo en
manos de su CEO Alfonso Carvajal Kinde-
lan, que declaré en sus palabras de agrade-
cimiento que «nuestros clientes cada dia
nos confiansusviajesylas experiencias tini-
cas que les ofrecemos».

Miguel
Angel Gar-
cia: «Todos
juntos hace-
mosde
Madridla
mejorregion
del mundo»

Los VIl
Premios
Comunidad
de Madrid se
celebraron,
por primera
vez, fuerade
la capital

El Premio alaInnovaciény Calidad Edu-
cativa en Formacion Profesional fue a parar
amanos de Sinergia FP, una de las mejores
escuelas de ciclos formativos de nuestro
pais. Javier Marin, rector del centro, fue el
encargado de recoger el galarddn. «<Un pais
sineducacion estendente a ser pobreyuna
persona sin educacion es una persona sin
oportunidades», aseguré Marin en su dis-
curso, preguntdndose si la educacién estd
preparadaparael cambio queviene gracias
alaintegracién en el sector educativo dela
inteligencia artificial.

Por ultimo, le tocé el turno al Grupo Kuo,
un conglomerado especialistaen seguridad
tecnoldgicay que se llevé el Premio Expan-
sién y Tecnologia de Vanguardia en Solu-

Carlos Novillo conversa con Andrés Navarro

Francisco Marhuenda, Andrés Navarro y Rocio Garcia

La alcaldesade
Alcobendas saluda
asullegadaalos
miembros de las
fuerzasde
seguridad

ciones de Seguridad. José Antonio de Juan
Alonso, director general dela companiafue
el encargado de recoger el tiltimo galard6n
de una ceremonia que llegaba a su fin, no
sinantesrecibiren el escenario al consejero
de Presidencia, Justicia y Administracién
Local de la Comunidad de Madrid, Miguel
Angel Garcia, que cerré el acto con suinter-
vencion.

«Un ano més quiero expresar mi agrade-
cimiento a LA RAZON por estos premios
Comunidad de Madrid», comenzd decla-
rando el consejero. «Todos juntos hacemos
deMadridlamejorregién delmundo», con-
tinud, para después alabar la trayectoria y
desemperio de los profesionales que com-
ponenlasempresas einstituciones premia-
das en esta octava edicion. «Gracias a todos
los premiados porvisibilizar proyectos pun-
teros en diferentes &mbitos. Gracias al tra-
bajo que dedicais a crear empleo y riqueza
hacemos que Madrid esté de moda, siendo
la principal economia de Espaina», conclu-
yéelpoliticomadrilefo para cerrarunagala
enla que Madrid cambi6 porunanochelas
siete estrellas de su bandera por las 16 que
brillaron con luz propia en el escenario del
Auditorio Paco de Lucia de Alcobendas.

Tras el cierre del acto yla tradicional foto
de familia, los premiados y sus invitados
pudieron disfrutar de un coctel en el que se
sucedieron conversaciones amigables, in-
tercambio de contactosy, con toda seguri-
dad, futuras relaciones laborales.
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Jesuis Montero, Carmen Arcas, Sergio Rabazas, Marta Martin, Carlos Novillo, Rocio Garcia, Miguel

Juan Abarcay Andrés Navarro, junto a Rafael Lopez Angel Garcia, Marta Carvajal, Maria José Ortiz y Carlos Rodrigo
Natalia y Gonzalo Inclan Diego de Azuiay Paz Garcia Ollero Antonio Castro, Javier Mariny Luis Felipe Cordero
Miguel Caravacay Marina Amores José Antonio de Juan Jausas y Kayla Smith Rocio Garcia y Eduardo Divar

Dina Hurtado, Ignacio Vega y Maria Hernandez Marta Torronterasy Javier Faerna Teresa Millan y Elena Rodriguez Cobos
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Andrés Navarro, Carlos Novillo, Rocio Garcia, Francisco Marhuenda y Miguel Angel Garcia Miguel Angel Garcia, Carlos Novillo, Rocio Garcia y Andrés Navarro

Ana Carolina Bustamante, Javier Duenasy
Eduardo Divar conversa con Andrés Navarro y Paz Garcia Patricia Gonzalez Eduardo Divar y Eva Maria Ramos

Fernando Jests Santiago Olleroy José Antonio
Rocio Garciay Jesus Moreno Juan Abarcay Jaime Olmedo Martin Herrera

Yao Jing Alicia Fernandez Centurion y Roberto Martin Reyes Carmen Gonzalezy Cristina Lopez
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Mariano Gonzalez, Fernando Arlandis, Francisco Berroyay Juan de Dios Fernandez Mariano Avilés, Alicia de la Cuerday Juan Abarca
Javier Pioz y Pilar Martinez Mar Leineroy Yolanda Rodriguez Enrique Plaza, Isidoro Diaz de Bustamante y Raul Mayoral
Enrique de Areba e iiiigo Semur Jorge Aresy Carlos Marina Elena Cayuelay Fernando Romo

Juan Ignacio Fuster Fabra y Borja Ciriza Arturoy Aranchade las Heras Juan de Dios Fernandez, José Luis Fragay Javier Fraga
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Fernando Jesus Santiago Ollero saluda a Andrés Navarro, junto a Julian Guillén Premiados e invitados de Grupo Kuo, durante el céctel posterior a la gala

Miguel Fernandez, Roberto Martiny Alvaro
Fernandez Jesus Montero y Carmen Arcas Jorge Rodriguez, Roberto Ibarra, Koldo Ibarra, Marian Pereira y Enrique Sanz

Jaime Olmedo, Rocio Garcia y Juan Abarca Ana Villarrubia Alejandra Garcésy Alfonso Carvajal Kindelan

Marimar Blanco, Ainhoa Garcia, Lourdes de Villotay Gema
José Angel Sanchezy Carolina Matesanz Carlos Suarezy Pedro Montes Covadonga
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Arturo Fernandez, Andrés Navarro y Francisco Marhuenda Carlos Novillo y Rocio Garcia

Santiago Vergara, Manuela Julia Martinezy
Miguel Fernandez, Manuel Torres, Roberto Martin y Alvaro Fernandez Marina Sanchez Rocio Garcia saluda a Yao Jing, embajador de China

Nuria Lépezy Juan Pablo Ramos Marimar Blanco y Ainhoa Garcia ifigo del Amo y Jaime Bigeriego

Ana Fernandez y Gonzalo Garcia Javier Omar Alfonzo Félix Ramiro y Jordi Sanchez-Tarazaga
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Teba Diaz, Carlos Blazquez, Jesuis Moreno, José Carlos Fernandez, Mar Escuderoy Jorge Elena Rodriguez Cobos, Teresa Millan, Marta Torronteras, Nuria Lépez, Maria Parejo,
Dominguez Juan Pablo Ramos, Javier Faerna, José Angel Sanchez y Carolina Matesanz

Ana Carolina Bustamante, Patricia Gonzalez y Javier Duenas durante el
Invitados de Aquaterra juntoa Conrado Jiménez La periodista Angie Rigueiro coctel

ifiigo Semur, Jesus Moreno y Enrique de Areba José Manuel Orol, Miguel Fernandez y Alvaro Fernandez Alambique ofrecio sus bebidas

Durante el céctel se pudo disfrutar de sidra Gambitero Cafés Guilis preparé sabrosos combinados Un momento del céctel posterior al evento
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Canal delsabelll

Elagua que enorgullece a Madrid

=== lgalardonllegaenunariocarga-

dodesimbolismoparalaempre-
e sa.Unreconocimiento queinci-

de tanto en su condicién de
b pieza clave para el desarrollo de
la comarca como en su papel actual ante los
retos de la gestién del agua en un contexto
de cambio climatico, transformacion tecno-
légicay nuevas demandas sociales.

Desde su creacion en 1851, el Canal de
Isabelllsehaido estrechamentevinculando
ala evolucién de Madrid, hasta el punto de
que su presidente, Carlos Novillo, lo define
como «el rio de Madrid». Recuerda que la
capital «no tiene un curso de agua cercano
del que abastecerse como es el Tamesis en
Londres, el SenaenPariso el Tiberen Romay,
porloquelacompaniaha crecido al compés
de la ciudad «proporcionando un agua de
gran calidad, sin practicamente cortes de
suministro». Ese vinculo cotidiano explica,
en su opinion, la relevancia del galardon.
«Para nosotros es un orgullo recoger este
premio quereflejaunasituacion tan cotidia-
nacomo beberagua, reflejando que siempre
que los madrilefios piensan en agua, que
bebemos porque forma parte de nosotros,
piensan en Canal de Isabel II».

Lallegadaefectivadelaguaen 1858 marc6,
segin Novillo, un antes y un después en la
ciudad. «A partir de ahi ya nada fue igual,
cambiaronlas costumbresdelosmadrilefios,
lasaludmejordylasenfermedades epidémi-
cas desaparecieron», subraya, destacando

PREMIO ESPECIAL ALRECONOCIMIENTO PORLOS
175 ANOS DE IMPULSO Y SERVICIO PUBLICO

Carlos Novillo
recogio el Premio
concedido por LA
RAZON

A.H. MADRID

que la disponibilidad de recursos hidricos
permitié el desarrollo de la industria, el co-
mercioy la ornamentacién urbana.

En esta trayectoria, la empresa identifica
diversos hitos que han ampliado suradio de
accién y su capacidad de servicio. Entre los
mads recientes, el presidente menciona la
puesta en servicio del embalse de El Atazar
en 1972, que considera decisiva para permi-
tir el crecimiento de Madrid «como gran
metrépoli a nivel mundial en un momento
en el que los cortes de agua en Madrid eran
habituales». También la conclusién del Plan
100x100 en 2004, que «supuso quetodos dis-
pusieran definitivamente de saneamientoy
depuracién de aguas residuales».

El ejercicio 2026 se sitda, en esta linea,
como otra fecha destacada en la historia de
lacompania, conlaculminaciéndel desplie-
guede contadoresinteligentes paratodossus
clientes. Este proyecto se enmarca en una
estrategiamdsamplia de digitalizacionymo-
dernizacion de la red, que incorpora tecno-
logias demedicién avanzadaygestion remo-

«Latecnolo-
gianos
permite
resolver
problemas
que serian
inaborda-
bles»

«ElCanalde
Isabelll
seguira sien-
doelaguade
Madrid en
los préximos
175 anosde
Historia»

ta del consumo. La digitalizacién del 100%
deloscontadores «estd produciendoyaunos
descensos en las pérdidas de los consumi-
dores que superan ya los 20 hectometros
cubicos desde la puesta en marcha».

El premio se produce en un momento en
el que la gestién del agua afronta desafios
adicionales, asociados al cambio climaticoy
a la mayor frecuencia de fendmenos extre-
mos. El presidente sostiene que la empresa
llega a este escenario con una base sélida,
tras «175 afnos buscando soluciones paralos
fendmenos extremos (sequias e inundacio-
nes)». Recuerda que laregion enla que ope-
ra presenta «las menores pérdidas de agua
enlared (menosdel 4%), muy por debajo de
la media en Espafia que ronda el 15%», algo
que atribuye a la inversién continuada en
infraestructurasy control de fugas.

El Canal de Isabel II reivindica su papel
como actor relevante en la transformacion
digital del sector del agua. Novillo considera
quelainnovacién tecnolégica es hoy «vital»,
hasta el punto de que «los problemas de hoy
endiaserfan en muchos casosinabordables
sinlos programas de gemelos digitales delas
instalaciones, manejo de volimenes masi-
vos de datos, tecnologias avanzadas de tele-
comunicaciones (NB-IoT) o el uso intensivo
de drones en el mantenimiento y vigilancia
de instalaciones».

Lamiradaal futuro ocupauna parte central
del mensaje que la empresa asocia a este
aniversario y al premio recibido. «Seguire-
mos siendo el agua de Madrid los préximos
175 afos», afirma su presidente. Para soste-
ner esa continuidad, subrayalaimportancia
de preservar una serie de principios que de-
finen, a sujuicio, la cultura corporativa de la
entidad.

13 embalses

Sin supersticiones. La red que
gestiona el Canal constade 13
embalses. Es otro de los elemen-
tos que la compania destaca para
ilustrar su respuesta ante episo-
dios de lluvias intensas y crecidas.
Segun Novillo, en los ultimos anos
se hademostrado que estas
infraestructuras permiten
«laminar las inundaciones que
finalmente han quedado en
crecidas sin efectos relevantes ni
en la naturalezanienlavidao las
propiedades de las personas». Se
trata de un enfoque que combina
regulacion hidraulica, planifica-
cién alargo plazo y herramientas
de seguimientoy prevision.
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Fernando Jests Santiago Ollero recibe el premio entregado por Miguel Angel Garcia, Rocio Garcia y Francisco Marhuenda

llustre Colegio de Gestores Administrativos de Madrid

Un puente para el ciudadano

PREMIO AL APOYO Y LA JUSTICIA SOCIAL

«Lacomple-
jidad admi-
nistrativa
genera
desigualda-
desenel
ejerciciode
derechos»

NICOLAS SANGRADOR. MADRID

n democracia, la justicia social
seasociaala existencia de dere-
chos garantizados por las leyes.
Sinembargo, elhechode queun
derecho estéreconocidono sig-
nifica necesariamente que todos los ciuda-
danos puedan ejercerlo.

Nos hemos acostumbrado a vivir en un
mundomarcado porlacomplejidad norma-
tiva, la burocracia técnica y la acelerada di-
gitalizacion de la administracion publica, y
hay expertos que advierten de la aparicién
de nuevas desigualdades menos visibles
pero igualmente relevantes.

Fernando Jesus Santiago Ollero, presiden-
te del Ilustre Colegio de Gestores Adminis-
trativos de Madrid, sostiene que uno de los
principales desafios no es la falta de dere-
chos, sino las dificultades que encuentran
muchosciudadanos parahacerlosefectivos.
«La justicia social no se vulnera necesaria-
mente porque falten derechos reconocidos
enlasleyes, sinoporque endemasiadas oca-
siones esos derechos resultan dificiles de
ejercer», explica. En su opinién, el aumento
constante de normas, procedimientos y re-
quisitos administrativos ha generado un
entorno cada vez mas técnico y complejo.

Este fenémeno da lugar alo que Santiago
Ollero describe como «desigualdades invi-
sibles». Cuando el acceso a un derecho de-
pendedel grado deinformacién o del aseso-
ramiento del que dispone una persona, la
universalidad de ese derecho se debilita. «Si
paraaccederaunaayuda publicaoempren-
der una actividad se requiere un conoci-
miento técnico que la mayoria de los ciuda-
danos no posee, el derecho deja de ser
plenamente universal», advierte.

A esta situacién se suma otro factor clave:
la transparencia administrativa. Aunque las
administraciones publicas publican cada
vez mas informacion, la forma en que esta
sepresentapuededificultar sucomprension.
Para Santiago Ollero, la transparencia no
consiste Unicamente en hacer publicos los
datos olasnormas, sino en garantizar quela
informacién sea accesible y comprensible.

«Lafalta de claridad genera asimetrias de
informacién», sefiala. Cuando los procedi-
mientos no se explican con suficiente peda-
gogia o la informacién esté dispersa entre
diferentes organismos y plataformas, solo
quienes cuentan con mayor formacion o
asesoramiento especializado logran desen-
volverse con seguridad en el sistema.

Los gestores
administra-
tivos actuan
como puente
entrela
normativay
los ciudada-
nos

En ese escenario, el principio de igualdad
ante laley se ve comprometido. Siun ciuda-
dano no comprende qué pasos debe seguir,
cuando debe realizarlos o qué requisitos
debe cumplir, la posibilidad de ejercer sus
derechos se reduce considerablemente.

La transformacion digital de la adminis-
tracién ptiblicaanade unanuevadimensién
aeste desafio. Enlos tiltimos anos, los trami-
tes administrativos se han trasladado al en-
torno electrénico paramejorar la eficiencia,
reducirtiempos de gestiony simplificar pro-
cesos. Sin embargo, también plantea retos
en términos de inclusion.

No todos los ciudadanos disponen de
competenciasdigitales, certificados digitales
o sistemas de identificacion online. «La di-
gitalizacion es un avance indiscutible, pero
solo serd un verdadero progreso si se disefia
con perspectiva social», afirma Santiago
Ollero. Para evitar que la tecnologia se con-
viertaen unabarreraadicional, esnecesario
ofreceracompanamiento, asistencia efectiva
y alternativas accesibles para quienes en-
cuentran dificultades. Ademaés, subraya la
importancia de que las plataformas admi-
nistrativas sean estables y claras, evitando
cambios constantes que generen incerti-
dumbre entre los usuarios.

En este contexto, los gestores administra-
tivos desempefan un papel cada vez més
relevante como intermediarios entre la ciu-
dadaniaylaadministracién publica. Sufun-
cién consiste en facilitar la comprensién de
los procedimientos, gestionar tramitesy ase-
gurar que las obligaciones legales se cum-
plan de forma correcta.

Segun explica Santiago Ollero, estos pro-
fesionales actiian como traductores en un
entorno administrativo cada vez mas com-
plejo. Gracias a su conocimiento técnicoy
experiencia practica, ayudan a ciudadanos,
auténomos y pequenas empresas a evitar
errores que podrian derivar en sanciones,
retrasos o pérdidas econdémicas.

Su labor va mas all4 de la simple tramita-
cién documental. También interpretan la
normativa, anticipan posibles riesgos y
acompanan a sus clientes en la toma de de-
cisiones relacionadas con su actividad ad-
ministrativa o empresarial.

Para muchos ciudadanosy profesionales,
los gestores administrativos se han conver-
tido enun aliado clave en susrelaciones con
las instituciones publicas. Su combinacién
de conocimiento especializado, experiencia
y cercania permite que los tramites se desa-
rrollen con mayor seguridad y eficiencia.

En palabras de Santiago Ollero, su papel
consiste en actuar como «el puente entre el
derechoreconocido en el Boletin Oficial y el
derecho que realmente se ejerce en la vida
cotidiana».

El debate sobre la justicia social en la ac-
tualidad, concluye, no se limita a la aproba-
cién de nuevas leyes o derechos. También
implicagarantizar que puedan ejercerse por
todoslos ciudadanos, independientemente
de su nivel de conocimiento técnico o de su
capacidad paradesenvolverse en unsistema
administrativo cada vez mas complejo.
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CUHMED, Centro Universitario
HM de Ciencias de la Salud de la

Universidad Camilo José Cela

Ensenar medicina
desde el hospital

PREMIO MADRID AL PROYECTO
DOCENTE DEL ANO

A.H. MADRID

«El hospital
debe serel
nucleodela
formacion,
encontacto
directocon
larealidad
sanitaria»

lreconocimiento al Centro Uni-
versitario HM de Ciencias de la
Salud delaUniversidad Camilo
José Cela(CUHMED) dentrode
s 105 Premios Madrid al Proyecto
Docente del Afio distingue un modelo uni-
versitario que ha decidido hacer del hospi-
tal el epicentro de lavida académica. CUH-
MED nace precisamente de esa conviccion:
que la formacidn sanitaria debe darse alli
donde se confrotan a diario la ciencia y la
fragilidad humana.

«Latecnolo-
gia permiti-
ra mejorar
lasdecisio-
nes, pero

no eclipsara
la humani-
dad»

Desde el primer curso, los estudiantes se
incorporan a un entorno asistencial real,
donde la teoria se cruza de manera cons-
tante con la préctica clinica, la tecnologiay
los valores que sostienen la relacién con el
paciente. Jaime Olmedo, rector de la Uni-
versidad Camilo José Cela, afirma que CUH-
MED propone «un modelo donde el hospi-
tal es el nuicleo de la formacion», de modo
que el aprendizaje se produzca «en contac-
todirecto conlarealidad sanitaria, ofrecien-
do una experiencia inmersiva y contextua-
lizada».

Internacionalizacion

La internacionalizacién es un pilar estruc-
tural del disefio académico. A través de
acuerdos y destinos en Europa, América y
Asia, el centro impulsa la movilidad de sus
estudianteshaciauniversidadesyhospitales
de distintos paises, atrae alumnos interna-
cionales y promueve dobles titulaciones y
proyectos conjuntos que convierten las au-
las en un entorno multicultural en el que
convivenidiomas, practicasysensibilidades
diversas. Estas experiencias, sefiala Olmedo,
fortalecen «laadaptabilidad, lacompetencia
intercultural y el pensamiento critico», cua-
lidades que, en su opinidn, aumentan la
empleabilidad enun mercado sanitario cre-
cientemente global y competitivo.

La apuesta de CUHMED se proyecta a
largo plazoyaspiraaformarcadaanoamas
de 3.000 alumnos, con una fuerte orienta-
cién a la investigacién y a las nuevas tec-
nologias emergentes. El plan pasa por con-

Juan Abarcay Jaime Olmedo junto a Francisco Marhuenda, Miguel Angel Garcia y Rocio Garcia

solidar infraestructuras de investigacion,
ampliar programas avanzados y estrechar
todaviamaéslaintegracién entre docenciay
préctica clinica, de modo que el estudiante
viva la ciencia como un proceso dindmico
y no como un repertorio cerrado de cono-
cimientos. Lainteligencia artificial, lasimu-
lacion avanzada o el andlisis de datos se
incorporan como palancas para mejorar la
toma de decisionesyla comprension delos
procesos de salud, no como modas pasaje-
ras. «Laincorporacién de tecnologias emer-
gentes permitird mejorar la toma de deci-
siones yla comprensién de los procesos de
salud», apunta el rector, que, sin embargo,
no pierde de vista el «reto es que la innova-
cién nunca eclipse la dimensién humana
del cuidado».

CUHMED defiende que la tecnologia
debe reforzar y no sustituir la empatia, la
éticaylarelacion personal con el paciente.
La formacién que propone se construye
sobrelaidea de que el profesional del futu-
ro tendréd que manejar algoritmos y datos,
pero también mirar a los ojos, escuchar y
acompanar. «La tecnologia debereforzarla
empatiaylarelacién personal con el pacien-
te», insiste Olmedo, consciente de que en
ese equilibrio se juega buena parte de la
confianzasocial enlamedicinayenlas pro-
fesiones sanitarias.

Elgalard6n delos Premios Madrid «reco-
noce la visién académica de CUHMED y
representa un impulso y una responsabili-
dad paraseguiravanzando conrigorycom-
promiso», afirma el rector, que vincula di-
rectamente este reconocimiento con la
contribucién del centro ala mejora del sis-
tema sanitario y de la sociedad en su con-
junto.

Tecnologiay
humanidad

El premio reconoce una forma de
entender la tecnologia que va mas
alla de la acumulacién de equipa-
miento de Ultima generacion.
CUHMED haintegradoensudiaa
dia docente un Centro de Simula-
cién Avanzaday recursos como la
mesa de diseccién 3D Anatomage,
que sirven como escenarios
controlados. En esos espacios, el
alumnado desarrolla competen-
cias técnicas, comunicativas y de
toma de decisiones en un entorno
seguro, que reproduce con
fidelidad la presién, la incertidum-
brey la necesidad de colaboracion
que caracterizan la practica
clinica. «<Nuestro objetivo es que la
tecnologia no sea solouna
herramienta, sino un lenguaje que
el futuro profesional domine con
criterioy responsabilidad»,
subraya Olmedo.
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ormado en Medicina en la

Universidad de Salamanca, el

doctor Martin Reyes ha cons-

truido una trayectoria profe-

sional marcada porla combi-
nacién de préactica asistencial, investigacién
cientifica e innovacién organizativa. Su ca-
rrerase orientahaciamodelos asistenciales
integrados, donde la tecnologia, la investi-
gacién y la coordinacion clinica desempe-
fian un papel clave. Completd su especiali-
dad en el Hospital Universitario La Paz de
Madrid entre 2003y2010, uno delos centros
dereferencia del sistema sanitario espafiol.
Alli desarroll6 unaintensaactividad clinica
y cientifica en un entorno de alta compleji-
dad asistencial.

Desde 2010 ejerce su actividad profesio-
nal en el Grupo Quirén Salud, donde ha
impulsadounmodelo de cardiologia orien-
tado a la excelencia clinica, la integracién
asistencial ylainnovacién estructurada. En
elafio 2017 obtuvo el doctorado porlaUni-
versidad Auténoma de Madrid, consolidan-
do una trayectoria que combina asistencia
clinica, investigacion y liderazgo organiza-
tivo.

Uno de los ejes centrales de su labor ha
sido el desarrollo de la Unidad Integral de
Cardiologfa (Uicar), un modelo organizati-
vo disefiado para mejorar la atencién al
paciente cardiol6gico mediante la integra-
ciéon de distintas areas de la especialidad.
Segun explica, esta unidad se basa en pro-
cesos clinicos definidos, protocolos alinea-

Dr. Roberto Martin Reyes

Elmodelo integral
de la cardiologia

moderna

PREMIO ALAEXCELENCIA

EN CARDIOLOGIA

«El objetivo
esevitarla
fragmenta-
cion asisten-
cialycons-
truirun
ecosistema
coordinado»

ALFONSO CASAS. MADRID

dosconguiasinternacionalesyunaevalua-
cién continua de resultados. «El objetivo es
evitar la fragmentacion asistencial y cons-
truir un ecosistema clinico coordinado»,
senala. En este modelo se integran cardio-
logia clinica, intervencionismo, imagen
avanzada, insuficiencia cardiaca, preven-
cién yrehabilitacion cardiovascular, lo que
permite ofrecer una atencién mas comple-
tay estructurada.

«Laclavede
latecnolo-
giaesadop-
tar su capa-
cidad para
mejorarla
superviven-
cia»

EL Dr. Roberto Martin
Reyesrecoge el
galardon

Laimplantacién de este enfoque ha teni-
do un impacto directo en la atencién al pa-
ciente. Entre los beneficios destaca una
mayor eficiencia diagnéstica y terapéutica,
lareduccién de tiempos asistencialesy una
mejor adherencia a las guias clinicas. Tam-
bién permite optimizarla estratificacién del
riesgo cardiovascular y mejorar la utiliza-
cién de los recursos sanitarios. «Desde la
perspectiva del paciente, implica continui-
dad asistencial, mayor seguridad y una
atencion personalizada basada en la evi-
dencia», subraya.

La investigacién constituye otro de los
pilares delaactividad delaunidad. El equi-
po participa en ensayos clinicos multicén-
tricos internacionales y desarrolla lineas
propias de investigacién en cardiologia in-
tervencionista, insuficiencia cardiaca, pre-
vencién cardiovascular y rea cardiometa-
bdlica. Para el doctor, la investigacién no
debe considerarse un elemento comple-
mentario, sino estructural dentro dela prac-
tica clinica. «Nuestro objetivo es generar
conocimiento aplicableyfacilitarunainno-
vacién responsable que permita mejorar la
atencion al paciente», explica. En este con-
texto, lainnovacién tecnolégicadesempena
un papel cada vez mas relevante en la car-
diologia moderna. La incorporacién de
técnicas avanzadas de imagen, procedi-
mientos intervencionistas minimamente
invasivos y herramientas de inteligencia
artificial estd transformando la forma de
diagnosticary tratar.

Tecnologia que salva vidas

El especialista insiste en que la tecnologia
debe evaluarse siempre en funcién de su
impacto real en los resultados clinicos. «La
clavenoesadoptar tecnologia pornovedad,
sino por su capacidad para mejorar la su-
pervivencia, la calidad devidadelos pacien-
tesyla eficiencia del sistema sanitario».

Mirando al futuro, el cardidlogo identifica
variosretos clave parala especialidad. Entre
ellos destaca el envejecimiento progresivo
de la poblacién y la creciente complejidad
clinicadelospacientes, que presentan cada
vez mas comorbilidades y enfermedades
cronicas. Ante este escenario, considera
fundamental reforzarla prevencién cardio-
vascular, tanto primaria como secundaria,
yavanzar hacia una medicina personaliza-
dabasadaen elriesgoindividual del pacien-
te. Asimismo, defiende la necesidad de
fortalecer el trabajo de comunicacién entre
centros sanitarios.

Elperfil del cardidlogo esta evolucionan-
do. Segtiin Martin Reyes, el especialista del
futuro debera combinar excelencia técnica
con pensamiento critico, capacidad de ané-
lisis de la evidencia cientificay dominio de
nuevas tecnologias. Ademads, serd impres-
cindible desarrollar habilidades de trabajo
multidisciplinar y liderazgo organizativo.
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Presented

psuria nace con una voca-

cién clara: cuidar y acom-

paiarapersonascondisca-

pacidad severaalolargode

todas las etapas de su vida.
Su origen responde a la preocupacion de
muchos padres y madres con hijos depen-
dientes que se preguntaban
quién velaria por ellos cuan-
doyanopuedanhacerlo. Esa
inquietud fue el motor que
impuls6 al matrimonio for-
mado por Fernando Lépez
Abad y Nuria De la Hoz Ro-
driguez a crear una entidad
quehoyacumulamaésde cin-
co décadas de trayectoria.
Juntos fundaron la clinica de
rehabilitacién Virgen de Nu-
ria, laprimera clinicaprivada
en Espana centrada en la re-
habilitacién de nifios con
discapacidad, ofreciendotra-
tamientos especializados y
una atencién integral. «Des-
de entonces trabajamos para
dar respuesta a esa necesi-
dad, ofreciendo estabilidad,
continuidad yun entorno se-
guroy afectivo alas personas
con discapacidad severa»,
explica Nuria Lépez De la
Hoz, hija delos fundadoresy
actual directora.

La asociacién tiene un
marcado cardcter social y
participativo, orientado a re-
presentar y defender los intereses de las
personas con discapacidad y sus familias.
Porsu parte, la Fundacion Apsuria desarro-
lla la labor asistencial y educativa, gestio-
nando distintos servicios como educacién
especializada, centro de dia, residencia,
programas terapéuticosyderehabilitacion,
ademads de actividades para fomentarlain-
clusiény el desarrollo personal.

Losvalores que guian el trabajo diario de
todos sus profesionales son el respeto a la
dignidad de cada persona, la profesionali-
dad, la cercania, lainnovacién constante en
los apoyos y, sobre todo, un firme compro-
miso con el bienestaryla calidad devidade
quienes atienden.

Las personas, en el centro

Segun explica Nuria Lpez, el enfoque dela
entidad ha evolucionado de forma signifi-
cativa para adaptarse a las necesidades de
lasociedad. «Enlosinicios, el objetivo prin-
cipal era cubrir las necesidades basicas de
atenciény cuidado. Hoy trabajamos desde
un modelo centrado en la persona, donde
cadausuario cuenta conunplanindividua-

Fundacion Apsuria

PREMIO A LA SOLIDARIDAD

ALFONSO CASAS. MADRID

Javier Dueias, CEO de Campofrio, entrego el premio a Nuria Lépez De la Hoz, directora de Fundacion Apsuria

Agradecimientos, por Nuria Lopez

Recibir el premio es un reconocimiento muy importante a mas de 50 afos de
trabajo, esfuerzo y dedicacion. Es, ante todo, un homenaje a mis padres, que
iniciaron este caminoy a todas las personas que dedican su vida a este proyecto.
Es unimpulso de 4nimo, una manera de decirnos que vamos por el buen camino
y una oportunidad para dar visibilidad a la realidad de las personas con discapa-
cidad severa. Da visibilidad para que proyectos como el nuestro sean apoyados.

lizado adaptado a sus capacidades, necesi-
dades y proyecto de vida».

En esta evolucion, la fundacién ha incor-
porado metodologias actualizadas, nuevas
terapias, tecnologias de apoyo y una visién
cada vez més inclusiva que promueve la
participacion activa en la sociedad.

Laasociacién ofrece unaformacion inte-
gral adaptada a cada etapa vital de la vida.
Durante la infancia se trabaja el desarrollo
cognitivo, motor y comunicativo; ya en la
edad adulta, se fomenta la autonomia per-
sonalyeldesarrollo dehabilidadessociales
y ocupacionales.

«La principal misiones
ofrecer una atencion
integral, especializaday
profundamente humana»

«Colaborar con fundacion
Apsuria es apoyarun
proyecto que trabaja por
transformar vidas»

igno y futuro asegurado

Elequipohumano constituye el verdade-
ro corazoén de Apsuria. La entidad cuenta
con profesionales altamente cualificados
-educadores, terapeutas, personal sanita-
rio, médicos, enfermeras, fisioterapeutas,
logopedas, psicologosytrabajadores socia-
les-que, ademésde supreparaciéntécnica,
aportan una profunda voca-
cién y sensibilidad en el tra-
tamiento diario de las perso-
nas.

Mas alld de las instalacio-
nes o los programas, lo que
realmente transforma vidas
sonlaspersonasque cadadia
estan al lado de los usuarios.
«Profesionales formados, si,
pero sobre todo comprome-
tidos y vocacionales. Su im-
plicacién va mucho mas alld
del trabajo: construyen vin-
culos, generan confianza y
crean un entorno donde las
personas se sienten queridas
y seguras», sefiala Nuria.
Mencién especial merece el
papel de los voluntarios, au-
téntico ejemplo de generosi-
dad y compromiso. «Son jé-
venes con grandes valores
que nos dan lecciones cada
dia. En vez de quedarse un
domingo en la mafana en
casa, madrugan para venir a
visitar a sus amigos de Apsu-
ria. También hay adultos, ju-
bilados o incluso nifios que
participan ennuestras actividades. Entrega,
humildad y generosidad que representan
un ejemplo de vida»r.

Cada apoyo suma

Existen multiples formas de colaborar con
lafundaciénatravés de donaciones econd-
micas, apadrinamiento, voluntariado,
alianzas empresariales, patrocinio de acti-
vidades o participacién en eventos. Como
senala Nuria Lopez, «cadaaportacion, gran-
de o pequenia, tiene un impacto real». Para
una empresa, colaborar con Apsuria no es
solo un ejercicio de responsabilidad social,
sino la oportunidad de formar parte de un
proyecto que transforma vidas.

Los planes mas inmediatos pasan por
seguir mejorando la calidad de los apoyos
prestados, incorporar herramientas tera-
péuticas y reforzar programas que favorez-
can la autonomia de las personas con dis-
capacidad. «Nuestro mayor objetivo es
asegurar el futuro: que las familias sigan
sintiendo esa tranquilidad que dio origen a
todo», concluye la directora, continuando
ellegado de la familia fundadora.
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Miguel Caravaca

Disciplina, constancia y honestidad

a obra del artista madrilefio

Miguel Caravaca nace de la

memoria, de las emocionesy

de una profunda conexion

con la tradicién artistica. Su
pintura, que dialoga constantemente con el
pasado y con su entorno mds cercano, re-
fleja un universo visual en el que conviven
recuerdos de infancia, referencias a los
grandes maestros y escenas que transfor-
man lo cotidiano en simbolo.

Gran parte de su imaginario creativo se
remonta alos primeros afnos de suvida. Ca-
ravacarecuerda con especial carifo las tar-
des en las que su abuelo y, més tarde, su tio
-periodista taurino- lo llevaban a los toros.
Aquellas experiencias marcaron profunda-
mente su sensibilidad estética y desperta-
ron una mirada artistica que con el tiempo
encontraria su expresion en la pintura. Ese
universo, cargado de tradicién y emocién,
se convertiria en una de las primeras semi-
llas de su lenguaje visual.

El amor es otra de las constantes en su
obra. En suserie «Beso en», el artista explo-
ra c6mo un gesto tan intimo como un beso
puede transformar un espacio y dotarlo de
significado. Cadalienzo capturaeseinstan-
te en un lugar distinto, convirtiendo el acto
en una especie de homenaje al romance y
alamemoriaemocional deloslugares. Para
Caravaca, el espacio yla emocién dialogan
constantemente, generando nuevas narra-
tivas pictoricas.

PREMIO A LA VANGUARDIA
EN EL ARTE MADRILENO

Miguel Caravaca
posa con el
galardon otorgado
por LARAZON

ALFONSO CASAS. MADRID

Madrid ocupa también un lugar central
ensutrabajo. El artista reconoce quela ciu-
dad ha sido una fuente inagotable de inspi-
raciény esa identidad se refleja en muchas
de sus obras. También reconoce una pro-
funda deuda con los grandes maestros de
la pintura. Figuras como Veldzquez o Goya
constituyenreferentes esenciales en supro-
ceso creativo. Para Caravaca, observar el
pasado es fundamental para construir el
futuro del arte. El Museo del Prado se con-
vierte para €l en un lugar de inspiracion
constante donde nutrir su propia mirada.

Suinspiraciéon también traspasalas fron-
terasespanolas. Romayel Vaticano ocupan
un lugar destacado en su imaginario artis-
tico. Lafuerzahistéricadela ciudaditaliana,
su espiritualidad y su riqueza cultural ejer-
cen una influencia permanente en su tra-
bajo. Cadavisita ala capital italiana supone
para élun estimulo creativo que se traduce
en nuevas ideas y proyectos.

Alo largo de su carrera, Caravaca ha al-
canzado hitos que consolidan su trayectoria

«El arte
nacedeuna
necesidad
internade lo
que el crea-
dor siente
que debe
contar»

«Encontrar
unavoz
propianoes
facil, pero
cuandola
encuentras,
nadie puede
quitartela»

dentro del panorama artistico contempo-
raneo. Uno de los reconocimientos mas
significativoshasidolaincorporaciénde su
obraala Coleccién Cristina Masaveu Peter-
son, una de las colecciones privadas mds
importantes de Espana. La fundacion ad-
quirié una pieza en la feria de arte Urvanity
yposteriormente una segunda obra en Du-
rén Artey Subastas. Esta tltima fue donada
aUnicefyexpuestaenlasede madrilefia, en
una sala contigua a las obras de Goya, un
hecho simbdlico para el artista.

Entre sus colaboracionesmés destacadas
se encuentra el proyecto realizado en 2024
con el equipo de MotoGP Prima Pramac
Racing, titulado «La Famiglia» iniciativa en
la que transformo el box del equipo en una
auténtica galeria de arte, creando retratos
de pilotos, mecénicos e incluso de las ma-
dres de los corredores. Para el artista, apa-
sionado del motociclismo desde nifio, su-
puso cumplir uno de sus suefios.

La escultura es otro de los territorios que
le gustaria investigar, con la intencién de
trasladar su lenguaje artistico y sus perso-
najes a una dimension tridimensional.

Alosjévenesartistas que comienzan, Ca-
ravaca les ofrece un consejo: no tener prisa
ybuscar una voz propia. Para él, la autenti-
cidad eslabase de cualquier carrera artisti-
ca sélida. «Encontrar una voz propia no es
facil», explica, «perounavez quelaencuen-
tras, nadie puede quitdrtela». El artista in-
siste en la importancia de la disciplina, la
constancia y la honestidad creativa. En un
contexto donde las modas pueden condi-
cionarlaproducciénartistica, defiende que
el verdadero arte nace de una necesidad
interna, de aquello que el creador siente la
necesidad de comunicar al mundo.

Agradecimientos

Para mies un privilegio haber
recibido este premio concedido
por el diario LA RAZON. Que mi
trabajo sea reconocido siempre es
un gran honor. Lo recibo con
gratitud y como unimpulso para
seguir creando con la misma
pasion e ilusién que me han traido
hasta aqui. Sobre Madrid, la
ciudad siempre ha sido una fuente
inagotable de inspiracién para mi.
Las chulapas, sus monumentos,
anécdotas de laciudady lavida
que se respira en sus calles
forman parte de miitinerario
creativo. Soy madrilefio por los
cuatro costados, y esa identidad
se refleja en muchas de mis obras.



18

Jueves. 12 de marzo de 2026 * LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS COMUNIDAD DE MADRID

atransformaciéndelsectorde
la automoci6n hacia un mo-
delo més sostenible ya no es
unatendenciafutura, sinouna
realidad en pleno desarrollo.
En este escenario, Kia se posiciona como
uno de los actores mds activos en la electri-
ficacion del parque automovilistico, con una
estrategia que combina innovacion tecno-
légica, ampliacion de su gama eléctrica'y
nuevosservicios demovilidad. Asilo explica
Eduardo Divar, director general de Kia Ibe-
ria, quien subraya que la innovacién es el
motor de la evolucidn de la compania.

«La innovacién forma parte de nuestra
esencia como compaiifa», afirma Divar. La
marca coreana ha construido uno de los
ecosistemas de investigacién y desarrollo
mas avanzados del sector, con su centro
tecnoldgico en Namyang (Corea), donde
mads de 10.000 ingenieros trabajan en nue-
vas soluciones para el futuro de la movili-
dad. Gran parte de este esfuerzo se orienta
ala electrificacion y a la reduccién del im-
pactoambiental delosvehiculos, mediante
el desarrollo de arquitecturas eléctricas,
baterias mas eficientesy avances en conec-
tividad y materiales. «Para Kia, innovar no
es una opcion: es el camino natural para
liderar la electrificacion», destaca.

Una estrategia global

La estrategia de electrificacién de Kia tiene
un claro reflejo en el mercado espanol. Se-
gun explica Divar, KiaIberia estd plenamen-

Kia Espana

Lainnovacion
como motorde
crecimiento

PREMIO A LA INNOVACION EMPRESARIAL POR
ELECTRIFICACION Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

«Entende-
mos la sos-
tenibilidad
como enfo-
que global
que abarca
toda nuestra
actividad»

ALFONSO CASAS. MADRID

te alineada con la hoja de ruta global del
grupo, adaptandola a las particularidades
delmercadonacional. Espanase ha conver-
tido, de hecho, en uno de los paises euro-
peos con mayor adopciéon de vehiculos
eléctricos de la marca.

Un ejemplo es el Kia EV3, reconocido re-
cientemente como Mejor Coche del Aiio
por diversos medios. «Nuestro objetivo es
acercar la electrificacion a las personas»,

«Lacompa-
niaesta
desarrollan-
do nuevas
soluciones
de movilidad
como WiIiBLE
o Kia Drive»

Eduardo Divar, director
general de Kia Espana,
recoge el galardén

senala Divar. Para ello, la compaiiia no solo
ampliasugamadevehiculos eléctricos, sino
queimpulsainiciativas que facilitan su uso,
comolainstalacién de puntosderecargaen
concesionarios y la colaboracién en el de-
sarrollo de infraestructuras de carga ultra-
rrapida.

Sostenibilidad mas alla del vehiculo

La compaiiia esta integrando criterios am-
bientales en toda su cadena de valor, desde
la produccién hasta el ciclo de vida del ve-
hiculo. «<Entendemos la sostenibilidad
como un enfoque global que abarca todas
las fases de nuestra actividad», explica.

Esto implica avanzar hacia centros de
produccién més eficientesy con menorim-
pacto ambiental, asi como mejorar los pro-
cesosindustrialesylos materiales utilizados
enla fabricacion. El objetivo es reducir pro-
gresivamente la huella ambiental en cada
etapa del desarrollo y fabricacion.

Uno de los retos clave para acelerar la
transicion haciala movilidad eléctricaesla
coordinacién entre empresasyadministra-
ciones publicas. Divar considera que esta
colaboracién esimprescindible para quela
electrificacién avance al ritmo que necesita
lasociedad.

La expansion de la oferta eléctrica tam-
bién estd transformando el perfil del cliente
de Kia. Segun explica Divar, cada vez son
mads los usuarios que acuden a los conce-
sionarios con la intencidn clara de adquirir
un vehiculo eléctrico. «Son clientes muy
informados, interesados por la tecnologia,
la sostenibilidad y el ahorro en el uso dia-
rio», explica. Valoran especialmente la efi-
ciencia, la simplicidad mecénica yla expe-
riencia de conduccion de estos vehiculos.

La estrategia de Kia no se limita ala elec-
trificaciéon delautomévil. La compania tam-
bién estd desarrollando nuevas soluciones
demovilidad paraadaptarse alasnecesida-
des cambiantes de los usuarios. Entre ellas
destacan servicios como WiBLE, el sistema
de carsharing eléctrico impulsado por la
marca, que permite a miles de usuarios ac-
ceder a vehiculos compartidos de forma
flexible. A ello se suma Kia Drive, un servicio
de movilidad disponible en la red de con-
cesionarios que permite alquilar vehiculos
por dias, semanas o meses.

Ademas, la compaiiia prepara el lanza-
miento de nuevas soluciones de movilidad
profesional, como su futura gama de vehi-
culos comerciales eléctricos PBV, pensada
para ofrecer alternativas sostenibles al
transporte y la logistica urbana.

Para Divar, «el premio otorgado por LA
RAZON confirma que vamosenladireccién
correcta. Supone un orgullo y una motiva-
cién adicional para seguir avanzando y
acercando soluciones de movilidad reales,
accesiblesy eficientes a las personas».
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Laboratorios Lilly

Desde Alcobendas a todo el mundo

illy ha sido reconocida con el

Premio alaEmpresa Innovado-

ra por sus Inversiones en Alco-

bendas. Un galardén que resal-

ta la estrecha relacién de la
compania biofarmacéutica con el munici-
pio madrilefio, donde mantiene presencia
desde hace més de seis décadas. Este reco-
nocimiento pone en valor el compromiso
de la empresa con la innovacién, la tecno-
logiay el desarrollo econdmico y social del
entorno.

Teresa Millan, vicepresidenta de Corpo-
rate Affairs de Lilly Espana, asegura que el
galardon «tiene un valor muy especial por-
que pone en valor una relacion de largo
recorrido con Alcobendas, donde la com-
pania esté presente desde hace mas de 60
afios». En este tiempo, explica, «Lilly ha
mantenido un compromiso constante con
la inversion, la innovacién y el desarrollo
industrial, convirtiendo sus instalaciones
enunreferente dentro delared globaldela
compania».

La farmacéutica ha anunciado reciente-
mente una nueva inversién destinada a la
ampliacién de suplantade produccién, que
permitira crear almenos 75 nuevos puestos
de trabajo. Se trata, en palabras de Millan,
de «un ejemplo de esta apuesta sostenida
por Alcobendas y por Espana». Para la vi-

PREMIO ALA EMPRESA INNOVADORA POR SUS
INVERSIONES EN ALCOBENDAS

A.H. MADRID

Apuesta por lainnovacion
abiertay colaborativa

Para Lilly, la innovacion no se entiende de forma aislada.
Su apuesta por la colaboracién publico-privada es una
pieza central de sumodelo de investigacion. «La investi-
gacion biomédica actual requiere un enfoque abiertoy
colaborativo, en el que empresas, administraciones
publicas, centros de investigacion y profesionales
sanitarios trabajen de forma conjunta para avanzar mas
répido y dar mejores respuestas a los pacientes»,
sostiene Millan.

Este espiritu colaborativo se traduce en alianzas con
instituciones tanto publicas como privadas, que abarcan
desde la investigacion basica hasta el desarrollo indus-
trial de medicamentos. «Estas alianzas permiten compar-
tir conocimiento, impulsar la innovaciény acelerar la
llegada de nuevos tratamientos», explica, «contribuyendo
al fortalecimiento del sistema sanitario y al desarrollo de
una industria mas competitiva y sostenible».

«Desde aqui
se acondi-
cionany
empaquetan
medicamen-
tosquevana
120 paises
distintos»

«Lillyesuna
compaiia
médica
centradaen
lainnova-
cion para
mejorarla
vida»

cepresidenta, este tipo de proyectos «gene-
ran un impacto positivo en el entorno, im-
pulsan el empleo cualificado yrefuerzan el
tejido productivo, por lo que recibir este
premio es un motivo de orgullo».

Unreferente de innovacion global

El centro de Lilly en Alcobendas es uno de
los pilares de la estrategia global de la com-
paiia. Alli cuentan con un centro de inves-
tigacion y desarrollo donde aproximada-
mente 120 investigadores trabajan en las
fasesmdastempranas de descubrimientode
nuevos farmacos.

Estas actividades se desarrollan en estre-
cha colaboracién con otros equipos inter-
nacionales, en dreas terapéuticas clave
como la oncologia, las enfermedades car-
diovasculares, las patologias autoinmunes
ylaneurodegeneracion.

Ademés, la planta de produccién que la
compania posee en Alcobendas desempe-
fia un papel estratégico en la red global in-
dustrial de Lilly. «Desde aqui se acondicio-
nan y empaquetan medicamentos que se
distribuyen a mas de 120 paises», destaca
Millan. Segun explica, las inversiones re-
cientes en tecnologias de automatizaciéony
procesosdigitales «refuerzanlaposiciénde
este centro como un nodo estratégico para
el suministro global de medicamentos in-
novadores».

Esa combinacién entre ciencia e indus-
tria es una de las senas de identidad del
modelodeLilly, que apuestaporintegrarla
investigacion biomédica, la digitalizacion
y el desarrollo sostenible como ejes de su
crecimiento. «Lilly es una compania médi-
ca centrada en la innovacién, dedicada al
desarrollo de medicamentos que mejoran
lavida de las personas en todo el mundo»,
resume Millan.

La presencia de Lilly en Alcobendas no
solo se traduce en produccién y exporta-
cién, sino también en generacién de cono-
cimientoyde oportunidades profesionales.
Parala compania, el talento cientificoytec-
noldgico esun factor clave para sostener su
modelo de innovacién, yla Comunidad de
Madrid ofrece, segtin Milldn, «un entorno
especialmente favorable para la atraccién
yel desarrollo de talento cientificoy tecno-
légico». «Lacombinacién de universidades
de prestigio, una sélida red de Formaci6n
Profesional y centros de investigacién de
primernivel conviertealaregion enunpolo
de referencia para perfiles altamente cua-
lificados», afirma, creando puestos de tra-
bajo de calidad.

Teresa Millan recoge el
premio
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Las Arcadias

Otra formade vivir
en la etapa sénior

PREMIO AL PROYECTO MAS VANGUARDISTA DE
CONVIVENCIA PARA MAYORES

A.H. MADRID

«Se puede
viviresta
etapaen
libertad, en
comunidady
conmucha
calidad de
vida»

as Arcadias ha recibido el Pre-

mio al Proyecto mas Vanguar-

dista de Convivencia para Ma-

yores, un reconocimiento que

subraya el giro que viven los

modelosresidenciales dirigidos alapobla-

ci6én sénior en Espana. El galardén distin-

gue una propuesta que se aleja de la resi-

dencia tradicional y que apuesta por un

concepto de senior living basado en la au-

tonomia, la vida activa y la creacién de co-
munidad.

Para la directora de Las Arcadias, Marta

Torronteras, el premio tiene un valor sim-

bdlico que va mds all4 de la propia organi-

«Tenemos
que parar-
nos a pensar
como quere-
mos vivir
nuestra
etapa
sénior»

zacion. «Esunaalegria enorme, sobretodo
porque reconoce una forma diferente de
entender esta etapa de la vida». Recuerda
que en el proyecto siempre han defendido
que «hacerse mayor no significa renunciar
a la independencia ni a una vida activa,
sino que muchaspersonasllegan a estafase
«con ganas de seguir haciendo cosas, rela-
ciondndosey disfrutando».

Elmodelo de Las Arcadias se articula en
torno a apartamentos privados que permi-
ten a cada residente mantener su propio
espacio, suintimidad y sus rutinas, combi-
nados con zonas comunes disenadas para
propiciar el encuentro cotidiano. La direc-
tora subraya que el premio «pone en valor
esta idea de que se puede vivir esta etapa
con libertad, en comunidad y con mucha
calidad de vida». La distincién refuerza asi
una estrategia que intenta ofrecer alterna-
tivasintermedias entre vivir completamen-
te solo y la residencia convencional.

Enladecisién del jurado han pesado va-
rios elementos que, combinados, configu-
ran una oferta que se presenta como distin-
ta frente al modelo tradicional de vivienda
paramayores. Por unlado, los apartamen-
tos estan planteados para que el residente
conserve suindependenciaytome sus pro-
pias decisiones en el dia a dia. Por otro, los
espacios comunes (salones, restaurante,
zonas de actividad) se han cuidado para
queresulten atractivos y animen a salir del
apartamento, encontrarse con otros resi-
dentes y compartir tiempo. A todo ello se

Marta Torronteras recoge el premio de manos de Rocio Garcia, Francisco Marhuenda y Miguel Angel Garcia

suma una agenda estable de actividades
culturales, deportivas y sociales, junto con
servicios que cada persona puede utilizar
en funcion de sus intereses o necesidades.
«Situviéramos que destacar algo, dirfa que
es el concepto de comunidad», resume la
directora, para quien en Las Arcadias «se
vive en un entorno donde es facil relacio-
narse, conocer gente y sentirse parte de
algo».

Laexperienciade Las Arcadias El Encinar
muestratambién un cambio de mentalidad
en la forma en que los nuevos mayores
quieren organizar suvidatraslajubilacion.
Torronteras habla de «un cambio muy cla-
ro» en las expectativas de esta generacion,
quellega conunatrayectoriaactiva, intere-
sesconsolidadosyeldeseo de seguirapren-
diendo, viajando o compartiendo tiempo
con otras personas. En su opinion, «mu-
chos ya no se sienten identificados con el
modelo tradicional de residencia, que sue-
le asociarse mads a situaciones de depen-
dencia». Lo que buscan ahora es un entor-
no que les permita seguir viviendo «a su
manera», con independencia, pero con
servicios, seguridad y una comunidad al-
rededor. .

Elreconocimiento al proyecto se produ-
ce en un contexto demografico que apunta
aun fuerte envejecimiento dela poblacién
espanolaenlas proximasdécadas. «Espana
va aser uno de los paises mas longevos del
mundo, y eso nos obliga a repensar cémo
queremos vivir esta etapa», advierte la di-
rectora. Desde su punto de vista, modelos
como el que encarnan Las Arcadias pueden
desempeiar un papel relevante porque
«ofrecen una alternativa entre vivir com-
pletamente solo en casa o ir a unaresiden-
cia tradicional».

Abordando la
soledad no deseada

La soledad no deseada aparece
como uno de los grandes retos
vinculados al envejecimiento. Las
Arcadias intenta abordarlo desde
algo «muy sencillo: crear un
entorno donde sea facil encontrar-
se con otras personas», senala
Torronteras. Los espacios comu-
nes estan pensados como lugares
donde coincidir de forma natural,
tomar un café, compartir una
comida o sumarse a una actividad
sin que medie una obligacion
formal. La programacién constan-
te de charlas culturales, ejercicio o
talleres funciona comoun
catalizador para que los residen-
tes se conozcany descubran
intereses compartidos. Cada
persona decide su grado de
participacion, pero «siempre hay
algo pasandoy siempre hay gente
alrededor».
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Ignacio Vega, presidente de Cardiva, con el premio, junto a Francisco Marhuenda, Rocio Garcia y Miguel Angel Garcia

Cardiva

Allado de quienes cuidan

PREMIO AL COMPROMISO CON LA SANIDAD MADRILENA

«Nosomos
un mero
proveedor.
Trabajamos
como socios
estratégicos
de los hospi-
tales»

A.H. MADRID

os Premios Comunidad de Ma-

dridde LaRazénhan concedido

elPremio al Compromiso conla

Sanidad Madrilena a Cardiva,

en reconocimiento a su labor
junto al sistema sanitario de la Comunidad
de Madrid. Ignacio Vega, presidente de la
compaiiia, recibi6 el galardon.

Cardiva, fundadahace masde 35 anosen
Bilbao, posiciona Madrid como eje estraté-
gico desde sus inicios. La empresa instalé
susoficinas centrales en Alcobendasy, poco
después, abri6 un espacio logistico en San
Agustin del Guadalix. «Recibir este galardén
nos honra profundamente porque es un
reconocimiento al que ha sido el centro de
nuestra actividad desde que nacimos, que
esestarallado de quienes cuidan delasalud
de las personas», asegura Vega tras recoger
el premio.

Esaimplantacién fisicarefleja un vinculo
directo conlos profesionales sanitarios ma-
drilefios. Los equipos de Cardiva trabajan
codo con codo con clinicos y gestores en
hospitales dela region, suministrando ma-

teriales criticos y tecnologias especializa-
das. Vega enfatiza cémo la presencia en
Madrid responde aun «compromiso sélido
con el sistema sanitario madrilefio, con sus
profesionalesy conlos millones de pacien-
tes que confian en él cada dia».

Cabe senalar que la instalacién logistica
en San Agustin de Guadalixmarcé un antes
y un después en las operaciones. Segtn la
compaiiia ha reducido drasticamente los
plazos de entrega de productos esenciales
aloshospitales dela Comunidad. Profesio-
nalessanitarios acceden con mayor rapidez
a dispositivos avanzados, lo que elimina
cuellos de botella en momentos de alta de-
manda. «Gracias a él hemos reducido sig-
nificativamente los tiempos de entrega de
materiales y tecnologias criticas para hos-
pitales madrilefios, mejorado la disponibi-
lidad de productos altamente especializa-
dos y asegurado una respuesta agil ante
necesidades imprevistas», explica Vega.

Esa optimizacién impacta directamente
en la atencion al paciente. En quiréfanosy
unidades de cuidadosintensivos, lallegada

«Nuestro
compromiso
es contribuir
amejorarla
vidade los
pacientes
juntoalos
sanitarios»

inmediata de suministros permite interven-
ciones sin demoras. Los facultativos cuen-
tan, segun destaca la compania, con fiabi-
lidad logistica que alivia la presion
cotidiana. Paralos enfermos, supone flujos
asistencialesmas fluidos, donde cadarecur-
sollega en elinstante preciso. «Paralos pro-
fesionales sanitarios esto supone mayor
fiabilidad logisticaymenosincertidumbre.
Para los pacientes significa una atencién
mas eficaz y fluida», aiade el presidente de
Cardiva.

Asimismo, la compania no quiere ser
un mero rol pasivo de proveedor, desta-
cando que evalia soluciones clinicas y téc-
nicas antes de su implantacién en hospita-
lesmadrilefios, sigue losresultadosy ajusta
estrategias con base en datos. Asi, en varios
centrosdelaregién han introducido dispo-
sitivos innovadores, acompanados de se-
siones précticas para maximizar su uso.
«Nuestro enfoque va mas alla de la entrega
de productos. Trabajamos como socios es-
tratégicos de los hospitales a través de la
evaluacién clinica y técnica de soluciones,
la formacidn especializada para equipos
médicosyelseguimiento deresultadostras
laimplementacién de nuevas tecnologias»,
senala Vega.

Sostenibilidad sanitaria
Lasostenibilidad del sistema sanitario ocu-
pa un lugar central en las acciones de la
empresa. Cardivaaseguraque pone enmar-
cha tecnologias que miden el valor clinico
real, ayudando a hospitales a priorizar in-
versiones eficientes. De estaforma, asegura,
se evitan modas pasajeras y se centran en
soluciones que recortan ineficiencias sin
menoscabar la calidad. «El equilibrio entre
innovacién y sostenibilidad es uno de los
grandesretos actuales. Desde nuestra posi-
cién contribuimosimpulsando tecnologias
y servicios que aportan valor clinico medi-
ble, ayudando a optimizar recursos y apo-
yando a los equipos en la toma de decisio-
nes», afirma Vega.

En Madrid, las iniciativas de formaciéon
refuerzan ese apoyo. Cardivaha organizado
jornadas en hospitales para médicos y en-
fermeras y enfermeros, cubriendo actuali-
zacionestécnicas adaptadasacadaservicio,
identificando necesidades especificas con
los profesionales y diseiando programas a
medida. «La formacién continua es un eje
estratégico para nosotros porque una tec-
nologia vale tanto como la capacidad del
equipo que la utiliza», resalta el directivo.
Esa proximidad fortalecié el manejo efecti-
vo de equipos en entornos clinicos reales.

La concesién del premio coincide conun
momento de expansién para Cardiva en
la regién. La empresa planea profundizar
en soluciones de alto impacto clinico y
ampliar programas de acompafamiento.
Vega subraya, unavezmas, que el «<compro-
miso es duradero y estd centrado en un
objetivo esencial: contribuir a mejorar la
vida de los pacientes a través de la tecno-
logiay el trabajo conjunto con los profesio-
nales sanitarios».
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Aquaterra

Innovaciony liderazgo sostenible

a gestion del agua en Espana
atraviesaun momento decisivo:
infraestructuras envejecidas,
presion climatica creciente y
una demanda en transforma-
cién obligan al sector a reinventarse. Aqui,
Aquaterra ha construido un modelo que
combina especializacion, innovaciénysos-
tenibilidad, posiciondndose comoun actor
relevante en el ciclo integral del agua.

Aquaterra nacié de la iniciativa de dos
directivos con amplia experiencia en una
delas seis grandes empresas constructoras
y de servicios del pais. Con la voluntad de
emprender y aportar una visién propia al
mercado, pusieron en marcha un proyecto
que, con el tiempo, ha integrado a mas de
doscientas familias bajo una misma divisa:
cercania, flexibilidad organizativa y capaci-
dad de adaptacion 4gil a los cambios del
mercado. José Luis Fraga Angulo, socio di-
rector general de Aquaterra, subraya que «la
esencia de la empresa reside en las perso-
nas: profesionales comprometidos con
mantener los activos del presente y colabo-
rar en la construccion del futuro».

Este espiritu fundacional se ha traducido
en una cultura empresarial basada en la
veracidad, la orientacién al cliente y la ges-
tiéninnovadora, pilares que han permitido
consolidar relaciones sélidas sustentadas
en la confianza ylalealtad.

En un mercado maduro como el de las
infraestructuras y sus servicios asociados,

PREMIO A LA INNOVACION EN GESTIONY
SOSTENIBILIDAD DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA

José Luis Fraga
Angulo recibe el
premio

Aquaterraentiende quelarenovacién cons-
tanteno esunaopcion, sino unanecesidad.
La compaiia ha desarrollado una gestién
alineada con los estdndares mds exigentes
en calidad, medio ambiente y seguridad, y
salud en el trabajo, respaldada por un Sis-
tema de Gestidn Integrado certificado se-
gun diversas normas ISO.

Ademas, incorpora soluciones especifi-
cas en seguridad y control energético, con
la huella de carbono registrada tanto en el
MITERD como en el SACE, garantizandola
seguridad de la informacidén y el cumpli-
mientonormativo. Este enfoque se comple-
mentaconun clarocompromiso en materia
de igualdad de género y con un portal del
empleado propio que integra canal de de-
nunciasyplataformade formaciéninterna,
reforzando la transparencia, la honestidad
yla confianza entre las partes interesadas.

Lainnovacion constituye uno delos gran-
des diferenciales de la compania. Su I+D+i
se articula bajo un sistema de gestion es-
tructurado conforme a la norma UNE
166002, con ocho proyectos certificados en
UNE 166001, multiples acuerdos con cen-
tros universitarios y una patente como mo-

«Queremos
mantener
losactivos
del presente
y colaborar
en construir
losdel futu-
rYo»

«Este pre-
mio consti-
tuyeun
motivode
orgulloy,al
mismo tiem-
po, unreco-
nocimiento»

delo de utilidad. Asimismo, la creacién de
Senalterra, filial especializada en sefializa-
cién, responde a la apuesta por generar
valor a través de la especializacion.

Este Premio ala Innovacién en Gestiéony
Sostenibilidad del Ciclo Integral del Agua
constituye, paraJosé Luis Fragay Aquaterra,
«un motivo de orgullo y, al mismo tiempo,
un reconocimiento al esfuerzo de nuestros
equiposyde todaslas personas que forma-
mos Aquaterra», y anade que «actia como
estimulo para perseverar en los valores que
inspiran nuestra organizacion».

Un sector ante grandes desafios

La politica hidrica espafiola afronta retos
crecientes por la vulnerabilidad climéticay
el envejecimiento de las infraestructuras.
Aquaterra sitla como prioridades la reno-
vacién deredes urbanas, lamodernizaciéon
de presas y tanques de tormenta, junto a
inversiones capaces de responder al au-
mento de la demanda, a una gestién adap-
tada a las necesidades actuales y a la bus-
queda de retornos para el pais.

Aquaterradefiendeunmodelode contra-
taciéon donde primen la competencia, la
tecnologia, las soluciones y el precio, y re-
clama avanzar hacia un Plan Hidrolégico
Nacional basado en prevision y planifica-
cién alargo plazo.

Entre suslineasestratégicas figuraninno-
vaciones para optimizar recursos y reducir
costes, inversion estable para reposicién y
modernizacion, unificacion de decisiones
ymejoraprovechamiento delagua, incluida
sucapacidad parageneraryacumularener-
gia. También impulsa economia circular,
reutilizacidn, calidad del agua regenerada
y digitalizacién centrada en las personas.

Sobre Aquaterra

Aquaterra es una empresa
espanola especializada en
infraestructurasy servicios
asociados, impulsada por dos
directivos con amplia trayectoria.
Hoy reiine a mas de doscientas
familias y se distingue por la
cercania al cliente, la flexibilidad
organizativay la capacidad de
adaptarse con agilidad al merca-
do. Su gestién se apoya enun
Sistema Integrado certificadoen
calidad, medio ambiente, seguri-
dady salud, y energia. La innova-
cién e I+D+i, con alianzas universi-
tarias, refuerzan su apuesta por
sostenibilidad y economia circular
del agua.
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DeA Capital Real Estate

Inversion responsable
en vivienda asequible

PREMIO AL COMPROMISO SOCIAL EN GESTION Y DESARROLLO DE ACTIVOS
INMOBILIARIOS ASEQUIBLES

Koldo Ibarra, junto a Francisco Marhuenda, Rocio Garcia y Miguel Angel Garcia, tras recoger el galardén

ste premio supone un
reconocimiento al tra-

bajo que venimos de-

sarrollando en materia

de compromiso social
yacceso alavivienda». Con estas palabras,
Koldo Ibarra, CEO de DeA Capital Real Es-
tate Iberia y CIO de Europa, expresa el sig-
nificado que tiene para la compaiia este
galarddn, que pone en valor una estrategia
que, segun subraya, «no es coyuntural, sino
estructural».

Elreconocimiento llega en un momento
especialmente relevante para el sector in-
mobiliario, donde el acceso alavivienda se
ha convertido en uno de los grandes desa-
fios sociales y econémicos.

DeA Capital Real Estate ha reforzado en
los tiltimos afios su apuesta por el desarro-

llo devivienda asequible, integrando crite-
rios ESG en toda su estrategia y orientando
su actividad hacia un impacto positivo y
medible.

La compaiiia forma parte del grupo De
Agostini Capital y se ha consolidado como
una de las principales plataformas euro-
peasdegestién de activosinmobiliarios. En
el &mbito ibérico, su posicionamiento res-
ponde a una vision clara: identificar, desa-
rrollary gestionar oportunidades de inver-
sibninmobiliariaconunenfoquesostenible
ydelargo plazo, generando valor tanto para
los inversores como para la sociedad.

Una vision integral con impacto social

Desde sus origenes en Italia, DeA Capital
naci6 con el propésito de profesionalizary
estructurar la inversién inmobiliaria insti-

tucional en Europa. Hoy es una plataforma
especializada en gestién integral, acompa-
nandotodoelciclodelactivo, desdelaiden-
tificacién de oportunidades hasta el desa-
rrollo yla gestidn activa. Esta capacidad de
acompanar todas las fases del proceso in-
versor es, precisamente, uno de sus ele-
mentos diferenciales. «Nos diferencia
nuestro enfoque integral y responsable.
Combinamos experiencia internacional
conun profundo conocimiento del merca-
do local, aplicando una gestién activa 'y
especializada en cada activo», explica Kol-
do Ibarra.

Parala compaiiia, larentabilidad no pue-
deentenderse de forma aislada. «Noenten-
demoslarentabilidad desligada delimpac-
to positivo; creemos que ambos objetivos
deben avanzar juntosyformar parte deuna

Sobre DeA Capital
Real Estate

DeA Capital Real Estateesla
plataforma de gestién de inversio-
nes inmobiliarias del grupo De
Agostini en la region. Especializa-
da en activos inmobiliarios,
acompana todo el ciclo inmobilia-
rio, desde la identificacion de
oportunidades hasta el desarrollo
y la gestién activa. Su estrategia
se basa en una visién sostenible y
de largo plazo, con una fuerte
integracion de criterios ESG. En
los ultimos anos, ha reforzado su
compromiso con la vivienda
asequibley el alquiler, apostando
por proyectos con impacto social
positivoy por una gestién basada
en transparenciay altos estanda-
res de gobernanza que contribu-
yan amejorar el accesoala
vivienda.

misma visién empresarial», afirma. Esta
filosofia se traduce en una apuesta firme
por lavivienda en alquiler y, en particular,
por el segmento asequible, donde el equi-
librio entre viabilidad econémica y accesi-
bilidad resulta clave.

El sector inmobiliario atraviesa, sin em-
bargo, un escenario complejo. Elincremen-
to delos costes de construccién y financia-
cidn, la escasez de suelo finalista y la
necesidad de agilizarlos procesos adminis-
trativos se suman a unas exigencias cre-
cientes en materia de sostenibilidad y efi-
ciencia energética. A ello se anade el reto
especifico de la vivienda asequible: lograr
modelos que sean sostenibles financiera-
mentey, almismo tiempo, respondan alas
necesidades reales de los ciudadanos.

Crecimiento responsable y colabora-
cién

DeA Capital Real Estate fijaunahojaderuta
para crecer con responsabilidad y consoli-
darsupropuesta ante inversores institucio-
nales. Su expansion en Europa responde a
unademanda creciente de operadores con
experiencia, transparencia, altos estdnda-
res de gobernanza y una clara apuesta por
la sostenibilidad. «El sector inmobiliario
puede y debe formar parte de la solucién
ante el reto del acceso a la vivienda», sos-
tiene Koldo Ibarra, y afiade que el recono-
cimientorefuerzaesa conviccién eimpulsa
iniciativas conimpactoreal enlas comuni-
dades. En paralelo, la firma quiere ampliar
su presencia en el mercado europeo y se-
guir aumentando su cartera, especialmen-
te en alquiler y vivienda asequible. La sos-
tenibilidad seguird como eje transversal,
con foco en innovacidn y eficiencia ener-
gética, para consolidarse como gestor de
referencia en inversion responsable y acti-
VoS con proposito.
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Gonzalo y Natalia Inclan reciben el premio de manos de Francisco Marhuenda, Rocio Garcia y Miguel Angel Garcia

Liceo Europeo

Libertad y mirada global

PREMIO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA E INTERNACIONALIZACION

«Cada alum-
no es prota-
gonistade
su aprendi-
zaje: descu-
bre, experi-
mentay

construye»

n Liceo Europeo, la educacién
se concibe comouna construc-
cién sélida que combina liber-
tad intelectual, convivencia
e democrética, rigor criticoyuna
visiéninternacional del aprendizaje. El pro-
yecto del centro se apoya en una sintesis de
tradiciones que orientan toda suaccion for-
mativa: la Instituciéon Libre de Ensefnanza,
la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el humanismo renacentista e
ilustradoylafilosofia del Bachillerato Inter-
nacional. De esa convergencia nacen obje-
tivos que marcan el rumbo del colegio:
educar en libertad y responsabilidad, pro-
mover latoleranciaylaautoestima, cultivar
laexcelencia académica, reforzar el método
cientifico y preparar a los alumnos para un
futuro complejo con competencias como
creatividad, comunicacion, pensamiento
criticoy colaboracién.

Esa base no se plantea como un ideario
abstracto, sino como el punto de partidade
una pedagogia centrada en el crecimiento
personal de cada estudiante. El aprendiza-
je se entiende como un proceso de indaga-
cién continuaydesarrollointegral, conuna

miradaabiertaaotraslenguasyculturas. En
esta propuesta, el alumno no se limita a re-
cibir contenidos: participa, exploray cons-
truye su conocimiento con autonomia,
mientras el centro trabaja para que esa exi-
genciaacadémicaconvivaconladimension
humana del aula.

Excelencia, bienestar y tecnologia
Elsector educativo afrontaretos que obligan
aencontrar equilibrios delicados: mantener
la excelencia académica sin descuidar el
bienestar emocional del alumnado, inte-
grar nuevas tecnologias sin perder el trato
humano y preparar a los jévenes para un
entorno global, diverso y en permanente
cambio. En Liceo Europeo, estos desafios
se entienden como una oportunidad para
evolucionar sin renunciar al legado del
centro.

Natalia y Gonzalo Inclén, directores de
Liceo Europeo y segunda generacidn al
frente de la institucidn, defienden que «el
objetivo no es solo destacar por resultados,
sinoacompanar acadaestudiante en el des-
cubrimiento de su potencial, la construc-
cién de su autonomia y el desarrollo de su

«El premio
validade un
proyecto
que entien-
delaense-
nanzacomo
uncamino
continuo»

Sobre Liceo Europeo

Liceo Europeo es un centro
educativo cuyo proyecto se apoya
en la libertad intelectual, la
convivencia democratica, el rigor
critico y una mirada internacional
del aprendizaje. Fundado por
Arsenio Inclan Alonso junto a
Nunchi Campo, nacié conuna
apuesta por la ensefnanza activa, la
igualdad, los idiomas desde edades
tempranasy la integracién de la
naturaleza en la educacion. Hoy,
bajo la direccién de Nataliay
Gonzalo Inclan, incorpora tecnolo-
giay programas como Bachillerato
Internacional, High School Diploma
Americanoy Vermont Academy
Online Program.

creatividad, responsabilidad y felicidad».
Desde esa mirada, el colegio apuesta por
una «evolucion constante que combine in-
novacién pedagégicay tecnolédgica con un
enfoque humano y afectivo, formando
alumnos capaces de afrontar el futuro con
seguridad y sensibilidad».

En ese camino se encuadra el Premio ala
Excelencia Educativa e Internacionaliza-
cién, que el centro interpreta como el reco-
nocimiento a un compromiso sostenido
con la excelencia, lainnovacién yla forma-
cién integral. Ademas, lo consideran «un
impulso para seguir mejorando metodolo-
gias, reforzar programas internacionales y
mantener el equilibrio entre rigor académi-
coy desarrollo humano».

Un legado que se actualiza

Lahistoria de Liceo Europeoarranca consu
fundador, Arsenio Inclan Alonso, a quien
Nataliay Gonzalo Incldn definen como «un
visionario que dedicd més de medio siglo a
formar generaciones de alumnos con una
idearectora: el colegio debia ser un espacio
defelicidad y aprendizaje, donde se adqui-
rieran conocimientos culturalesy humanis-
ticos parala vida adulta».

Inspirado por la Institucién Libre de En-
sefianza y por la conviccién de ofrecer una
educacion libre del monopolio religioso,
impulsé el proyecto junto a su mujer, Nun-
chi Campo. Desdeelinicio, el centro se des-
marc6 delosmétodostradicionales conuna
apuestaporlaigualdad, laensefianzaactiva,
los idiomas desde edades tempranas y la
integracion de la naturaleza en la educa-
cion. La singularidad de cada alumno se
convirtié en pilar del modelo, abierto e in-
ternacional, pionero en intercambios y co-
laboraciones con universidades. Hoy, Na-
talia y Gonzalo Inclén, al frente de la
direccion, mantienen el legado con tecno-
logia en las aulas y programas como el Ba-
chillerato Internacional, el High School
Diploma Americanoyel Vermont Academy
Online Program, sosteniendo una forma-
cion exigente y cercana.
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Tailored Spain

Artesanos del lujo experiencial

urante afnos, Espanay Portugal

han sido destinos admirados

porsuclimaysuofertavacacio-

nal tradicional. Sin embargo,

habiaun espaciopocoexplora-
do en el &mbito del turismo de alta gama: el
de los viajes disefiados desde la excelencia,
la autenticidad y el detalle extremo. De ahi
nacié6 Tailored Spain, una agencia boutique
quehahechodelapersonalizacién absoluta
su sefia de identidad.

Hace once anos, Alfonso Carvajal Kinde-
l&n, CEO y fundador de Tailored Spain, de-
tect6 una oportunidad clara en el mercado
internacional. Tras mds de tres décadas
como piloto comercial viajando por todo el
mundo, observé cdmo otros paises habian
sabido posicionar su turismo delujo con pro-
puestassofisticadas, mientrasque en Espana
existia una brecha entre el potencial real del
destino yla oferta disponible para el viajero
mas exigente. Asi surgid laidea de crear una
agencia de disefo de experiencias de lujo
personalizadas en Espana y Portugal.

Desdeelinicio, el proyectose construyd de
manera artesanal, cliente a cliente, seleccio-
nando personalmente cada proveedor, alo-
jamientoyexperiencia. Lejosde trabajarcon
paquetes cerrados, la compaiia diseiiéd un
modelobasadoenlaescuchaactivayel ana-
lisis profundo del perfil del viajero. «Nuestro
valor diferencial no es vender viajes, sino

PREMIO EMPRESA LIDER EN EL DISENO

DEVIAJES VIPDE LUJO

«Nuestro
valor dife-
rencialnoes
vender
viajes, sino
crearre-
cuerdosinol-
vidables»

crear recuerdos inolvidables», afirma Alfon-
so Carvajal Kindelan.

Unared que abre puertas exclusivas
Uno delos pilares que distingue ala agencia
essured de colaboradores cuidadosamente
seleccionados. Artesanos, expertos gastro-
ndémicos, guias especializados, chefs, enélo-
gos, historiadores o propietarios de aloja-
mientos singulares forman parte de un
ecosistema que permite acceder a experien-
ciasdificiles de conseguir por cuenta propia.
Visitas privadas, encuentros con especialis-
tas, accesos fuera de horario o propuestas
culturales disenadas a medida convierten
cadaitinerario en una creacion tnica.
Lafilosofia de Tailored Spain se basaenun
compromiso conlaexcelenciayeldetalle. La
supervision de cada experiencia y el segui-
miento del viaje garantizan el estdndar de
calidad mds exigente. Ademads, la agencia
interpreta cada viaje como una vivencia
emocional: celebraciones familiares, proce-
sosdeaprendizaje, reconexiones personales
o descubrimientos culturales se integran en

Alfonso Carvajal Kindelan con Francisco Marhuenda, Rocio Garcia y Miguel Angel Garcia

«Representa
masdediez
anosde
trabajo
silencioso,
constantey
totalmente
vocacional»

eldisenodelitinerario. Este enfoque también
incorpora una vision responsable del turis-
mo.Lacompaiiiaapuestaporredistribuirlos
flujos hacia destinos menos conocidos y fa-
vorecer economias. Elreconocimiento como
Empresa Lider en el Disefio de Viajes VIP de
Lujosupone, enestesentido, lavalidaciénde
mads de una década de trabajo constante.
«Representa més de diez afios de trabajo si-
lencioso, constante y profundamente voca-
cional», seniala el CEO de Tailored Spain.

Més alld del galardon, la distincion refuer-
za una conviccién: «Espanay Portugal pue-
den competir al maximo nivel internacional
en turismo de alta gaman.

Retosy evolucion del turismo de lujo

El turismo de lujo vive una transformacién
acelerada: el viajero exige sostenibilidad real
y autenticidad sin renunciar al confort. A la
vez,lasaturacién de destinosicénicos obliga
aredisenar rutasy proponer alternativas ex-
clusivas que evitenlamasificaciéon. También
crece lademanda de personalizacién extre-
ma en un entorno marcado por la inteligen-
cia artificial y la globalizacidn: la tecnologia
ayuda, pero la sensibilidad humana sigue
siendo clave. Por ello, Tailored Spain amplia
experiencias Unicas y refuerza su presencia
enEstadosUnidos, LatinoaméricayCanada,
creciendo en excelencia, no en tamano.

El premio recibido adquiere asi un valor
anadido, querefuerzasuresponsabilidad de
seguir elevando los estdndares del sector.
«Confirma que el turismo de lujo puede ser
tambiénun turismo culturalmenterespetuo-
so, sostenible y generador de valor para el
territorio», destaca Alfonso Carvajal Kinde-
lan.

Sobre
Tailored Spain

Tailored Spain es una agenciade
viajes receptiva especializada en el
disefno de experiencias de lujo
totalmente personalizadas en
Espanay Portugal. Fundada hace
once anos, nacid para cubrir la
necesidad de un intermediario
fiable, transparente y profunda-
mente conocedor del destino para
el cliente internacional mas
exigente. Sumodelo se basaenla
creacién artesanal de itinerarios
Unicos, apoyados en una red de
colaboradores de maxima confian-
zay en un compromiso absoluto
con la excelencia, la autenticidad y
el respeto por el territorio.
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Sinergia FP

Innovacion practica
parael empleo

PREMIO A LA INNOVACION Y CALIDAD EDUCATIVAEN

FORMACION PROFESIONAL

Javier Marin, con el premio, junto a Francisco Marhuenda, Rocio Garcia y Miguel Angel Garcia

a Formacién Profesional afron-
taundesafio decisivo: adaptarse
alavelocidad ala que evolucio-
nanlasprofesionesylatecnolo-
gia. Reducir el desajuste entre
educaciényempleo, impulsarla digitaliza-
cién y dignificar atin més la FP como una
via educativa de alto valor son algunos de
los grandesretos del sector. En ese contexto
opera Sinergia FP, con un modelo que bus-
caresponder de forma directa a estas nece-
sidades. «El principal reto del sector es
adaptarlaformaciénalavelocidad ala que
evolucionan las profesiones y la tecnolo-
gla», afirma Javier Marin, rector de Sinergia
FP. Para el responsable académico, la clave
estd en garantizar quelos alumnos desarro-
llen competencias que les permitan adap-
tarse a un mercado laboral en constante
cambio.
Desde sunacimiento, Sinergia FP se plan-
ted precisamente reducir la distancia entre

la formacion académica y las habilidades
quedemandanlasempresas en elmercado
laboral. El centro oficial de Formaci6n Pro-
fesional ofrece ciclos formativos de Grado
Medioy Grado Superior a través de su me-
todologia Smart Ciclos, un modelo educa-
tivo préctico, innovadory conectado con la
realidad empresarial para ofrecer posibili-
dades reales de empleo a sus alumnos.

Sobre SinergiaFP

La institucién detect6 que muchos estu-
diantes finalizaban sus estudios sin una
preparacién practica suficiente ni una
orientacion profesional clara. Porello, dise-
N6 un enfoque centrado en la empleabili-
dad, el aprendizaje aplicado y la conexién
directa con el entorno productivo, apoyan-
dose enmetodologias activasyen docentes
que son profesionales en activo.

Sinergia FP es un centro oficial de Formacién Profesional que imparte ciclos
formativos de Grado Medio y Grado Superior. Su metodologia Smart Ciclos se
basa en el aprendizaje practico, el trabajo por proyectos y la conexién directa
con empresasy profesionales en activo. Nace con la vocacién de transformar la
FP tradicional, reduciendo la distancia entre la formacién académicay las
competencias que demanda el mercado laboral. Apuesta por grupos reducidos,
innovacion tecnoldgica y acompanamiento integral al alumno, con un objetivo
claro: mejorar suempleabilidad y facilitar suinsercion profesional.

Su principal elemento diferencial radica
en combinar formacién oficial con un en-
foque practico real. «Nuestra principal di-
ferencia eslacombinacion entre formacion
oficial y enfoque préctico real, apoyado en
nuestrametodologia Smart Ciclos», explica
Javier Marin. El aprendizaje por proyectos
yelcontacto constante con empresasy pro-
fesionales del sector forman parte de la ex-
periencia formativa.

Acompanamiento integral

Ademaés, el centro acompaia al alumno
durante todo el proceso, desde la orienta-
cién inicial hasta su incorporacién al mer-
cado laboral. La apuesta por grupos redu-
cidos, la innovacién tecnolégica en el aula
y una experiencia cercana y dindmica re-
fuerzan un modelo alineado con las nece-
sidades actuales.

El reconocimiento recibido supone un
respaldo a estaapuesta estratégica. Elrector
de Sinergia FP subraya que el premiorepre-
senta «un reconocimiento al trabajo colec-
tivo detodo elequipo docentey profesional»
y confirma que el modelo educativo desa-

«Nuestradiferenciaesla
combinacion entre
formacion oficialy
enfoque practicoreal»

rrollado responde a una demandareal tan-
to de estudiantes como de empresas. Tam-
bién actiia como estimulo para seguir
elevando el estdndar de la Formacién Pro-
fesional.

Retos de futuro

En los préximos anos, Sinergia FP quiere
crecer de forma sostenible y con una hoja
derutaclara: ampliar su ofertaformativaen
aquellas dreas donde existe mayor deman-
dadeperfiles cualificadosy, almismo tiem-
po, reforzar la integraciéon de tecnologia e
innovacién educativa dentro del aula. El
centro aspira a consolidar alianzas estraté-
gicas con empresas para mantener una co-
nexion constante con la realidad del mer-
cado laboral, detectar nuevas necesidades
y disefiar proyectos formativos alineados
con la transformacién digital.

Enparalelo, seguirdimpulsando metodo-
logias activas que prioricen el aprendizaje
aplicado y el trabajo por proyectos, con el
objetivo de que los estudiantes adquieran
competencias técnicasactualizadasy, tam-
bién, habilidades profesionales clave para
su insercidn laboral. La institucién prevé
continuar evolucionando haciamodelosde
aprendizaje cada vez més personalizados,
capaces de adaptarse al ritmo y a los obje-
tivos de cada alumno, reforzando la orien-
tacién y el acompanamiento durante todo
el proceso formativo. Todo ello sin perder
suesencia: unaformacion cercana, practica
yconectada con el futuro profesional de sus
estudiantes.
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José Antonio de Juan, con el premio, durante la gala

rupo Kuo ha construido su

identidad a partirde unaidea

sencilla y exigente: proteger

no se limita a vigilar. La com-

pania trabaja para que sus
clientes operen con confianza a través de
soluciones que combinan tecnologia avan-
zada y equipos preparados para gestionar
sistemas cada vez mds complejos. Esta for-
madeentenderlaseguridad explicasuevo-
lucién tras cerca de 15 afios desde su fun-
dacién, con una expansion sosteniday una
plantilla que hoyretine a mas de 2.000 pro-
fesionales.

El origen de la empresa es familiar. José
Antonio de Juan, CEO Grupo Kuo, impuls6
el proyecto junto a su esposa como una
apuestapersonaly profesional paralevantar
una estructura alineada con sus valores y
con la experiencia acumulada en la activi-
dad. De aquella pequefia empresa inicial,
el grupo ha crecido hasta convertirse en
«unagran familia de més de 2.000 personas
sin renunciar a la cercania que marcé el
inicio», subraya el CEO.

ParaJosé Antonio de Juan, el crecimiento
solotiene sentido sinorompe elvinculo con
las personas. Por eso insiste en que la com-
paiiano hapermitido que el caracter fami-
liar se diluya: «es lo que facilita una gestiéon
individualizada en un mercado que tiende
ala uniformidad». Este equilibrio entre es-
cala y trato directo forma parte de la pro-
puestade valor conla que Grupo Kuo quie-
re seguir ganando terreno.

Grupo Kuo

Seguridad

inteligentey

cercana

PREMIO EXPANSION Y TECNOLOGIA DE
VANGUARDIA EN SOLUCIONES DE SEGURIDAD

«Este pre-
miorecono-
ce al esfuer-
zodelos
2.000 profe-
sionales que
trabajanen
el grupo»

Grupo Kuo defiende que su diferencia
estdenhaberroto conelmodelo tradicional
para convertirse en una «compaiia tecno-
légica con alma». En lugar de limitarse a la
vigilancia fisica, la empresa plantea un eco-
sistema de seguridad inteligente para anti-
cipar riesgos y actuar de forma proactiva.
Este salto se apoya en alianzas con firmas
como GDU Tech, Xonar o Dacor Intelligen-
ce, conlas que integra drones, IA y sistemas
antiamenazas dentro de sus servicios.

Latecnologia, sin embargo, no se presen-
ta como un sustituto del factor humano,
porque debe «elevar» ala persona, no apar-

«Queremos
que Kuo
University
sea el refe-
rentedonde
se preparen
los profesio-
nales»

Sobre Grupo Kuo

Grupo Kuo es una empresa de
seguridad integral con cerca de
quince anos de trayectoriay un
equipo de mas de 2.000 profesio-
nales. Nacié como proyecto
familiarimpulsado por José
Antonio de Juan junto a su esposa
y ha crecido manteniendo una
cultura de cercaniay compromiso.
Su propuesta combina tecnologia
avanzada (integrando drones, Ay
sistemas antiamenazas mediante
alianzas) y formacion a través de
Kuo University, orientada a
convertir a los vigilantes en
gestores de sistemas complejos.
Su objetivo es seguir expandién-
dose sin perder su esencia.

tarla. En esta linea, la compania ha creado
Kuo University, un proyecto formativo que
persigue transformar el perfil del vigilante,
dotdndolo de capacidades para operar
como gestor de sistemas complejos. «La
clavenoesta solo enincorporarherramien-
tas punteras, sino en tener profesionales
capaces de entenderlas, administrarlas y
actuar con criterio».

Porquelaseguridad yano es inicamente
evitar una intrusién: hoy exige gestionar
amenazas hibridas que combinan riesgos
fisicos y digitales. A ello se suma la necesi-
dad de procesar grandes volimenes de da-
tos y responder con rapidez. Y Grupo Kuo
busca posicionarse como un socio que
aporta inteligencia operativa y capacidad
de anticipacion.

ElPremio ExpansiényTecnologiade Van-
guardia en Soluciones de Seguridad llega
en medio de este camino como una «vali-
dacién de la hoja de ruta basada en inver-
sién tecnoldgicayexpansionresponsable»,
agradece José Antonio de Juan. También lo
interpreta como un reconocimiento colec-
tivo del equipo de profesionales. «Este pre-
mio es todo vuestro».

Crecer sin perder la esencia

José Antonio de Juan, CEO Grupo Kuo, ad-
vierte del riesgo de que el crecimiento con-
vierta a la organizacién en una estructura
rigida y distante, y afirma que su prioridad
es «mantener un liderazgo horizontal, es-
cuchar a cada empleado y conservar un
propdsito comuiny.

Grupo Kuo aspira a mantener un creci-
miento anual de dos digitos y consolidar su
expansioninternacional. En el capitulo tec-
nolégico, prevé fortalecer su Hub Tecnol6-
gico para integrar roboética colaborativa y
capacidades cognitivas en servicios cotidia-
nos. Pero el eje que vertebra el futuro inme-
diato es la formacién: la compaiiia quiere
que Kuo University sea un «referente para
preparar alos profesionales del manana»y
convertirse en un destino laboral atractivo
paralas nuevas generaciones.
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