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LA SEGUNDA EDICION DE LOS PREMIOS
TOP MADRID HA RECONOCIDO
A QUINCE EMPRESAS LIDERES
EN SUS RESPECTIVOS SECTORES
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Francisco Marhuenda inauguré el acto de celebracion

Enrique Ossorio, presidente de la Asamblea de Madrid, dirigiéndose a los asistentes

Elimpulso
empresarial,
protagonista
de los Premios

Top Madrid

LA IIEDICION RECONOCE LA LABOR
EMPRESARIAL DE 15 COMPANIAS
DESTACADAS QUE SOBRESALEN EN EL
DESARROLLO ECONOMICODE LA
COMUNIDAD DE MADRID

ALFONSO CASAS. MADRID

asede del diario LARAZON aco-

gidla celebracion delos Premios

Top Madrid concedidosa 15em-

presas por su destacada labor

dentrodesusectoryporlosgran-
deshitosalcanzados. En un contexto global
marcado por tensiones geopoliticas y una
creciente incertidumbre econémica, el pa-
pelde estasempresasadquiere unarelevan-
ciaain mayor. Lejos de limitarse a alcanzar
beneficios, las companiasactiian como mo-
tores esenciales de progreso, impulsandola
creacion de empleo, lainnovaciénylaesta-
bilidad social.

Su capacidad para adaptarse a entornos
complejos y seguir invirtiendo en talentoy
desarrollo contribuye de forma decisiva a
sostener el tejido productivo empresarial.
En este escenario, reconocer y poner en va-
lor sulabor resulta fundamental para com-
prender cdmo se construye la resiliencia
econdmicay el bienestar colectivo.

Elacto estuvo presidido por el Presidente
dela Asamblea deMadrid, Enrique Ossorio,
el cual hizo entrega de los galardones junto
a Francisco Marhuenda, quien se encargd
deinaugurar el acto dirigiendo unas breves
palabrasalospresentes: «Madrid seha con-
solidado como una ciudad de proyeccién
excepcional, capaz de liderar procesos de

expansion y posicionarse como una comu-
nidad abierta e integradora. Su dinamismo
no solo la convierte en un lugar atractivo
para vivir, sino también en uno de los prin-
cipalesmotores de crecimiento econémico
del pais».

El director también subrayo el papel que
juega la Administracion facilitando un en-
torno favorable para la actividad empresa-
rial, garantizando estabilidad, seguridad
juridica y un marco regulatorio adecuado.
Esta combinacién de talento y condiciones
institucionales es, segiin Marhuenda, el ver-
dadero motor del progreso econdmico.
«Madrid ha demostrado ser una comuni-
dad capaz de integrar talento y generar
oportunidades, permitiendo prosperar y
convertir ideas en proyectos empresariales
sélidos».

Enlamismalinea opiné Enrique Ossorio,
que con sus palabras puso foco en el papel
esencial del tejido empresarial, destacando
el esfuerzo, la dedicacion y el liderazgo de
los empresarios como pilares de unasocie-
dad més préspera. Agradecié a LARAZON
el reconocimiento de historias marcadas
por la perseverancia y el sacrificio, subra-
yando que detrés de cada empresa de éxito
hay un trabajo constante que impulsa el
crecimiento econdmico.

Ossorio también defendid la necesidad
de un entorno regulatorio mas 4gil y favo-
rable ala actividad empresarial, sehalando
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que desde la Asamblea promueven medi-
das paraatraerinversién, mejorar los servi-
cios publicos y reforzar la competitividad.
En un contexto de digitalizacién acelerada,
destacé que Madrid se consolida como un
hub tecnolégico de referencia en el sur de
Europa. «Las empresas sois quienes credis
riquezay progreso; nuestro deber es garan-
tizar un entorno que facilite vuestro desa-
rrollo», afirmo.

Parael Presidente dela Asamblea de Ma-
drid, el éxito de unaempresanose mide solo
en términos econdmicos, sino también en
laaportacién querealizaalasociedad. «Es-
pana y Madrid necesitan personas que
arriesguenyse esfuercen como demuestran
hacerlo ustedes».

Los premios del reconocimiento

La periodista Marina Castano fue la encar-
gada de dirigir la gala y presentar a las em-
presas protagonistas de lanoche. El primer
premio recayé en Grupo Datesa, reconoci-
da con el Premio a la Trayectoria en Insta-
lacién y Mantenimiento de Sistemas de
Seguridad, Electricidad y Telecomunicacio-
nes. En los dltimos afios, la compafiia ha
llevado a cabo proyectos en data centers de
diversas ubicaciones del territorio ibérico
cumpliendo con los més altos estandares
de calidad y seguridad. David Brazales San
Martin, CEO de Grupo Datesa, tuvo pala-
bras de agradecimiento al recoger el galar-

dén para todos los departamentos de la
companiay para la gran familia del Grupo
Datesa, especialmente los técnicos por su
profesionalizacién y dedicacion diaria.

El Premio a la Compariia Innovadora en
Servicio Integral de Proyectos de Construc-
ciényRehabilitacién fue otorgado aEstudio
de Obras Smarqt, compaiiia dedicada a la
construccidn, arquitecturaygestiéon de pro-
yectos inmobiliarios, ofreciendo servicios
llave en mano desde el disefio inicial hasta
la entrega final de obra. José Maria Garcia
Mezquita, Socio FundadoryCEO, yEnrique
Hernéndez Vara, Socio FundadoryDirector
General, recogieron el galardén otorgado
por LA RAZON, destacando la labor de los
clientes que les han ayudado a alcanzar el
éxito, asi como las medidas por parte de la

«Madrid es el principal
motor de crecimiento
economico del pais», dijo
Francisco Marhuenda

«Necesitamos personas
que se esfuercencomo lo
hacenustedes», declaro
Enrique Ossorio

FOTOS: JESUS G. FERIA/ALBERTO R. ROLDAN/GONZALO PEREZ

Administracién para garantizar las buenas
practicas empresariales.

La empresa Frio Entreprise Ibérica fue
galardonada con el Premio a la Trayectoria
Empresarial enla Comercializacién de Pro-
ductosparala Conservacién del Vino. Ofre-
cevinotecas, accesorios para el vinoy solu-
ciones de refrigeracion a profesionales y
particulares basdndose enlaexperienciade
sus marcas. Su director general, R. Vicente
Arrufat recogié el galardén afirmando que
«divulgamos la cultura de cuidar de algo
muy nuestro como es el vino. Llevamos ha-
ciéndolo durante mésde 17 afios, cuidando
hasta el dltimo detalle», concluyd.

El Premio a Soluciones 360 en Organiza-
cién de Eventosrecay6 en Eventologies, una
agencia en la que prima el servicio al clien-
te, la excelencia, la propuesta ad-hoc, la
consultoria estratégica, yla gestioén integral
de todo lo que tiene que ver con eventos
corporativos e imagen. Francisco Arranz
Lépez, CEO y Socio Fundador, recogio6 el
premio, mencionando: «<Somos un equipo
muy experimentado dentro del sector que
nosunimosen 2021 para crear Eventologies.
El premio reconoce la labor de los mas de
30 profesionales de la compania».

La consultora tecnolégica TYM especia-
lizada en inteligencia artificial y automati-
zacion de procesos recibi6 el Premio a la
Excelencia en Soluciones de IA Enfocadas
a la Transformacién Digital Empresarial.

Foto de familia de los
premiados en la gala
de lall edicién Premios
Top Madrid

Ivan Haro Palao, Director de Operaciones,
y Sergio Aragén Aranda, Director de Siste-
mas, recogieron el premio en nombre de la
compaiifa, destacando: «nos encargamos
de quelaautomatizacién se aplique conun
propdsito muy claro de mejorar procesos,
eficiencia y toma de decisiones. Nuestro
trabajo lo entendemos como un acompa-
fnamiento para que los objetivos marcados
se materializan en cada cliente. Gracias a
todo el equipo que hay detrds, asi como a
los clientes que confian en nosotros», sefia-
16 su director.

ElPremio alaExcelenciaeInnovaciénen
Soluciones de Seguridad y Rendimiento
Digital fue concedido aNetmetrixSolutions,
compania creada en 2013 que destaca por
ofrecer soluciones automatizadas, inteli-
gentes y escalables para test de redes y se-
guridad, visibilidad y analisis. Pablo Alvarez,
CEOyFundador, recogid el galardén, seia-
lando que «el premio es muy importante
porquenosreconoce despuésde 13aiosen
elsector. Las empresas sonlas personas que
estan detrds y apoyan los proyectos, como
es nuestro caso. Creeros el mensaje de que
en Espafia somos muy buenos profesiona-
les», recalco a todos los presentes.

Mediado el ecuador de la gala, el Premio
alaMejor Agencia Inmobiliaria de Lujo co-
rrespondi6 a The Avenue Select Real Estate
por su larga trayectoria profesional dentro
del mercado inmobiliario de lujo, ofrecien-
do una oferta de servicios inmobiliarios
muy amplia que les hace destacar tanto en
el mercado nacional como internacional.
Juan Luis Séez Espinosa, CEO de la compa-
iifa, recogio el galarddn, indicando que «el
premio nos llena de orgullo y satisfaccidn,
y valida el estandar y la exigencia que nos
hemosimpuesto. Nuestravisién estratégica
nos ha permitido proyectar nuestro mode-
lo mas allé de la capital y llegar a mercados
internacionales clave. El premio no seria
posible sin la confianza de los inversores ni
de los empleados de la compaiiia».

IUS Gentium Abogados, con més de 25
anos prestando servicios de asesoramiento
integral, recibi6 el Premio a la Excelenciay
Trayectoria Juridica. Su equipo directivo
formado por Francisco-Javier Tornos Mar-
tin-Fernandez, Presidente, y, Elisa Espada
Imedio, Vicepresidenta y Socio Directora,
recogieron el premio concedido por el dia-
rio. Supresidente destacé que «el premioes
un gran reconocimiento a la excelenciay a
la trayectoria juridica de la compaiiia. Nos
obliga a seguir innovando y ejerciendo
nuestra profesiéon conintegridad yvocaciéon
de servicio. Esta trayectoria ha sido posible
gracias alos sociosy al gran equipo de pro-
fesionales que forman parte de IUS Gen-
tium Abogados».

Continta en la pagina siguiente
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Enrique Ossorio, acompanado de Francisco Marhuenda y de Manuel Torres

Viene de la pagina anterior

Dentro del sector sanitario, la clinica Or-
dicia Dental fue reconocida con el Premio
ala Excelencia en Tratamientos Odontol6-
gicos fruto de ofrecer servicios especializa-
dos en odontologia preventiva, estética
dental, ortodoncia, implantes y urgencias
dentales. La directora de la Clinica, Dra.
Eliana Puebla, recogio el galardén sefialan-
do que «la excelencia no es casualidad y se
debeaquebuscamos personasyproveedo-
res que compartan nuestros principios».

El Premio a la Excelencia Profesional en
el Sector de la Belleza fue concedido a Ana
Ollauri, fundadoray directora ejecutiva de
Anna Brow Studio. La directora del salén y
academia, dijo alrecibir el premio: «elreco-
nocimientosignificamucho paramiporque
detras de cada proyectono solo hayestética,
hay empresa, innovacién y visién. Trabaja-
mos para crear valor, generando impactoy
ayudando a que més mujeres se sientan
seguras, fuertes y duenas de su propia his-
toria. Gracias a todas las personas que han
formado parte del equipo, porque los pro-
yectos que dejan huella se construyen con
visién, trabajo y pasion».

La escuela de Decoracion y Disefio de
InterioresInsenia Design School Madrid fue
reconocida con el Premio a la Excelencia

«Laexcelen-
cianoes
casualidady
debe bus-
carsela
profesionali-
dad», desta-
c6 Puebla

«Los proyec-
tossecons-
truyencon
vision, tra-
bajoy pa-
sion», dijo
Olauri

Académicaen Formacién en Disefio e Inte-
riores. Su especialidad es formar profesio-
nales en el drea del interiorismo ofreciendo
grandes oportunidades laborales y de ne-
gocio. AnaHerndndez Martinez, Socia Fun-
dadora y Jefa de Estudios, recogio el galar-
dén y dijo: «formamos a los mejores
profesionales del sector y por ello el premio
estd dedicado atodo el equipo que formaa
los mejores interioristas del mercado».
Merz Therapeutics Iberia forma parte del
Grupo Merz, una empresa privada de mas
de 117 anos que desarrolla innovaciones
paracubrirlasnecesidades delos pacientes.
Recibi6 el Premio a la Trayectoria Empre-
sarial al Mejor Laboratorio de Productos
para Pacientes con Afecciones Graves. «No
somos el laboratorio mas grande, pero nos
caracteriza la forma de presentar los pro-
ductos con formaciones guiadas» dijo su
director General, Alvaro Gonzélez Martin.
ElPremio ala Excelencia en Arquitectura
Eficiente, ComprometidayFuncionalreca-
y6 en MDN Arquitectos. Francisco Javier
Medinadel Cojo, CEO dela compaiiia, dijo:
«el reconocimiento pone en valor la forma
de entender la arquitectura eficiente, com-
prometidayutil paralas personas. Coincide
conlos20afnosdetrayectoriade MDN en el
mercado, evolucionando constantemente.
Graciasalosclientesyal equipo que forman

Marina Castaio condujo la gala de los premios

Las 15 estatuillas de las empresas premiadas

«Paramila
arquitectura
siempre
seraun
trabajo
colectivo»,
afirmo Medi-
nadel Cojo

«Trabaja-
mos para
garantizarla
superviven-
ciadelas
pymesn»,
senalo Cru-
zado

parte del estudio, pues para mi la arquitec-
tura siempre sera un trabajo colectivo».

Magenta Management fue reconocida
con el Premio a la Trayectoria y Excelencia
en Consultoria Estratégicay Generacién de
Valor para la Pyme. Su CEOy Socio funda-
dor, Luis Francisco Cruzado, dijo tras reco-
ger el galardon: «recibimos el premio con
humildady orgullo. Faltan aqui 35 personas
quesonlosartificesdetodolo quehacemos,
ayudando a diario a empresarios a mejorar
aspectos esenciales de su negocio para ga-
rantizar la supervivencia de las pymes a
medio ylargo plazo».

Porultimo, Padel Sanefuereconocidacon
el Premio por su Trayectoria e Innovacién
en el Deporte. La marca nacida en 1989 es
pionera en la fabricacion de palas de padel
avanzadas con el sistema anti vibratorio de
nucleo estatico ofreciendo mayor potencia,
controly confort al usuario que las maneja.
Ricardo Réccaro Mingolo, Socio Adminis-
trador fue el encargado de recoger el galar-
don, afirmando que «nuestra presencia en
Madrid nos permite exportar a més de cien
paises que compran nuestras palas. Segui-
mos siendo una pyme que compite con
todaslas multinacionales del sector sin per-
der nuestra esencia de empresa innovado-
ray creativa que piensa principalmente en
el jugador que practica el deporte».
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Diego Alejandro Hoyos Arias y Ana Ollauri Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Arturo Fernandez Raquel Ballarin, Vicente Arrufat y Lorena Hernandez José Suarez, Francisco Arranz Lépez y Dunia Garcia

José Maria Garcia Mezquita y Enrique Hernandez Vara posan con sus acompanantes David Brazales, en el centro, con familiares e invitados del Grupo Datesa
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Carlos Rubio Orea, Ana Hernandez Martinez, Jose Luis Sanchez Lazaro, Sara Rodriguez Manuel Corral, Antonio Fernandez, Maria José Real, Jaime Ramoén Soler, Maria Torres,
Fuentesy M? Angeles Martinez Gadea Elisa Espada, Francisco Javier Tornos y Rosa Pérez

Luis Francisco Cruzado Maqueda, Eduardo Cortes Jarava Francisco Pérez Ramos, Francisco Javier Medina del Cojo, Pablo Alvarez, Juan Francisco Gonzalez, Susana Garciay
y Silvia Collar Maria Isabel Garcia-Arias Vilay Jaime Calero José Cicero Cortez

Pablo Gonzalez Garcia, Irene Martinez, Eliana Puebla, Pablo Gonzalez Grande y Leonardo
Coutinho Alvaro Gonzalez, Marta Pérez, Cristina Ordéiiez y Daniel Holgado
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Juan Luis Saez, Alberto Bermejo, Laura Fernandez, Jesus Alonso, José Maria Gonzalezy
Rafael Gomez Eldirector de LARAZONy el presidente de la Asamblea de Madrid, durante el evento

Silvia Leal y Blancallllera Carmen Gonzalez y Cristina Lopez Cristina Puyuelo y David del Olmo

Javier Leén Abad, Luca Bargagli, Ricardo Raccaro Mingolo y Maricel Bustamante Ramoén Mulet Besa, Enrique Vicente Lépez, Sergio Aragon, lvan Haro y Javier Tiemblo
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EFE

El sal6n de actos de LA RAZON, durante la entrega de premios Uninvitado fotografia con su mévil a dos premiadas

Periodistas e invitados inmortalizan la gala de entrega Los premios fueron sucediéndose durante un agradable céctel

Francisco Marhuenda saluda a directivos y familiares de Grupo Datesa Durante la gala se produjeron conversaciones entre los premiados asistentes
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Ana Ollauri, fundadora de Anna Brow Studio, en un instante de la ceremonia Marhuenda atiende a los asistentes que acudieron a la cita

Las redes sociales se llenaron de fotografias y videos
Uninvitado graba con su teléfono la entrega de premios capturados durante la gala de celebracion Ossorio conversa con Francisco Javier Tornos

Familiares de David Brazales muestran orgullosos el galardén concedido por LA RAZON El equipo directivo de IUS Gentium Abogados, posa con el preciado galardéon



10

Jueves. 26 de marzode 2026 * LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS TOP MADRID

Grupo Datesa

Ingenieria integral en entornos criticos

acapacidad de respuesta enin-

fraestructuras donde el error no

esunaopcién define el ADN de

Grupo Datesa. La compaiiia,

especializadaeninstalacionesy
servicios técnicos, ha construido su creci-
miento sobre una premisa clara: ofrecer un
servicio integral alli donde la continuidad
operativaescritica. Conmdsde 120 técnicos
en plantilla y operando principalmente a
través de Datesa Soluciones y Datesa Segu-
ridad, el grupo se ha consolidado como un
interlocutor tinico para proyectos de alta
complejidad técnica. «Laempresanacié de
la necesidad detectada en el mercado de
unificar servicios que tradicionalmente se
contrataban por separado: electricistas, ex-
pertos en redes o técnicos de seguridad
trabajaban de forma independiente, lo que
obligabaalos clientesa coordinar multiples
proveedores», detalla David Brazales San
Martin, CEO de Grupo Datesa.

Elntcleo principal del grupo, Datesa So-
luciones, inicié su andadura precisamente
para cubrir este vacio: integrar electricidad,
telecomunicaciones y sistemas de seguri-
dad bajo una misma direccién técnica.

Especialista eninfraestructuras

Este enfoque integrador cobra especial re-
levancia en los llamados entornos criticos.
Grupo Datesa ha desarrollado una sélida
experiencia en Centros de Procesamiento
de Datos (CPD), grandes recintos deporti-

PREMIO A LA TRAYECTORIA ENINSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE SEGURIDAD,
ELECTRICIDADY TELECOMUNICACIONES

David Brazales San
Martin recoge el
premio

vos, hospitales, ayuntamientos o juzgados,
espacios en los quela seguridad yla conec-
tividad deben mantenerse operativas 24/7.
Su participacién en instalaciones de alta
exigencia técnica y visibilidad publica,
como el Nuevo Estadio Santiago Bernabéu
olas Nuevas Torres Colon, refleja esa capa-
cidad operativa. En estos proyectos, lainte-
gracidn real de electricidad, fibra éptica,
redes IP, sistemas de CCTV y control de ac-
cesos permite que todaslasinfraestructuras
funcionen de manera coordinada desde el
primer dia.

La compainia cuenta con una plantilla
propia de més de 120 técnicos especializa-
dos, lo que le permite reaccionar con rapi-
dez y garantizar estdndares de calidad ho-
mogéneos sin tener que depender de
subcontratar servicios clave de manera ex-
terna. Esta politica refuerza su compromiso
conlacontinuidad delnegociodesusclien-
tes, asegurando mantenimientos preventi-
Vos y correctivos constantes.

El Premio a la Trayectoria en Instalacién
yMantenimiento de Sistemas de Seguridad,
Electricidad y Telecomunicaciones conso-

«Esun honor
que recono-
ce el trabajo,
el compro-
misoyel
esfuerzode
todo el equi-
po»

«Prioriza-
mos la for-
macion
continuade
nuestros
técnicosen
seguridad
laboral»

lida més de dos décadas de experiencia en
laintegracién de soluciones criticasy actiia
como sello de confianza para clientes y so-
cios estratégicos. Para David Brazales San
Martin, este reconocimiento es también un
aval a la vision que ha guiado su gestién
durante mds de 25 afios al frente de Datesa
Soluciones. Segtin David Brazales San Mar-
tin, «se trata de un honor que reconoce el
trabajo, el compromisoyel esfuerzo de todo
el equipo», subrayando que el éxito es fruto
de una labor colectiva.

Talento y especializacion

El sector vive la «paradoja del talento»: la
demandadetécnicos esalta, pero escasean
petfiles capaces de combinar electricidad
tradicional con informaética avanzada (re-
des, IAy protocolos IP).

Aesto se suma el auge de laJA en Espana
ylaconstruccién acelerada de nuevos CPD,
que requieren precision extrema y plazos
muy ajustados, poniendo a pruebala capa-
cidad de respuesta de las empresas.

Anteeste escenario, Grupo Datesa apues-
taporunaespecializacién de altovalorypor
consolidarse como socio estratégico en in-
fraestructuras criticas. Para ello, «prioriza-
moslaformacién continua de nuestros mas
de 120 técnicos en seguridad laboral y nue-
vas tecnologias eléctricas, de seguridad y
cableado dedatos», explicael CEO. Ademas,
Grupo Datesa reforzaré el despliegue de
redes IP y fibra 6ptica para atender la cre-
ciente demanda de conectividad industrial
y evolucionar hacia un partner tecnolégico
integral.

Sobre Grupo Datesa

Grupo Datesa es una compania
especializada eninstalaciones 'y
servicios técnicos que opera
principalmente a través de Datesa
Soluciones y Datesa Seguridad.
Con més de 120 técnicos en
plantilla, actiia como integrador
de servicios en electricidad,
telecomunicacionesy sistemas de
seguridad. Entre sus principales
areas de actividad se encuentran
las instalaciones eléctricas
generales, trabajos en CPD,
tendidos de fibra éptica, redes IPy
sistemasde CCTV, controlde
accesos e intrusion. La empresa
destaca por su especializacién en
entornos criticos y por ofrecer
soluciones «llave en mano» que
garantizan continuidad operativay
altos estandares de calidad.
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plicar soluciones inteligentes

alos proyectos constructivos

es la idea que da sentido al

nombre y a la filosofia de

Smarqt. La compania entien-
de la arquitectura y la ingenieria como he-
rramientas pararesolver de formaeficazlos
problemas de sus clientes, combinando in-
novacion técnica, eficiencia econémicay
una gestion integral de cada proyecto.

Smarqt se mueve en un &mbito especial-
mente exigente, en el que participan nume-
rosos agentes y donde los margenes son
reducidos, y ha conseguido consolidar su
crecimiento graciasauna propuestabasada
en aportar valor anadido en todas las fases
del proceso constructivo.

Tras quince anos de trayectoria, la com-
paiia cuenta con mds de seis millones de
euros en proyectos de rehabilitacién y me-
jora de eficiencia energética de fachadas
actualmente en ejecucion. José Maria Gar-
cia Mezquita, CEO y socio fundador de
Smarqt, explica que la empresa nacié con
la intencién de aplicar «una arquitectura e
ingenieria inteligente alos proyectos y alos
problemas de nuestros clientes», enten-
diendo esainteligencia como «la capacidad
deofrecer solucionesinnovadoras, eficaces
y adaptadas a las necesidades reales del
promotor».

Modelo para proyectos complejos

Smarqt naci6 como una empresa especia-
lizada en rehabilitacién de viviendas y ser-
vicios de construccién para comunidades
de propietarios, con una ambicién clara

Estudio de Obras Smarqt
Ingenieria
inteligente para
rehabilitar edificios

PREMIO A LA COMPANIA INNOVADORAEN
SERVICIO INTEGRAL DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y REHABILITACION

desde el inicio: convertirse en una compa-
nfaaltamente tecnificadaycapazde ofrecer
un servicio integral.

Esa apuesta le ha permitido asumir pro-
yectos de creciente complejidad, partici-
pando no solo en la ejecucion de la obra,
sino también en la solucién técnica, la tra-
mitacién de ayudas publicas, la obtencién
de financiacién y la gestiéon completa del
proceso constructivo.

Laevolucién delafirmatambién ha esta-
domarcadaporlaincorporacién denuevas
soluciones técnicas, desde sistemas de ais-
lamiento térmico exterior de fachadas apli-
cados mediante proyeccion hasta materia-

José Maria Garcia Mezquita y Enrique Hernandez Vara posan con el galardén

les de menor conductividad y medios
auxiliares mas versatiles. Tal capacidad de
innovacion se refleja en actuaciones como
la rehabilitacion de la fachada del Teatro
Calderén de Madrid olasustituciénintegral
dela fachada del edificio Centro Norte. «La
profesionalidad de nuestro equiponos per-

«Aplicamos arquitectura
eingenieriainteligentea
los proyectosyalos
problemasdel cliente»

mite estudiarlas demandasdel cliente, ofre-
cer soluciones innovadoras y competitivas
y ejecutarlas en plazo y sin desviaciones
presupuestarias», resume José Maria Garcia
Mezquita.

Innovacion y formacion

La evolucion de Smarqt estd ligada a un
marco en constante cambio, marcado por
la normativa sobre eficiencia energética y
por los programas publicos de ayudas a la
rehabilitacién. Laretirada progresiva delos
fondos europeos Next Generation abre una
nueva etapa en la que serd necesario rede-
finir los mecanismos de apoyo a las comu-
nidades de propietarios. La compania con-
sidera, sin embargo, que la experiencia
acumuladaenlagestiénintegral de proyec-
tos subvencionados le da una posicion s6-
lida para afrontar este escenario, después
de haber intervenido en distintas actuacio-
nesdesdelaredaccion del proyectohastala
ejecucidn final de las obras.

Junto a este desafio, el sector arrastra otro
problemadefondo:lafalta de profesionales
cualificados. La escasez de mano de obra
especializada limita el crecimiento de mu-
chas empresas y pone en riesgo la calidad
final delostrabajos. Para anticiparse, Smar-
gt ha impulsado un centro de formacién
dirigido tanto a técnicos recién titulados
como a profesionales de obra para garanti-
zar la buena ejecucion de sus intervencio-
nes y reforzar su capacidad de respuesta.
José Maria Garcia Mezquita lanza ademaés
un mensaje claro al conjunto del ecosiste-
ma: «Las AAPP y Entidades financieras»
deben actuar «como una palanca para el
crecimiento de companias como Smarqt».

El Premio a la Compania Innovadora en
Servicio Integral de Proyectos de Construc-
cién y Rehabilitaciéon supone «un espalda-
razo para seguir creyendo y apostando. El
premio reconoce no solo la labor de los so-
cios fundadores, sino también la de todos
los profesionales que han formado parte de
lacompaniaydelaplantillaque hoysostie-
ne nuestro desarrollo».

Sobre Smarqt

Smargt es una compafnia especia-
lizada en proyectos integrales de
construcciény rehabilitacion, con
especial foco en lamejoradela
eficiencia energética de edificios.
Fundada hace quince afios, la
empresa combina ingenieria,
arquitecturay gestién de obra
para ofrecer soluciones completas
acomunidades de propietariosy
promotores. Sumodelo se basaen
la aplicaciéon de técnicas innova-
doras, un equipo altamente
cualificadoy la capacidad de
gestionar todo el proceso, desde
el disefno del proyecto hasta la
ejecucion final de las obras.
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Frio Entreprise lbérica

Impulsoresde la
culturadel vino

PREMIO ALATRAYECTORIA EMPRESARIALENLA
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PARA LA
CONSERVACION DEL VINO

«El premio
esunfantas-
ticoapoyoa
lalabordela
divulgacion
dela cultura
del cuidado
del vino»

n un pais con una diversidad
vitivinicola extraordinaria, cui-
dar el vino sigue siendo una
asignatura pendiente en mu-
e chos hogares. Con esa convic-
ciénnacié Frio Entreprise Ibérica, una com-
pania que ha hecho de la divulgacién de la
cultura del cuidado del vino su principal
razéndeser. Desde 2008, su objetivohasido
claro: acercaral consumidor soluciones es-
pecificas para conservar cada botella en las
condiciones 6ptimas.

La iniciativa partié de una idea sencilla:
que el disfrute no depende solo de la elec-
cidondelvino, sino también de cémo se man-
tiene antes de abrirlo, respetando sus tiem-

«Lacompa-
niatiene
planes avan-
zados para
el desarrollo
de produc-
tosyaplica-
ciones»

R. Vicente Arrufat, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

posy sus caracteristicas.

Asi surgi6 Frio Entreprise Ibérica, impul-
sada por la experiencia del Grupo Frio en
Francia. A partir de ese conocimiento, la
firma adapt6 su estrategia a las particulari-
dades del mercado espaiiol, donde apenas
existfa una cultura consolidada en torno al
uso de vinotecas. Vicente Arrufat, director
general, explicaquelacompaiiiase creacon
lamisién de fomentar ese cambio de men-
talidad, «desarrollando gamas adaptadas a
cadanecesidadyperfil de consumidor, des-
de quien empieza a interesarse por el vino
hasta quienes buscan un control més pre-
ciso de su conservacién».

Innovacion al servicio del vino
Unodeloselementos que diferencian a Frio
Entreprise Ibérica es su apuesta constante
por la investigacion de las necesidades del
consumidor. El grupo analiza cémo se con-
sume y se almacena el vino para disefar
productos que aporten un valor afiadido
real. No se trata solo de conservar, sino de
mejorar laexperiencia. Entre sus propuestas
destacannuevas aplicaciones que permiten
personalizar el plan de conservacion de
cadabotella, productos conectados que fa-
cilitan la gestién y gamas disefiadas para
integrarse en el mobiliario de cocina. Con
mas de 100 modelos distintos, la compaiifa
busca adaptarse a las medidas disponibles
yalosgustosestéticos de cada usuario, com-
binando funcionalidad y disefio.

El Premio Top Madrid a la Trayectoria
Empresarial enla Comercializacién de Pro-

ductos parala Conservacién del Vino reco-
noce ese recorrido sostenido en el tiempo.
ParaVicente Arrufat, el galardén «represen-
taun fantastico apoyo alalabor dela divul-
gaciondelaculturadel cuidadodelvino, en
un pais de una diversidad vitivinicola ex-
traordinaria». Mas que un puntodellegada,
elreconocimiento refuerza unamisiéon que
comenzd hace mds de quince anos y que
continua evolucionando.

Consolidar la presencia en los hogares
A pesar del avance experimentado en los
dltimos anos, el gran reto del sector sigue
siendo aumentar la presencia de vinotecas
en los hogares espanoles. Para Frio Entre-
prise Ibérica, el desafio pasa por seguir di-
vulgandoy promoviendo estos sistemas de
conservacion, explicando su utilidad y su
impacto directo en la calidad del vino. «En
Frio Entreprise Ibérica estamos trabajando
en planes avanzados para el desarrollo de
nuevos productos y aplicaciones que per-
mitan cuidary disfrutar del vino comonun-
caantes», asegura Vicente Arrufat. Lainno-
vacion tecnolégica, unida al conocimiento
del consumidor, marcaré la siguiente etapa
de crecimiento.

Con una trayectoria consolidada y una
estrategia centrada en la especializacion,
Frio Entreprise Ibérica contintia posicio-
nandose como un actor clave en la profe-
sionalizacién del cuidado delvino en Espa-
na, reforzando una cultura que combina
tradiciénvitivinicola einnovacién aplicada
alhogar.

Sobre Frio
Entreprise lbérica

Frio Entreprise Ibérica nacié en
2008 con el objetivode divulgar la
cultura del cuidadodel vinoen
Espana. Respaldada por la
experiencia del Grupo Frioen
Francia, la compania adapta sus
estrategias al mercado espanol,
desarrollando vinotecas y solucio-
nes especificas para la correcta
conservacion de cada botella. Su
catélogo incluye mas de 100
modelos disenados para integrar-
se endiferentes espaciosy estilos,
asicomo aplicacionesy productos
conectados que mejoran la
experiencia del usuario. La
empresa trabaja para aumentar la
presencia de vinotecas en los
hogaresy seguirimpulsando el
disfrute responsable del vino.
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Eventologies

Ambicion global y ejecucion premium

PREMIO SOLUCIONES 360 EN ORGANIZACION DE EVENTOS

Francisco Arranz Lopez, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

ventologies busca acelerar su
crecimiento mediante adquisi-
ciones, reforzar nuevas lineas
denegocioylaincorporaciéna
su equipo delos mejores profe-
sionales del sector. También su plan estra-
tégico a medio y largo plazo contempla
consolidar su posicionamiento internacio-
nal. Con oficinas ya operativas en paises
como México e Italia, la compania de orga-
nizacién de eventos preparasudesembarco
en USA y Francia como parte de una estra-
tegia para ampliar presencia fuera de Espa-
fia sin diluir su propuesta. «Los planes de
futuro son claros», afirma Francisco Arranz
Lopez, director general ysocio fundador de
Eventologies, al detallarun rumbo que prio-
riza sumar capacidades, cartera y talento
para sostener un estandar de servicio alto.
En paralelo, la firma refuerza su apuesta
por el sector lujo y por servicios comple-
mentarios que amplien su ofertaintegral. El
objetivo es seguir siendo una agencia elegi-
da por originalidad, creatividad, profesio-
nalidad y compromiso del equipo.
Enestadireccidn, lacompaniabusca cre-

Sobre Eventologies

Eventologies es una agencia de eventos corporativos fundada en 2021y
perteneciente al grupo You First. Nacida en postpandemia, se apoya en un
equipo con mas de 20 anos de experiencia y una propuesta de servicio 360 que
abarcadesde la creatividad hasta la logistica. La compania impulsa su expan-
siéninternacional-México e Italia y proximos pasos en USAy Francia-, la
apuesta por el lujoy la integracion de capacidades como EPHYRA.

«El futuro
estaclaro:
crecer, nue-
vo talento,
nuevo hego-
cioyposicion
internacio-
nal»

cer sin perder consistencia en la ejecucion,
unelemento que consideran decisivo cuan-
dolaexigencia del cliente sube y cada deta-
lle cuenta: desde la idea creativa hasta la
coordinacion de tiempos, proveedores y
narrativa de marca. «La expansion inorga-
nica es una de las palancas del plan», por
ello Eventologies tiene «en el punto de mira
varias agencias mas pequenas pero intere-
santes en lo relativo a equipo y clientes»,
explica Francisco Arranz. La idea es incor-
porar estructuras que aporten especializa-
ciényrelaciones consolidadas, acelerando

«Creoquela
IAvaaser
unagran
palanca. Los
que pierdan
dichotrense
quedaranen
el camino»

el crecimiento.

A esta via se suma el impulso de lineas
estratégicas dentro del grupo You First. Un
ejemplo esla integracién de una compaiia
de construccién de stands con prestigio en
elsector, actividad que sereordenabajouna
nueva identidad: EPHYRA Arquitecturas
Effmeras, ampliando capacidadesy control
delaejecucion.

Una agencia con experiencia

Aunque Eventologies es una agencia «post
pandemia», su base se apoya en un equipo
cuya experiencia media en el sector supera
los 20 afios. El proyecto arrancé en 2021 a
partir de una necesidad estratégica: el gru-
po YouFirstqueriaimpulsarunaagenciade
eventos y encontro en este equipo el socio
perfecto paraponerlaenmarcha. Francisco
Arranz Lépez lo resume con una idea que
marca el origen: «las crisis son oportunida-
des».

Hoy, la compaiiia se presenta como una
agencia considerada premium por clientes
exigentes, conunfoco claroenlaexcelencia
enlaejecucionyla capacidad de respuesta
en proyectos complejos. En esta construc-
cién de reputacion, el reconocimiento sec-
torial se entiende como un indicador de
consistencia y de recorrido, tanto por parte
dela compainia como por el bagaje acumu-
lado del equipo.

Tecnologia, IAy el valordel 360
Elreto del sector —y también de Eventolo-
gies— es crecer cada afio, innovary aplicar
lasnuevastecnologias al sector delos even-
tos. Francisco Arranz Lopez lo expresa en
términos directos: «Creo que la IA va a ser
una gran palanca para todos los que sean
capaces de subirse a ese tren. Los que pier-
dan dicho tren se quedardn en el camino».
En esta visién encaja el modelo 360 que
la firma defiende como diferencial: un ser-
vicio integral que va desde la creatividad y
produccion, hasta la gestion logistica, ase-
gurando la excelencia en el servicio yla co-
herencia del mensaje en cada evento. El
Premio Soluciones 360 en Organizacién de
Eventos, para su director general, supone
«satisfaccién por el reconocimiento impor-
tante anuestro trabajo yesfuerzoyporvenir
de un medio tan prestigioso como LA RA-
ZON.» Ademés, lo interpreta como un hito
que se suma a otros reconocimientos pro-
fesionales, incluido el de Empresario del
ano en la industria de los eventos recibido
en 2022, yalos premios acumulados por su
equipo alo largo de su trayectoria.
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TYM

A con vision estratégica empresarial

ste premio es unimpul-
s0'y una motivacion de

cara al futuro. Refuerza

queTYM seavistacomo

una apuesta segura:
una empresa sélida que innova sin perder el
norte». Con estas palabras, Sergio Aragén
Aranda, director de Sistemas de Informacion
de TYM, expresa el agradecimiento de todo
el equipo ante un reconocimiento que con-
sideran compartido con clientes y profesio-
nales que han acompanado a la compania
durante casitres décadas. Y es que el Premio
ala Excelencia en Soluciones de IA Enfoca-
das alaTransformacién Digital Empresarial
reconoce unatrayectoriamarcadaporlaevo-
lucién constante.

TYM naci6 en 1997 centrada en la forma-
cién, lo que le permitié comprender de pri-
mera mano los problemas reales de las em-
presas antes de desarrollar soluciones
tecnoldgicas. En 2002 dio el salto al desarro-
lloamediday, en 2015, ala analitica predic-
tiva. Hoy, su propuesta se apoya en la inteli-
genciaartificialgenerativaylaautomatizacién
de procesos, manteniendo como eje la cali-
dad técnica y el trato cercano.

«TYM no es una consultora IT al uso; so-
mos arquitectos de tecnologia aplicada al
negocio», explica Ramén Mulet Besa, direc-
tordeEstrategiade Negociode TYM. Lacom-

PREMIO A LA EXCELENCIA EN SOLUCIONES
DEIA ENFOCADAS ALATRANSFORMACION

DIGITAL EMPRESARIAL

«No abando-
namos cuan-
doalgose
tuerce;
somos un
socio que se
queda junto
al cliente»

paiia defiende que no se trata de implantar
herramientas por tendencia, sino de inte-
grarlas con sentido comun para evitar que
las organizaciones queden obsoletas en un
entornodondelaadaptaciényano esopcio-
nal. Porsuparte, desde el area operativa, Ivan
Haro Palao, director de Operaciones, subra-
ya que la clave esta en el acompanamiento
continuo: «No somos un proveedor que
abandona cuando algo se tuerce; somos un
socio que se queda, asumiendo los retos del
cliente como propios». Esa filosofia ha per-
mitido a TYM trabajar tanto con grandes
multinacionales como con pequenasy me-
dianas empresas, consolidando relaciones
de confianza alargo plazo.
Enelplanotecnoldgico, Antonio Egea Vaz-
quez, director de Tecnologia de TYM, sefiala
que el reto actual es convertir la inteligencia
artificial en una ventaja competitiva real. La
compania trabaja para que las decisiones
empresariales dejen de apoyarse inicamen-
te en la intuicién y se sustenten en sistemas

Ivan Haroy Sergio Aragén reciben el premio entregado por LA RAZON

«Este pre-
mioimpulsa
ymotivade
cara al futu-
ro. Refuerza
que TYMsea
una apuesta
segura»

sélidos, capaces de mejorar la eficiencia y
anticipar escenarios.

Y en el de mérketing, Enrique Vicente L6-
pez, director de Marketing, destaca el «posi-
cionamientodelafirmaenunmercadocada
vez mas exigente: la innovacién debe ir
acompanada de fiabilidad».

Asi, tras 30 afios de trayectoria, TYM con-
tintaapostando porlacercaniaylasolvencia
como principales valores diferenciales.

Retosy futuroenlaeradelalA
Elsectorviveunaetapade efervescenciatec-
nolégica marcada por la expansién de la
inteligenciaartificial. ParaTYM, el desafiono
estd en adoptar cada novedad, sino en dis-
cernir qué aportavalor real. «Nuestroreto es
acompanaryapoyar anuestros clientes para
quedenpasosfirmesensutransformacion»,
apunta Sergio Aragon, insistiendo en que
«cada avance debe traducirse en mejoras
tangibles para el negocio».

La hoja de ruta de la compaiiia pasa por
liderarlaimplantacién de solucionesdeIAy
automatizacion de procesos empresariales,
manteniendolapasién porlainnovaciénsin
perderla esencia que ha definido surecorri-
do: calidad técnica, compromiso personal y
resultados medibles.

El premio recibido no se interpreta como
un punto dellegada, sino como un estimulo
para seguir evolucionando en un contexto
dondelatransformacién digitalyano esuna
opcidn, sino una necesidad estratégica.

SobreTYM

TYM es una compania tecnoldgi-
ca fundada en 1997 que ha
evolucionado desde la formacién
especializada hasta el desarrollo
amedida, la analitica predictiva
y, actualmente, la inteligencia
artificial aplicada al negocio. Su
propuesta se basa en transfor-
mar empresas tradicionales en
organizaciones inteligentes,
donde la tecnologia se integra
con criterio estratégico. Con una
combinacién de solvencia
técnica, cercaniay compromiso,
TYM trabaja con grandes
corporaciones y Pymes, ofrecien-
do soluciones que priorizan la
eficiencia, la fiabilidad y la
optimizacion real de los procesos
empresariales.
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Pablo Alvarez, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

o que nos diferencia no
es solo qué hacemos,
sinocomolohacemos».
Con esta declaracion,

Pablo Alvarez, CEO y
fundador de Netmetrix Solutions, resume
laesenciadeunacompaniatecnolégicaque
opera donde el error no es una opcion. Es-
pecializada en Service Assuranceyciberse-
guridad, la firma acttia como integrador de
soluciones avanzadas de visibilidad, test,
medida y monitorizacién en entornos de
red complejos.

Netmetrixnace de profesionales con una
sélida trayectoria en el ambito del Test &
Measurement, conlaintencion de cubrirun
vacio claro en el mercado: la distancia entre
los grandes fabricantes y las necesidades
reales de operadores e infraestructuras cri-
ticas. Desde elinicio, la compania se propu-
so aportar independencia, precision técni-
caycapacidad devalidacién objetiva en un
entornodondelasmétricassoliandepender
exclusivamente del proveedor.

Independencia, observaciony ciclo

El enfoque vendor-agnostic es uno de los
pilares que definen a la empresa. Su inde-
pendencia total respecto a fabricantes le
permite ofrecer una visién objetiva del ren-
dimiento real de redes y sistemas, garanti-
zando que la tecnologia esté al servicio del
negocio yno al revés.

Ademas, Netmetrix cubre el ciclo com-
pleto de vida tecnoldgico. Desde la valida-
cién en laboratorio mediante pruebas au-
tomatizadas y simulacién avanzada hasta
la monitorizacién inteligente en produc-
cién con capacidades AlOps, la compania
acompana a sus clientes en todas las fases.

Netmetrix Solutions

Precision en
entornos criticos

PREMIO A LAEXCELENCIA EINNOVACION
EN SOLUCIONES DE SEGURIDAD
Y RENDIMIENTO DIGITAL

Aello se suma su capacidad de deep obser-
vability: no selimitaamedirtrafico, sino que
analiza experiencia de usuario, micro-la-
tencias, seguridad y comportamientos ano-
malos con un nivel técnico superior a la
media del mercado.

Esaespecializacién en entornos mission-
critical obliga a la compaiiia a trabajar con
estdndares extremadamente exigentes. Net-
metrixoperaenescenariosdonde cualquier
fallopuedetener consecuencias operativas
y estratégicas, lo que ha consolidado una
cultura interna basada en la precisién mé-
trica, la robustez técnica y la validaciéon
constante. Esta filosofia priorizala anticipa-
cién frente a la reaccién, permitiendo de-
tectar vulnerabilidades o anomalias antes
de que impacten en el servicio. Ademas, su
posicionamiento como socio estratégico
—yno solo como proveedor tecnolégico—
refuerza relaciones a largo plazo sustenta-

das en la confianza técnica y la objetividad
analitica.

El premio tiene parala compania un sig-
nificado que trasciende el reconocimiento
empresarial. En palabras de Pablo Alvarez,

«Nos diferencia el como:
independencia vendor-
agnostic y estandares
maximos»

«Este galardon supone
visibilidad paralo
invisible: aseguramos
rendimiento y seguridad»

Sobre Netmetrix
Solutions

Netmetrix Solutions es una
compania tecnoldgica especiali-
zada en Service Assurancey
ciberseguridad. Acttiacomo
integrador independiente (vendor-
agnostic) de soluciones de
visibilidad, test, medida y monito-
rizaciéon para entornos de red
complejos y sistemas mission-
critical. Fundada por profesiona-
les con amplia experiencia en Test
& Measurement, la empresa cubre
el ciclo completo de vida tecnolé-
gico: validacién en laboratorio,
automatizacién avanzaday
monitorizacidn inteligente en
produccién con capacidades
AlOps. Su objetivo es garantizar
que infraestructuras criticas
funcionen con confianza, resilien-
ciay maxima eficienciaenun
entorno digital cada vez mas
exigente.

«representa, ante todo, visibilidad para lo
invisible». Su trabajo, explica, se desarrolla
enlascapasprofundasdelatecnologia, ase-
gurando que los datos fluyan y que infraes-
tructuras criticas funcionen conresiliencia.
«Si un jurado de este nivel se ha fijado en
Netmetrix, es porque algo estamos hacien-
do bien», afirma el CEO, agradeciendo el
foco puesto en un sector que, aunque esen-
cial, no siempre ocupa titulares.

Preparar las redes del mainana

El sector afronta desafios de enorme com-
plejidad: la aparicién de IA ofensivay cibe-
rataques automatizados, la creciente sofis-
ticacién de entornos hibridos, cloudyedge,
laconvergenciaentreITyOT eninfraestruc-
turas criticas o un marco regulatorio cada
vez mds exigente. Ante este escenario, Net-
metrixavanzahaciamodelos de observabi-
lidad auténomayredes autocurativas basa-
das en inteligencia artificial.

La compania trabaja en proyectos de
Agentic Al orientados a la autocuracién de
redes (Self-healing Networks) y en la vali-
daci6n de tecnologias como QKD (Quan-
tum Key Distribution), anticipdndose a los
retos dela computacién cudntica. Paralela-
mente, impulsamodelosflexibles as-a-Ser-
vice que permiten democratizar el accesoa
tecnologiasavanzadassin grandesinversio-
nes iniciales.

Conplanesde expansion en Reino Unido
y Francia, Netmetrix aspira a consolidarse
como un referente europeo en infraestruc-
turas criticas, combinando alta ingenieria,
innovacidén en inteligencia artificial y desa-
rrollo de talento especializado para trans-
formar la complejidad tecnolégica en en-
tornos seguros, resilientes y eficientes.
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afalta de regulacion y profesio-

nalizacidn, lavolatilidad econé-

mica y un cliente internacional

cada vez mas informado y exi-

gente estinredefiniendo el sec-
tor inmobiliario de lujo en Espana.

En este escenario complejo, donde la di-
ferenciacionreal es cada vezmas dificil, The
Avenue Select Real Estate ha construido su
posicionamiento sobre una premisa clara:
conocimiento profundo del productoyeje-
cucion estratégica impecable.

Para Juan Luis Séez Espinosa, CEO de la
firma, el reto no es solo competir, sino ha-
cerlo con identidad propia. «Nosotros no
venimos solo de intermediar, venimos de
promover. Y eso lo cambia todo». La expe-
riencia previa en promocién inmobiliaria,
gestién de suelos y obra nueva de lujo per-
mite analizar cada activo desde una pers-
pectivamésamplia: estructura, orientacion,
materiales, costes ocultos y potencial real
de mejora.

Lacompanianacié hace casitresafiostras
detectar un vacio en el mercado prime. Sus
socios fundadores, conmasde dosdécadas
de trayectoria, entendieron
que sus propias promocio-
nes debian comercializarse
bajo una marca capaz de
mantener estindares de pro-
fesionalidad y conocimiento
alineados con el nivel del
producto. Asi surgi6 una fir-
ma con vocacién de aportar
algo distinto: una imagen
cuidada, unenfoque estraté-
gico y un equipo altamente
especializado. Cada opera-
cién se concibe como un
plan de lanzamiento.

Se define posicionamien-
to, mensaje, ptiblico objetivo,
canalesyritmo de comercia-
lizacién. Esto se traduce en
decisiones concretas: precios
defendibles, presentaciones
sin concesiones, seleccién
rigurosa de visitasy negocia-
ciones que protegen el valor
delinmueble.

Aesametodologiasesuma
una manera de entender el
servicio que busca aportar
una ventaja competitiva real
tanto acompradores como a
vendedores. The Avenue Se-
lect Real Estate aspira a lide-
rar cada operacién con una
estrategia sélida y un acom-
panamiento cercano, apoya-
do en un nivel de exigencia
profesionalacordealastran-

The Avenue Select Real Estate

Estrategiay excelenciaprime

PREMIO ALAMEJOR AGENCIA

INMOBILIARIA DE LUJO

Sobre The Avenue
Select Real Estate

The Avenue Select Real Estate es una firma especializada
en el segmento inmobiliario de lujo en Espana. Fundada
por expertos y profesionales con méas de veinte anos de
experiencia en los sectores de promociony de gestién de
activos prime, nace con la certera y clara vocacion de
aportar una mayor profesionalizacion y estrategia al
mercado.

Su modelo combina conocimiento técnico del producto,
ejecucion estratégica en cada operaciény una identidad
de marca alineada con el cliente de alto nivel. La compania
apuesta por un crecimiento selectivo, basado en la
excelencia, la transparencia y una visién a largo plazo.

Juan Luis Sdez Espinosay Alberto Bermejo posan con el galardéon

«Nosotros
no venimos
solode
intermediar,
venimosde
promover. Y
esolocam-
bia todo»

sacciones mas complejas del segmento de
lujo. En este tipo de mercado, sostienen, el
cliente no compra tinicamente una vivien-
da: espera coherencia, seguridad y un ase-
soramiento experto que reduzca incerti-
dumbre en cada paso. Por eso, junto a una
identidad de marca fresca y elegante, la fir-
ma pone el foco en el dominio del mercado
local prime, la transparencia en el proceso
y una ejecucion sin fisuras. «La imagen por
si sola no es nada si no va acompanada de
un profundo conocimiento del mercado
Prime, excelencia profesional, cercaniay
transparencia», remarca Juan Luis Saez.

El reconocimiento recibido supone, en
palabras del CEO, «un importante recono-
cimiento al trabajo, ladedicaciénylavisién
con la que naci6 The Avenue Select Real
Estate». Mas alla de los resultados, valida
una forma de entender el servicio basada
enlaexcelencia, la transparenciayel cono-
cimiento profundo del mercado.

Crecer sin perder la esencia

Elgrandesafioenlaactualidad delaempre-

sapasapor consolidarlamarcamantenien-
dointactos el control de cali-
dad y la proximidad con el
cliente. El crecimiento sera
selectivo y sostenido, refor-
zando presencia en merca-
dosestratégicosyampliando
cartera de activos prime sin
comprometer la exigencia
profesional. Elsector afronta,
ademas, un contexto econo-
micoygeopolitico cambian-
te que influye directamente
enlainversion, especialmen-
teenel clienteinternacional.
A ello se suma la creciente
importancia de la digitaliza-
cibnydelagestiondelaima-
gen de marca, unos factores
determinantes en la comer-
cializacion de viviendas de
alto nivel.

Para The Avenue Select
Real Estate, larespuesta pasa
por anticiparse realmente a
lasnecesidadesdel mercado,
apostar por talento especia-
lizado y reforzar procesos
internos que garanticen co-
herencia y rigor. El objetivo
es claro: consolidarse como
referencia del sector de lujo
en Espana bajo una visién a
largo plazo, construyendo
una firma sélida y respetada
que evolucione con el mer-
cado sin renunciar a su pro-
puesta diferencial.
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Francisco Javier
Tornosy Elisa
Espada reciben el
premio entregado
por LARAZON

IUS Gentium Abogados

Abogados, cercania

y rigor juridico

PREMIO A LAEXCELENCIAY TRAYECTORIA JURIDICA

aabogacia ha cambiado mucho
en los ultimos anos, pero hay
principios que siguenmarcando
la diferencia. IUS Gentium Abo-
gadosha construidosu trayecto-
ria sobre una combinacién de solvencia
técnica, cercania con el cliente y capacidad
de respuesta. Esta manera de entender la
abogacia, basada en la experienciay en una
claravocacién de servicio, ha guiadola evo-
lucién del despacho desde sus inicios.

IUS Gentium nacié en 2012 por impulso
de un grupo de profesionales del Derecho
de distintos puntos de Espafia que identifi-
caron una misma necesidad y compartian
unamismavision: unir conocimiento, expe-
rienciaymedios parasuperar formulas mas
individualesen el ejercicio delaabogaciasin
perder la cercania con sus clientes.

Esa visién sigue definiendo la identidad
de IUS Gentium. Javier Tornos, su presiden-
te, resume esa filosofia al sefialar que el des-
pachoes«unasumaordenadadeesfuerzos»,
apoyada en la experiencia y formacién con

el objetivo de consolidar un crecimiento s6-
lido y sostenido.

Una firma que pone el foco en el cliente
Si hay un rasgo que IUS Gentium subraya
como verdaderamente diferencial esla cer-
cania. Frente a modelos mas impersonales,
el despacho reivindica la confianza, el trato
humano y la interlocucién directa con el
socioqueasumeladirecciénletradade cada
asunto. Esta relacién mas préxima con el
cliente forma parte deunamaneradetraba-
jar en la que el acompanamiento no se en-
tiende como un anadido, sino como una
pieza central del servicio.

Para Elisa Espada, socia directora, la cer-
canfa se materializa en «espiritu de trabajo,
sacrificio, calidad, adaptacién a las nuevas
tecnologias, cumplimiento normativo y efi-
ciencia. La combinacién de todos estos fac-
tores nos ha permitido consolidar una pro-
puestareconocible en un mercado cadavez
mas exigente. Este es nuestro ADN«. El Pre-
mio a la Excelencia y Trayectoria Juridica

«Ladiferen-
ciadel pro-
yectoesla
cercania, la
confianzay
el trato
personaliza-
do»

Sobre IUS Gentium
Abogados

IUS Gentium nacié en 2012 por
iniciativa de un grupo de profesio-
nales del Derecho de distintos
puntos de Espana con el propdsito
de ofrecer servicios juridicos con
calidad, rapidez y eficiencia. La
firma se apoya en laextensay
probada experiencia de sus
abogados, la formacién continuay
unarelacién cercanay directa con
el cliente, conimplicaciéndirecta
de los socios en cada asunto. En
los ultimos anos también ha
reforzado su apuesta por la
tecnologia, el cumplimiento
normativoy la incorporacién de
talento.

supone, precisamente, un reconocimiento
aesterecorrido. Paralaabogaday cofunda-
dora, distingue «el espiritu de trabajo, sacri-
ficio y calidad con el que llevamos anos
comprometidos y que ha acompanado
nuestra progresién». Mas alla del valor sim-
bélico del galardon, el reconocimiento res-
palda una forma de entender la practica
juridica en la que la excelencia no se mide
solo por el resultado, sino también por la
manera en que se construye larelaciéon con
el cliente.

Tecnologia, talento y cumplimiento

Los préximos anos exigiran alos despachos
capacidad de adaptacién, e IUS Gentium
afronta frentes clave para sostener su creci-
miento. Uno de ellos es el impacto de la in-
teligencia artificial en la actividad juridica.
«LaIA generativa aplicada a la gestién pro-
cesal y las herramientas de analisis predic-
tivo en litigios permite dar una mejor res-
puesta estratégica», subraya Elisa Espada.

A este desafio adaptativo se da respuesta
conlacaptaciényretencion detalento. Javier
Tornos explica que: «Las nuevas generacio-
nes demandan conciliacién profesional y
personal, formacién continuay una partici-
paciénmasactivaenlos proyectos profesio-
nales. En nuestra firma entendemos que
satisfacer estasnecesidades esesencial para
incorporar perfiles valiosos y garantizar la
excelencia».

También el cumplimientonormativo ocu-
paunlugarcentral. La creacion del departa-
mento de compliance y la obtencién de
certificaciones comoISO27001y9001 refle-
jan esta prioridad. Por ello, la firma quiere
consolidar su crecimiento, reforzar su mar-
ca, incorporar talento y avanzar en especia-
lizacién sin renunciar a la cercania con el
cliente ni a la implicacién directa de los so-
cios.

Con estos pilares, IUS Gentium afronta el
futuro con la voluntad de seguir creciendo
sin renunciar a aquello que ha definido su
trayectoria: rigor juridico, cercania y voca-
cién de servicio.
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Ordicia Dental

Odontologia avanzaday personalizada

a propuesta de Ordicia Dental

parte de una idea sencilla: la

confianza del paciente comien-

za a construirse antes de iniciar

cualquier tratamiento. Nace en
la primera conversacion, en la claridad del
diagnoésticoyenlaseguridad que transmite
un equipo capazde unir conocimiento, tec-
nologiay cercania. A partir de aqui, la clini-
ca ha desarrollado un modelo asistencial
que apuesta por una odontologia avanzada
sin perder de vista el bienestar de cada per-
sona.

El proyecto surgid de la iniciativa de un
equipo de profesionales del sector odonto-
légico que queria ofrecer una atencién mas
humana, transparente y basada en la exce-
lencia clinica. Esa visién respondia a una
demanda cada vez mas clara entre los pa-
cientes, que no solo buscan eficacia en los
tratamientos, sino también confianza, in-
formacién comprensible y una experiencia
comoda durante todo el proceso.

Desdesusinicios, Ordicia Dentalhaapos-
tado porunaodontologia integral, apoyada
en la prevencidn, el diagnéstico preciso y
lostratamientos minimamente invasivos. A
ello suma una inversién constante en for-
maciénytecnologia. La Dra. Eliana Puebla,
especializada en ortodoncia y estéticaden-
tal, destaca que «la clinica nacié con el pro-
posito de acercar una odontologia moder-
na, accesibleydealta calidad, combinando
innovaciény atencién personalizada».

PREMIO ALA EXCELENCIA EN TRATAMIENTOS

ODONTOLOGICOS

La Dra. Eliana
Pueblay Pablo
Gonzalezreciben
el premio

Pensada para cada paciente

Ordicia Dentalsittia al paciente en el centro
de su forma de trabajar, entendiendo cada
tratamiento como unarespuestaindividua-
lizada a necesidades concretas. «Defende-
mos una atencién personalizada que no se
queda en el discurso, sino que guia cada
decisién desde una perspectiva clinica y
humanay, asegura la Dra. Eliana Puebla.

Estemodeloseapoyaenlaincorporacién
de tecnologia avanzada para mejorar el
diagnoéstico y optimizar resultados, en pro-
tocolos innovadoresy en el trabajo coordi-
nado de un equipo multidisciplinar capaz
de ofrecer tratamientos integrales.

La Dra. Eliana Puebla también destaca
que uno de los principales rasgos diferen-
ciales de la clinica es precisamente «esta
combinacién de innovacidn, experiencia
profesional y cercania con el paciente.

El objetivo no es solo aplicar técnicas
avanzadas, sino hacerlo dentrode unarela-
cién de confianza que acomparneal pacien-
te desde la primera visita hasta el segui-
miento posterior».

TodoellohallevadoaOrdicia Dentalaser
reconocida con el Premio Top Madrid a la

«Lainnova-
cion, expe-
rienciay
cercania
permiten
ofreceruna
experiencia
comodan

«Ordicia
Dental sur-
gede ofrecer
atencion
humana,
transparen-
te anuestros
pacientes»

Excelenciaen Tratamientos Odontoldgicos.
«Este premio supone unrespaldo al trabajo
delequipoyasucompromiso conlacalidad
asistencial, la mejora continua y una aten-
cién cadavez mds segura, eficazy ante todo
cercana.

Innovacion y mejora continua
Laodontologiaencararetos decisivosenlos
préximosarios, y Ordicia Dental sitiavarios
de ellos entre sus prioridades. Uno de los
masrelevanteseslaincorporacién constan-
te de avances tecnolégicos que permitan
afinar los diagndsticos y desarrollar trata-
mientos cada vezmenos invasivos. A ellose
suma otro objetivoigualmenteimportante:
mejorar la accesibilidad a los tratamientos
y reforzar la concienciacién sobre el valor
de la salud bucodental.

«Hemos definido una hoja de ruta centra-
da en consolidar su proyecto, incorporar
tecnologia devanguardiay ampliarnuestra
cartera de servicios para dar respuesta alas
nuevas necesidades de los pacientes. Este
crecimiento ird ligado, ademés, a la forma-
cién continuadelequipoyalaimplantacién
denuevos servicios orientados amejorarla
experiencia asistencial».

Ordicia Dental considera también que la
confianzadelos pacientes esunfactoresen-
cial para sostener esta evolucién. Las valo-
raciones positivas no solo avalan la calidad
delaatencién prestada, sino quesirven para
revisar protocolos, perfeccionar procesosy
seguir mejorando. «Queremos avanzar sin
perder nuestra esencia, consolidando un
modelo que combine salud, estética, inno-
vaciény trato humano como parte natural
de nuestra forma de entender la odontolo-
gia», concluye la Dra. Eliana Puebla.

Sobre
Ordicia Dental

Ordicia Dental es unaclinica
especializada en tratamientos
odontolégicos avanzados con un
enfoque centrado en la salud, la
estéticay el bienestar del pacien-
te. Sumodelo combina tecnologia
de ultima generacién, diagndstico
precisoy atencion personalizada
para ofrecer soluciones adaptadas
acada caso. La clinica apuesta por
una odontologia integral basada
en la prevencion, la mejora
continuay la formacion constante
de su equipo, con el objetivo de
consolidarse como un referente en
tratamientos odontoldgicos de
calidad.
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Ana Ollauri con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Ana Ollauri

Precisiony criterio propio

PREMIO ALA EXCELENCIA PROFESIONALEN EL SECTORDE LABELLEZA

«Creoqueel
verdadero
lujohoyes
hacerlas
cosas bien,
con criterio,
constanciay
verdad»

ay estudios que se constru-

yen con campanas y otros

que se levantan a base de

estandares.Eneluniversode

Ana Ollauri, la belleza no es
un impulso ni un golpe de efecto: es un ofi-
cioqueseentrena, se afinayse sostiene con
disciplina. Por eso, cuando habladelujo, no
loasociaal exceso, sinoala coherencia apli-
cada a cada gesto. «Creo firmemente que el
verdadero lujo hoy es hacer las cosas bien,
con criterio, constancia y verdad», resume
la fundadora y directora ejecutiva de Anna
Brow Studio.

Sumanera de entender el sector parte de
una idea sencilla pero exigente: realzar sin
transformar. Esa frontera, tan sutil como
determinante, ha guiado sutrayectoriades-
de elinicio. Ollauri se especializé en micro-
pigmentacién cuando aun era un terreno
poco explorado en Espaiia, en unaetapaen
la quelatécnicano estaba tan estandariza-

daylaformacion de alto nivel requeria mi-
rar fuera.

En lugar de seguir atajos, optd por un ca-
mino largo: aprendizaje continuo, referen-
cias internacionales y una obsesion por el
detalle que con el tiempo se convertiria en
sello. Anna Brow Studio naci6 precisamen-
te de esta mirada: la de convertir una espe-
cializacién en una experiencia completa.
No como un lugar donde «se hace un trata-
miento», sino como un espacio donde con-
viven técnica, disefo y atencidn al cliente
en el mismo plano de importancia. La esté-
tica, en su caso, no se reduce al resultado
final; también se expresa en los procesos,
en el método y enla manera de relacionar-
se con cada persona que cruza la puerta.

Cuando la técnica se vuelve cultura

Esavisidn explica por qué su papel al frente
del proyecto evoluciond de forma natural
hacialadireccién ejecutiva. Para Ana Ollau-

«Unabuena
directorano
controla,
liderae
inspirayno
se conforma
con el corto
plazo»

Autorretrato

Autorretrato

Soy una mujer visionaria y
disciplinada, comprometida conla
excelencia. Me exijo mucho
porque todo lo que lleva mi
nombre debe responder aun
estandar altoy coherente.
Entiendo la belleza como un realce
respetuoso de la identidad, nunca
como una transformacion artifi-
cial. Me apasionan el detalle, la
formacién constante y la evolucion
bien construida. Creo enel
liderazgo que inspira y en equipos
cuidados, con valores comparti-
dos. Mi motivacién es demostrar
que la belleza es una disciplina
seria, rigurosa y responsable,
capaz de generar impacto cuando
se trabaja con conocimiento,
sensibilidad y verdad.

ri, liderar no es una capa anadida a la crea-
tividad, sino la herramienta que permite
proteger la calidad.

Ensudiaadiaconviven decisiones estra-
tégicas, estandares internos y una forma de
trabajar donde lo esencial no se negocia.
«Entendi que para protegerla calidad debia
liderar cada decisién estratégica», afirma,
marcando unalinea claraentre crecerycre-
cer bien.

Su objetivo no pasa por acelerar en vo-
lumen, sino por consolidar Anna Brow Stu-
dio comoreferente nacional einternacional
en belleza avanzada desde la consistencia.
«No busco crecer rapido, sino crecer bien»,
insiste.

En la practica, eso se traduce en equipos
altamente formados, protocolos impeca-
blesyunaexperiencia pensada parasuperar
expectativas sin perder la personalizacién.
En un sector donde a menudo se premia la
inmediatez, suapuesta se parece masauna
construccion sélida: lenta si se mira desde
fuera, firme cuando se analiza por dentro.

La coherencia —la palabra que ella mis-
mautiliza paradefinirse— atraviesalaiden-
tidad del estudio. No se trata de ir a contra-
corriente por sistema, sino de filtrar
tendencias con criterio propio. «No segui-
mos tendencias; las interpretamos desde
nuestraidentidad», explica. Esa interpreta-
cion exige sensibilidad estética, pero tam-
bién mirada empresarial: saber qué encaja
con la promesa de la marca y qué, por muy
atractivo que parezca, podria diluirla.

Asi, el Premio a la Excelencia Profesional
en el Sector de la Belleza llega como una
validacion del trabajo silencioso. Ylos proxi-
mos pasos hacia el futuro siguen la misma
légica: nuevas lineas de tratamiento, pro-
yectos editorialesy formativos, yunaexpan-
sién medida para ampliar impacto sin re-
nunciar al estindar diario que sostiene su
identidad.
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Insenia Design School Madrid

Formacion
conalma

PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA
EN FORMACION EN DISENO DE INTERIORES

nunsector donde proliferanlos
cursos rapidosylas tendencias
m— cfimeras, Insenia Design School

Madrid ha construido su iden-
e tidad sobre algo menos vistoso,
pero més sélido: el acompafnamiento real.
Mads que unaescuela especializada en dise-
nodeinterioresyarquitectura deinteriores,
se define como un proyecto humano, en el

«El premio que cada alumno cuentaporloqueesypor | «INo solo
reconoce la el momento vital en el que se encuentra. | formamaos
calidad Ca.lrlos Rubio Orea, dire,ct(_)r del centro, ex- buenos
académicay | Piciauehnesiominemaoms | interiorls-
también e.l' deciden reorie;ntar sucarreraotomarse esta tas...’ acom-
COMPrOMISO | |, yfesi6n en serio. «Nuestro objetivo no es panamosa
conlas soloformarbuenosinterioristas, sinoacom- las perso-
personas» panaralaspersonasquedecidendarungiro | RAS»

asuvida profesional o apostar por esta pro-
fesion con seriedad», subraya.

Esa cercania no se queda en un mensaje:
Insenia es una empresa familiar y esa con-
dicidn se percibe en el dia a dia. Aqui, los
alumnosno son expedientes, sino personas
connombre, apellidosy circunstancias con-
cretas. Esa manera de entender la forma-
ci6én ha sido el eje del crecimiento de la es-
cuela desde su origen.

Modelo de cercania y realidad

Insenia nace de la experiencia profesional
y docente, pero también de una manera
muy concreta de entender las relaciones
humanas. Sus impulsores detectaron una
carencia en el mercado: mucha oferta for-
mativa, pero poco acompanamiento; mu-
chos titulos, pero escasa conexién con la
realidad profesional.

Para cubrir esanecesidad, la escuela pro-
pone un modelo basado en la implicacién
y la continuidad. Los alumnos no «pasan»
por el centro para desaparecer después: se
creaunvinculo que se mantiene en el tiem-
poYy, cuando terminan, saben que pueden
volver a llamar a la puerta si lo necesitan.
Esafilosofiasereflejaenlametodologia, con
unaensenanzaligadaalapracticaysin con-
tenidos de relleno. A ello se suma la impli-
cacién del equipo docente: disponibilidad,
escuchay orientacién constante como par-
te del proceso formativo.

El Premio a la Excelencia Académica en
Formacién en Disefio e Interioresreconoce
esaforma de entender la ensefianza. Como

Ana Hernandez Martinez recogié el premio entregado al centro por LA RAZON

sefnala Carlos Rubio, «no solo reconoce la
calidad académica, sino también el com-
promiso con las personas, validando un
equilibrio entre rigor, cercania y acompa-
famiento a largo plazo».

Crecer sin perder la esencia

El sector del disefio y el interiorismo vive
una etapa marcada por la saturacién de
imdgenesytendenciasrépidas. Porello,uno
de los grandes retos es la verdadera profe-
sionalizacidn. Para Insenia, el desafio es
doble: contribuir a esa profesionalizacién
y, al mismo tiempo, seguir creciendo sin
diluir su identidad.

Mantener el trato cercano cuando la es-
tructura aumenta no es sencillo. La direc-
cién es consciente de ello y asume el com-
promiso de preservar el cardcter familiar
que ha definido a la escuela desde sus ini-
cios.Seguir conociendoalosalumnos, com-
prender sus circunstanciasyacompanarlos
en sus procesos personales y profesionales
forma parte del ADN del proyecto.

En cuanto a los planes de futuro, la hoja
de ruta pasa por consolidar lo que ya sony
crecer con sentido. Ampliar programas, re-
forzarla dimensioninternacional e integrar
nuevas herramientas -comolainteligencia
artificial- forman parte de esa evolucion.
Pero siempre bajo un criterio profesional y
sin perder el foco en las personas. Carlos
Rubio lo expresa con unaidea que sintetiza
la filosofia de la escuela: «Una escuela exi-
gente, si, pero también cercana. Un lugar
donde se ensena interiorismo, pero donde
también se cuida alas personas». Enunen-
torno donde las modas cambian con rapi-
dez, Insenia apuesta por algo méas duradero:
relaciones bien construidas y una forma-
cion que trasciende el aula.

Sobre Insenia
Design School

Insenia Design School Madrid es
una escuela especializada en
formacién profesional en disefo
deinterioresy arquitectura de
interiores. Nacida desde la
experiencia profesional y docente,
se define como un proyecto
familiar que apuesta por la
cercaniay el acompanamiento
real del alumnado. Sumodelo
combina rigor académico, practica
conectada con la realidad del
sector y una atencion personaliza-
da que se mantiene incluso
después de finalizar los estudios.
La escuela crece con el objetivode
consolidar su esencia: formar
profesionales cualificados sin
renunciar al tratohumanoyala
continuidad en la relacién con sus
alumnos.
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Merz Therapeutics lberia

Innovacion cercana en neurologia

=== lsistemasanitario estd bajo pre-

sion. Con profesionales satura-

mm Josylistasdeesperacrecientes,

Merz Therapeutics Iberia re-

b fuerza su papel como socio de
quienes estan en primera linea.

La compania, centrada en neurologia es-

pecializada, orienta toda su acti-

vidad amejorar de maneramedi-

PREMIO ALATRAYECTORIA EMPRESARIAL AL
MEJOR LABORATORIO DE PRODUCTOS PARA
PACIENTES CON AFECCIONES GRAVES

habilitadores, entender sus necesidades
realesy trabajar junto a ellos no siempre es
el camino mads facil, pero s{ muy eficaz»,
subraya Alvaro Gonzélez.

Compromiso activo

Merz Therapeutics asume que no puede
resolver porsisolalos desafios del
sistema sanitario, pero si contri-

blela calidad de vida de personas
con patologias complejas. «<Nues-
tro objetivo es conseguir mejores
resultados paramads pacientes, no
como una frase aspiracional, sino
como una responsabilidad que
gufanuestrasdecisionesynuestra
forma de trabajar», explica Alvaro
Gonzalez, director general de
Merz Therapeutics Iberia. Esta
vision se concreta en una colabo-
racion estrecha con neurélogosy
con medicina fisica y rehabilita-
cién, buscando quelainnovacién
llegue a la consulta y se traduzca
en decisiones clinicas més preci-
sas.

La filial espafiola pertenece a
ungrupoaleman de capital priva-
do conmas de 117 afios de histo-
ria, una trayectoria que facilita
apostar por el largo plazo. Su lle-
gada a Espana respondi6 a la ne-
cesidad de ampliar el arsenal te-
rapéutico en trastornos del
movimiento y, posteriormente,
de apoyar el abordaje funcional
del paciente neuroldgico con so-
luciones adaptadas a cada reali-
dad.

Especializacion y formacion a
medida

En lugar de replicar esquemas
generales, MerzTherapeuticsIbe-
ria identifica las necesidades es-
pecificas de cada profesional,

buir con iniciativas concretas.
Entre ellas destacan las sesiones
de co-creacion con profesionales
sanitarios para mejorar procesos
de derivacion entre especialida-
des y optimizar agendas, con el
objetivo de contribuir, en la me-
dida de lo posible, a reducir las
listas de espera.

Se trata de un enfoque que tras-
ciende el suministro de productos
y se adentra en la mejora organi-
zativa del sistema.

Aello se sumaunreto estructu-
ralen Espana: el bajo preciodelos
medicamentos financiados en
comparacion con otros paises eu-
ropeos, unasituacién que plantea
interrogantes sobrelasostenibili-
dad del modelo a medio y largo
plazo. La compaiia considera
esencial encontrar un equilibrio
entre acceso, innovacion y capa-
cidad de inversién que permita
mantener la incorporaciéon de
avancesterapéuticos en beneficio
de los pacientes.

El reconocimiento con el Pre-
mio Trayectoria Empresarial al
Mejor Laboratorio de Productos
para Pacientes con Afecciones
Graves supone unrespaldo aesta
forma de trabajar. Para la organi-
zacion, representa un reconoci-
miento al esfuerzo colectivoyala
constanciade suequipo, asicomo
a un modelo basado en la cerca-

departamento u hospital, dise-
nando soluciones adaptadas a
cadarealidad. Esta apuestaporla
personalizacion ha llevado a de-
sarrollar programas altamente especializa-
dos, incluso complejos desde el punto de
vista organizativo.

Un ejemplo fue su papel pionero en la
formacién de especialistas en medicina fi-
sicayrehabilitacién eneluso delaecografia
para optimizar las infiltraciones de toxina
botulinica confinesterapéuticos. Esta prac-
tica permite tratamientos més precisos, un
mejor ajuste de dosis y un abordaje mas
individualizado, reforzando el impacto cli-
nico en patologias neurolégicas complejas.
«Escuchar de verdad a los neurdlogos y re-

Alvaro Gonzalez Martin tras recibir el galardén

|
Sobre Merz Therapeutics

Merz Therapeutics Iberia es la filial en Espana del Grupo Merz, compania
alemana de capital privado con mas de 117 anos de historia. Especializada en
neurologia compleja, centra su actividad en patologias como los trastornos del
movimiento, el alzhéimer o la esclerosis multiple. Su modelo se basaen la
colaboracién estrecha con profesionales sanitarios y en el desarrollo de
programas formativos personalizados que mejoren la practica clinica diaria. Con
un enfoque a largo plazo, la empresa combina innovacioén terapéutica, especiali-
zaciény cercania para generar un impacto sostenido en la calidad de vida de los
pacientes.

niaylaespecializacién. «Nuestra
prioridad es seguir ofreciendo
productos que aporten unimpac-
toreal, tanto en términosterapéu-
ticos como en la practica clinica diaria,
siempre en estrecha relacién con los profe-
sionales sanitarios», afirma Alvaro Gonza-
lez. Con un plan de crecimiento marcado
en el horizonte de 2030, la compania aspira
aconsolidarsupapel enlaneurologiaespe-
cializada. M4s alla de la expansion, el foco
esta en reforzar un equipo humano alinea-
do con una misma visién: contribuir al sis-
tema sanitarioy aportar un valor afiadido a
laspersonas afectadas por patologias enlas
que es posible marcar una diferencia signi-
ficativa.
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MDN Arquitectos

Diseno con visioninmobiliaria

aarquitecturatienelacapacidad

detransformarlaformaenlaque

vivimos, trabajamos y nos rela-

cionamos con la ciudad. Para

MDN Arquitectos, este potencial
implica también una responsabilidad: pro-
yectar espacios que respondan a necesida-
desreales, quegenerenbienestary que apor-
tenvalortanto paraquienesloshabitan como
para quienes los promueven.

Por esta forma de entender la profesion,
MDN Arquitectos recibid el Premio a la Ex-
celenciaen Arquitectura Eficiente, Compro-
metida y Funcional. «Este es un reconoci-
miento a una arquitectura que no busca el
gesto, sino la utilidad, la solvencia y la crea-
cién de valor para las personas», puntualiza
Francisco Javier Medina, fundadory CEO de
MDN Arquitectos.

Fundado en Madrid en 2006, el estudio
nacié conlaideade entenderlaarquitectura
mas alla del ejercicio técnico o estético. Su
propuestaseapoyaenunavisionintegral del
proceso inmobiliario, en la que el disefio se
combina con el rigor técnico, la funcionali-
dad y una comprension profunda de las di-
néamicas del mercado. Ese enfoque permite
acompanar alos clientes durante todo el de-
sarrollodeun proyecto, desdelaconcepciéon
inicial hastasumaterializaciénfinal. Porello,
el estudio busca participar activamente en

PREMIO ALA EXCELENCIA EN ARQUITECTURA
EFICIENTE, COMPROMETIDAY FUNCIONAL

«Este pre-
miorecono-
ce una arqui-
tecturaque
buscala
utilidad, la
solvenciay
elvalor»

cadafase del proceso paraoptimizar decisio-
nes y asegurar la coherencia del proyecto.
«Nuestroobjetivoesacompanaracadaclien-
te en el proceso para desarrollar proyectos
solventes, eficientes, funcionales y bellos,
siempre con una visién de largo plazo», se-
fala Francisco Javier Medina.

Arquitectura para generar valor

MDN Arquitectos naci6 para dar respuesta
auna necesidad concreta del mercado: mu-
chospromotoreseinversoresbuscaban algo
mas que un proyecto arquitectonico alusoy
necesitaban un socio capaz de aportar crite-
rio estratégico, anticipar problemas y orde-
nar el desarrollo completo de unaoperacién
inmobiliaria. Desde esa vision, el estudio ha
construidounatrayectoriamuyligadaal dm-
bito residencial, principalmente en el ambi-
tocooperativoy, masrecientemente, al flexli-
ving, colaborando en promocionesy activos
de distinta escala. «Lo que nos diferencia es
nuestra capacidad para combinarla eficien-
ciaarquitectdénica,lacomprensién del nego-

Francisco Javier Medina del Cojo junto a Francisco Marhuenad y Enrique Ossorio

«Nos dife-
renciala
unionde
eficiencia,
negocioy
orientacion
al usuario
final»

cioylaorientacién absolutaalusuariofinal»,
resume Francisco Javier Medina.

Esta forma de trabajar implica entender
cada proyecto como parte de una cadenade
valor més amplia, en la que intervienen in-
version, normativa, costes, plazos y comer-
cializacion. A esta dimensién técnica se su-
man principios como la humildad, la
empatia, la honestidad y la constancia. El
resultado esuna arquitectura que busca fun-
cionalidad, bienestar y equilibrio entre efi-
ciencia, calidad espacial y viabilidad econé-
mica.

Una profesion ante nuevos desafios
El desarrollo inmobiliario afronta desafios
complejos, marcados por la regulacién, los
costes, la normativa energética y la comple-
jidad urbanistica. Ello obliga a los estudios
de arquitectura a trabajar con una mirada
mads transversal, capaz de integrar disefio,
viabilidad, normativay estrategia en un mis-
mo proceso. «<Yano basta con proyectarbien:
hay que proyectar con inteligencia, con ca-
pacidad de anticipaciényconunacompren-
sién transversal de todoslos condicionantes
que afectan al desarrollo inmobiliario».
Aqui hay que sumar el cambio en las for-
mas de habitar: las viviendas y los espacios
vinculadosaellasdebenresponderanuevas
demandas de flexibilidad, bienestar y efi-
ciencia energética, lo que supone repensar
soluciones, tipologias y procesos de disefo.
Enesemarco, MDN Arquitectosse plantea
crecer sinrenunciar alosrasgos que han de-
finido su trayectoria: control técnico, trato
directo con el cliente y capacidad de aportar
criterio en todas las fases del proyecto.

Sobre MDN
Arquitectos

MDN Arquitectos es un estudio
con sede en Madrid fundado en
2006 por Francisco Javier Medina.
Especializado en proyectos
residenciales y flexliving, combina
arquitectura, interiorismoy
consultoria real estate. Su
propuesta se basa en una visiéon
integral del proceso inmobiliario,
acompanando al cliente desde el
inicio hasta la ejecucion final. EL
estudio defiende una arquitectura
eficiente, funcional y orientada al
bienestar, con atencién al control
técnico, la viabilidad econdmica y
la calidad del espacio.



LA RAZON e Jueves. 26 de marzo de 2026

23

PREMIOS TOP MADRID ESPECIAL

Luis Francisco Cruzado, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

a mejora de la rentabilidad, el

crecimiento sostenible o la ca-

pacidad de adaptacién al entor-

no empresarial son cuestiones

decisivas para cualquier peque-
fia 0 mediana empresa. En torno a estos
objetivos trabaja Magenta Management,
una firma de consultoria estratégica que
centra su actividad en acompafiar a las py-
mes en su proceso de evolucién y fortaleci-
miento empresarial.

Magenta Management parte de una con-
viccion clara: cuando una empresa mejora
su organizacion, su gestién y su capacidad
de tomar decisiones estratégicas, también
mejora el bienestar de su equipo humano,
suindependenciafinancieraysucapacidad
deasegurarla continuidad del proyecto em-
presarial.

Conestafilosofia, Magenta Management
trabaja junto a los empresarios aportando
metodologia, experiencia y una vision ex-
terna que les ayude a optimizar recursos y
reforzar suposicionamiento en el mercado.
Luis Francisco Cruzado, socio fundadory
CEO de Magenta Management, resume as{
el propésito del proyecto: «Nuestro objetivo
esacompanar alas pymes en su desarrollo,
aportando metodologia, experiencia y una
vision estratégica que les permita tomar
mejores decisiones y fortalecer su posicio-
namiento en el mercado».

Un modelo de gestoria cercano
Magenta Management naci con la voca-
cién de ofrecer a la pyme un modelo de

Magenta Management

Estrategiay valor
paralapyme

PREMIO ALATRAYECTORIAY EXCELENCIAEN
CONSULTORIA ESTRATEGICAY GENERACION DE

VALOR PARA LA PYME

«Este pre-
mioesla
confirma-
ciondeuna
formade
trabajar
basadaenla
honestidad»

consultoria diferente, mas cercano, mas ri-
gurosoyorientado aresultadosreales. Des-
de el principio, la firma entendié que mu-
chas pequenas y medianas empresas no
necesitaban solo asesoramiento técnico
puntual, sino un acompafnamiento mas
profundo quelesayudaraa afrontar sus pro-
cesos de crecimiento, profesionalizaciény
adaptacion al mercado con mayor seguri-
dad.

Sobre estabase, lacompania fue constru-
yendo una forma de trabajo apoyada en la
confianza con el empresario y en la impli-
cacién directa en la mejora de la organiza-
cién. Sulabor no se limita a identificar pro-
blemas o emitirrecomendaciones, sino que
busca trabajar junto a la empresa para op-

«Tra baja-
mosdesde la
cercaniacon
el empresa-
riopara
ayudarlea
transformar
losretos»

Sobre Magenta
Management

Magenta Management acompana
apequenasy medianas empresas
en sus procesos de crecimientoy
mejora organizativa. Su trabajo se
centra en aportar metodologia,
andlisis y vision estratégica para
ayudar a las pymes a optimizar su
gestién, mejorar su rentabilidad y
reforzar su adaptacion al entorno
empresarial. La firma basa su
modelo en la cercania con el
empresario, el rigor en el andlisis y
el compromiso con la generacion
de valor real. Plan Alquila que se
encuentra en marcha.

timizar procesos, reforzar la gestiéon y me-
jorarsucapacidad de generarvalordeforma
sostenida. Para Luis Francisco Cruzado,
«esta manera de entender la consultoria
responde también aunanecesidad del pro-
piosector. Muchos empresarios han tenido
experiencias decepcionantes con este tipo
de servicios, porlo que uno de nuestros ob-
jetivos es contribuir a prestigiar la consul-
toria desde la honestidad, la transparencia
y el compromiso real con los resultados».

Este planteamiento se traduce en una
metodologia que combina andlisis estraté-
gico, acompanamiento continuo y una re-
lacién préxima con el cliente. El Premio ala
trayectoria y excelencia en consultoria es-
tratégica y generacién de valor para la
PYME, ademas, supone un respaldo a esta
forma de practicar la asesoria. Como sefia-
la Luis Francisco Cruzado, «este reconoci-
miento representa la confirmacién de una
forma de trabajar basada en la honestidad,
el esfuerzo y el compromiso con nuestros
clientes».

Adaptarse a un entorno mas complejo

La consultoria estratégica atraviesa tam-
bién una etapade transformacién marcada
por la evolucién tecnolégica, los cambios
econ6micos y la necesidad de adaptarse
conrapidezaescenarios cadavezmads com-
plejos. Asi, uno delos grandes desafios con-
siste en seguir aportando valor real a las
empresas, no solo resolviendo problemas
concretos, sino ayudandolas a anticiparse
y a fortalecer su modelo de negocio. Para
Magenta Management, este reto pasa por
crecer sinrenunciaralos principios que han
definido su trayectoria.

Estamismafilosofia orientasus planesde
futuro. Lacompania quiere seguir evolucio-
nando para responder a las nuevas necesi-
dadesdelasempresas, ampliando metodo-
logias, herramientas y servicios. Todo para
consolidar un modelo de consultoria que
combine vision estratégica, acompana-
miento cercano y generacién de valor sos-
tenible para unas pymes que siguen siendo
esenciales en la economia.
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uando el padel auin se jugaba

con palas de madera y estaba

lejos del fenémeno global que

eshoy, Padel Saneya trabajaba

enunaidea que acabaria cam-
biandolaexperienciadentro delapista:jugar
mejor, con mas control, y cuidando sobre
todo al jugador.

Fundada en 1989, la compaiiia ha cons-
truido su identidad a partir de una premisa
clara: innovar desde dentro y fabricar con
conocimiento propio, sin perder de vista a
quien empunala pala. En gran medida, esto
se consigue gracias a su Sis-
tema Antivibratorio de Nu-

Padel Sane

Pionerosde lapalade goma

PREMIO ALATRAYECTORIA
EINNOVACION EN EL DEPORTE

dedentroymantenerun pulso constante con
la evolucién del padel.

Otra faceta menos visible de su recorrido
es su papel como fabricante para terceros.
SANE Factoryhaproducido paramasde 100
marcas, y parte de esas firmas han crecido

hasta situarse hoy entre las «5-7 marcas que
maés palasvenden a nivel mundial», asegura
el CEO. Esta experiencia industrial, acumu-
lada durante décadas, hareforzadounbaga-
je técnico que la compaiia considera tinico
dentro del sectoryhaalimentado una cultu-

ra de investigacion y desarrollo constante.
Desde entonces, SANE ha mantenido una
apuestapermanente porlainnovacién. Pero
lejos de acomodarse en este legado, la firma
contintia desafiando los limites del disefio y
latecnologia. SANEreafirmaasiunaideaque
haguiado suhistoria desde el primer dia: en
elpédel,lainnovacién nuncase detiene. Por-
que lo que hoy es estdndar, un dia también
fue una revolucion.

ElPremio ala Trayectoria e Innovacién en
elDeporte funcionacomouna confirmacién
de un camino sostenido en el tiempo, mas
que como un punto dellega-
da. Para la empresa, el reco-

cleo Elastico, de donde pro-
cede el nombre ‘SANE!
«Fuimoslos inventores de la
pala de goma y los primeros
en patentar la pala con na-
cleoeléstico, unainnovacién
que supuso un antes y un
despuésentérminosde con-
fort, control y prevencién de
lesiones» afirma Ricardo
RéccaroMingolo, CEO Padel
Sane internacional. Pero
SANE no se explica solo por
loqueinventd, sinoporcémo
decidi6 hacerlo. Nacié con
fabricaen Argentinay, conel
pasodeltiempo, haevolucio-
nado hacia un modelo pro-
ductivorepartido entre Espa-
fia y Oriente, manteniendo
«siempre el control directo»
de sus procesos. La fabrica-
cién propia y la coherencia
en el disefio se convierten,
asi, en un argumento dife-
rencial en un mercado don-
demuchasmarcasoptanpor
externalizar etapas clave del
desarrollo.

Innovar sin desconectar
SANE defiende que su ven-
tajanoestd enunatendencia

nocimiento pone en valor
una trayectoria «construida
con constancia, convicciéne
innovacionreal», ademasde
reivindicar «unamaneraho-
nesta de entender la indus-
tria deportiva», reconocié
Ricardo Raccaro Mingolo.

Sin perder autenticidad
El padel atraviesa una etapa
de expansién acelerada y,
con ella, aparecen tensiones
propias de los mercados en
ebullicién. Para SANE, el
gran reto del sector consiste
en crecer sin perder autenti-
cidad, especialmente «enun
contexto cada vez mas com-
petitivoyaceleradodondela
apariencia vale mas que el
producto mismon.

En paralelo, el desafio in-
terno se formula como un
equilibrio: seguirinnovando
sin renunciar a la esencia.
Ricardo Raccaro Mingolo
sefala como prioridades
«consolidar nuestra presen-
cia internacional, mantener
la calidad en cada etapay se-
guir aportando valor real al
jugador».

puntual, sino en el conoci-
miento acumulado durante
masdetres décadas. Laempresase describe
como una marca «centrada en el jugador
real», una idea que atraviesa tanto su pro-
puesta de producto como su manera de re-
lacionarse con el deporte.

Esta conexion también se ha alimentado
a través del acompanamiento a jévenes ta-
lentos. A lo largo de los afnos, SANE ha res-
paldado a jugadores juveniles, «muchos de
los cuales hoy forman parte del Top 10 mun-
dial», impulsandolos desde sus inicios.

La apuesta, mas alla del patrocinio, se en-
tiende como una forma de leer el juego des-

Ricardo Raccaro Mingolo posa con el galardén

Sobre Padel SANE

Padel Sane es una empresa histérica del padel fundada en 1989, con una
trayectoria ligada a lainnovacidony a la fabricacién propia. Nacié con fabrica en
Argentina y actualmente desarrolla y produce entre Espana y Oriente, mante-
niendo el control directo de sus procesos. Fue pionera en la palade gomayenla
patente del nucleo elastico, orientado a mejorar confort, control y prevencién de
lesiones. Ademas, ha acompanado a jugadores juveniles —algunos hoy en el
Top 10 mundial — y ha fabricado para mas de 100 marcas, acumulando un
conocimiento industrial y técnico destacado en el sector.

Es una hoja de ruta que
busca proteger lo que consi-
deran su sello: coherencia entre tecnologia,
experienciay valores.
Laproyecciéninternacional, dehecho, no
se plantea como una carrera por volumen,
sino como un crecimiento coherente, apo-
yado en inversién en I+D y en una mayor
cercania con las nuevas generaciones de ju-
gadores. En palabras del CEO, «el objetivo es
reforzar nuestro posicionamiento como
marcareferente eninnovaciényseguir cons-
truyendo el futuro del paddel desdela aporta-
ciéntecnolégicayel compromiso con quien
juega».
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