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THE BRITISH SCHOOL-EL COLEGIO BRITANICO

The British School incorporara el Bachillerato Britanico Internacional (iA-Levels) a partir de septiembre de 2026,
y el programa IBDP a partir de septiembre de 2027.

The British School
El Colegio Britanico amplia

su oferta de Bachillerato
con una triple via académica
unica en Espaiia

N.S.A. Madrid

he British School - El

Colegio Britanico ini-

cia una nueva etapa de

crecimiento y consoli-

dacién educativa con
la ampliacion de su oferta aca-
démica en la etapa de Bachille-
rato, mediante la incorporacién
del Bachillerato Britdnico Inter-
nacional (iA-Levels) a partir de
septiembre de 2026. De forma
paralela, el colegio ha iniciado el
proceso de aprobacién para con-
vertirse en centro candidato del
Programa del Diploma del Bachi-
llerato Internacional (IBDP), con
el objetivo de poder ofrecer este
programa a partir de septiembre
de 2027.

Esta ampliacién de la oferta
académica del colegio se produ-
ce tras su adquisicion en el vera-
no de 2025 por parte del grupo
educativo Inspired Education,

y constituye un paso estratégi-
co que refuerza el compromiso
del centro con la excelencia, la
innovacién y su proyeccion in-
ternacional.

The British School - El Colegio
Britanico afronta esta nueva fase
con una vision clara: ofrecer una
educacion integral que atienda
al desarrollo académico, depor-
tivo y artistico de sus alumnos,
al mismo tiempo que fomenta ex-
periencias internacionales a tra-
vés de programas de intercambio
y campamentos de verano en el
extranjero. El colegio consolida
asi un curriculum integral y per-
sonalizado, disefiado para poten-
ciar las capacidades individuales
de cada estudiante y prepararlos
para destacar tanto en el contex-
to educativo espafiol como en un
entorno global cada vez mas com-
petitivo.

Este crecimiento académico
ha venido acompafiado de una

importante inversién en los es-
pacios del colegio. Entre las me-
joras realizadas destacan la re-
novacién de las areas exteriores,
la incorporacién de juegos inte-
ractivos sostenibles y la actuali-
zacion de las zonas deportivas.
Ademas, el centro continuard re-
forzando los espacios destinados
al Bachillerato, con el objetivo
de ofrecer a los alumnos entor-
nos que fomenten el estudio in-
dependiente, la colaboracién y
la ambicién académica. Estas ac-
tuaciones buscan crear ambien-
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El centro sera el
unico en Espafa en
ofrecer a sus alumnos
tres itinerarios de
excelencia

tes mds seguros, comodos y esti-
mulantes, que favorezcan tanto
el aprendizaje como el bienestar
de los estudiantes, en linea con
una concepcién moderna y com-
pleta de la educacién.

A esta transformacion de los
espacios se suma ahora una am-
pliacién significativa de la oferta
académica en Bachillerato, con
la incorporacion de los iA-Levels
a partir de septiembre de 2026.
Ademas, el centro ha iniciado
el proceso de aprobacién para
convertirse en colegio candida-
to del International Baccalaurea-
te, con el objetivo de ofrecer el
IB Diploma Programme a partir
de septiembre de 2027. De este
modo, The British School - El
Colegio Britanico aspira a con-
vertirse en el tinico colegio en
Espafia en ofrecer tres itinera-
rios de excelencia académica en
Bachillerato: BiBac®, iA-Levels y
el Programa del Diploma del Ba-
chillerato Internacional.

Esta triple opcion representa
una propuesta educativa tnica,
disefiada para responder a los
distintos perfiles y aspiraciones
de los estudiantes.

El programa BiBac®, exclusivo
del colegio, combina el aprendi-
zaje bilingtiie con la profundidad
del curriculo britdnico y la am-
plitud del sistema educativo es-
pafiol, ofreciendo una formacién
equilibrada que amplia las opcio-
nes universitarias tanto a nivel
nacional como internacional.

Los iA-Levels, considerados
el Gold Standard de la educa-
cién britanica, estan orientados
a alumnos que desean especiali-
zarse en un numero reducido de
asignaturas, alcanzando un alto
nivel de profundidad académica.
Este itinerario es especialmente
adecuado para estudiantes con
una vocacién universitaria cla-
ramente definida o con el obje-
tivo de continuar sus estudios en
el extranjero.

Mientras que el Interna-
tional Baccalaureate Diploma
Programme (IBDP) ofrece un
enfoque académico riguroso y
global, basado en el pensamien-
to critico, la investigacion y una
formacién integral del alumno.
Reconocido por universidades de
todo el mundo, el IB estd dirigi-
do a estudiantes que buscan una
educacion exigente, equilibrada
y con una fuerte proyeccion in-
ternacional.

Estos nuevos itinerarios cuen-
tan ademads con el respaldo de
los excelentes resultados aca-
démicos obtenidos afio tras afio
por los colegios del grupo Inspi-
red Education en iA-Levels e IB,
lo que garantiza una sdlida ex-
periencia, altos estdndares edu-
cativos y un historial contrasta-

do de éxito universitario a nivel
internacional.

Segun explica Mercedes
Herndndez Estrada, directora
de The British School - El Co-
legio Britdnico, «introducir los
iA-Levels y el IB junto a nuestro
consolidado programa BiBac®
refleja quiénes somos como co-
legio: una instituciéon que honra
su herencia britanica mientras
abraza la innovacion y las opor-
tunidades globales». Asimismo,
afiade que «convertirnos en cole-
gio candidato IB refuerza nues-
tro compromiso con las familias
de ofrecer la mejor y mas am-
plia propuesta académica posi-
ble para el futuro de sus hijos».

A pesar de sus diferencias,
los tres programas comparten
los valores fundamentales que
distinguen al colegio: clases re-
ducidas, atencién personalizada,
excelencia del profesorado y un
entorno educativo que fomenta
la independencia, la curiosidad
intelectual y la confianza perso-
nal. Estos principios constituyen
la base de un modelo educativo
centrado en el alumno y orien-
tado a un desarrollo equilibrado.

Tal y como subraya la directo-
ra, «este avance consolida nues-
tra posicion como un colegio de
referencia en Madrid y refuerza
nuestra misién de ofrecer lo me-
jor de ambos mundos: la tradi-
cion y profundidad del sistema
briténico, junto con la apertura
y diversidad del contexto espa-
ol e internacional».

Con esta evolucion, The Briti-
sh School - El Colegio Britdnico
continta fortaleciendo su iden-
tidad como comunidad educati-
va internacional, comprometida
con formar a jévenes preparados
para afrontar con éxito un futu-
ro sin fronteras.

Con el objetivo de acercarse
aun mas a las familias, el cole-
gio celebrara su préximo Open
Day el sdbado 7 de febrero de
2026, de 10:00 a 12:30 h, una
jornada exclusiva para las etapas
de Infantil y Primaria. Durante
el evento, las familias podran
conocer de primera mano las
instalaciones y descubrir coémo
el colegio acompaiia a los alum-
nos, desde los primeros afios, en
un recorrido educativo sélido y
coherente que los prepara pro-
gresivamente para las siguientes
etapas académicas.

La inscripcion para asistir

al Open Day podra realizarse
a través de la pagina web
www.thebritishschool.org
o mediante los perfiles en
redes sociales del colegio,
@thebritishschoolmadrid.
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Escola Global
Bienestar e innovacion al servicio
del rendimiento académico

En un contexto educativo marcado por la
estandarizacion y la presion por los
resultados, Escola Global ha construido un
modelo propio que conjuga innovacion
pedagdgica, rigor académico y bienestar

emocional.

undado con una visién

claramente diferencial,

el centro se ha conso-

lidado como una de las

propuestas educativas
internacionales mas singulares
del panorama espafol, con re-
sultados académicos que avalan
su enfoque. Laura Gea, Gerente
de Escola Global, explica que el
proyecto nacié con una idea cla-
ra: “crear un entorno donde los
alumnos aprendieran a pensar,
crear, colaborar y comprender el
mundo, sin renunciar a una soli-
da base académica”.

Desde sus origenes, Escola
Global apost6 por metodologias
como el aprendizaje basado en
proyectos, el aprendizaje al aire
libre y la filosofia del whole child,
mucho antes de que estos enfo-
ques se generalizaran en el sector
educativo. Esa coherencia entre
visién y practica diaria, subraya
la gerencia del centro, ha sido
una constante que ha guiado el
crecimiento del colegio.

Hoy, el colegio ofrece educa-
cion desde Infantil hasta Sixth
Form (equivalente al bachillerato),
cuenta con un equipo docente ali-
neado con su modelo pedagdgico
en sus modernas instalaciones en
el Parc Bit, Palma de Mallorca, en
un entorno que refuerza su cone-
xién entre aprendizaje, naturale-
za e innovacion. ‘Siempre hemos
priorizado la calidad educativa, la
cercania y la atencién personaliza-
da por encima del tamafio’, afirma
Laura Gea.

Un modelo basado
en el equilibrio

La principal diferencia de Es-
cola Global respecto a otros co-
legios internacionales no reside
Unicamente en el curriculo que
imparte, sino en la manera en
que se vive el aprendizaje. Para
Laura Gea, la clave esta en “el
equilibrio real entre rigor aca-
démico y bienestar”, un binomio
que vertebra todo el proyecto
educativo.

Clases reducidas, itinera-
rios personalizados y una fuer-
te apuesta por la creatividad,
el pensamiento critico y la au-
tonomia forman parte del ADN
del centro. Pero, segun su direc-
cidn, el elemento verdaderamen-
te diferencial es que el bienestar
emocional no se concibe como
un complemento, sino como la
base del aprendizaje. “Esto gene-
ra un entorno donde los alumnos
aprenden mas y mejor, porque
se sienten seguros, motivados y
escuchados”, sostienen desde la
direccién.

Este planteamiento tiene im-
plicaciones directas no solo en
la experiencia educativa, sino
también en los resultados acadé-
micos, un aspecto especialmente
relevante para las familias que
buscan una formacién sélida y
competitiva en un entorno global.

Elegirun colegio
internacional como
Escola Global no
significa renunciar

a laidentidad o al
acceso a universidades
espanolas. Al contrario:
amplia las opciones

Metodologias activas
con resultados medibles
Escola Global combina el cu-
rriculo britdnico con el espafiol
e integra metodologias activas
como el Aprendizaje Basado en
Proyectos (PBL) y el aprendiza-
je al aire libre. Lejos de ser una
apuesta meramente conceptual,
este enfoque se traduce en re-
sultados concretos. ‘La combi-
nacion permite que los alumnos
comprendan en profundidad, en
lugar de memorizar de forma su-
perficial’, apunta la direccién del
colegio.

En la practica, este modelo fa-
vorece una mayor capacidad de
analisis y resolucién de proble-
mas, una mejor transferencia de
conocimientos entre materias y
una mayor seguridad del alum-
nado en exdmenes y evaluaciones
externas. Los resultados del IGC-
SE de este afo, los mejores en la
historia del centro, son una prue-
ba tangible de ello.

La direccion del colegio atri-
buye este rendimiento a factores
internos muy definidos: la dedi-
cacion y calidad del profesorado,
el seguimiento individual del pro-
greso de cada alumno, expectati-
vas altas acompaifiadas de apoyo
constante y, de nuevo, un entorno
emocionalmente seguro. ‘Cuando
los alumnos se sienten acompa-
flados y confiados, su rendimien-

to mejora de forma natural’, resu-
men desde la gerencia.

El bienestar como
activo estratégico

En un sector donde el bienes-
tar suele abordarse de forma de-
clarativa, Escola Global ha opta-
do por estructurarlo y medirlo. El
colegio trabaja la educacion emo-
cional, la autorregulacién y la re-
siliencia a través de mecanismos
concretos, entre los que destaca
el programa MIINTA, que pro-
porciona apoyo psicoldgico pro-
fesional y recursos orientados a
la prevencién y el fortalecimiento
emocional.

A ello se suman tutorias indivi-
dualizadas, observacion continua
del clima emocional en el aula,
comunicacion fluida con las fa-
milias y espacios disefiados para
el equilibrio y la calma. Para el
centro, el bienestar no es un fin
en si mismo, sino una condicién
necesaria para el aprendizaje pro-
fundo y sostenido.

Este enfoque cobra especial
relevancia en etapas clave como
el Sixth Form, inaugurado re-
cientemente. En esta fase, Escola
Global ofrece los A-Levels Inter-
nacionales de Cambridge, una
titulacién de maximo prestigio y
reconocimiento universitario que
cuenta con convalidacion para el
acceso a universidades espafiolas.
El programa permite una especia-
lizacion en tres a cuatro materias
elegidas por el alumno, sin asig-
naturas obligatorias, y se comple-
menta con un acompafiamiento
individualizado en orientacion
académica y universitaria

Crecer sin perder la esencia

Ante un entorno global marca-
do por cambios rdpidos y escena-
rios profesionales atin por definir,
los retos de Escola Global pasan
por anticiparse al futuro sin re-
nunciar a su identidad. Esto im-
plica seguir innovando en meto-
dologias y contenidos, incorporar
tecnologia y pensamiento critico
de forma responsable y mantener
un crecimiento sostenible.

“El compromiso es claro: ase-
gurar que la personalizacidn, el
acompafiamiento y la calidad
educativa sigan siendo nuestras
sefias de identidad, incluso a
medida que la comunidad esco-
lar evoluciona”, concluye Laura
Gea. En un mercado educativo
cada vez mas competitivo, Escola
Global parece haber encontrado
una férmula en la que bienestar,
innovacién y resultados no solo
conviven, sino que se refuerzan
mutuamente.

escola-global.com
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n un sector a menudo

polarizado, este centro

madrilefio, con méas de

siete décadas de trayec-

toria, ha encontrado su
clave del éxito en una triada fun-
damental: innovacion educativa,
valores humanos como cimiento,
y un trato individualizado y cer-
cano que garantiza un entorno de
aprendizaje seguro y motivador
para cada estudiante.

Desde su fundacién, hace mas
de 70 afios, Santa Maria del Ca-
mino se estableci6 en el exclusi-
vo enclave de la colonia Puerta
de Hierro, al oeste de la capital.
Dentro de una urbanizacién sin
trafico y con seguridad 24 horas,
los nifios crecen rodeados de na-
turaleza y confianza, lo que favo-
rece un ambiente de aprendizaje
sereno y estimulante.

La persona, eje de un
proyecto integral

Los cimientos pedagogicos del
SMC fueron visionarios desde el
principio: poner al nifio en el cen-
tro del proyecto y enfocar la edu-
cacion en su formacidén integral
como persona. La meta siempre
ha sido clara: fomentar la cordia-
lidad, el respeto y la cercania en
la convivencia diaria.

|

El centro tiene como
objetivo que sus
alumnos sientan el
colegio como su

familia y asi poder
acompanarles de
cerca en su proceso de
crecimiento

Hoy, Santa Maria del Camino
es un colegio internacional, mix-
to y privado, que abarca la for-
macién desde el primer ciclo de
Educacién Infantil (1 afio) hasta
el final del Bachillerato (18 afios).
El centro forma parte de la Red
de Colegios del Mundo IB (Inter-
national Baccalaureate), lo que le
permite impartir el Continuo de
Programas del Bachillerato Inter-
nacional, un sello que garantiza
una educacidén rigurosa y de ca-
lidad con una innegable perspec-
tiva global.

Del aula a la realidad

La metodologia de ensefian-
za en SMC se fundamenta en el
aprendizaje activo. Este enfoque
crea un clima positivo y de alto
compromiso, donde la excelencia
se persigue a través de la perso-
nalizacion absoluta. La maxima
es: aprender haciendo.

Esto asegura que los alum-

APRENDER HACIENDO

Santa Maria del Camino
redefine la educacion global

El Colegio Santa Maria del Camino ha logrado consolidar
una propuesta educativa que desafia la dicotomia
entre tradicidon y modernidad.

Aprender haciendo
permite que los
alumnos adquieran
conocimientos tedricos
y los apliqguen en
situaciones reales, un
enfoque que estimula
la curiosidad y la
creatividad

nos no solo interioricen concep-
tos tedricos, sino que aprendan
a aplicarlos en escenarios reales.
La préactica constante es el motor
que estimula la curiosidad, poten-
cia la creatividad y, sobre todo,
promueve el trabajo en equipo
y la colaboracion, habilidades

criticas en el panorama profesio-
nal del siglo XXI.

Excelencia lingliistica

Como Colegio Internacional,
la fluidez en varios idiomas es un
pilar irrenunciable. El proyecto
de Santa Maria del Camino inte-

gra el castellano, el inglés y el
francés desde las etapas mas
tempranas, asegurando una ex-
periencia trilingiie completa.

En el Programa de la Escue-
la Primaria (PEP/PYP), el inglés
se utiliza como lengua vehicular
durante gran parte de la jornada

escolar, conviviendo con el cas-
tellano en la construccion de la
lecto-escritura y la secuenciaciéon
légico-matematica. Ademas, el
centro es pionero en la implemen-
tacion de la metodologia Rocket
Phonics en el drea de inglés —un
sistema multisensorial utilizado
en numerosos centros del Reino
Unido—, y los alumnos se fami-
liarizan con el francés de forma
Iddica y estimulante a partir de
los 3 afios.

Posteriormente, en el Progra-
ma de Afos Intermedios (PAI/
MYP), el inglés sigue teniendo un
gran protagonismo, no solo en las
sesiones especificas, sino también
como lengua de comunicacién en
otras asignaturas. En esta etapa,
el centro opta por la distribucion
de los alumnos en grupos reduci-
dos y organizados por niveles de
competencia idiomadtica para ase-
gurar el mejor aprovechamiento
del aprendizaje individual. Para-
lelamente, se continua ofrecien-
do el francés como tercera lengua
para afianzar su conocimiento.

Finalmente en Bachillerato, el
uso del inglés esta ya perfecta-
mente adquirido, permitiendo a
los alumnos elegir la posibilidad
de cursar diferentes disciplinas
impartidas en inglés.

Una sélida educacién
en valores

Un elemento distintivo del
SMC es su profunda dedicacién
a la educacion en valores bajo un
prisma de sentido cristiano. La
direccion subraya que el centro se
percibe como una familia cerca-
na, donde la confianza, el carifio
y el respeto son esenciales para la
convivencia.

Se trabaja en el desarrollo de
virtudes humanas con el fin de
formar personas integras. Idea-
les como el respeto a los demas,
la solidaridad y la honestidad se
integran en un ambiente de sano
optimismo y alegria, elementos
clave en el dia a dia del colegio.

Hoy Santa Maria del Camino
no es solo un centro educativo:
es una comunidad viva que evo-
luciona con su tiempo. En los
ultimos afios, el colegio ha con-
solidado un perfil internacional
cada vez mas activo, establecien-
do alianzas con instituciones ex-
tranjeras, recibiendo profesorado
con experiencia global y partici-
pando en proyectos intercentros.

El equipo docente —altamente
cualificado y en continua forma-
cién— es uno de los activos mas
valorados del colegio. Su cerca-
nia, profesionalidad y vocacién
son clave para sostener una pro-
puesta educativa de calidad, don-
de la exigencia y el afecto convi-
ven en armonia.

smc.edu.es
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El sello de excelencia Liceo Europeo
Educacion integral y humana
que se practica cada dia

Liceo Europeo, consolidado como uno de
los grandes referentes educativos de
Madrid y reconocido entre los mejores
colegios del pais, mantiene intacta la vision
que Arsenio Inclan establecié hace mas de
cuatro décadas: la excelencia académica
alcanza su verdadero potencial cuando se
sostiene sobre un clima humano, afectivoy
profundamente cercano.

oy, bajo la direccién

de Gonzalo y Natalia

Inclan, hijos del fun-

dador, el colegio rea-

firma ese legado y se
proyecta hacia el futuro como
un modelo singular en el pano-
rama educativo espafiol: una ins-
titucién que combina tradicién y
espiritu critico, arraigo y mirada
internacional, rigor intelectual y
un cuidado individualizado del
alumno que les acompafia mas
alla de la etapa educativa.

Pionero en su categoria

La clave estd en su propuesta
académica: un programa interna-
cional e innovador, pionero entre
los centros de su categoria, que
integra los principios de la Ins-
titucion Libre de Ensefianza, los
valores de la UNESCO, las com-
petencias de la Unién Europea y
la filosofia del Bachillerato Inter-
nacional. Su misién: formar per-
sonas libres, criticas y capaces de
comprender y mejorar el mundo.

El buque insignia de Liceo Eu-
ropeo es su continuo de progra-
mas del ya mencionado Bachille-
rato Internacional, implantado
desde Programa de la Escuela
Primaria (PEP) hasta el Progra-
ma del Diploma o Bachillerato
(PD), y convertido en un rasgo
estructural de su identidad. No
es un afladido reciente ni una
moda importada: el IB compar-
te los mismos valores que han
guiado la historia del colegio —
pensamiento critico, mentalidad
internacional, investigacion, au-
tonomia y un profundo respeto
por el crecimiento personal del
alumno— y por eso su integra-
cién es orgdnica, casi genética.

Pese a contar con mds de 1.200
alumnos desde 1 a 18 afios, los di-
rectores del centro defienden que
la atencién individualizada no es
un eslogan, sino una estructura

que sostiene el dia a dia del cole-
gio. Cada alumno es seguido de
cerca por los directores técnicos
y equipo docente, que conocen
sus ritmos, sus inquietudes, sus
fortalezas y sus oportunidades
de crecimiento. Esto permite an-
ticipar dificultades, acompafiar la
madurez emocional y, sobre todo,
abrir caminos personalizados de
aprendizaje.

Cuatro pilares

Existen cuatro pilares que di-
ferencian a Liceo Europeo: el tra-
to personalizado, afectivo, a su
comunidad educativa; una meto-
dologia académica sobresaliente
(tanto por su enfoque como por
los resultados); el posicionamien-
to firme en las areas de preocu-
pacién mas presentes en la actua-
lidad infantil y juvenil y el afdn
de mejora reflejado en todas las
areas del colegio.

En ese sentido, anualmente
se invierten grandes esfuerzos
en actualizar y mejorar desde
la oferta educativa a las propias
instalaciones. Cabe mencionar,
solo en este curso, el lanzamien-
to de Vermont Academy Online
Program, un hito inédito en Es-
pafa. El certificado emitido por
Vermont Academy —con plena
validez internacional— abre a
los alumnos las puertas de uni-
versidades estadounidenses y de
otros paises.

El curriculo también se ha en-
riquecido con nuevas materias
vinculadas al High School Diplo-
ma Americano, como Antropolo-
gia, Economia y Psicologia, que
aportan una formacién sélida a
nivel preuniversitaria. A ello se
suma la inclusién de la asignatu-
ra de Oratoria y Debate, disefiada
para fortalecer competencias cla-
ve como la comunicacion, el lide-
razgo, el razonamiento y la par-
ticipacién en torneos nacionales.

El papel de las familias

El impulso a la vida estudian-
til ha sido igualmente significati-
vo con la creacion de los nuevos
School Clubs, inspirados en los
High Schools estadounidenses.
Iniciativas como Periodismo,
Yearbook o Entrepreneurship fo-
mentan la responsabilidad, el tra-
bajo en equipo y la realizacién de
proyectos con impacto real. Pa-
ralelamente, el programa Mind
Shapers, dirigido a alumnos con
altas capacidades, ha consolida-
do un espacio mensual de inves-
tigacién, creatividad y aprendi-
zaje compartido entre colegio y
familias.

Las familias han cobrado tam-
bién un papel esencial gracias a
la renovacion de los Family Mee-

tings. Esta programacién men-
sual, abierta tanto a familias del
centro como externas, ha abor-
dado temas de enorme relevan-
cia social: ciberacoso, trastornos
alimenticios, grooming, autoesti-
ma, regulaciéon emocional, consu-
mo de contenido para adultos...
Es un espacio de didlogo honesto
pensado para acompafar a los
padres y reforzar la dimensién
humana de la educacién, que res-
ponde directamente a sus preocu-
paciones.

Innovacion

En Primaria, la implantacién
del club de lectura matinal Bue-
nos dias con un libro ha trans-
formado la manera en que los
alumnos comienzan el dia. Una
iniciativa sencilla, pero profun-

damente educativa, que fortalece
la concentracion, la comprension
lectora y el gusto por la literatura.

Los avances no solo se han
visto en las aulas: también se
han reflejado en los resultados.
La incorporacién del colegio a la
RedPEA de la UNESCO reconoce
su trabajo en innovacién y con-
vivencia; los exdmenes oficiales
de Cambridge y DELF se han sal-
dado con un 100% y un 91% de
aprobados, respectivamente; y los
alumnos han brillado en compe-
ticiones externas. Han sido fina-
listas nacionales del European
Youth Parliament, con closing
speeches otorgados por mérito
propio, han sumado 33 medallas
en las primeras Olimpiadas Esco-
lares de Alcobendas y han parti-
cipado con dos equipos seleccio-
nados en el XIV Torneo Nacional
de Debate CDU.

Acompaiiamiento cercano

Todo ello sin perder de vista
el acompafiamiento cercano, que
se vuelve atin més relevante en
la adolescencia, una etapa que el
equipo directivo describe como
decisiva y cargada de retos. Los
estudiantes de hoy conviven con
nuevos escenarios sociales, aca-
démicos y digitales que requie-
ren una guia constante. Por eso,
el colegio mantiene un didlogo
estrecho con ellos y con sus fa-
milias, garantizando que cada
decisién —académica, personal
o vocacional— esté respaldada
por una comprensiéon profunda
de quiénes son y hacia déonde
quieren dirigirse.

La orientacién universitaria
ocupa un lugar central en este
proceso. Mds alld de preparar
para las exigencias de acceso a
universidades nacionales e inter-
nacionales, Liceo Europeo acom-
pafia cada paso: la preadmision,
la preparacién de entrevistas, la
toma de decisiones y el aterriza-
je en el siguiente capitulo de sus
vidas. El objetivo no es solo que
lleguen lejos, sino que lleguen
convencidos, informados y con
una identidad sélida.

Pero quiza la mejor prueba del
vinculo que el colegio construye
se demuestra cuando los alumnos
ya han partido. Muchos regre-
san tras un afio en el extranjero,
vuelven para participar en acti-
vidades, se reencuentran en los
eventos de Antiguos Alumnos y
mantienen con el centro una rela-
cion natural y duradera. Un por-
centaje significativo de alumnos
proviene de familias de alumni.
Porque, como resume el equipo
directivo, Liceo Europeo no es
Unicamente un lugar donde estu-
diar: es un hogar que acompaia,
inspira y permanece.

liceo-europeo.es
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CEM apuesta por el IB, el
multilinguismo y el desarrollo
de las competencias que
exige el futuro

Las Rozas contara en 2027 con su primer centro que ofrezca la
continuidad completa del Bachillerato Internacional (IB). El
Colegio Europeo de Madrid (CEM), ya acreditado en los programas
PYP (3-11 anos) y MYP (11-16 anos), avanza hacia la implantacion del
Diploma Programme (DP), la etapa preuniversitaria del IB, sobre la
base de un ambicioso proyecto multilinglie y un enfoque educativo
que combina el desarrollo de competencias, el acompanamiento
individualizado y un clima de bienestar para que cada alumno
pueda alcanzar su maximo potencial.

1 plan lingiiistico de
CEM se basa en la in-
mersién en inglés desde
Infantil, combinada con
espafol y la incorpora-
cién de un tercer idioma, francés
o aleman, a partir de cursos su-
periores, ademas del chino como
actividad extraescolar.

Los idiomas se utilizan como
vehiculo de aprendizaje en todas
las areas, y el centro prepara al
alumnado para certificaciones
internacionales como Cambrid-
ge en inglés (hasta C2), DELF en
francés, Goethe en aleman y YCT
en chino, logrando que la gran
mayoria obtenga titulaciones en
uno, dos o incluso tres idiomas.
Esto refuerza su proyeccion aca-
démica y competencias lingiiisti-
cas en una comunidad donde la
mentalidad internacional es uno
de los pilares del proyecto edu-
cativo.

PYP y MYP: pensamiento
critico y adaptabilidad ante
contextos cambiantes

CEM integra el Bachillera-
to Internacional desde Infantil
hasta Secundaria. En las etapas
tempranas, el PYP se centra en
la indagacién, la comprensién
del entorno y competencias que
permiten al alumnado adaptar-
se a contextos cambiantes. En
Secundaria, el MYP refuerza el
pensamiento critico, el trabajo
interdisciplinar y la investigacion,
preparando a los estudiantes para
tomar decisiones fundamentadas
y afrontar retos complejos.

En este sentido, el profeso-ra-
do del centro ha recibido for-ma-
cién acreditada y el centro cuenta
con una estructura de coordina-
cién consolidada, un requisito

fundamental de la or-ganizacion
IB para garantizar la coherencia
del modelo.

Camino hacia el Diploma
Programme

La siguiente fase ya estd en
marcha. CEM prepara su can-
didatura para convertirse, en
septiembre de 2027, en colegio
autorizado para impartir el In-
ternational Baccalaureate Di-
ploma Programme (IBDP). Este
proceso implica una adaptacion
curricular, formacion especifica
del profesorado y el disefio de
asignaturas que cumplan los es-
tdndares internacionales. Cuando
se complete, las familias podran
elegir entre dos itinerarios de Ba-
chillerato: el nacional o el propio
del IB.

La implantacién del IBDP, re-
conocida por universidades de
todo el mundo, reforzara la pro-
yeccién académica internacional
de los estudiantes.

Con la incorporacién del IBDP,
CEM sera el unico colegio de Las
Rozas que ofrezca la continuidad
completa del IB (PYP > MYP >
DP), un itinerario pedagégico in-
ternacional que abarca desde los
3 hasta los 18 afios.

Esta continuidad garantiza un
marco coherente de evaluacion,
metodologias alineadas y un en-
foque competencial homogéneo,
algo especialmente valorado por
las familias que buscan estabili-
dad metodolédgica a lo largo de
toda la escolaridad.

Formacion integral y
competencias humanas en
laeradelalA

En un contexto marcado por
el avance de la inteligencia ar-

tificial, CEM pone el acento en
aprender a pensar, analizar in-
formacién, formular preguntas
y tomar decisiones responsables,
reforzando aquellas competen-
cias humanas que permiten des-
envolverse con criterio en entor-
nos tecnolégicos complejos, desde
una comprensién ética y con sen-
tido.

El centro destaca por su exce-
lente rendimiento en certifica-
ciones lingtiisticas y en pruebas
externas, que se logran gracias
al apoyo de sistemas de segui-
miento individualizado y de un
acompafamiento personalizado
al alumnado. “No se trata solo
de obtener buenas notas, sino de
aprender a pensar, a convivir y a
asumir responsabilidades”, expli-
can desde la direccién CEM.

Bienestar, convivenciay
prevencion del acoso

Otro de los ejes en torno al
cual se articula el proyecto edu-
cativo del colegio es la educacién
emocional y ética. CEM desarro-
lla programas de tutoria, apren-
dizaje socioemocional y proyec-
tos transversales que fomentan la
empatia, la responsabilidad y la
resolucién pacifica de conflictos.

Asi, el centro ha reforzado su
protocolo contra el acoso esco-
lar, con medidas de intervencién
temprana, mediacién, dindmicas
de cohesion y formacion conti-
nua del profesorado en bienestar
y deteccién preventiva. Los pro-
pios estudiantes participan como
agentes de convivencia, contribu-
yendo a la creacion de un entorno
seguro, respetuoso y diverso.

colegioeuropeodemadrid.com

Colegio Europeo de Madrid
ha configurado un campus dise-
Aado para sostener su proyecto
internacional y multilingte. Sus
aulas, luminosas y plenamente
digitalizadas, conviven con la-
boratorios de ciencias y espa-
cios especificos para tecnologia
y robdtica, donde el alumnado
desarrolla proyectos de progra-
macion y pensamiento compu-
tacional desde etapas tempra-
nas. A ello se suma el European
Valley, un entorno concebido
para la innovacién y la creacion
tecnoldgica.

Las areas artisticas cuentan
con salas de musica, estudio de
radio y espacios para artes plas-
ticas, lo que permite explorar la
expresion y la creatividad mas
allad del curriculo académico.

Un entorno pensado
para la convivencia

En el ambito deportivo, el cen-
tro dispone de pabellon cubier-
to, pistas exteriores y zonas de
entrenamiento que favorecen la
actividad fisica diaria y la convi-
vencia.

El compromiso con el bien-
estar se refleja también en en-
tornos adaptados a los mas pe-
quenos, bibliotecas accesibles
y zonas de descanso integradas
en el paisaje escolar. La soste-
nibilidad ocupa un lugar desta-
cado, con la incorporacién de
energias renovables y materiales
respetuosos con el entorno en
sus Ultimas renovaciones. Todo
ello configura un espacio edu-
cativo coherente con su vision:
formar ciudadanos globales, cri-
ticos y conscientes del mundo
que habitan.
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ITZIAR HERNANDEZ SUBDIRECTORA DEL REAL COLEGIO ALFONSO Xl

ablamos con su subdi-

rectora, Itziar Herndn-

dez, para repasar el

legado del centro, su

identidad y los proyec-
tos que miran al futuro.

El colegio cumple 150 afios. cQué
significa hoy sostener un proyec-
to educativo con un siglo y medio
de historia dentro de un entorno
monumental tinico?

Sin lugar a dudas, es un motivo
de profundo orgullo. Poder echar la
vista atrds y ver que cada paso que
hemos dado ha contribuido a con-
solidar un proyecto educativo que
perdura en el tiempo nos enorgu-
llece enormemente. Nuestra histo-
ria se entrelaza con la del entorno
monumental que nos acoge, lo que
nos convierte en auténticos privile-
giados. Este legado aporta respeto,
admiracion y sentido de pertenen-
cia, y hace de un monumento his-
tdrico nuestro espacio cotidiano de
aprendizaje y convivencia.

£Qué actos o iniciativas han pre-
parado y como esperan que estas
celebraciones trasciendan el dm-
bito interno del centro?

Hemos disefiado un programa
conmemorativo que retne diversas
iniciativas destinadas a recordar y
visibilizar nuestros 150 afios de his-
toria. Como equipo, hemos organi-
zado y participado en actividades y
eventos culturales dirigidos tanto
a la comunidad educativa como al
publico general, con el objetivo de
reforzar nuestro vinculo interno y
proyectar nuestra identidad.

Entre ellas se encuentran las pu-
blicaciones periddicas en Crénica
de Abantos sobre los gabinetes del
colegio y sus colecciones de histo-
ria natural, fisica y quimica; una
reunion especial de la Asociacién
de Antiguos Alumnos y la creacion
de un mural conmemorativo; y vi-
sitas guiadas al colegio por parte
de profesores del Departamento de
Ciencias para mostrar los labora-
torios y gabinetes existentes desde
la fundacién en 1875. Estos fueron
encargados por Alfonso XII siguien-
do la linea del Colegio Teresiano de
Viena, donde estudid, y se nutrie-
ron de colecciones llegadas desde
Paris y Berlin. Con los afios, se han
ampliado gracias a donaciones par-
ticulares, especialmente de familias
del alumnado. También estamos
preparando una exposicién de los
anuarios del colegio desde 1915
y hemos dedicado al aniversario
eventos emblematicos del centro,
como la Velada de la Inmaculada.

El colegio mantiene un ideario
catdlico y agustiniano. cComo se
refleja en la vida diaria del alum-
nado y en su formacion personal
y académica?

Nuestra vida escolar estd impreg-

“Cada paso del colegio
consolida un proyecto que
comenzo hace 150 anos”

Emplazado en el interior del Monasterio de San Lorenzo de El
Escorial, el Real Colegio Alfonso XllI celebra siglo y medio de historia
como una referencia educativa en la Comunidad de Madrid.

nada de los ideales agustinianos. A
través de la practica educativa y del
trabajo conjunto con la escolania,
promovemos valores como el sen-
tido de comunidad, la amistad, la
interioridad, la busqueda de la ver-
dad, la justicia y la esperanza. Ade-
mas, el reciente nombramiento de
un Papa agustino refuerza nuestro
Ccompromiso con estos principios y
nos acerca aun mas a nuestra esen-
cia, a aquello que nos define.

Cuentan con una residencia de es-
tudiantes que acoge alumnos na-
cionales e internacionales. {Cudl
es el perfil de ese alumnado y
como se integra en la dindmica
del colegio?

Desde hace afos, la residencia
resulta especialmente atractiva

para familias internacionales. Ac-
tualmente acoge alumnos de pai-
ses como Francia, Escocia, Irlan-
da, Guinea Ecuatorial, Australia o
Estados Unidos, ademads de estu-
diantes procedentes de distintos
puntos de Espaiia.

El perfil es doble: por un lado,
jovenes que desean mejorar sus
resultados académicos y adquirir
hdbitos sélidos de estudio; por
otro, quienes buscan aprender
el idioma y avanzar en su forma-
cién. Todos se integran como uno
mas en la dindmica del colegio,
con la ventaja de poder ampliar
sus estudios por las tardes. Ade-
mas, fomentamos el deporte, la
convivencia y la participacién en
actividades grupales, salidas de
fin de semana y dindmicas que les

permiten sentirse a gusto y vivir
una experiencia completa.

Imparten ensefianza desde Infan-
til hasta Bachillerato. {Qué con-
tinuidad pedagdgica garantizan
Y qué caracteriza su preparacion
para la etapa universitaria?

La continuidad pedagdgica es
un pilar fundamental en nuestro
colegio. Enlazamos todas las eta-
pas educativas desde los mismos
principios, con una visiéon global
del proceso de ensefianza y apren-
dizaje. Nuestro objetivo es preparar
a los alumnos para que alcancen
sus metas personales y académicas.

Contamos con Bachillerato In-
ternacional, que facilita el acce-
so a universidades de prestigio;
el Programa BEDA, que refuerza

la competencia lingiiistica en in-
glés; y otras iniciativas como la
Classband, la robética y los inter-
cambios internacionales, que en-
riquecen el curriculo y potencian
habilidades clave.

El edificio, Patrimonio de la Hu-
manidad, conserva laboratorios
historicos y un Museo de Cien-
cias propio. (Como conectan ese
legado con la ensefianza cientifi-
ca actual?

Estas instalaciones son un au-
téntico tesoro, muy valorado por
nuestro alumnado, porque les
permite conectar el pasado con
el presente y aprender in situ. El
curriculo de ESO y Bachillerato
incorpora un proyecto de practi-
cas que promueve el aprendiza-
je experimental en los gabinetes
y laboratorios, donde se aplica la
teoria trabajada en las asignaturas
de Biologia, Geologia, Fisica y Qui-
mica. Ademads, somos pioneros en
ofrecer una asignatura especifica
en 2.° de ESO, Biopracticas, que se
desarrolla integramente en los la-
boratorios. Los laboratorios y gabi-
netes constituyen una herencia que
merece ser cuidada y una apuesta
firme por el futuro, ya que permi-
ten trabajar la ciencia de manera
integral y diferenciada.

En su edificio convive el colegio
con el conjunto mondstico y la es-
colania. (Qué aporta esa presen-
cia espiritual y musical al clima
educativo?

Nos vemos envueltos en un
ambiente de una riqueza cultu-
ral excepcional. Esta convivencia
nos permite valorar y fortalecer la
conciencia y la expresién cultural
desde una perspectiva estética. La
musica coral de la escolania, pre-
sente en celebraciones y actos es-
colares, transmite valores como el
trabajo en equipo, la disciplina y la
constancia. Todo ello conforma un
sello de identidad tnico, donde el
aprendizaje trasciende lo estricta-
mente académico.

¢Qué modelo lingiiistico ofrecen
y como preparan a los alumnos
para un entorno global?

Nuestro colegio apuesta por una
ensefianza plurilingiie. Gracias al
Programa BEDA y a los intercam-
bios internacionales, los alumnos
viven experiencias que enriquecen
su aprendizaje y les abren al mun-
do. Contamos también con Bachi-
llerato Internacional, actividades
bilingiies y proyectos internacio-
nales que refuerzan sus compe-
tencias. En conjunto, estos recur-
sos permiten trabajar los idiomas
dentro y fuera del aula y desarro-
llar habilidades comunicativas que
multiplican sus oportunidades.

colegioalfonsoxii.com



JUEVES
29 DE ENERO DE 2026

ESPECIAL MEJORES CENTROS EDUCATIVOS

INMACULADA CRUZ DIRECTORA GENERAL DEL COLEGIO SAN JUAN BOSCO

“Apostamos por una educacion integral
para formar ciudadanos del futuro”

El Colegio San Juan Bosco de Torrejon de
Ardoz apuesta desde hace mas de medio siglo
por combinar excelencia académica,
educacion en valores y atencion personalizada
para formar ciudadanos preparados para el
futuro. Hablamos con de ello con su directora
general, Inmaculada Cruz.

¢Cudles fueron los origenes del
centro?

El Colegio San Juan Bosco fue
creado en 1969 por los actuales
titulares, quienes identificaron la
necesidad educativa de una po-
blacién en crecimiento al abrigo
del desarrollo industrial de Torre-
jon de Ardoz. Familias llegadas de
distintos puntos de Espafia confia-
ron en nuestro proyecto educativo,
que se basa en la excelencia acadé-
mica, la educacién en valores y el
acompafiamiento personal de los
alumnos. Su confianza y el esfuer-
zo de nuestro equipo profesional
nos ha convertido en referentes de
la educacién en el municipio.

¢Cudl es la oferta formativa ac-
tual del colegio?

Ofrecemos aulas para nifios de
uno y dos afios, el segundo ciclo
de Educacién Infantil, Primaria,
Educacion Secundaria Obligatoria
(E.S.0.) y Bachillerato, en modali-
dades de Ciencias —tecnoldgico y
biosanitario— y Sociales.

¢Con qué estructura cuentan hoy
en dia?

Contamos con un equipo de 98
profesores en todos los niveles, un
gabinete orientador compuesto
por profesionales de la psicologia y
la psicopedagogia, cinco monitores
de natacién —materia curricular
en Infantil y Primaria— y personal
subalterno. Si hablamos de instala-
ciones, el colegio esta distribuido
en dos edificios: uno destinado a
Infantil y Primaria, y otro a E.S.O.
y Bachillerato. Ambos cuentan con
amplios patios, gimnasios, piscina
cubierta, salones de actos, labora-
torios y aulas digitalizadas. Ade-
mas, disponemos de comedor con
cocina propia y ofrecemos horarios
ampliados de mafana y tarde. En
conjunto, el centro acoge hoy a
1.650 alumnos.

¢Como definiria su modelo edu-
cativo?

Nuestro colegio ofrece un mo-
delo de educacién integral que
busca formar hombres y mujeres

responsables, comprometidos con
la construcciédn de una sociedad
mds justa y coherente. Educamos
personas capaces de desarrollarse
en un mundo en constante evo-
lucién, fomentando el esfuerzo
y el trabajo personal. Para ello,
incorporamos las mejores practi-
cas educativas vigentes y estamos
siempre atentos a la innovacién
educativa.

¢{Qué importancia otorgan a las
lenguas en el centro?

Nuestro centro es bilingiie.
Hemos apostado por potenciar el
aprendizaje de lenguas extranjeras
—actualmente inglés y francés—
y por la formacién continua de
nuestro profesorado para garan-
tizar una educacion de calidad.
Contamos con un Plan de Bilin-
giiismo que integra clases de pre-
paracién para que los alumnos se
certifiquen en distintos niveles de
competencia lingiiistica segtin las
titulaciones de Cambridge English.
Ademas, impartimos francés como
segunda lengua extranjera en los
cursos superiores de E.S.O., tam-
bién con certificacion oficial.

¢Qué papel juega la formacion
de la persona en el dia a dia del
centro?

La persona es siempre el centro
de nuestra actividad. La instruc-
cién académica busca la excelencia
teniendo en cuenta las capacida-

des individuales de cada alumno,
pero entendemos que la forma-
cién completa no seria posible sin
la transmision de valores como el
esfuerzo, el respeto, la curiosidad
por aprender y la aceptacién de
la pluralidad. Apostamos por una
educacién integral de la persona
para formar ciudadanos del futuro.

Su directora asegura
que la formacion
acadéemica no es
suficiente sin inculcar
valores como el
esfuerzo, el respeto

y la curiosidad por
aprender

¢De qué modo participan las fa-
milias en la vida del colegio y en
la educacion de sus hijos?

Las familias conocen y compar-
ten la linea educativa del colegio.
Para ello, mantenemos una comu-
nicacién continua entre profesores,
tutores y familias, tanto en tutorias
como en encuentros periddicos.
Nuestras puertas estdn siempre
abiertas para que los padres pue-
dan dialogar con el equipo edu-
cativo. Esta interaccién constante
permite comprender mejor las ne-

El Colegio San Juan
Bosco destaca por
mas de cinco décadas
de experiencia
docente, instalaciones
modernasy resultados
académicos solidos

cesidades individuales de cada es-
tudiante y adaptar de manera més
efectiva las estrategias educativas.
La alineacion entre la visién edu-
cativa del colegio y la participacion
activa de las familias genera un en-
torno propicio para el aprendizaje
y desarrollo del alumno. Cuando
los padres estan informados y
comprometidos, se establece un
vinculo sdlido que potencia tanto
el desarrollo académico como per-
sonal de los estudiantes.

£Qué elementos diferencian a
San Juan Bosco de otros cole-
gios?

En primer lugar, un proyecto
basado en mas de 50 afios de ex-
periencia docente, contrastada y
garantizada. En segundo lugar, el
nivel de satisfaccion que muestran
nuestras familias. Ademas, los re-
sultados de nuestros alumnos en
pruebas externas, destacando las
pruebas finales de Acceso a la Uni-
versidad (actual PAU), reflejan la
calidad de nuestro trabajo. Con-
tamos con instalaciones amplias
y eficientes, y mantenemos una
preocupacién constante por la
mejora, buscando siempre lo més
eficaz dentro de las innovaciones
educativas.

¢Cudles son los retos de futuro
del centro?

Nuestro principal objetivo es
mantener el nivel de satisfac-
cién de nuestras familias, que
ha consolidado el buen nombre
del colegio y genera orgullo en
toda la comunidad educativa.
Nos comprometemos a garanti-
zar la atencién individualizada
de cada alumno, ofreciendo una
educacién de calidad y cercana.
Apostamos por un rol activo del
estudiante en su aprendizaje,
fomentando su capacidad para
resolver problemas reales y de-
sarrollando competencias trans-
versales, como comunicacion,
creatividad, pensamiento critico
y colaboracién. Asimismo, pro-
movemos el uso responsable de la
tecnologia para potenciar el de-
sarrollo integral de los alumnos,
tanto en el colegio como en casa.

colegiosanjuanbosco.net
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Colegios Diocesanos de Madrid
La red educativa que busca la excelencia

La red de Colegios
Diocesanos de
Madrid nace de la
mision educativa de
la Didcesis de
Madrid y de su
voluntad de afianzar
la escuela catdlica
en la capital.

1 origen del proyecto res-

ponde a la necesidad de

facilitar la continuidad

de los centros, promover

su presencia y convertir-
los en un referente de excelencia
e inclusion, siempre desde los
principios de la doctrina social
de la Iglesia y bajo la clave del
Pacto Educativo Global.

Con este horizonte, la didce-
sis ha desarrollado un proyecto
de integracion de las estructuras
de los Colegios Diocesanos que
permite reforzar su identidad co-
mun, garantizar su viabilidad y
ofrecer una respuesta coordina-
da a los desafios educativos, so-
ciales y econdmicos actuales. Se
trata de un planteamiento que
no surge como una suma admi-
nistrativa de centros, sino como
una apuesta estratégica por una
red educativa cohesionada cuyo
objetivo ultimo es consolidar una
propuesta educativa catélica soli-
da, reconocible y sostenible en el
contexto madrilefo.

Una red diversa con
presencia en toda la capital

En la actualidad, la Archidié-
cesis de Madrid cuenta con 28
centros educativos integrados
en esta red (18 colegios y 10 es-
cuelas infantiles), todos ellos si-
tuados en Madrid y que abarcan
distintas etapas educativas, desde
Educacién Infantil hasta Bachi-
llerato y Formacién Profesional,
atendiendo en conjunto a 9.664
alumnos.

La red presenta una plurali-
dad en cuanto a la figura juridica
de sus centros. Conviven en ella
colegios pertenecientes a funda-
ciones candnicas, fundaciones
civiles, centros de titularidad
parroquial y otros cuya titulari-
dad corresponde directamente al
Arzobispado de Madrid. Esta di-
versidad garantiza una identidad
compartida fruto de la coherencia
global del proyecto.

Una oferta para toda la vida
académica

La propuesta formativa de los
Colegios Diocesanos de Madrid
se caracteriza por su amplitud en
todas las etapas educativas. Los
centros atienden a alumnos desde
los 0 afios hasta la universidad,
abarcando todas las etapas edu-
cativas. Esta cobertura integral
permite a las familias optar por
un itinerario educativo completo
dentro del mismo marco de valo-
res y del mismo proyecto pedagd-
gico y pastoral.

La continuidad educativa se
concibe como un valor estratégi-
co, tanto desde el punto de vista
pedagdgico como desde la pers-
pectiva organizativa y econdmi-
ca, ya que facilita el acompafa-
miento del alumno a lo largo de
su desarrollo personal, académi-
co y humano.

En este sentido, la coheren-
cia del ideario comtn en los 28
centros se garantiza mediante
un trabajo coordinado y siste-
matico coordinado por la Dele-
gacion Episcopal de Ensefianza
y al que se suman los proyectos
que desarrolla cada centro, cu-
yas experiencias y metodologias
se comparten en la red, favore-
ciendo asi una cultura de colabo-
racion y aprendizaje mutuo que
refuerza la identidad diocesana
del proyecto.

Mision educativa,
valores y aula

Las bases del proyecto educati-
vo de los Colegios Diocesanos de
Madrid se asientan en el fortale-

cimiento de la misién educativa
y pastoral, el acceso a recursos y
apoyo administrativo de la did-
cesis, la mejora en la formacién
de los equipos directivos, el au-
mento de la calidad educativa, la
creacién de una red de colabora-
cién entre colegios y una mayor
coordinacién e integracién en la
pastoral diocesana.

Estos principios se concretan
en el dia a dia del aula mediante
un Plan Pastoral coordinado, in-
tegrado en un Proyecto Educativo
con las mismas bases educativas
y pastorales para todos los cen-
tros. Asi, el educador es consi-
derado el primer evangelizador,
y su manera de tratar a los es-
tudiantes, de escuchar, corregir,
acompanfar y resolver conflictos
refleja valores como el amor, la
justicia, la paciencia, la humildad
y el servicio. El trato digno y per-
sonalizado reconoce a cada estu-
diante como una persona unica,
atendiendo a la diversidad y a las
necesidades individuales median-
te un acompafiamiento cercano a
los alumnos.

La convivencia diaria fomenta
valores como el respeto, la empa-
tia, el perddn, la reconciliaciéon y
el dialogo ante los conflictos, asi
como la solidaridad y el trabajo
colaborativo. La integracién entre
fe, vida y aprendizaje se promue-
ve incorporando la misién evan-
gelizadora en todas las dreas del
curriculo, con contenidos éticos
vinculados a la responsabilidad
social, la justicia y el bien comun.
A ello se suman los espacios de in-
terioridad, reflexion y oracion, y el

La red de Colegios
Diocesanos de Madrid
surge para reforzar
la escuela catdlica
mediante un proyecto
comun de integracion,
excelencia e inclusion

La institucion cuenta
con 28 centros en
Madrid capital, 18
colegios y 10 escuelas
infantiles

impulso de proyectos solidarios y
acciones de servicio. Evangelizar
en el aula se entiende, en definiti-
va, como educar desde el amor y
ayudar a los estudiantes a crecer
como personas integras, solidarias
y abiertas a Dios.

Innovacién, retos y
sostenibilidad

En el &mbito de la innovacién
educativa, la red promueve la
adaptaciéon de metodologias y
recursos a las caracteristicas de
cada centro y materia, asi como
el aprovechamiento de espacios
compartidos. Las metodologias
didécticas se centran en cada
estudiante, fomentando la moti-

vacion, la participacién activa y
el pensamiento critico.

Uno de los mayores retos a los
que se enfrenta actualmente la
red de centros es asegurar la co-
herencia entre la misién educa-
tiva y las exigencias del entorno
social, tecnoldgico y demografi-
co, al tiempo que se mantiene la
sostenibilidad y la calidad edu-
cativa. La red debe preservar
su identidad y misién propia
frente a presiones externas y a
una oferta formativa cada vez
mds amplia y competitiva en la
sociedad madrilefia. El desafio,
segun reconocen desde la insti-
tucion, no es uno solo, sino una
sintesis entre identidad, adapta-
cién, equidad y sostenibilidad,
abordada de forma colaborativa
y coherente con la misién que da
sentido al proyecto.

Familias y futuro

La familia ocupa un lugar fun-
damental e insustituible en el
proyecto educativo de los Cole-
gios Diocesanos de Madrid. Con
su eleccidn, las familias aceptan
el ideario de los centros y cola-
boran como primer dmbito de
educacién y transmision de va-
lores. La relaciéon entre familia
y escuela se concibe como una
alianza educativa basada en la
confianza, la corresponsabilidad
y el didlogo, que acompafia y re-
fuerza la labor educativa y evan-
gelizadora.

De cara a los préximos afios,
la red de Colegios Diocesanos de
Madrid apuesta por reforzar su
identidad y misién cristiana, im-
pulsar la excelencia académica y
pedagdgica, liderar los recursos
humanos mediante una mayor
formacién del profesorado y el
fortalecimiento de los equipos
directivos, mejorar la sosteni-
bilidad econdémica y la gestion
de los recursos compartidos, y
optimizar la comunicacién y la
visibilidad de los centros para
atraer y acompafar eficazmente
a las familias y estudiantes. Un
proyecto que aspira a conjugar
mision, calidad y viabilidad en
el largo plazo.

colegiosdiocesanos.archimadrid.es
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arfa Montessori fue

una mujer adelan-

tada a su tiempo,

capaz de moverse

entre dos mundos
aparentemente opuestos. Por un
lado, trabajé durante afios en ba-
rrios marginales de ciudades eu-
ropeas, donde la pobreza, el ham-
bre y la muerte formaban parte
del dia a dia. Por otro, fue una
figura habitual en los circulos de
la alta sociedad: culta, apasiona-
da y con una enorme capacidad
de influencia. De ambas realida-
des extrajo una conclusién esen-
cial que acabaria trasladando al
ambito pedagogico.

El control sobre la propia
vida como punto de partida

Montessori llegd a la conviccién
de que las grandes diferencias en-
tre las personas no se explican uni-
camente por el origen social, el gé-
nero o las dificultades vividas, sino
por el grado de control que cada
individuo percibe sobre su propia
vida. Eduardo Garcia lo resume con
claridad: “Maria Montessori llegd
a la conclusién de que lo que mar-
ca la diferencia entre unas vidas y
otras es el control sobre tu vida”.

Segun esta visién, cuando una
persona siente que tiene capacidad
de decision y control, se multipli-
can las situaciones deseadas frente
a las no deseadas. Por el contrario,
cuando ese control no existe, la
vida se convierte en una sucesién
de acontecimientos impuestos. Esta
reflexion fue especialmente rele-
vante cuando Montessori la aplicd
al mundo de la infancia y de la es-
cuela.

“No era un error ensefiar mate-
maticas, lengua, historia o ciencias;
el error era centrarse tinica y exclu-
sivamente en eso y olvidar prepa-
rar a los nifios para la vida que les
esperaba”, sefiala Garcia, en linea
con el pensamiento original de la
pedagoga italiana.

Un sistema educativo que
no mira al individuo

Desde la perspectiva del Mon-
tessori International School Con-
de de Orgaz, una parte importan-
te del sistema educativo actual
sigue funcionando bajo esquemas
estandarizados que ignoran la in-
dividualidad del alumno. Eduar-
do Garcia es especialmente critico
con este enfoque: “Seguimos tra-
bajando con los nifios como si los
colegios fueran megafactorias de
ovejas, donde se les da a todos lo
mismo y al mismo ritmo”.

El director lamenta que no se
tengan en cuenta las peculiarida-
des de cada nifio: su personalidad,
sus cualidades, sus limitaciones o
sus circunstancias personales. Las
programaciones oficiales se apli-
can de forma homogénea y, afios

Montessori Conde de Orgaz
Educar para tomar el control
de la propia vida

La propuesta educativa de Montessori International School Conde
de Orgaz parte de una reflexion profunda sobre el sentido ultimo
de la educacion y su impacto en la vida adulta. Una reflexion que
hunde sus raices en la figura de Maria Montessori y que, segun
explica su director, Eduardo Garcia, sigue siendo hoy mas vigente
que nunca en un contexto social y laboral marcado por la
frustracion profesional y la falta de realizacion personal.

después, se decide si el alumno
“sirve” o no para determinados
itinerarios académicos o profesio-
nales. En ese proceso, asegura, se
pierden numerosos talentos.

Las consecuencias de este mo-
delo se reflejan, segtin Garcia, en
una realidad laboral preocupante.
“La realidad actual en Espafia es
terrible: menos de un tercio de los
menores de 30 afios trabaja en lo
suyo; el resto estd en paro o en em-
pleos que no se parecen en nada a
los que deseaban”, afirma. Una si-
tuacién que condiciona décadas de
vida profesional y personal.

Un planteamiento
pedagdgico a la inversa

Frente a este diagndstico,
Montessori International School
Conde de Orgaz plantea un mo-
delo pedagdgico disefiado “a la
inversa”. La pregunta clave no es
solo qué contenidos exige la pro-
gramacion oficial, sino qué situa-
ciones vitales y profesionales van
a encontrar los alumnos a lo lar-
go de su vida y para cudles deben
estar preparados.

“Nuestro planteamiento peda-
gbgico parte de preguntarnos qué
se van a encontrar en la vida y

El centro parte de la
idea de que preparar
para la vida es tan
importante como
ensenar los contenidos
academicos oficiales

qué herramientas van a necesitar
para afrontarla”, explica Eduardo
Garcia. A partir de ahi, el centro
integra el curriculo oficial con una
formacién mucho mas amplia.

El colegio es un centro oficial
que respeta las programaciones
espafiolas, pero con un marca-
do cardcter internacional. Dos
tercios de la semana lectiva se
imparten en inglés, con profeso-
rado nativo, al considerar que es
la tnica forma real de dominar
el idioma a un nivel alto. El cu-
rriculo es el oficial espafiol, pero
vehiculado mayoritariamente en
inglés, una apuesta que busca
mejorar de forma directa la em-
pleabilidad futura del alumnado.

Ademas, se incorporan como
asignaturas oficiales materias

como inteligencia emocional, in-
teligencias multiples, habilidades
sociales, neurociencia, ajedrez,
debate, cultura financiera, em-
prendimiento o educacién emo-
cional, todas ellas orientadas a
desarrollar competencias clave
para la vida adulta.

Cada niiio como centro del
aprendizaje

Mas alld de los programas,
Eduardo Garcia insiste en que lo
esencial es no perder la esencia
del planteamiento pedagdgico:
el nifio como individuo tnico.
“Cada nifio es tnico, maravillo-
samente Unico, y eso implica que
es diferente a sus compafieros”,
afirma. Por ello, las expectativas
y los ritmos de aprendizaje deben
adaptarse a las cualidades y limi-
taciones de cada alumno, evitan-
do la estandarizacion.

El colegio concibe al nifio
como un ser emocional, que sien-
te y padece, no como un mero
receptor pasivo de contenidos.
El control del estado animico y
emocional del alumno forma par-
te del trabajo diario del profeso-
rado. Paralelamente, se trabaja
de forma consciente la fortaleza
mental y la autoestima.

“Solo se van a poder defender
de un entorno dificil si se han
criado con autoestima, sin com-
pararse constantemente con los
demds y centrdndose en mejorar
como personas y profesionales”,
explica el director. El objetivo es
formar adultos capaces de resis-
tir la presion social, la envidia o
la frustracion, y de construir una
vida coherente con sus valores.

Educar actitudes para una
vida plena

El modelo educativo del Mon-
tessori International School Con-
de de Orgaz pone un énfasis es-
pecial en las actitudes personales
y sociales que, segun el centro,
marcan la vida para bien o para
mal. Alegria, optimismo, capaci-
dad de esfuerzo, disciplina, em-
patia, responsabilidad, humildad,
compromiso o capacidad de adap-
tacion son valores que se trabajan
de forma transversal.

La finalidad dltima es formar
personas equilibradas, preparadas
académicamente, pero también
capaces de relacionarse, de tomar
decisiones con criterio y de afron-
tar un entorno profesional y social
complejo. Todo ello, sin renunciar
al cumplimiento de las programa-
ciones oficiales, pero ampliando el
horizonte educativo hacia aquello
que verdaderamente determina la
calidad de una vida.

montessoricondeorgaz.es
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Green Stone International School
Educacion que transforma

Para entender los origenes de Green Stone
International School, hay que conocer la
vision de su fundadora, Marieta Viedma.

mprendedora y etéloga

de formacién, Marieta

habia fundado previa-

mente Lingokids, la app

educativa infantil lider a
nivel mundial, utilizada por mas
de 185 millones de familias. Sin
embargo, su propdsito no era tni-
camente innovar en el aprendizaje
digital, sino generar los recursos
necesarios para hacer realidad su
suefio: crear un colegio donde los
nifos fueran el verdadero centro
del proceso educativo.

Green Stone nacidé hace casi
diez afios como una pequefia es-
cuelita con una sola clase de nue-
ve alumnos. Hoy, ese proyecto
inicial se ha transformado en un
colegio sélido con 250 estudian-
tes, organizados en grupos redu-
cidos desde Infantil hasta Secun-
daria. Este crecimiento no ha sido
acelerado ni impulsado por intere-
ses externos, sino cuidadosamente
planificado, abriendo cada etapa
educativa solo cuando existian las
condiciones pedagdgicas y huma-
nas adecuadas para garantizar ca-
lidad y coherencia educativa.

Detras de este proyecto hay
también un equipo excepcional.
Junto a Marieta Viedma, Chante-
lle Holmes —veterinaria y maes-
tra—, Reem Oweida —psicéloga
y educadora— y Silvia Isanta —
doctora en Quimica— aportan
rigor cientifico, sensibilidad pe-
dagdgica y una profunda com-
prension del desarrollo infantil.
Mujeres cientificas que, al igual
que Maria Montessori en su mo-
mento, lideran hoy una transfor-
macién educativa basada en evi-
dencia, innovacion y vocacion.

El niflo como centro del
aprendizaje

La filosofia de Green Stone si-
tda al nifio en el centro de cada
decisién. El colegio nace de la
conviccion de que la educacién
puede y debe ser transformadora
no solo a nivel académico, sino
también emocional y social. Fren-
te a modelos educativos donde la
presién por los resultados o los
intereses financieros condicionan
la experiencia escolar, Green Sto-
ne apuesta por un entorno segu-
ro, estimulante y humano, donde
cada alumno es conocido, acom-
pafiado y valorado.

Cada decisién curricular, orga-
nizativa y metodolégica se toma
con un objetivo claro: que los
alumnos se sientan seguros, mo-
tivados y respetados, y que apren-
dan sin miedo al error. Aprender
se concibe como un proceso activo,
significativo y lleno de sentido, en
el que la curiosidad y la creativi-
dad tienen un papel protagonista.

Este enfoque se traduce en
una educacién integral que equi-
libra excelencia académica, pen-
samiento critico, creatividad y
desarrollo socioemocional. Cada
alumno recibe un acompafia-
miento personalizado que poten-
cia sus talentos, su autonomia y
su capacidad de resiliencia, fo-
mentando la confianza necesaria
para afrontar nuevos retos.

Green Stone nace

de la conviccion

de que educar no

es solo transmitir
conocimientos, sino
acompanar a cada nifio
para que descubra su
talento y aprenda sin
miedo al error

Curriculo internacional y
bienestar emocional

Green Stone es pionero en Es-
pafia como el primer colegio en
implementar el Oxford Interna-
tional Curriculum y forma parte
del grupo de Oxford Champions
Schools, colaborando estrecha-
mente con investigadores de la
Universidad de Oxford en el de-
sarrollo y adaptacién del curri-
culo. Este marco académico ri-
guroso se integra con una vision
moderna del aprendizaje, basada
en proyectos, pensamiento pro-
fundo y aplicacidn practica del
conocimiento. De forma comple-
mentaria, el colegio es el tnico en
nuestro pais que aplica Conscious
Discipline, el programa socioemo-
cional creado por la doctora Bec-
ky Bailey. Este enfoque comienza
con la formacién del adulto: los
docentes aprenden a gestionar

sus propias emociones para po-
der guiar a los alumnos de mane-
ra coherente y consciente.

La integracion de ambos en-
foques es posible gracias a ratios
reducidos, con un maximo de 16
alumnos por aula, lo que permi-
te un conocimiento profundo de
cada nifio y un acompafiamiento
realmente personalizado. Desde
Primaria, los alumnos cursan la
asignatura de Wellbeing dentro
del curriculo de Oxford, donde se
trabaja la neurociencia aplicada al
aprendizaje y a la regulaciéon emo-
cional.

Educacién multilingiie y
evaluacion integral

El inglés es el idioma vehicu-
lar en todo el colegio y la lengua
comun de comunicacién en aulas,
patios y espacios compartidos,
garantizando una inmersion lin-
glifstica real. Ademas, se imparten
espafiol, chino y francés, con una
estructura progresiva que permite
a los alumnos desarrollar compe-
tencias multilingties sélidas.

Asi, desde Primaria se incluye
la asignatura de Cultura Espafio-
la, que integra lengua, literatura
y ciencias sociales, asegurando

el cumplimiento de la normativa
educativa espafiola y una sélida
conexion cultural. El resultado es
un alumnado bilingiie en inglés y
espafiol, con conocimientos fun-
cionales de chino y francés, capaz
de comunicarse con confianza en
contextos reales.

La evaluacién del aprendizaje
es continua e integral. El progre-
so académico y personal se valora
a través de proyectos, presenta-
ciones, trabajos diarios y obser-
vacién en el aula. Al finalizar
Primaria, los alumnos realizan el
Oxford International Standardi-
zed Assessment (OISA), que per-
mite compararlos con estudiantes
de mas de 150 colegios en todo
el mundo y confirma su alto ni-
vel académico. Ademas, el centro
es examinador oficial de Oxford
AQA, lo que permitird ofrecer
evaluaciones internacionales de
secundaria de maximo rigor.

La integracion del
curriculo de Oxford
con Conscious
Discipline permite
formar alumnos
académicamente
excelentesy
emocionalmente
equilibrados

Preparar a ciudadanos del
futuro

En un mundo marcado por la
globalizacién, la inteligencia ar-
tificial y la incertidumbre, Green
Stone prepara a sus alumnos para
retos que auin no existen. Mas alla
del conocimiento académico, desa-
rrollan competencias clave como
pensamiento critico, resolucién de
problemas complejos, creatividad
aplicada, colaboracién intercultu-
ral y gestién emocional.

El colegio complementa su ofer-
ta educativa con actividades ex-
tracurriculares en dmbitos como
deporte, arte, musica, robdtica,
ciencia, debate y liderazgo, ade-
mas de excursiones educativas,
experiencias internacionales y
programas de voluntariado que fo-
mentan la responsabilidad social.

La innovacién en Green Stone
no es un programa aislado, sino
una actitud que impregna cada
aula y cada proyecto. Asi, cada
alumno no solo sale preparado
académicamente, sino listo para
inspirar, transformar y dejar una
huella significativa mas alla de
cualquier frontera.

greenstoneinternationalschool.com
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JOSE MARIA DELGADO DIRECTOR DEL COLEGIO INTERNACIONAL LEVANTE

“Ofrecemos un proyecto educativo

solido que traspasa fronteras”

Fundado en Valencia
hace mas de medio
siglo y hoy integrado
en una de las redes
educativas
internacionales mas
prestigiosas, el
Colegio Int. de
Levante apuesta por
una formacion
integral, bilinglie y
conectada con el
mundo. Hablamos
con su director, José
Maria Delgado Mateo.

¢Cudles fueron los origenes del
centro?

El centro naci6 en 1970 bajo el
nombre de Colegio Calicanto, im-
pulsado por un grupo de profesio-
nales de la educacién. En 1994 se
incorporé a la Institucion Interna-
cional SEK, que cuenta con mas de
130 afios de trayectoria educativa
y una red formada por 25 colegios,
dos universidades y un centro su-
perior de estudios en 17 paises.

¢Qué servicios e instalaciones
ofrece el colegio?

Contamos con una amplia va-
riedad de servicios e instalaciones
pensadas para dar respuesta a las
necesidades académicas, deporti-
vas y de bienestar del alumnado.
El colegio esta situado en un en-
torno natural privilegiado, cuen-
ta con completas instalaciones
deportivas, entre las que destacan
un campo de fdtbol, dos pistas
de pdadel, cancha de baloncesto,
pista de tenis, un polideportivo
multiusos con teatro y una pis-
cina semiolimpica, que permiten
desarrollar actividades tanto cu-
rriculares como extracurriculares.

Para nosotros, el bienestar y la
salud del alumnado son una prio-
ridad, de ahi que dispongamos de
un Departamento Médico operati-
vo durante toda la jornada esco-
lar, que ofrece atencién primaria y
primeros auxilios. Ademas, tene-
mos servicio de comedor con coci-
na propia, y prestamos servicio de
transporte escolar con una amplia
red de rutas que cubre Valencia
capital y localidades cercanas.

El colegio ha completado el Con-
tinuo del Bachillerato Internacio-

nal (IB). (Qué supone esta acre-
ditacion?

La culminacién del Continuo
del Bachillerato Internacional re-
presenta un hito estratégico para
el colegio y un reconocimiento al
rigor y la solidez de su proyecto
educativo. Ser un centro autoriza-
do para impartir el Programa de
la Escuela Primaria (PEP), el Pro-
grama de los Afios Intermedios
(PAD) y, desde 2018, el Programa
del Diploma permite ofrecer una
formacién coherente, alineada y
de alta calidad desde las primeras
etapas educativas hasta el acceso
a la universidad.

Esta acreditacién, que muy po-
cos centros ofrecen en la provincia,
aporta a los estudiantes una expe-
riencia educativa continua basada
en metodologias activas, la indaga-
cién y el desarrollo del pensamien-
to critico, y favorece la adquisicion
de competencias personales y aca-
démicas esenciales.

¢Como definiria la filosofia del
colegio?

La Institucién Internacional
SEK define su filosofia como «la
educacién del Ser Humano», ba-
sada en un enfoque integral y glo-

bal. Su misién se centra en poten-
ciar la riqueza cultural y lingiiistica
de una comunidad plurinacional,
multiétnica y heteroparlante, fo-
mentando un entorno de trabajo
colaborativo y participativo. Todo
ello permite alcanzar los mas altos
niveles de calidad y excelencia en
las acciones docentes, investigado-
ras y de extension cultural y social,
desde una perspectiva universal
del conocimiento.

¢En qué consiste su proyecto edu-
cativo?

Como miembro de SEK, con-
tamos con un proyecto educativo
solido que traspasa fronteras. La
educacién impartimos persigue la
formacién integral de ciudadanos
sensibles, criticos y comprome-
tidos, un objetivo que se alcanza
mediante una metodologia abierta
y flexible, que combina de forma
armonica el trabajo individual y
cooperativo a través de proyectos.
Estos favorecen un mayor conoci-
miento de la realidad y una toma
de conciencia orientada a la mejo-
ra de la sociedad y al crecimiento
personal continuo, atendiendo de
forma personalizada a las necesi-
dades especificas de cada alumno.

El Colegio
Internacional de
Levante es uno de los
pocos centros de la
provincia que ofrece
el Continuo completo
del Bachillerato
Internacional

¢Qué papel desempenan las len-
guas en el centro?

Como colegio internacional,
en sus aulas conviven alumnos de
mas de 50 nacionalidades, por lo
que el aprendizaje de idiomas es
un pilar fundamental. Ademas del
castellano, el inglés y el valencia-
no, el centro ofrece francés y ale-
man, este ultimo también como
actividad extracurricular a partir
de primero de Educacién Prima-
ria. El inglés es lengua vehicular
en Educacién Infantil, Primaria y
Secundaria. En Infantil, el 100%
del horario se imparte en inglés,
mientras que en Primaria entre

el 70% y el 80% de las clases se
desarrollan en esta lengua, inclu-
yendo asignaturas como Ciencias,
Informatica, Plastica, Musica o
Educacién Fisica.

El colegio cuenta con profeso-
rado nativo en todas las etapas,
es Centro Preparador acreditado
para los exdmenes de Cambridge
ESOL y miembro del programa
Advantage de la Universidad de
Cambridge. Los alumnos se pre-
sentan a exdmenes oficiales hasta
nivel Advanced (C1), con un por-
centaje de aprobados superior al
90%. También realizan pruebas
oficiales de aleman (Goethe-Ins-
titut) y francés (DELF).

¢Qué programas internacionales
ofrece el centro?

Los alumnos pueden participar
en diversos programas internacio-
nales propios de la Institucién In-
ternacional SEK, tanto deportivos
como culturales, como el Clinic
del Real Madrid, la Green Week
en Costa Rica, la Ski Week en Chi-
le y Andorra o el InterSEK anual,
que se celebra cada afio en un
pais distinto. Asimismo, destacan
el SEK Bridge Program en Madrid
y los programas de inmersion lin-
giifstica en Estados Unidos y Reino
Unido, con estancias de tres meses
o un afio en colegios de la Institu-
cién, que permiten una inmersion
total en la lengua y la cultura del
pais anfitrion.

¢{Como se trabaja el compromiso
medioambiental?

El cuidado del medioambiente
es parte esencial de nuestro pro-
yecto educativo. El colegio cuenta
con una estacién depuradora de
aguas residuales propia que garan-
tiza la devolucién del agua en per-
fecto estado, como muestra de su
compromiso con la sostenibilidad.
Ademas, los alumnos aprenden a
través de la experiencia directa
en el huerto escolar y el minizoo,
donde ponen en practica valores
de respeto, cuidado y amor por
la naturaleza y los animales, que
forman parte de su educacién in-
tegral.

¢De qué manera el entorno del
colegio influye en el aprendizaje?

El emplazamiento del centro
contribuye de forma decisiva al
aprendizaje y al bienestar del alum-
nado. Un entorno amplio, luminoso
y seguro favorece la concentracion,
la creatividad y la participacién ac-
tiva, mientras que la conexién con
espacios verdes potencia el equili-
brio emocional, la motivacién y la
salud fisica, enriqueciendo la expe-
riencia educativa.

colintlev.net
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on mas de 45 afios de

trayectoria, el grupo

ha sabido crecer sin

diluir su identidad,

manteniendo una pro-
puesta educativa coherente en un
entorno cada vez mas globalizado
y competitivo. Su evolucidn res-
ponde a un modelo de crecimien-
to sostenido, apoyado en la ges-
tion familiar, la internacionalidad
real y una concepcion integral de
la educacién.

Un proyecto familiar con
vocacion pionera

El origen de Brains se remonta
a una iniciativa impulsada por la
familia Sdnchez-Hita, que aposto
desde el principio por una educa-
cién exigente académicamente,
abierta al mundo y centrada en el
desarrollo completo del alumno.
Desde sus primeros afios, Brains
fue pionero en Espafia al implan-
tar un modelo bilingiie sélido y al
incorporar el deporte como practi-
ca diaria dentro del curriculo es-
colar, entendido no como actividad
complementaria, sino como habito
educativo y de salud. Esa cultura de
anticipacién ha sido una constan-
te en su trayectoria y ha permitido
que el proyecto evolucione desde
un primer centro hasta una red de
cinco colegios: tres en Madrid —
La Moraleja, Arturo Soria y Conde
de Orgaz— y dos en Canarias, en
Las Palmas y Telde (Gran Canaria),
sustentados en tres principios cla-
ve: rigor pedagdgico, cercania con
las familias e innovacion aplicada
con criterio.

Equilibrio educativo
disenado, no improvisado

Uno de los elementos centrales
del modelo Brains es la btisque-
da de equilibrio entre excelencia
académica, internacionalidad,
deporte, bienestar e innovacién.
Lejos de entenderlo como una
acumulacion de iniciativas, el
grupo defiende un disefio peda-
gbgico coherente y estructurado.
“El equilibrio se construye por
disefo, no por acumulacién de
actividades”, subrayan.

La excelencia académica se
apoya en metodologias activas,
evaluacién continua y altas ex-
pectativas, siempre acompafiadas
de un seguimiento cercano. La in-
ternacionalidad se vive de forma
cotidiana mediante el uso real de
idiomas, contenidos con perspec-
tiva global y experiencias que en-
trenan una mentalidad abierta. El
deporte, con préctica diaria, actia
como palanca educativa para el
desarrollo de la disciplina, el tra-
bajo en equipo y el bienestar fisico.

En paralelo, el bienestar emo-
cional se articula a través de pro-
gramas especificos de acompa-
flamiento y de un seguimiento

Brains International Schools
Una vision educativa sostenida
durante 45 anos

Brains International Schools se ha consolidado como uno de los
proyectos educativos privados de referencia en Espana gracias a
una combinacion poco habitual de continuidad, innovaciény

vision estratégica.

individualizado del alumnado.
Equipos de orientacién formados
por psicélogos y psicopedagogos
trabajan de forma coordinada con
tutores y profesorado para detec-
tar necesidades, potenciar talen-
tos y personalizar itinerarios con
agilidad.

Continuidad familiar y vision
de largo plazo

La gestién familiar constituye
otro de los pilares del proyecto.
La direccidn sigue en manos de la

familia fundadora, lo que, segin
Brains, aporta una ventaja com-
petitiva clara en términos de co-
herencia, estabilidad y vision de
largo plazo. “Mantener la direc-
cién en la misma familia funda-
dora permite proteger el proyecto
educativo de bandazos y de deci-
siones cortoplacistas”, explican.
Esta continuidad permite prio-
rizar la calidad pedagdgica y la
inversion sostenida en personas
y procesos frente a objetivos a
corto plazo. El resultado es una

cultura de centro sélida, equipos
docentes alineados con el proyec-
to y una relaciéon de confianza du-
radera con las familias, basada en
cercania, exigencia y acompafia-
miento continuado.

Tecnologia con propésito
educativo

En el ambito de la innovacion,
Brains cuenta con el reconoci-
miento como Apple Distinguished
School, una distincién que ava-
la un uso pedagdgico avanzado
de la tecnologia. En este modelo,
la digitalizacién no sustituye la
enseflanza, sino que la impulsa.
“Ser Apple Distinguished School
valida un modelo en el que la tec-
nologia no sustituye la ensefian-
za, la potencia”, senalan desde la
institucion.

El alumnado utiliza herra-
mientas digitales para investigar,
crear, programar, comunicar y re-
solver problemas, desarrollando
pensamiento critico, creatividad
y una competencia digital avan-
zada. Esta distincion implica una
transformacién metodoldgica

real, que incluye planificacion
didactica centrada en el apren-
dizaje activo, formacion conti-
nua del profesorado y evaluacion
constante del impacto en el pro-
greso del alumno. El resultado es
un aprendizaje mas auténomo y
significativo, con efectos positivos
en la motivacién y el rendimien-
to académico, asi como en la for-
macién de una ciudadania digital
responsable.

Preparacion para el futuroy
competencias clave

La orientacién hacia el futuro
profesional es otro de los ejes es-
tratégicos del grupo. El programa
Brains School Masters conecta a
los alumnos con profesiones y
escenarios emergentes a través
de proyectos practicos, retos rea-
les y contacto con especialistas.
Dentro de este programa desta-
ca la Junior Law School, una ini-
ciativa de excelencia orientada
a entrenar el razonamiento juri-
dico, el pensamiento critico y la
argumentacion ética a partir de
casos reales que no busca ade-
lantar contenidos universitarios,
sino desarrollar estructura men-
tal: analizar, contrastar, sostener
ideas y decidir con responsabili-
dad. Los resultados se reflejan en
una mayor madurez académica,
mejor capacidad de comunicacién
y una orientacion vocacional mds
informada.

En esta misma linea se enmar-
can iniciativas prdcticas como la
posibilidad de obtener el carnet
de conducir dentro del propio co-
legio, que refuerza la autonomia,
la seguridad vial y la gestién del
tiempo, aportando un valor tan-
gible a la formacién del alumno.

Brains identifica como com-
petencias esenciales para el si-
glo XXI el pensamiento critico, la
adaptabilidad, la comunicacién
eficaz, la competencia digital, la
ética, el liderazgo y el bienestar
personal. Estas habilidades se
desarrollan de forma progresiva
desde Infantil hasta Bachillera-
to mediante una planificacion
vertical coherente que combina
bilingiiismo, proyectos interdis-
ciplinares, habitos de estudio y
deporte diario.

Para las familias que dudan
entre educacidén local o interna-
cional, Brains defiende una pro-
puesta diferencial: una educaciéon
internacional de alto nivel, con
excelencia académica, atencién
personalizada y acompafiamiento
cercano. La internacionalidad se
vive como experiencia cotidiana
y prepara al alumno tanto para
el contexto nacional como para
el internacional, con una mirada
de futuro sostenida en el tiempo.

colegiobrains.com
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MAYTE VELAZQUEZ GERENTE DE COLEGIO LUYFERIVAS

“Celebramos 25 anos de educacion con
pasion, innovacion y valores solidos”

El Colegio Luyferivas celebra este ano el
vigesimoquinto aniversario de su creacion.
Para conocer como afronta esta efeméride
y cual es su filosofia, hablamos con su
Gerente, Mayte Velazquez.

¢Qué significa para el colegio Lu-
yferivas llegar a su 25 aniversa-
rio y como ha evolucionado en
este tiempo?

Llegar al 25 aniversario repre-
senta para el Colegio Luyferivas un
hito muy significativo: un cuarto
de siglo dedicado a la formaciéon
integral de nuestros alumnos, al
compromiso con la excelencia
educativa y al fortalecimiento de
una comunidad que crece dia a
dia. Durante estos 25 afios, el co-
legio ha evolucionado de manera
constante, incorporando nuevas
metodologias pedagogicas, tecno-
logias y proyectos que fomentan el
desarrollo académico, personal y
emocional de los estudiantes. Este
aniversario es también una opor-
tunidad para agradecer a las fami-
lias, al profesorado y al personal
por su dedicacién y confianza, y
para reafirmar nuestro compromi-
so de seguir educando con pasion,
innovacion y valores solidos.

¢Cudl considera que ha sido el
mayor logro del colegio en estos
afios?

El mayor logro del Colegio Lu-
yferivas en estos 25 afios ha sido
consolidarse como una institucion
educativa de referencia en su sec-
tor, reconocida por su compromi-
so con la formacién integral del
alumnado. Hemos logrado com-
binar la excelencia académica con
una solida educacion en valores,
desarrollando en nuestros estu-
diantes no solo conocimientos,
sino también habilidades sociales,
emocionales y éticas que los pre-
paran para afrontar con éxito los
retos del futuro.

¢Cudl es la oferta educativa del
centro?

La oferta educativa del Colegio
Luyferivas abarca todas las etapas
formativas, desde el primer afio
de vida hasta los 18 afios, garan-
tizando una educacién continua,
coherente y de calidad. Somos un
centro bilinglie que promueve el
aprendizaje del inglés desde las
primeras edades, preparando a
nuestros alumnos para un mundo
cada vez mas globalizado.

Nuestro proyecto educativo se
apoya en la innovacién tecnoldgi-
ca, con aulas digitales, metodolo-
glas activas y recursos interactivos
que fomentan la creatividad, la au-
tonomia y el pensamiento critico.
Ademds, contamos con amplias
instalaciones y espacios adaptados
a cada etapa, que favorecen tanto
el aprendizaje como la conviven-
cia. Conscientes de las necesida-
des de las familias, ofrecemos un
horario ampliado de 7:00 a 19:00,
facilitando la conciliacién laboral
y familiar sin renunciar a la cali-
dad educativa y al bienestar de los
alumnos.

¢£Qué hace que Luyferivas se di-
ferencie de otros colegios de la
region?

Nos diferenciamos porque co-
nocemos a cada alumno por su
nombre, por su historia y por su

manera de aprender. Nuestro co-
legio no es solo un lugar donde
estudiar, sino una segunda casa
donde los nifios y jévenes se sien-
ten escuchados, apoyados y feli-
ces. La cercania con las familias
es una de nuestras sefias de iden-
tidad: trabajamos juntos, desde la
confianza y el didlogo, para acom-
pafiar a cada alumno en su creci-
miento. A través de tutorias per-
sonalizadas, cuidamos todos los
aspectos de su desarrollo —aca-
démico, personal y emocional—,
con el objetivo de que cada estu-
diante alcance su mejor versién
en un entorno lleno de bienestar,
respeto y alegria.

En su opinion, ccomo contribuye
la educacion en nutricion al de-
sarrollo integral de los alumnos?
La educacion en nutricién con-
tribuye al desarrollo integral de los
alumnos al mejorar su salud fisica,
rendimiento académico, bienestar
emocional y hdbitos de vida saluda-
bles. Su salud nutricional marcara
su futuro al igual que otros conte-
nidos académicos, por eso le damos
tanta importancia e incluimos un
programa especifico de nutricion.

Level Up es un programa nove-
doso, ¢puede explicarnos en qué
consiste y como funciona la app
creada por el colegio?

El Plan Nutricional Level Up
promueve hébitos saludables me-
diante una aplicaciéon donde los
alumnos registran cada dia su con-
sumo de proteinas, frutas, verdu-
ras, agua y ejercicio fisico. Cada se-
mana, la app genera un ranking y
se premia a los mds constantes. Al
final del curso, quienes mantienen
sus objetivos reciben un Diploma
de Nutricién Saludable, recono-
ciendo su esfuerzo y compromiso.

¢Por qué decidieron implemen-
tar Level Up primero en educa-
cion primariay 1° de ESO, y cudl
es la proyeccion para el resto del
colegio?

Decidimos implementar Level
Up primero en Educaciéon Prima-
ria y 1° de ESO porque en estas
etapas los alumnos estan forman-
do sus hébitos de alimentacién
y actividad fisica, y son especial-
mente receptivos a metodologias
gamificadas que combinan apren-
dizaje y juego. Empezar con ellos
permite consolidar una base soli-
da de buenos habitos desde edades
tempranas.

La proyeccién es extender el
programa progresivamente al resto
del colegio, adaptando los conteni-
dos y el sistema de seguimiento a
las diferentes edades, para que to-
dos los alumnos participen en una
cultura integral de bienestar y vida
saludable.

¢Qué resultados esperan obtener
con este programa?

En el corto plazo, esperamos
que los alumnos tomen mayor con-
ciencia de sus hébitos alimentarios
y de la importancia de la actividad
fisica diaria, mejorando su motiva-
cién y compromiso con un estilo
de vida saludable.

En el largo plazo, buscamos ge-
nerar un cambio sostenido en la
cultura escolar, fomentando habi-
tos saludables permanentes, una
mejor relacién con la alimenta-
cién, y un impacto positivo en el
bienestar fisico y emocional de los
estudiantes, extendiéndose incluso
a sus familias.

Mirando hacia el futuro, écudles
son los principales objetivos del
colegio para los proximos afos?
Después de 25 afios, queremos
seguir siendo un colegio en el que
todos se sientan bien: los alum-
nos, las familias y los profesores.
Seguiremos trabajando para que
cada nifo crezca feliz, sano y mo-
tivado, aprendiendo en un entorno
donde se respira confianza, cerca-
nia y comunidad. Nuestro objetivo
es claro: que el Colegio siga siendo
como una gran familia, donde to-
dos contamos y crecemos juntos.

luyferivas.com
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Salesianos Santo Domingo Savio
Una casa donde cada uno se siente
acompanado, valorado y feliz

alesianos Santo Domingo
Savio, en el corazén de
Madrid, ha construido a
lo largo de décadas una
identidad singular dentro
del panorama educativo: la de una
“casa” en la que cada alumno se
siente acompafiado, valorado y feliz.

Asi lo explica su directora gene-
ral, Cristina Pérez Melian, quien re-
sume la filosofia del centro diciendo
que “un alumno solo crece de verdad
cuando se siente escuchado, querido
y acompafiado de manera personal”.
Desde Infantil hasta Formacién Pro-
fesional, el colegio se presenta como
una institucién que combina exce-
lencia académica, innovacion, cerca-
nia y la tradicién educativa de Don
Bosco.

“Desde que llegamos senti que
esta historia también era la nuestra.
Aqui la tradicién salesiana se vive,
no se cuenta”, afirma Esther, madre
de Secundaria y Bachillerato, confir-
mando la dimensién emocional que
tantas familias destacan del centro.

Origenes con alma salesiana

Salesianos Santo Domingo Sa-
vio nacid, recuerda Manuel, sale-
siano, “con un suefio muy claro:
ofrecer a los jévenes un hogar don-
de crecer y no solo un edificio don-
de estudiar”. La directora describe
como aquel proyecto, sembrado
por un salesiano que empezd ju-

gando al balén en un descampado
con un grupo de nifios, fue toman-
do forma hasta convertirse en una
referencia educativa en la zona
norte de la capital.

A pesar del crecimiento, la esen-
cia permanece intacta. “Nuestro
objetivo sigue siendo formar bue-
nos cristianos y honrados ciudada-
nos, poniendo a cada estudiante en
el centro de nuestra misién educa-
tiva”, subraya. Este principio verte-
bra un modelo que apuesta por la
personalizacion del aprendizaje y
la construccién de una comunidad
abierta y participativa.

Un itinerario educativo
completo

El centro ofrece un recorrido
formativo desde los 3 afios hasta
la insercién laboral o universitaria.
Infantil, Primaria, Secundaria, Ba-
chillerato y Formacion Profesional
conforman un camino coherente
en el que cada etapa esta disefia-
da para “despertar lo mejor del
alumno y no solo para transmitir
conocimientos”, en palabras de la
directora.

Daniel, alumno de Bachillerato,
lo resume a su manera: “He crecido
en este cole y siempre han sabido
cémo acompafarme en cada etapa.
Nunca me he sentido un nimero”.

La propuesta combina una s6-
lida preparaciéon académica con

programas de acompafiamiento
emocional, experiencias interna-
cionales y formacion en valores.
Todo ello permite atender perfi-
les diversos y vocaciones distintas,
algo especialmente relevante en
un contexto laboral cada vez més
complejo.

Instalaciones que
acompanan el aprendizaje

Jaime, director de EI-EP, destaca
que el colegio se ha adaptado con
rapidez a las necesidades educati-
vas del siglo XXI. “Hemos creado
espacios pensados para aprender
haciendo, para sentir que el apren-
dizaje es algo vivo, practico y co-
nectado con la realidad”, explica.
Aulas para metodologias colabora-
tivas, laboratorios, talleres de FP,
biblioteca, salas de musica, capilla,
amplios patios, polideportivo y zo-
nas verdes conforman un ecosiste-
ma diseflado para que “la alegria
y la cercania salesiana sean palpa-
bles en cada rincén”. La oferta se
completa con tecnologias actuali-
zadas, plataformas digitales y en-
tornos virtuales seguros.

El profesor de FP Gonzalo lo
percibe cada dia: “Los espacios es-
tdn equipados con tecnologia ac-
tual, disefilados para que los alum-
nos disfruten aprendiendo... esto
se aprecia en el ambiente de las
aulas y talleres”.

El Sistema Preventivo como
eje del dia a dia

La directora recuerda que Don
Bosco ya intuyd que educar no era
vigilar, sino acompafiar. Y ese espi-
ritu sigue vivo en Santo Domingo
Savio. “Nuestra educacién nace del
corazon, de la presencia cercana,
de la alegria cotidiana y del respe-
to profundo por cada nifio y cada
joven”, senala.

Ese estilo, basado en el Sistema
Preventivo, se concreta en la aten-
cién personal, el clima de confian-
za, la importancia del patio y la
construccién de comunidades edu-
cativas donde las relaciones pesan
tanto como los contenidos acadé-
micos.

Patricio, padre de Infantil y
Primaria, lo expresa con claridad:
“Aqui educan y acompafian en to-
dos los momentos del dia a dia
con el corazén. Mis hijos vienen
felices, y eso es muy importante
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para mi”.

Metodologias innovadoras y
conexién con el mundo real
La innovacion pedagdgica es otro
de los pilares del centro. Aprendiza-
je cooperativo, proyectos interdisci-
plinares, experiencias de aprendiza-
je-servicio, trabajo por retos o uso
ético de la tecnologia son algunos
de los ingredientes. En FP, ademas,
se trabaja en entornos simulados,

prdcticas en empresas y actualiza-
cién constante del profesorado.

“Queremos alumnos capaces de
pensar, crear, investigar y conec-
tar lo aprendido con la vida real”,
sostiene la directora. La apuesta
funciona: “Aprender asi engancha.
Hacemos proyectos, investigamos y
vemos que lo que estudiamos sirve
para algo”, comenta Britney, alum-
na de ESO.

Idiomas para abrir puertas

El colegio entiende los idiomas
como una herramienta de creci-
miento global. Auxiliares de con-
versacion, inmersiones lingtiis-
ticas, certificaciones externas y
participacién en redes internacio-
nales forman parte de un proyec-
to creciente. “Apostamos por un
modelo que permita al alumno
desenvolverse con naturalidad en
entornos globales”, afirma Alicia,
profesora de inglés.

Marisa, profesora de Primaria,
afiade: “Este afno han ido de in-
mersion lingiifstica una semana
y los chicos han vuelto entusias-
mados con el inglés”.

Una escuela inclusiva 'y
comprometida

La diversidad es un valor cen-
tral. El centro promueve acciones
solidarias, proyectos sostenibles,
programas de acompafiamiento
entre iguales y educacién emocio-
nal. “Queremos alumnos capaces
de transformar el mundo desde el
compromiso, la empatia y la soli-
daridad”, recalca la directora. Is-
mael, estudiante de FP, lo confir-
ma: “Aqui nadie se queda fuera. Te
preparas de verdad para el mundo
laboral”.

Otro aspecto en el que se indice
desde la direccién del colegio es la
relacién con las familias: “Educa-
mos con ellas, nunca al margen de
ellas. Sofiamos juntos los mismos
suefos para sus hijos”. El colegio
abre espacios de didlogo y partici-
pacion para construir comunidad.
Y Maria, madre de Infantil, lo co-
rrobora: “Nos hacen sentir parte de
la casa. La comunicacién y la cerca-
nia son constantes”.

Retos para un futuro en
transformacion

Mirar hacia adelante impli-
ca mantener la esencia. “Nuestro
mayor reto es seguir innovando
sin perder nuestra identidad sale-
siana, seguir cerca de los jovenes
y responder a sus necesidades en
un mundo cada vez mas digital y
exigente”, afirma Adridn, profesor
de Marketing.

El salesiano José Francisco lo re-
sume asi: “El reto es seguir creando
oportunidades para los chicos sin
perder nuestra esencia: estar cerca
de los jévenes”.

salesianosdosa.com
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CN ANTONIO AZPEITIA DIRECTOR DEL COLEGIO DE HUERFANOS DE LA ARMADA

“En el CHA se educa con rigor, cercania
y sentido de la responsabilidad”

Con mas de un siglo de historia, el Colegio
de Huérfanos de la Armada (CHA) mantiene
intacto su compromiso con la excelencia
académica, la formacion en valores y el
servicio al pais. De ello hablamos con su
director, el CN Antonio Azpeitia Arman.

¢Como nacio el centro y qué mo-
mentos destacaria de su histo-
ria?

El Colegio de Huérfanos de
la Armada nacié para dar pro-
teccién, educacion y futuro a los
numerosos huérfanos de marinos
que quedaron a finales del siglo
XIX y comienzos del XX, espe-
cialmente tras el Desastre del 98
y el inicio de la Guerra de Afri-
ca. La Armada tomé conciencia
de la situacién de desamparo en
la que quedaban muchas viudas
y huérfanos, y esa preocupacion
cristalizé en 1910 con la creacién
de la Asociacion-Colegio Nuestra
Sefora del Carmen. Su Majestad
el rey Alfonso XIII puso la primera
piedra en 1913 y lo inaugur6 ofi-
cialmente en 1917.

A lo largo de mds de un siglo
—interrumpido solo durante la
Guerra Civil— el CHA ha sabido
adaptarse a los cambios sociales
y educativos de Espafia. Destacan
su reapertura en 1941, acogiendo
huérfanos de ambos bandos, y la
presencia en 1955 del entonces
principe don Juan Carlos para su
preparacién previa al ingreso en
las academias militares.

Durante décadas ha sido un au-
téntico semillero de oficiales de la
Armada: cerca de 2.000 oficiales
han salido de sus aulas, junto a
muchos otros que ingresaron en
las academias del Ejército de Tie-
rra y del Aire. Pero, sobre todo,
resaltarfa su capacidad para mo-
dernizarse sin perder nunca su
identidad ni su esencia.

¢Qué etapas educativas ofrece
actualmente?

Hoy el CHA es un colegio pri-
vado, dependiente del Patronato
de Huérfanos de la Armada, que
ofrece ensefianza desde la segun-
da etapa de Educacién Infantil
hasta Bachillerato. Fiel a su razén
de ser, el CHA acoge prioritaria-
mente a huérfanos y a familiares
de la Armada, asi como a familia-
res hasta segundo grado del per-
sonal de las Fuerzas Armadas y de
la Guardia Civil. También pueden
acceder hijos de personal funcio-

nario, laboral o estatutario fijo de
cualquier administracién.

Su lema habla de una “forma-
cion personalizada e integral”.
¢Como se concreta esa filosofia
en el dia a dia?

No es un eslogan, sino el eje
real de nuestro proyecto educati-
vo, basado en la excelencia aca-
démica y la formacién en valores.
En el CHA la educacién busca el
desarrollo equilibrado de todas
las dimensiones de la persona:
intelectual, humana, social, ética
y espiritual. En el aula se tradu-
ce en una enseflanza exigente,
habitos solidos de estudio, el fo-
mento del pensamiento critico
y una atencién cercana y cons-
tante a cada alumno. Fuera del
aula, se refleja en la convivencia
diaria, en las actividades cultura-
les, deportivas y solidarias, y en
el cuidado del clima humano del
colegio.

Valores como la disciplina, el res-
peto o el espiritu de servicio son
centrales en su ideario. (Como se
transmiten a los alumnos?

Se transmiten, sobre todo, a
través del ejemplo y la coheren-
cia. La disciplina se entiende como
una herramienta que ayuda a or-
denar la vida, respetar normas
justas y asumir las consecuencias
de los propios actos. El respeto se
vive en el trato cotidiano entre
todos los miembros de la comu-
nidad educativa y en la dignidad
con la que se trata a cada persona.
El espiritu de servicio se fomen-
ta educando en la solidaridad, el
trabajo en equipo y la conviccién
de que la vida adquiere sentido al
ponerse al servicio de los demas.
Todo ello se inspira en una con-
cepcidn cristiana de la persona
y de la vida, respetuosa con las
libertades individuales, pero exi-
gente en valores.

El colegio cuenta con muilti-
ples servicios complementarios.
¢Cudles son los mds valorados
por las familias?

Las familias valoran especial-

mente que el CHA educa dentro
y fuera del aula: atencién perso-
nalizada, orientacion académica
y profesional, calidad humana y
profesional del profesorado y una
amplia oferta de actividades ex-
traescolares. También destacan
los intercambios con colegios de
Francia y del Reino Unido, asi
como los campamentos de vera-
no en instalaciones de la Armada
en Rota, Cartagena y Marin, que
refuerzan la convivencia, la au-
tonomia personal y el espiritu de
equipo.

La excelencia
académica del centro
situa al CHA entre el

5 % de colegios con
mejor nota media de
acceso a la universidad
en la Comunidad de
Madrid

¢Qué diferencia al CHA de otros
colegios privados de Madrid, tan-
to en su modelo educativo como
en su espiritu institucional?

El CHA es singular porque no
nace de una iniciativa empresarial,
sino de un compromiso moral y so-
cial de la Armada con sus huérfa-
nos. Es una entidad sin animo de
lucro y ese caracter protector sigue
vivo. Se distingue por combinar
excelencia académica con una exi-
gente formacion personal basada
en valores, disciplina y espiritu de
servicio, dentro de una comunidad
educativa cohesionada y con fuerte
sentimiento de pertenencia.

Esta excelencia se refleja afio
tras afio en los resultados de acceso
a la universidad de los colegios de
la Comunidad de Madrid; mas con-
cretamente, el Colegio estd situado
entre el 5 % de centros con mejor
nota media de los tltimos cinco
afos. En nuestro modelo es clave
la relacion estrecha con las fami-
lias. Aqui no se educa solo para “te-
ner €éxito”, sino para ser utiles a la
sociedad y formar personas libres,
responsables y comprometidas con
Espafia.

¢Qué proyectos o innovaciones
prepara el centro para afrontar
los retos educativos del futuro?

Fiel a su compromiso con la me-
jora continua, el CHA revisa cons-
tantemente sus métodos de ense-
flanza y la integracién responsable
de las nuevas tecnologias. También
fomenta el progreso gradual en el
aprendizaje de idiomas y el desa-
rrollo de competencias personales
y sociales esenciales en el mundo
actual. Todo ello sin renunciar a
una formacién intelectual exigente
ni a nuestro ideario, manteniendo
nuestra identidad y reforzando la
relacién con la Armada y el fomen-
to de las vocaciones navales.

Finalmente, (qué mensaje envia-
ria a las familias que buscan un
colegio que combine excelencia
académica y formacion en va-
lores?

Les diria que el CHA es un cen-
tro donde se educa con rigor, cerca-
nia y sentido de la responsabilidad.
Un colegio que acompafa a cada
alumno en su crecimiento perso-
nal, ayuddndoles a formarse como
personas auténomas, responsables
y comprometidas.

Quienes confian en nosotros sa-
ben que sus hijos creceran en una
comunidad educativa comprome-
tida, con valores sélidos y con un
lema que resume nuestro proyec-
to educativo y vital: “Que el norte
de tu vida sea el cumplimiento del
deber”.

www.colegiocha.com



