PI1360_Destevez - 02/12/2025 17:10 - 10.112.101.48, 10.4.1.120, 127.0.0.1, 10.4.1.250

Premios _

== IBERICA

@
ESPECIAL
NOVIEMBRE
2025

Colaoradones

AUren M._'

U s g g sk

Arriba, de izq. adcha., Xavier Plana (MGC Mutua), Andrés Castelltort (Tejidos Rebés), Ismael Agreda (Guia de Prensa), Ignacio Campoy (Fomacion Univer-
sitaria), Fatima Gutierrez (Grupo SAMAR), Luis Vilaregut (Vilarta), Akram Loubad (Loubad Centre de Cardiologia), Maria Cosp y Erma Puigpinos (Algemi-
ca), Ettore Morace (Transmed), Sebastia Mas Puir (Casa Mas), Nuri Bonet (Patatas Bonet), German Carlos Suarez (Alimia Goup), Lorena Coelho (MarSen-
se Hotels&HOmes), Pedro Fajardo (Refracta) y Bernardo de Rafael (Adamed Laboratorios). Abajo, Paco Aguilera (Medisalud TV), Santiago Lanchas (Ret-
tenmaier Iberica) y Javier Pladevall (Accio Preventiva).

La primera edicion de los Premios Empresariales reune en La gala estuvo organizada por Guia de Prensa, con el impulso como
Madrid a una amplia representacion de pequefias y medianas partner académico de la Escuela de Organizacion Industrial (EQI),
empresas para reconocer, mediante los 18 galardones asi como la colaboracién de Prensa Ibérica, ‘activos’, Ametic, Auren,

entregados, su papel como motor de progreso InBusiness 5.0, Informay Thinkings Head:s.
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Un total de 18 galardones que reconocen el esfuerzo de las pequefasy
medianas empresasy su contribucidon como motor de progreso en
diferentes ambitos del tejido productivo de nuestro pais

CRISTINA ANDRADE

Los Premios Empresariales celebraron la
pasada semana su primera edicion en una
gala que tuvo lugar en el Hotel Interconti-
nental de Madrid. Con las pymes como pro-
tagonistas, estos galardones distinguieron
el esfuerzo de modelos de negocio que inte-
gran la sostenibilidad en su estrategia cor-
porativay apuestan por lainnovacién como
motor de progreso.

Durante la ceremonia se otorgaron un to-
tal de dieciocho premios que abarcan desde
elliderazgo hotelero y la innovacién soste-
nible, hasta la excelencia en la formacién
profesional, pasando por, entre otras cues-
tiones, la prevencién de los riesgos laborales
oel compromiso con la salud.

Una celebracion del talento

Lavelada comenzé con las palabras de bien-
venida de Armando Huerta, director de El
Periddico de Espafia, que afirmo que «estos
premios constituyen un reconocimiento pa-
blico al esfuerzo, al talento y ala ejemplari-
dad de empresas y entidades que, con su la-
bory su trayectoria, contribuyen al desarro-
llo desde el firme compromiso con los ciuda-
danos alos que sirven».

Huerta puso énfasis en la importancia de
ladigitalizacion «como palanca de competi-
tividad» y en «la colaboracion piblico-pri-

vada como cauce apropiado para avanzar en
los grandes desafios empresariales que
afrontamos en la actualidad». El director de
El Periédico de Espafia también se refirié a
los premiados: «Ellos son una magnifica
muestra del vigor y la determinacién con
que, desde el trabajo diario, se puede contri-
buir al bien comtin y ala prosperidad». «Su
ejemplonos invita a seguir luchando por ha-
cer de este pais un lugar alin mejor para vivir,
trabajary sofiar», concluyo.

Por su parte, Oscar Romera, coordinador
general de Economia, Comercioy Consumo
del Ayuntamiento de Madrid, arrancé su
discurso diciendo que «cuando uno recorre
madrid se da cuentade que el pulsodelaciu-
dadnolate en los centros de decision donde
seanuncian las grandes cifras macroecon6-
micas sino enlos talleres, en los comercios
debarrio, en los pequefios despachos». Y es
que «Madrid respira gra-
cias alas pequefias y me-
dianas empresas, a sus

dad» y que «en un mundo en el que en de-
masiadas ocasiones se mide el éxito empre-
sarial por lanotoriedad, las pymes siguen re-
cordandonos que el progreso auténtico se
construye desde labase con responsabilidad,
libertad y compromiso ético, que da sentido
al crecimiento». Asimismo, recalcé que «la
pyme es, en suma, el espacio dondelaliber-
tad individual se encuentra con la responsa-
bilidad colectivay eslaexpresion masreal de
lo que somos como sociedad».

En otro orden de cosas, Romera advirtio
que «no hay sostenibilidad sin pequefias ni
medianas empresas sostenibles, no hay in-
novacién sinemprendedores que se atrevan
aasumir el riesgo y no habré cohesién social
sin una clase media fuerte del mismo modo
que no existira libertad real sin igualdad de
condiciones». Esa, recalco, «es la tarea que
nos une: defender un modelo de ciudad y de
sociedad que confiaenlas
personas y en el que se
valora el mérito, se pre-

auténomos, alasfamilias | Armando Huerta: mia el esfuerzoy se ofre-
que invierten su capital, «Estos premios ce a cada uno de sus
sutiempoy su talento pa- miembros la posibilidad
racrear valor», prosiguio. reconocen el de avanzar por si mismo,
Romera incidié en que esfuerzo, el peronunca sélo».
«hablamos de personas talento y la Seguidamente, lacon-
que quieren transformar ej emplaridad de sejera econémica de la
una idea en trabajo, una Representacion dela Co-
oportunidad de empleo o las empresas» misién Europea en Espa-
un esfuerzo en comuni- fia, Beatriz Alvargonza-

Oscar Romera, coordinador general de
Economia, Comercioy Consumo del

Ayuntamiento de Madrid, dedic6 unas
palabras de bienvenida a los asistentes.

lez, apunto que las pymes «representan el
91% del tejido empresarial espafiol y tam-
bién el 90% del tejido empresarial europeo»
y, por eso, las calificé como «nuestro motor
econdmico.

Aclar6 que «son talleres, comercios, coo-
perativas, startups, y empresas familiares
que sostienen la economiaylahace avanzar,
y es precisamente aqui donde la innovacién
debe ser unarealidad accesible». Después
agregd que «las transformaciones verde y
digital mas que grandes retos deben ser
grandes oportunidades que debemos de sa-
ber aprovechar».

En estalinea, sefiald que las pymes «han
demostrado coraje y una gran capacidad de
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adaptaciéon» y puntualizé que «con el res-
paldo de Europay el compromiso de todos
podemos dar un salto histérico hacia una
economia mas productiva, mas justay mas
sostenible». «El futurono se espera, se cons-
truye con colaboracién y determinacion»,
apostillo.

Alvaronzélez incidi6 en que «Europay
Esparfia son una gran fuente de talentoy de-
bemos trabajar para que se queden nuestras
empresas en Europa, de ello depende nues-
tro futuro empresarial y nuestro potencial
innovador».

Yeray Carretero, socio de Thinking Heads,
puso el foco en laimportancia de «la perse-
veranciay la constancia» y aclaré que lo que

_:;E_Eiinadnr general de Economia,
BICI0Y Consumo del Ayuntamiento de Madrid

aveces falta «eslaflexibilidad porquelocier-
toesquelarealidad nuncaes unalinearecta,
sino que hay muchas curvas». «Todos voso-
tros -apunto refiriéndose a los premiados-
tenéis un objetivo claro, habéis planteado
una estrategia y sabéis lo complicado que es
muchas veces implementar estrategias y lle-
gar al final». «Todos los premiados lo veis dia
adiay estais pensando en qué es lo siguien-
te», afiadio.

Por dltimo, Carretero subrayo que el ob-
jetivo de todas las empresas es que «el
cliente nos quiera y nos elija a nosotros» y
eso «lo garantiza la sinceridad y la emo-
cidén». Reconoci que «muchas veces tene-
mos que recordar lo que hay que levantar y
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Thinking Heads

CLETRL Y FTTE T

lo que queremos realmente, porque todos
buscamos 1o mismo».

Entregade galardones

El primer reconocimiento celebré la Expan-
sién Internacional en Productos Innovado-
res para el Sector Cementeroy se otorgb a
Refracta, por sudesarrollo innovador, sues-
pecializacién y su compromiso. Mariano
Martinez Cepa, vicepresidente de la Funda-
cion parala Economia Circular, fue el encar-
gado de entregar el premio a Pedro Fajardo,
presidente de Refracta, que destacé lalonge-
vidad de entidades como la suya, cuyo «pro-
posito vamas alla del beneficio econémico»
y cuentan con «una capacidad de adaptacion

Oscar Romero:
«Lapymeesel
espaciodondela
libertad
individual se
encuentraconla
colectiva»

alos diferentes cambios sociales, tecnoldgi-
cosy culturales».

Acontinuacién recibi6 el segundo premio
al Liderazgo hoteleroy Socialmente Respon-
sable en Baleares la entidad MarSense Hotels
& Homes por sucompromiso con un mode-
lo turistico sostenible y respetuoso con el en-
torno. Su directora de Comunicacién y Sos-
tenibilidad Social, Lorena Coelho, subid al
escenario arecoger el galardén que le entre-
g6 Alvaro Carrillo de Albornoz, director ge-
neral del Instituto Tecnoldgico Hotelero ITH.

El tercer premio a la Empresa Lider en
Prevencion de Riesgos Laborales por su
compromiso con la seguridad, la salud labo-
ral yla mejora continua en entornos profe-
sionales fue para Accio Preventiva. Su CEO,
Javier Pladevall Molina, recogi6 en recono-
cimiento que le entregd Yves Billiet-Prades,
vicepresidente dela Asociacién de Empresa-
rios de Alcobendas (AICA).

El Premio al Compromiso con la Innova-
cién Sostenible fue para Rettenmaier Iberi-
ca. por promover una filosofia que transfor-
ma la sostenibilidad en accién bajo el lema
«piensa global, produce local y consume lo-
cal». SuCEO, Santiago Lanchas Alfonso, re-
cogi6 el premio que entregd Juan Carlos Fer-
nandez Galindo, director de comunicacién
en InBusiness 5.0.

Loubad Centre de Cardiologia fue galar-
donado con el quinto premio al Mejor Centro
de Cardiologia 2025, por su excelencia clini-
ca, suinnovacién tec-
noldgicay compromi-
soconlasalud cardio-
vascular. Nieves Sali-
nas, redactora de Sa-
nidad de El Periddico,
entreg6 el reconoci-
miento al doctory di-
rector del centro
Akram Loubad, que
pusoderelievelaim-
portancia de «laem-
patia con el paciente»
y asegurd que «sanan
mas las palabras que muchos medicamen-
tos».

El Premio a la Excelencia en Formacion
Profesional y para el Empleo fue para For-
macién Universitaria. Alfred Boyd, subdirec-
tor Comercial de Informa, entregd el recono-
cimiento a su CEQ, Ignacio Campoy Aguilar.

El séptimo galardon dedicado a la Inno-
vacion Sostenible y la Excelenciaen Produc-
cién Textil fue para Tejidos Rebés, una em-
presafamiliar con una trayectoria que com-
bina a la perfeccién sulegado con unareno-
vacion constante. Gema Goémez, directora
ejecutiva y fundadora de Slow Fashion
Next,entrego el reconocimiento asu director
general, Andrés Castelltort Obradors, que
explico durante su intervencion que en su
compaiiia llevan «casi 150 afios tejiendo, no
solo tela, sino una forma de entender lain-
dustria, basada en el respeto por el oficio, las
personas y el entorno». «Este reconoci-

Pasa a la pagina siguiente
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mientonos animaa seguir creciendoy apos-
tar por esta estrategia», indicé.

Valentin Arce, director general comercial
de Informa, entregb el Premio Compromiso
con el Cuidado de la Salud como Mejor Ase-
guradora 2025 a MGC Mutua, por sumode-
lo de atencién centrado en las personas, su
cercaniay su apuesta constante por la cali-
dad asistencial. Su director general Xavier
Plana Marcos explico que laclave de este ga-
lardon «se basa en que somos una empresa
con /3 afos de historia, creada por médicos,
profesionales que siguen apostando por la
salud, querevierte todo el resultadoenlasa-
lud, enlaactualidad y en el cuidado de los
pacientes». «En MGC Mutua seguimos
apostando por ese cuidado de las personas,
introduciendo tecnologias, pero poniendo
siempre primero alas personas», recalcé.

El Premio al Liderazgo por sus Servicios
de Ferry Innovadores y Sostenibles fue en-
tregado por Rafael Lobeto, secretario gene-
ral de la Fundacién Philippe Cousteau, a
Transmed por su decidida apuesta por la
movilidad maritima responsable, eficiente y
alineada con los desafios medioambientales
actuales. E1 CEO de la compafiia, Ettore Mo-
race, enfatizd que en los Giltimos afios han
invertido «mas de 5.000 millones en barcos
mas eficientes y capaces de emplear com-
bustible del medio ambiente». Ademés, pro-
sigui6, «reducimos el
consumo diario me-

diante mejoras técni- Yeray Carretero:
cas constantesy ope- «Lo complicado d
rativas».
Porsusaberculina- ~ VE€CES para las
rioy sutecnologia para empresas es
ofrecer propuestas C '
frescas, honestas y 1mplemgntar /'
adaptadas al consumi- eStl‘ateglaS y
dor actual, Casa Mas l]egar al final»
fue galardonada con el
décimo premio a la
Trayectoria de Calidad

Artesanal e Innovacién en Platos Preparados
Frescos. De manos de Nuria Cardoso, direc-
torade Comunicacién de Asedas, el CEOy di-
rector general de Casa Mas, Sebastia Mas
Puig, recibid el reconocimientoy compartio
unas palabras de gratitud por «sus 30 afios
de aventuras».

El Premio ala Innovacién y Calidad en el
Sistema de gestion como Lider en el Sector
Naval recayé en Alimia Shipyards Group-
Astican, por haber sabido integrar tecnolo-
gia, sostenibilidad y eficiencia en la gestién
de sus astilleros, marcando el rumbo en el
sector maritimo. Blanca Gutiérrez de Castro,
directora de Comunicacion y Marketing de
Ametic, entreg6 el galardon a German Car-
los Suérez Calvo, presidente de lacompaiiia
que admiti6 que «el sector naval en Espafiay
Europa no es un sector facil», pero que «so-
loinnovando, gestionando, haciendolas co-
sas de manera diferente y teniendo valor
anadido podremos diferenciarnos».

Eldecimosegundo galardén fue otorgado
aAdamed Laboratorios, una compariia con
gran presencia internacional y una fuerteac-
tividad, que se posiciona como referente de
innovacion y responsabilidad social dentro
de este sector. Ladirectora de Politicas Digi-
tales, Tale nto Digital y Conectividad de
Ametic, Beatriz Garcia-Quismondo, entre-
g6 al director general de Adamed Laborato-
rios, Bernardo de Rafael Topfer, el Premio a

Armando Huerta, director de ‘El Peri6dico de Espafia’, durante la gala Premios Empre-
sariales 2025.

Yeray Carretero, socio de Thinking Heads, durante su intervencion en la gala Premios
Empresariales 2025.

La consejera econdmica de la Representacion de la Comision Europea en Esparia, Bea-
triz Alvargonzélez, intervino en los Premios Empresariales 2025 celebrados en Madrid.

laInnovacién, Excelenciay Compromiso Soc

ial enlaIndustria Farmacéutica, que aprove-

ché su discurso para poner en valor la nece-

sidad de empatia: «Es el futuro para el bie-
nestar social».

Solange Tiesse, directora de Turismo de

la embajada de Costa de

Marfil en Espafia, entregd

Armando Huerta: 2 Maria ﬁosg y ljifrga

: uigpinos Llurda, socias de

«Estos premios Algemica, el Premio Inno-

reconocen el vacién en Suplementacién

esfuerzo’ el Evolutiva por su enfoque

integrador con formula-

t?lento y !a ciones innovadoras, cien-

e]emplarldad de tificamente probadas y su

las empresas» capacidad de evolucién
constante.

EIMIT School fue galar-

donado con el Premio Pro-

yecto Educativo Innovador como Mejor
Centro Bilingiie de Andalucia por sumodelo
pedagdgico avanzado, su compromiso con el
entornoy suimpulso a una movilidad res-
ponsable desde la escuela. Ainara Zubillaga,
directora de Educacién y Formacién de la
Fundacién Cotec parala Innovacién entreg
enreconocimientoalsmael Agreda, director
comercial de Guia de Prensa, en representa-
cion de MIT School.

El Premio de la Excelenciay Compromiso
con Bienestar Animal en Servicios Ganade-
ros fue para Vilarta por sumodelo de pro-
duccién responsable y su apuesta por una
ganaderia ética y sostenible. Leticia M2 Diez
delaOsa, técnico de la Unién de Pequetios
Agricultores y Ganaderos (UPA), subi6 al es-
cenario paradar el premio a Luis Vilaregut
Rifa, presidente del Consejo de Administra-
cién de Vilarta.

Por suvocacion de servicio en el trans-
porte de personas Grupo Samar fue recono-
cido con el Premio a la Excelencia en el Sec-
tor del Transporte de Viajeros. La presidenta
de Grupo Samar, Fatima Gutiérrez Martin,
recogio el premio de manos de Carmen Pa-
lomino, coordinadora general del Instituto
Internacional de Mediacién y Arbitraje del
Transporte (IIMAT).

El decimoséptimo Premio al Compromi-
socon la Saludy el Bienestar fue para Medi-
salud TV por su labor divulgativa, suenfoque
integrador y su apuesta por una comunica-
cién cercana, humanay transformadora. Un
galardén que Paco Aguilera Muro, CEO'y
fundador de Medisalud TV recogié encima
del escenarioy que entregd Ivan Abanades,
socio de Thinking Heads.

Estaedicion puso el broche conlaentrega
deltltimo galardén ala Trayectoriay Calidad

del Proceso Productivo a
Patatas Bonet. La directora

Beatriz de Marketing de EOI, Cris-
P . tina Casas, entregd el pre-
Alvar gonzalez. mioalagerenteyadminis-
«El futuro no se tradora de Patatas Bonet,
espera, se Nuri Bonet Font.
construye con Laorganizacion
determinaciony El evento estuvo orga-
colaboraci()n» nizado por Guia de Prensa,

y contd con la Escuela de

Organizaciéon Industrial

(EQI) como partner acadé-
micoy con Prensa Ibéricay ‘activos’ como
medios de comunicacién colaboradores.
También dieron impulso a estos premios
Ametic, Auren, InBusiness 5.0, Informay
Thinkings Heads.
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Premio a la
Trayectoria e
Innovacion en

e cemens REfracta

Refracta es una empresa valenciana especializada en la fabricacion de ladrillos y hormigones refractarios para la industria del cemento. Fundada hace 85 afios, ha sobrevivido a multiples crisis gracias
auna profunda transformacion basada en lainnovacion, la especializacion y la internacionalizacion. Actualmente, sus productos disruptivos estan presentes en mas de cien paises y se posicionan como
referentes en eficiencia energética, durabilidad y compromiso ambiental.

Con mas de 80 anos de historia, Refracta
lideralainnovaciony la sostenibilidad
en materiales refractarios, impulsando
la eficiencia del sector cementero.

NTERNACIONAL E

Pedro Fajardo, presidente de Refracta subi6 al escenario para recoger
el premio que entregd Mariano Martinez Cepa, vicepresidente de la Fundacion

parala Economia Circular.

BeContent

Con mas de ocho décadas de historia, Re-
fractaha demostrado que incluso en secto-
res tan especificos como el de los materiales
refractarios para la industria del cemento,
es posible liderar una revolucién. Lo ha he-
cho desde Valencia, con productos que han
cambiado las reglas del juego en un merca-
do dominado por grandes multinacionales,
y una vision estratégica que siempre ha te-
nido el foco puesto mas alla de nuestras
fronteras.

Pedro Fajardo, presidente ejecutivo de
Refracta, tiene claro que el éxito de lacom-
pafiia reside en su capacidad para anticipar-
se.Y también en su resistencia ante la ad-
versidad. “La visién global sigue siendo
nuestramaxima”, afirma con contunden-
cia. Esamentalidad fue clave, por ejemplo,
durante la crisis financiera de 2007, apenas
notada en sus operaciones, y también du-
rante la pandemia, que superaron gracias a
su internacionalizacién.

global, presente en mas de cien paises. iLa
clave? Una innovacion verdaderamente dis-
ruptiva, no evolutiva. “Mientras las grandes
del sector seguian mejorando gradualmen-
te sus materiales, nosotros lanzamos ladri-
llos y hormigones que supusieron un salto
evolutivo”, subraya Pedro Fajardo.

Laprimera gran revolucién llegd con el
hormigén PFy el ladrillo R2000, que mar-
caron un antes y un después en el sector.
Hoy, mas de dos décadas después, Refracta
sigue sorprendiendo con nuevos productos
que permiten importantes ahorros energé-
ticos en las plantas de cemento, lo que re-
fuerza su reputacién como referente en sos-
tenibilidad industrial.

Tecnologia, sostenibilidad y vision
de futuro

Recibir el Premio a la Trayectoria e Innova-
cién en Refractarios para el Sector del Ce-
mento es, para el equipo de Refracta, “una
gran alegria, un apoyo y una motivacion”,
en palabras de su presidente ejecutivo. Un

galardén que respalda

“Aunque algunos paises, una forma muy concreta
sobre todo en Europa, «Queremos que de hacer empresa, com-
implementaban medidas los hornos de prometida no solo con la
de confinamiento, otros eficiencia sino con el
como China o Estados cemento del , medio ambiente.

Unidos reactivaron rapi- mundo sean mas Los nuevos desarro-
do su produccién”, re- eficientes llos de la compaiiia su-
cuerda. 2 ponen una drastica re-

La estrategia de Re- llmplosy

duccién del consumo

fracta ha sido siempre sostenibles» energético en los hornos

clara: invertir en automa-
tizacién y en tecnologia
avanzada para garantizar

de cemento 'y, con ello,
una disminucién notable
delas emisiones de gases

una calidad constante y «Lavision global de efecto invernadero.

preparar ya la proéxima
generacion de soluciones

sigue siendo

Un paso decisivo hacia
unaindustria mas limpia

antes de que los competi- nuestra maxima» ymas responsable.

dores logren igualar las
actuales. “En nuestras
instalaciones es muy complicado fabricar
mal”, apunta Fajardo, orgulloso del nivel de
exigencia interna que maneja lacompafiia.

Una historia de reinvencién
industrial

Refracta nacié hace 85 afios con una finali-
dad muy concreta: cubrir la escasez de ma-
teriales refractarios en la Espafia autarqui-
cadelaposguerra. Durante décadas fue una
empresa estable, hasta quelas crisis del pe-
tréleoy de la siderurgia en los afios 80 y 90
la pusieron contralas cuerdas. La respuesta
no fue el cierre, sino todo lo contrario: una
transformacion profunda basada enla es-
pecializacién en el sector cementero, la in-
vestigacion, la creacion de productos tnicos
y lainternacionalizacion.

Desde entonces, laempresano solo ha
resistido, sino que se ha convertido en lider

Fajardo identifica los

principales retos del sec-

tor en el desarrollo de materiales con menor

huella de carbono, que permitan practicas

mas sostenibles y reduzcan el impacto am-

biental. Alargar la vida ttil de los productos

refractarios es otra via clave para conseguir-
lo.

Ademas, laempresa continta exploran-
donuevas lineas de desarrollo a través de la
automatizaciény la robdtica, una apuesta
que les permite asegurar altos niveles de
productividad y una calidad casi inquebran-
table. “Nuestros competidores trataran de
copiarnos, y ese es el momento de empezar
yaainventar el proximo producto”, explica
Pedro Fajardo. Y aunque habla con modes-
tia, el plan es ambicioso: redisefiar comple-
tamente los hornos de cemento en todo el
planeta. “Queremos que sean mucho mas
eficientes, mucho mas limpios y mucho
mas sostenibles paranuestros clientes”.
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Premio Liderazgo
Hoteleroy
Socialmente
Responsable en
Baleares

BeContent

Enun sector turistico donde la excelencia se
mide muchas veces en estrellas, ubicaciones
olujos, MarSenses Hotels & Homes ha deci-
dido mirar mas alla. Esta cadena hotelera
con presencia en Mallorcay Menorca haen-
contrado su elemento diferenciador en las
personas, convencida de que lahospitalidad
comienza —y se sostie-

ne— con quienes lahacen

posible.

ESPECIAL

PREMIOS EMPRESARIALES
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MarSenses Hotels
& Homes

MarSenses Hotels & Homes es una cadena hotelera con presencia en Mallorca y Menorca. Ofrece alojamientos de 4 estrellas y una villa vacacional exclusiva, orientados tanto a familias como a parejas.
Su propuesta combina confort, bienestar, gastronomia de calidad y un fuerte compromiso con la sostenibilidad social y medioambiental. La empresa basa su modelo en tres pilares: cuidado del
medioambiente, excelencia en el servicio y respeto a las personas que forman parte del equipo.

Bajo la direccién de «Queremos
Rodrigo Fitaroni, CEO de convertir esta
la compariia, MarSenses e e e _4e
hadesarrollado un mo- Iniciativaenun
delo que combina bie- motor de
nestar laboral, sosteni- transformacion
bilidad medioambiental :
y compromiso social. Y SOCIa,l y .
no como un valor afiadi- medioambiental
do,sinocomopilarcen-  en IMallorca»

tral de su estrategia.

“Estamos convencidos

de que mejorar las con-

diciones laborales en la industria no es solo

posible, sino necesario”, asegura Fitaroni.
Alojamientos de 4 estrellas, villas vaca-

cionales exclusivas, zonas de wellnessy ex-

periencias gastronémicas de primer nivel

dan forma a la oferta de MarSenses. Pero

detras de cada detalle hay una filosofia cla-

ra: cuidar al equipo para cuidar al cliente.

Gestién humana como motor de
diferenciacion

MarSenses Hotels & Homes no solo habla
de bienestar laboral; lo aplica con medi-
das concretas. La cadena ha sido pionera
en reducir la jornada laboral a 38,5 horas
en2024ya37,5en2025, manteniendo el
salario integro correspondiente a 40 ho-
ras. Ademas, su equipo de pisos senior —a
partir delos 58 afios— trabaja solo 32 ho-
ras semanales sin merma salarial. “Que-
remos demostrar que se puede ofrecer un
entorno mas justo y motivador sin re-
nunciar a la eficiencia ni a la rentabili-
dad”, explica el CEO.

Este compromiso ha llevado a MarSen-
sesaconvertirse en la primera cadena hote-
leraen adherirseala FELGTBIyaser la ini-
cacadenadel sector incluida en el ranking
europeo de Best Workplaces de Great Place
to Work. Un reconocimiento a su esfuerzo
por construir entornos inclusivos, equitati-
VOS y respetuosos.

También colabora activamente en pro-
gramas de insercién sociolaboral para co-
lectivos vulnerables, convencida de que el
talento esta en todas partes. “Ayudamos a
desmitificar la supuesta falta de mano de
obraenlahosteleria”, afirma Fitaroni.

Lorena Coelho, directora de comunicaciony sostenibilidad social de MarSenses Hotels & Ho-
mes, recogi el galardén que entregd Alvaro Carrillo de Albornoz, director general del Institu-

to Tecnoldgico Hotelero ITH.

MarSenses Hotels & Homes lidera un modelo
hotelero humano, sostenible y comprometido

con suentorno

Turismo responsable, raices locales

Aunque el foco esta puesto en el equipo hu-
mano, lavisién de MarSenses también abar-
cala sostenibilidad y el impacto positivo en
su entorno. Entre sus proximos proyectos
destaca una iniciativa de agriculturaregene-
rativa que veralaluz en la temporada 2026.
El objetivo es claro: llevar productos locales,
frescos y de temporada directamente del
campo al buffet. Pero esta propuesta vamas
alld delo gastrondmico. El plan incluye reac-
tivar suelos agricolas en desuso, crear un

centro especial de empleo y formar nuevos
trabajadores en el dambito rural. “Queremos
convertir esta iniciativa en un motor de
transformacién social y medioambiental en
Mallorca”, explica Fitaroni.

Con este paso, la cadena refuerza su
apuesta por la economia circular, la sobe-
ranfa alimentaria y la dinamizacién del
sector primario. “Unimos sabor, saludy
sostenibilidad en una propuesta que forta-
lece el vinculo entre productores y consu-
midores”, concluye.

Desafios del presente, vision de futuro

1
-."..":

«Estamos
convencidos de
que mejorar las
condiciones
laborales enla
industriano es
solo posible, sino
necesario»

Desde MarSenses identifican dos gran-
des retos para el sector turistico balear: la
sostenibilidad ambiental y la gestion del ta-
lento. “Las islas deben avanzar haciamode-
los més respetuosos con los recursos natu-
rales”, afirma Fitaroni. En ese sentido, la
empresa promueve la eficiencia energética,
lareduccién de residuos y el uso responsa-
bledel agua.

En paralelo, se enfrentan al desafio de
atraer y fidelizar profesionales que vean en
el turismo un sector estable y estimulante.
Para ello, apuestan por la formacién conti-
nua, programas de reconocimiento interno
yunaculturaempresarial centradaen el de-
sarrollo delas personas.

El Premio al Liderazgo Hoteleroy Social -
mente Responsable en Baleares llega, asf,
como un reconocimiento merecido. Pero
también como un impulso para seguir con-
solidando una manera diferente de hacer
hosteleria: mas humana, mas consciente y
mas conectada con su entorno.
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Premio Empresa
Lider en
Prevencion de
Riesgos Laborales

] .

Accio

Preventiva

Accid Preventiva es una consultora especializada en Prevencion de Riesgos Laborales que opera en toda Espafia desde 2012. Fundada por Xavier Pladevall, su enfoque se basa en integrar la prevencion
dentro de la estrategia empresarial a través de una metodologia propia: Changing Your Prevention. Con mas de 3.000 empresas acompafiadas, la consultora ha demostrado que es posible transformar
la cultura preventiva para reducir accidentes, mejorar la salud laboral y aumentar la competitividad. Su mision es liderar un modelo de prevencion méas humano, innovador y estratégico.

«Muchas
organizaciones
aun entiendenla
prevencion como
una obligacion
legal, cuando
deberia ser una
palancaparael
bienestaryla
competitividad»

«Queremos
demostrar que
otramanerade
hacer prevencion
es posible»

Yves Billiet-Prades, vicepresidente de AICA, Asociacion de Empresarios de Alcobendas hizo entrega del galardén a Javier Pladevall Molina, CEO de Accio Preventiva.

BeContent

Desde su creacion en 2012, Accié Preventiva
ha defendido unaidea clara: la prevencién
deriesgos laborales debe dejar de verse co-
mo una obligacién legal y empezar a enten-
derse como una palanca estratégica para el
crecimiento empresarial.

Esta consultora catalana, liderada por
Xavier Pladevall Molina, ha sabido trasladar
estavision amas de 3.000 empresas en toda
Espafia, posicionandose como referente en
latransformacién de la cultura preventiva.

Pladevall, con mas de tres décadas de ex-
periencia previa en el sector, detecté una
necesidad latente: las compafiias cumplian
laley, perolos accidentes seguian ocurrien-
doylaPRLnoseintegrabarealmenteenlos
procesos de negocio. Asinacié Acci6 Pre-
ventiva, con el objetivo de implicar atodala
organizacién —desde la direccién hasta la
plantilla— en una nueva forma de abordar
laseguridad ylasaludlaboral. “No entende-
mos la prevencién como un tramite legal,
sino como una herramienta estratégica”,
resume su CEO.

Esta vision se materializé en una meto-
dologia propia, Changing Your Prevention,
que parte del andlisis especifico de cada en-
torno laboral ybusca intervenir tanto en los
riesgos visibles como en los invisibles, con
soluciones amedida.

Accio Preventiva convierte la prevencion laboral
en motor de crecimiento y bienestar

Unametodologia que mejora
resultados y cultura

Frente a los modelos tradicionales, Acci6
Preventivaha desarrollado una metodologia
basada en el diagnostico profundoy la per-
sonalizacién. Cada proyecto parte del anali-
sis de laempresa, sus procesos y su cultura,
paradisefiar un plan que cale en todos los ni-
veles delamisma.

Mas que cumplir lanormativa, se tratade
alinear la seguridad con los objetivos de ne-
gocio, implicar ala direccién y transformar
lamanera en que se percibe el riesgo. “Las
empresas que apuestan por cambiar su cul-
tura preventiva consiguen mucho mas que
una reduccién de la siniestralidad: logran
entornos de trabajo mas humanos, motiva-

doresy productivos”, explica Pladevall.

Este enfoque ha demostrado su eficacia
en organizaciones de todo tipo y tamafio.
Parasu CEO, el valor afiadido esta en enten-
der la prevencién como un proceso vivo que
evoluciona con la realidad del negocio:
“Queremos demostrar que otramanerade
hacer prevencion es posible, integrandolaen
el sistema de gestién de la empresay apor-
tando innovacién constante”.

Los resultados lo avalan: muchas de las
empresas que han confiado en Acci6 Pre-
ventiva no solo han mejorado sus indices de
seguridad, sino también la motivacién de
sus equipos, la reduccién del absentismoy el
fortalecimiento del liderazgo interno, entre
otros. Porque la prevencion, cuando se tra-

baja con vision, se convierte en una herra-
mienta transversal para construir empresas
mas seguras, saludables y competitivas.

Anticiparse alos nuevos riesgos del
trabajo

El panorama laboral no deja de cambiar, y con
éllos riesgos que enfrentan las personas tra-
bajadoras. La digitalizacion, el teletrabajo, el
envejecimiento de la poblacién activa olos
riesgos psicosociales exigen nuevos enfoques.

En este contexto, Acci6 Preventiva se pro-
pone seguir liderando una evolucién cultural
que aborde estos desafios con unamiradahu-
manay estratégica. “Muchas organizaciones
atn entienden la prevencién como una obli-
gacién legal, cuando en realidad deberia ser
una palanca paramejorar lacompetitividad y
el bienestar delas personas”, sefiala Pladevall.

El Premio Activos Empresariales 2025 no
solo reconoce la trayectoria de la consultora,
sino que refuerza suvisién de futuro. “Este ga-
lardén refleja el compromiso de nuestro equi-
poydenuestros clientes, que han confiado en
unmodelo distinto de prevencién. Paranoso-
tros no es un punto final, sino un impulso para
seguir marcando el camino”, concluye su CEO.

Con unamirada puesta enlos nuevos esce-
narios del trabajo, Accié Preventiva aspiraa
seguir acomparfiando amas organizaciones en
lacreacion de entornos laborales seguros, sa-
ludables y competitivos, impulsando la cola-
boraciény el intercambio de buenas practicas
entre empresas.
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Premio al
Compromiso
con la
Innovacion
Sostenible
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Rettenmaier

Ibérica

Rettenmaier Ibérica forma parte del Grupo Rettenmaier, multinacional de origen aleman con mas de 145 afios de historia. Especializada en el procesado de fibras vegetales y productos naturales,
desarrolla soluciones aplicables a sectores como la alimentacion, la cosmética, la farmacia, la construccion o el cuidado animal. Con mas de 90 centros productivos en el mundo, promueve un modelo
basado en la economia circular, la innovacién responsable y la produccion local. Su lema “Piensa global, produce local y consume local” resume su compromiso con la sostenibilidad y la salud.

Rettenmaier Ibérica impulsa la innovacion sostenible transformando
fibras vegetales en soluciones para mas de 100 sectores

BeContent

“Memaravill6 aquel bosque inmensoy sol-
té: ‘Qué suerte tener materia prima inaca-
babley gratis’. Me miraron serios y me dije-
ron: ‘No es asi. Replantamos siempre. Lo
hacemos para que nuestros hijos tengan ar-
boles’”. Cuarenta afios después, Santiago
Lanchas, director general de Rettenmaier
Ibérica, sigue recordando aquel primer via-
je a Alemania como un punto de inflexion.
Fue entonces cuando comprendid que la
sostenibilidad no es una etiqueta, sino una
responsabilidad alargo plazo.

Esa misma filosofia sigue guiando al
grupo Rettenmaier, fundado en 1878 en

OVACION SOSTE

municacion en InBusiness 5.0.

plena eclosién industrial. Lejos de seguir la
via quimica que entonces predominaba, op-
taron por otra via: trabajar con materias pri-
mas vegetales, renovables y biodegrada-
bles, para crear productos Utiles y respon-
sables. Desde entonces, han desarrollado
tecnologia propia para extraer celulosa, lig-
nina, texturizantesy fibras naturales que
hoy se aplican en mas de 100 sectores. Ret-
tenmaier Ibérica forma parte de ese entra-
mado internacional, con presencia en mas
de 90 centros productivos, mas de 30 de
ellos en Europa. Sulema — “Piensa global,
produce local y consume local” — define su
apuesta por un modelo econémico que
combina eficiencia, salud y respeto al me-
dioambiente.

Santiago Lanchas Alfonso, CEO de Rettenmaier Iberica recogio el premio de manos de Juan Carlos Fernandez Galindo, director de co-

!‘

Fibra vegetal para casi todo

Desde arboles, cereales o algas, Rettenmaier
transforma residuos vegetales en solucio-
nes reales. “ Aprovechamos lo que la natu-
raleza ha disefiado con precision para usos
tan diversos como la alimentacién, la salud,
lacosmética o inclusola construccion”, ex-
plica Santiago Lanchas. A través de su tec-
nologia de procesado, logran que las fibras
vegetales aporten textura, elasticidad, re-
sistencia o capacidad aglutinante alos pro-
ductos de sus clientes.

En alimentacion, trabajan con celulosasy
derivados que permiten elaborar alimentos
sin gluten mas apetecibles, o mejorar la tex-
tura en productos bajos en grasa. En farma-
cia, sus excipientes naturales facilitan la pro-

«Escuchar,

«Transformamos
lo que antes era
un residuo en un
recurso valioso»

duccién de medicamentos mas eficientes. En
cosmética, sus ingredientes buscan sustituir
los compuestos sintéticos por alternativas
naturales. Incluso en la construccion estan
desarrollando nuevos micro-morteros para
impresion 3D de viviendas sostenibles.

De su linea de consumo directo, lamarca
mas conocida es Cat’s Best, una arena vege-
tal aglomerante para animales domésticos,
biodegradable y muy eficiente. “En breve
lanzaremos unanueva variedad pensada pa-
ratodos los ptiblicos, que esperamos ver en
el canal habitual del consumidor”, avanza.

Innovar sin dejar de escuchar

Lo que diferencia a Rettenmaier no es solo
su tecnologia, sino sumentalidad. “Escu-
char, aprender y aportar soluciones. Esa es
labase. El equipo humano es lo que mas nos
distingue”. La compariia combina una es-
tructura industrial avanzada con una cultu-
racorporativa que fomentala curiosidad y la
colaboraci6n.

Ese espiritu innovador se hamantenido
desde sus origenes. A dia de hoy, lacompa-
fifa sigue explorando nuevas materias pri-
mas, como lasalgas marinas, y trabajaen la
mejora continua de sus procesos producti-
vos. La circularidad no es un objetivo, sino
una practica habitual: transformar lo que
antes era un residuo en un recurso valioso.

Rettenmaier Ibérica también tiene muy
presente el impacto social de su modelo.
Desde su origen, el grupo ha defendido el

desarrollo de industrias en en-
tornos rurales, para fijar pobla-
cién y crear empleo de calidad
fuera de los grandes nucleos ur-

aprender y banos. Suapuesta es por unaeco-
t nomia conectada con el territorio

ap{)r .ar yelplaneta.

SOUCIONES. Es.a €s Un premio que refuerzaun

labase. El equipo camino

hu}nano eslo que El Premio al Compromiso conla

mas nos Innovacion Sostenible represen-

distingue» ta para la compafiia un respaldo

institucional a una filosofia de
trabajo que lleva mas de un siglo
construyéndose. “Es una satis-
faccién especial que este primer
galardén reconozca una formade
hacer basada en el respeto por la
naturaleza y en la tecnologia
aplicada con criterio”, sefiala
Santiago Lanchas.

Paraél, que lleva cuatro déca-
dasvinculadoal grupo, este reco-
nocimiento tiene también un valor simb6-
lico: “Es una forma de honrar lo que apren-
dien aquel primer viaje a Alemania. Enton-
ces entendi que los arboles no eran infinitos.
Hoy trabajamos para que tampoco lo sean
las oportunidades de innovar con sentido”.
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Premio Mejor
Centro de
Cardiologia 2025

Centre de Cardiologia

Loubad

Mas alla del ambito clinico, el compromiso del Dr. Loubad con la salud cardiovascular trasciende fronteras. A través de la Fundacion Akram Loubad, impulsa proyectos para proporcionar atencién
cardioldgica en Gaza, una region con grandes necesidades sanitarias. La fundacion desarrolla programas tanto de emergencia médica como de formacién y desarrollo sanitario sostenible, con el objetivo
de fortalecer la capacidad local y garantizar la continuidad de la atencién a largo plazo. “Esta fundacién es una forma de devolver lo que la vida y la profesion me han dado. La medicina debe tener también
una dimension solidaria, y nuestra meta es llevar esperanzay cuidados cardioldgicos a quienes mas lo necesitan”, explica el doctor.

BeContent

El Centre de Cardiologia Loubad ha sido re-
conocido con el galardon al Mejor Centro de
Cardiologia de Espafia 2025, un premio que
distingue la excelenciamédica, la innovacion
tecnolégicay el compromiso humano de es-
te centro referente en salud cardiovascular.
Dirigido por el Dr. Akram Loubad, car-
didlogo con mas de 25 afios de experiencia
en cardiologia intervencionista, el centro se
ha consolidado como uno de los mas presti-
giosos del pais gracias a su capacidad para
combinar la precision clinica con un trato
cercanoy personalizado. “Nuestro objetivo
siempre ha sido ofrecer una atencién car-
diolégica de laméxima calidad, accesible y
personalizada. La tecnologiay la excelencia
técnica son esenciales, pero lo que realmen-
temarcaladiferencia es el acompafiamien-
to humano y la
empatia hacia el
paciente”, destaca

elDr.Loubad, que ~ «Laexcelencia

CO?Slg?fa que el medica solo tiene

galardén repre- . .

senta tanto unre- sentido sise

conocimiento co- traduce en

mounimpulsopa-  bijenestary

ra seguir crecien-

do: “Recibir este ésperanzapara

premio es un ho- las personas. Ese
noryunagianres s,y seguira P
ponsabilidad. Re- .

flejael trabajoyla smndo, nqestro
dedicaciondetodo ~ COIMPYrOMISO»

nuestro equipo, ""
que cadadiasees-

fuerza por ofrecer lamejor atencién cardio-
l6gica posible. Mas que un punto de llegada,
lo entendemos como un estimulo para se-
guir innovando y manteniendo siempre la
calidad humana que nos define. Queremos
dedicarlo a nuestros pacientes, que con su
confianzanos motivan a superarnos cons-
tantemente”.

Historia, tecnologia, experienciay
atencion integr

El Centre de Cardiologia Loubad cuenta
con mas de 50 afios de trayectoria. En sus
inicios estuvo gestionado por otro equipo
médico, hasta que el Dr. Loubad asumié la
direccién con el propésito de modernizar-
loy situarloalavanguardia de la cardiolo-
gia espafiola.

Desde entonces, ha incorporado equipa-
miento de Gltima generacién y ha volcado
en el proyecto suamplia experiencia hospi-
talaria, especialmente en procedimientos
intervencionistas. El resultado es un mode-
lo de atencién que combina diagnédsticos

El Centre de Cardiologia Loubad, referente en innovaciony atenciéon
humana, lidera la excelencia médica en Espafia

)E CARDIOLOGIA 2025

-

«Este premio es
un honoryuna
gran
responsabilidad.
Refleja el trabajo
yladedicacion de
todo nuestro
equipo, que cada
dia se esfuerza
por ofrecer la
mejor atencion
cardiologica
posible»

A

Nieves Salinas, redactora de Sanidad de El Periddico entregd el premio al Dr. Akram Loubad, director de Loubad Centre de Cardiologia.

rapidos, precisién clinicay un trato huma-
no excepcional.

El centro destaca por su enfoque innova-
dor, que se apoya en la excelencia profesio-
nal y la rapidez en la atencién. Un ejemplo
deello es el servicio Cardiocheck, que per-
mite realizar una revisioén cardiolégica
completa en una Unica visita, con todas las
pruebas necesarias y entrega inmediata de
resultados.

Cuando el diagnéstico lo requiere, el
equipo del Dr. Loubad realiza intervenciones
cardiacas complejas —como procedimien-
tos coronarios, marcapasos o ablaciones—
en el Hospital General de Catalunya, lo que
garantiza un control integral del pacientey
una continuidad asistencial ejemplar.

Esta capacidad de ofrecer una atencién

completa, desde el diagnéstico hastala in-
tervencion y el seguimiento, ha convertido
al centro en uno de los mejor valorados por
los pacientes y ha sido clave para la obten-
cién de este nuevo reconocimiento.

Con este nuevo reconocimiento como
Mejor Centro de Cardiologia de Espaiia
2025, el Centre de Cardiologia Loubad rea-
firma su liderazgo y su vocaciéon de servicio.
Sumodelo combinalamas alta especializa-
cién médica con una atencién humanay
empatica, demostrando que la excelencia
técnicay la calidez personal pueden ir de la
mano. “La excelencia médica solo tiene
sentido si se traduce en bienestary espe-
ranza para las personas. Ese es, y seguira
siendo, nuestro compromiso”, asegura el
Dr. Akram Loubad.

Retos de futuro

La cardiologia vive un momento de gran
avance cientifico y tecnolégico, y el Centre
de Cardiologia Loubad se mantiene alavan-
guardia gracias a su apuesta por la forma-
cién continuay la inversién en tecnologia.

ElDr. Loubad destaca tres grandes desa-
fios para el sector: mantener la actualiza-
cién tecnolégica, reforzar la prevencion
cardiovascular y mejorar la coordinacién
multidisciplinar para ofrecer un abordaje
integral del paciente.

En estalinea, el centro se encuentra en
plena expansién con la apertura de un nue-
vo espacio en el Hospital General de Cata-
lunya, que permitird aumentar la capacidad
asistencial y ofrecer una infraestructura de
vanguardia.
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Premio a la
Excelencia en
Formacion
Profesional y para
el Empleo

BeContent

Con més de dos décadas de trayectoriay
mas de 300.000 alumnos formados, For-
macién Universitaria se ha consolidado
como una de las instituciones lideres en e-
learning a nivel nacional. Su enfoque in-

novador y sucompro-
miso con laempleabili-
dadylainclusién social .
le han permitido man- «Este premio es
tenerse enla vanguar- detodos: del
dia de un sector en .
constante evolucién. equipo, de
Desde su fundacion nuestros
en 2001, el objetivo ha estudiantes y de
sido claro: facilitar el
acceso a una formacién todaslas
de calidad que permita =~ P€rsomnas que
alas personas desarro- creenenla
llar su potencial profe- s
sional en un mercado formacion como
laboral cada vez mas ~ Imotor de

exigente. Ignacio Cam-
poy Aguilar, CEO del
Grupo Educativo For-
macién Universitaria,
asegura que “en nuestro propésito em-
presarial siempre ha estado contribuir al
desarrollo de la sociedad a través de la
formacion”.

Este compromiso ha llevado ala enti-
dad a ofrecer una amplia gama de progra-
mas, desde Formacion Profesional hasta
masteres universitarios, pasando por cer-
tificados de profesionalidad y formacién
continua. Su apuesta por la excelencia
educativa se apoya en un equipo docente
multidisciplinar formado por mas de 250
profesionales que acompafian al alumno
durante todo el proceso.

Una educacion accesible,
innovadoray global

Formacién Universitaria no solo se ha
centrado en la calidad del contenido, sino
también en garantizar el acceso. “Traba-
jamos en adecuar la igualdad de oportuni-
dades de acceso alaformacién con herra-
mientas agiles que lo posibiliten, para fa-
cilitar el ejercicio efectivo del derecho al
trabajo a todos los colectivos”, sefiala Ig-
nacio Campoy.

Prueba de este enfoque es su sélida po-
litica de Responsabilidad Social, que ha
permitido que personas vinculadas a enti-
dades como Proyecto Hombre Sevilla,
Mujeres Valientes, RedMadre o el Centro
Miguel de Mafiara puedan acceder a for-
macién mediante becas solidarias.

Otro de los pilares que diferenciaala
institucion es su caracter pionero e inno-
vador. La digitalizacién no es una nove-

progreso»
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Formacion
Universitaria

Formacién Universitaria es una institucién educativa lider en e-learning con mas de 25 afios de experiencia. Especializada en Formacion Profesional, certificados de profesionalidad, masteres
universitarios y formacién continua, su enfoque combina calidad académica, innovacion y compromiso social. Cuenta con mas de 250 profesionales docentes y ha formado a mas de 300.000 alumnos.
Sumodelo apuesta por la inclusion, la empleabilidad y la internacionalizacion, con programas adaptados a las demandas actuales y futuras del mercado laboral.

«Trabajamos en
adecuarla
igualdad de
oportunidades de
accesoala
formacion con
herramientas
agiles quelo
posibiliten»

o

El galardonado Ignacio Campoy Aguilar, CEO de Formacion Universitaria junto a Alfred Boyd, subdirector Comercial de Informa.

Formacion Universitaria lidera la educacion
online en Espafa con un modelo innovador,
inclusivo y orientado al empleo del futuro

dad, sino un terreno en el que ya llevan
anos trabajando. La inteligencia artificial,
por ejemplo, sera una de las grandes
apuestas para 2025, con el fin de persona-
lizar la experiencia educativa, hacerlamas
accesible y adaptarla a las circunstancias
econdmicas de cada estudiante. “Cada afio
ofrecemos anuestros alumnos las Gltimas
tendencias en formacién no presencial”,
afirma el CEO, que detalla que esta evolu-
cién incluye también nuevos modelos de
formacién provocados por la aceleracion
digital, joint ventures internacionalesy

una visién méas global del aprendizaje.
Preparados paralo que viene

La mirada internacional forma parte
esencial del presente y futuro de Forma-
cién Universitaria. En 2022 comenzé su
politica de expansién fuera de Espafia,
con el objetivo de exportar su experien-
cia en educacién no presencial a otros
paises. “Vamos a seguir trabajando con
nuevos programas de master oficiales
universitarios, acuerdos con universi-
dades internacionales y programas de

movilidad”, adelanta Campoy.

Barcelona fue uno de los primeros es-
cenarios en los que la institucién puso en
practica sumodelo formativo, junto con
Madridy Sevilla. “Catalunya es uno de
los ejemplos donde nuestro modelo de
formacién empezd a romper barreras,
con un impulso mas que resefiable”, re-
cuerda el CEO.

Mas alla de los planes de crecimiento, el
objetivo sigue siendo el mismo: formar
personas para los empleos del presente y
del futuro. Y hacerlo con una propuestaba-
sada en lamejora continua, con metodolo-
gias apoyadas en indicadores de calidad y
con una estructura que apuesta por la
proactividad y la innovacién como elemen-
tos diferenciales. Sobre el Premio ala Exce-
lencia en Formacién Profesional y para el
Empleo, Ignacio Campoy afirma: “Este ga-
lardén es la confirmacién de que todo el es-
fuerzo, la dedicacién y lailusién que hemos
puesto en nuestro grupo educativo esta
dando fruto”.Y afiade: “Este premio es de
todos: del equipo, de nuestros estudiantes
y de todas las personas que creen en la for-
macién como motor de progreso”.
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Premio a la
Innovacion
Sostenible y
Excelencia en
Produccion Textil

Tejidos Rebés

Tejidos Rebés es una empresa familiar fundada en 1876 y especializada en el disefio y produccion de tejidos sostenibles de alta calidad. Con presencia en mercados como Espafia, Portugal e ltalia, cuenta
con un Stock Service de mas de 4 millones de metros y una fuerte apuesta por la produccion nacional. Desarrolla sus productos bajo criterios de sostenibilidad, utilizando materias primas responsables
como poliéster reciclado y algoddn orgdnico. Su propuesta combina tradicién, tecnologia e innovacién con el objetivo de ofrecer soluciones textiles responsables y adaptadas al mercado actual.

SOSTENIBLE

Gema Gomez, directora ejecutivay Fundadora en Slow Fashion Next junto al galardonado Andrés Castelltort Obradors, director ge-
neral de Tejidos Rebés.

BeContent

Desde 1876, Tejidos Rebés ha fabricadono so-
lo tejidos, sino también una historia marcada
por laevolucién constante, el compromisocon
elentornoylaexcelencia en cadaproceso. Lo
que comenzé como Una pequetia fabrica fami-
liar halogrado consolidarse como unreferen-
teeneldisefioyproduccion textil, con presen-
ciadestacadaen mercados como Espafia, Por-
tugal eItalia. Laempresahasabidoadaptarsea
los tiempos sin dejar de lado el oficio quelavio
nacer, demostrando quela sostenibilidad pue-
deir delamano con lacompetitividad y lain-
novacién. Y enun sector altamente globaliza-
doy con fuertes presiones en costes, mantener
laproduccionlocal yresponsable es unretoque
solo unas pocas empresas logran superar. Te-
jidos Rebéslohaconseguido, defendiendouna
formadehacerlas cosas que poneenvalor tan-
tolacalidad del producto como el impactopo-
sitivoenlacomunidady el medio ambiente.
Atravésdegeneraciones, laempresahasa-
bido combinar el conocimiento artesanal con
tecnologias punteras, logrando un equilibrio
dificil pero esencial: mantener su esencia

Tejidos Rebés une tradicion,

innovacion y sostenibilidad para liderar
la transformaciéon del sector textil

mientras responde alas demandas de un sec-
tor cambiante. “Nuestracapacidad deadapta-
ciénnos ha permitido diversificar nuestras li-
neas de producto, siempre con un firme com-
promiso con lasostenibilidad”, sefiala Andrés
Castelltort, gerente de Tejidos Rebés.

Unavision claradel futuro desdeel
respeto al pasado

Enel presente, Tejidos Rebés apuesta por
una produccion responsable sin perder com-
petitividad. Lacompariia destaca por sumode-

innovadores»

aseguraaltos estandares de calidad y tiempos
de entrega reducidos. “Destacamos por ofre-
cer unacombinacién inica de tradicion, inno-
vaciény sostenibilidad”, afirma Andrés Cas-
telltort. E1 4,0% de sus tejidos se fabrican en Es-

pafia, reforzando su

apuesta por la industria

«Queremos local ylaproximidad.
seouir El enfoque sostenible
gu no es solo una promesa,
desarrollando sinounaprécticaintegra-
tej idos més da: todos sus productos se
: desarrollan con materias
SO S.t enibles y primasresponsables, co-
r ec1clables, mo poliéster 100% reci-
reduciendo el clado, algodén orgénico
impacto cRertlflcadg (QOTS, 0Cs,
. egenagri), fibras como
amb'lental a Ecovero, lino europeo o
traves de Sorona. Ademas, la em-
procesos presa es especialista en

mezclas que combinan
confort y durabilidad,
siempre con respetome-
dioambiental.

Retos del presente, compromisos de
futuro

Enunentormo globalizado, dondeladeslo-
calizacion sigue siendo un desafio constante,
Tejidos Rebés mantiene su firme compromiso
conlaindustria textil europea. “Uno de nues-
tros principalesretos es seguir apoyandolain-
dustrianacional, reforzandoalianzas con con-
feccionistas locales y ayudando a marcas
emergentes con soluciones flexibles y cerca-
nas”.

Este enfoque de proximidad también les
permite anticiparse alasnecesidades del mer-
cado, aportandovalormas alladel producto.La
empresa se posicionacomoun socio estratégi-
co,nosolo porlacalidad de sustejidos, sino por
sucapacidad paraacompafiarasusclientes con

experienciatécnicay sen-

sibilidad creativa.
Entresusobjetivosafu-
«Destacamos por turo destacalaconsolida-
ofrecer una ciénintemacional, perosin
bi o s perder devista suvocacion
(EOI.H macion formativa. Tejidos Rebés
unicade quiere tender puentes en-
tradicion trelaindustriay el &mbito
lode Stock Service,conmas . iy académico, colaborando
de 4 millones demetrosde 1nnova.c1.o.n Y conescuelas textiles, uni-
tejido acabado, lo que le sostenibilidad» versidadesy jovenes dise-
permite responder dema- fiadores parafomentaruna
nerainmediataalasnece- nueva generacion concon-

sidadesdesusclientes. Estaagilidad, unidaasu
capacidad de personalizacién total de los teji-
dos, convierte ala empresa en un socio estra-
tégico paramarcas demoda, uniformidady te-
jidos técnicos.

Unode los puntos diferenciales de su pro-
puesta es la estampacidn 100% nacional, que

ciencia sostenible. “Queremos seguir desarro-
llando tejidos mas sostenibles y reciclables, re-
duciendo el impacto ambiental a través de pro-
cesos innovadores”, seflala el gerente. Un cami-
no que refuerzala coherencia de una trayecto-
riasélida, reconocida hoy con un galardén que
celebracasi150afios de historiay compromiso.
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Compromiso con el
Cuidado de la
Salud como Mejor
Aseguradora 2025
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MGC Mutua

MGC Mutua es una entidad sin animo de lucro fundada en 1982 en Catalufia. Especializada en seguros de salud, vida y accidentes, su modelo mutualista prioriza el bienestar de sus socios sobre el
beneficio econdmico. La mutua reinvierte sus ingresos en mejorar coberturas y servicios, manteniendo una atencion personalizada y cercana. Con mas de 40 afios de trayectoria, combina estabilidad
financiera con innovacion digital, siempre con un firme compromiso social y humano.

BeContent

Mientras muchas aseguradoras persiguen
beneficios, MGC Mutua sigue apostando
por un modelo radicalmente distinto: el
mutualismo. Aqui, los asegurados no son
solo clientes, son también socios. Esta es-
tructura sin animo de lucro permite que
cada decisién ponga en el centro a quienes
confian en la entidad. “Nuestra prioridad
no es maximizar beneficios, sino cuidar a
nuestros mutualistas con calidad, cerca-
niayconfianza”, afirma Xavier Plana, di-
rector general de MGC Mutua.

El compromiso con la salud no se limi-
taa cubrir riesgos. MGC Mutua promueve
activamente la prevencion, los habitos
saludables y el bienestar integral de sus
socios. Méas alla de pdlizas, ofrece progra-
mas y servicios complementarios que
acomparian ala persona en todas las eta-
pas de su vida. Esta filosofia de acompa-
flamiento es la que hallevado ala entidad
aconsolidarse como una de las mas valo-
radas del sector.

Una historiabasada
en laconfianza

Fundada en Catalutia en 1982, MGC Mu-
tuanacié para ofrecer una alternativa al
modelo asegurador tradicional. Desde sus
inicios, respondié a una necesidad social
concreta: ofrecer proteccién en salud, vi-
day accidentes desde un enfoque méas
cercano, humanoy solidario. Cuatro dé-
cadas después, esa esencia sigue intactay
mas vigente que nunca.

En un contexto donde muchas asegu-
radoras priorizan la rentabilidad, MGC
Mutua ha defendido su vocacién de servi-
cio, centrada en las personas. Ha evolu-
cionado escuchando a sus mutualistas,
adaptandose a nuevas realidades sin re-
nunciar a sus principios fundacionales.
Esta coherencia es uno de sus mayores
activos.

Alolargo delos afios, ha ido amplian-
do su oferta con productos adaptados alas
nuevas necesidades de las familias, siem-
pre bajo la misma premisa: proteger y
acompafiar. Con mas de 40 afios de tra-
yectoria, halogrado construir unarela-
cién estable con sus mutualistas, basada
en latransparencia, la confianza mutuay
laimplicacién directa de estos en el pro-
yecto comun.

El resultado es un modelo que reinvier-
te sus beneficios en ampliar coberturasy
mejorar servicios, lo que se traduce en una
propuesta de valor que destaca en un
mercado cada vez mas saturado.

Los desafios del futuro no son pocos:
digitalizacion, regulacion, envejecimien-

"

EL CUIDADO DE

2025

g i0S |
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Valentin Arce, director general comercial de Informa entregé el premio a
Xavier Plana Marcos, director general de MGC Mutua.

MGC Mutua consolida un modelo asegurador
éticoy humano que prioriza la salud, la
prevencidny la cercania con sus mutualistas

g

«Nuestra
prioridad no es
maximizar
beneficios, sino
cuidar anuestros
mutualistas con
calidad, cercania
y confianza»

«Queremos
adaptarnosalos
nuevos canalesy
habitos de
consumo, pero
sin perder
nuestra esencia:
la cercania»

to poblacional y competencia feroz. Pero
lamutua ha demostrado saber crecer sin
perder su ADN. En este sentido, la capta-
cién de nuevos mutualistas —especial-
mente jévenes— es una prioridad. A ellos
también se dirige la campatia ‘Me com-
prometo’, una declaracién de principios
que refuerza el valor de pertenecer a un
proyecto colectivo.

Innovar sin perder la esencia

Unodelos grandes retos para MGC Mutua
es avanzar en la digitalizacién sin renun-
ciar al trato personal. “Queremos adap-
tarnos alos nue-
vos canalesyha-
bitos de consu-
mo, pero sin
perder nuestra
esencia: la cer-
cania”, explica
Xavier Plana. Por
eso, laentidad ha
desarrollado he-
rramientas co-
mo laapp “MGC
Mutua Salud”,
que permiterea-
lizar videocon-
sultas, acceder a
seguimiento
médico perso-
nalizado y ges-
tionar tramites
de forma agil.
Pero esta inno-
vacion no se li-
mitaalatecno-
logfa. La mutua
también trabaja
en la expansién
de sus servicios
de prevencion,
con nuevas coberturas y programas de
bienestar que refuerzan su posiciona-
miento como entidad comprometida con
lasalud integral.

Mantener la cercania en plena trans-
formacién digital no es sencillo. Sin em-
bargo, MGC Mutua lo convierte en una
ventaja competitiva. Su red de oficinas lo-
cales, su estructura sin animo delucroy su
capacidad para escuchar y adaptarse per-
miten fidelizar a mutualistas que valoran
sentirse acompafiados.

El reconocimiento como Mejor Asegu-
radora 2025 con el Premio al Compromi-
so con el Cuidado de la Salud llega como
validacion de este modelo. “Este galardén
demuestra que otra forma de asegurar es
posible, y que la confianza, la éticay la
atencion personalizada siguen teniendo
un valor incalculable en nuestro sector”,
sefiala su director general.
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Premio al
Liderazgo por sus
Servicios de Ferry
Innovadores y
Sostenibles

TRASMED

TRASMED es la naviera espafiola del Grupo Grimaldi. Desde 2021 conecta Baleares con la Peninsula, ofreciendo servicios de carga y transporte de pasajeros. Con una clara apuesta por la sostenibilidad
y elliderazgo en atencién al cliente, trabaja por mejorar la conectividad entre territorios y contribuir al desarrollo econdmico de Baleares. Como parte de un grupo naviero global, reinvierte constantemente
en innovacion, flota y eficiencia energética, con el objetivo de ofrecer un transporte mas limpio, competitivo y alineado con los retos medioambientales del sector.

TRASMED lidera la transformacion del transporte maritimo con un modelo
basado en sostenibilidad, innovacion y servicio al cliente

BeContent

Desde su creacién, TRASMED ha trazado
unahojaderutaclara: transformar el trans-
porte maritimo entre la Peninsula y Balea-
res apostando por la sostenibilidad, 1a inno-
vacion y un servicio al cliente de primer ni-
vel. Bajo el paraguas del Grupo Grimaldi, es-
ta joven naviera espafiola se ha convertido
en una pieza clave parala conectividad in-
sular y en un ejemplo de cémo lamoderni-
zacion del sector puede ir de la mano del
respeto medioambiental.

Fundada enjulio de 2021, TRASMED sur-
ge tras laadquisicion por parte del Grupo
Grimaldi delos activos de Trasmediterranea
en Baleares, una operacion estratégica que
permiti6 al grupo ampliar su cobertura geo-
grafica e incidir en una regién con gran po-
tencial. “El Grupo Grimaldi creyé que podia
ser una adquisicion interesante, que le ayu-
daria a cubrir una zona en la que atin no
operaba de forma directa”, explica Ettore
Morace, CEO de TRASMED. La vinculacién
de TRASMED con un grupo familiar lider
mundial en carga rodada le otorga unaven-
tajacompetitiva clara: la reinversién conti-
nua en lamejora de la flotay en tecnologia.
Estavision a largo plazo se traduce en una
operacion mas eficiente, sostenible y prepa-
rada para afrontar los desafios medioam-
bientales del presente y del futuro.

Lasostenibilidad, centro dela
estrategia

Enun entorno tan exigente como el trans-
porte maritimo, la capacidad de adapta-
cién alasnecesidades del mercadoy delos
usuarios se vuelve esencial. En ese senti-
do, TRASMED estd enfocada en avanzar
hacia un modelo de operacién mas respe-
tuoso con el entorno, combinando inno-
vacion tecnoldgica con compromiso me-
dioambiental.

La compaiiia trabaja activamente en su
plan de descarbonizacién, un ambicioso
proyecto que abarca la renovacién progre-
siva de su flota, la electrificacion de termi-
nales y la aplicacion de soluciones que per-
mitan una reduccion global de emisiones.
“Amedio plazo nuestro principal reto es la
descarbonizacién”, afirma Ettore Morace,

«Este premio es
un estimulo para
no dejar de
innovar y seguir
pensando en
soluciones que
nos permitan
mejorar el servicio
anuestros clientes
yreducir nuestra
huella ambiental»

«Amedio plazo
nuestro principal
retoesla
descarbonizacion»

Fl galardonado Ettore Morace, CEO de Trasmed junto a Rafael Lobeto, secretario general de la Fundacién Philippe Cousteau, que le
hizo entrega del premio.

sefialando también que, en el largo plazo, la
meta es reforzar la integracién de Baleares
dentro delared global del Grupo Grimaldi.

Este enfoque sostenible no es una estra-
tegia reciente, sino parte del ADN de TRAS-
MED. La inversién constante en nuevas tec-
nologias ylamejora de sus procesos opera-
tivos permiten avanzar hacia un transporte
maritimo mas limpio, sin comprometer la
eficacianila competitividad.

Un premio que impulsay
compromete

El Premio al Liderazgo por sus Servicios de
Ferry Innovadores y Sostenibles represen-
ta un reconocimiento al esfuerzo colectivo

delanavieray, al mismo tiempo, unimpul-
S0 para seguir avanzando. “Este premio es
un estimulo para no dejar de innovary se-
guir pensando en soluciones que nos per-
mitan mejorar el servicio a nuestros clien-
tesy reducir nuestra huella ambiental”,
expresa el CEO en nombre de todo el equi-
po de TRASMED.

Ladistincién también simboliza el res-
paldo a un modelo de negocio que prioriza
la atencién al cliente y la responsabilidad
ambiental en un sector donde la transfor-
macién yano es una opcidn, sino unanece-
sidad. “Es también un reconocimiento al
compromiso de toda la plantilla, desde los
equipos de tierra hastalas tripulaciones,

que hacen posible nuestra misién cada
dia”, afiade.

El futuro de TRASMED se dibuja con tra-
zos claros: mas sostenibilidad, mas innova-
ciény unavisién global. Con los pies en el
presente, pero lamirada puestaenlos desa-
fios que plantea el mafiana, la compafiia
reafirma su compromiso con el desarrollo
econémico, la conectividad territorial y la
reduccién del impacto ambiental del trans-
porte maritimo.

Un liderazgo que se construye desde el
compromiso diario, con vocacién de servi-
cioy con laambicién de seguir conectando
territorios de forma eficiente, segura y res-
petuosa con el entorno.
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Premio Trayectoria
de Calidad Artesanal
e Innovacion en
Platos Preparados
Frescos

La nueva planta de Sallent ha multiplicado su capacidad y refuerza su liderazgo en el sector, con una propuesta que une sabor, confianza y modernidad.
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Casa Mas

Casa Mas nacié en 1993 como un pequefio negocio de charcuterfa, y en 1996 dio el salto a los platos preparados frescos. Con sede en Catalufia y presencia en mas de 4.700 puntos de venta en toda
Espafia, ofrece mas de 50 recetas elaboradas con ingredientes naturales y procesos tradicionales. Sumodelo de crecimiento combina innovacion, sostenibilidad y un firme compromiso con la calidad.

Casa Mas combina tradicion e innovacion para
liderar el mercado de platos preparados frescos
con calidad y sostenibilidad

BeContent

No todo surge en un laboratorio de innova-
cién. Casa Mas nacié en un garaje. Lo que
hoy es una marca presente en mas de 5.000
puntos de venta de toda Espafia, comenzd
con canelones y croquetas cocinados de for-
maartesanal, desde unacocinainstaladaen
los bajos de la casa familiar. Era1993, ylo

ALIDAD ARTESANAL E IN

que era solo una intuicién, pronto se convir-
ti6 en una necesidad real del mercado: pla-
tos preparados frescos, con ingredientes
naturales y sin pasteurizar. “El origen esta
en una pregunta sencilla: jcomo puedes co-
mer como en casa, aunque no tengas tiem-
podecocinar?”, recuerda Sebastia Mas, di-
rector general de lacompaiifa.

Apartir de esa premisa, Casa Mas supo
ofrecer una respuesta que conjugara sabor,

frescuray tradicion culinaria con procesos
propios de una industria alimentaria mo-
derna.

El punto de inflexién llegaria en 1996,
cuando la empresa da el salto definitivo al
sector de los platos preparados frescos. Des-
de entonces, ha tejido un catalogo con mas
de 50 recetas —desde pastas y arroces has-
ta ensaladillas, albondigas o los ya miticos
canelones— yhainvertido en instalaciones
punteras paraampliar su capacidad de pro-
duccion.

Primero fue la planta de Castelltercol
(2001), con 2.500 m?, pero el gran cambio
lleg6 en 2022 con la apertura de lanueva
planta de Sallent: 30.000 m?y una infraes-
tructura que ha multiplicado por cuatro su
capacidad productiva. “Esta inversién nos
consolida como un actor importante en el
mercado y nos abre la puerta a un creci-
miento sostenido”, afirma Sebastia Mas.

Ademas del volumen, Casa Mas ha tra-

marcas blancas. Su diferencial se basa en
tres pilares claros: producto, experienciade
consumidor y sostenibilidad. En palabras
del director general: “Somos una cocinade
puertas afueray unaindustria de puertas
adentro, con la calidad, lainnovaciény la
sostenibilidad como pilares”.

Calidad, innovaciony propdsito

En un entorno cada vez mas exigente, la
compatifa apuesta por un crecimientobasa-
do en decisiones estratégicas. Una de ellas
hasido el desarrollo dela familia de gratina-
dos, que representa su ambicion de ir mas
alla delos clasicos. “Canelones, macarro-
nes, lasafias... y nuevas recetas en camino.
En tres minutos al microondas, un plato de
calidad listo paradisfrutar”, explica el Se-
bastia Mas.

Lasostenibilidad también tiene un papel
protagonista. En la planta de Sallent, por
ejemplo, han instalado 4.000 placas solares

bajado para reforzar su posi- que permiten reducir
cionamiento frente a un 541 toneladas de CO
mercado dominado por las «Este premio es al aflo. “Es un paso
. .2 mas hacia un mode-

la conf1rmac19n lo responsable”.
de que el camino Frente a una
iniciado hace competencia cre-
2 ~ ciente, Casa Mas ha
n}as de 39 anos sabido mantenerse
sigue teniendo fiel asu ADN: mate-

Nuria Cardoso, directora de comunicacion de ASEDAS entregd el galardén a Sebastia Mas Puig, CEOy director general de Casa Mas.

sentido»

gastronomicas»

rias primas de pri-
mera calidad, cocina

tradicional controla-

da y una marca que

«Cadavez hay transmite confianza:
2 “Este es un sector
mas personas que con grandes profe-
no saben —ono sionales, y eso nos
quieren— impulsa a mejorar

: 2 cadadia”.

cocinar, y ahi En relacién al
estamos Premio Trayectoria
nosotros: para de Calidad Artesanal
e Innovacién en Pla-

ofrecc_ar tos Preparados Fres-
soluciones cos, Sebastia Mas no

oculta el valor sim-
bélico que tiene el
galardén. Es, dice,
‘“un homenaje ala calidad como sello desde
el primer dia, a la innovacién como motor de
cambio y ala implicacion de las més de 400
personas que forman parte de Casa Mas”.

Elfuturo, aunque incierto, se encara con
paso firme. La marca quiere consolidarse
como lider del mercado espatiol de platos
preparados frescos, seguir expandiéndose
en nuevas categorias, reforzar su presencia
multicanal y potenciar la exportacién.
“Nuestro plan de futuro se resume en seguir
siendo los de siempre, pero preparados pa-
raloqueviene”.
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Premio Innovacion
y Calidad en el
Sistema de Gestion
como Lider en el
Sector Naval

ASTICAN

Astilleros Canarios (ASTICAN) es una empresa especializada en reparaciones y transformaciones navales, con sede en el Puerto de Las Palmas. Forma parte de la division naval del Grupo ALIMIA, junto con
ASTANDERy ASTIBAL. De capital 100 % privado y con presencia estratégica en el Atlantico y el Canal de Panama, ASTICAN se ha consolidado como uno de los mayores grupos navales privados de Espafia.
Su modelo de gestion, su apuesta por lainnovacion y su vocacion por la excelencia le han permitido posicionarse como lider en su sector, con una mirada firme hacia la economia azul y la sostenibilidad.

el grupo navieroal que hoy pertenece, con el
objetivo de diversificar suactividad hacialas
reparacionesy transformaciones navales.
Actualmente forma parte de un grupo 100 %
privado y binacional, junto con ASTANDER
(Santander) y ASTIBAL (Canal de Panama).
La compafifa ha crecido identificando
nuevas oportunida-

des, como su incur-

«Nos si6n en sectores como
diferenciamos la edlica marina flo-
tante, laacuiculturao

por nuestro la descarbonizacién
compromiso del transporte mariti-
técnico mo. Su estrategia de
A futuro se apoyaendos
comercial y ejes: talento e inteli-
humano» gencia artificial. “Es

Blanca Gutiérrez de Castro, directora de comunicacién y marketing de AMETIC, hizo entrega del galardén a German Carlos Suarez
Calvo, presidente de Alimia Shipyards Group - Astican.

ASTICAN consolida su liderazgo en el sector naval combinando innovacion,

calidad, talento y compromiso con la sostenibilidad

BeContent

Lafiabilidad, la capacidad técnicaylavisién
alargo plazo han sido claves para que ASTI-
CAN se convierta en un referente en repara-
ciones y transformaciones navales en el
Atlantico. Desde el Puerto de Las Palmas, y
como parte de la divisién naval del grupo
ALIMIA, lacompaiiia ha sabido combinar la
experiencia con lainnovacién, apostando
por un modelo de gestién que la posiciona
como la opcion mas sélida frente a compe-

tidores que juegan con margenes ajustados,
pero sin sumismo valor afiadido.

Su presidente, German Carlos Suarez
Calvo, lo resume con claridad: “Nuestra
bandera siempre ha sido competir a nivel
internacional aportando calidad en tiempo
y forma. Nos diferenciamos por nuestro
compromiso técnico, comercial y humano,
todo en una localizacion estratégica que
convierte a ASTICAN en la opciéon mas fiable
paralos armadores”.

El entorno portuario juega aqui un papel
fundamental. Lejos de atribuirse todo el

mérito, German Carlos Suarez subraya el
trabajo conjunto como parte del ADN de la
empresa: “El éxito de ASTICAN es también
eldetodalacomunidad portuaria del Puer-
todeLaLuzydeLasPalmas”.

De inversi6n publicaa grupo privado
lider

ASTICAN naci6 en 1973 como una inversion
estratégica del Estado en Canarias. En 1989,
en el marco del proceso de privatizacién vin-
culado ala adhesion de Espafia ala Comuni-
dad Econdmica Europea, fue adquirida por

responsabilidad»

imperativo mejorar la
formacién desde eda-
des tempranas para
«LaIAesel mostrar las oportuni-
comienzo de algo dades del sector na-
val-portuario. Nece-
enorme que sitamos enamorar a
tenemos que esetalento”, destaca
abrazar con el presidente. Sobre la

IA, sefiala: “Nos per-
mite ser mas produc-
tivos, pero debe apli-
carse con responsabi-
lidad, sin perder criterio humano ni com-
prometer laciberseguridad”.

Un modelo que miraal futuro

Laentrega del Premio Innovacién y Cali-
dad en el Sisterna de Gestion como Lider en
el Sector Naval supone un hito para ASTI-
CAN, pero, sobre todo, es una validacién
del camino recorrido. “Este premio es un
reconocimiento al trabajo bien hecho, pe-
ropor encima de todo es unhomenajealas
personas de esta empresa. Sin ellas, ASTT-
CANno estaria donde esta”, afirma Ger-
man Carlos Suarez con conviccion.

Y el futuro? Si se proyecta la trayectoria
de la compariia hacia la proxima década, la
respuesta es clara: consolidacién, innova-
ciény liderazgo. ASTICAN se ve como un
nodo clave en la economia azul, ampliando
su papel en la reparacién y modernizacién
debuques, al tiempo que se diversifica hacia
las energias renovables marinas. Su ubica-
cién privilegiada en Canarias, sumada alas
inversiones en sostenibilidad y tecnologia,
augura un crecimiento sostenido en su in-
fluencia internacional.

Como sefiala su presidente, el camino es
exigente, pero estimulante: “Tenemos que
seguir atrayendo proyectos internacionales,
innovary digitalizar procesos, sin perder
nunca nuestra esencia. Sélo asi lograremos
que ASTICAN siga siendo un centro de refe-
rencia para Espafiay Europa”.



PI360_Destevez - 02/12/2025 17:10 - 10.112.101.48, 10.4.1.120, 127.0.0.1, 10.4.1.250

Premio a la
Innovacion, a la
Excelencia y al
Compromiso Social
en la Industria
Farmacéutica

BeContent

Recibir el Premio ala Innovacién, ala Exce-
lencia y al Compromiso Social en la Indus-
tria Farmacéutica ha supuesto para Adamed
Laboratorios un respaldo simbélicoy estra-
tégico al esfuerzo colectivo de su equipo en
Espafia. Asi lo expresa Francisco Javier Do-
mingo, Corporate Affairs Head de la com-
pafifa: “Este galardon valida nuestra apues-
ta por la innovacién como palanca de cam-
bio en laindustria farmacéutica y refuerza
nuestra visién de contribuir activamente a
lasalud pablica”.

Mas alla del reconocimiento, el premio
llega en un momento clave, marcado por
importantes retos para el sector. Entre ellos,
la posible modificacién de la Ley del Medi-
camento, ladisparidad en el acceso a trata-
mientos entre comunidades auténomasola
necesidad de adaptar lalegislacién alarea-
lidad sanitaria actual. Desde Adamed, creen
firmemente que “laindustria debe ser un
interlocutor indispensable en cualquier
cambio del marco regulatorio”, no solo pa-
raaportar conocimiento y experiencia, sino
paracontribuir a un sistema méas equitativo
y sostenible.

También se enfrentan a desafios inter-
nos: mantener su liderazgo en innovacién,
desarrollar nuevas formulaciones terapéu-
ticas, optimizar los procesos mediante digi-
talizacién y responder al creciente nimero
de enfermedades cronicas. Para Adamed,
estos retos son también oportunidades de
transformacion.

Innovacion farmacéutica para una
medicinamas cercana

Adamed Laboratorios enfoca su futuro des-
de una perspectiva clara: consolidarse como
un referente en Espafia, expandirse inter-
nacionalmente y seguir investigando.
“Queremos desarrollar terapias mas efica-
ces, accesibles y comodas para los pacientes.
Estoincluye nuevas vias de administracion,
combinaciones multicomponente o mejo-
ras enlaadherencia terapéutica”, explica
Francisco Javier Domingo.

Paraello, lacompafiia cuentaconmas de
200 cientificos en Europa que trabajan en el
desarrollo de medicamentos innovadores y
genéricos de ltima generacién. Ademas,
sus instalaciones de I+D se sitlian entre las
mas avanzadas del continente. En este eco-
sistema, la digitalizacién también ocupa un
papel relevante, al igual que la apuesta por
una medicina personalizada que responda
al aumento de enfermedades crénicas.

Unade sus dltimas novedades en el mer-
cado espafiol es un tratamiento financiado
por el Sistema Nacional de Salud para dejar
de fumar, una apuesta que responde a una
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Adamed Laboratorios

Adamed Laboratorios forma parte de Adamed Pharma, compafiia farmacéutica y biotecnoldgica fundada en Polonia en 1986. Presente en Espafia desde 2009, su actividad se centra en la investigacion,
desarrolloy comercializacion de medicamentos originales y de valor afiadido en dreas como la psiquiatria, neurologia, cardiologia y oncologia. Cuenta con més de 200 cientificos en Europa, instalaciones
de |+D de referencia y una firme apuesta por lainnovacién, la sostenibilidad y la accesibilidad terapéutica. Con un enfoque centrado en el paciente y la colaboracién con profesionales sanitarios, Adamed
busca mejorar la salud publica y contribuir a un sistema sanitario mas justo.

Adamed Laboratorios impulsa unainnovacion
farmacéutica responsabley sostenible, centrada
en mejorar la salud publicay en desarrollar
terapias mas eficacesy accesibles

Premi

| "Empresal

Bernardo de Rafael Tépfer, director general de Adamed Laboratorios recibié el premio
demanos de Beatriz Garcia-Quismondo, directora de Politicas Digitales, Talento Digi-
tal y Conectividad de AMETIC.

farmacéutica»

«Queremos
desarrollar
terapias mas
eficaces,
accesiblesy
comodas paralos
pacientes»

necesidad urgente catalogada por la OMS
como epidemia. “Este tipo de terapias no
solo mejoran la salud individual, también
tienen un impacto social y econdmico muy
relevante”.

Adamed apuesta firmemente por que la
innovacién no se quede solo en el laborato-
rio. Sus productos buscan mejorar aspectos
reales de la vida del paciente: accesibilidad,
comodidady eficacia, sin dejar de lado la
sostenibilidad de los sistemas de salud don-
deopera.

De Polonia a Espaiia: una filosofia
que traspasa fronteras

Adamed Pharma naci6 en Polonia en 1986
gracias a la visién del doctor Marian
Adamkiewicz, quien aposto por la investi-
gacién y el desarrollo como motores para
transformar la medicina. Con esamisma fi-
losofia, Adamed Laboratorios comenzo su
andadura en Espafia en 2009. “El objetivo
eraclaro: trasladar al mercado nacional la
experiencia in-
ternacional del
grupo y ofrecer

«Este premio medicamentos
valida nuestra diferenciados en
un entorno
.apueSta ,p,o rla competitivo co-
INnNnovacion como mo el europeo”,
pa]anca de cuenta el Corpo-
g rate Affairs
.camblo.en la Hoad.
industria Desde enton-

ces, lafilial espa-
fiola ha logrado
consolidarse co-
mo un socio re-
levante para el
sistema sanita-
rio, con un por-
folio que incluye
mas de 20 molé-
culas en areas
clave como psi-
quiatria, neuro-
logia, cardiologia
yoncologia, con
especial foco en
el cancer de mama. “Nuestro compromiso
es que estas terapias lleguen al mayor na-
mero de personas posible, trabajando siem-
pre de lamano con profesionales sanitarios
yadaptandonos alas necesidades reales del
sistema”, afiade.

Esa apuesta se traduce también en pro-
duccion responsable, seleccion rigurosa de
materias primas y una fuerte inversion local
que genera empleo cualificado. “Queremos
seguir generando valor en Espafia, refor-
zandonuestra presenciay contribuyendo al
bienestar de la sociedad”.
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Suplementacion
Evolutiva
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ALGEMICA ha decidido marcar una dife-
rencia en el mercado de la suplementacion.
Lo hace apostando por el rigor cientifico, la
sostenibilidad y una red de farmacias com-
prometidas conlasalud integrativa. Un en-
foque que se ha convertido en sefia de iden-
tidad y que marca tanto sus retos como su
vision de futuro.

La compaiiia se enfrenta a un sector que
vive un momento de expansion, pero tam-
bién de desorden. “El principal reto es poner
ordenyrigor cientifico en un mercado don-
dela oferta crece mas rapido que el conoci-
miento”, advierte Maria Cosp, coordinado-
radel departamento de desarrolloy forma-
ciéon. Frente a una avalancha de productos
sin suficiente evidencia o trazabilidad, AL-
GEMICA opta por avanzar sin perder su
esencia: ciencia con alma. Los objetivos de
ALGEMICA estan tan claros como conecta-
dos con su filosofia. En primer lugar, seguir
innovando sin caer en tendencias pasajeras,
manteniendo los estandares de calidad mas
altos y siempre desde la coherencia fisiol6-
gica. “No innovamos por moda: lohacemos
desde la ciencia y con responsabilidad”,
afirma Maria Cosp.

Ademas, laempresa quiere llevar sumo-
delo cada vez mas cerca de las personas. E1
propo6sito no es convertirse en una gran
compafiia en tamario, sino en una gran em-
presa en calidad profesional y humana.
“Queremos que cada persona en Esparia
tenga cerca una Farmacia ALGEMICA, con
farmacéuticos especializados en salud inte-
grativa”, explica.

Enparalelo, el compromiso con el entor-
no se mantiene firme: envases reciclables,
proveedores locales, baja huella de carbono
y una apuesta decidida por la economia cir-
cular. “Somos cientificos, somos personasy
somos territorio”, resume con conviccion.

Lainnovacién es un pilar esencial de su
estrategia futura. Gracias a su colaboracién
conuniversidades comolaUB, laUdLycen-
tros como el IRBL, ALGEMICA est4 colabo-
rando en el desarrollo de materias primas
propias de alta tecnologia. Lohacejuntoala
empresa IRUNDIT BIOACTIVE SL, y ya
cuenta con dos patentes registradas, entre
ellas MINUDIK®, un vehiculo de exo-dis-
tribucién pionero.

Delafarmacia comunitariaal
modelo de salud del futuro

El camino de ALGEMICA comenzd en el en-
tornomas cercano de la salud, el dela far-
macia comunitaria. En 2018, un grupo de
siete farmacias impulsé una prueba piloto
con un objetivo comun: crear una linea de
suplementacién realmente efectiva, trans-

ALGEMICA

ALGEMICA es una empresa especializada en complementos alimenticios de alta calidad, con base cientifica y una mirada integrativa. Nacida en el dmbito de la farmacia comunitaria, cuenta hoy con una
red de mas de 200 farmacias en Espafia. Sus formulas destacan por la calidad, absorcion y biodisponibilidad, y se desarrollan bajo exigentes criterios cientificos. Con un fuerte compromiso con la
sostenibilidad, la transparencia y la formacion farmacéutica, ALGEMICA aspira a transformar el modelo de salud desde la cercania, el conocimiento y el cuidado consciente.

INNOVACION EN SUPLEMENTACIO

Maria Cospy Erma Puigpinés Llurda, socias de Algemica recogieron el galardon.

ALGEMICA apuesta por una suplementacion con
rigor cientifico, sostenibilidad y unared de
farmacias centradas en la salud integrativa

parentey facil de trabajar tanto para el pro-
fesional sanitario como para el paciente. La
necesidad era evidente y compartida: recu-
perar el rigor en un ambito saturado de
mensajes confusos.

Apartirdeesasemilla, y graciasalbocaa
boca entre farmacéuticos, ALGEMICA ha
crecido de forma organica hasta formar una
red de mas de 200 farmacias. Todas com-
parten unamisma vision: la farmacia como
eje central del cuidado, un lugar de confian-
Za, conocimiento y acompafiamiento.
“Queremos empoderar al farmacéutico, de-
volviéndole el rol que histéricamente le per-
tenece: el de auténtico agente de salud”,

afirma Maria Cosp. Para ello, ALGEMICA
acompafia a cada farmacia, la forma, la es-
cuchaylaintegra en unared profesional que
une ciencia y humanismo.

El Premio Innovacién en Suplementa-
cién Evolutiva no solo reconoce un produc-
to o unamarca, sino una filosofia de trabajo
yunaformade entender la salud. “Para AL-
GEMICA, este premio representa mucho
méas que un reconocimiento por una trayec-
toria fundada en la pasién. Es la confirma-
cién de que otromodelo de salud es posible:
uno basado en el rigor, laempatiay el terri-
torio”, sefiala Maria Cosp. “Este premio lo
dedicamos aellas: las farmacias ALGEMICA

/|

«Queremos que
cadapersonaen
Espaiia tenga
cercauna
Farmacia
ALGEMICA, con
farmacéuticos
especializados en
salud
integrativa»

«Este premioesla
confirmacion de
que otro modelo
desaludes
posible: uno
basado en el
rigor, laempatiay
el territorio»

que cada dia demuestran que se puede cui-
dar con rigor, conciencia y alma. Y eso, sin
duda, es lo que daverdadero sentido anues-
trotrabajo”, afirma.

Y es que no es solo una forma de trabajar,
es unamanera de estar en el mundo. En ca-
danueva férmula, en cada farmacia que se
suma al proyecto, la marca reafirma su
compromiso con una suplementacion que
nobusca seguir tendencias, sino aportar so-
luciones reales. Lo suyo no es volumen, es
visién. No es producto, es acompafiamien-
to.Y, por encima de todo, es la certeza de
quelainnovacién mas valiosa es laque me-
joralavida delas personas.
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MIT School

MIT School Mélaga es un centro educativo privado e independiente, situado en el Parque Tecnoldgico de Andalucia. Fundado en 2002 por Javier Diaz Cabrera, su modelo educativo integra cinco
dimensiones del ser humano (fisica, mental, emocional, energética y social) y se apoya en lainnovacién tecnoldgica y el multilingtismo. Es el Unico colegio de Malaga bilinglie en todas las etapas y el
Unico en Europa autorizado a examinar oficialmente en chino mandarin. Ha sido galardonado con premios nacionales e internacionales que avalan su excelencia académica y su visién de futuro.

BeContent

En el corazon del Parque Tecnoldgico de
Andalucia, MIT School Mélaga se ha con-
vertido en uno de los centros educativos
mas avanzados del pais. Su propuesta va
mas alla de un curriculo académico sobre-
saliente: apuesta por una formacién que
abarca todas las dimensiones del ser huma-
no, desde lo fisico hastalo energético, com-
binando innovacién tecnolégica, multilin-
gliismo y una sélida educacién en valores.

Este enfoque integral nace de la visién de
su fundadory director, Javier Diaz Cabrera,
quien desde 2002 viene construyendo lo que
define como el “colegio perfecto”. La expe-
rienciacomo docentey directivo en un cen-
tro internacional le permiti6 detectar caren-
cias en la ensefianza del inglés y, al mismo
tiempo, vislumbrar el impacto que tendria
larevolucion tecnolégica en la educacion. De
esa reflexion surgié un proyecto educativo
singular, capaz de armonizar la ensefianza
clasica con los retos del siglo XXI.

Unmodelo educativo completoy
adaptado alos nuevos tiempos

Laesencia de MIT School radica en un mo-
delo integral que entiende la educacion co-
mo una herramienta para el desarrollo
completo del ser humano. “Queremos ga-
rantizar que nuestros alumnos reciben la
mejor educacién posible teniendo en cuen-
tael entorno tan cambiante en el que se van
adesenvolver”, afirma Javier Diaz Cabrera.

Desde Infantil hasta Secundaria, el cen-
tro forma a sus estudiantes en cinco planos:
fisico, mental, emocional, energéticoy so-
cial. Ademas, inculca valores como el respe-
to, lacortesia, la disciplina o la dedicacion,
claves para desenvolverse en un mundo ca-
davez mas complejo.

Este compromiso con la formacién inte-
gral se traslada también a la dimension tec-
noldgica. MIT School fue uno de los pocos
centros capaces de mantener sus clases
desde el primer dia de la pandemia gracias a
su experiencia previa en entornos digitales.
Hoy, cuenta con pizarras inteligentes, im-
presoras 3D, dispositivos méviles y asigna-
turas como Programacién en Realidad Vir-
tual con UNITY, que hacen del aprendizaje
una experiencia dindmicay conectada con
el futuro.

Multilingiiismo, intercambios y
vision global

Uno de los grandes pilares del centro es el
multilingiiismo. MIT School es el inico co-
legio de Malaga bilingiie en inglés en todas
las etapas educativas, e incluye el chino

MIT School Malaga apuesta por una educacion
integral que combina innovacion tecnoldgica,
valores humanosy multilingtiismo para formar
ciudadanos del futuro

«Queremos
garantizar que

mandarin como asignatura obligatoria des-
delos tres afios, ademas del aleman desde
3°de Primaria.

También es centro examinador oficial
Cambridge Platinum, y el tinico en Europa
acreditado para evaluar examenes oficiales
de chino. Ademas, ofrece el Diploma Dual,
que permite cursar simultaneamente el ba-
chillerato espafiol y estadounidense.

Todo ello se refuerza con intercambios
internacionales en EE. UU., China y Alema-
nia, que consolidan una ensefianza practi-
ca, cultural y adaptada a un entorno global.
“El propésito final es formar ciudadanos
globales, capaces de comunicarse en varios
idiomasy comprender diferentes culturas”,
afirma el director.

Alolargo de su trayectoria, MIT School
haacumulado numerosos reconocimientos,
como estar seleccionado entre los cincome-
jores colegios internacionales de Espafia en
20230el galar-
dén delos Euro-
pean Educatio-
nal Awards en
Paris. Aesalista

tan cambiante en
elquesevana
desenvolver»

«El proposito
final es formar
ciudadanos
globales, capaces
de comunicarse
envarios idiomas
y comprender
diferentes
culturas»

nuestros ;e surpa Ez:hora el
alumnos reciben o Edteation
la mejor novador como
educacion posible 1};416,1'0?, Centro
o 1 mgue e =
teniendo en dalucia, un re-
cuenta el entorno conocimiento

que, “refuerza
nuestro com-
promiso  con
una educacion
de excelencia,
integral y co-
nectada con el
mundoreal. Ca-
da reconoci-
mientoesunre-
flejo del esfuer-
zo de nuestra
comunidad
educativa: estu-
diantes, padres
y profesores”.
Con lamira-
da puesta en el
futuro, el cole-
gio contempla
una expansion

Javier Diaz Cabrera, director gerente de MIT School.

progresivaaMadrid, Valenciay China, ade-
mas de fortalecer alianzas con centros de
Malagay Andalucia para elevar conjunta-
mente el nivel educativo regional. Su objeti-
vo: consolidarse como el centro de referen-
ciaen la ensefianza de idiomas en Malaga,
manteniendo intacta su filosofia humanis-
taymultidimensional.



PI360_Destevez - 02/12/2025 17:10 - 10.112.101.48, 10.4.1.120, 127.0.0.1, 10.4.1.250

ESPECIAL
PREMIOS EMPRESARIALES

PRENSA IBERICA | NOVIEMBRE 2025

Premio Excelencia
y Compromiso con
el Bienestar
Animal en Servicios
Ganaderos

Vilarta

Vilarta es una empresa especializada en la compraventa de ganado vacuno desde 1925. Con sede en Catalunya, opera con animales de toda Europa y ofrece servicios completos de destete y engorde,
tanto en instalaciones propias como en régimen de alquiler. Su compromiso con el bienestar animal es uno de sus pilares, garantizando condiciones 6ptimas durante todo el proceso. Actualmente,
gestiona unos 300.000 animales al afio y proyecta nuevas instalaciones para ampliar su capacidad y mejorar ain mas sus servicios. Vilarta es hoy un referente en el sector ganadero espafiol y europeo.

Vilarta, con casi unsiglo de historia, lidera los
servicios ganaderos europeos combinando
tradicién, expansion internacional y compromiso
con el bienestar animal

'ROMISO CONEL B

Leticia M2 Diez de la Osa, gabinete Técnico UPA Federal Union de Pequefios Agriculto-
resy Ganaderos (UPA), entreg6 el premio a Luis Vilaregut Rifa, presidente del Consejo
de administracién de Vilarta.

BeContent

Vilartalleva décadas actuando como puente
esencial entrelos mercados ganaderos euro-
peosy las granjas espafiolas, con una activi-
dad que nohadejado de crecer y adaptarse a
las necesidades del sector. Sured de provee-
dores abarca paises como Francia, Alemania,
Italia, Irlanda o Austria, y sumodelo logistico
les permite disponer de terneros en todomo-
mento, en funcién delade-

peaincentivo el sacrificio de vacas con ayudas
directas, lo que provocé una fuerte reduccion
delacabafia ganadera. Lejos de ver una ame-
naza, Vilarta detecté una oportunidad: viajar
aotros paises para encontrar animales que
escaseaban en Espafia y satisfacer la deman-
dadelas granjas locales. Asinacié su red de
suministro internacional, que sigue activahoy
y que se ha convertido en una de sus grandes
fortalezas. Pero su propuesta de valor vamas
alla dela compraventa: ofrecen servicios in-

tegrales que abarcan desde

manda del mercado. el destete hasta el engorde
En palabras de Lluis Vi- . del ternero, con instalacio-
laregut, director general de S C}ll.damOS al nes propias o en régimen de
Vilarta, “disponemos de = INAXIIMO el alquiler, siempre adaptadas
terneros desde cualquier = bjenestar tanto para garantizar las condi-
DRSS ensuestancia  Sdpmmon
mercados de origen”, lo =~ €nnuestras mo el bienestar tanto en su
queles Ic)lermite gbastec:ler instalaciones lestf:mcia en nuestrals insta-
Clpaiey, posteriormento, | COMOenel porte de ectos en el desi-
comercializar animales pa- transporte de no”, destaca Lluis Vilaregut.
raconsumo humano, tanto estos enel E.sta sensib@lidad hacia el
paisen principalmentodel | 4€SENOY tambiénenel amplinien-
norte de Africa. toestrictodelasnormativas
Detras de esta capacidad europeas, pero, sobre todo,
operativahay unmodelode . en una cultura empresarial
gestidn que pone en el cen- «Dlsponemos que entiende quelasaludy
tro el bienestar animal, un de terneros el bienestar de los animales
cgmpromiso qg; ha sidci desde cualquier ?%n étléivle para l.a sostenibi-
ahora reconocido con e idad del negocio.
Premio a la Excelencia y llugar %e Eugolc)]a’
Comprorr'nso1 con el Bie- ependiendo de Crecimiento,
gesta(lg'1 Amm};i1 en1 Seg\flaos la ofertade tecnologiay nuevos
anaderos. El galardén no desafios
solo celebra su larga tra- los mprcados
yectoria, sino su forma de de origen» Vilartamaneja actualmen-
entender el negocio: “Este te cercade 300.000 anima-

premio es un reconoci-

miento adécadas de trabajobien hechoyuna
motivacién para seguir apostando por laex-
celencia en todas las etapas del ciclo produc-
tivo”.

Denegocio familiar a referente
sectorial

Lahistoria de Vilarta seremontaa1925, cuan-
do Gaspar Vilaregut Aguilar comenz6 con la
compraventa de ganado vacuno. Desde enton-
ces, tres generaciones han contribuidoa cons-
truir una empresa que ha sabido detectar
oportunidades y adaptarse alos cambios del
mercado. La actual sociedad Vilarta S.A. se
constituy6 en 1988, impulsada por Lluis Vila-
regut Rifa y Marfa Eugenia Tafia, y des del afio
1992 se han ido incorporando sus hijos, Gas-
par, Lluis y Gil que han continuado e incre-
mentado el negocio tras una profunda trans-
formacién del sector provocada por la politica
agraria comunitaria.

Amediados delos afios 80, 1a Unién Euro-

les al afio, pero sus planes
de expansion apuntan mas alto. Con la vista
puesta en mercados emergentesy en el in-
cremento del consumo en paises del norte de
Africa, 1acompafifayaha proyectadonuevas
instalaciones que le permitiran doblar su ca-
pacidad operativa. “Tenemos ya un proyec-
todenuevas instalaciones (pendientes de
autorizacién administrativa) que mejoraran
tanto el bienestar de los animales en sus
traslados como nuestra capacidad de nego-
cio”, explica el director general.

Este crecimiento no esta exento de retos.
Uno de los principales desafios del sector es
laescasez de animales de origen, derivada de
las actuales politicas agrarias que limitan el
numero de vacas destinadas a reproduccion.
Laempresa, sinembargo, se mantiene opti-
mista. Su experiencia, red internacional y
compromiso con el bienestar animal les po-
sicionan como un actor sélido y preparado
para seguir liderando en un entorno cada vez
mas exigente.
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Grupo Samar

Grupo Samar es una empresa 100 % espafiola con mds de un siglo de trayectoria en el transporte de viajeros por carretera. Con presencia en Madrid, Andalucia, Aragén, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn
y Extremadura, opera una extensa red de servicios regulares, urbanos, discrecionales y escolares. Cuenta con cerca de 700 vehiculos y mas de 1.000 profesionales. Su apuesta por la sostenibilidad, la
innovacién y el trato cercano le ha permitido consolidarse como uno de los referentes del sector en Espafia.

Carmen Palomino, coordinadora general del Instituto Internacional de Mediacién y Arbitraje del Transporte (IIMAT), fue la encar-
gada de entregar el premio a Fatima Gutierrez Martin, presidenta de Grupo Samar.

Grupo Samar impulsa una movilidad sostenible, inclusiva y digital que
conecta personasy territorios en toda Espafia

BeContent

“El galardén no es solo nuestro, es de todos
los que forman parte de Grupo Samar. Esun
reconocimiento al esfuerzo colectivo, ala
calidad del servicio y al compromiso que
ponemos en cada trayecto”, afirma David
Gutiérrez Martin, CEO de la compaifiia. Asi
valora el director general el Premio ala Ex-
celencia en el Sector del Transporte de Via-
jeros, un reconocimiento que refuerzala
posicién del grupo como uno de los referen-
tes del sector en Espafia.

Conmas de 100 afios de trayectoria, Gru-
po Samar ha sabido equilibrar tradiciéon e in-
novacion. Su red de servicios —que abarca
transporte regular, urbano, discrecional y
escolar— llega hoy a seis comunidades au-
ténomas, respaldada por unaflotamoderna
yun equipo de mas de mil personas compro-
metidas con el reto de ofrecer una movilidad
mas eficiente, seguray sostenible.

Pensar el transporte del mafiana

Latransformacién del transporte yano es
unaopcién, sino unanecesidad. Y en ese ca-
mino, Grupo Samar ha trazado una hojade

ruta clara. “Estamos en un momento clave,
en el que la reduccién del uso del transporte
privado en las ciudades exige soluciones pti-
blicas mas eficaces, conectadas y respetuo-
sas con el medio ambiente”, explica David
Gutiérrez.

Entre sus principales lineas de actuacion
estan la inversion en vehiculos de bajas emi-
siones —eléctricos, hibridos y proxima-
mente de hidrégeno—, la incorporacién de
tecnologias inteligentes para optimizar ru-
tas y operaciones, y una firme apuesta por la
digitalizacion del servicio. También se esta
explorando la conectividad intermodal para

«Lamovilidad se

integrar distintos modos de transporte, me-
jorar la experiencia del usuario y fomentar
desplazamientos mas agiles y sostenibles.
Grupo Samar también ha entendido que
lamovilidad no es solo un servicio, sino una
herramienta para el desarrollo social. Por
eso trabaja con un
enfoque inclusivo,

P convehiculos adap-

«El galardon no tados para personas
es solo nuestro, con discapacidad y
esdetodoslos soluciones de movi-
f lidad pensadas para

que rorman parte colectivos vulnera-
de Grupo Samar» bles o con necesida-

des especificas. La
movilidad, en suvi-
sién, debe ser uni-
versal, asequible y

estaredefiniendo  rensada para todos.
Peroel futurono

en todo el mundo se construye solo
ynosotros con tecnologfa. La
queremos ser empresa invierte
: también en el desa-

parte ap ,t ivadeesa rrollo profesional de
evolucion» su equipo. Desde
cursos de seguridad

vial hasta progra-
mas de liderazgo, Grupo Samar prepara a
sus profesionales para afrontar los desafios
del mafiana. “Nuestro equipo humano es el
corazén de laempresay el motor de todo lo
que logramos”, sefiala su CEO. Esta visién
integral ha permitido al grupo anticiparse a
los grandes retos del sector: la sostenibili-
dad, ladigitalizacion, la escasez de personal
cualificado olanecesidad de crear un trans-
porteverdaderamente inclusivo. “Lamovi-
lidad se esta redefiniendo en todo el mundo
Y NOSOtros queremos ser parte activa de esa
evolucién”, apunta.

Una historia que conecta
generaciones

Desde sus inicios en el primer tercio del si-
glo XX, Grupo Samar ha conectado locali-
dades y facilitado la movilidad en todo el
pais. Su crecimiento ha sido progresivo,
sumando rutas y servicios con una apues-
ta constante por lamodernizacién. Con
una antigliedad media de solo seis afios en
su flota, destaca como una de las mas efi-
cientes del pais, adaptada alas normativas
y aun usuario mas exigente y digital. Du-
rante la pandemia, implementé protoco-
los rigurosos que garantizaron la conti-
nuidad del servicio y reforzaron la con-
fianza de los pasajeros. Hoy, su trayecto-
ria centenaria no solo le permite operar
rutas, sino también vertebrar territorios,
acercar comunidades y consolidarse como
un actor clave en la cohesién social a tra-
vés del transporte.
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Premio a la
Excelencia en
Bienestar y
Tecnologia
Aplicada a la Salud

Medisalud TV

Fundada en 2002 por Francisco Aguilera Muro, Medisalud es una empresa especializada en la comercializacién de productos tecnoldgicos para el bienestar y la salud, especialmente disefiados para
uso doméstico. Con marcas propias como MEDISALUD y ANATOMEDIC, desarrollan internamente soluciones para dolencias circulatorias, articulares, musculares, de descanso y calidad del agua. Con
una filosoffa centrada en la calidad y la atencidn al cliente, Medisalud se ha consolidado como un referente del sector tras mds de 23 afios de trayectoria.

Medisalud TV lidera lainnovacién en salud
domeéstica con tecnologia avanzada, bienestar
accesible y un firme compromiso con la calidad

BeContent

Francisco Aguilera Murolo teniaclaro desde el
principio. Tras mas de una década en contacto
directo conlos consumidores, decidi6 dar el
pasoy fundar Medisalud en 2002. “Conociade
primeramano las necesidades y problematicas
del diaadia, asi que decidi aplicar mi experien-
ciaen el ambito de la salud y el bienestar para
emprender un proyecto propio”, cuenta el CEO
y fundador. El éxito fue casi inmediato: en po-
comas de un afio, laempresa ya contaba con

«Elreto es seguir
innovando sin
perder el foco en
el cliente»

S

Thinking Heads.

mas de cincuenta trabajadores. Para consolidar
ese crecimiento, Francisco Aguilera disefi6 un
proyecto sdlido, duradero y centrado en el
cliente. “Lo primero era estabilizar lacompa-
fifayrodearme delos mejores profesionales. Lo
segundo, alcanzar la excelencia en laatencion
al cliente, algo que sigue siendo innegociable
paranosotros”.

Desde entonces, Medisalud se ha converti-
doenunreferentenacional enlacomercializa-
cion de productos de salud y bienestar para el
uso doméstico, con un enfoque claro enlain-
novacion tecnoldgica, la calidad y 1a cercania

Paco Aguilera Muro, CEO y fundador de Medisalud TV. fue el encargado de recoger el premio que entregd Ivan Abanades, socio de

con el usuario final.

Tecnologiamédica que transformael
hogar

El catdlogo de Medisalud, bajo sus marcas
propias MEDISALUD y ANATOMEDIC, abar-
casoluciones para problemas de circulacion,
reumatismo, lesiones musculares, lumbalgias
odoloresarticulares. Estos dispositivos médi-
cos de uso doméstico acercan al consumidor
tratamientos antes reser-

vados ahospitales o clinicas

ciona terapias regenerativas sin salir del ho-
gar, y ANATOMEDIC CRYSTAL BALANCE,
pensado paraactuar durante el descanso noc-
turno mediante unamallade cobreyplataque
distribuye las ondas electromagnéticas y,
ademas, incorpora tratamientos como bio
cristal, self clean-ink o electrostatic balance.
Mas reciente es el lanzamiento de ANATO-
MEDIC ENERGY, sunueva propuesta de des-
canso inteligente presentada en octubre de
2025. “Hemos combinado
innovacion textil, viscoe-

privadas, facilitando su «Queremos que lastica de dltima genera-
aplicacién diaria, comoday ciény tratamientos como
asequible. “Trabajamos las pEFS.O nasse CBD o EXTRACOOL para
con tecnologias que han si- beneficien desde ofrecer una experienciade
do utilizadas tradicional - casade descanso completa, queno
mente en entornos clinicos. 2 solorelaja, sino que mejo-
Nuestro objetivo es que las tecnologlas que radolenciasy previene el
personas puedan benefi- ~ antes solo envejecimiento celular”.

ciarse de ellas desde casa”, estabanen Elenfoque de Medisa-
explicael CEO.Eselcasode : lud también se extiende a
ANATOMEDIC PRESSUM hospltales» la calidad del agua do-

2.0, un equipo de presote-

rapiaque mejoralacircula-

cion, activa el drenajelinfatico, eliminalahin-
chazdn, recuperalafatigamusculary alivia el
cansancio en las piernas. También destacan
ANATOMEDIC PROFESSIONAL 2.0, un equi-
po de ondas electromagnéticas que propor-

méstica. Con MEDIPUR

HIDROX, su equipo de fil-
tradoy enriquecimiento con hidrégeno, bus-
can reducir las sustancias nocivas presentes
en el agua potabley potenciar sus propieda-
des antioxidantes. “La salud empieza por el
agua que bebemos. Nuestro sistema evitala
compra de agua embotelladay suimpacto
medioambiental, ala vez que mejorala cali-
dad de vida del consumidor”.

Hacia un futuro exigente

El camino de Medisalud no ha estado exento
dedesafios. La pandemia supuso un golpe du-
ropara unmodelo de negocio eminentemen-
tepresencial. “Fue un momento muy compli-
cado, pero gracias al compromiso del equipoy
lafidelidad de nuestros clientes salimos refor-
zados”, recuerda su fundador. Este punto de
inflexién impulsd alaempresa a reinventarse
ydigitalizar ciertos procesos sin perder el tra-
tocercano que les caracteriza.

Hoy, Medisalud tiene claro su rumbo:
continuar desarrollando productos propios,
seguir escuchando al mercado y mantener
intactos sus estandares de calidad. “Elretoes
seguir innovando sin perder el foco en el
cliente. Queremos mantenermos como lideres
en soluciones domésticas de salud, y eso im-
plicaestar un paso por delante en cadalanza-
miento”.

Lareciente obtencién del Premio ala Ex-
celencia en Bienestary Tecnologia Aplicadaa
la Salud representa un respaldoal esfuerzode
todo el equipo. “Es un reconocimiento al
compromiso que mantenemos desde hace
mas de dos décadas con lamejora delasalud
y el bienestar de nuestra sociedad”, sefiala
Francisco Aguilera. “Pero también es de
nuestros clientes, que son parte activade es-
te éxito”.
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Patatas Bonet

Patatas Bonet es una empresa mayorista especializada en la comercializacion de patatas de alta calidad y otros productos agricolas seleccionados. Fundada oficialmente en 1971, sus raices familiares
se remontan a dos generaciones anteriores en Montcada i Reixac. Su filosofia de trabajo se basa en la mejora continua, la excelencia en el producto y un servicio al cliente personalizado. Con una clara
vocacion por lainnovacion y la sostenibilidad, la compafifa avanza hacia la modernizacion de sus procesos e infraestructuras, con el objetivo de consolidar su liderazgo en el sector agricola.

Patatas Bonet combina tradicion familiar, calidad y sostenibilidad para
liderar la comercializacidén de patata de alta gama en Espafia

Y,

Nuri Bonet Font, gerentey administradora de Patatas Bonet, junto a suacompatiante, recogio el premio que entregd Cristina Casas, direc-

torade Marketing de EOL

BeContent

Desde los campos del Vallés Occidental
hasta la consolidacion como uno delos re-
ferentes mayoristas en la comercializacién
de patata de alta calidad, Patatas Bonet ha
trazado un recorrido donde la tradicion fa-
miliar y la mejora continua conviven en
equilibrio. Su historia, profundamente li-
gada a los valores de trabajo y compromi-
so de la familia Bonet, se ha convertido en
un modelo de empresa que apuesta por la
calidad, la cercania con el cliente y la inno-
vacion sostenible.

Aunque la constitucién oficial como
empresa data de 1971, los origenes de Pa-
tatas Bonet se remontan a dos generacio-
nes atras, en Montcada i Reixac, donde co-
menz0 a forjarse una forma de trabajar que
hoy es reconocida y valorada por el sector.

Lafigura de Arcadi Bonet fue clave en ese
primer impulso. Sulegado, basado en el
esfuerzo constante, marco el camino de
una empresa que ha sabido adaptarse sin
perder su esencia.

Para Nuri Bonet Font, actual propieta-
riay gerente, el secreto esta en haber man-
tenido intactos esos valores iniciales y ha-
ber sabido adaptarlos a un contexto cada
vez mas exigente. “Fue ese trabajo y dedi-
cacién iniciales los que nos permitieron
abrirnos un hueco en el mercado, sentan-
dolasbases del prestigioy el renombre que
hoy nos caracterizan”, explica.

Diferenciacion a través dela calidad

Enun mercado altamente competitivo, Pa-
tatas Bonet ha sabido construir una identi-
dad propia gracias a tres pilares esenciales:
la calidad del producto, el servicio persona-
lizado al cliente y una marca sélida respal-

dada por afios de trayectoriay certificacio-
nes del sector.

La calidad es el punto de partida. La se-
leccién meticulosa de las
patatas y otros productos

que realmente nos diferencia”. Estas cer-
tificaciones no son un mero cumplimien-
to, sino una expresion del compromiso fir-
me de laempresa con la excelenciay la se-
guridad alimentaria.

La trayectoria de la empresano ha sido
una simple evolucién, sino una constante
reinvencién desde su raiz familiar hacia
una estructura empresarial sélida, pero
agil. Este enfoque les permite mantener los
pies enlatierra, sin perder de vista las exi-
gencias del mercado actual.

Prepararse para un futuro

cambiante
Los retos que enfrenta
«Este galard ()l‘l hoy el sector de la patata
f 1 & son complejos y nume-
ortalecenuestra  1osos:laevoluciéndelos
credibilidad y hébitos éielconsuéno, la
presion de los productos
refugrza la procesados, los elevados
confianza que costes de produccién o
nuestros clientes los estrictos requisitos
y el mercado han en sanidad vegetal y se-
. guridad alimentaria, en-
depos1tado en tre otros. Patatas Bonet
nosotros» ha asumido estos desa-
fios como oportunidades
para fortalecer sumode-

lo. Apuesta por el desarrollo de productos
de mayor valor afiadido que respondan a
las nuevas demandas del mercado vy, al
mismo tiempo, redobla su apuesta por la
diferenciacién basada en la calidad supre-
may el servicio.

Lainnovacion sera clave en este camino.
Laempresa ya tiene en marcha una estra-
tegia que contempla la inversion en tecno-
logia e I+D, con el objetivo de optimizar los
procesos logisticos, digitalizar la gestion y
explorar nuevas soluciones agricolas.
“Queremos explorar nuevos mercadosy
canales de distribucién, sin perder nunca
nuestra esencia: ofrecer lo mejor de la tie-
rra con la méxima garantia y servicio”,

afirma Nuri Bonet.
La modernizacién no

selisdoconstanteysupe.  <QUeTemos umlores con 105 que co-
rior. Estaatencionalde- ~ Ofrecerlo mejor menzaron, sino reforzar-
tall'e no §9lo asegura la delatierraconla los. Agi'lo refleja tgmbién
el e, maximagarantia Tl
naalaempresa como si- yservicio» presencia geografica sin

nénimo de fiabilidad.

Ademas, el trato cercanoy

el conocimiento profundo del cliente les
permiten ofrecer un servicio adaptado, agil
y flexible, que refuerza la relacién comer-
cialalargo plazo. “La calidad excepcional
de nuestros productos, un servicio cercano
y una marca soélida, construida con el
tiempoy avalada por certificaciones, sonlo

sacrificar la calidad niel
trato personalizado que
caracterizaalamarca.

Laempresa esta decidida a mantener su
posicién como lider en el sector, pero con
un enfoque humano, sostenible y respon-
sable, que permita proyectar el legado de la
familia Bonet hacia las nuevas generacio-
nesymercados.
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