
La primera edición de los Premios Empresariales reune en 
Madrid a una amplia representación de pequeñas y medianas 
empresas para reconocer, mediante los 18 galardones 
entregados, su papel como motor de progreso 

Premios  
empresariales

Arriba, de izq. a dcha., Xavier Plana (MGC Mutua), Andrés Castelltort (Tejidos Rebés), Ismael Agreda (Guía de Prensa), Ignacio Campoy (Fomación Univer-
sitaria), Fátima Gutierrez (Grupo SAMAR), Luis Vilaregut (Vilarta), Akram Loubad (Loubad Centre de Cardiología), Maria Cosp y Erma Puigpinós (Algemi-
ca), Ettore Morace (Transmed), Sebastià Mas Puir (Casa Mas), Nuri Bonet (Patatas Bonet), Germán Carlos Suárez (Alimia Goup), Lorena Coelho (MarSen-
se Hotels&HOmes), Pedro Fajardo (Refracta) y Bernardo de Rafael (Adamed Laboratorios). Abajo, Paco Aguilera (Medisalud TV), Santiago Lanchas (Ret-

tenmaier Iberica) y Javier Pladevall (Accio Preventiva).
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Un reconocimiento a la 
labor del tejido empresarial

La gala estuvo organizada por Guía de Prensa, con el impulso como 
partner académico de la Escuela de Organización Industrial (EOI),  

así como la colaboración de Prensa Ibérica, ‘activos’, Ametic, Auren, 
InBusiness 5.0, Informa y Thinkings Heads.
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Los Premios Empresariales celebraron la 
pasada semana su primera edición en una 
gala que tuvo lugar en el Hotel Interconti-
nental de Madrid. Con las pymes como pro-
tagonistas, estos galardones distinguieron 
el esfuerzo de modelos de negocio que inte-
gran la sostenibilidad en su estrategia cor-
porativa y apuestan por la innovación como 
motor de progreso. 

Durante la ceremonia se otorgaron un to-
tal de dieciocho premios que abarcan desde 
el liderazgo hotelero y la innovación soste-
nible, hasta la excelencia en la formación 
profesional, pasando por, entre otras cues-
tiones, la prevención de los riesgos laborales 
o el compromiso con la salud. 

Una celebración del talento 

La velada comenzó con las palabras de bien-
venida de Armando Huerta, director de El 
Periódico de España, que afirmó que «estos 
premios constituyen un reconocimiento pú-
blico al esfuerzo, al talento y a la ejemplari-
dad de empresas y entidades que, con su la-
bor y su trayectoria, contribuyen al desarro-
llo desde el firme compromiso con los ciuda-
danos a los que sirven». 

Huerta puso énfasis en la importancia de 
la digitalización «como palanca de competi-
tividad» y en «la colaboración público-pri-

vada como cauce apropiado para avanzar en 
los grandes desafíos empresariales que 
afrontamos en la actualidad». El director de 
El Periódico de España también se refirió a 
los premiados: «Ellos son una magnífica 
muestra del vigor y la determinación con 
que, desde el trabajo diario, se puede contri-
buir al bien común y a la prosperidad». «Su 
ejemplo nos invita a seguir luchando por ha-
cer de este país un lugar aún mejor para vivir, 
trabajar y soñar», concluyó. 

Por su parte, Óscar Romera, coordinador 
general de Economía, Comercio y Consumo 
del Ayuntamiento de Madrid, arrancó su 
discurso diciendo que «cuando uno recorre 
madrid se da cuenta de que el pulso de la ciu-
dad no late en los centros de decisión donde 
se anuncian las grandes cifras macroeconó-
micas sino en los talleres, en los comercios 
de barrio, en los pequeños despachos». Y es 
que «Madrid respira gra-
cias a las pequeñas y me-
dianas empresas, a sus 
autónomos, a las familias 
que invierten su capital, 
su tiempo y su talento pa-
ra crear valor», prosiguió. 

Romera incidió en que 
«hablamos de personas 
que quieren transformar 
una idea en trabajo, una 
oportunidad de empleo o 
un esfuerzo en comuni-

dad» y que «en un mundo en el que en de-
masiadas ocasiones se mide el éxito empre-
sarial por la notoriedad, las pymes siguen re-
cordándonos que el progreso auténtico se 
construye desde la base con responsabilidad, 
libertad y compromiso ético, que da sentido 
al crecimiento». Asimismo, recalcó que «la 
pyme es, en suma, el espacio donde la liber-
tad individual se encuentra con la responsa-
bilidad colectiva y es la expresión más real de 
lo que somos como sociedad». 

En otro orden de cosas, Romera advirtió 
que «no hay sostenibilidad sin pequeñas ni 
medianas empresas sostenibles, no hay in-
novación sin emprendedores que se atrevan 
a asumir el riesgo y no habrá cohesión social 
sin una clase media fuerte del mismo modo 
que no existirá libertad real sin igualdad de 
condiciones». Esa, recalcó, «es la tarea que 
nos une: defender un modelo de ciudad y de 

sociedad que confía en las 
personas y en el que se 
valora el mérito, se pre-
mia el esfuerzo y se ofre-
ce a cada uno de sus 
miembros la posibilidad 
de avanzar por sí mismo, 
pero nunca sólo». 

Seguidamente, la con-
sejera económica de la 
Representación de la Co-
misión Europea en Espa-
ña, Beatriz Alvargonzá-

lez, apuntó que las pymes «representan el 
91% del tejido empresarial español y tam-
bién el 90% del tejido empresarial europeo» 
y, por eso, las calificó como «nuestro motor 
económico». 

Aclaró que «son talleres, comercios, coo-
perativas, startups, y empresas familiares 
que sostienen la economía y la hace avanzar, 
y es precisamente aquí donde la innovación 
debe ser una realidad accesible». Después 
agregó que «las transformaciones verde y 
digital más que grandes retos deben ser 
grandes oportunidades que debemos de sa-
ber aprovechar».  

En esta línea, señaló que las pymes «han 
demostrado coraje y una gran capacidad de 

l  CRISTINA ANDRADE    

Un total de 18 galardones que reconocen el esfuerzo de las pequeñas y 
medianas empresas y su contribución como motor de progreso en 
diferentes ámbitos  del tejido productivo de nuestro país

Madrid acoge  
la primera edición 
de los Premios 
Empresariales

Armando Huerta: 
«Estos premios 
reconocen el 
esfuerzo, el 
talento y la 
ejemplaridad de 
las empresas»

Óscar Romera, coordinador general de 
Economía, Comercio y Consumo del 
Ayuntamiento de Madrid, dedicó unas 
palabras de bienvenida a los asistentes.
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adaptación» y puntualizó que «con el res-
paldo de Europa y el compromiso de todos 
podemos dar un salto histórico hacia una 
economía más productiva, más justa y más 
sostenible». «El futuro no se espera, se cons-
truye con colaboración y determinación», 
apostilló. 

Alvaronzález incidió en que «Europa y 
España son una gran fuente de talento y de-
bemos trabajar para que se queden nuestras 
empresas en Europa, de ello depende nues-
tro futuro empresarial y nuestro potencial 
innovador». 

Yeray Carretero, socio de Thinking Heads, 
puso el foco en la importancia de «la perse-
verancia y la constancia» y aclaró que lo que 

a veces falta «es la flexibilidad porque lo cier-
to es que la realidad nunca es una línea recta, 
sino que hay muchas curvas». «Todos voso-
tros -apuntó refiriéndose a los premiados- 
tenéis un objetivo claro, habéis planteado 
una estrategia y sabéis lo complicado que es 
muchas veces implementar estrategias y lle-
gar al final». «Todos los premiados lo veis día 
a día y estáis pensando en qué es lo siguien-
te», añadió. 

Por último, Carretero subrayó que el ob-
jetivo de todas las empresas es que «el 
cliente nos quiera y nos elija a nosotros» y 
eso  «lo garantiza la sinceridad y la emo-
ción». Reconoció que «muchas veces tene-
mos que recordar lo que hay que levantar y 

lo que queremos realmente, porque todos 
buscamos lo mismo». 

Entrega de galardones  

El primer reconocimiento celebró la Expan-
sión Internacional en Productos Innovado-
res para el Sector Cementero y se otorgó a 
Refracta, por su desarrollo innovador, su es-
pecialización y su compromiso. Mariano 
Martínez Cepa, vicepresidente de la Funda-
ción para la Economía Circular, fue el encar-
gado de entregar el premio a Pedro Fajardo, 
presidente de Refracta, que destacó la longe-
vidad de entidades como la suya, cuyo «pro-
pósito va más allá del beneficio económico» 
y cuentan con «una capacidad de adaptación 

a los diferentes cambios sociales, tecnológi-
cos y culturales». 

A continuación recibió el segundo premio 
al Liderazgo hotelero y Socialmente Respon-
sable en Baleares la entidad MarSense Hotels 
& Homes por su compromiso con un mode-
lo turístico sostenible y respetuoso con el en-
torno. Su directora de Comunicación y Sos-
tenibilidad Social, Lorena Coelho, subió al 
escenario a recoger el galardón que le entre-
gó Álvaro Carrillo de Albornoz, director ge-
neral del Instituto Tecnológico Hotelero ITH. 

El tercer premio a la Empresa Líder en 
Prevención de Riesgos Laborales por su 
compromiso con la seguridad, la salud labo-
ral y la mejora continua en entornos profe-
sionales fue para Accio Preventiva. Su CEO, 
Javier Pladevall Molina, recogió en recono-
cimiento que le entregó Yves Billiet-Prades, 
vicepresidente de la Asociación de Empresa-
rios de Alcobendas (AICA). 

El Premio al Compromiso con la Innova-
ción Sostenible fue para Rettenmaier Iberi-
ca. por promover una filosofía que transfor-
ma la sostenibilidad en acción bajo el lema 
«piensa global, produce local y consume lo-
cal». Su CEO, Santiago Lanchas Alfonso, re-
cogió el premio que entregó Juan Carlos Fer-
nández Galindo, director de comunicación 
en InBusiness 5.0. 

Loubad Centre de Cardiología fue galar-
donado con el quinto premio al Mejor Centro 
de Cardiología 2025, por su excelencia clíni-

ca, su innovación tec-
nológica y compromi-
so con la salud cardio-
vascular. Nieves Sali-
nas, redactora de Sa-
nidad de El Periódico, 
entregó el reconoci-
miento al doctor y di-
rector del centro 
Akram Loubad, que 
puso de relieve la im-
portancia de «la em-
patía con el paciente» 
y aseguró que «sanan 

más las palabras que muchos medicamen-
tos». 

El Premio a la Excelencia en Formación 
Profesional y para el Empleo fue para For-
mación Universitaria. Alfred Boyd, subdirec-
tor Comercial de Informa, entregó el recono-
cimiento a su CEO, Ignacio Campoy Aguilar. 

El séptimo galardón dedicado a la Inno-
vación Sostenible y la Excelencia en Produc-
ción Textil fue para Tejidos Rebés, una em-
presa familiar con una trayectoria que com-
bina a la perfección su legado con una reno-
vación constante. Gema Gómez, directora 
ejecutiva y fundadora de Slow Fashion 
Next,entregó el reconocimiento a su director 
general, Andrés Castelltort Obradors, que 
explicó durante su intervención que en su 
compañía llevan «casi 150 años tejiendo, no 
solo tela, sino una forma de entender la in-
dustria, basada en el respeto por el oficio, las 
personas y el entorno». «Este reconoci-
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Óscar Romero: 
«La pyme es el 
espacio donde la 
libertad 
individual se 
encuentra con la 
colectiva»

Pasa a la página siguiente
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miento nos anima a seguir creciendo y apos-
tar por esta estrategia», indicó. 

Valentín Arce, director general comercial 
de Informa, entregó el Premio Compromiso 
con el Cuidado de la Salud como Mejor Ase-
guradora 2025 a MGC Mutua, por su mode-
lo de atención centrado en las personas, su 
cercanía y su apuesta constante por la cali-
dad asistencial. Su director general Xavier 
Plana Marcos explicó que la clave de este ga-
lardón «se basa en que somos una empresa 
con 43 años de historia, creada por médicos, 
profesionales que siguen apostando por la 
salud, que revierte todo el resultado en la sa-
lud, en la actualidad y en el cuidado de los 
pacientes». «En MGC Mutua seguimos 
apostando por ese cuidado de las personas, 
introduciendo tecnologías, pero poniendo 
siempre primero a las personas», recalcó. 

El Premio al Liderazgo por sus Servicios 
de Ferry Innovadores y Sostenibles fue en-
tregado por Rafael Lobeto, secretario gene-
ral de la Fundación Philippe Cousteau, a 
Transmed por su decidida apuesta por la 
movilidad marítima responsable, eficiente y 
alineada con los desafíos medioambientales 
actuales. El CEO de la compañía, Ettore Mo-
race, enfatizó que en los últimos años han 
invertido «más de 5.000 millones en barcos 
más eficientes y capaces de emplear com-
bustible del medio ambiente». Además, pro-
siguió, «reducimos el 
consumo diario me-
diante mejoras técni-
cas constantes y ope-
rativas». 

Por su saber culina-
rio y su tecnología para 
ofrecer propuestas 
frescas, honestas y 
adaptadas al consumi-
dor actual, Casa Mas 
fue galardonada con el 
décimo premio a la 
Trayectoria de Calidad 
Artesanal e Innovación en Platos Preparados 
Frescos. De manos de Nuria Cardoso, direc-
tora de Comunicación de Asedas, el CEO y di-
rector general de Casa Mas, Sebastià Mas 
Puig, recibió el reconocimiento y compartió 
unas palabras de gratitud por «sus 30 años 
de aventuras». 

El Premio a la Innovación y Calidad en el 
Sistema de gestión como Líder en el Sector 
Naval recayó en Alimia Shipyards Group- 
Astican, por haber sabido integrar tecnolo-
gía, sostenibilidad y eficiencia en la gestión 
de sus astilleros, marcando el rumbo en el 
sector marítimo. Blanca Gutiérrez de Castro, 
directora de Comunicación y Marketing de 
Ametic, entregó el galardón a Germán Car-
los Suárez Calvo, presidente de la compañía 
que admitió que «el sector naval en España y 
Europa no es un sector fácil», pero que «so-
lo innovando, gestionando, haciendo las co-
sas de manera diferente y teniendo valor 
añadido podremos diferenciarnos». 

El decimosegundo galardón fue otorgado 
a Adamed Laboratorios, una compañía con 
gran presencia internacional y una fuerte ac-
tividad, que se posiciona como referente de 
innovación y responsabilidad social dentro 
de este sector. La directora de Políticas Digi-
tales, Tale nto Digital y Conectividad de 
Ametic, Beatriz García-Quismondo, entre-
gó al director general de Adamed Laborato-
rios, Bernardo de Rafael Töpfer, el Premio a 

la Innovación, Excelencia y Compromiso Soc
ial en la Industria Farmacéutica, que aprove-
chó su discurso para poner en valor la nece-
sidad de empatía: «Es el futuro para el bie-
nestar social». 

Solange Tiesse, directora de Turismo de 
la embajada de Costa de 
Marfil en España, entregó 
a Maria Cosp y Erma 
Puigpinós Llurda, socias de 
Algemica, el Premio Inno-
vación en Suplementación 
Evolutiva por su enfoque 
integrador con formula-
ciones innovadoras, cien-
tíficamente probadas y su 
capacidad de evolución 
constante. 

El MIT School fue galar-
donado con el Premio Pro-

yecto Educativo Innovador como Mejor 
Centro Bilingüe de Andalucía por su modelo 
pedagógico avanzado, su compromiso con el 
entorno y su impulso a una movilidad res-
ponsable desde la escuela. Ainara Zubillaga, 
directora de Educación y Formación de la 
Fundación Cotec para la Innovación entregó 
en reconocimiento a Ismael Agreda, director 
comercial de Guía de Prensa, en representa-
ción de MIT School. 

El Premio de la Excelencia y Compromiso 
con Bienestar Animal en Servicios Ganade-
ros fue para Vilarta por su modelo de pro-
ducción responsable y su apuesta por una 
ganadería ética y sostenible. Leticia Mª Díez 
de la Osa, técnico de la Unión de Pequeños 
Agricultores y Ganaderos (UPA), subió al es-
cenario para dar el premio a Luis Vilaregut 
Rifa, presidente del Consejo de Administra-
ción de Vilarta. 

Por su vocación de servicio en el trans-
porte de personas Grupo Samar fue recono-
cido con el Premio a la Excelencia en el Sec-
tor del Transporte de Viajeros. La presidenta 
de Grupo Samar, Fátima Gutiérrez Martín, 
recogió el premio de manos de Carmen Pa-
lomino, coordinadora general del Instituto 
Internacional de Mediación y Arbitraje del 
Transporte (IIMAT). 

El decimoséptimo Premio al Compromi-
so con la Salud y el Bienestar fue para Medi-
salud TV por su labor divulgativa, su enfoque 
integrador y su apuesta por una comunica-
ción cercana, humana y transformadora. Un 
galardón que Paco Aguilera Muro, CEO y 
fundador de Medisalud TV recogió encima 
del escenario y que entregó Iván Abanades, 
socio de Thinking Heads. 

Esta edición puso el broche con la entrega 
del último galardón a la Trayectoria y Calidad 

del Proceso Productivo a 
Patatas Bonet. La directora 
de Marketing de EOI, Cris-
tina Casas, entregó el pre-
mio a la gerente y adminis-
tradora de Patatas Bonet, 
Nuri Bonet Font. 

La organización 

El evento estuvo orga-
nizado por Guía de Prensa, 
y contó con la  Escuela de 
Organización Industrial 
(EOI) como partner acadé-

mico y con Prensa Ibérica y ‘activos’ como 
medios de comunicación colaboradores. 
También dieron impulso a estos premios 
Ametic, Auren, InBusiness 5.0, Informa y 
Thinkings Heads.
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Yeray Carretero, socio de Thinking Heads, durante su intervención en la gala Premios 
Empresariales 2025.

La consejera económica de la Representación de la Comisión Europea en España, Bea-
triz Alvargonzález, intervino en los Premios Empresariales 2025 celebrados en Madrid.

Yeray Carretero: 
«Lo complicado a 
veces para las 
empresas es 
implementar 
estrategias y 
llegar al final»

Beatriz 
Alvargonzález: 
«El futuro no se 
espera, se 
construye con 
determinación y 
colaboración»

Armando Huerta, director de ‘El Periódico de España’, durante la gala Premios Empre-
sariales 2025.

Armando Huerta: 
«Estos premios 
reconocen el 
esfuerzo, el 
talento y la 
ejemplaridad de 
las empresas»

Viene de la página anterior
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Con más de ocho décadas de historia, Re-
fracta ha demostrado que incluso en secto-
res tan específicos como el de los materiales 
refractarios para la industria del cemento, 
es posible liderar una revolución. Lo ha he-
cho desde Valencia, con productos que han 
cambiado las reglas del juego en un merca-
do dominado por grandes multinacionales, 
y una visión estratégica que siempre ha te-
nido el foco puesto más allá de nuestras 
fronteras. 

Pedro Fajardo, presidente ejecutivo de 
Refracta, tiene claro que el éxito de la com-
pañía reside en su capacidad para anticipar-
se. Y también en su resistencia ante la ad-
versidad. “La visión global sigue siendo 
nuestra máxima”, afirma con contunden-
cia. Esa mentalidad fue clave, por ejemplo, 
durante la crisis financiera de 2007, apenas 
notada en sus operaciones, y también du-
rante la pandemia, que superaron gracias a 
su internacionalización. 
“Aunque algunos países, 
sobre todo en Europa, 
implementaban medidas 
de confinamiento, otros 
como China o Estados 
Unidos reactivaron rápi-
do su producción”, re-
cuerda. 

La estrategia de Re-
fracta ha sido siempre 
clara: invertir en automa-
tización y en tecnología 
avanzada para garantizar 
una calidad constante y 
preparar ya la próxima 
generación de soluciones 
antes de que los competi-
dores logren igualar las 
actuales. “En nuestras 
instalaciones es muy complicado fabricar 
mal”, apunta Fajardo, orgulloso del nivel de 
exigencia interna que maneja la compañía. 

Una historia de reinvención 
industrial 

Refracta nació hace 85 años con una finali-
dad muy concreta: cubrir la escasez de ma-
teriales refractarios en la España autárqui-
ca de la posguerra. Durante décadas fue una 
empresa estable, hasta que las crisis del pe-
tróleo y de la siderurgia en los años 80 y 90 
la pusieron contra las cuerdas. La respuesta 
no fue el cierre, sino todo lo contrario: una 
transformación profunda basada en la es-
pecialización en el sector cementero, la in-
vestigación, la creación de productos únicos 
y la internacionalización. 

Desde entonces, la empresa no solo ha 
resistido, sino que se ha convertido en líder 

global, presente en más de cien países. ¿La 
clave? Una innovación verdaderamente dis-
ruptiva, no evolutiva. “Mientras las grandes 
del sector seguían mejorando gradualmen-
te sus materiales, nosotros lanzamos ladri-
llos y hormigones que supusieron un salto 
evolutivo”, subraya Pedro Fajardo. 

La primera gran revolución llegó con el 
hormigón PF y el ladrillo R2000, que mar-
caron un antes y un después en el sector. 
Hoy, más de dos décadas después, Refracta 
sigue sorprendiendo con nuevos productos 
que permiten importantes ahorros energé-
ticos en las plantas de cemento, lo que re-
fuerza su reputación como referente en sos-
tenibilidad industrial. 

Tecnología, sostenibilidad y visión 
de futuro 

Recibir el Premio a la Trayectoria e Innova-
ción en Refractarios para el Sector del Ce-
mento es, para el equipo de Refracta, “una 
gran alegría, un apoyo y una motivación”, 
en palabras de su presidente ejecutivo. Un 

galardón que respalda 
una forma muy concreta 
de hacer empresa, com-
prometida no solo con la 
eficiencia sino con el 
medio ambiente. 

Los nuevos desarro-
llos de la compañía su-
ponen una drástica re-
ducción del consumo 
energético en los hornos 
de cemento y, con ello, 
una disminución notable 
de las emisiones de gases 
de efecto invernadero. 
Un paso decisivo hacia 
una industria más limpia 
y más responsable. 

Fajardo identifica los 
principales retos del sec-

tor en el desarrollo de materiales con menor 
huella de carbono, que permitan prácticas 
más sostenibles y reduzcan el impacto am-
biental. Alargar la vida útil de los productos 
refractarios es otra vía clave para conseguir-
lo. 

Además, la empresa continúa exploran-
do nuevas líneas de desarrollo a través de la 
automatización y la robótica, una apuesta 
que les permite asegurar altos niveles de 
productividad y una calidad casi inquebran-
table. “Nuestros competidores tratarán de 
copiarnos, y ese es el momento de empezar 
ya a inventar el próximo producto”, explica 
Pedro Fajardo. Y aunque habla con modes-
tia, el plan es ambicioso: rediseñar comple-
tamente los hornos de cemento en todo el 
planeta. “Queremos que sean mucho más 
eficientes, mucho más limpios y mucho 
más sostenibles para nuestros clientes”.

l  BeContent    

Premio a la 
Trayectoria e 
Innovación en 
Refractarios para el 
Sector del Cemento

Con más de 80 años de historia, Refracta  
lidera la innovación y la sostenibilidad  
en materiales refractarios, impulsando  
la eficiencia del sector cementero.

Innovación 
disruptiva con 
mirada global

Refracta
Refracta es una empresa valenciana especializada en la fabricación de ladrillos y hormigones refractarios para la industria del cemento. Fundada hace 85 años, ha sobrevivido a múltiples crisis gracias 
a una profunda transformación basada en la innovación, la especialización y la internacionalización. Actualmente, sus productos disruptivos están presentes en más de cien países y se posicionan como 
referentes en eficiencia energética, durabilidad y compromiso ambiental.

«Queremos que 
los hornos de 
cemento del 
mundo sean más 
eficientes, 
limpios y 
sostenibles»

«La visión global 
sigue siendo 
nuestra máxima»

Pedro Fajardo, presidente de Refracta subió al escenario para recoger  
el premio que entregó  Mariano Martínez Cepa, vicepresidente de la Fundación  
para la Economía Circular.
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En un sector turístico donde la excelencia se 
mide muchas veces en estrellas, ubicaciones 
o lujos, MarSenses Hotels & Homes ha deci-
dido mirar más allá. Esta cadena hotelera 
con presencia en Mallorca y Menorca ha en-
contrado su elemento diferenciador en las 
personas, convencida de que la hospitalidad 
comienza –y se sostie-
ne– con quienes la hacen 
posible. 

Bajo la dirección de 
Rodrigo Fitaroni, CEO de 
la compañía, MarSenses 
ha desarrollado un mo-
delo que combina bie-
nestar laboral, sosteni-
bilidad medioambiental 
y compromiso social. Y 
no como un valor añadi-
do, sino como pilar cen-
tral de su estrategia. 
“Estamos convencidos 
de que mejorar las con-
diciones laborales en la industria no es solo 
posible, sino necesario”, asegura Fitaroni. 

Alojamientos de 4 estrellas, villas vaca-
cionales exclusivas, zonas de wellness y ex-
periencias gastronómicas de primer nivel 
dan forma a la oferta de MarSenses. Pero 
detrás de cada detalle hay una filosofía cla-
ra: cuidar al equipo para cuidar al cliente. 

Gestión humana como motor de 
diferenciación 

MarSenses Hotels & Homes no solo habla 
de bienestar laboral; lo aplica con medi-
das concretas. La cadena ha sido pionera 
en reducir la jornada laboral a 38,5 horas 
en 2024 y a 37,5 en 2025, manteniendo el 
salario íntegro correspondiente a 40 ho-
ras. Además, su equipo de pisos senior –a 
partir de los 58 años– trabaja solo 32 ho-
ras semanales sin merma salarial. “Que-
remos demostrar que se puede ofrecer un 
entorno más justo y motivador sin re-
nunciar a la eficiencia ni a la rentabili-
dad”, explica el CEO. 

Este compromiso ha llevado a MarSen-
ses a convertirse en la primera cadena hote-
lera en adherirse a la FELGTBI y a ser la úni-
ca cadena del sector incluida en el ranking 
europeo de Best Workplaces de Great Place 
to Work. Un reconocimiento a su esfuerzo 
por construir entornos inclusivos, equitati-
vos y respetuosos. 

También colabora activamente en pro-
gramas de inserción sociolaboral para co-
lectivos vulnerables, convencida de que el 
talento está en todas partes. “Ayudamos a 
desmitificar la supuesta falta de mano de 
obra en la hostelería”, afirma Fitaroni. 

Turismo responsable, raíces locales 

Aunque el foco está puesto en el equipo hu-
mano, la visión de MarSenses también abar-
ca la sostenibilidad y el impacto positivo en 
su entorno. Entre sus próximos proyectos 
destaca una iniciativa de agricultura regene-
rativa que verá la luz en la temporada 2026. 
El objetivo es claro: llevar productos locales, 
frescos y de temporada directamente del 
campo al buffet. Pero esta propuesta va más 
allá de lo gastronómico. El plan incluye reac-
tivar suelos agrícolas en desuso, crear un 

centro especial de empleo y formar nuevos 
trabajadores en el ámbito rural. “Queremos 
convertir esta iniciativa en un motor de 
transformación social y medioambiental en 
Mallorca”, explica Fitaroni. 

Con este paso, la cadena refuerza su 
apuesta por la economía circular, la sobe-
ranía alimentaria y la dinamización del 
sector primario. “Unimos sabor, salud y 
sostenibilidad en una propuesta que forta-
lece el vínculo entre productores y consu-
midores”, concluye. 

Desafíos del presente, visión de futuro 

Desde MarSenses identifican dos gran-
des retos para el sector turístico balear: la 
sostenibilidad ambiental y la gestión del ta-
lento. “Las islas deben avanzar hacia mode-
los más respetuosos con los recursos natu-
rales”, afirma Fitaroni. En ese sentido, la 
empresa promueve la eficiencia energética, 
la reducción de residuos y el uso responsa-
ble del agua. 

En paralelo, se enfrentan al desafío de 
atraer y fidelizar profesionales que vean en 
el turismo un sector estable y estimulante. 
Para ello, apuestan por la formación conti-
nua, programas de reconocimiento interno 
y una cultura empresarial centrada en el de-
sarrollo de las personas. 

El Premio al Liderazgo Hotelero y Social-
mente Responsable en Baleares llega, así, 
como un reconocimiento merecido. Pero 
también como un impulso para seguir con-
solidando una manera diferente de hacer 
hostelería: más humana, más consciente y 
más conectada con su entorno.

l  BeContent    

Premio Liderazgo 
Hotelero y 
Socialmente 
Responsable en 
Baleares

MarSenses Hotels & Homes lidera un modelo 
hotelero humano, sostenible y comprometido 
con su entorno

Hospitalidad con 
alma y propósito

MarSenses Hotels  
& Homes

MarSenses Hotels & Homes es una cadena hotelera con presencia en Mallorca y Menorca. Ofrece alojamientos de 4 estrellas y una villa vacacional exclusiva, orientados tanto a familias como a parejas. 
Su propuesta combina confort, bienestar, gastronomía de calidad y un fuerte compromiso con la sostenibilidad social y medioambiental. La empresa basa su modelo en tres pilares: cuidado del 
medioambiente, excelencia en el servicio y respeto a las personas que forman parte del equipo.

Lorena Coelho, directora de comunicación y sostenibilidad social de MarSenses Hotels & Ho-
mes, recogió el galardón que entregó Álvaro Carrillo de Albornoz, director general del Institu-
to Tecnológico Hotelero ITH.

«Queremos 
convertir esta 
iniciativa en un 
motor de 
transformación 
social y 
medioambiental 
en Mallorca»

«Estamos 
convencidos de 
que mejorar las 
condiciones 
laborales en la 
industria no es 
solo posible, sino 
necesario»
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Desde su creación en 2012, Acció Preventiva 
ha defendido una idea clara: la prevención 
de riesgos laborales debe dejar de verse co-
mo una obligación legal y empezar a enten-
derse como una palanca estratégica para el 
crecimiento empresarial. 

Esta consultora catalana, liderada por 
Xavier Pladevall Molina, ha sabido trasladar 
esta visión a más de 3.000 empresas en toda 
España, posicionándose como referente en 
la transformación de la cultura preventiva. 

Pladevall, con más de tres décadas de ex-
periencia previa en el sector, detectó una 
necesidad latente: las compañías cumplían 
la ley, pero los accidentes seguían ocurrien-
do y la PRL no se integraba realmente en los 
procesos de negocio. Así nació Acció Pre-
ventiva, con el objetivo de implicar a toda la 
organización —desde la dirección hasta la 
plantilla— en una nueva forma de abordar 
la seguridad y la salud laboral. “No entende-
mos la prevención como un trámite legal, 
sino como una herramienta estratégica”, 
resume su CEO. 

Esta visión se materializó en una meto-
dología propia, Changing Your Prevention, 
que parte del análisis específico de cada en-
torno laboral y busca intervenir tanto en los 
riesgos visibles como en los invisibles, con 
soluciones a medida. 

Una metodología que mejora 
resultados y cultura 

Frente a los modelos tradicionales, Acció 
Preventiva ha desarrollado una metodología 
basada en el diagnóstico profundo y la per-
sonalización. Cada proyecto parte del análi-
sis de la empresa, sus procesos y su cultura, 
para diseñar un plan que cale en todos los ni-
veles de la misma. 

Más que cumplir la normativa, se trata de 
alinear la seguridad con los objetivos de ne-
gocio, implicar a la dirección y transformar 
la manera en que se percibe el riesgo. “Las 
empresas que apuestan por cambiar su cul-
tura preventiva consiguen mucho más que 
una reducción de la siniestralidad: logran 
entornos de trabajo más humanos, motiva-

dores y productivos”, explica Pladevall. 
Este enfoque ha demostrado su eficacia 

en organizaciones de todo tipo y tamaño. 
Para su CEO, el valor añadido está en enten-
der la prevención como un proceso vivo que 
evoluciona con la realidad del negocio: 
“Queremos demostrar que otra manera de 
hacer prevención es posible, integrándola en 
el sistema de gestión de la empresa y apor-
tando innovación constante”. 

Los resultados lo avalan: muchas de las 
empresas que han confiado en Acció Pre-
ventiva no solo han mejorado sus índices de 
seguridad, sino también la motivación de 
sus equipos, la reducción del absentismo y el 
fortalecimiento del liderazgo interno, entre 
otros. Porque la prevención, cuando se tra-

baja con visión, se convierte en una herra-
mienta transversal para construir empresas 
más seguras, saludables y competitivas. 

Anticiparse a los nuevos riesgos del 
trabajo 

El panorama laboral no deja de cambiar, y con 
él los riesgos que enfrentan las personas tra-
bajadoras. La digitalización, el teletrabajo, el 
envejecimiento de la población activa o los 
riesgos psicosociales exigen nuevos enfoques. 

En este contexto, Acció Preventiva se pro-
pone seguir liderando una evolución cultural 
que aborde estos desafíos con una mirada hu-
mana y estratégica. “Muchas organizaciones 
aún entienden la prevención como una obli-
gación legal, cuando en realidad debería ser 
una palanca para mejorar la competitividad y 
el bienestar de las personas”, señala Pladevall. 

El Premio Activos Empresariales 2025 no 
solo reconoce la trayectoria de la consultora, 
sino que refuerza su visión de futuro. “Este ga-
lardón refleja el compromiso de nuestro equi-
po y de nuestros clientes, que han confiado en 
un modelo distinto de prevención. Para noso-
tros no es un punto final, sino un impulso para 
seguir marcando el camino”, concluye su CEO. 

Con una mirada puesta en los nuevos esce-
narios del trabajo, Acció Preventiva aspira a 
seguir acompañando a más organizaciones en 
la creación de entornos laborales seguros, sa-
ludables y competitivos, impulsando la cola-
boración y el intercambio de buenas prácticas 
entre empresas.

l  BeContent    

Premio Empresa 
Líder en 
Prevención de 
Riesgos Laborales

Acció Preventiva convierte la prevención laboral 
en motor de crecimiento y bienestar

Pioneros en 
seguridad laboral 
estratégica

Acció  
Preventiva

Acció Preventiva es una consultora especializada en Prevención de Riesgos Laborales que opera en toda España desde 2012. Fundada por Xavier Pladevall, su enfoque se basa en integrar la prevención 
dentro de la estrategia empresarial a través de una metodología propia: Changing Your Prevention. Con más de 3.000 empresas acompañadas, la consultora ha demostrado que es posible transformar 
la cultura preventiva para reducir accidentes, mejorar la salud laboral y aumentar la competitividad. Su misión es liderar un modelo de prevención más humano, innovador y estratégico.

Yves Billiet-Prades, vicepresidente de AICA, Asociación de Empresarios de Alcobendas hizo entrega del galardón a Javier Pladevall Molina, CEO de Accio Preventiva.

«Muchas 
organizaciones 
aún entienden la 
prevención como 
una obligación 
legal, cuando 
debería ser una 
palanca para el 
bienestar y la 
competitividad»

«Queremos 
demostrar que 
otra manera de 
hacer prevención 
es posible»
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“Me maravilló aquel bosque inmenso y sol-
té: ‘Qué suerte tener materia prima inaca-
bable y gratis’. Me miraron serios y me dije-
ron: ‘No es así. Replantamos siempre. Lo 
hacemos para que nuestros hijos tengan ár-
boles’”. Cuarenta años después, Santiago 
Lanchas, director general de Rettenmaier 
Ibérica, sigue recordando aquel primer via-
je a Alemania como un punto de inflexión. 
Fue entonces cuando comprendió que la 
sostenibilidad no es una etiqueta, sino una 
responsabilidad a largo plazo. 

Esa misma filosofía sigue guiando al 
grupo Rettenmaier, fundado en 1878 en 

plena eclosión industrial. Lejos de seguir la 
vía química que entonces predominaba, op-
taron por otra vía: trabajar con materias pri-
mas vegetales, renovables y biodegrada-
bles, para crear productos útiles y respon-
sables. Desde entonces, han desarrollado 
tecnología propia para extraer celulosa, lig-
nina, texturizantes y fibras naturales que 
hoy se aplican en más de 100 sectores. Ret-
tenmaier Ibérica forma parte de ese entra-
mado internacional, con presencia en más 
de 90 centros productivos, más de 30 de 
ellos en Europa. Su lema —“Piensa global, 
produce local y consume local”— define su 
apuesta por un modelo económico que 
combina eficiencia, salud y respeto al me-
dioambiente. 

Fibra vegetal para casi todo 
Desde árboles, cereales o algas, Rettenmaier 
transforma residuos vegetales en solucio-
nes reales. “Aprovechamos lo que la natu-
raleza ha diseñado con precisión para usos 
tan diversos como la alimentación, la salud, 
la cosmética o incluso la construcción”, ex-
plica Santiago Lanchas. A través de su tec-
nología de procesado, logran que las fibras 
vegetales aporten textura, elasticidad, re-
sistencia o capacidad aglutinante a los pro-
ductos de sus clientes. 

En alimentación, trabajan con celulosas y 
derivados que permiten elaborar alimentos 
sin gluten más apetecibles, o mejorar la tex-
tura en productos bajos en grasa. En farma-
cia, sus excipientes naturales facilitan la pro-

ducción de medicamentos más eficientes. En 
cosmética, sus ingredientes buscan sustituir 
los compuestos sintéticos por alternativas 
naturales. Incluso en la construcción están 
desarrollando nuevos micro-morteros para 
impresión 3D de viviendas sostenibles. 

De su línea de consumo directo, la marca 
más conocida es Cat’s Best, una arena vege-
tal aglomerante para animales domésticos, 
biodegradable y muy eficiente. “En breve 
lanzaremos una nueva variedad pensada pa-
ra todos los públicos, que esperamos ver en 
el canal habitual del consumidor”, avanza. 

Innovar sin dejar de escuchar 

Lo que diferencia a Rettenmaier no es solo 
su tecnología, sino su mentalidad. “Escu-
char, aprender y aportar soluciones. Esa es 
la base. El equipo humano es lo que más nos 
distingue”. La compañía combina una es-
tructura industrial avanzada con una cultu-
ra corporativa que fomenta la curiosidad y la 
colaboración. 

Ese espíritu innovador se ha mantenido 
desde sus orígenes. A día de hoy, la compa-
ñía sigue explorando nuevas materias pri-
mas, como las algas marinas, y trabaja en la 
mejora continua de sus procesos producti-
vos. La circularidad no es un objetivo, sino 
una práctica habitual: transformar lo que 
antes era un residuo en un recurso valioso. 

Rettenmaier Ibérica también tiene muy 
presente el impacto social de su modelo. 
Desde su origen, el grupo ha defendido el 

desarrollo de industrias en en-
tornos rurales, para fijar pobla-
ción y crear empleo de calidad 
fuera de los grandes núcleos ur-
banos. Su apuesta es por una eco-
nomía conectada con el territorio 
y el planeta. 

Un premio que refuerza un 
camino 

El Premio al Compromiso con la 
Innovación Sostenible represen-
ta para la compañía un respaldo 
institucional a una filosofía de 
trabajo que lleva más de un siglo 
construyéndose. “Es una satis-
facción especial que este primer 
galardón reconozca una forma de 
hacer basada en el respeto por la 
naturaleza y en la tecnología 
aplicada con criterio”, señala 
Santiago Lanchas. 

Para él, que lleva cuatro déca-
das vinculado al grupo, este reco-

nocimiento tiene también un valor simbó-
lico: “Es una forma de honrar lo que apren-
dí en aquel primer viaje a Alemania. Enton-
ces entendí que los árboles no eran infinitos. 
Hoy trabajamos para que tampoco lo sean 
las oportunidades de innovar con sentido”.

l  BeContent    

Premio al 
Compromiso 
con la 
Innovación 
Sostenible

Rettenmaier Ibérica impulsa la innovación sostenible transformando 
fibras vegetales en soluciones para más de 100 sectores

Innovación desde la naturaleza

Rettenmaier  
Ibérica

Rettenmaier Ibérica forma parte del Grupo Rettenmaier, multinacional de origen alemán con más de 145 años de historia. Especializada en el procesado de fibras vegetales y productos naturales, 
desarrolla soluciones aplicables a sectores como la alimentación, la cosmética, la farmacia, la construcción o el cuidado animal. Con más de 90 centros productivos en el mundo, promueve un modelo 
basado en la economía circular, la innovación responsable y la producción local. Su lema “Piensa global, produce local y consume local” resume su compromiso con la sostenibilidad y la salud.

«Escuchar, 
aprender y 
aportar 
soluciones. Esa es 
la base. El equipo 
humano es lo que 
más nos 
distingue»

Santiago Lanchas Alfonso, CEO de Rettenmaier Iberica recogió el premio de manos de Juan Carlos Fernández Galindo, director de co-
municación en InBusiness 5.0. 

«Transformamos 
lo que antes era 
un residuo en un 
recurso valioso»
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El Centre de Cardiologia Loubad ha sido re-
conocido con el galardón al Mejor Centro de 
Cardiología de España 2025, un premio que 
distingue la excelencia médica, la innovación 
tecnológica y el compromiso humano de es-
te centro referente en salud cardiovascular.  

Dirigido por el Dr. Akram Loubad, car-
diólogo con más de 25 años de experiencia 
en cardiología intervencionista, el centro se 
ha consolidado como uno de los más presti-
giosos del país gracias a su capacidad para 
combinar la precisión clínica con un trato 
cercano y personalizado. “Nuestro objetivo 
siempre ha sido ofrecer una atención car-
diológica de la máxima calidad, accesible y 
personalizada. La tecnología y la excelencia 
técnica son esenciales, pero lo que realmen-
te marca la diferencia es el acompañamien-
to humano y la 
empatía hacia el 
paciente”, destaca 
el Dr. Loubad, que 
considera que el 
galardón repre-
senta tanto un re-
conocimiento co-
mo un impulso pa-
ra seguir crecien-
do: “Recibir este 
premio es un ho-
nor y una gran res-
ponsabilidad. Re-
fleja el trabajo y la 
dedicación de todo 
nuestro equipo, 
que cada día se es-
fuerza por ofrecer la mejor atención cardio-
lógica posible. Más que un punto de llegada, 
lo entendemos como un estímulo para se-
guir innovando y manteniendo siempre la 
calidad humana que nos define. Queremos 
dedicarlo a nuestros pacientes, que con su 
confianza nos motivan a superarnos cons-
tantemente”. 

Historia, tecnología, experiencia y 
atención integral 

El Centre de Cardiologia Loubad cuenta 
con más de 50 años de trayectoria. En sus 
inicios estuvo gestionado por otro equipo 
médico, hasta que el Dr. Loubad asumió la 
dirección con el propósito de modernizar-
lo y situarlo a la vanguardia de la cardiolo-
gía española. 

Desde entonces, ha incorporado equipa-
miento de última generación y ha volcado 
en el proyecto su amplia experiencia hospi-
talaria, especialmente en procedimientos 
intervencionistas. El resultado es un mode-
lo de atención que combina diagnósticos 

rápidos, precisión clínica y un trato huma-
no excepcional. 

El centro destaca por su enfoque innova-
dor, que se apoya en la excelencia profesio-
nal y la rapidez en la atención. Un ejemplo 
de ello es el servicio Cardiocheck, que per-
mite realizar una revisión cardiológica 
completa en una única visita, con todas las 
pruebas necesarias y entrega inmediata de 
resultados. 

Cuando el diagnóstico lo requiere, el 
equipo del Dr. Loubad realiza intervenciones 
cardíacas complejas —como procedimien-
tos coronarios, marcapasos o ablaciones— 
en el Hospital General de Catalunya, lo que 
garantiza un control integral del paciente y 
una continuidad asistencial ejemplar. 

Esta capacidad de ofrecer una atención 

completa, desde el diagnóstico hasta la in-
tervención y el seguimiento, ha convertido 
al centro en uno de los mejor valorados por 
los pacientes y ha sido clave para la obten-
ción de este nuevo reconocimiento. 

Con este nuevo reconocimiento como 
Mejor Centro de Cardiología de España 
2025, el Centre de Cardiologia Loubad rea-
firma su liderazgo y su vocación de servicio. 
Su modelo combina la más alta especializa-
ción médica con una atención humana y 
empática, demostrando que la excelencia 
técnica y la calidez personal pueden ir de la 
mano. “La excelencia médica solo tiene 
sentido si se traduce en bienestar y espe-
ranza para las personas. Ese es, y seguirá 
siendo, nuestro compromiso”, asegura el 
Dr. Akram Loubad. 

Retos de futuro 
La cardiología vive un momento de gran 
avance científico y tecnológico, y el Centre 
de Cardiologia Loubad se mantiene a la van-
guardia gracias a su apuesta por la forma-
ción continua y la inversión en tecnología. 

El Dr. Loubad destaca tres grandes desa-
fíos para el sector: mantener la actualiza-
ción tecnológica, reforzar la prevención 
cardiovascular y mejorar la coordinación 
multidisciplinar para ofrecer un abordaje 
integral del paciente. 

En esta línea, el centro se encuentra en 
plena expansión con la apertura de un nue-
vo espacio en el Hospital General de Cata-
lunya, que permitirá aumentar la capacidad 
asistencial y ofrecer una infraestructura de 
vanguardia.

l  BeContent    

Premio Mejor 
Centro de 
Cardiología 2025

El Centre de Cardiologia Loubad, referente en innovación y atención 
humana, lidera la excelencia médica en España

Excelencia, experiencia  
y compromiso

Centre de Cardiologia  
Loubad

Más allá del ámbito clínico, el compromiso del Dr. Loubad con la salud cardiovascular trasciende fronteras. A través de la Fundación Akram Loubad, impulsa proyectos para proporcionar atención 
cardiológica en Gaza, una región con grandes necesidades sanitarias. La fundación desarrolla programas tanto de emergencia médica como de formación y desarrollo sanitario sostenible, con el objetivo 
de fortalecer la capacidad local y garantizar la continuidad de la atención a largo plazo. “Esta fundación es una forma de devolver lo que la vida y la profesión me han dado. La medicina debe tener también 
una dimensión solidaria, y nuestra meta es llevar esperanza y cuidados cardiológicos a quienes más lo necesitan”, explica el doctor.

«Este premio es 
un honor y una 
gran 
responsabilidad. 
Refleja el trabajo 
y la dedicación de 
todo nuestro 
equipo, que cada 
día se esfuerza 
por ofrecer la 
mejor atención 
cardiológica 
posible»

Nieves Salinas, redactora de Sanidad de El Periódico entregó el premio al Dr. Akram Loubad, director de Loubad Centre de Cardiología.

«La excelencia 
médica solo tiene 
sentido si se 
traduce en 
bienestar y 
esperanza para 
las personas. Ese 
es, y seguirá 
siendo, nuestro 
compromiso»
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Con más de dos décadas de trayectoria y 
más de 300.000 alumnos formados, For-
mación Universitaria se ha consolidado 
como una de las instituciones líderes en e-
learning a nivel nacional. Su enfoque in-
novador y su compro-
miso con la empleabili-
dad y la inclusión social 
le han permitido man-
tenerse en la vanguar-
dia de un sector en 
constante evolución. 

Desde su fundación 
en 2001, el objetivo ha 
sido claro: facilitar el 
acceso a una formación 
de calidad que permita 
a las personas desarro-
llar su potencial profe-
sional en un mercado 
laboral cada vez más 
exigente. Ignacio Cam-
poy Aguilar, CEO del 
Grupo Educativo For-
mación Universitaria, 
asegura que “en nuestro propósito em-
presarial siempre ha estado contribuir al 
desarrollo de la sociedad a través de la 
formación”. 

Este compromiso ha llevado a la enti-
dad a ofrecer una amplia gama de progra-
mas, desde Formación Profesional hasta 
másteres universitarios, pasando por cer-
tificados de profesionalidad y formación 
continua. Su apuesta por la excelencia 
educativa se apoya en un equipo docente 
multidisciplinar formado por más de 250 
profesionales que acompañan al alumno 
durante todo el proceso. 

Una educación accesible, 
innovadora y global 

Formación Universitaria no solo se ha 
centrado en la calidad del contenido, sino 
también en garantizar el acceso. “Traba-
jamos en adecuar la igualdad de oportuni-
dades de acceso a la formación con herra-
mientas ágiles que lo posibiliten, para fa-
cilitar el ejercicio efectivo del derecho al 
trabajo a todos los colectivos”, señala Ig-
nacio Campoy. 

Prueba de este enfoque es su sólida po-
lítica de Responsabilidad Social, que ha 
permitido que personas vinculadas a enti-
dades como Proyecto Hombre Sevilla, 
Mujeres Valientes, RedMadre o el Centro 
Miguel de Mañara puedan acceder a for-
mación mediante becas solidarias. 

Otro de los pilares que diferencia a la 
institución es su carácter pionero e inno-
vador. La digitalización no es una nove-

dad, sino un terreno en el que ya llevan 
años trabajando. La inteligencia artificial, 
por ejemplo, será una de las grandes 
apuestas para 2025, con el fin de persona-
lizar la experiencia educativa, hacerla más 
accesible y adaptarla a las circunstancias 
económicas de cada estudiante. “Cada año 
ofrecemos a nuestros alumnos las últimas 
tendencias en formación no presencial”, 
afirma el CEO, que detalla que esta evolu-
ción incluye también nuevos modelos de 
formación provocados por la aceleración 
digital, joint ventures internacionales y 

una visión más global del aprendizaje. 

Preparados para lo que viene 

La mirada internacional forma parte 
esencial del presente y futuro de Forma-
ción Universitaria. En 2022 comenzó su 
política de expansión fuera de España, 
con el objetivo de exportar su experien-
cia en educación no presencial a otros 
países. “Vamos a seguir trabajando con 
nuevos programas de máster oficiales 
universitarios, acuerdos con universi-
dades internacionales y programas de 

movilidad”, adelanta Campoy. 
Barcelona fue uno de los primeros es-

cenarios en los que la institución puso en 
práctica su modelo formativo, junto con 
Madrid y Sevilla. “Catalunya es uno de 
los ejemplos donde nuestro modelo de 
formación empezó a romper barreras, 
con un impulso más que reseñable”, re-
cuerda el CEO. 

Más allá de los planes de crecimiento, el 
objetivo sigue siendo el mismo: formar 
personas para los empleos del presente y 
del futuro. Y hacerlo con una propuesta ba-
sada en la mejora continua, con metodolo-
gías apoyadas en indicadores de calidad y 
con una estructura que apuesta por la 
proactividad y la innovación como elemen-
tos diferenciales. Sobre el Premio a la Exce-
lencia en Formación Profesional y para el 
Empleo, Ignacio Campoy afirma: “Este ga-
lardón es la confirmación de que todo el es-
fuerzo, la dedicación y la ilusión que hemos 
puesto en nuestro grupo educativo está 
dando fruto”. Y añade: “Este premio es de 
todos: del equipo, de nuestros estudiantes 
y de todas las personas que creen en la for-
mación como motor de progreso”.

l  BeContent    

Premio a la 
Excelencia en 
Formación 
Profesional y para 
el Empleo

Formación Universitaria lidera la educación 
online en España con un modelo innovador, 
inclusivo y orientado al empleo del futuro

Formación online 
para el futuro

Formación 
Universitaria

Formación Universitaria es una institución educativa líder en e-learning con más de 25 años de experiencia. Especializada en Formación Profesional, certificados de profesionalidad, másteres 
universitarios y formación continua, su enfoque combina calidad académica, innovación y compromiso social. Cuenta con más de 250 profesionales docentes y ha formado a más de 300.000 alumnos. 
Su modelo apuesta por la inclusión, la empleabilidad y la internacionalización, con programas adaptados a las demandas actuales y futuras del mercado laboral.

«Este premio es 
de todos: del 
equipo, de 
nuestros 
estudiantes y de 
todas las 
personas que 
creen en la 
formación como 
motor de 
progreso»

«Trabajamos en 
adecuar la 
igualdad de 
oportunidades de 
acceso a la 
formación con 
herramientas 
ágiles que lo 
posibiliten»

El galardonado Ignacio Campoy Aguilar, CEO de Formación Universitaria junto a Alfred Boyd, subdirector Comercial de Informa.
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Desde 1876, Tejidos Rebés ha fabricado no so-
lo tejidos, sino también una historia marcada 
por la evolución constante, el compromiso con 
el entorno y la excelencia en cada proceso. Lo 
que comenzó como una pequeña fábrica fami-
liar ha logrado consolidarse como un referen-
te en el diseño y producción textil, con presen-
cia destacada en mercados como España, Por-
tugal e Italia. La empresa ha sabido adaptarse a 
los tiempos sin dejar de lado el oficio que la vio 
nacer, demostrando que la sostenibilidad pue-
de ir de la mano con la competitividad y la in-
novación. Y en un sector altamente globaliza-
do y con fuertes presiones en costes, mantener 
la producción local y responsable es un reto que 
solo unas pocas empresas logran superar. Te-
jidos Rebés lo ha conseguido, defendiendo una 
forma de hacer las cosas que pone en valor tan-
to la calidad del producto como el impacto po-
sitivo en la comunidad y el medio ambiente. 

A través de generaciones, la empresa ha sa-
bido combinar el conocimiento artesanal con 
tecnologías punteras, logrando un equilibrio 
difícil pero esencial: mantener su esencia 

mientras responde a las demandas de un sec-
tor cambiante. “Nuestra capacidad de adapta-
ción nos ha permitido diversificar nuestras lí-
neas de producto, siempre con un firme com-
promiso con la sostenibilidad”, señala Andrés 
Castelltort, gerente de Tejidos Rebés. 

Una visión clara del futuro desde el 
respeto al pasado 

En el presente, Tejidos Rebés apuesta por 
una producción responsable sin perder com-
petitividad. La compañía destaca por su mode-

lo de Stock Service, con más 
de 4 millones de metros de 
tejido acabado, lo que le 
permite responder de ma-
nera inmediata a las nece-
sidades de sus clientes. Esta agilidad, unida a su 
capacidad de personalización total de los teji-
dos, convierte a la empresa en un socio estra-
tégico para marcas de moda, uniformidad y te-
jidos técnicos. 

Uno de los puntos diferenciales de su pro-
puesta es la estampación 100% nacional, que 

asegura altos estándares de calidad y tiempos 
de entrega reducidos. “Destacamos por ofre-
cer una combinación única de tradición, inno-
vación y sostenibilidad”, afirma Andrés Cas-
telltort. El 40% de sus tejidos se fabrican en Es-

paña, reforzando su 
apuesta por la industria 
local y la proximidad. 

El enfoque sostenible 
no es solo una promesa, 
sino una práctica integra-
da: todos sus productos se 
desarrollan con materias 
primas responsables, co-
mo poliéster 100% reci-
clado, algodón orgánico 
certificado (GOTS, OCS, 
Regenagri), fibras como 
Ecovero, lino europeo o 
Sorona. Además, la em-
presa es especialista en 
mezclas que combinan 
confort y durabilidad, 
siempre con respeto me-
dioambiental. 

Retos del presente, compromisos de 
futuro 

En un entorno globalizado, donde la deslo-
calización sigue siendo un desafío constante, 
Tejidos Rebés mantiene su firme compromiso 
con la industria textil europea. “Uno de nues-
tros principales retos es seguir apoyando la in-
dustria nacional, reforzando alianzas con con-
feccionistas locales y ayudando a marcas 
emergentes con soluciones flexibles y cerca-
nas”. 

Este enfoque de proximidad también les 
permite anticiparse a las necesidades del mer-
cado, aportando valor más allá del producto. La 
empresa se posiciona como un socio estratégi-
co, no solo por la calidad de sus tejidos, sino por 
su capacidad para acompañar a sus clientes con 

experiencia técnica y sen-
sibilidad creativa. 

Entre sus objetivos a fu-
turo destaca la consolida-
ción internacional, pero sin 
perder de vista su vocación 
formativa. Tejidos Rebés 
quiere tender puentes en-
tre la industria y el ámbito 
académico, colaborando 
con escuelas textiles, uni-
versidades y jóvenes dise-
ñadores para fomentar una 
nueva generación con con-

ciencia sostenible. “Queremos seguir desarro-
llando tejidos más sostenibles y reciclables, re-
duciendo el impacto ambiental a través de pro-
cesos innovadores”, señala el gerente. Un cami-
no que refuerza la coherencia de una trayecto-
ria sólida, reconocida hoy con un galardón que 
celebra casi 150 años de historia y compromiso.

l  BeContent    

Premio a la 
Innovación 
Sostenible y 
Excelencia en 
Producción Textil

Tejidos Rebés une tradición, 
innovación y sostenibilidad para liderar 
la transformación del sector textil

Tradición textil con 
visión sostenible

Tejidos Rebés
Tejidos Rebés es una empresa familiar fundada en 1876 y especializada en el diseño y producción de tejidos sostenibles de alta calidad. Con presencia en mercados como España, Portugal e Italia, cuenta 
con un Stock Service de más de 4 millones de metros y una fuerte apuesta por la producción nacional. Desarrolla sus productos bajo criterios de sostenibilidad, utilizando materias primas responsables 
como poliéster reciclado y algodón orgánico. Su propuesta combina tradición, tecnología e innovación con el objetivo de ofrecer soluciones textiles responsables y adaptadas al mercado actual.

«Destacamos por 
ofrecer una 
combinación 
única de 
tradición, 
innovación y 
sostenibilidad»

Gema Gómez, directora ejecutiva y Fundadora en Slow Fashion Next junto al galardonado Andrés Castelltort Obradors, director ge-
neral de Tejidos Rebés.

«Queremos 
seguir 
desarrollando 
tejidos más 
sostenibles y 
reciclables, 
reduciendo el 
impacto 
ambiental a 
través de 
procesos 
innovadores»
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Mientras muchas aseguradoras persiguen 
beneficios, MGC Mutua sigue apostando 
por un modelo radicalmente distinto: el 
mutualismo. Aquí, los asegurados no son 
solo clientes, son también socios. Esta es-
tructura sin ánimo de lucro permite que 
cada decisión ponga en el centro a quienes 
confían en la entidad. “Nuestra prioridad 
no es maximizar beneficios, sino cuidar a 
nuestros mutualistas con calidad, cerca-
nía y confianza”, afirma Xavier Plana, di-
rector general de MGC Mutua. 

El compromiso con la salud no se limi-
ta a cubrir riesgos. MGC Mutua promueve 
activamente la prevención, los hábitos 
saludables y el bienestar integral de sus 
socios. Más allá de pólizas, ofrece progra-
mas y servicios complementarios que 
acompañan a la persona en todas las eta-
pas de su vida. Esta filosofía de acompa-
ñamiento es la que ha llevado a la entidad 
a consolidarse como una de las más valo-
radas del sector. 

Una historia basada  
en la confianza 

Fundada en Cataluña en 1982, MGC Mu-
tua nació para ofrecer una alternativa al 
modelo asegurador tradicional. Desde sus 
inicios, respondió a una necesidad social 
concreta: ofrecer protección en salud, vi-
da y accidentes desde un enfoque más 
cercano, humano y solidario. Cuatro dé-
cadas después, esa esencia sigue intacta y 
más vigente que nunca. 

En un contexto donde muchas asegu-
radoras priorizan la rentabilidad, MGC 
Mutua ha defendido su vocación de servi-
cio, centrada en las personas. Ha evolu-
cionado escuchando a sus mutualistas, 
adaptándose a nuevas realidades sin re-
nunciar a sus principios fundacionales. 
Esta coherencia es uno de sus mayores 
activos. 

A lo largo de los años, ha ido amplian-
do su oferta con productos adaptados a las 
nuevas necesidades de las familias, siem-
pre bajo la misma premisa: proteger y 
acompañar. Con más de 40 años de tra-
yectoria, ha logrado construir una rela-
ción estable con sus mutualistas, basada 
en la transparencia, la confianza mutua y 
la implicación directa de estos en el pro-
yecto común. 

El resultado es un modelo que reinvier-
te sus beneficios en ampliar coberturas y 
mejorar servicios, lo que se traduce en una 
propuesta de valor que destaca en un 
mercado cada vez más saturado. 

Los desafíos del futuro no son pocos: 
digitalización, regulación, envejecimien-

to poblacional y competencia feroz. Pero 
la mutua ha demostrado saber crecer sin 
perder su ADN. En este sentido, la capta-
ción de nuevos mutualistas —especial-
mente jóvenes— es una prioridad. A ellos 
también se dirige la campaña ‘Me com-
prometo’, una declaración de principios 
que refuerza el valor de pertenecer a un 
proyecto colectivo. 

Innovar sin perder la esencia 

Uno de los grandes retos para MGC Mutua 
es avanzar en la digitalización sin renun-
ciar al trato personal. “Queremos adap-

tarnos a los nue-
vos canales y há-
bitos de consu-
mo, pero sin 
perder nuestra 
esencia: la cer-
canía”, explica 
Xavier Plana. Por 
eso, la entidad ha 
desarrollado he-
rramientas co-
mo la app “MGC 
Mutua Salud”, 
que permite rea-
lizar videocon-
sultas, acceder a 
seguimiento 
médico perso-
nalizado y ges-
tionar trámites 
de forma ágil. 
Pero esta inno-
vación no se li-
mita a la tecno-
logía. La mutua 
también trabaja 
en la expansión 
de sus servicios 
de prevención, 

con nuevas coberturas y programas de 
bienestar que refuerzan su posiciona-
miento como entidad comprometida con 
la salud integral. 

Mantener la cercanía en plena trans-
formación digital no es sencillo. Sin em-
bargo, MGC Mutua lo convierte en una 
ventaja competitiva. Su red de oficinas lo-
cales, su estructura sin ánimo de lucro y su 
capacidad para escuchar y adaptarse per-
miten fidelizar a mutualistas que valoran 
sentirse acompañados. 

El reconocimiento como Mejor Asegu-
radora 2025 con el Premio al Compromi-
so con el Cuidado de la Salud llega como 
validación de este modelo. “Este galardón 
demuestra que otra forma de asegurar es 
posible, y que la confianza, la ética y la 
atención personalizada siguen teniendo 
un valor incalculable en nuestro sector”, 
señala su director general.

l  BeContent     

Premio 
Compromiso con el 
Cuidado de la 
Salud como Mejor 
Aseguradora 2025

MGC Mutua consolida un modelo asegurador 
ético y humano que prioriza la salud, la 
prevención y la cercanía con sus mutualistas

Salud con alma 
mutualista

MGC Mutua
MGC Mutua es una entidad sin ánimo de lucro fundada en 1982 en Cataluña. Especializada en seguros de salud, vida y accidentes, su modelo mutualista prioriza el bienestar de sus socios sobre el 
beneficio económico. La mutua reinvierte sus ingresos en mejorar coberturas y servicios, manteniendo una atención personalizada y cercana. Con más de 40 años de trayectoria, combina estabilidad 
financiera con innovación digital, siempre con un firme compromiso social y humano.

«Queremos 
adaptarnos a los 
nuevos canales y 
hábitos de 
consumo, pero 
sin perder 
nuestra esencia: 
la cercanía»

«Nuestra 
prioridad no es 
maximizar 
beneficios, sino 
cuidar a nuestros 
mutualistas con 
calidad, cercanía 
y confianza»

Valentín Arce, director general comercial de Informa  entregó el premio a 
Xavier Plana Marcos, director general de MGC Mutua.

ESPECIAL  
PREMIOS EMPRESARIALES  

NOVIEMBRE 2025 | PRENSA IBÉRICA 13
PI360_Destevez - 02/12/2025 17:10 - 10.112.101.48, 10.4.1.120, 127.0.0.1, 10.4.1.250



Desde su creación, TRASMED ha trazado 
una hoja de ruta clara: transformar el trans-
porte marítimo entre la Península y Balea-
res apostando por la sostenibilidad, la inno-
vación y un servicio al cliente de primer ni-
vel. Bajo el paraguas del Grupo Grimaldi, es-
ta joven naviera española se ha convertido 
en una pieza clave para la conectividad in-
sular y en un ejemplo de cómo la moderni-
zación del sector puede ir de la mano del 
respeto medioambiental. 

Fundada en julio de 2021, TRASMED sur-
ge tras la adquisición por parte del Grupo 
Grimaldi de los activos de Trasmediterránea 
en Baleares, una operación estratégica que 
permitió al grupo ampliar su cobertura geo-
gráfica e incidir en una región con gran po-
tencial. “El Grupo Grimaldi creyó que podía 
ser una adquisición interesante, que le ayu-
daría a cubrir una zona en la que aún no 
operaba de forma directa”, explica Ettore 
Morace, CEO de TRASMED. La vinculación 
de TRASMED con un grupo familiar líder 
mundial en carga rodada le otorga una ven-
taja competitiva clara: la reinversión conti-
nua en la mejora de la flota y en tecnología. 
Esta visión a largo plazo se traduce en una 
operación más eficiente, sostenible y prepa-
rada para afrontar los desafíos medioam-
bientales del presente y del futuro. 

La sostenibilidad, centro de la 
estrategia 

En un entorno tan exigente como el trans-
porte marítimo, la capacidad de adapta-
ción a las necesidades del mercado y de los 
usuarios se vuelve esencial. En ese senti-
do, TRASMED está enfocada en avanzar 
hacia un modelo de operación más respe-
tuoso con el entorno, combinando inno-
vación tecnológica con compromiso me-
dioambiental. 

La compañía trabaja activamente en su 
plan de descarbonización, un ambicioso 
proyecto que abarca la renovación progre-
siva de su flota, la electrificación de termi-
nales y la aplicación de soluciones que per-
mitan una reducción global de emisiones. 
“A medio plazo nuestro principal reto es la 
descarbonización”, afirma Ettore Morace, 

señalando también que, en el largo plazo, la 
meta es reforzar la integración de Baleares 
dentro de la red global del Grupo Grimaldi. 

Este enfoque sostenible no es una estra-
tegia reciente, sino parte del ADN de TRAS-
MED. La inversión constante en nuevas tec-
nologías y la mejora de sus procesos opera-
tivos permiten avanzar hacia un transporte 
marítimo más limpio, sin comprometer la 
eficacia ni la competitividad. 

Un premio que impulsa y 
compromete 

El Premio al Liderazgo por sus Servicios de 
Ferry Innovadores y Sostenibles represen-
ta un reconocimiento al esfuerzo colectivo 

de la naviera y, al mismo tiempo, un impul-
so para seguir avanzando. “Este premio es 
un estímulo para no dejar de innovar y se-
guir pensando en soluciones que nos per-
mitan mejorar el servicio a nuestros clien-
tes y reducir nuestra huella ambiental”, 
expresa el CEO en nombre de todo el equi-
po de TRASMED. 

La distinción también simboliza el res-
paldo a un modelo de negocio que prioriza 
la atención al cliente y la responsabilidad 
ambiental en un sector donde la transfor-
mación ya no es una opción, sino una nece-
sidad. “Es también un reconocimiento al 
compromiso de toda la plantilla, desde los 
equipos de tierra hasta las tripulaciones, 

que hacen posible nuestra misión cada 
día”, añade. 

El futuro de TRASMED se dibuja con tra-
zos claros: más sostenibilidad, más innova-
ción y una visión global. Con los pies en el 
presente, pero la mirada puesta en los desa-
fíos que plantea el mañana, la compañía 
reafirma su compromiso con el desarrollo 
económico, la conectividad territorial y la 
reducción del impacto ambiental del trans-
porte marítimo. 

Un liderazgo que se construye desde el 
compromiso diario, con vocación de servi-
cio y con la ambición de seguir conectando 
territorios de forma eficiente, segura y res-
petuosa con el entorno.

l  BeContent    

Premio al 
Liderazgo por sus 
Servicios de Ferry 
Innovadores y 
Sostenibles

TRASMED lidera la transformación del transporte marítimo con un modelo 
basado en sostenibilidad, innovación y servicio al cliente

Conectividad marítima  
con visión sostenible

TRASMED
TRASMED es la naviera española del Grupo Grimaldi. Desde 2021 conecta Baleares con la Península, ofreciendo servicios de carga y transporte de pasajeros. Con una clara apuesta por la sostenibilidad 
y el liderazgo en atención al cliente, trabaja por mejorar la conectividad entre territorios y contribuir al desarrollo económico de Baleares. Como parte de un grupo naviero global, reinvierte constantemente 
en innovación, flota y eficiencia energética, con el objetivo de ofrecer un transporte más limpio, competitivo y alineado con los retos medioambientales del sector.

«A medio plazo 
nuestro principal 
reto es la 
descarbonización»

El galardonado Ettore Morace, CEO de Trasmed junto a Rafael Lobeto, secretario general de la Fundación Philippe Cousteau, que le 
hizo entrega del premio.

«Este premio es 
un estímulo para 
no dejar de 
innovar y seguir 
pensando en 
soluciones que 
nos permitan 
mejorar el servicio 
a nuestros clientes 
y reducir nuestra 
huella ambiental»
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No todo surge en un laboratorio de innova-
ción. Casa Mas nació en un garaje. Lo que 
hoy es una marca presente en más de 5.000 
puntos de venta de toda España, comenzó 
con canelones y croquetas cocinados de for-
ma artesanal, desde una cocina instalada en 
los bajos de la casa familiar. Era 1993, y lo 

que era solo una intuición, pronto se convir-
tió en una necesidad real del mercado: pla-
tos preparados frescos, con ingredientes 
naturales y sin pasteurizar. “El origen está 
en una pregunta sencilla: ¿cómo puedes co-
mer como en casa, aunque no tengas tiem-
po de cocinar?”, recuerda Sebastià Mas, di-
rector general de la compañía.  

A partir de esa premisa, Casa Mas supo 
ofrecer una respuesta que conjugara sabor, 

frescura y tradición culinaria con procesos 
propios de una industria alimentaria mo-
derna. 

El punto de inflexión llegaría en 1996, 
cuando la empresa da el salto definitivo al 
sector de los platos preparados frescos. Des-
de entonces, ha tejido un catálogo con más 
de 50 recetas —desde pastas y arroces has-
ta ensaladillas, albóndigas o los ya míticos 
canelones— y ha invertido en instalaciones 
punteras para ampliar su capacidad de pro-
ducción. 

Primero fue la planta de Castellterçol 
(2001), con 2.500 m², pero el gran cambio 
llegó en 2022 con la apertura de la nueva 
planta de Sallent: 30.000 m² y una infraes-
tructura que ha multiplicado por cuatro su 
capacidad productiva. “Esta inversión nos 
consolida como un actor importante en el 
mercado y nos abre la puerta a un creci-
miento sostenido”, afirma Sebastià Mas. 

Además del volumen, Casa Mas ha tra-
bajado para reforzar su posi-
cionamiento frente a un 
mercado dominado por las 

marcas blancas. Su diferencial se basa en 
tres pilares claros: producto, experiencia de 
consumidor y sostenibilidad. En palabras 
del director general: “Somos una cocina de 
puertas afuera y una industria de puertas 
adentro, con la calidad, la innovación y la 
sostenibilidad como pilares”. 

Calidad, innovación y propósito 

En un entorno cada vez más exigente, la 
compañía apuesta por un crecimiento basa-
do en decisiones estratégicas. Una de ellas 
ha sido el desarrollo de la familia de gratina-
dos, que representa su ambición de ir más 
allá de los clásicos. “Canelones, macarro-
nes, lasañas… y nuevas recetas en camino. 
En tres minutos al microondas, un plato de 
calidad listo para disfrutar”, explica el Se-
bastià Mas. 

La sostenibilidad también tiene un papel 
protagonista. En la planta de Sallent, por 
ejemplo, han instalado 4.000 placas solares 

que permiten reducir 
541 toneladas de CO  
al año. “Es un paso 
más hacia un mode-
lo responsable”. 

Frente a una 
competencia cre-
ciente, Casa Mas ha 
sabido mantenerse 
fiel a su ADN: mate-
rias primas de pri-
mera calidad, cocina 
tradicional controla-
da y una marca que 
transmite confianza: 
“Este es un sector 
con grandes profe-
sionales, y eso nos 
impulsa a mejorar 
cada día”. 

En relación al 
Premio Trayectoria 
de Calidad Artesanal 
e Innovación en Pla-
tos Preparados Fres-
cos, Sebastià Mas no 
oculta el valor sim-
bólico que tiene el 
galardón. Es, dice, 

“un homenaje a la calidad como sello desde 
el primer día, a la innovación como motor de 
cambio y a la implicación de las más de 400 
personas que forman parte de Casa Mas”. 

El futuro, aunque incierto, se encara con 
paso firme. La marca quiere consolidarse 
como líder del mercado español de platos 
preparados frescos, seguir expandiéndose 
en nuevas categorías, reforzar su presencia 
multicanal y potenciar la exportación. 
“Nuestro plan de futuro se resume en seguir 
siendo los de siempre, pero preparados pa-
ra lo que viene”.

Premio Trayectoria 
de Calidad Artesanal 
e Innovación en 
Platos Preparados 
Frescos

Casa Mas combina tradición e innovación para 
liderar el mercado de platos preparados frescos 
con calidad y sostenibilidad

Tradición fresca 
en clave de futuro

Casa Mas
Casa Mas nació en 1993 como un pequeño negocio de charcutería, y en 1996 dio el salto a los platos preparados frescos. Con sede en Cataluña y presencia en más de 4.700 puntos de venta en toda 
España, ofrece más de 50 recetas elaboradas con ingredientes naturales y procesos tradicionales. Su modelo de crecimiento combina innovación, sostenibilidad y un firme compromiso con la calidad. 
La nueva planta de Sallent ha multiplicado su capacidad y refuerza su liderazgo en el sector, con una propuesta que une sabor, confianza y modernidad.

«Este premio es 
la confirmación 
de que el camino 
iniciado hace 
más de 30 años 
sigue teniendo 
sentido»

Nuria Cardoso, directora de comunicación de ASEDAS entregó el galardón a  Sebastià Mas Puig, CEO y director general de Casa Mas.

«Cada vez hay 
más personas que 
no saben —o no 
quieren— 
cocinar, y ahí 
estamos 
nosotros: para 
ofrecer 
soluciones 
gastronómicas»
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La fiabilidad, la capacidad técnica y la visión 
a largo plazo han sido claves para que ASTI-
CAN se convierta en un referente en repara-
ciones y transformaciones navales en el 
Atlántico. Desde el Puerto de Las Palmas, y 
como parte de la división naval del grupo 
ALIMIA, la compañía ha sabido combinar la 
experiencia con la innovación, apostando 
por un modelo de gestión que la posiciona 
como la opción más sólida frente a compe-

tidores que juegan con márgenes ajustados, 
pero sin su mismo valor añadido. 

Su presidente, Germán Carlos Suárez 
Calvo, lo resume con claridad: “Nuestra 
bandera siempre ha sido competir a nivel 
internacional aportando calidad en tiempo 
y forma. Nos diferenciamos por nuestro 
compromiso técnico, comercial y humano, 
todo en una localización estratégica que 
convierte a ASTICAN en la opción más fiable 
para los armadores”. 

El entorno portuario juega aquí un papel 
fundamental. Lejos de atribuirse todo el 

mérito, Germán Carlos Suárez subraya el 
trabajo conjunto como parte del ADN de la 
empresa: “El éxito de ASTICAN es también 
el de toda la comunidad portuaria del Puer-
to de La Luz y de Las Palmas”. 

De inversión pública a grupo privado 
líder 

ASTICAN nació en 1973 como una inversión 
estratégica del Estado en Canarias. En 1989, 
en el marco del proceso de privatización vin-
culado a la adhesión de España a la Comuni-
dad Económica Europea, fue adquirida por 

el grupo naviero al que hoy pertenece, con el 
objetivo de diversificar su actividad hacia las 
reparaciones y transformaciones navales. 
Actualmente forma parte de un grupo 100 % 
privado y binacional, junto con ASTANDER 
(Santander) y ASTIBAL (Canal de Panamá). 

La compañía ha crecido identificando 
nuevas oportunida-
des, como su incur-
sión en sectores como 
la eólica marina flo-
tante, la acuicultura o 
la descarbonización 
del transporte maríti-
mo. Su estrategia de 
futuro se apoya en dos 
ejes: talento e inteli-
gencia artificial. “Es 
imperativo mejorar la 
formación desde eda-
des tempranas para 
mostrar las oportuni-
dades del sector na-
val-portuario. Nece-
sitamos enamorar a 
ese talento”, destaca 
el presidente. Sobre la 
IA, señala: “Nos per-
mite ser más produc-
tivos, pero debe apli-
carse con responsabi-

lidad, sin perder criterio humano ni com-
prometer la ciberseguridad”. 

Un modelo que mira al futuro 

La entrega del Premio Innovación y Cali-
dad en el Sistema de Gestión como Líder en 
el Sector Naval supone un hito para ASTI-
CAN, pero, sobre todo, es una validación 
del camino recorrido. “Este premio es un 
reconocimiento al trabajo bien hecho, pe-
ro por encima de todo es un homenaje a las 
personas de esta empresa. Sin ellas, ASTI-
CAN no estaría donde está”, afirma Ger-
mán Carlos Suárez con convicción. 

¿Y el futuro? Si se proyecta la trayectoria 
de la compañía hacia la próxima década, la 
respuesta es clara: consolidación, innova-
ción y liderazgo. ASTICAN se ve como un 
nodo clave en la economía azul, ampliando 
su papel en la reparación y modernización 
de buques, al tiempo que se diversifica hacia 
las energías renovables marinas. Su ubica-
ción privilegiada en Canarias, sumada a las 
inversiones en sostenibilidad y tecnología, 
augura un crecimiento sostenido en su in-
fluencia internacional. 

Como señala su presidente, el camino es 
exigente, pero estimulante: “Tenemos que 
seguir atrayendo proyectos internacionales, 
innovar y digitalizar procesos, sin perder 
nunca nuestra esencia. Sólo así lograremos 
que ASTICAN siga siendo un centro de refe-
rencia para España y Europa”.

Premio Innovación 
y Calidad en el 
Sistema de Gestión 
como Líder en el 
Sector Naval

ASTICAN consolida su liderazgo en el sector naval combinando innovación, 
calidad, talento y compromiso con la sostenibilidad

Excelencia técnica en un 
enclave estratégico

ASTICAN
Astilleros Canarios (ASTICAN) es una empresa especializada en reparaciones y transformaciones navales, con sede en el Puerto de Las Palmas. Forma parte de la división naval del Grupo ALIMIA, junto con 
ASTANDER y ASTIBAL. De capital 100 % privado y con presencia estratégica en el Atlántico y el Canal de Panamá, ASTICAN se ha consolidado como uno de los mayores grupos navales privados de España. 
Su modelo de gestión, su apuesta por la innovación y su vocación por la excelencia le han permitido posicionarse como líder en su sector, con una mirada firme hacia la economía azul y la sostenibilidad.

Blanca Gutiérrez de Castro, directora de comunicación y marketing de AMETIC, hizo entrega del galardón a Germán Carlos Suárez 
Calvo, presidente de Alimia Shipyards Group - Astican.

«La IA es el 
comienzo de algo 
enorme que 
tenemos que 
abrazar con 
responsabilidad»

«Nos 
diferenciamos 
por nuestro 
compromiso 
técnico, 
comercial y 
humano»
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Recibir el Premio a la Innovación, a la Exce-
lencia y al Compromiso Social en la Indus-
tria Farmacéutica ha supuesto para Adamed 
Laboratorios un respaldo simbólico y estra-
tégico al esfuerzo colectivo de su equipo en 
España. Así lo expresa Francisco Javier Do-
mingo, Corporate Affairs Head de la com-
pañía: “Este galardón valida nuestra apues-
ta por la innovación como palanca de cam-
bio en la industria farmacéutica y refuerza 
nuestra visión de contribuir activamente a 
la salud pública”. 

Más allá del reconocimiento, el premio 
llega en un momento clave, marcado por 
importantes retos para el sector. Entre ellos, 
la posible modificación de la Ley del Medi-
camento, la disparidad en el acceso a trata-
mientos entre comunidades autónomas o la 
necesidad de adaptar la legislación a la rea-
lidad sanitaria actual. Desde Adamed, creen 
firmemente que “la industria debe ser un 
interlocutor indispensable en cualquier 
cambio del marco regulatorio”, no solo pa-
ra aportar conocimiento y experiencia, sino 
para contribuir a un sistema más equitativo 
y sostenible. 

También se enfrentan a desafíos inter-
nos: mantener su liderazgo en innovación, 
desarrollar nuevas formulaciones terapéu-
ticas, optimizar los procesos mediante digi-
talización y responder al creciente número 
de enfermedades crónicas. Para Adamed, 
estos retos son también oportunidades de 
transformación. 

Innovación farmacéutica para una 
medicina más cercana 

Adamed Laboratorios enfoca su futuro des-
de una perspectiva clara: consolidarse como 
un referente en España, expandirse inter-
nacionalmente y seguir investigando. 
“Queremos desarrollar terapias más efica-
ces, accesibles y cómodas para los pacientes. 
Esto incluye nuevas vías de administración, 
combinaciones multicomponente o mejo-
ras en la adherencia terapéutica”, explica 
Francisco Javier Domingo. 

Para ello, la compañía cuenta con más de 
200 científicos en Europa que trabajan en el 
desarrollo de medicamentos innovadores y 
genéricos de última generación. Además, 
sus instalaciones de I+D se sitúan entre las 
más avanzadas del continente. En este eco-
sistema, la digitalización también ocupa un 
papel relevante, al igual que la apuesta por 
una medicina personalizada que responda 
al aumento de enfermedades crónicas. 

Una de sus últimas novedades en el mer-
cado español es un tratamiento financiado 
por el Sistema Nacional de Salud para dejar 
de fumar, una apuesta que responde a una 

necesidad urgente catalogada por la OMS 
como epidemia. “Este tipo de terapias no 
solo mejoran la salud individual, también 
tienen un impacto social y económico muy 
relevante”. 

Adamed apuesta firmemente por que la 
innovación no se quede solo en el laborato-
rio. Sus productos buscan mejorar aspectos 
reales de la vida del paciente: accesibilidad, 
comodidad y eficacia, sin dejar de lado la 
sostenibilidad de los sistemas de salud don-
de opera. 

De Polonia a España: una filosofía 
que traspasa fronteras 

Adamed Pharma nació en Polonia en 1986 
gracias a la visión del doctor Marian 
Adamkiewicz, quien apostó por la investi-
gación y el desarrollo como motores para 
transformar la medicina. Con esa misma fi-
losofía, Adamed Laboratorios comenzó su 
andadura en España en 2009. “El objetivo 
era claro: trasladar al mercado nacional la 

experiencia in-
ternacional del 
grupo y ofrecer 
medicamentos 
diferenciados en 
un entorno 
competitivo co-
mo el europeo”, 
cuenta el Corpo-
rate Affairs 
Head. 

Desde enton-
ces, la filial espa-
ñola ha logrado 
consolidarse co-
mo un socio re-
levante para el 
sistema sanita-
rio, con un por-
folio que incluye 
más de 20 molé-
culas en áreas 
clave como psi-
quiatría, neuro-
logía, cardiología 
y oncología, con 
especial foco en 

el cáncer de mama. “Nuestro compromiso 
es que estas terapias lleguen al mayor nú-
mero de personas posible, trabajando siem-
pre de la mano con profesionales sanitarios 
y adaptándonos a las necesidades reales del 
sistema”, añade. 

Esa apuesta se traduce también en pro-
ducción responsable, selección rigurosa de 
materias primas y una fuerte inversión local 
que genera empleo cualificado. “Queremos 
seguir generando valor en España, refor-
zando nuestra presencia y contribuyendo al 
bienestar de la sociedad”.

l  BeContent    

Premio a la 
Innovación, a la 
Excelencia y al 
Compromiso Social 
en la Industria 
Farmacéutica

Adamed Laboratorios impulsa una innovación 
farmacéutica responsable y sostenible, centrada 
en mejorar la salud pública y en desarrollar 
terapias más eficaces y accesibles

Ciencia útil para la 
salud de todos

Adamed Laboratorios
Adamed Laboratorios forma parte de Adamed Pharma, compañía farmacéutica y biotecnológica fundada en Polonia en 1986. Presente en España desde 2009, su actividad se centra en la investigación, 
desarrollo y comercialización de medicamentos originales y de valor añadido en áreas como la psiquiatría, neurología, cardiología y oncología. Cuenta con más de 200 científicos en Europa, instalaciones 
de I+D de referencia y una firme apuesta por la innovación, la sostenibilidad y la accesibilidad terapéutica. Con un enfoque centrado en el paciente y la colaboración con profesionales sanitarios, Adamed 
busca mejorar la salud pública y contribuir a un sistema sanitario más justo.

«Queremos 
desarrollar 
terapias más 
eficaces, 
accesibles y 
cómodas para los 
pacientes»

«Este premio 
valida nuestra 
apuesta por la 
innovación como 
palanca de 
cambio en la 
industria 
farmacéutica»

Bernardo de Rafael Töpfer, director general de Adamed Laboratorios recibió el premio 
de manos de Beatriz García-Quismondo, directora de Políticas Digitales, Talento Digi-
tal y Conectividad de AMETIC.
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ALGÈMICA ha decidido marcar una dife-
rencia en el mercado de la suplementación. 
Lo hace apostando por el rigor científico, la 
sostenibilidad y una red de farmacias com-
prometidas con la salud integrativa. Un en-
foque que se ha convertido en seña de iden-
tidad y que marca tanto sus retos como su 
visión de futuro. 

La compañía se enfrenta a un sector que 
vive un momento de expansión, pero tam-
bién de desorden. “El principal reto es poner 
orden y rigor científico en un mercado don-
de la oferta crece más rápido que el conoci-
miento”, advierte Maria Cosp, coordinado-
ra del departamento de desarrollo y forma-
ción. Frente a una avalancha de productos 
sin suficiente evidencia o trazabilidad, AL-
GÈMICA opta por avanzar sin perder su 
esencia: ciencia con alma. Los objetivos de 
ALGÈMICA están tan claros como conecta-
dos con su filosofía. En primer lugar, seguir 
innovando sin caer en tendencias pasajeras, 
manteniendo los estándares de calidad más 
altos y siempre desde la coherencia fisioló-
gica. “No innovamos por moda: lo hacemos 
desde la ciencia y con responsabilidad”, 
afirma Maria Cosp. 

Además, la empresa quiere llevar su mo-
delo cada vez más cerca de las personas. El 
propósito no es convertirse en una gran 
compañía en tamaño, sino en una gran em-
presa en calidad profesional y humana. 
“Queremos que cada persona en España 
tenga cerca una Farmacia ALGÈMICA, con 
farmacéuticos especializados en salud inte-
grativa”, explica. 

En paralelo, el compromiso con el entor-
no se mantiene firme: envases reciclables, 
proveedores locales, baja huella de carbono 
y una apuesta decidida por la economía cir-
cular. “Somos científicos, somos personas y 
somos territorio”, resume con convicción. 

La innovación es un pilar esencial de su 
estrategia futura. Gracias a su colaboración 
con universidades como la UB, la UdL y cen-
tros como el IRBL, ALGÈMICA está colabo-
rando en el desarrollo de materias primas 
propias de alta tecnología. Lo hace junto a la 
empresa IRUNDIT BIOACTIVE SL, y ya 
cuenta con dos patentes registradas, entre 
ellas MINUDIK®, un vehículo de exo-dis-
tribución pionero.  

De la farmacia comunitaria al 
modelo de salud del futuro 

El camino de ALGÈMICA comenzó en el en-
torno más cercano de la salud, el de la far-
macia comunitaria. En 2018, un grupo de 
siete farmacias impulsó una prueba piloto 
con un objetivo común: crear una línea de 
suplementación realmente efectiva, trans-

parente y fácil de trabajar tanto para el pro-
fesional sanitario como para el paciente. La 
necesidad era evidente y compartida: recu-
perar el rigor en un ámbito saturado de 
mensajes confusos. 

A partir de esa semilla, y gracias al boca a 
boca entre farmacéuticos, ALGÈMICA ha 
crecido de forma orgánica hasta formar una 
red de más de 200 farmacias. Todas com-
parten una misma visión: la farmacia como 
eje central del cuidado, un lugar de confian-
za, conocimiento y acompañamiento. 
“Queremos empoderar al farmacéutico, de-
volviéndole el rol que históricamente le per-
tenece: el de auténtico agente de salud”, 

afirma Maria Cosp. Para ello, ALGÈMICA 
acompaña a cada farmacia, la forma, la es-
cucha y la integra en una red profesional que 
une ciencia y humanismo. 

El Premio Innovación en Suplementa-
ción Evolutiva no solo reconoce un produc-
to o una marca, sino una filosofía de trabajo 
y una forma de entender la salud. “Para AL-
GÈMICA, este premio representa mucho 
más que un reconocimiento por una trayec-
toria fundada en la pasión. Es la confirma-
ción de que otro modelo de salud es posible: 
uno basado en el rigor, la empatía y el terri-
torio”, señala Maria Cosp. “Este premio lo 
dedicamos a ellas: las farmacias ALGÈMICA 

que cada día demuestran que se puede cui-
dar con rigor, conciencia y alma. Y eso, sin 
duda, es lo que da verdadero sentido a nues-
tro trabajo”, afirma. 

Y es que no es solo una forma de trabajar, 
es una manera de estar en el mundo. En ca-
da nueva fórmula, en cada farmacia que se 
suma al proyecto, la marca reafirma su 
compromiso con una suplementación que 
no busca seguir tendencias, sino aportar so-
luciones reales. Lo suyo no es volumen, es 
visión. No es producto, es acompañamien-
to. Y, por encima de todo, es la certeza de 
que la innovación más valiosa es la que me-
jora la vida de las personas.
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Premio 
Innovación en 
Suplementación 
Evolutiva

ALGÈMICA apuesta por una suplementación con 
rigor científico, sostenibilidad y una red de 
farmacias centradas en la salud integrativa

Hospitalidad con 
alma y propósito

ALGÈMICA
ALGÈMICA es una empresa especializada en complementos alimenticios de alta calidad, con base científica y una mirada integrativa. Nacida en el ámbito de la farmacia comunitaria, cuenta hoy con una 
red de más de 200 farmacias en España. Sus fórmulas destacan por la calidad, absorción y biodisponibilidad, y se desarrollan bajo exigentes criterios científicos. Con un fuerte compromiso con la 
sostenibilidad, la transparencia y la formación farmacéutica, ALGÈMICA aspira a transformar el modelo de salud desde la cercanía, el conocimiento y el cuidado consciente.

 Maria Cosp y Erma Puigpinós Llurda, socias de Algemica recogieron el galardón.

«Queremos que 
cada persona en 
España tenga 
cerca una 
Farmacia 
ALGÈMICA, con 
farmacéuticos 
especializados en 
salud 
integrativa»

«Este premio es la 
confirmación de 
que otro modelo 
de salud es 
posible: uno 
basado en el 
rigor, la empatía y 
el territorio»
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En el corazón del Parque Tecnológico de 
Andalucía, MIT School Málaga se ha con-
vertido en uno de los centros educativos 
más avanzados del país. Su propuesta va 
más allá de un currículo académico sobre-
saliente: apuesta por una formación que 
abarca todas las dimensiones del ser huma-
no, desde lo físico hasta lo energético, com-
binando innovación tecnológica, multilin-
güismo y una sólida educación en valores. 

Este enfoque integral nace de la visión de 
su fundador y director, Javier Díaz Cabrera, 
quien desde 2002 viene construyendo lo que 
define como el “colegio perfecto”. La expe-
riencia como docente y directivo en un cen-
tro internacional le permitió detectar caren-
cias en la enseñanza del inglés y, al mismo 
tiempo, vislumbrar el impacto que tendría 
la revolución tecnológica en la educación. De 
esa reflexión surgió un proyecto educativo 
singular, capaz de armonizar la enseñanza 
clásica con los retos del siglo XXI. 

Un modelo educativo completo y 
adaptado a los nuevos tiempos 

La esencia de MIT School radica en un mo-
delo integral que entiende la educación co-
mo una herramienta para el desarrollo 
completo del ser humano. “Queremos ga-
rantizar que nuestros alumnos reciben la 
mejor educación posible teniendo en cuen-
ta el entorno tan cambiante en el que se van 
a desenvolver”, afirma Javier Díaz Cabrera. 

Desde Infantil hasta Secundaria, el cen-
tro forma a sus estudiantes en cinco planos: 
físico, mental, emocional, energético y so-
cial. Además, inculca valores como el respe-
to, la cortesía, la disciplina o la dedicación, 
claves para desenvolverse en un mundo ca-
da vez más complejo. 

Este compromiso con la formación inte-
gral se traslada también a la dimensión tec-
nológica. MIT School fue uno de los pocos 
centros capaces de mantener sus clases 
desde el primer día de la pandemia gracias a 
su experiencia previa en entornos digitales. 
Hoy, cuenta con pizarras inteligentes, im-
presoras 3D, dispositivos móviles y asigna-
turas como Programación en Realidad Vir-
tual con UNITY, que hacen del aprendizaje 
una experiencia dinámica y conectada con 
el futuro. 

Multilingüismo, intercambios y 
visión global 

Uno de los grandes pilares del centro es el 
multilingüismo. MIT School es el único co-
legio de Málaga bilingüe en inglés en todas 
las etapas educativas, e incluye el chino 

mandarín como asignatura obligatoria des-
de los tres años, además del alemán desde 
3º de Primaria. 

También es centro examinador oficial 
Cambridge Platinum, y el único en Europa 
acreditado para evaluar exámenes oficiales 
de chino. Además, ofrece el Diploma Dual, 
que permite cursar simultáneamente el ba-
chillerato español y estadounidense. 

Todo ello se refuerza con intercambios 
internacionales en EE. UU., China y Alema-
nia, que consolidan una enseñanza prácti-
ca, cultural y adaptada a un entorno global. 
“El propósito final es formar ciudadanos 
globales, capaces de comunicarse en varios 
idiomas y comprender diferentes culturas”, 
afirma el director. 

A lo largo de su trayectoria, MIT School 
ha acumulado numerosos reconocimientos, 
como estar seleccionado entre los cinco me-
jores colegios internacionales de España en 

2023 o el galar-
dón de los Euro-
pean Educatio-
nal Awards en 
París. A esa lista 
se suma ahora el 
Premio Proyec-
to Educativo In-
novador como 
Mejor Centro 
Bilingüe de An-
dalucía, un re-
conocimiento 
que, “refuerza 
nuestro com-
promiso con 
una educación 
de excelencia, 
integral y co-
nectada con el 
mundo real. Ca-
da reconoci-
miento es un re-
flejo del esfuer-
zo de nuestra 
comunidad 
educativa: estu-
diantes, padres 
y profesores”. 

Con la mira-
da puesta en el 
futuro, el cole-
gio contempla 
una expansión 

progresiva a Madrid, Valencia y China, ade-
más de fortalecer alianzas con centros de 
Málaga y Andalucía para elevar conjunta-
mente el nivel educativo regional. Su objeti-
vo: consolidarse como el centro de referen-
cia en la enseñanza de idiomas en Málaga, 
manteniendo intacta su filosofía humanis-
ta y multidimensional.

l  BeContent    

Premio Proyecto 
Educativo Innovador 
como Mejor Centro 
Bilingüe de 
Andalucía MIT School

MIT School Málaga es un centro educativo privado e independiente, situado en el Parque Tecnológico de Andalucía. Fundado en 2002 por Javier Díaz Cabrera, su modelo educativo integra cinco 
dimensiones del ser humano (física, mental, emocional, energética y social) y se apoya en la innovación tecnológica y el multilingüismo. Es el único colegio de Málaga bilingüe en todas las etapas y el 
único en Europa autorizado a examinar oficialmente en chino mandarín. Ha sido galardonado con premios nacionales e internacionales que avalan su excelencia académica y su visión de futuro.

«Queremos 
garantizar que 
nuestros 
alumnos reciben 
la mejor 
educación posible 
teniendo en 
cuenta el entorno 
tan cambiante en 
el que se van a 
desenvolver»

«El propósito 
final es formar 
ciudadanos 
globales, capaces 
de comunicarse 
en varios idiomas 
y comprender 
diferentes 
culturas»

Javier Díaz Cabrera, director gerente de  MIT School.

MIT School Málaga apuesta por una educación 
integral que combina innovación tecnológica, 
valores humanos y multilingüismo para formar 
ciudadanos del futuro

Educación integral  
y multilingüe con 
visión de futuro
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Vilarta lleva décadas actuando como puente 
esencial entre los mercados ganaderos euro-
peos y las granjas españolas, con una activi-
dad que no ha dejado de crecer y adaptarse a 
las necesidades del sector. Su red de provee-
dores abarca países como Francia, Alemania, 
Italia, Irlanda o Austria, y su modelo logístico 
les permite disponer de terneros en todo mo-
mento, en función de la de-
manda del mercado. 

En palabras de Lluis Vi-
laregut, director general de 
Vilarta, “disponemos de 
terneros desde cualquier 
lugar de Europa, depen-
diendo de la oferta de los 
mercados de origen”, lo 
que les permite abastecer 
granjas de engorde en todo 
el país y, posteriormente, 
comercializar animales pa-
ra consumo humano, tanto 
en España como en terceros 
países, principalmente del 
norte de África. 

Detrás de esta capacidad 
operativa hay un modelo de 
gestión que pone en el cen-
tro el bienestar animal, un 
compromiso que ha sido 
ahora reconocido con el 
Premio a la Excelencia y 
Compromiso con el Bie-
nestar Animal en Servicios 
Ganaderos. El galardón no 
solo celebra su larga tra-
yectoria, sino su forma de 
entender el negocio: “Este 
premio es un reconoci-
miento a décadas de trabajo bien hecho y una 
motivación para seguir apostando por la ex-
celencia en todas las etapas del ciclo produc-
tivo”. 

De negocio familiar a referente 
sectorial 

La historia de Vilarta se remonta a 1925, cuan-
do Gaspar Vilaregut Aguilar comenzó con la 
compraventa de ganado vacuno. Desde enton-
ces, tres generaciones han contribuido a cons-
truir una empresa que ha sabido detectar 
oportunidades y adaptarse a los cambios del 
mercado. La actual sociedad Vilarta S.A. se 
constituyó en 1988, impulsada por Lluis Vila-
regut Rifà y María Eugenia Tañà, y des del año 
1992 se han ido incorporando sus hijos, Gas-
par, Lluis y Gil que han continuado e incre-
mentado el negocio tras una profunda trans-
formación del sector provocada por la política 
agraria comunitaria. 

A mediados de los años 80, la Unión Euro-

pea incentivó el sacrificio de vacas con ayudas 
directas, lo que provocó una fuerte reducción 
de la cabaña ganadera. Lejos de ver una ame-
naza, Vilarta detectó una oportunidad: viajar 
a otros países para encontrar animales que 
escaseaban en España y satisfacer la deman-
da de las granjas locales. Así nació su red de 
suministro internacional, que sigue activa hoy 
y que se ha convertido en una de sus grandes 
fortalezas. Pero su propuesta de valor va más 
allá de la compraventa: ofrecen servicios in-

tegrales que abarcan desde 
el destete hasta el engorde 
del ternero, con instalacio-
nes propias o en régimen de 
alquiler, siempre adaptadas 
para garantizar las condi-
ciones óptimas para los ani-
males. “Cuidamos al máxi-
mo el bienestar tanto en su 
estancia en nuestras insta-
laciones como en el trans-
porte de estos en el desti-
no”, destaca Lluis Vilaregut. 
Esta sensibilidad hacia el 
bienestar animal se traduce 
también en el cumplimien-
to estricto de las normativas 
europeas, pero, sobre todo, 
en una cultura empresarial 
que entiende que la salud y 
el bienestar de los animales 
son clave para la sostenibi-
lidad del negocio. 

 

Crecimiento, 
tecnología y nuevos 
desafíos 

Vilarta maneja actualmen-
te cerca de 300.000 anima-
les al año, pero sus planes 

de expansión apuntan más alto. Con la vista 
puesta en mercados emergentes y en el in-
cremento del consumo en países del norte de 
África, la compañía ya ha proyectado nuevas 
instalaciones que le permitirán doblar su ca-
pacidad operativa. “Tenemos ya un proyec-
to de nuevas instalaciones (pendientes de 
autorización administrativa) que mejorarán 
tanto el bienestar de los animales en sus 
traslados como nuestra capacidad de nego-
cio”, explica el director general. 

Este crecimiento no está exento de retos. 
Uno de los principales desafíos del sector es 
la escasez de animales de origen, derivada de 
las actuales políticas agrarias que limitan el 
número de vacas destinadas a reproducción. 
La empresa, sin embargo, se mantiene opti-
mista. Su experiencia, red internacional y 
compromiso con el bienestar animal les po-
sicionan como un actor sólido y preparado 
para seguir liderando en un entorno cada vez 
más exigente.

Premio Excelencia 
y Compromiso con 
el Bienestar 
Animal en Servicios 
Ganaderos

Vilarta, con casi un siglo de historia, lidera los 
servicios ganaderos europeos combinando 
tradición, expansión internacional y compromiso 
con el bienestar animal

Referencia 
internacional en 
bienestar animal

Vilarta
Vilarta es una empresa especializada en la compraventa de ganado vacuno desde 1925. Con sede en Catalunya, opera con animales de toda Europa y ofrece servicios completos de destete y engorde, 
tanto en instalaciones propias como en régimen de alquiler. Su compromiso con el bienestar animal es uno de sus pilares, garantizando condiciones óptimas durante todo el proceso. Actualmente, 
gestiona unos 300.000 animales al año y proyecta nuevas instalaciones para ampliar su capacidad y mejorar aún más sus servicios. Vilarta es hoy un referente en el sector ganadero español y europeo.

«Cuidamos al 
máximo el 
bienestar tanto 
en su estancia 
en nuestras 
instalaciones 
como en el 
transporte de 
estos en el 
destino»

Leticia Mª Díez de la Osa, gabinete Técnico UPA Federal Unión de Pequeños Agriculto-
res y Ganaderos (UPA), entregó el premio a Luis Vilaregut Rifa, presidente del Consejo 
de administración de Vilarta.

«Disponemos 
de terneros 
desde cualquier 
lugar de Europa, 
dependiendo de 
la oferta de 
los mercados  
de origen»
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“El galardón no es solo nuestro, es de todos 
los que forman parte de Grupo Samar. Es un 
reconocimiento al esfuerzo colectivo, a la 
calidad del servicio y al compromiso que 
ponemos en cada trayecto”, afirma David 
Gutiérrez Martín, CEO de la compañía. Así 
valora el director general el Premio a la Ex-
celencia en el Sector del Transporte de Via-
jeros, un reconocimiento que refuerza la 
posición del grupo como uno de los referen-
tes del sector en España. 

Con más de 100 años de trayectoria, Gru-
po Samar ha sabido equilibrar tradición e in-
novación. Su red de servicios —que abarca 
transporte regular, urbano, discrecional y 
escolar— llega hoy a seis comunidades au-
tónomas, respaldada por una flota moderna 
y un equipo de más de mil personas compro-
metidas con el reto de ofrecer una movilidad 
más eficiente, segura y sostenible. 

Pensar el transporte del mañana 

La transformación del transporte ya no es 
una opción, sino una necesidad. Y en ese ca-
mino, Grupo Samar ha trazado una hoja de 

ruta clara. “Estamos en un momento clave, 
en el que la reducción del uso del transporte 
privado en las ciudades exige soluciones pú-
blicas más eficaces, conectadas y respetuo-
sas con el medio ambiente”, explica David 
Gutiérrez. 

Entre sus principales líneas de actuación 
están la inversión en vehículos de bajas emi-
siones —eléctricos, híbridos y próxima-
mente de hidrógeno—, la incorporación de 
tecnologías inteligentes para optimizar ru-
tas y operaciones, y una firme apuesta por la 
digitalización del servicio. También se está 
explorando la conectividad intermodal para 

integrar distintos modos de transporte, me-
jorar la experiencia del usuario y fomentar 
desplazamientos más ágiles y sostenibles. 

Grupo Samar también ha entendido que 
la movilidad no es solo un servicio, sino una 
herramienta para el desarrollo social. Por 

eso trabaja con un 
enfoque inclusivo, 
con vehículos adap-
tados para personas 
con discapacidad y 
soluciones de movi-
lidad pensadas para 
colectivos vulnera-
bles o con necesida-
des específicas. La 
movilidad, en su vi-
sión, debe ser uni-
versal, asequible y 
pensada para todos. 

Pero el futuro no 
se construye solo 
con tecnología. La 
empresa invierte 
también en el desa-
rrollo profesional de 
su equipo. Desde 
cursos de seguridad 
vial hasta progra-

mas de liderazgo, Grupo Samar prepara a 
sus profesionales para afrontar los desafíos 
del mañana. “Nuestro equipo humano es el 
corazón de la empresa y el motor de todo lo 
que logramos”, señala su CEO. Esta visión 
integral ha permitido al grupo anticiparse a 
los grandes retos del sector: la sostenibili-
dad, la digitalización, la escasez de personal 
cualificado o la necesidad de crear un trans-
porte verdaderamente inclusivo. “La movi-
lidad se está redefiniendo en todo el mundo 
y nosotros queremos ser parte activa de esa 
evolución”, apunta. 

Una historia que conecta 
generaciones 

Desde sus inicios en el primer tercio del si-
glo XX, Grupo Samar ha conectado locali-
dades y facilitado la movilidad en todo el 
país. Su crecimiento ha sido progresivo, 
sumando rutas y servicios con una apues-
ta constante por la modernización. Con 
una antigüedad media de solo seis años en 
su flota, destaca como una de las más efi-
cientes del país, adaptada a las normativas 
y a un usuario más exigente y digital. Du-
rante la pandemia, implementó protoco-
los rigurosos que garantizaron la conti-
nuidad del servicio y reforzaron la con-
fianza de los pasajeros. Hoy, su trayecto-
ria centenaria no solo le permite operar 
rutas, sino también vertebrar territorios, 
acercar comunidades y consolidarse como 
un actor clave en la cohesión social a tra-
vés del transporte.

Premio a la 
Excelencia en el 
Sector del 
Transporte de 
Viajeros

Grupo Samar impulsa una movilidad sostenible, inclusiva y digital que 
conecta personas y territorios en toda España

Más de un siglo impulsando 
la movilidad sostenible

Grupo Samar
Grupo Samar es una empresa 100 % española con más de un siglo de trayectoria en el transporte de viajeros por carretera. Con presencia en Madrid, Andalucía, Aragón, Castilla-La Mancha, Castilla y León 
y Extremadura, opera una extensa red de servicios regulares, urbanos, discrecionales y escolares. Cuenta con cerca de 700 vehículos y más de 1.000 profesionales. Su apuesta por la sostenibilidad, la 
innovación y el trato cercano le ha permitido consolidarse como uno de los referentes del sector en España.

Carmen Palomino, coordinadora general del Instituto Internacional de Mediación y Arbitraje del Transporte (IIMAT), fue la encar-
gada de entregar el premio a Fátima Gutierrez Martin, presidenta de Grupo Samar.

«La movilidad se 
está redefiniendo 
en todo el mundo 
y nosotros 
queremos ser 
parte activa de esa 
evolución»

«El galardón no 
es solo nuestro, 
es de todos los 
que forman parte 
de Grupo Samar»
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Francisco Aguilera Muro lo tenía claro desde el 
principio. Tras más de una década en contacto 
directo con los consumidores, decidió dar el 
paso y fundar Medisalud en 2002. “Conocía de 
primera mano las necesidades y problemáticas 
del día a día, así que decidí aplicar mi experien-
cia en el ámbito de la salud y el bienestar para 
emprender un proyecto propio”, cuenta el CEO 
y fundador. El éxito fue casi inmediato: en po-
co más de un año, la empresa ya contaba con 

más de cincuenta trabajadores. Para consolidar 
ese crecimiento, Francisco Aguilera diseñó un 
proyecto sólido, duradero y centrado en el 
cliente. “Lo primero era estabilizar la compa-
ñía y rodearme de los mejores profesionales. Lo 
segundo, alcanzar la excelencia en la atención 
al cliente, algo que sigue siendo innegociable 
para nosotros”. 

Desde entonces, Medisalud se ha converti-
do en un referente nacional en la comercializa-
ción de productos de salud y bienestar para el 
uso doméstico, con un enfoque claro en la in-
novación tecnológica, la calidad y la cercanía 

con el usuario final. 

Tecnología médica que transforma el 
hogar 

El catálogo de Medisalud, bajo sus marcas 
propias MEDISALUD y ANATOMEDIC, abar-
ca soluciones para problemas de circulación, 
reumatismo, lesiones musculares, lumbalgias 
o dolores articulares. Estos dispositivos médi-
cos de uso doméstico acercan al consumidor 
tratamientos antes reser-
vados a hospitales o clínicas 
privadas, facilitando su 
aplicación diaria, cómoda y 
asequible. “Trabajamos 
con tecnologías que han si-
do utilizadas tradicional-
mente en entornos clínicos. 
Nuestro objetivo es que las 
personas puedan benefi-
ciarse de ellas desde casa”, 
explica el CEO. Es el caso de 
ANATOMEDIC PRESSUM 
2.0, un equipo de presote-
rapia que mejora la circula-
ción, activa el drenaje linfático, elimina la hin-
chazón, recupera la fatiga muscular y alivia el 
cansancio en las piernas. También destacan 
ANATOMEDIC PROFESSIONAL 2.0, un equi-
po de ondas electromagnéticas que propor-

ciona terapias regenerativas sin salir del ho-
gar, y ANATOMEDIC CRYSTAL BALANCE, 
pensado para actuar durante el descanso noc-
turno mediante una malla de cobre y plata que 
distribuye las ondas electromagnéticas y, 
además, incorpora tratamientos como bio 
cristal, self clean-ink o electrostatic balance. 

Más reciente es el lanzamiento de ANATO-
MEDIC ENERGY, su nueva propuesta de des-
canso inteligente presentada en octubre de 

2025. “Hemos combinado 
innovación textil, viscoe-
lástica de última genera-
ción y tratamientos como 
CBD o EXTRACOOL para 
ofrecer una experiencia de 
descanso completa, que no 
solo relaja, sino que mejo-
ra dolencias y previene el 
envejecimiento celular”. 

El enfoque de Medisa-
lud también se extiende a 
la calidad del agua do-
méstica. Con MEDIPUR 
HIDROX, su equipo de fil-

trado y enriquecimiento con hidrógeno, bus-
can reducir las sustancias nocivas presentes 
en el agua potable y potenciar sus propieda-
des antioxidantes. “La salud empieza por el 
agua que bebemos. Nuestro sistema evita la 
compra de agua embotellada y su impacto 
medioambiental, a la vez que mejora la cali-
dad de vida del consumidor”. 

Hacia un futuro exigente 

El camino de Medisalud no ha estado exento 
de desafíos. La pandemia supuso un golpe du-
ro para un modelo de negocio eminentemen-
te presencial. “Fue un momento muy compli-
cado, pero gracias al compromiso del equipo y 
la fidelidad de nuestros clientes salimos refor-
zados”, recuerda su fundador. Este punto de 
inflexión impulsó a la empresa a reinventarse 
y digitalizar ciertos procesos sin perder el tra-
to cercano que les caracteriza. 

Hoy, Medisalud tiene claro su rumbo: 
continuar desarrollando productos propios, 
seguir escuchando al mercado y mantener 
intactos sus estándares de calidad. “El reto es 
seguir innovando sin perder el foco en el 
cliente. Queremos mantenernos como líderes 
en soluciones domésticas de salud, y eso im-
plica estar un paso por delante en cada lanza-
miento”. 

La reciente obtención del Premio a la Ex-
celencia en Bienestar y Tecnología Aplicada a 
la Salud representa un respaldo al esfuerzo de 
todo el equipo. “Es un reconocimiento al 
compromiso que mantenemos desde hace 
más de dos décadas con la mejora de la salud 
y el bienestar de nuestra sociedad”, señala 
Francisco Aguilera. “Pero también es de 
nuestros clientes, que son parte activa de es-
te éxito”.

Premio a la 
Excelencia en 
Bienestar y 
Tecnología 
Aplicada a la Salud

Medisalud TV lidera la innovación en salud 
doméstica con tecnología avanzada, bienestar 
accesible y un firme compromiso con la calidad

Innovación 
doméstica para la 
salud cotidiana

Medisalud TV
Fundada en 2002 por Francisco Aguilera Muro, Medisalud es una empresa especializada en la comercialización de productos tecnológicos para el bienestar y la salud, especialmente diseñados para 
uso doméstico. Con marcas propias como MEDISALUD y ANATOMEDIC, desarrollan internamente soluciones para dolencias circulatorias, articulares, musculares, de descanso y calidad del agua. Con 
una filosofía centrada en la calidad y la atención al cliente, Medisalud se ha consolidado como un referente del sector tras más de 23 años de trayectoria.

«El reto es seguir 
innovando sin 
perder el foco en 
el cliente»

Paco Aguilera Muro, CEO y fundador de Medisalud TV. fue el encargado de recoger el premio que entregó  Iván Abanades, socio de 
Thinking Heads.

«Queremos que 
las personas se 
beneficien desde 
casa de 
tecnologías que 
antes solo 
estaban en 
hospitales»

ESPECIAL  
PREMIOS EMPRESARIALES  

PRENSA IBÉRICA | NOVIEMBRE 202522

l  BeContent    

PI360_Destevez - 02/12/2025 17:10 - 10.112.101.48, 10.4.1.120, 127.0.0.1, 10.4.1.250



ESPECIAL  
PREMIOS EMPRESARIALES  

NOVIEMBRE 2025 | PRENSA IBÉRICA 23

Desde los campos del Vallès Occidental 
hasta la consolidación como uno de los re-
ferentes mayoristas en la comercialización 
de patata de alta calidad, Patatas Bonet ha 
trazado un recorrido donde la tradición fa-
miliar y la mejora continua conviven en 
equilibrio. Su historia, profundamente li-
gada a los valores de trabajo y compromi-
so de la familia Bonet, se ha convertido en 
un modelo de empresa que apuesta por la 
calidad, la cercanía con el cliente y la inno-
vación sostenible. 

Aunque la constitución oficial como 
empresa data de 1971, los orígenes de Pa-
tatas Bonet se remontan a dos generacio-
nes atrás, en Montcada i Reixac, donde co-
menzó a forjarse una forma de trabajar que 
hoy es reconocida y valorada por el sector. 

La figura de Arcadi Bonet fue clave en ese 
primer impulso. Su legado, basado en el 
esfuerzo constante, marcó el camino de 
una empresa que ha sabido adaptarse sin 
perder su esencia. 

Para Nuri Bonet Font, actual propieta-
ria y gerente, el secreto está en haber man-
tenido intactos esos valores iniciales y ha-
ber sabido adaptarlos a un contexto cada 
vez más exigente. “Fue ese trabajo y dedi-
cación iniciales los que nos permitieron 
abrirnos un hueco en el mercado, sentan-
do las bases del prestigio y el renombre que 
hoy nos caracterizan”, explica. 

Diferenciación a través de la calidad 

En un mercado altamente competitivo, Pa-
tatas Bonet ha sabido construir una identi-
dad propia gracias a tres pilares esenciales: 
la calidad del producto, el servicio persona-
lizado al cliente y una marca sólida respal-

dada por años de trayectoria y certificacio-
nes del sector. 

La calidad es el punto de partida. La se-
lección meticulosa de las 
patatas y otros productos 
agrícolas garantiza un re-
sultado constante y supe-
rior. Esta atención al de-
talle no solo asegura la 
satisfacción del cliente, 
sino que también posicio-
na a la empresa como si-
nónimo de fiabilidad. 
Además, el trato cercano y 
el conocimiento profundo del cliente les 
permiten ofrecer un servicio adaptado, ágil 
y flexible, que refuerza la relación comer-
cial a largo plazo. “La calidad excepcional 
de nuestros productos, un servicio cercano 
y una marca sólida, construida con el 
tiempo y avalada por certificaciones, son lo 

que realmente nos diferencia”. Estas cer-
tificaciones no son un mero cumplimien-
to, sino una expresión del compromiso fir-
me de la empresa con la excelencia y la se-
guridad alimentaria. 

La trayectoria de la empresa no ha sido 
una simple evolución, sino una constante 
reinvención desde su raíz familiar hacia 
una estructura empresarial sólida, pero 
ágil. Este enfoque les permite mantener los 
pies en la tierra, sin perder de vista las exi-
gencias del mercado actual. 

Prepararse para un futuro 
cambiante 

Los retos que enfrenta 
hoy el sector de la patata 
son complejos y nume-
rosos: la evolución de los 
hábitos de consumo, la 
presión de los productos 
procesados, los elevados 
costes de producción o 
los estrictos requisitos 
en sanidad vegetal y se-
guridad alimentaria, en-
tre otros. Patatas Bonet 
ha asumido estos desa-
fíos como oportunidades 
para fortalecer su mode-

lo. Apuesta por el desarrollo de productos 
de mayor valor añadido que respondan a 
las nuevas demandas del mercado y, al 
mismo tiempo, redobla su apuesta por la 
diferenciación basada en la calidad supre-
ma y el servicio. 

La innovación será clave en este camino. 
La empresa ya tiene en marcha una estra-
tegia que contempla la inversión en tecno-
logía e I+D, con el objetivo de optimizar los 
procesos logísticos, digitalizar la gestión y 
explorar nuevas soluciones agrícolas. 
“Queremos explorar nuevos mercados y 
canales de distribución, sin perder nunca 
nuestra esencia: ofrecer lo mejor de la tie-
rra con la máxima garantía y servicio”, 

afirma Nuri Bonet. 
La modernización no 

implica renunciar a los 
valores con los que co-
menzaron, sino reforzar-
los. Así lo refleja también 
su visión comercial, que 
se orienta a ampliar su 
presencia geográfica sin 
sacrificar la calidad ni el 
trato personalizado que 

caracteriza a la marca. 
La empresa está decidida a mantener su 

posición como líder en el sector, pero con 
un enfoque humano, sostenible y respon-
sable, que permita proyectar el legado de la 
familia Bonet hacia las nuevas generacio-
nes y mercados.

Premio 
Trayectoria y 
Calidad del 
Proceso 
Productivo

Patatas Bonet combina tradición familiar, calidad y sostenibilidad para 
liderar la comercialización de patata de alta gama en España

Excelencia y raíces familiares

Patatas Bonet
Patatas Bonet es una empresa mayorista especializada en la comercialización de patatas de alta calidad y otros productos agrícolas seleccionados. Fundada oficialmente en 1971, sus raíces familiares 
se remontan a dos generaciones anteriores en Montcada i Reixac. Su filosofía de trabajo se basa en la mejora continua, la excelencia en el producto y un servicio al cliente personalizado. Con una clara 
vocación por la innovación y la sostenibilidad, la compañía avanza hacia la modernización de sus procesos e infraestructuras, con el objetivo de consolidar su liderazgo en el sector agrícola.

Nuri Bonet Font, gerente y administradora de Patatas Bonet, junto a su acompañante, recogió el premio que entregó Cristina Casas, direc-
tora de Marketing de EOI.

l  BeContent    

«Este galardón 
fortalece nuestra 
credibilidad y 
refuerza la 
confianza que 
nuestros clientes 
y el mercado han 
depositado en 
nosotros»

«Queremos 
ofrecer lo mejor 
de la tierra con la 
máxima garantía 
y servicio»
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               Con el expedicionario Tino Soriano,  
                fotoperiodista de viajes y ganador  
              del World Press Photo 

DEL 1 AL 17 DE DICIEMBRE

Infórmate e inscríbete en:  
 https://www.club-viajar.es/expediciones 
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