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Una muestrade que la
grandeza puede
hacerse en Andalucia

LOS VII PREMIOS
ANDALUCIADELA
RAZON
RECONOCEN LA
LABORDE 16
EMPRESAS
AFINCADAS ENLA
COMUNIDAD

NICOLAS SANGRADOR. SEVILLA

evilla, y en concreto el Gran

Hotel Melia Coldn, ha sido el

escenario elegido para la ce-

lebracién de los VII Premios

Andalucia de LA RAZON, un
evento que ha congregado a mds de un
centenar de personas paracelebraryreco-
nocer el trabajo que diariamente realizan
las empresas andaluzas que llevan «con
orgullo lamarca Andalucia atodoslosrin-
cones de Espanay del planeta», como co-
mento la vicepresidenta de la Diputacién
de Sevilla, Cristina Los Arcos, que presidié
la gala junto al delegado de LA RAZON en
Andalucia, José Lugo.

En este acto, patrocinado por el Gran
Hotel Melia Coldn, Caixabank, la Diputa-
cién de Cadiz, Centro Porsche Sevilla, Bo-
degas Lépez Morenay Lar de Barros, se ha
podido observarla diversidad de empresas
que componen el tejido empresarial anda-
luz, tan amplia como los sectores donde
desempenan su labor profesional. Ello
quedo patente en esta edicion de los pre-
mios, que reconoci6 a dieciséis empresa-
rios, corporaciones e instituciones que
abarcan desde empresas tecnolégicas a
fundaciones culturales, centros deporti-
vos, clinicas o empresas de ingenieria. To-
dasellas, sinduda, son justas merecedoras
de los galardones entregados en la capital
hispalense.

El acto, conducido magistralmente por
la periodista de Antena 3 Rocio Luque, co-
menzd con unas breves palabras de bien-
venida de José Lugo, que agradecié la pre-

Cristina Los Arcos, vicepresidenta de la Diputacion de Sevilla, en la clausura del evento

José Lugo durante su intervencion al comienzo del acto

sencia de autoridades civiles, amigos y
patrocinadores en «este establecimiento
de primera», coment6 en referencia al
Gran Hotel Melia Colén, donde «nos en-
contramos cComo en casa».

«Estos premios quieren resaltar y dar
valoralos quetrabajan, invierten, estudian
y, endefinitiva, alos que tienen unailusién
ytienen un afan, alos que nose cansanya
los que son inquietos», explicé en referen-
cia alos premiados.

Tras estas palabras se dio paso a la en-
trega de premios. Las primeras personas
en subir al escenario para recoger su pre-
mio fueron Evaristo Martiny Yanet Pache-
co, propietarios del Centro Deportivo La-
miya, que recibieron el Premio Mejor

Lasempresas
representadas en esta
edicion vinieronde
diversos sectores

La séptimaedicionde los
Premios Andaluciaha
reconocidoa16
corporaciones

Centro Deportivo. Un galard6n que entre-
g6 Francisco Ramos, director comercial de
Caixabank Huelvay Cédiz. Evaristo Martin
expresoé su agradecimiento por recibir un
premio para «un proyecto que nace pory
para la familia, desde la familia, y su pro-
posito es ayudar a desarrollar la marca
Huelva en el mundo». Concluyd sus pala-
bras de agradecimiento destacando unos
aspectos de Lamiya que son «dificiles de
encontrar: compromiso y sentido de per-
tenencia de todo el equipo» que forma el
centro deportivo.

A continuacién, Olga Navas, en repre-
sentacion de la Fundacion Rafael Alberti,
recogi6 el Premio ala Mejor Iniciativa Cul-
tural, concedido a la institucién dirigida
por Uberto Stabile, que no pudo asistirala
gala de entrega. Navas comentd lo «<mere-
cidisimo que es este premio, pues la Fun-
dacién estd haciendo un trabajo intensivo
y muy interesante para preparar el cente-
nario de la generacion del 27», y animé a
los presentes a visitarla en El Puerto de
Santa Marfa.

Coca Cola Europacific, y su proyecto
#Hosteleriaporelclima, fueron premiados
con el Premio Mejor Iniciativa Empresarial
Sostenible, una «herramienta que busca
ayudara alos hosteleros a ser mas sosteni-
blesyrentables en susnegocios», comenté
Manuela Carretero, gestora de Asuntos
Publicos, Comunicacién y Sostenibilidad
de Sevilla de la compaiiia, que recogid la
estatuilla. Hoy, «la iniciativa cuenta con
mas de 15.000 hosteleros adheridos» y ani-
md a seguir sumando en favor del planeta
ylahosteleria.

FMIT Group, empresa con mas de 25
anosen el sector tecnoldgico eningenieria
de datos, fuereconocida con el Premioala
Mejor Empresa Tecnoldgica en Ingenieria
de Datos, y su directora de Operaciones,
Ana Almodoévar, acudié en su representa-
cion pararecoger el galardén. En sus pala-
bras de agradecimiento, Almodévar reco-
noci6 que esta trayectoria no habria sido
posible sin el «gran equipo humano que
sostiene a la compaiiia, cuyo trabajo, en-
tregay dedicacién diarios son elmotor que
impulsa nuestro crecimiento», explico.

La edicién de libros estuvo presente en
la gala con la Editorial Circulo Rojo, galar-
donada con el Premio Empresa Lider en
Autoedicién de Libros. Su directora, Susa-
naAragon, subi6 al escenario pararecoger
el galardén y comentar que «es un honor
quesereconozcaestamanerade crear em-
presay cultura». Unmodelo que comparte
el objetivo de Circulo Rojo: poneralalcan-
ceatodo el quetiene unahistoria que con-
tarlasherramientas necesariasyde calidad
parallevarlo a cabo», explicé.

Murprotec, empresalideren el sectorde
las humedades estructurales desde hace
70 anos (los tltimos 25 en Espana), recibié
el Premio Mejor Empresa en Tratamientos
de Calidad del Airey Humedad Estructural,
galardén que entregd Juan Ferndndez, di-
rector del Centro Porsche Sevilla al director
de Andalucia de Murprotec, Juan Federico
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Gallardo. El premiado coment6 desde el
atrillaimportanciadetener «las metas cla-
ras y los objetivos claros: el de Murprotec
es llevar salubridad, conforty la durabili-
dad estructural», explicé antes de agrade-
cer a los «mas de veinte mil clientes que
hemos atendido en este 2025 la confianza
depositada en Murprotec», concluyé.

La formacién académica tuvo su repre-
sentacion en la gala con Formacién Carpe
Diem, reconocido con el Premio ala Exce-
lencia en Formacién Online Multidiscipli-
nar. Sonia Luna Arteaga, CEO y adminis-
tradora del centro, destacé en sus palabras
trasrecoger el premio la «gran satisfaccién
de tener sello andaluz y ser referente en
formaci6n online nacional e internacio-

nal», y concluy6 con un claro mensaje: «la
formacion no es un privilegio».

Midway Technologies, y su CEO Pedro
Miguel Santos, fueron reconocidos con el
Premio Mejor Partner Tecnoldgico, que
reconocié aestaempresa por su trayectoria
dediezanos. «Gracias amis socios estamos
aqui, pero también graciasalosempleados
y clientes que nos retan a ser cada dia me-
joryconvertirnos en esa empresa que que-
remos ser: una empresa de calidad anda-
luza», argumento el directivo.

Unaempresa histéricaen Sevilla, los As-
tilleros del Guadalquivir, también tuvo su
lugar entre los premiados. El dique funda-
do hace mas de 80 afos y que recupera
ahoraelesplendor de antafio hasidoreco-
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Foto de familia de los premiados en los VIl Premios Andalucia LA RAZON

nocido con el Premio Empresa Referente
en el Sector Naval. Pablo de Celis, director
comercial de la compaiiia, recogié el pre-
mio destacando la «gran responsabilidad
adquirida al sacar de nuevo adelante esta
empresay que hoy vuelva a ser referente
en el sector». El directivo explic6 que «la
grandeza se puede hacer en Andalucia».

StartGroup, y en su representaciéon sus
socios directores Christofer Fogelbergy
Pascal Van Der Woude, recibieron el Pre-
mio a la Excelencia en Servicios Inmobi-
liarios en la Costa del Sol, y agradecieron
quesus clientesles hayan ofrecido la «con-
fianza, profesionalidad y cercania» que ha
guiado su forma de trabajar desde su fun-
dacién.

Andromedi, clinica especializada en la
salud y el bienestar masculinos, fue pre-
miada como Mejor Labor Clinica y Cienti-
fica en Salud Masculina y Sexual. El direc-
tor médico del grupo Andromedi, el Dr.
Natalio Cruz, recogio el galard6n explican-
do la importancia que tiene para el grupo
«investigar y dejar legado cientifico en an-
drologia, para divulgar el conocimiento de
esta ciencia, que busca el bienestar y la
salud del hombre».

Volviendo al sector inmobiliario, Bucé-
falo Gestion, una empresa cuyo objetivo es
la promoci6n de viviendas de proteccion
oficial, fue reconocida con el Premio al

Continua en la pagina siguiente
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Modelo de Gestién de Viviendas de VPO, y
sus socios directores, Ramén Martosy Juan
Francisco Luque, recogieron un galardén
del que sentirse orgullosos, sobre todo por
el modelo desarrollado y por el «equipo
multidisciplinar que, con experiencia, for-
maciény, sobre todo, con mucho corazén»,
han colocado a la empresa en lo més alto.
Martos concluy6 pidiendo mas colabora-
cién publico privadayla aceleracién admi-
nistrativa de los trdmites para la gestion de
las Viviendas de Proteccién Oficial.

La Clinica Dr. Delgado Aboy, y su direc-
tor, el Dr. Jestis Delgado, se llevaron el Pre-
mio al Compromiso con la Salud y el Bien-
estar por el desarrollo de un «tratamiento
nasal sin dolor y cuyos pacientes, tras tan
solo veinticinco minutos de intervencion,
pueden volver a hacer vida normal». El
doctor agradeci6 ptiblicamente la confian-
za depositada por los mas de diez mil pa-
cientes que «han confiado en nosotros su
salud y su descanso».

El mundo de la comunicacién estuvo
representado por el Grupo Azaharay su
presidente José Sudrez Mora, que recibié
el Premio a la Mejor Agencia de Comuni-
cacion 360°. Al recoger el galardon, el di-
rectivo agradecid el trabajo e implicacién
«aun gran equipo sin el cual seria imposi-
ble trabajar, sobre todo en medios de co-
municacién».

Cristinalos
Arcos: «An-
daluciaha
avanzado
muchoy
creemasen
sus posibili-
dades»

José Lugo:
«Estos pre-
mios quieren
resaltara
quienesno
secansany
son inquie-
tos»

Mauricio Mesa Gémez, CEO de Espana
y Rumania del Grupo Cordia, recogié el
Premio a la Empresa Referente por su De-
sarrollo Inmobiliario en Proyectos Resi-
denciales Sostenibles y de Lujo, otorgado
aunmodelo en el que «ponemos atencion
al bienestar y el equilibrio fisico y mental
de quien vaavivir en esas casas», verdade-
ra fortaleza de la compaiia, coment?.

Por ultimo, Laboceutics, y su gerente y
directora técnica, Ghita Sehaqui Bennani,
se llevaron el Premio I+D+i como Labora-
torio Cosmético, un galardén que dio visi-
bilidad a la ciencia y por lo que Sehaqui se
mostré verdaderamente agradecida. Ade-
mads, afiadié que «detras del premio hay
mucho esfuerzo, pero sobre todo esté la

Centro Porsche Sevilla recibié a los asistentes con un
magnifico Porsche Cayene a la entrada del hotel

Arriba, Rocio
Luque dirige la
gala. Abajo, los
premiadosy
asistentes, durante
el evento

ideade quelacienciaylacosméticavande
la mano», concluyd.

Con ello se dio por cerradala entrega de
premios, pero antes de terminar, la vice-
presidenta de la Diputacién de Sevilla,
Cristina Los Arcos, tom¢ la palabra para
dirigirse alos presentesyfelicitar alos pre-
miados, con los que celebré la «excelencia
empresarial en Andalucia».

«Andalucia ha avanzado enormemente
y cada vez cree mas en sus posibilidades.
Prueba de ello sois todos vosotros», co-
menté en referencia a las empresas pre-
miadas.

«Soisel escaparate delosandaluces para
el mundo. Vuestro talento florece y hace
que nuestra tierra sea fuerte y brille», con-
cluy6 Los Arcos. Con estas palabras se ce-
116 el acto, tras el cual se pudo disfrutar de
un animado céctel en el Gran Café del ho-
tel, en el que premiados, invitados y asis-
tentes pudieron disfrutar de un momento
de conversacién y compartir experien-
cias.

Un ano mas. los Premios Andalucia de
LA RAZON han demostrado el potencial
econdmicoylaboral que tienenlas empre-
sasandaluzas, ysuaportaciénalacreaciéon
de riqueza y puestos de trabajo cualifica-
dos se adivina esencial parala buena mar-
cha del pais, en un momento clave en el
que nuevos sectores y nichos empresaria-
les despuntan con fuerza en el panorama
internacional.
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La Dra. Patricia Coronil, el Dr. Natalio Cruzy Uwe M. Forster = Belén Aguado, Antonio Fernandez, Ghita Sehaquiy Elena Sanchez Christofer Fogelberg y Pascal Van Der Woude

Sonia Luna Mauricio Mesa y Tomas Silva Javier Cuenca e Irene Santos Julio de los Rios y Lucia Gonzalez

Juan Luis Susillo, Juan Carlos Arrabal, Pedro Miguel Santos y José Maria Jiménez Maria Isabel Solis La entrada del hotel, con un Porsche de Centro Porsche Sevilla
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Ana Azcona, José Lugo, Cristina Vigara, Manuel Torres y Julian Guillén Cristina Vigara, José Fernandez y Laura Suero José Lugoy Cristina Los Arcos
Los premios, antes de ser entregados a sus Maria de las Mercedes Sanchoy el Dr. Jesus
ganadores Delgado Rocio Castroy Manuel Torres Juan Federico Gallardo y Javier Maestre

Susana Aragon, en el centro, acompanada de José Maria Garcia
El equipo de Bucéfalo Gestion, con Ramén Martos y Juan Luque al frente y Enrique Parrilla Manuela Carretero
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Félix Romero, Soledad Sanchez, José Suarez, Rafael Romero y Miguel Los premiados del Centro Deportivo Lamiya con los integrantes de Caixabank
Espana que acudieron a la gala Francisco Mendoza
Sergio Chaparro Cira Mallény Pablo Lucena Carlos Masia y José Angel Hernandez Francisco Hernandez y José Fernandez

José Carlos Cabreray Menchu de Pablo-
Francisco Juarez Romero José Lugo, Ana Belén Cumplido y Manuel de Medio Degustacion de Bodegas Valdeorite
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Ramoén Martos (derecha) con invitados de Bucéfalo Gestion Elisa Corroto, Pablo de Celis, Carmen Tovar y Carmen Garcia Maria de Pablo

Olgade Navas Pedro Martinez, Ramén Martos y Juan Luque Verodnica Garcia, Ismael Agreday Ana Moratalla Mark Polko

Carlos Telmo Lucia Lépez, Ana Almoddvar y Andrea Gonzalez Marta Castillo, Carmen Vélezy Carmen Ledn Obsequios para los asistentes
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Cristina Los Arcos, José Lugo y Francisco Ramos Manuela Carretero (dcha.), con dos de sus invitados El céctel posterior, bajo la ctiipula del Gran Café

Los integrantes del Centro Deportivo Lamiya se fotografian con el premio tras la clausura Asistentes e invitados conversan animadamente durante el céctel posterior a la galade
del acto entrega de premios

Ana Azcona con los asistentes de FMIT Group Rocio Luque Manuel Torres conversa con el equipo de Editorial Circulo Rojo
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Lamiya

Un proyecto centrado en la excelencia

1 deporte se ha convertido en
uno de los principales motores
de cohesion en Andalucia, una
regién que en los tltimos afios
ha visto c6mo diferentes pro-
yectos deportivos han elevado el nivel de
sus infraestructuras y han redefinido el pa-
pel delos clubes en la vida de miles de per-
sonas. En este contexto, iniciativas jévenes,
pero muy ambiciosas, estan ganando peso
en el panoramaregional. Entre ellos desta-
ca el centro deportivo Lamiya, reconocido
como Mejor Centro Deportivo enlaséptima
edicién de los Premios Andalucia que con-
cede LARAZON porhaberlogrado posicio-
narse en apenas dos aflos como un referen-
te en Huelva.

Ubicado enLaMonacilla (Aljaraque), La-
miya naci6 con la intencién de ofrecer a
Huelva un espacio deportivo de primer ni-
vel y cubrir una necesidad que sus impul-
sores, Evaristo Martin y Yanet Pacheco,
detectaron afos atras, la de «contar con un
centro capaz de integrar deporte, bienestar
yvidasocial enun mismo entorno», explica
Martin. Esa idea ha marcado la identidad
del proyecto y explica en buena medida la
acogida que ha tenido entre los usuarios
desde su apertura.

Para el fundador, el premio supone una
«validacién del camino recorrido desde la
apertura del centro, un trayecto marcado
por un crecimiento sostenido y por la con-
solidacién de una comunidad que se ha

PREMIO AL MEJOR CENTRO DEPORTIVO DE
ANDALUCIA PORPROYECTAR LA MARCA HUELVA
EN EL SECTOR DEL BIENESTAR

Francisco Ramos,
Yanet Pacheco,
Evaristo Martiny
José Lugo

FRAN CARCELES. MALAGA

convertido en el principal valor del club».
No dudaen afirmar que, aunque cuenta con
instalaciones de altonivel, «lo querealmen-
te hace especial a Lamiya es precisamente
esa comunidad que se ha generado desde
sus primeros meses de vida».

Actualmente, el centro cuenta con un
campo de fitbol 11 de césped artificial, una
cantera que supera los 250 nifios, cuatro
pistas de padel, una piscina semiolimpica
climatizada de aguasalada, mésde 750 me-
tros cuadrados de sala de maquinas equi-
pada con tecnologia de tltima generacidn,
un box especifico para «XFit» e «Hyrox» y
espacios dedicados a actividades dirigidas,
ciclo indoor, yoga, «pilates mat» y «pilates
reformer», con equipamiento especializa-
do. A ello se suma, entre otros espacios, un
restaurante integrado en el propio club, una
clinica de salud y rendimiento, una ludote-
cayzonasdestinadastanto ala convivencia
familiar como al networking profesional,
con un auditorio para 120 personas y salas
VIP para eventos de todo tipo.

«Lamiya
seraalgun
diauna
ciudad de-
portiva que
atraeraa
milesde
usuarios»

Elcentro
cuentacon
un auditorio
para120
personasy
salas VIP
para eventos
de todo tipo

Enesteescenario,laamplitud del proyec-
toresponde a una estrategia que busca «su-
perarlaideaconvencional de centro depor-
tivo y orientarse hacia un modelo
multifuncional», detalla Martin. Esa ambi-
cién aparece también en la proyeccion fu-
tura del club, donde se contempla la posi-
bilidad de dar un salto cualitativo hacia un
formato més grande. En este punto, el em-
presario asegura que «Lamiya serd algin
dia una ciudad deportiva», una aspiracién
que coincide con la hoja de ruta del centro,
donde se detallaque aspiraa convertirse en
una referencia nacional tanto en tecnifica-
cién como en el concepto de bienestar.

El reconocimiento llega, ademds, en un
momento en el que Lamiya ha asentadolas
basesdeunmodelobasado enlaexcelencia
«accesible» para todos los ptiblicos. El cen-
tro mantiene una dindmica de crecimiento
en la que se incorporan nuevas iniciativas,
eventosypropuestas deportivas que buscan
reforzar su papel como punto de encuentro
para usuarios de todas las edades. Martin
subraya, ademas, el compromiso del equipo
que hace cada dia que el centro funcione,
un factor que considera «decisivo» en el de-
sarrollo de Lamiyay cuya implicacion defi-
ne como «dificil de encontrar».

Con este galarddn, Lamiya fortalece su
propositode continuar creciendo sin perder
de vista la calidad de los servicios y encara
una nueva etapa con el objetivo de seguir
representando a Huelvadentroyfueradela
regién. Un reconocimiento que pone en
valor la inquietud de todo un equipo por
hacer crecer a la provincia de la mano del
sector y la inversion privada, asi como esa
formatan polivalente de entender el depor-
te que trasladan sus propietarios.

Sobre Astilleros

Astilleros del Guadalquivir esta
especializada en reparaciones
navales ubicada en el puertode
Sevilla. Fundadaen 2013y
reestructurada en 2017 por nuevos
propietarios britanicos, se ha
convertido en el tinico astillero del
sur de Espana centrado exclusiva-
mente en buques de pequenay
mediana eslora. La compania
ofrece atencion personalizada
24/7,opera con una plantillaen
crecimientoy facturaentre 7y 8
millones de euros anuales.
Actualmente, trabaja en un plan
de expansion a diez anos con el
objetivo de aumentar capacidad,
diversificar servicios y consolidar
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a Fundacién Rafael Alberti ha

sido distinguida con el Premio

Andalucia a la Mejor Iniciativa

Cultural, un reconocimiento

que llega en un momento deci-
sivo para la institucién portuense. Bajo la
direccion de Uberto Stabile, la Fundacion
ha emprendido una etapa de reorganiza-
cién, aperturayrenovacién que buscasituar
de nuevo el legado del poeta Rafael Alberti
y de la escritora Maria Teresa Leén en el
lugar de referencia que les corresponde
dentro de la cultura espaiiola.

Una delaslineas mds ambiciosas de esta
nueva etapa es la digitalizacién de los fon-
dos documentales, un proceso que esta
transformandolamaneraen que se conser-
vay se difunde el legado del poeta. El pro-
yecto quiere proteger manuscritos, dibujos,
cartas y materiales especialmente fragiles
para ponerlos al alcance de investigadores
y lectores, democratizando el acceso a un
archivo de enorme valor histérico. En este
sentido, la digitalizacién abre puertas a fu-
turos estudios, facilitala divulgacién y sitia
alaFundacién en sintonia conlos modelos
mads actuales de gestién patrimonial.

Asimismo, desde el punto de vista social
yeducativo, supone un avance que permite
que generaciones que ya no convivieron
con el poeta gaditano descubran su obra
desde nuevas perspectivas y con herra-
mientas del siglo XXI.

Porotra parte, el trabajo que se desarrolla
en la sede de El Puerto de Santa Maria se

Fundacion Rafael Alberti

Nuevo rumbo para
difundirlaviday
obradel poeta

PREMIO A LA MEJOR INICIATIVA CULTURAL POR
RENOVAR LOS CIMIENTOS DE UNA ENTIDAD QUE
HA REFLOTADO EL LEGADO DE ALBERTI

Unadelas
lineasmas
ambiciosas
deesta
etapaesla
digitaliza-
cionde los
fondos

FRAN CARCELES. MALAGA

articula a través de una intensa programa-
cion cultural destinada a preparar la cele-
bracién del centenario dela Generacién del
27. En este marco se sitda una de las pro-
puestas mas representativas del ano: «Ra-
fael Alberti Va por Cédiz», una exposicién
itinerante que acercaadistintos municipios
de la provincia una seleccién de obras gra-
ficas del poeta. La muestra, que ha sido ex-
puesta en los hoteles de Tugasa en Zahara

Laentidad
llevaacabo
actividades
enfocadas
en laconme-
moracion
del centena-
riodel 27

Olga Navas recogio el
premio de manos de José
Lugo

delaSierra, E1BosqueyVejer delaFrontera,
y que ain permanece abierta en Medina
Sidoniay Olvera, retine piezas de las series
«X Liricograffas» y «Nunca fui a Granada,
creadas durante el exilio de Alberti en Ar-
gentina e Italia. Con esta iniciativa, la Fun-
dacién amplia su territorio cultural, sacasu
patrimonio delassalashabitualesypropicia
un encuentro directo entre la ciudadaniay
sufacetapléstica-menosdifundida-deuno
delosnombres mas representativos del 27.
A través de sus trazos, colores y formas, el
poetanosinvitaaadentrarnos en suuniver-
so creativo, donde la pintura y la poesia se
entrelazan de manera sublime.

Impulso de la oferta cultural

Lasactividades que se hanllevado acabo
desde 2024 demuestran larecuperacién de
la Fundacién como espacio de referencia.
Laconmemoracion del centenario de «Ma-
rinero en Tierra», celebrada el 27 de sep-
tiembre del pasado ano, reintrodujo ante el
publicolaobrainaugural de Albertia través
de conferencias, ediciones facsimiles, lec-
turas y una escenificacién poética a cargo
de Teatro Balbo. A ello se sumd el certamen
«ImaginaMarinero en Tierra», que permitié
acercar su legado alos mds jévenes.

De igual relevancia ha sido el relanza-
miento de la agenda literaria con el ciclo
«Un reldmpago mads, la nueva vida», dedi-
cado a poetas contemporaneos, y la reno-
vacion de la exposiciéon permanente «Un
siglo de creacidén viva», que incorpora pa-
neles actualizados, nuevos recursos audio-
visuales, audioguias y cddigos QR para en-
riquecer la experiencia de los visitantes. El
recorrido, que propone un acercamiento
completo a la vida y obra de Rafael Alberti
y Maria Teresa Ledn, consolida a la casa
museo como un espacio atractivo y abierto
al didlogo con la actualidad cultural.

Lainstituciéon trabajaasimismo en el ciclo
de conferencias «El Puerto del 27. Poesia,
vanguardia y memoria», concebido para
analizar el contexto histdrico, estéticoy po-
litico de la Generacion del 27, situando a
Alberti como una de sus figuras estructura-
les. Este programa, junto con el hermana-
miento conlaFundacién Juan Ramoén Jimé-
nez, conforma una linea de accién que
trasciende lalabor expositiva y apuesta por
el pensamiento critico y la investigacion.

Elreconocimientode LARAZON ponede
relieve lo que ya perciben quienes vuelven
avisitar la Fundacidn: la casa del poeta en
El Puerto de Santa Maria es hoy un espacio
cultural en transformacién que mira a su
legado con el respeto que merece y lo pro-
yecta hacia nuevas formas de lectura e in-
terpretacién. Unainvitacién a reencontrar-
se con Alberti y con la luz -literaria, vital y
artistica- que la Generacién del 27 sigue
irradiando un siglo después.
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a sostenibilidad ha pasado de
ser una opcion a convertirse en
una necesidad para el sector
hostelero en Espana. La transi-
cién hacia modelos de bajas
emisiones, junto con una regulacién mds
estricta y un cliente més consciente, esta
obligando a bares y restau-
rantes areplantear como tra-

Coca-Cola Europacific Partners

Otraformade entender la hosteleria

PREMIO A LA MEJOR INICIATIVA
EMPRESARIAL SOSTENIBLE

FRAN CARCELES. MALAGA

acreditan publicamente su compromiso
ambiental. Segtn los dltimos datos dispo-
nibles, la iniciativa cuenta con 18.066 esta-
blecimientos registrados, mas de 305.260
acciones climéticas ejecutadas, 395 huellas
de carbono calculadas y méas de 200 bonos
climéticos concedidos para acelerarla des-
carbonizacion del sector.
Entre las lineas de trabajo

bajan y cdmo gestionan sus
recursos. En este marco, las
iniciativas capaces de ofrecer
herramientas practicas, esca-
lables y de impacto verifica-
ble estan adquiriendo un
papel central en el conjunto
de estrategias empresariales
orientadasaladescarboniza-
cion. El Premio Andalucia a
la Mejor Iniciativa Empresa-
rial Sostenible, que este afio
harecaido en Coca-Cola Eu-
ropacific Partners (CCEP)
por el proyecto «Hosteleria
#PorElClima», se inscribe
precisamente en esadindmi-
cayreconocelaimportancia
de los programas que facili-
tan la transformacién am-
biental en sectores tan exten-
didos en Espana como es el
caso dela hosteleria.
Lainiciativanaci afinales
de 2016 impulsada por

mas destacadas figura el pro-
grama de bonos climéticos,
que concede ayudas directas
de 1.000 euros a bares y res-
taurantes para la implanta-
ciéndetecnologiaseficientes
y la reduccién de consumos
energéticos. En este contexto,
entre 2023y 2024 se entrega-
ron mas de 200 bonos.

Por otro lado, la campana
internacional «Race to Zero»
reconoci6 el programa como
«caso de éxito» por su capaci-
dad para generar resultados
mediblesyescalables dentro
del sector. Junto a esta herra-
mienta, el proyectoincorpora
soluciones como «Scope CO2
Hosteleria», la autocalcula-
dora gratuita que permite
obtener una estimacion
anual de emisiones, y acuer-
dos estratégicos con entida-
des financieras que facilitan

Coca-Cola y Comunidad
#PorEIClima, con elapoyode
laconfederacién empresarial
Hosteleria de Espana, socio prioritario del
proyecto. La intencién era movilizar a un
sector formado por cerca de 300.000 esta-
blecimientos distribuidos por todo el terri-
torio nacional que aportan el 6% del PIB.

Aunque la hosteleria no es uno de los
grandes emisores de gases de efecto inver-
nadero, suenorme capilaridady surelevan-
cia social la convierten en una palanca es-
tratégica para extender hébitos sostenibles
y acelerar la adaptacién climatica. El pro-
yecto parte de la premisa de que cualquier
establecimiento, independientemente de
su tamano, puede reducir su impacto am-
bientalsidispone de herramientasadecua-
das, acompanamiento y un marco sencillo
que guie la implantacién de medidas.

En este contexto, Hosteleria #PorElClima
se articula en torno a tres pilares bésicos -
ayudar, impulsaryvisibilizar- con el objeti-
vode proporcionar asesoramiento practico
parareducir costes, reforzar el compromiso
del sector con los objetivos climéaticos y dar
visibilidad a las acciones emprendidas por
los establecimientos adheridos. Paraello, la
plataforma ofrece més de 50 acciones clasi-

Cristina Los Arcos, Manuela Carreteroy José Lugo

Encifras

Este reconocimiento pone en valor el alcance de lainiciativa «<Hosteleria
#PorElClima», un proyecto que ya suma mas de 18.000 establecimientos,
300.000 acciones climaticas registradas y 395 huellas de carbono medidas en
todo el territorio nacional. Por otra parte, también avala el impacto de los mas de
200 bonos climaticos concedidos, que han permitido a numerosos negocios
invertir en eficiencia y reducir sus consumos.

ficadas en seis ambitos: energia, consumo
responsable, gestién deresiduos, agua, mo-
vilidad y huella de carbono. La estructura
del programa permite que cada negocio
elabore su perfil climético, realice un diag-
ndsticoinicial yacceda aun plan de accién
personalizado que facilita el seguimiento
de los avances.

Asimismo, el proyecto ha generado un
entorno de comunidad que favorece laim-
plicacion y la continuidad. Los estableci-
mientos adheridos pueden marcar las me-
didasyaimplementadas, geolocalizarse en
la plataforma y acceder a materiales que

Lainiciativanaciéoen
2016 con el objetivode
movilizara 300.000
establecimientos

El programa proporciona
asesoramiento yrefuerza
el compromiso sostenible
del sector hostelero

la financiacién.
Durante el afio pasado,
ademas, seavanzoenlacrea-
cién del «<Observatorio de Acciéon Climatica
delSector Hostelero», que elaboréla prime-
ra estimacion oficial de emisiones medias
para bares y restaurantes. Esta referencia
técnica, inédita hasta elmomento en Espa-
fia, reforzé la capacidad del proyecto para
ofrecer informacidn util y aplicable, tanto
para los propios establecimientos como
paralas administracionesy entidades inte-
resadas en impulsar politicas de reduccién
de emisiones.

El premio concedido por LA RAZON re-
conoce, en definitiva, un proyecto que ha
demostrado «eficacia, continuidad y una
capacidad real de movilizacién» en un sec-
tor clave de la economia espafiola.

«Hosteleria #PorEIClima» halogrado au-
nar bajo el mismo paraguas pedagogia am-
biental, recursos operativos y estimulos
econdmicos parafacilitarla transicién hacia
modelos denegocio mas sostenibles. Cami-
no de cumplir nueve afnos, la evolucién del
programa, sustentado en datos que ya se
puedenmedir, sitiaalahosteleriacomoun
actor relevante en la respuesta colectiva
frente al cambio climaético.
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FMIT Group

Apuesta por lainnovacion

MIT Group es una empresa tec-
noldgica de origen malagueio
que, desde su fundacién hace
masde 25 anos, hadesarrollado
una trayectoria internacional
marcada por su especializacion en ingenie-
ria de datos, el desarrollo de software avan-
zado y la aplicacién de tecnologias emer-
gentes. A lo largo de estas dos décadas, el
grupo ha evolucionado hasta consolidarse
como una entidad multidisciplinar capaz
de abordar proyectos complejos de trans-
formacién digital en sectores de elevada
demandatecnolégica, con especial presen-
cia en la industria automovilistica, donde
trabajan con casas de vehiculos de lujo.
Todoelloesposible gracias a un «excelen-
teequipo, simbolo del talento delaingenie-
riade AndaluciayEspana, que proporciona
soluciones con eficienciayaltamente com-
petitivas a nivel global», sefiala una de las
responsables de la compania tecnoldgica.
Desde sus inicios, la compaiia ha orien-
tado su actividad en la creacion de infraes-
tructuras digitales escalables y fiables que
permitan procesar y organizar grandes vo-
limenes de datos. Su experienciaradica en
«transformar desafios complejos en solu-
cionestecnoldgicas personalizadasydealto
impacto», desde plataformas listas para
usar hasta sistemas totalmente personali-
zados disenados en torno alasnecesidades
especificas de cada cliente. Esta vision res-
ponde a la necesidad de convertir la com-

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA TECNOLOGICA EN
INGENIERIA DE DATOS POR EL DESARROLLO DE
PROYECTOS PIONEROS EN EUROPA

Eldelegadode LA
RAZON en
Andalucia, José
Lugo, y ladirectora
de Operaciones de
FMIT, Ana
Almodévar

FRAN CARCELES. MALAGA

plejidad delos datos en «activosinteligentes
que impulsen la eficiencia e interoperabili-
dad» de las empresas. En este sentido, el
enfoque dela empresa parte de una premi-
samuyimportante: «los datos, cuando estan
limpios, ordenadosyadecuadamente inte-
grados, permiten optimizar procesos, redu-
cir ineficiencias y facilitar la toma de deci-
siones conscientes», explican desde la
entidad. Estaideahaguiadoeldesarrollode
laempresa, que haincorporadotecnologias
como la inteligencia artificial, blockchain,
laanaliticaavanzadaylaautomatizaciénen
la mayor parte de sus proyectos.

Su trabajo abarca desde integraciones
complejas entre sistemas corporativos, has-
ta el disefilo de motores de biisqueda mul-
tidimensionales, sistemas de recomenda-
cién, monitorizaciéninteligente o pipelines
de datos orientados al procesamiento de
grandes volumenes de informacién en
tiempo real.

Por otro lado, la estructura del grupo se
organiza en torno a dos lineas de actividad

«Losdatos,
cuando
estan
limpiose
integrados,
permiten
optimizar
procesos»

«Esnecesa-
rio construir
soluciones
para trans-
formarla
complejidad
en oportuni-
dades»

complementarias. La primera de ellas es
«FMIT Technologies», la unidad dedicada
al desarrollo de software a mediday a la
creacion de plataformas empresariales de
alto rendimiento. Desde aqui se disefian
sistemas destinados a sectores que requie-
ren altos niveles de fiabilidad, trazabilidad
y robustez técnica. Su labor se centra en
integrar datos procedentes de fuentes hete-
rogéneas, automatizar flujos de trabajo y
garantizar que los sistemas puedan operar
en entornos industriales complejos.

La segunda linea de negocio es «Laun-
ch4», el laboratorio tecnolégico e incuba-
dora de innovacién del grupo. Esta unidad
se orienta al desarrollo de productos pro-
piosyalacreacién detecnologias emergen-
tes mediante prototipado rapido, arquitec-
turas modulares y componentes
reutilizables. «Launch4» trabaja especial-
mente en &mbitos como la inteligencia ar-
tificial, blockchain, la construcciéon de digi-
tal twins o los sistemas distribuidos. Su
trabajo se plasma en proyectos como «Al-
mena», enfocado en la analitica del alma-
cenamiento energético, e «Hydra DPP»,
alineado con las regulaciones europeas del
pasaporte digital de productos.

Asimismo, ambas operan en plena cola-
boracién tecnoldgica. La primera aporta la
experiencia en el desarrollo de software de
nivel empresarial necesaria para construir
sistemas «robustos y operativos», mientras
quelasegundaintroduce nuevos enfoques
y metodologias para explorar alternativas
tecnoldgicas, acelerando la entrega y la
creacion de valor para los clientes. De este
modo, ambas contribuyen a atender a las
necesidades cambiantes de los distintos
sectores en los que operan.

A lavanguardia

En conjunto, el trabajo del grupo
se orienta a facilitar que organiza-
ciones de distintos &mbitos
estructureny aprovechen su
informacion de manera eficaz.
Seglndetallan desde la compainia
malaguena, «al trabajar de forma
integrada se consigue impulsar un
modelo donde el dato se vuelve
accesible, las operaciones mas
agilesy la tecnologia actiia como
motor del cambio». Paralas
responsables de FMIT, «es
necesario construir soluciones
para transformar la complejidad
enoportunidadesy el futuroen
una arquitectura disefada con
precision».
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ditorial Circulo Rojohasido ga-
lardonada con el premio a la
Empresa Lider en Autoedicién
de Libros enlos Premios La Ra-
z6n Andalucia. Un reconoci-
miento que para su directora, Susana Ara-
gén Lépez, significa mucho mdés que un
trofeo para la estanteria corporativa. Para
Aragoén, este galardénreflejaunavisién cla-
raysostenida sobrela edici6n, «unrecono-
cimientoaunaformadeentenderlaedicién
centrada en el autor», modelo que ha ido
construyendo con rigor y un compromiso
profundo por transformar el panorama de
laautoedicién en Espanayfueradesusfron-
teras. Segun ella, este éxito no es solo el fru-
to del trabajo de un equipo dedicado entre
editores, correctores, disenadores, especia-
listas en marketingy distribucién, sino tam-
bién una responsabilidad para seguir ele-
vando los estdndares y la calidad en un
sector que esta en constante evolucion.

Este compromiso con el autor como figu-
racentralhamarcadodesdeelinicio elrum-
bo de Editorial Circulo Rojo. «El autor es el
centro», recalca Aragon, y esa premisa va
madsallddeunmeroservicio técnico: impli-
ca acompanar al escritor de principio a fin
conhonestidad, respetoytransparencia. En
ese sentido, destaca que «publicar un libro
es un proyecto personal enorme» y la edi-
torial asume esa magnitud con un trato cer-
cano que intenta comprender no solo la
obra, sinotambiénlas expectativasy suefnos
detras de cada autor.

Editorial Circulo Rojo

Autoedicion
desde el respeto
a los autores

PREMIO A LA EMPRESA LIDER EN AUTOEDICION

DE LIBROS

«Autoeditar
no puede ser
sinonimode
renunciara
calidad.
Publicares
un proyecto
personal»

A.H. MADRID

El valor diferencial de Circulo Rojo estd
enla combinacién entre ese trato persona-
lizado y la exigencia de calidad que la edi-
torial aplica en cada paso del proceso. Su-
sana Aragon sostiene que «autoeditar no
puede ser sinénimo de renunciar a la cali-
dad», y por eso trabajan con procesos edi-
toriales profesionales que incluyen correc-
cién, maquetacion, disefio de cubierta 'y
produccién, cuidando cada libro como si

«No se publi-
caacual-
quier precio,
sinocon
estandares
editorialesy
respeto
absoluto»

Susana Aragon, tras
recoger el premio
otorgado por LA RAZON

fuera tnico. Esta forma de entender la au-
toedicién les ha permitido crecer de mane-
rasostenidayafianzar unliderazgo basado
en el rigor y el respeto hacia cada proyecto
literario, sin importar el reconocimiento
previo del autor. Algo que ha contribuido a
cambiar la percepcidén social de la autoedi-
cién, que durante mucho tiempo fue vista
como una opcion secundaria o marginal.

En los dltimos anos, el sector de la au-
toedicién ha experimentado una transfor-
macién notable, y Editorial Circulo Rojo ha
sido protagonista de ese cambio. Susana
Aragénrecalca que hoy el perfil del autor es
distinto. «Cada vez hay més escritores que
no buscan esperar a que los elijan, sino
construir su propio camino editorial». Esta
actitudreflejaunadindmica cultural donde
la figura del escritor independiente gana
peso frente a modelos convencionales de
publicacién.

Ademds de ser una alternativa viable y
profesional, laautoedicién con Circulo Rojo
abre una puerta a la diversidad de voces li-
terarias, democratizando el acceso ala pu-
blicacién. Esta apertura es uno de sus obje-
tivos fundamentales. Aragén explica que
«democratizar la publicacién es evitar que
el talento se quede fuera por falta de opor-
tunidades». Enla practica, esto significaque
la editorial acoge autores con perfiles muy
diferentes, de distintos estilosy trayectorias,
yles ofrece un proceso editorial serioy pro-
fesional que convierte sus manuscritos en
libros con estandares altos. «No se publica
acualquier precio, sino con estandares edi-
toriales serios y con respeto absoluto al au-
tor», subraya. La editorial buscaasiampliar
el espectro de narrativas disponibles al pti-
blico, mas alla del filtro tradicional que mu-
chas veces limita la diversidad literaria.

Unhitorecienteyfundamental enla evo-
lucién de Editorial Circulo Rojo ha sido su
fusion con el Grupo Lantia, un movimiento
que ha sido recibido no como una simple
estrategia empresarial, sino como un paso
trascendental para fortalecer la estructura
y ampliar las capacidades editoriales de la
casa. Susana Aragén describe esta alianza
como «sumar talento, estructura y vision»
que refuerzan la produccién, la llegada al
lector y los servicios de promocion.

Ladistribuciénylavisibilidad deloslibros
es otro de los aspectos en los que Editorial
Circulo Rojo ha centrado esfuerzos impor-
tantes. La editorial ha construido una red
que combina canales fisicos, plataformas
digitales, impresion bajo demanda e inter-
nacionalizacion, ademas de servicios de
marketing y comunicacién para dar a cada
libro «oportunidades auténticas de encon-
trar lectores». La fusién con Lantia ha po-
tenciado esta red, ampliando sus recursos
técnicosylogisticos para que los libros ten-
gan una presencia mas relevante.
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Murprotec

Liderazgo en protecciony
conservacion de edificios

PREMIO MEJOR EMPRESA EN TRATAMIENTOS
DE CALIDAD DEL AIREY HUMEDAD ESTRUCTURAL

Juan Federico
Gallardo, conel
premio, junto a
José Fernandezy
José Lugo

ALFONSO CASAS. MADRID

artiendo de la idea de que dis-

poner de un hogar sano no de-

beria ser un privilegio, sino un

derecho, Murprotec cumple

este ano 25 anos en Espanay
masde 70 en Europa, tiempo durante el cual
sehamantenidofiel asumisién de proteger
loshogares, mejorarlasalud delosedificios,
yacompanar a las personas.

Alolargo de estos afnos, Murprotec ha ex-
perimentado un crecimiento constante en
nuestro pais, consoliddndose como la em-
presalider en tratamientos definitivos con-
tra las humedades estructurales. En Anda-
lucia, estedesarrollohaidoacompanadode
una ampliacién del equipo técnico y admi-
nistrativo, un mayor refuerzo territorial y la
optimizacion de los protocolos de diagnos-
tico y solucién. La empresa ha establecido
acuerdos estratégicos coninstitucionesvin-
culadas a la vivienda, la arquitectura y la

construccion, ademas de intervenir en edi-
ficaciones emblematicas del patrimonio.
Segun afirma Juan Federico Gallardo, direc-
tor de Murprotec en Andalucia, «nuestra
especializacién siempre ha girado en torno
a dos pilares fundamentales: ofrecer solu-
ciones de méxima eficacia, y garantizar in-
tervenciones definitivas con 30 afios de ga-
rantia por escrito. Hoy, ademads de tratar
humedades por capilaridad, condensacién
y filtraciones laterales, hemos ampliado
nuestros servicios para mejorar la calidad
del aire en interiores, adelantandonos a las
necesidades actuales del sector de la reha-
bilitacién, como alergias ambientales o la
lucha contra el gas radén, entre otros».

Experiencia y conocimiento del sector

Eldepartamento de I+D desempena un pa-
pel fundamental dentro de la compaiiia, ya
que permite mejorar la tecnologiaylos pro-

«Murprotec
combina
ingenieria,
diagnéstico
avanzadoy
equiposde
ultima gene-
racion»

«Murprotec
ha sido clave
paradetener
ladegrada-
ciony pro-
longarla
vidadel
patrimonio»

cesos. «Nuestras intervenciones se realizan
con sistemas altamente tecnificados que
combinaningenieria, diagndsticoavanzado
y equipos de dltima generacién», subraya
Gallardo, quien afiade que aplican trata-
mientos poco invasivos, personalizados
segun el tipo de humedad, utilizando mate-
riales de alta durabilidad y equipamiento
propio disenado en Europa.

La diversidad geogréfica y climatolégica
de Espana provoca que las edificaciones de
cada comunidad auténoma tengan sus pe-
culiaridades. Gracias a su amplia experien-
cia y conocimiento del sector, Murprotec
puede ofrecer soluciones adaptadas a las
necesidades de cada region.

En Andalucia, por ejemplo, el contraste
entre la costa y el interior da lugar a proble-
méticasmuy distintas: enlaszonasdelitoral
predominan la condensacién y la capilari-
dad, mientras que en 4reas rurales o en edi-
ficios histéricos suelen aparecer tanto capi-
laridad como filtraciones laterales. «Las
humedades estructurales son una patologia
constructiva. Esto significa que, al margen
del clima, una mala ejecucién en la cons-
truccién y degradacién propia del paso de
losafnospuedegenerar capilaridad, conden-
sacion o filtraciones laterales en edificios.
Nuestra experiencia en la region permite
adaptar cada solucién al contexto del edifi-
cio», explica Gallardo.

Compromiso con la vida rural

Eltrabajo de Murprotechasidoesencial para
frenar procesos de degradaciény prolongar
la vida 1til del patrimonio arquitecténico.
Unadelasdltimasintervenciones en Anda-
luciahatenidolugarenlahistérica Herman-
dad de la Carreteria, en Sevilla, un edificio
barroco del siglo XVII afectado por hume-
dadespor capilaridad yfiltracioneslaterales
debido alaproximidad del rio Guadalquivir
ydel antiguo cauce del Tagarete. Ambas pa-
tologias provocabanunafuerte degradacion
ceramicaypérdida de soporte enlos muros,
ademés del deterioro de elementos de ma-
dera—incluido el altar—y,lomés grave, una
afectacién del cuadro eléctrico.

«Podemosdestacarintervenciones como
laiglesia de Santa Maria La Blanca; el Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica; la
Escuela de Estudios Arabes en Granada, o el
Ayuntamiento de Alfamate, entre otros»,
senala el directivo. Murprotec participa tam-
bién en el proyecto «Por mil anos mas», jun-
to ala plataforma Vente a Vivir a un Pueblo,
que combina el impulso de la repoblaciéon
rural con la conservacién del patrimonio,
rehabilitando edificaciones emblematicas
de comarcas afectadas por humedades.
DestacanlasactuacionesenlaSierrade Ara-
cenay Picos de Aroche, en Huelva, y en la
Axarquia, en Mélaga.

Respecto al premio, Juan Federico Gallar-
do destaca: «seguiremos apostando por la
innovacién, la salud ambiental y la protec-
cién del patrimonio, acompanando a parti-
culares, familias, empresas e instituciones
con soluciones garantizadas y disefiadas
para durar».
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Formacion Carpe Diem

Educacionde
calidad y accesible

PREMIO A LA EXCELENCIA EN FORMACION
ONLINE MULTIDISCIPLINAR

«La excelen-
ciaesel
resultadode
un compro-
misodiarioy
de la aten-
cion por los
detalles»

esde Cadiz, Formaci6n Carpe
Diem ha conseguido posicio-
narse como uno de los centros
de referencia en formacion on-
line a nivel nacional, con una
filosofia basada en la democratizacién del
conocimiento. Lo que comenz6 como un
proyecto local se ha convertido en una plata-
formasoélida querompebarreras geograficas
ysociales, permitiendo que cualquier perso-
na, en cualquier lugar, pueda acceder a con-
tenidos educativos de calidad, adaptados al
ritmoyalas necesidades del alumno.

Bajo el liderazgo de Sonia Luna Arteaga,
CEO dela compaiiia, la entidad se ha conso-
lidado como una solucién formativa flexible,
humana y tecnolégica. «<Nuestra misién es
clara:democratizarel accesoaunaexcelencia

«Combina-
mos la flexi-
bilidad del
onlinecon
un soporte
docente muy
cercanoal
alumno»

educativadealta calidad», explica, convenci-
da de que el bienestar social empieza por la
formacién de sus ciudadanos.

En sus inicios, Carpe Diem detect6 una
necesidad urgente:la carencia de ofertas for-
mativas accesibles para muchas personas
que, por cuestiones econdmicas o geografi-
cas,nopodianaccederaeducacién continua.
La propuesta fue clara: acercar el conoci-
miento a través de un modelo online multi-
disciplinar que no sacrificara la calidad por
laflexibilidad. Esavision, surgidadesdeelsur,
ha permitido escalar un modelo educativo
quehallegado amiles de alumnosnosoloen
Espania, sino también fuera de nuestras fron-
teras. «Desde el principio tuvimos claro que
habia que romper la idea de que solo en las
grandes ciudades se puede acceder a forma-
cién de calidad», afiade la CEO.

Unmodelo centrado en el alumno
Formaci6n Carpe Diem ha desarrollado un
ecosistema centrado en el aprendizaje auté-
nomo, pero acompanado. Su Aula Virtual
garantiza la autonomia, con acceso 24/7 a
materialessiempreactualizadosyorientados
a la préctica. Sin embargo, el componente
humano sigue siendo esencial. «Combina-
mos laflexibilidad del online con un soporte
docente muy cercano al alumno.
Elcatdlogode cursos estd en constante evo-
lucién, alineado con las exigencias del mer-
cado. Esta capacidad les ha permitido posi-
cionarse como opcién preferente para quien
busca formacién util, inmediata y con pro-
yeccién. En palabras de Sonia Luna, «la exce-

Sonia Luna, con el premio, junto a José Lugo

lencia es el resultado de un compromiso
diario y dela atencion por los detalles». Ade-
mas, su equipo trabaja de forma coordinada
para garantizar que cada experiencia forma-
tivaseattilytransformadora. El seguimiento
alalumnadoylaatencién personalizada son
aspectos muy valorados por sus estudiantes,
quienes encuentran en Carpe Diemunapla-
taforma fiable, cercanay eficiente.

Otropuntofuerte eslavariedad de discipli-
nas. Desde formacién sociosanitaria hasta
administracién, educacién omedioambien-
te, Carpe Diem ha disefiado un catdlogo
transversal que responde a perfiles diversos,
desdejévenes que buscan su primer empleo
hasta profesionales que desean reciclarse o
especializarse.

Tecnologia, personalizacién y futuro

El sector de la formacién online se mueve a
granvelocidad y con multiples desafios: des-
de la masificacion de la oferta hasta la nece-
sidad de adaptarse a nuevas tecnologias de
aprendizaje. En este sentido, Carpe Diem no
se ha quedado atras. Con inversiones conti-
nuas en tecnologia educativa, estan imple-
mentando herramientas de micro-learning,
gamificaciénypersonalizacién delitinerario
formativo, sin perder de vista la calidez en el
acompanamiento al alumno. «El principal
reto es doble: garantizar la calidad frente a la
masificacién y adaptarse a las nuevas meto-
dologiasyavancestecnolégicos», sefiala. Para
afrontarlo, apuestan por la tecnologia como
aliadayno como sustituta de la pedagogia.

Amedio plazo, el objetivo es claro: ampliar
su catdlogo de certificacionesy consolidarse
como referente de la excelencia educativa
online no solo en Espaia, sino también a ni-
vel internacional. «Queremos que se nos re-
conozca como el principal referente de la
excelencia educativa online en Espafa con
sello andaluz», afirma Sonia Luna.

Y aunque el premio recibido supone un
impulso, en Formacién Carpe Diem no se
conforman. Con los pies en el presente y la
mirada a largo plazo, su compromiso sigue
siendo firme: ofrecer una formacion accesi-
ble, practica, exigente y humana.

Sobre Formacion
Carpe Diem

Formacién Carpe Diem es un
centro de formacién online con
sede en Cadizy cobertura nacio-
nal e internacional. Su propuesta
educativa se basa en ofrecer
titulaciones de alta calidad,
accesibles desde cualquier lugary
en cualquier momento, gracias a
su plataforma de Aula Virtual. Con
un enfoque multidisciplinar,
flexible y actualizado, su mision es
acercar la formacioén continua a
toda la sociedad, posicionandose
como referente de excelencia
educativa online.



LA RAZON e Jueves. 4 de diciembre de 2025

19

PREMIOS ANDALUCIA ESPECIAL

ivimosenunmundodominado

por la innovacién acelerada,

pero Midway Technologies ha

demostrado que la verdadera

disrupciéntambién pasaporla
forma enla que se trabaja. Sumodelo, cen-
trado en las personas y en un trato cercano
tanto con empleados como con clientes, ha
sido una de las claves de su consolidacién
como partner estratégico paraempresas en
mas de 20 paises.

Esafilosofiaymodelo de trabajohansido
reconocidos con el Premio al Mejor Partner
Tecnolégico, que la compaiiarecibe como
una validacién externa de su forma de tra-
bajar: rigurosa, cercanay orientada a resul-
tados. «Este premio representa un recono-
cimiento a toda una trayectoria de trabajoy
esfuerzo, tanto de los socios como de todo
el equipo que forma o ha formado parte de
Midway», afirma Pedro Miguel Santos, CEO
de la compaiiia. «Recibirlo nos motiva a
seguiren estalinea, cuidandoalaspersonas
yentregandonuestros servicios con calidad
y cercania».

Esa visidn, lejos de ser un eslogan, se ha
convertido en el motor de una compaiiia
que, desde su fundacién en 2016 por tres
ingenieros con espiritu emprendedor, ha
crecido de forma sostenida hasta posicio-
narse comoreferente dentro del ecosistema
tecnolégico de Microsoft.

Midway Technologies

Tecnologia con
cercaniay
excelencia

PREMIO AL MEJOR PARTNER TECNOLOGICO

Midway Technologies es una consultora
tecnoldgica consedes en EspanayUruguay
y una cartera de servicios que abarca con-
sultoriaIT, desarrollo de software amedida,
gestidn de infraestructuras tecnoldgicas,
ciberseguridad e inteligencia artificial.

Lo que la distingue no es solo su oferta,
sinosunivel de especializacion en entornos
Microsoft, un posicionamiento que ha re-
forzado gracias a certificaciones, especiali-
zacionesyunatrayectoriasélidacomosocio
estratégico. Este enfoque ha facilitado su
expansioninternacional, atendiendoame-

dianasygrandes compaiiasenmésdevein-
te paises, especialmente en Europa y Lati-
noamérica. «Queremos consolidarnos
comoreferente paracualquier empresaque
busque modernizar su infraestructura, for-
talecer su ciberseguridad o aprovechar al
maéximo la IA», asegura el CEO. La combi-
nacién de experiencia, especializacién y
enfoqueal cliente es, paraMidway, el nticleo
de su propuesta de valor.

Alo largo de su trayectoria, Midway ha
apostado por una oferta personalizada,
donde cada solucién se disefia en funcién

Pedro Miguel
Santos, conel
premio, juntoa
José Lugo

Sobre Midway
Technologies

Midway Technologies es una
consultora tecnoldgica con sedes
en Espanay Uruguay, y presencia
en mas de 20 paises. Fundada en
2016, ofrece servicios de consul-
toria IT, desarrollo de software a
medida, gestién de infraestructu-
ras tecnoldgicas, soluciones en la
nube, ciberseguridad e inteligen-
cia artificial. Especialista en
entornos Microsoft, la compafiia
acompafna a medianasy grandes
empresas en su transformacion
digital con un enfoque personali-
zado, humanoy tecnolégicamen-
te avanzado. Su objetivo: hacer
que las empresas sean mas
eficientes, productivas y seguras,
a través de soluciones innovado-
rasy un servicio cercanoy de alta
calidad.

de las necesidades especificas del cliente.
Esa capacidad de adaptacidn les ha permi-
tido desarrollar relaciones duraderas con
empresas en procesos de transformacién
digital que requieren no solo tecnologia,
sino un acompanamiento completo, desde
el andlisis hasta la operacion.

Futuro eficiente, seguro y conectado
Uno de los grandes retos del sector -y una
prioridad para Midway- es la integracion
responsable de la inteligencia artificial en
los procesos empresariales. La demanda
por parte delos usuarios y empresas es cre-
ciente, pero no siempre va acompanada de
una base técnica sélida. «Es clave asesorar
alas empresas sobre como utilizar la IA de
forma segura y eficiente», subraya Pedro
Miguel Santos. Midway defiende que la
adopcién delainteligencia artificial debe ir
acompanada de unainfraestructura tecno-
légica robusta, datos bien estructurados y
una arquitectura de ciberseguridad sélida.

Esa es precisamente la linea de trabajo
queestanimplementando consus clientes:
integrarinteligenciaartificial sobre cimien-
tosfiables que garanticen productividad sin
ponerenriesgolaseguridadnilacalidad de
la informacion. En este sentido, su papel
como partner estratégico se convierte en
una figura de guia y acompafamiento en
un momento de cambio profundo.
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Pablo de Celis,
con el premio,
junto a José
Lugo

Astilleros del Guadalquivir

Renacer naval desde Sevilla

PREMIO EMPRESA REFERENTE EN EL SECTOR NAVAL

«Este pre-
mio simboli-
zaqueseha
recuperado
lareputa-
ciondel
astillerode

Sevilla»

n 2017, Astilleros del Guadal-
quivir estabaalborde delades-
aparicién. La empresa acumu-
laba deudas por valor de 1,5
e millones de euros, no tenia pe-
didos niactividad operativay su plantilla se
reducia a cuatro trabajadores. Hoy harecu-
perado su posicién como enclave en la in-
dustria naval del sur de Europa, factura
entre 7 y 8 millones de euros anuales y ha
sidoreconocida con el Premio EmpresaRe-
ferente en el Sector Naval. «Este premio
simboliza que hemos conseguido algo im-
portante: recuperar la reputacion del asti-
llero de Sevilla», afirma Pablo de Celis, di-
rector comercial de la compaiiia.

La transformacién no fue casual. La en-
trada de nuevos propietarios britanicos en
2017, junto con una estrategia empresarial
centrada en la especializacién y el servicio
al cliente, sent6 las bases para un nuevo
modelo. «Nuestro objetivo es ser el mejor
astillero de reparaciones en Espana para
buquesdepequenaymedianaeslora», afia-
de Pablo de Celis.

Elgalardénllega, ademas, en unmomen-
to clave para la empresa, que trabaja en un
ambicioso plan adiezanos paradiversificar
servicios, aumentar capacidades y ampliar

suimpacto més alld de Sevilla.

Astilleros del Guadalquivir opera en el
puerto de Sevilla bajo concesién, con una
propuesta muy clara: centrarse inicamen-
teenreparaciones parabuquesdehasta 150
metros de eslora. Esa especializacion les
permite competir en un nicho muy concre-
todelmercado, en el que marcanladiferen-
cia gracias a su atencién personalizaday su
disponibilidad total. «Nos adaptamos a
cada proyecto, a cada armador. Estamos
disponibles 24/7, 365 dias al ano si hace
falta», subraya el director comercial. Esta
flexibilidad, poco habitual en un sector tan
técnicoyexigente, hasido clave para ganar-
sela confianza de navierasinternacionales,
especialmente aquellas que operan entre
Europay el norte de Africa.

Ademadsdelservicio,laempresahatraba-
jado para recuperar el prestigio industrial
del enclave sevillano, tras la desapariciéon
en2009 delahistéricaempresa de construc-
cién naval que ocupaba el mismo espacio.
«Volver a hacer del astillero un referente no
ha sido fécil, pero sabiamos que habia po-
tencial. Sevilla era un punto estratégicoylo
sigue siendo», explica Pablo de Celis.

Actualmente, sus instalaciones -que in-
cluyen un dique seco, un varadero y un

«Queremos
crecer, pero
sinperderla
esenciadel
tratodirec-
to, flexibley
fiable para
el armador»

Sobre Astilleros
del Guadalquivir

Astilleros del Guadalquivir esta
especializada en reparaciones
navales ubicada en el puerto de
Sevilla. Fundadaen 2013y
reestructurada en 2017 por nue-
vos propietarios britanicos, se
ha convertido en el tinico
astillero del sur de Espana
centrado exclusivamente en
buques de pequenay mediana
eslora. La compania ofrece
atencion personalizada 24/7,
opera con una plantilla en
crecimientoy facturaentre 7y
8 millones de euros anuales.
Actualmente, trabaja en un plan
de expansion a diez anos con el
objetivo de aumentar capaci-
dad, diversificar servicios y
consolidar su liderazgo en el
sector.

muelle de armamento- funcionan a pleno
rendimiento, aunque el espacio fisico limi-
ta las posibilidades de crecimiento dentro
del puerto. Por eso, uno de los grandes de-
safiosamedio plazo esampliarla capacidad
operativa. «Estamos en conversaciones con
la Autoridad Portuaria para estudiar alter-
nativas que nos permitan seguir creciendo
sin salir de Sevilla», sefiala.

Crecimiento sostenible y tecnolégico
El futuro de Astilleros del Guadalquivir se
apoya en un plan estratégico firme y ambi-
cioso que abarca los préoximos diez afos y
que plantea varias lineas de accién: maxi-
mizar los ingresos de las instalaciones ac-
tuales, prestar servicios en otros puertos de
Espafay explorar oportunidades de coope-
racién o adquisicién que permitan ampliar
su alcance.

Pero los retos no son solo de infraestruc-
tura. La escasez de mano de obra cualifica-
dayla desaparicién de subcontratas espe-
cializadas tras la crisis de 2009 siguen
afectando al sector. «Necesitamos recupe-
rar el tejido industrial auxiliar que habia en
Sevilla. Lafaltade personal técnico estd em-
pezando a ser una barrera real», advierte el
director comercial. Para solucionarlo, plan-
tean trabajar con centros de formacién pro-
fesional, atraer talento joven y desarrollar
vinculos con empresas locales.

Pese a las dificultades, en la empresa se
respira ambicién y confianza. «Queremos
crecer, pero sin perder nuestra esencia: un
trato directo, flexible y fiable para cada ar-
mador que confia en nosotros», resume
Pablo de Celis. Esa filosofia ha sido, hasta
ahora, la clave de su relanzamiento: una
combinacién de cercania, calidad técnicay
compromiso operativo queleshapermitido
ganarse un lugar en un mercado competi-
tivo y exigente.
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ecibir el Premio ala Excelencia
en Servicios Inmobiliarios en
la Costa del Sol ha sido mucho
mads que una distincién para
StartGroup Real Estate. Parasu
fundador y CEO, Christofer Fogelberg, este
reconocimiento «es una confirmacién del
trabajo sostenidoy del compromiso de todo
el equipo alo largo de 22 afios».

Enunsector con tanta competenciay exi-
gencias, lograr esa excelencia no ha sido
frutodela casualidad, sino de unaestrategia
basada en la profesionalidad, la cercaniay
laformacién continua. «Esun estimulo para
seguir mejorando y mantener el estindar
que nuestros clientes esperan», asegura.

Fundadaen 2003, StartGroup nacié como
respuestaaunanecesidad detectadaporsus
socios fundadores: la falta de atencién per-
sonalizada y honesta que muchos clientes,
especialmente internacionales, recibian en
elmercado inmobiliario. «Pascal yyo traba-
jamos varios afios en una compaiia inter-
nacional dereal estate y comprobamos que
muchosclientesnorecibianlaatencién que
merecian. Por eso decidimos emprender»,
recuerda Christofer Fogelberg.

Desde entonces, han crecido de forma
orgénica, sin financiacién externa, y con un
enfoque claro: construir relaciones a largo
plazo con sus clientes.

Unodeloselementos quedistingue a Star-
tGroup es sucombinacién de arraigolocaly
vocacién internacional. Con oficinas estra-

Startgroup Real Estate

20 anos de confianza internacional

PREMIO ALA EXCELENCIA EN SERVICIOS
INMOBILIARIOS EN LA COSTADEL SOL

Christofer
Fogelbergy Pascal
van der Woude
junto aJosé Lugo

tégicamente ubicadas en Benalmadena, La
Cala de Mijas y Sitio de Calahonda, la em-
presaatiendetantoaresidentescomoacom-
pradoresyvendedoresinternacionales, que
representan alrededor del 60X% de su clien-
tela. Su equipo multilingiie —que opera en
hasta 14idiomas— refleja ese caracter abier-
toycosmopolita dela Costa del Soly permi-
te ofrecer un acompafamiento completo a
lolargo detodo el procesoinmobiliario: des-
de la busqueda inicial hasta la posventa.

Ademas de la cercania y la atencién per-
sonalizada, en StartGroup destacan por apli-
carprocesos claros, segurosytransparentes,
graciasalaformacién constante desusagen-
tes, todos ellos certificados por GIPE (Ges-
tores Inmobiliarios Profesionales Europeos).
«Laformacién continua esun pilar constan-
te de la empresa», subraya su CEO.

Para Christofer Fogelberg, unodelosgran-
desretos del sector en Andalucia sigue sien-
do la falta de regulacién profesional en una
actividad que implica operaciones de alto
impactoparael cliente. «Asesorarenlacom-
pra o venta de un inmueble es una respon-
sabilidad muy seriayno deberia estar sujeta
a la improvisacion», senala. Por eso, Start-

«Este pre-
mioesuna
confirma-
ciondel
trabajo
sostenidoy
del compro-
miso»

«Elevamos
losestanda-
resdel sec-
tor confor-
macion,
procesosy
una cultura
ética»

Group colabora con asociaciones profesio-
nales que promueven la certificacion, los
seguros de responsabilidad civil y los sellos
de calidad como el MMCEPI (a nivel euro-
peo). «Trabajamos para elevar los estinda-
resdel sector mediante formacion, procesos
y una cultura ética que proteja al cliente y
profesionalice la actividad», afirma.

En este sentido, el compromiso de la em-
presa no se limita a su propio equipo: Start-
Group también impulsainiciativas que me-
joran la transparencia y la fiabilidad del
mercado inmobiliario en su conjunto. Su
enfoquevamasalla delacompraventa: bus-
ca generar confianza en todo el ecosiste-
ma.

Lejos de limitarse al modelo tradicional
de agencia inmobiliaria, StartGroup ha in-
tegrado herramientas tecnolégicas que fa-
cilitanla gestién, mejoran la experiencia del
clienteyaumentan la eficiencia. Sin embar-
go,lohanhechossinrenunciaral trato cerca-
no, uno de sus principales valores diferen-
ciales.

De cara al futuro, laruta es clara. A cortoy
medio plazo, laempresa seguird invirtiendo
enpersonal paramejorarlostiemposderes-
puesta y el acompafnamiento integral, con-
solidando al mismo tiempo sus servicios
posventa, que son especialmente valorados
porlosclientesnoresidentes. Ademas, quie-
ren reforzar la certificacion y la formacion
de todo su equipo como garantia de cali-
dad.

Alargo plazo, no descartan diversificar su
actividad hacianegocios complementarios,
perosiempre bajo un principiorector: man-
tenerlosestandares de excelenciayconfian-
za que han construido durante més de dos
décadas.

Sobre Startgroup

StartGroup Real Estate es una
agencia especializada en la Costa
del Sol, con oficinas en Benalma-
dena, La Cala de Mijas y Sitiode
Calahonda. Fundada en 2003 por
Christofer Fogelberg y Pascal van
der Woude, ofrece servicios con un
equipo multilinglie que atiende en
14 idiomas. Sumodelo se basa en
procesos certificados, atencion
personalizada y formacion
continua, lo que les ha convertido
en una referencia para clientes
nacionales e internacionales.
Colaboran con asociaciones como
GIPE y promueven una actividad
inmobiliaria ética, transparente y
profesional.
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Andromedi

Referente en salud
sexual masculina

PREMIO A LA MEJOR LABOR CLINICA Y CIENTIFICA
EN SALUD MASCULINAY SEXUAL

«No hay
éxito médico
sincercania,
sin comuni-

cacion»

ablar de salud masculina es

hablar, cada vez mds, de un

enfoqueintegral, modernoy

libre de estigmas. Esahasido

unadelasprincipales misio-
nesdel Dr. Natalio Cruz, urélogo, andrélogo
y alma de la clinica Andromedi. Con una
larga trayectoria centrada en mejorar la ca-
lidad de vida de los hombres a través de la
salud sexual y reproductiva, su trabajo ha
contribuido decisivamente a visibilizar pa-
tologias que durante décadasse hantratado
en silencio.

Lahistoria profesional del Dr. Cruz arran-
ca con una eleccién vocacional clara: la
medicina. «Siempre quise ser médico», afir-
ma. Su especializacién lleg por azar, pero
pronto descubrié en la urologia y la andro-
logia un campo donde podia hacer una di-
ferencia real. A lo largo de su carrera, se ha
consolidado como una de las voces més
respetadas en la salud masculina, tanto en
el plano clinico como en el investigador. Ha
sidojefe del Servicio de Urologia del Hospi-
tal Universitario Virgen del Rocio y secreta-

rio general de la Asociacién Espanola de
Andrologia, ademas de participar en mul-
tiples sociedades cientificas y proyectos de
investigacion.

Ciencia, conciencia y cercania

Uno de los elementos clave de su practica
meédica es la vision holistica del paciente.
Para el Dr. Cruz, no se trata solo de curar,
sino de acompanar, explicar y devolver se-
guridad y bienestar. «No hay éxito médico
sin cercania, sin comunicacién», asegura.
En Andromedi, ese enfoque se traduce en
una atencién altamente especializada, con
un equipo multidisciplinar que combina
experiencia, tecnologia y humanidad.

La innovacién constante ha sido otro de
los pilares de su trayectoria. En un campo
dondelatecnologiaylaevidenciacientifica
avanzan a gran velocidad, mantenerse ac-
tualizado es imprescindible. «Hay que es-
tudiar todos los dias», afirma sin titubeos.

Eneste sentido, considera que uno delos
grandes desafios de su especialidad es la
incorporacién deterapias cadavezmds per-

Eldoctor

Natalio Cruz,
con el premio,
junto a José
Lugo

«La sexuali-
dad masculi-
naestabu,y
esoimpide
tratar pro-
blemas que
tienen solu-
cion»

Sobre Andromedi

Andromedi es una clinica especia-
lizada en urologia, andrologiay
salud sexual masculina con sede
en Sevilla. Fundada y dirigida por
el Dr. Natalio Cruz, combina mas de
25 anos de experiencia con
tecnologia de vanguardia y un
enfoque centrado en el paciente. El
equipo médico esta formado por
profesionales de distintas discipli-
nas que trabajan de manera
coordinada para ofrecer solucio-
nes integrales. Sucompromiso con
lainvestigacion, la formacidony la
divulgacion la conviertenenun
referente en Espanay Latinoamé-
rica en salud masculina.

sonalizadas, pero también la necesidad de
formacién continua para los profesionales
sanitarios.

Elreconocimientorecibido con el Premio
alaMejorLabor Clinicay Cientificaen Salud
Masculina y Sexual simboliza un respaldo
a anos de esfuerzo, dedicacién y compro-
miso. Aunque el Dr. Cruz afirma que «el
mejor premio es el agradecimiento de los
pacientes», también reconoce que esta dis-
tinciénllegacomounaconfirmaciéndeque
el camino recorrido ha sido el correcto. Un
camino que ha puesto siempre en el centro
al paciente y que ha luchado contra tabues
aun presentes en nuestra sociedad.

Retos que atin persisten

Aunque la salud masculina ha ganado es-
paciopublico, atin existen barreras cultura-
les que dificultan la consulta precoz o el
acceso atratamientos. «Lasexualidad mas-
culina sigue cargada de silencios, y eso nos
impide tratar antes problemas que tienen
solucién», senala el Dr. Cruz. Por eso, ade-
mas de su labor médica, Andromedi se ha
implicado también en tareas de divulgacion
yconcienciacion, con el objetivo de acercar
la salud sexual al conjunto de la pobla-
cién.

Enlaactualidad, la clinica también ofrece
formacién especializada a profesionales de
diferentes paises, convirtiéndose en un cen-
trodereferencianosolo parapacientes, sino
también para médicos interesados en pro-
fundizar en esta disciplina. Este impacto
trasciende lo local: «Recibimos pacientes
de todo el mundo, y también colegas que
vienen a formarse en técnicas que aqui de-
sarrollamos con experiencia y rigor».

Mas alld de lo asistencial, el Dr. Cruz y
Andromedi siguen comprometidos con la
investigacién clinicaylaactualizacién cons-
tante. Entre sus préximos objetivos estd
ampliarlas lineas de estudio sobre terapias
regenerativas, asi como fortalecer la cola-
boracién con centrosinternacionales. Todo
ello conuna premisaclara: ofrecer respues-
tas médicas con evidencia, empatia y pre-
cisién.
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no de los grandes cuellos de
botelladel acceso alavivien-
daenEspananoeslafaltade
demanda, sino la compleji-
dad de los trdmites adminis-
trativos que impiden agilizar
laspromociones. ParaBucé-

Bucéfalo Gestion

Desbloquear la vivienda asequible

PREMIO AL MODELO DE PROMOCION DE
VIVIENDAS DE VPO

dad», subraya Ramoén Martos. El Premio al

Modelo de Promocion de Viviendas de

VPO pone en valor una manera diferente

de entender el desarrollo urbanistico: mas

centrada en las personas y menos en la
especulacién.

La diferencia de Bucéfalo

falo Gestion, este es uno de
los retos mds urgentes: sim-
plificar y acelerar los proce-
dimientos en colaboracién
conlaadministracién publi-
ca. «Los tiempos para la ob-
tencién de cualquier tipo de
licencia estdn impidiendo
poner proyectosenmarcha»,
alertaRamén Martos Loren-
te, socio director de la com-
paiia. «Una colaboracién
publico-privada mas agil se-
ria clave para ofrecer res-
puestasrealesalanecesidad
de vivienda social». Esta vi-
sion clara sobre los obstacu-
los del sector ha hecho de
Bucéfalo Gestion una em-
presa singular.
Especializada en promo-
ciones devivienda protegida
y cooperativas, su objetivo
no esmaximizar el beneficio,
sino ofrecer hogares dignos,

también esta en su profundo
conocimiento de las coope-
rativas, no solo desde el pla-
no técnico, sino también
juridico y fiscal. Esta espe-
cializacion les permite mo-
verse con solvencia en un
modelo que requiere trans-
parencia, controly participa-
ciénreal del futuro propieta-
rio.

Ademas, su cercania con
los clientes es uno de sus
grandesvalores. «El trato hu-
mano esuno delos principa-
les baluartes que caracteri-
zan a nuestra empresa»,
afirma el socio director. Esta
filosofia se traduce en un
acompanamiento continuo
durante toda la promocidn,
generando confianzayredu-
ciendolaincertidumbre que
suele rodear a las viviendas
enrégimen de cooperativa.

decalidad ya precios ajusta-
dos. En ese modelo, el papel
de la promotora se transfor-
ma: se convierte en una gestora transpa-
rente, que guia y acompana al cliente du-
rante todo el proceso, desde laadquisiciéon
del suelo hasta la entrega de llaves, ofre-
ciendo en sitios con maxima tension, como
es Mdlaga Capital, viviendas de 90 m2 uti-
les por debajo de 200.000 €, que permiten
alasrentas medias poder acceder a su pri-
mera vivienda.

Mas que ladrillo: confianza y gestion
Conmaésdeunadécadadetrayectoria, Bu-
céfalo Gestion ha consolidado una formu-
la de éxito centrada en tres principios: ri-
gor, cercania y realismo. «En Bucéfalo
acompainamosaquienes quieren algo més
que una vivienda», afirma Ramén Mar-
tos.

Gestionantodoel ciclodelapromocion,
incluyendo la captacién del suelo, el estu-
dio técnico, la financiacion, los seguros, la
construccion, la obtencion de licencias, la
relacién conlos ayuntamientos, el servicio
postventay maés.

El modelo cooperativo que impulsan
sustituye el margen de beneficio del pro-
motor por un coste de gestion, lo que per-
mite abaratar significativamente el precio

Sobre Bucéfalo Gestion

Juan Luque, José Lugo y Ramén Martos, durante la gala de entrega

Bucéfalo Gestion es una gestora de promociones inmobiliarias especializada en
el modelo cooperativo y en vivienda de proteccién oficial. Con mas de diez anos
de experiencia, ofrece una gestién integral que abarca todas las fases del
desarrollo: desde el suelo hasta la entrega de llaves. Su enfoque sustituye el
beneficio del promotor por un coste de gestién transparente, lo que permite
ofrecer viviendas de calidad a precios accesibles. Con promociones activas en
diversas localidades andaluzas, la empresa apuesta por un modelo riguroso,

cercanoy orientado al cliente.

final sin sacrificar calidad. Esto ha conver-
tido a Bucéfalo en una opcién atractiva
para quienes buscan unavivienda asequi-
ble sin renunciar a garantias ni acabados
cuidados.

Una apuesta por la vivienda social

«El Premio al Modelo de Promocién de
Viviendas de VPO representa mucho més
que un logro empresarial. Es un reconoci-
miento al trabajo, al compromiso y a la
ilusién detodoun equipo de profesionales
que dia a dia pone su esfuerzo en facilitar
el acceso a una vivienda digna y de cali-

«Con la colaboracion
publico-privada se
mejorarian muchos
procesosy tramites»

«Este premioesun
reconocimiento al trabajo
yalailusionde todoun
equipo comprometido»

Presente enmarcha, futu-

ro en expansion
Actualmente, Bucéfalo tiene en curso mas
de 100 viviendas en distintas localidades,
asi como otras 300 que prepara en Mélaga
y Sevilla que comenzaran a construirse en
los proximos meses. Especial relevancia a
la cooperativadeviviendalibre Residencial
San Blas, que suma 26 viviendas pareadas
en Entrentcleos (Dos hermanas) y en Ma-
laga Capital (Cortijo Merino), con 183
VPO.

A ello se suma un ambicioso objetivo de
poner en marcha 500 viviendas mds que se
encuentran en fase de estudio, lo que su-
pondriaunimpulso considerable enla ofer-
tadevivienda protegida en Andalucia. Otras
de sus promociones, como Puerta de Le-
trén, Atalaya de la Albaida, Llanos de la Al-
baida o Altos dela Colina, Mirador de Lina-
res I y Mirador de Linares II, son ejemplos
de su compromiso con la accesibilidad, el
disenio moderno y la eficiencia en los pro-
cesos.

Los préximos afnos serdn clave para se-
guir afianzando su modelo, pero también
para participar activamente en el debate
sobre como debe serlavivienda del futuro:
asequible, sostenible, bien ubicaday pen-
sada para durar.»
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espiraresalgotan cotidianoque
muchas personas no se dan
cuenta de lo importante que es
hasta que lo hacen con dificul-
tad. El Dr. Jests Francisco Del-
gado Aboy, otorrinolaring6logo con mas de
35 anos de experiencia, lleva més de una dé-
cada dedicado a resolver esa dificultad de
manera eficaz, ripida y minimamente inva-
siva. Su contribuciéon més relevante ha sido
la Técnica Aboy, un procedimiento pionero
paratratar turbinoplastias con radiofrecuen-
ciaqueharevolucionadolaformadeabordar
los problemas respiratorios nasales.

El reciente Premio al Compromiso con la
SaludyelBienestar, concedidoalaClinicaDr.
Delgado Aboy, reconoce no solo la labor del
centro, sino especialmente el valor de esta
innovacién médica que evitala anestesia ge-
neral, el sangradoy el temido taponamiento
nasal postoperatorio. «<Después del procedi-
miento, la incorporacién a tu vidanormal es
inmediata», destaca el Dr. Delgado Aboy.

El tratamiento permite al paciente salir de
la consulta respirando perfectamente por la
nariz, sin molestias ni baja laboral.

En cuanto al premio, el doctor asegura que
«hasido unasorpresa porque creo que todos
los profesionales trabajamos para mejorar la
calidad asistencial». Aun asi, lo recibe con
gratitudylodedicaasufamilia, especialmen-

Clinica Dr. Delgado Aboy

Respirar bien, vivir mejor

PREMIO AL COMPROMISO CONLASALUDYEL

BIENESTAR

«Queriamos
evitarla
anestesia
general, el
dolory que
el paciente
respirara
bien»

teasumujer, «unaluchadoraincansable que
me ha estimulado y ayudado en estos diez
anos hasta conseguir los logros actuales».

Unprocedimientotransformadorconros-
tro humano

Durante anos, los procedimientos tradicio-
nales paramejorarlarespiracién nasalimpli-
caban un postoperatorio largo, incémodo y
muchas veces traumdtico. Tras participar en
multiples cirugias de tabique y septum, el Dr.
Delgado Aboyse plante unapregunta clave:
;esposible tratar lainsuficiencia respiratoria
nasal sin métodos invasivos?

La respuesta la encontrd a través de la in-
vestigacion clinicaylaaplicacién de tecnolo-
gias como la radiofrecuencia Celon Elite. Asi
naciélaTécnica Aboy, un procedimientoam-
bulatorio, sin anestesia general ni tapona-
mientos, que permiteunarecuperacion prac-
ticamente inmediata. «El primer reto era
evitar la anestesia general; el segundo, erra-
dicar el dolor; y el tercero, que el paciente
salierarespirando perfectamente», explicael

«Después
del procedi-
miento, la
incorpora-
ciondel
pacientea
suvidaes
inmediata»

ELDr. Jesuis Delgado, con el premio, junto a José Lugo

doctor. Ademas, el procedimiento, al no re-
querir quiréfano ni ingreso, elimina el estrés
habitualasociadoaunaintervencién médica
y evita una de las fases mas temidas por los
pacientes: el postoperatorio con tapona-
miento nasal. La simplicidad del proceso no
compromete su efectividad, lo que ha con-
vertidoestatécnicaenunadelasmasdeman-
dadas dentro de su especialidad.

Graciasaesteenfoque,latécnicasehacon-
vertido en una solucién eficaz para apneas,
ronquidos, respiracion oral o alergias respi-
ratorias crénicas. No solo mejora la calidad
de vida durante el dia, sino que devuelve al
paciente el descanso nocturno, vital para su
salud general y bienestar emocional.

Sus centros, ubicados en MalagayMadrid,
sehanposicionado comounreferentenacio-
nal paraquienessufren problemasrespirato-
rios nasales de origen anatémico o alérgico.
Su filosofia es clara: aplicar rigor clinico, tec-
nologia de vanguardia y cercania en el trato.
«Nuestro objetivo es devolver la respiracién
nasal normal, mejorar la calidad de vida dia-
ria, deportiva, lddicay, sobre todo, el descan-
so nocturno», resume el Dr. Delgado Aboy.

Actualmente, el equipo estd inmerso en
nuevas lineas de investigacion, con el objeti-
vo de seguir optimizando la técnica y adap-
tarla a los retos crecientes provocados por el
aumentodedolenciasrespiratoriasasociadas
afactores alérgicos, medioambientales o cli-
méticos. «Estamos investigando la incorpo-
racion de nuevas tecnologias para mejorar
aun mas los resultados», afirma.

Sobre Clinica
Dr. Delgado Aboy

La Clinica Dr. Delgado Aboy, con
ubicaciones en Méalaga y Madrid,
estd especializada en el trata-
miento de patologias respiratorias
nasales de origen anatémico o
alérgico. Su fundador, el Dr. Jesus
Francisco Delgado Aboy, ha
desarrollado una técnica innova-
dora que permite tratar estas
dolencias sin anestesia general ni
taponamiento nasal, devolviendo
la respiracion normal al paciente
de forma ambulatoriay conuna
incorporacion inmediata a su vida
diaria. La clinica combina rigor
médico, atencién personalizada 'y
tecnologia de ultima generacion,
siendo un referente en saludy
bienestar respiratorio.
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ste premio es una gran
satisfacciénysuponeun

reconocimiento al tra-

bajo de muchos afios, al

esfuerzo de un equipo
que ha sabido adaptarse a los tiempos, pero
manteniendo el espiritu con el que empeza-
mos». Asilo expresa José Sudrez Mora, presi-
dente de Grupo Azahara, tras recibir el Pre-
mio a la Mejor Agencia de Comunicacién
360°.

Conmadsdedosdécadasdetrayectoria, este
grupo andaluz ha evolucionado desde una
pequenatelevisiénlocal hasta convertirse en
uno de los referentes en comunicacion inte-
gral en el sur de Espana.

Su propuesta combina medios propios,
produccién audiovisual, gestién de eventos
yestrategias de comunicacién con unaiden-
tidad clara: compromiso con el territorio,
cercania con el publico y profesionalidad en
cada formato.

El grupo cuenta hoy con un equipo de 85
personasyuna estructura sélida que incluye
los canales de televisién Canalcosta, Teleo-
nubay Condavision, el diario digital Huelva-
Hoy.comylaagenciaAzaharade Comunica-
ciones, desdelaquesedesarrollan campafias,
eventos, congresos y estrategias de comuni-
cacién para instituciones y empresas.

De un piso a una cobertura regional

La historia de Grupo Azahara comienza en
unmodesto pisode 60m?en Lepe, con cuatro
personasyunaideaclara: crearunatelevision
de cercania, con informacién de calidad y
compromiso real. Nacieron como Lepevi-
sién, conunasenallocal que pronto se trans-

Grupo Azahara

Comunicar con
raices yvision

global

PREMIO ALA MEJOR AGENCIA

DE COMUNICACION 360°

«Nuestra
grandife-
renciaesta
en ponernos
enellugar
del especta-
dorydel
cliente»

formé en Canalcosta, pionera en cubrir la
Costa Occidental onubense. A partir de ahi,
el crecimiento fue paso a paso, con la incor-
poracién de Condavisién para la zona del
Condadoy Teleonuba para la capital

Este crecimiento se ha producido sin per-
der nunca de vista lo local. «Vivimos el dia a
dia de la provincia y de cada municipio; so-
mos un grupo con raices, con los pies en el
suelo», afirma su presidente.

Esaidentidad se ha reforzado con la crea-
cién de Azahara de Comunicaciones, que ha
permitido al grupo ampliar su campo de ac-
cién hacia servicios globales de comunica-
ciény eventos.

La capacidad de diversificacién es la que

«Desde una
provincia
como Huelva
se pueden
hacerlas
cosas bien,
con profe-
sionalidad»

Sobre
Grupo Azahara

Grupo Azahara es una empresa
andaluza con sede en Huelva
especializada en comunicacién
360°. Integra canales de televi-
sion como Canalcosta, Teleonu-
bay Condavision, el diario digital
HuelvaHoy.comy la agencia
Azahara de Comunicaciones. Con
85 profesionales y mas de 25
anos de experiencia, ofrece
servicios informativos, produc-
cion audiovisual, gestion de
eventos y estrategias de comuni-
cacion para empresas e institu-
ciones. Su apuesta por lo local, la
cercaniaconelentornoy la
calidad informativa le han
convertido en unode los grupos
referentes del sector en el surde
Espana.

José Suarez, con el
premio, juntoa
José Lugo

les ha permitido consolidar un modelo 360°
real, que va desde la cobertura informativa
hastalaorganizacién deferiasempresariales,
foros, premioso congresosparaterceros. Ade-
mas, disponen de medios propios con gran
capacidad de difusién y un equipo técnicoy
creativo que conoce bien su oficio. «Muchos
de nuestros profesionales llevan muchos
anos con nosotros y han vivido la evolucion
del grupo desde dentro», subraya Suérez.

Hoy, que las audiencias estan fragmenta-
dasylavelocidad informativa prima sobre el
andlisis, Grupo Azahara apuesta por una co-
municacion fiabley cercana, comprometida
conelentorno. «<Nuestra diferenciaestdenla
forma de entender la comunicacién y en po-
nernos en el lugar de los espectadores y de
nuestros clientes»

Unodelosvaloresmasdestacables del gru-
PO es su apuesta por una comunicacion util
y con sentido social. En palabras de su presi-
dente, «lacomunicaciéndebe estaral servicio
de la gente», y por ello trabajan para que sus
contenidos sean accesibles, claros y, sobre
todo, constructivos.

Frente a la inmediatez y la sobrecarga de
mensajes, apuestan por la credibilidad, la
constancia y el contexto. El equilibrio entre
incorporar las tltimas tecnologias y mante-
ner el compromiso conlolocal esunade sus
claves. Por ello, siguen renovando equipa-
mientos, formatos y canales, sin dejar de in-
vertir en lo que consideran su mayor activo:
las personas. Su objetivo es seguir creciendo
de forma ordenada, reforzando sus medios,
expandiendo suactividad en eventosyforta-
leciendo lazos con instituciones y empresas
andaluzas.



26

Jueves. 4 de diciembre de 2025 ¢ LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS ANDALUCIA

utureal Group, del que formapar-

te Cordia, esreconocidointerna-

cionalmente por sus desarrollos

einversiones inmobiliarias en el

sector de oficinas, industrial, co-
mercial y residencial. Desde su fundacién,
Futureal Group ha desarrollado proyectos
inmobiliarios por un valor total de 6000 mi-
llones de euros y una superficie de mas de 4
millones de m?. Porlo querespectaa Cordia,
es en la actualidad uno de los grupos de de-
sarrollo residencial mas destacados de Eu-
ropa. Con presencia en Hungria, Polonia,
Rumania, Reino Unido y Espaiia, suma més
de 11.000 viviendas vendidas y acumula ga-
lardones internacionales que avalan su tra-
yectoria.

Aterrizada en nuestro pais con el proyecto
Jade Tower, en Fuengirola, Cordia ha confir-
mado su apuesta por el mercado espafiol.
«Hemos decidido destinar una parte signifi-
cativa de nuestros recursos a la Costa del Sol
y a otras localidades de Espafia», asegura
Mauricio Mesa, director general de Cordia
en Espana.

Exigencia técnicay compromiso

El modelo Cordia no se parece al de otras
promotoras. La compania no delega: parti-
cipa de manera directay exhaustiva en cada
proyecto. «Nosimplicamos desdelacompra
delsuelohastael disenio mastécnicodel edi-
ficio. Queremos saber hasta dénde va el ul-
timo tornillo», apunta Mauricio Mesa. Esta

Grupo Cordia

Excelenciaen
sostenibilidad y
disenoresidencial

PREMIO ALA EMPRESA REFERENTE POR SU
DESARROLLO INMOBILIARIO EN PROYECTOS
RESIDENCIALES SOSTENIBLES Y DE LUJO

forma de trabajar permite optimizar costes
sin renunciar al diseno, a la calidad o ala
funcionalidad.

Pero el aspecto mas diferencial -y quizas
elmads exigente- de Cordia es su compromi-
so conlasostenibilidad. Todos sus proyectos
cuentan con certificaciones BREEAM y cali-
ficacién energética A, aunque desde la em-
presainsisten enirmaésalld. «El clienteyano
solobuscaungastrobar o un coworking; aho-
ra quiere saber si su casa ha sido construida
con criterios responsables. Nos exigen com-

promiso ecolégico y social», afirma el direc-
tor general.

Este enfoque, en el que conviven el respe-
to al entorno yla atencion al detalle, ha sido
una de las razones por las que Cordia ha re-
cibido este reconocimiento. «Nos anima a
seguirimpulsando proyectos querespondan
a las nuevas necesidades de la sociedad,
asegura Mesa.

Ademés, Cordia se enfrenta a un entorno
legalquemuchasvecesnoacompanaelnivel
de ambicién medioambiental que persi-

Mauricio Mesa recibe el premio de manos de José Lugo

guen. «Nosencontramos convaciosjuridicos
ylimitacioneslegales que impiden laimple-
mentacién de soluciones sostenibles mas
avanzadas», lamenta Mauricio Mesa. Aun
asi, la promotora mantiene firme su hoja de
ruta ecolégica.

Por todo ello, la concesion del Premio ala
Empresa Referente por su Desarrollo Inmo-
biliario en Proyectos Residenciales Sosteni-
blesy de Lujo representa, para Cordia, algo
més queunadistincién simbdlica. «Nos sen-
timos muy orgullosos y satisfechos con este
reconocimiento, que refuerza nuestro com-
promiso con la calidad, la sostenibilidad yla
mejora de la vida de las personas», afirma
Mauricio Mesa. El galardén se suma a una
larga lista de premios internacionales que
avalan elmodelo Cordia, pero también sirve
como estimulo paraseguir apostando porun
tipo de desarrollo responsable, innovador y
alineado con las nuevas demandas sociales
ymedioambientales.

La Costa del Sol: oportunidad y reto
Cordia tiene claro su foco: Espana -y mds
concretamente la Costa del Sol- que se ha
convertido enun enclave estratégico parasu
crecimiento. Yahan puestoenmarchael pro-
yecto 360°by Cordiaen Mijas, conméasde 500
unidades. Ademas, ultiman la adquisicién
de otras parcelas en la region. «La Costa del
Sol vive un momento sin precedentes. Aqui
llegagente detodaspartes, nosoloparahacer
turismo, sino para instalarse y vivir».

Sin embargo, este auge demografico tam-
biénacarreadesafios urgentes: faltadeinfra-
estructuras, servicios basicos insuficientesy
un urbanismo que no siempre va al ritmo
que exige la realidad. «La administracién
debeentender quela Costadel Solya funcio-
na como una gran ciudad lineal de 100 kil6-
metros, y necesita planificacién y recursos
en consecuencia», advierte Mauricio Mesa.
La falta de conexiones, de suministros y los
largos plazos urbanisticos pueden frenar el
desarrollo de una zona con un potencial
enorme.

Sobre
Grupo Cordia

Cordia forma parte de Futureal
Group, uno de los mayores grupos
de promocién e inversién inmobi-
liaria residencial de Europa
Central y del Este. Con presencia
en Hungria, Polonia, Rumania,
Reino Unido y Espana, ha desarro-
llado mas de 168 proyectos y
vendido mas de 11.000 viviendas.
En Espana, su foco estad puesto
especialmente en la Costa del Sol,
donde impulsa desarrollos
sostenibles y de alta calidad
técnica. Su filosofia combina una
gestidn directa del producto con
un fuerte compromiso con el
medioambiente.



LA RAZON e Jueves. 4 de diciembre de 2025

27

PREMIOS ANDALUCIA ESPECIAL

Ghita Sehaqui, tras recibir el premio de manos de José Lugo

Laboceutics

Cosmética
conrigoryalma

cientifica

PREMIO I+D+| COMO LABORATORIO COSMETICO

uevas regulaciones, exigen-
cias de sostenibilidad y con-
sumidores cada vez mas in-
formados. Estos son solo
algunos de los desafios a los
que se enfrenta hoy el sector cosmético. En
Laboceutics, han optado por no esperar a
que lleguen los cambios, sino liderarlos.
«Nos adelantamos manteniéndonos a la
vanguardia regulatoria y apostando por la
investigacion clinica para documentar la
eficacia de cada producto», afirma Ghita

Sehaqui Bennani, fundadora y directora
técnica del laboratorio.

Este enfoque proactivo ha llevado a La-
boceutics a convertirse en un referente de
innovacién y calidad en la industria. Con
sede en Dos Hermanas (Sevilla), el labora-
torio se especializa en el diseno, desarrollo,
produccién y distribucién de productos
cosméticos con respaldo cientifico, apos-
tando por la tecnologia, la sostenibilidad y
la evidencia clinica como pilares estratégi-
cos.

Elreciente Premio I+D+icomo Laborato-
rio Cosmético no solo pone en valor su
apuestaporlaexcelenciacientifica, sino que
también reconoce un modelo que combina
conocimiento farmacéutico, precision in-
dustrial yun claro compromiso conlasalud
de la piel. «Este premio simboliza la exce-
lencia cientifica, el esfuerzo colectivo y la
capacidad de transformar conocimiento en
innovacion real», sefiala Ghita Sehaqui.

Ciencia, innovacion y sostenibilidad
Laboceutics no nacié como una aventura
empresarial, sino como una respuesta téc-
nica a una carencia del mercado. Tras mas
de 14 anos de experiencia en dermofarma-
ciay formulaciéon magistral, Ghita Sehaqui
detecto la necesidad de ofrecer soluciones
cosméticas basadas en rigurosidad cienti-
fica, transparencia y eficacia demostrada.
Asi surgié un laboratorio cuya misién es
generar confianzaatravés delainnovacién.
«Innovar no es un valor afiadido en Labo-
ceutics, es parte de nuestraidentidad», afir-
ma su fundadora.

Elequipo de I+D+i trabaja de forma con-
tinua en la incorporacion de ingredientes
activos de dltima generacién y tecnologias
cosméticas punteras, siempre respaldadas
por estudios clinicos. Estametodologia per-
mite lanzar al mercado productos cuya efi-
cacia esta demostrada, reforzando la credi-

Sobre Laboceutics

Laboceutics es un laboratorio
cosmético con sede en Dos
Hermanas (Sevilla), especializado
en el desarrollo, producciony
distribucion de productos con aval
cientifico. Fundado por la farma-
céutica Ghita Sehaqui Bennani,
combina innovacion, tecnologia y
sostenibilidad en todos sus
procesos. Cuenta con certificacio-
nes internacionales (ISO 22716 y
9001) y trabaja en laimplantacion
de la SO 14001. Sus productos
estan avalados por estudios
clinicos y su equipo multidiscipli-
nar apuesta por una cosmeética de
maxima calidad basadaen la
evidencia cientifica.

bilidad de la marca ante un consumidor
cada vez més exigente.

El laboratorio cuenta con instalaciones
disefiadas bajo estdndares farmacéuticos,
donde conviven areas de produccién, de-
sarrollo, control de calidad, envasado y lo-
gistica. Las certificaciones ISO 22716:2007
(Buenas Précticas de Fabricacién) e ISO
9001:2015 garantizan procesos estandari-
zadosy auditables.

Ademas, yaestan en marchay avanzados
los preparativos paraimplantarla certifica-
ci6én ISO 14001, como parte de su apuesta
por reducir el impacto medioambiental.
«Nuestro objetivo es ofrecer cosmética de
maéxima calidad, avalada por la ciencia y
comprometida conlasostenibilidad», resu-
me Ghita Sehaqui. Por eso también han
duplicado la capacidad productiva de sus
instalaciones e impulsan una cultura inter-
na basada en la formacién continua y la
colaboracién cientifica.

Consolidacion y crecimiento

Elplande crecimiento de Laboceutics tiene
un objetivo claro: convertirse en un labora-
torio cosmético de referencia a nivel nacio-
nal. Para lograrlo, el foco estard en la mo-
dernizaciéntecnoldgica, la especializacion
de los equipos yla mejora constante de los
procesos. «La mejora continua de nuestro
equipo es una prioridad. Invertimos en for-
macién especializadaparamantenernosen
la vanguardia técnica y cientifica», explica
Ghita Sehaqui. El laboratorio también tra-
baja intensamente en alianzas concretasy
estratégicas con entidades académicas y
cientificas.

Pero lo que diferencia a Laboceutics no
es solo la eficacia de sus férmulas, sino su
manerade entenderlaindustria: unavisién
donde el conocimiento cosmético se tradu-
ce en soluciones concretas para el cuidado
de la piel. Una forma de hacer ciencia que
también es, en palabras de su fundadora,
«una manera de cuidar mejor».
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