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LARAZON premiael
ingenio de empresas
transformadoras

LA IXEDICION DE
LOS PREMIOS
TECNOLOGIAE
INNOVACION
DISTINGUE A17
COMPANIAS
LIDERES EN SUS
SECTORES

FRAN CARCELES. MALAGA

alaga ha vuelto a convertir-

seenlacapitaldelainnova-

cién tecnoldgica con la ce-

lebraciéondelalXediciénde

los Premios Tecnologia e
Innovaciéon de La Razén. E1 Hotel NH Méla-
gahasidolasede deunagalaquehareunido
adirectivos, autoridadeseinstituciones para
rendir homenaje a compaiias que, desde
4ambitos muy diferentes, han sabido dar res-
puestas a los desafios de la era digital.

Lagala, presentadaporlaperiodista Rocio
Luque, ha puesto en relieve la importancia
del sector tecnolédgico en competitividad
empresarial y creacién de empleo. El acto
conto con la presencia de Carmen Sanchez,
delegada provincial de Empleo, Empresa'y
Trabajo AuténomodelaJuntade Andalucia;
Andrés Navarro, consejero delegado de La
Razon; José Lugo, delegado de La Razén en
Andalucia; y representantes de entidades
colaboradoras como Membrana Medjia.
Lugo, que agradecié la asistencia de todos

losinvitados, adelant6 que esta gala «premia
el esfuerzo de las empresas, la innovacién y
elingenio» para explicar después quelo que
realmente reconocen estos galardones es
que «hay una persona detrds que tiene una
inquietud y que es inconformista». «Detras
decadainnovaciénycadaavance hayunser
humano y ese es el principal poder para se-
guir creciendo», concluyd.

Empresas que marcan la diferencia
Laprimeraempresaensubiral escenariofue
SeaStorm, marca noruega propiedad de la

LARAZON

Carmen Sanchez, durante la clausurade la gala

estonia Ceranos Invest OU, que recibi6 el
Premio a la Innovacién Nautica en la Fabri-
cacion de Embarcaciones Sostenibles. Su
CEO, Aljona Ystmark, recogid el galardén en
reconocimiento ala apuesta dela compaiia
pormateriales sostenibles como el polietile-
nodealtatensiényasuliderazgointernacio-
nal en mas de 50 paises.

Acto seguido, el protagonismo recayé en
CetaquaAndalucia, entidad fundadaen2014
por Hidralia, la Universidad de Mélaga
(UMA) y el CSIC, que recibi6 el Premio a la
Trayectoria en Andalucia como Polo de In-

José Lugo, delegado de LA RAZON en Andalucia

novaciénen el Territorio. Sugerente, Enrique
Gutiérrez, recogit el galardén en nombre de
la institucion.

Eltercer premio fue para British American
TobaccoIberia (BAT) por suproyecto OMNI
La multinacional se hizo con el Premio a la
Iniciativa Innovadora y Transformadora en
el Impulso al Cambio hacia un Mundo sin
Humo, reconocimiento que recogié Andrés
Martin, director de Asuntos Corporativos y
Regulatorios para Espafia y Portugal.

Lacategoria de Empresa del Afio en Desa-
rrollo Tecnolégico y Estrategia de Comuni-

cacién ha distinguido a Fitstore, cuyo CEO,
Luis Canada Gavira, recibi6 el galardon de
manos de Raul Castillo, countrymanager de
Membrana Media en Espana.

En el sector delasalud, el reconocimiento
fue para la consultora Weber, galardonada
conelPremioalaInnovacién y Transforma-
cién Digital en el Sector Salud y Cuidados.
Subieron al escenario Alvaro Hidalgo Vega,
presidente, y Elena Garcia Garcia, directora
de Innovacién y Tecnologia.

Lamodatambiénhatenidosuespaciocon
Roberto Verino, que gané el Premio al Mejor
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Proyecto de Digitalizacién Experiencial en
Modagraciasasupropuesta CuarentaXdiez.
Elgalardén, entregado por el disefiador Félix
Ramiro, lo recogié el director de innovaciéon
de la marca Iago Jover Mariio.

ElPremio ala Tecnologia Aplicada ala Sa-
lud fue paraDuponte, cuyadirectorageneral,
YolimaPuentes Osorio, dedicé unaspalabras
de agradecimiento.

Ya en el ecuador del evento, Saitt obtuvo el
Premio ala Innovaciény Soluciones Tecno-
légicasparaelSector Hotelero. Su CEO, Javier
Pérez de Lucia, recogi6 el galardon.

m . e
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P

Foto de familia de los premiados en la gala de los IX Premios Tecnologia e Innovacién organizados por LA RAZON

Blockchain School, con sede en Andorra,
se alzé con el Premio a la Mejor Academia
Especializada en Formacién Blockchain y
Criptoactivos. Sus representantes, Xavier
Bald6 Baixeras, CEO y fundador, y José He-
rrera Fontanals, director legal y de negocio,
recogieron el premio.

El Premio ala Trayectoriay Aplicacién de
Nuevas Tecnologias en Energias Limpias
recay6enRicEnergy. SuCEO, José LuisMoya,
recibié un galardén.

En marketing digital, PaidStrategy fue dis-
tinguida con el Premio ala Empresa Innova-

Re—pry

dora en Optimizacién de Conversiones me-
diante IA y Analitica Predictiva.

Sales4U recibi6 el Premio a la Compaiia
Lider en Outsourcing Tecnoldgico para el
Desarrollo de Negocio de Infraestructuras
Digitales. Susociofundador, Luis Lorenzode
Juan, recogid el reconocimiento.

El Premio a la Innovacién en Soluciones
Hibridas de IA y Computacién Cudntica fue
para Global Data Quantum, representada
por su director general, Joxe Etxebarria.

Por otra parte, la excelencia en IA fue para
Logixs, galardonada con el Premio ala Exce-

lencia en Desarrollo de IA Generativa a Me-
dida. El premio lo recibi6 su CEO, Francisco
Moreno Balboa.

Desde Cantabria para el mundo. Asi se
presentd Acorde Technologies, que recibié
el Premio ala CompaniaLideren Soluciones
Avanzadas para Telecomunicacién Satelital.
Elgalardén fuerecogido porsu CEO, Manuel
Lobeira. El Premio a la Empresa Lider en la
Digitalizacién, Automatizacién y Optimiza-
cién de Promociones de Gran Consumo fue
paraSAVISpain, representadaporsudirector
general, Alfredo Pérez Hernanz.

La gala concluy6 con el reconocimiento a
DocuWare, que recibi6 Premio a la Innova-
cién en Soluciones IDP con Inteligencia Ar-
tificial. Su country manager para Espafiay
Portugal, Roger Alves, recogié un galardén.

La delegada de Empleo de la Junta de An-
dalucia, Carmen Sanchez, clausurd la gala
poniendo en valor «el talento y la innova-
cién» que se dieron cita en el evento. Sefiald
que en este acto se habia podido «ver el ta-
lento, el esfuerzo, el tes6n y la innovacién»
delas empresas espariolas yaproveché para
felicitar a La Raz6n por su trayectoria, recor-
dando que «lleva 27 afios analizando los
conflictos nacionales e internacionales y
trasladdndolos a la ciudadania con rigor».

Sanchez destac6 que Mélaga «se estd con-
virtiendo en un polo de innovacién», algo
que, dijo, ocurre «gracias a emprendedores
como los que hoy estan aqui». Explicé que
enlosultimos seis anosla Junta ha trabajado
para «aportar seguridad a la innovaciény a
la inversion empresarial».

En ese balance de medidas, subray6 que
laseguridadjuridica, labajadadeimpuestos
y la eliminacién de trdmites burocréticos -
con cuatro decretos aprobados- han sido

«Malaga se ha convertido
enun polo de atraccion
para lainnovacion»,
declaro Carmen Sanchez

José Lugo: «Estagala
premia el esfuerzo, la
innovaciony elingeniode
las empresas»

claves para el crecimiento de la regién.
«Mientras que en Espanala creacién de em-
presassesittiiaenel 0,4%, en Andaluciaesdel
3%y en Malaga alcanza el 6%», remarco.

La delegada puso también el foco en la
formacién comoherramientaparaelempleo
y afirmé que desde la Consejeria se trabaja
tanto con personas desempleadas como
ocupadas para«nodejaranadie atrds».«Solo
en Malaga hemos destinado 36 millones de
euros, lo que ha permitido formar a 3.500
personas, muchas de ellas en el ambito tec-
noldgico», indicé al final del acto.
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Juan Ortega, Adrian Durandez, Rusalina Sarkissova, Francisco Moreno y Antonio Serrano

Javier Pérez de Luciay Maria Soriano

El disenador Félix Ramiro, junto a lago Jover y Dora Casal
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Nicolas Gonzalez, Yolima Puentes y Estefania Posada
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Fulgencio Diaz, Gustavo Calero y Enrique Gutiérrez Jonathan Bassedas, Raquel Felis y Luis Canada
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e S - José Lugo conversa con Carmen Sanchezy
Varios asistentes, durante el coctel posterior a la gala La representacion de Duponte, al concluir el evento Almudena Cobos
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SeaStorm

Embarcaciones sostenibles

eaStormBoatseselnuevo pro-

yecto de los fundadores de

SeaBird Designs, el fabricante

lider de kayaks en Europa.

Fundada en 2006 por Len Yst-
mark, SeaBird se ha labrado una gran repu-
tacion gracias a sus kayaks duraderos y de
altorendimiento paralascondiciones clima-
tolégicasnérdicas. Aprovechando esa expe-
riencia, SeaStorm se ha expandido al sector
delaslanchas motoras para crear embarca-
ciones resistentes, sostenibles y con un bo-
nito disefio paraaventurasenelmundoreal.
Fabricadas en Estonia, «nuestras embarca-
ciones combinan el disefio escandinavo, con
la eficiente produccion europea» destaca su
CEQO, Aljona Ystmark.

Diseio funcional y sostenible
«Nos diferenciamos por nuestro disefio in-
novador, nuestras técnicas de fabricacion
avanzadasynuestro firme compromiso con
la durabilidad y la sostenibilidad» continia
Ystmark. A diferenciade muchosfabricantes
de embarcaciones tradicionales, la compa-
nfa utiliza polietileno de alta densidad
(HDPE) moldeado por rotacién para crear
cascos de unasolapiezasinjuntas, altamen-
te resistentes a los impactos, los rayos UVy
la corrosion, lo que garantiza su longevidad
y un bajo mantenimiento.

Los disefos inicos son obra del Manner-
felt Design Team, un estudio con sede en
Estocolmo reconocido mundialmente por

PREMIO A LA INNOVACION NAUTICAEN LA
FABRICACION DE EMBARCACIONES

SOSTENIBLES

Aljona Ystmark,
con el premio, junto
a Carmen Sanchez
y Andrés Navarro

POR ALFONSO CASAS. MADRID

sus disenos de embarcaciones de competi-
cién muy galardonadas, que aportan rendi-
miento, estabilidad y estilo a cada modelo.
Las embarcaciones SeaStorm Boats se ven-
den en mas de 40 paises, ofreciendo fiabili-
dad donde mas importa: en el agua.

Por su parte, la asociacién con Mercury
Marine integra atin mas la propulsién con
los cascos para obtener una eficiencia y un
manejo superiores. Al combinar el disefio
funcional, la sostenibilidad y la demanda
global probada, SeaStorm ofrece embarca-
ciones fiables y de alto rendimiento cons-
truidas paralaaventuraenelmundoreal, no
soloparaelatractivodelasalade exposicion,
lo queles posiciona como lideres con visién
de futuro en la industria ndutica.

Valores medioambientales

«Seleccionamos cuidadosamente las mate-
rias primas paramaximizarlasostenibilidad
sin comprometer el rendimiento yla seguri-
dad» asegura su CEO, alo que afiade que «el
proceso de fabricacion es energéticamente

«Dos déca-
das de expe-
rienciaen
navegacion
nordica
avalan nues-
trasembar-
caciones»

«Usamos
cascosde
HDPE, dise-
no Manner-
felt y moto-
res Mercury
de altoren-
dimiento»

eficienteyproduce un minimo deresiduos».
De alguna manera, el cliente que compra
embarcaciones de SeaStorm estd adquirien-
do productos de alta calidad que se ajustan
alos valores medioambientales modernos,
asi como a las précticas de navegacion res-
ponsables.

SeaStorm Boats se basa en casi dos déca-
das de experiencia en navegacion nérdica
para ofrecer embarcaciones duraderas, fia-
blesypreparadasparalaaventura. Vendidas
en mas de 40 paises, las embarcaciones sa-
tisfacen las necesidades, tanto de usuarios
recreativos, como profesionales. Con inno-
vadores cascos de HDPE, integracién con
motores Mercuryy colaboracion en el dise-
fo conelequipo Mannerfelt, SeaStorm ssigue
estableciendo nuevos estandares, aspectos
que la hacen ser tinica.

Expansion internacional

La compania esta expandiéndose a nivel
mundial aprovechando asociaciones estra-
tégicasy ofertas de productos innovadores.
La colaboracién con Mercury Marine, esta-
blecida en enero de 2025, demuestra las
ventajas del gran rendimiento de los cascos
de HDPE en combinacién con una propul-
sién de motores lideres en el sector. Para
llegar a nuevos mercados, SeaStorm esté
reforzando lared de distribuidores interna-
cionales y participando en importantes sa-
lonesnduticos, centrdndose enregiones con
una demanda creciente. Este enfoque per-
mite a SeaStorm presentar sus embarcacio-
nes a un publico mucho mas amplio de na-
vegantes de todo el mundo, con previsiones
de lanzar al menos un nuevo modelo cada
afno, ampliando su gama y respondiendo a
las necesidades cambiantes del mercado.

Agradecimientos,
por Aljona Ystmark

Recibir este premio supone un
importante reconocimiento a
nuestro compromiso con la
innovacion, la excelenciaenel
disenoy la sostenibilidad. Valida
nuestros esfuerzos por crear
embarcaciones que funcionen de
forma fiable en condiciones
reales, manteniendo al mismo
tiempo una produccién respetuo-
sa con el medio ambiente. Todas
las empresas deberian apostar por
ser mas sostenibles y responsa-
bles con el medio ambiente. El
premio refuerza nuestra reputa-
ciéninternacional y nos inspira.
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Cetaqua-Centro Tecnologico del Agua

Elaguacomo
recurso ineludible

PREMIO A LA TRAYECTORIA EN ANDALUCIA
COMO POLO DEINNOVACION EN EL TERRITORIO

POR ALFONSO CASAS

«Lacolabo-
racion apor-
taresilien-
ciahidricay
progreso
economico,
socialy
ambiental»

ndaluciaesunadelasregio-
neseuropeasmasafectadas
por el estrés hidrico, lo que
convierte al agua en un re-
curso estratégico para el te-
rritorio. Para hacer frente a la emergencia
climética actual, nace en 2014 Cetaqua An-
dalucia como parte de una red de centros
tecnolégicos del agua que sigue un modelo
de colaboracién ptblico-privada pioneroen
Europa. Eseltinico Centro Tecnoldgico acre-
ditado como Agente Andaluz del Conoci-
miento especializado en I+D+i para el ciclo
integral del agua, y su mision es garantizar
un ciclo integral del agua sostenible, seguro
y accesible para todas las personas, impul-

«Hemos
desarrollado
masde 150
proyectosde
I+D+icon
impacto
positivoen
el territorio»

sando solucionesinnovadoras que mitiguen
los efectos del cambio climético.

En Andalucia, Cetaqua conecta las nece-
sidades locales con los retos globales, apos-
tando por el talento y el tejido productivo de
la regién como motor de desarrollo econé-
mico, social y medioambiental. Trabaja de
la mano con universidades, centros de in-
vestigacion, empresas y administraciones
locales, regionales y nacionales, sumando
talentoy conocimiento en beneficio comun.
Este ecosistema colaborativo permite gene-
rar soluciones adaptadas a las necesidades
realesdelosterritorios, las cualesresponden
tanto a las demandas del mercado, como a
los retos sociales ymedioambientales. «Las
alianzas que establecemos posibilitan estos
avances creando espacios de confianza y
excelencia que acttian como catalizadores
de la innovacién» comenta Enrique Gutié-
rrez Diez, gerente de Cetaqua Andalucia.

Puntualiza ademds que «establecer una
conexion sélida con las comunidades loca-
les, gobiernosyempresasnos permiteiden-
tificar necesidades especificas y desarrollar
estrategias efectivas y sostenibles a largo
plazo. La colaboracién nos garantiza la resi-
liencia hidrica y el progreso econdmico,
social yambiental de la sociedad» subraya.

Iniciativas medioambientales

Cetaqua impulsa soluciones innovadoras
como son: la recarga gestionada de acuife-
ros con agua regenerada o excedentes de
agua superficial; el uso de aguas regenera-
dasenagriculturayotrosusos urbanos con-

Enrique Gutiérrez Diez, gerente de
Cetaqua Andalucia, posa con
Andrés Navarroy Carmen Sanchez

Historiade Cetaqua

Conuna trayectoria de masde 10
afnos en Andalucia, Cetaqua, parte
del grupo Veolia, se ha consolida-
doen el territorio como un centro
de innovacion de referenciaen el
ambito del agua. Cetaqua
Andalucia ha desarrollado mas de
150 proyectos de [+D+i,con un
impacto de mas de 12 millones de
euros en Andalucia, sobre
digitalizacién de todos los
procesos del aguay larecarga
gestionada de acuiferos, gracias a
su excelencia operativayala
capacidad de entender de manera
efectiva las necesidadesde la
region. Con sus iniciativas, no solo
busca garantizar la seguridad
hidrica, sino también aprovechar
el agua como vector de recupera-
ciéon medioambiental, empleoy
riqueza, construyendo territorios
mas resilientes y sostenibles.

virtiéndola en unrecurso sostenible, localy
econdmico; soluciones basadas en la natu-
raleza para aumentar la resiliencia ante
eventos climéticos extremos; la digitaliza-
cién del ciclo del agua mediante IA, visién
artificial, modelos predictivos de aprendi-
zaje automatico que ponen en valor los da-
tos o herramientas avanzadas de monitori-
zacién; y por ultimo, herramientas de
gobernanzayparticipacién con comunida-
des de regantes y administraciones.

Un sinfin de proyectos
Entre los proyectos abordados destacan: El
europeo Gotham, que se centra en lamejo-
ra de la gobernanza de las aguas subterra-
neas en la cuenca del Mediterraneo; Cli-
mempower, para el desarrollo de
herramientas de resiliencia climatica; Ca-
landhi, que calculala huella hidrica territo-
rial por sectores productivos de Andalucia;
Matrix,con el que se demuestralaviabilidad
delarecargade acuiferos costeros con agua
regenerada en la Costa del Sol; Zero Vision
ysudigitalizacién avanzada del saneamien-
to integral con técnicas como la visién arti-
ficial; P2Green, un Living Lab enla Axarquia
queestudiaelimpacto del aguaregenerada
en cultivos subtropicales y suelos; o Hagro,
dondehandesarrollado herramientas digi-
tales para la creacién de planes de gestion
del riesgo de agua regenerada en el olivar.
«Como entidad puiblico-privada, Cetaqua
es una puerta de entrada al mundo laboral
desde la universidad que ayuda a fijar el ta-
lento en el territorio», concluye Gutiérrez.
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aOrganizaciéon Mundial dela

Salud (OMS) estima que fu-

mar cigarrillos causa més de

ocho millones de muertes al

ano, apesardelocual, masde
mil millones de personas siguen fumando,
afirma la organizacién. Segtin el Modelo
SAVM (Smoking and Vaping Model), se po-
dria lograr una reduccién significativa en
las muertes prematuras si los fumadores
decidieran cambiar exclusivamente a alter-
nativas de riesgo reducido.

Bajo el propésito de crear Un Manana
Mejor con un Mundo Sin Humo, ofreciendo
un amplio portafolio de productos sin com-
bustion de menorriesgo paralosfumadores
adultos, la compaiiia British American To-
bacco Iberia (BAT) fue reconocida por LA
RAZON por su proyecto Omni. El jurado
tuvo en cuenta su inversion en I+D orienta-
da a productos de menor riesgo para la sa-
lud, yaque BAT dedicamas de 300 millones
delibras al afio al desarrollo de alternativas
sin humo. Hoy en dia, la compaiia cuenta
con 30,5 millones de consumidores de pro-
ductos no combustibles y espera alcanzar
los 50 millones en 2030. Los ingresos proce-
dentes de estos productosrepresentanyael
18,2% del total de ingresos de la compa-
nfa.

Para hacer posible esta transicién, BAT
considera fundamental el marco regulato-
rio de los productos sin humo: para ser efi-
caz, la legislacion debe ser balanceada 'y
estar basada en el didlogo y el rigor cientifi-
co. Por contra, las regulaciones demasiado

BAT

Omni, lainiciativa
innovadora hacia
un mundo sin humo

PREMIO A LA INICIATIVAINNOVADORAY
TRANSFORMADORAEN EL IMPULSO AL CAMBIO

HACIA UN MUNDO SIN HUMO

«Es posible
reducir
muertes si
los fumado-
res cambian
aalternati-
vas sin
humo»

POR ALFONSO CASAS MADRID

restrictivas impactan negativamente en la
salud ptblica y fomentan el tréfico ilicito.

Plataforma cientifica

Dentro dela estrategia de BAT, Omni se po-
siciona como la plataforma cientifica de la
compaiiaparaavanzarhaciaun Mundo Sin
Humo. Presentada en 2024, retinelaeviden-
cia cientifica méas actual sobre la reduccion
del dafo portabaquismo, integrando tanto
estudios independientes, como investiga-

«BAT se
compromete
a construir
un Mundo
SinHumo a
travésdela
cienciayla
innovacion»

Andrés Navarroy Carmen
Séanchez junto a Andrés Martin,
tras entregarle el galardon

ciones de la compania sobre productos al-
ternativos a los cigarrillos de combustion.

BAT pone a disposicién de cientificos,
autoridades sanitarias, reguladores, politi-
coseinversoresun espaciodonde consultar
cientos de estudios y experiencias interna-
cionales. Entre los casos de éxito destaca el
de Suecia, que, con un 5,4% de fumadores
diarios, segin la Agencia de Salud Publica
de Suecia, se ha convertido en el pais con
menor prevalencia de tabaquismo delaUE
gracias a alternativas sin combustién. El
logrosuecosedebeaunaregulaciéon que ha
favorecido el cambio a alternativas de me-
nor riesgo. En cambio, Espana corre el ries-
go deirenla direccion contraria con el real
decreto propuesto por el Gobierno, que pro-
hibe los sabores en los productos sin humo
ylimitaa 0,99 mgla cantidad de nicotinaen
las bolsas de nicotina.

Con Omni se da respuesta a aspectos
como los riesgos relativos de los productos
sin humo en comparacién con fumar, el
papel de los sabores, como impedir el con-
sumo por parte de menores, o cudl es el
efecto de la nicotina.

Los productos sin combustién de BAT se
dividen en cuatro categorias: productos de
vapeo, productos de calentamiento, bolsas
de nicotina y tabaco oral, que actualmente
yasevenden en més de 80 mercados a nivel
mundial. Estas opciones tienen entre un
90% y un 99% menos de sustancias téxicas,
quese cree que son la principal causadelas
enfermedades relacionadas con el taba-
quismo.

Agradecimientos,
por Andrés Martin
Gomez

El director de Asuntos Corporativos
y Regulatorios para Espanay
Portugal, que recogid el galarddn,
tuvo palabras de agradecimiento,
asegurando que el empefno que
tiene la compania es reducir los
efectos del tabaco en la sociedad.
«En Omni compartimos de forma
abierta todos los resultados
cientificos» con el objetivo de mejo-
rar la vida de «aquellas personas
que no pueden o no quieren dejar
de fumar». Seguin Martin, se han
producido descensos del 40% en
las enfermedades vinculadas al
tabaco en paises donde los
productos sin combustién han
ayudado a reducir el tabaquismo.
Asimismo, pidié que las regulacio-
nes tengan en cuenta la cienciay
las investigaciones que estan al
alcance de todos a través de Omni,
que incluye investigaciones
propiasy de terceros independien-
tes, para avanzar hacia «Un
Manana Mejor».
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FitStore

Andrés Navarro y Carmen Sanchez junto a Rauil Castillo, CEO de Membrana Media, que entregé el premo a Luis Canada

Tecnologia,
resilienciay vision
estrategica

PREMIO EMPRESA DEL ANO ENDESARROLLO
TECNOLOGICOY ESTRATEGIA DE COMUNICACION

itStore ha sido reconocida con el

Premio Empresa del Afio en De-

sarrollo Tecnoldgico y Estrategia

de Comunicacién. Enpalabrasde

su fundador, Luis Cafiada, repre-
senta «la capacidad de transformar una ad-
versidad en un aprendizaje, yun aprendizaje
en unaventaja competitivar.

Este reconocimiento no solo valida su ca-
mino, sino que evidencia cémo una marca
puede crecer a contracorriente y posicionar-
se como referente a base de estrategia, inno-

vacién yvalores sélidos. Desde sus inicios, la
empresahademostrado que esposible esca-
lar en el sector de la alimentacion saludable
yelcomercio electrénicosin perder coheren-
cia ni autenticidad.

Lahistoria de FitStore es una prueba tangi-
ble de resiliencia empresarial. Nacié como
una plataforma multimarca, una especie de
laboratorio de estrategias paramarcasvincu-
ladasalmundo delfitness. Perosuverdadera
transformacion comenzécuandoevolucion6
hacia marca propia, apostando por un enfo-

I

que integral que hoy combina venta online,
logisticay desarrollo tecnolégico.
Elpuntodeinflexiénllegéenenerode2021,
cuando la empresa perdié su almacén de un
dia para otro y fue victima de una campaia
de desprestigio justo en plena expansion.
Aquella situacion limite marcé un antesy un
después. Lo urgente se impuso sobre lo im-
portante, y la prioridad fue reorganizarse y
reenfocar elrumbo. «Elandlisis posteriornos
hizo identificar dos puntos criticos enla ven-
ta digital: el logistico y el de autenticidad»,
cuenta Canada. Resolverlos se convirtié en
su nuevo motor de innovacion, dando lugar
a un know-how que hoy aplican no solo en
suactividad principal, sino también enservi-
cios paraterceros. Enmuypoco tiempo, FitS-
tore se consolidé como la plataforma logisti-
caB2Clider en el norte de Espana.

Comunicacién clara

Uno de los grandes diferenciales de FitStore
essuenfoque comunicativo. Nobuscan con-
vencer desde la exageracion ni desde la pu-
blicidad agresiva, sino desde la informacién
clara, sencillaydiddctica. Suobjetivo: seruna
alternativareal frente amarcas que priorizan
el impacto visual por encima de la verdad.
«Queremos demostrar que se puede tener
una marca comercial sin renunciar a ser in-
formativos y transparentes», afirma su fun-
dador. Este compromiso con el consumidor

Sobre FitStore

FitStore es una empresa nativa
digital especializada en alimenta-
cién saludable y tecnologia
aplicada al ecommerce. Con sede
enel norte de Espana, integra
distintas verticales como venta
online, logistica propia y desarrollo
de procesos tecnolégicos. Su
modelo de negocio se basaenla
coherencia, la comunicacion
transparente y la innovacion, lo
que le ha permitido posicionarse
como unade las plataformas
logisticas B2C lideres del pais.
Actualmente, continda su expan-
sién con nuevos proyectos
especializados dentro del ecosis-
temadigital.

hasido clave para ganarse su confianzay po-
sicionarse como una de las marcas maés re-
cordadas dentro del sector lifestyle.

Ademas, este enfoque les ha permitido in-
tegrar su estrategia de comunicacién con su
desarrollo tecnolégico. La implementacion
deherramientas comolasetiquetasinteligen-
tes es un ejemplo de como el marketing, la
logisticaylainnovacién puedenirdelamano
para generar valor real.

FitStoreno essolounatiendaonlineniuna
marca de productos saludables. Es, en pala-
brasdesuequipo, un «ecosistema» que com-
binaverticales denegocio complementarias:
ecommerce, logistica, tecnologia y comuni-
cacién. Eseequilibrio entre procesosinternos
y experiencia de usuario les ha permitido
ofrecerunvaloranadido que pocasempresas
pueden replicar.

Para el equipo, el verdadero reto no es ya
accederalainformacion, sinoensenaral con-
sumidor a gestionarla con criterio. «Hoy en
dia cualquiera puede lanzar un producto,
pueslasbarrerasson cadavezmasbajas, pero
lo dificil es aportar valor real», explica Luis
Canada. Por eso, el foco estd en mejorar cada
fase del proceso, aplicar tecnologia ttil y de-
sarrollar soluciones que realmente marquen
la diferencia en la vida de las personas.

Consolidar sin perder la esencia

Lejosde conformarse conlologrado, FitStore
sigue mirando hacia adelante con ambicién
y claridad. Sus planes incluyen seguir apor-
tandosolucionestecnolégicasal sectorsalud,
consolidar su presencia en redes sociales
como referente en comunicacién objetiva, y
continuar diversificando su estructura con
nuevos proyectos especializados. «Nuestro
objetivo es seguir construyendo desde nues-
tra esencia. FitStore marcd el inicio de una
estructuraquesigue en constante crecimien-
to», afirma Cafiada. Hoy, esa esenciaestimés
vivaquenunca,impulsada porunequipo que
entiendequelainnovaciénnoestareiiidacon
la coherencia, y que los valores son, en defi-
nitiva, la mejor estrategia a largo plazo.
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Weber

Tecnologia conimpacto social en salud

eber ha sabido crecer en
un contexto lleno de de-
safios: el envejecimiento
de la poblacién, la nece-
sidad de garantizar el ac-
ceso equitativo a la innovacion, la sosteni-
bilidad del sistema o la digitalizacién ética
delosdatos. Enlugar
de ver estos retos
como obstdculos,
los ha convertido en
oportunidades para
liderar el cambio.
«Debemos seguir
liderando con pro-
puestas que combi-
nen rigor cientifico,
creatividad e inno-
vaciontecnoldgica»,
sefala Alvaro Hidal-
go Vega, presidente
de la compania.
Weber se ha posi-
cionado como un
referenteinternacio-
nal en economia de
lasaludyenlacrea-
cion de soluciones
tecnoldgicas con un
fuerte impacto so-
cial. Su dltimo paso
en esta direccién ha
sido la puesta en
marcha de Hypa-
thIA, unaplataforma de datos sectorial que
promete transformar la toma de decisiones
en salud con base en evidencia, tecnologia
y estrategia, y que aspira a que se convierta
enlainfraestructura de referencia en salud
tanto en Europa como en América Latina.
Entre sus planes mas ambiciosos destaca
el uso de inteligencia artificial para evolu-
cionar de un repositorio de datos a un ver-
dadero motor predictivo y prescriptivo.
Ademds, se busca abrir la plataforma a la
innovacién colaborativa, invitando a go-
biernos, empresas, pacientes e investigado-
res a cocrear soluciones de impacto real.

De la evidencia a la accion

El camino hasta convertirse en lo que hoy
esWeber comenzd en 2005 conlafundacién
del Instituto Max Weber, una organizacién
sin animo de lucro dedicada a la investiga-
ciénsocioeconémica. Lo queseinicié como
un proyecto académico y formativo ha ido
evolucionando: en 2012 nace formalmente
Weber EconomiaySaludy, desde entonces,
laexpansion hasidoimparable. Ensolouna
década, la compania ha pasado de contar
con ocho profesionales a un equipo inter-
nacional con presencia en Madrid, Ciudad
de México, Portugal y EE.UU.

PREMIO A LA INNOVACION Y TRANSFORMACION
DIGITALEN EL SECTOR SALUD Y CUIDADOS

Alvaro Hidalgo y Elena Garcia reciben el premio de manos de Andrés Navarro y Carmen Sanchez

Sobre Weber

Weber es una consultora internacional especializada en economia de la salud,
acceso al mercadoy transformacién digital del sector sanitario. Con origenenel
Instituto Max Weber, fundado en 2005, la companiia ha evolucionado hacia un
modelo integral que combina investigacion, consultoria estratégica y desarrollo
tecnolégico. A través de divisiones como Weber Data & Technology o Weber
Strategic Foresight, impulsa soluciones basadas en evidencia que mejoran la
toma de decisiones en salud publica y privada. Actualmente, opera en Espana,
Portugal, Méxicoy EE.UU., y lidera Max Group, un ecosistema que agrupa
empresas complementarias en consultoria 4.0.

Desdesusinicios, Weberhaapostado con
firmeza por integrar la innovacién, la tec-
nologia y el pensamiento estratégico en su

«El premio confirma que
el camino que elegimos

modelodetrabajo. «Nuestro hecho diferen-
ciales incorpora]rlainnovacién enelcentro de tender puentes esel
de toda nuestra actividad», explica Alvaro correcto»
Hidalgo.
Ese enfoque ha dado lugar a iniciativas
pioneras como Weber Data & Technology,  « |dentifica mos
una nueva,divisién que desarrollasolucio-  tendencias y escena rios
nes tecnolégicas de vanguardia orientadas quem oldearan la

a optimizar los procesos en el sector de la
salud. Gracias al analisis masivo de datos,
estaunidad permite detectar patrones ocul-

industria de la salud»

tos, anticipar tendencias y disefiar politicas
publicas mas agiles y eficaces. Iniciativas
pionerascomo el Observatorio del Impacto
Social de las Enfermedades o el propio Hy-
pathIA demuestran con claridad cémo We-
ber estd construyendo puentes reales entre
la consultoria, la investigacion yla tecnolo-
gia.

Ademas, con la
creacion de Weber
Strategic Foresight,
laempresaincorpo-
ra la inteligencia
prospectiva como
herramienta de pla-
nificacién integral.
Se trata de prever y
anticiparlosescena-
rios futuros y prepa-
rarasial sectorsalud

[ ] paraafrontarlos con
visién global y resi-
liencia. «<Nosolo ob-
servamos el futuro,
lo construimos»,

. apuntaHidalgo. «In-
tegrarlaprospectiva
en la propuesta de
valor de Weber sig-
nifica potenciar la
resiliencia de las or-
ganizaciones y em-
poderarlas para li-
derar el cambio en
un entorno sanitario en constante evolu-
cién», lo que se convierte en un factor dife-
rencial.

Elimpacto que marca la diferencia
La creacion de Max Group, en alianza con
las consultoras Keylates y Canda Health, es
otro salto cualitativo. Con mas de 60 profe-
sionalesypresenciainternacional, este eco-
sistema se define como una consultora 4.0
especializada en salud, capaz de combinar
ciencia, tecnologia avanzaday pensamien-
to estratégico con el propoésito de lograr un
sistema mads justo, inteligente y humano.
Esa ambicion ha sido clave para el desa-
rrollo de HypathlA, el proyecto que ha me-
recido el Premio alaInnovaciény Transfor-
maciénDigitalenelSector SaludyCuidados.
La plataforma integra datos clinicos, socia-
les y econdémicos en una infraestructura
capaz de guiar decisiones en los &mbitos
publico y privado. No solo retine informa-
cién, sino quela convierte en conocimiento
para mejorar la eficiencia de los sistemas.
«Elpremioreconocelacapacidad de Weber
parasituarse ala vanguardia en la creacion
de espacios que permiten tomar mejores
decisiones», agradecio enla gala Alvaro Hi-
dalgo.
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amoda siempre ha sido una for-

ma de expresion personal, pero

enun mundo cada vez mas digi-

talizado, convertir esa expresion

en una experiencia inmersiva es
unreto que notodaslas marcas saben afron-
tar. Roberto Verino ha demostrado no solo
estar ala altura, sino ser pionero en llevar su
legado estético y ético al terreno de la inno-
vacion. El proyecto CuarentaXdiez es buena
muestradeello: unapropuestaque combina
tecnologia, arte y emocién para celebrar los
40 anos de historia de la firma.

La marca, nacida en Galicia en 1982, ha
construido su trayectoria sobre tres pilares:
lacalidad, laeleganciaatemporal yun fuerte
compromiso con la sostenibilidad. «Desde
nuestros origenes hemos apostado por ofre-
cer moda con valores, pensada para durary
paraempoderar alaspersonas», explicalago
Jover Marino, director de Innovacion de Ro-
berto Verino. Y precisamente esa combina-
cién entre tradiciéon y modernidad esla que
ha captadola atencién del jurado de los pre-
mios, otorgédndole el galardén al Mejor Pro-
yectodeDigitalizacion ExperiencialenModa
por CuarentaXdiez, unainstalacién artistica
que explora la relacion entre la moday la
memoria, la materia y el metaverso.

CuarentaXdiez es mucho mas que una
muestravisual. Esunadeclaracién deinten-
ciones. Lainstalacion, presentada en el Mu-
seo Carmen Thyssen de Mdlaga, invita al

Roberto Verino

Modaconalmay
vision digital

PREMIO AL MEJOR PROYECTO DE DIGITALIZACION

EXPERIENCIAL EN MODA A CUARENTAXDIEZ DE

ROBERTO VERINO

«Laclaveno
es parecerse
aalguien,
sino vestirse
como uno es
de verdad,
confuerzay
libertad»

espectador asumergirse en un entorno digi-
tal que dialoga con la historia de la marca,
reinterpretando sus valores a través del arte
inmersivo. «No es solo un proyecto de digi-
talizacion, esunaexperienciaemocionalque
conecta pasado, presente y futuro», apunta
Tago Jover. Este hito marca un nuevo camino
en la forma de entender la moda: no como
una acumulacién de prendas efimeras, sino
como un universo narrativo, duraderoy con
impacto real. En un sector muchas veces
acusado de superficialidad, Roberto Verino
defiende otramanera dehacerlas cosas. Ylo
hacesinrenunciaralatecnologia, sinousan-
dola con propésito.

«Noessolo
un proyecto
de digitali-
zacion, es
una expe-
rienciaemo-
cional que
conecta»

Sobre
Roberto Verino

Fundada en Galicia en 1982,
Roberto Verino es una marcade
moda con una fuerte identidad
basada en la calidad, la elegancia
atemporal y el compromisocon la
sostenibilidad. Con mas de cuatro
décadas de trayectoria, la firma ha
sabido mantenerse fiel a sus
valores mientras incorpora
innovaciony tecnologia a sus
procesos. Su ultimo proyecto,
CUARENTAXDIEZ, combina arte
digital y moda para celebrar su
legado desde una mirada contem-
poréneay emocional.

El disenador Félix Ramiro fue el encargado
de entregar, junto a Andrés Navarroy
Carmen Sanchez, el premio a lago Jover

Lo que diferencia a Roberto Verino no es
solosu propuesta estética, sino sucoherencia
en el tiempo. En palabras de su director de
Innovacion: «Llevamos mésde40afos apos-
tando por la slow fashion, mucho antes de
quese convirtieraen unatendencia». Lamar-
canosiguelasmodas:lasobserva, lasestudia
y, siencajan con su filosofia, las reinterpreta.
Sumoda no busca disfrazar, sino revelar.

Frente aun consumo cada vezmdasrapido
e impersonal, la firma gallega defiende un
estilodevidaenelquevestirse seaunaforma
de sentirse uno mismo, de ganar confianza,
de proyectar autenticidad. Esa es, para ellos,
la verdadera esencia de la moda. «La clave
no es parecerse a alguien mas, sino vestirse
como uno realmente es, con fuerza y liber-
tad».

Nuevas generaciones, mismo espiritu
Uno de los grandes retos para la firma es
atraer al publicojovensin traicionar suiden-
tidad. Para ello, Roberto Verino apuesta por
la digitalizacién no como un fin, sino como
un medio para conectar con las nuevas au-
diencias. La tecnologia permite nuevos len-
guajes, pero el mensaje sigue siendo el mis-
mo: moda con alma, funcional, estética y
honesta.

Tambiénsiguen apostandoporlastiendas
fisicas, no como simples puntos de venta,
sino como espacios de cultura y experiencia
de marca. «Queremos que cada tienda sea
unlugar de encuentro, donde el cliente sien-
ta que forma parte de algo més grande», ex-
plicalago Jover.

De cara al futuro, la firma tiene claro que
el crecimiento pasa por la internacionaliza-
cion, por reforzar alianzas estratégicas y por
seguir explorando proyectos que conecten
moda, arteytransformaciénsocial. «Innovar,
para nosotros, es cuidar lo que ya somosy
abrir nuevas puertas sin olvidar de dénde
venimos».



14

Miércoles. 1de octubre de 2025 * LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS TECNOLOGIA E INNOVACION

uponte ha sido galardonada

como lamejortecnologiaapli-

cadaalasalud. Unpremio que

confirmalamadurezdelabio-

tecnologiasevillanaysuambi-
cién de convertir la farmacogendmica en
pilar de la medicina moderna.

«Este reconocimiento es una confirma-
cién de que la farmacogenémica ya no es
solo un concepto de futuro, sino una reali-
dad que estd aportandoy transformandola
préctica clinica», afirma Yolima Puentes
Osorio, Directora General. «Representa un
respaldo al trabajo de nuestros equipos de
investigaciényalavezunamotivacién para
seguir acercando la medicina de precisién
tanto al personal sanitario como al pacien-
te de manera practica y accesible».

El premio llega en un momento crucial
para Duponte, cuando la firma consolida
su expansion en Espafia y empieza a dar
pasosfirmes enlainternacionalizacion, es-
pecialmente con su presencia en Estados
Unidos y las gestiones para validar su pro-
ducto en hospitales de primer nivel. Ade-
mas, refuerza su visién, de que la medicina
personalizadaypreventiva serdun estandar
en la préxima década.

Matchgénica, la plataforma

Lapiedra angular de esta revolucién desde
Andalucia es Matchgénica, una plataforma
que, segin explica Puentes, «traduce la
complejidad del genoma en informacién

Yolima Puentes, con el premio, junto a Andrés Navarro y Carmen Sanchez

Duponte

Seguridad
innovadora

PREMIO TECNOLOGIA APLICADA A LA SALUD

POR A.H. MADRID

atil para la préctica clinica». Matchgénica
permite al personal sanitario integrar la in-
formacién genética del paciente con bases
de datos gendmicasinternacionales de alta
evidencia y utilizar inteligencia artificial
para generar andlisis detallados y precisos.
«Ademads, gracias a la inteligencia artificial,
permite realizar andlisis genéticos detalla-
dos, lo cual facilita tomar decisiones mas
precisas y acercar esta informacién al pa-
ciente mediante la generacién de informes
claros y personalizables», explica.

Para los equipos médicos, la utilidad de
laplataforma esinmediata porque permite
interpretar datos genémicos complejos.
Matchgénica convierte esos datos en «co-

nocimiento clinico accionable, facilitando
laaplicaciénreal de unamedicinamads pre-
ventivaypersonalizada, enlugar deunatan
reactivar.

El desarrollo de esta tecnologia estuvo
marcado porvariosretos, especialmente en
lo cultural, ya que «la genémica es un cam-
poreciente» (en 2003 se completd laprime-
rasecuenciacion del genomahumano), por
lo que «muchos profesionales sanitarios
aunnohanrecibidolaformaciénnecesaria
parainterpretar estetipo deinformaciénen
su préctica clinica», admite Puentes. Para
romper ese obstaculo, la compainiia cred
Duponte Academy, que «acerca la farma-
cogenomica a médicosy especialistas, con

un enfoque en la toma de decisiones clini-
cas».Enparalelo, el reto técnico exigia crear
un equipo multidisciplinar «formado por
informaticosy expertos en genética huma-
naaplicadaalasalud».Laempresatambién
destaca el salto que supuso «incorporaruna
inteligencia artificial especializada en ge-
némica» para lo que contaron con una
alianza con expertos en IAy el respaldo de
un fondo de inversion.

La validacién de Matchgénica va a reali-
zarse en hospitales de referencia. «Es una
herramienta lista para ser usada en la prac-
tica clinica», con pruebas piloto en cinco
hospitales, donde médicosy genetistas uti-
lizaran la plataforma en casos reales. Estas
colaboraciones «nos permitirdn ajustar la
herramienta y garantizar que los informes
seanrealmente titiles enlatoma de decisio-
nes médicas». El trabajo con los equipos
médicos continda, y para la firma, “ese tra-
bajo colaborativo, interdisciplinarioybasa-
do en la practica real es lo que nos permite
afirmar que Matchgénica estd preparada
paramejorarla calidad dela atencién y ha-
cerla mas personalizada y preventiva’

En ese contexto, Duponte se integra de
formanatural enladigitalizacién delasalud
en Espana, ya que «trabaja con datos gen6-
micos en tiempo real y no requiere infraes-
tructuras paralelas, facilitando que los pro-
fesionales accedan a la informacién
genética del paciente directamente desde
sus flujos de trabajo habituales».

Mas colaboracion
internacional

Tras el éxito recabado hasta la
fecha, los responsables de
Duponte encaran el futuro con
varios objetivos, tanto a medio
como a largo plazo.

«A medio plazo, nuestro papel es
ser un puente entre la gendmicay
el paciente, aportando datos
fiables y procesados que permitan
avanzar hacia una medicina mas
personalizaday preventiva, dentro
de la transformacién digital que
vive el sistema sanitario espanol»,
asegura Yolima Puentes Osorio,
directora general de la firma anda-
luza.

Mientras, el enfoque mirando a un
futuro a largo plazo para Duponte
pasa por consolidar y ampliar la
colaboracién con hospitales
espanoles para seguir generando
evidencia clinica. Pero, ademas, la
compania busca consolidar su
expansion a nivel internacional,
tanto en Estados Unidos como en
otros paises, dado que la gendmi-
caes una pata fundamental para
el futuro de los tratamientos
sanitarios y de la medicina
personalizada.
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Saitt

Soluciones agiles
paraunsector

exigente

PREMIO A LAINNOVACION Y SOLUCIONES
TECNOLOGICAS PARAEL SECTORHOTELERO

emostramos que se

puede crecer global-

mente sin perder el

trato humano». Asire-

sume Javier Pérez de
Lucia, CEO de Saitt, lafilosoffaquehaguiado
elcrecimientode estaempresaespecializada
en soluciones integrales de suministro para
elsectorhoteleroy colectivos. Unavisién que
no solo ha permitido su expansién interna-
cional, sino quelaha convertido en un socio
estratégico de confianza para operadoresen
multiples paises.

La hoja de ruta es clara: expansion inter-
nacional sostenible, digitalizacién intensiva
y excelencia en posventa. Y todo sin perder
agilidad, cercania yflexibilidad. «Queremos
construir junto al cliente, estar en cada fase
del proyecto y responder con rapidez sin

comprometer la calidad ni la atencién per-
sonalizada», explica Pérez de Lucia.

Retos para la inteligencia operativa

El sector hotelero vive bajo una presion cre-
ciente: plazos de ejecucion ajustados, diver-
sidad normativa en los distintos mercados y
unanecesidad constante de optimizarrecur-
sos sin renunciar al disefio ni a la sostenibi-
lidad. En ese contexto, el papel de Saittes dar
respuestas eficaces atodo lo anterior... y ha-
cerlo sin ruido, sin fricciones y sin perder la
conexion humana con el cliente.

La empresa ha encontrado su diferencial
enla combinacién de planificacién rigurosa
y capacidad de reaccién inmediata. Su mo-
delo de suministro permite adaptarse tanto
agrandes desarrollos internacionales como
a pequenas reposiciones, manteniendo

|

siempre el mismo estandar deservicio. A esto
sesumaun fuerte compromiso conlatecno-
logfa: digitalizacién de procesos, logistica
integradaysoporte técnico postventa que se
extiende mas alld de la entrega.

Los préximos pasos estan definidos. Saitt
impulsard nuevas aperturas en mercados
clave acompanando a sus clientes, consoli-
dara su modelo de suministro escalable y
reforzard el servicio postventa, un area que
consideran critica para garantizar la durabi-
lidad y el valor de cada proyecto ejecutado.

Premio al modelo, no solo al resultado
El Premio a la Innovacién y Soluciones Tec-
noldgicas para el Sector Hotelero es una va-
lidacion al enfoque de Saitt. Pero para el
equipo, el galardén no solo reconoce el qué,
sino sobre todo el cémo. «Este premio reco-
noce el esfuerzo del equipo y un modelo
basado enla cercania, lainnovaciényla agi-
lidad», senala Pérez de Lucia. La clave, dice,
estd en acompanar de verdad al cliente: des-
de la definicién del proyecto hasta mucho
después de haberlo entregado. «<No somos
un proveedor que desaparece traslainstala-
cién. Nuestro compromiso contintia con
formacién, soporte y reposiciones. Nos im-
plicamos en la vida ttil del proyecto».

Lainnovaciénnoessolotecnolégica. Tam-
bién es organizativa, logistica y relacional.
Saitthasabidointegrarsusservicios deforma
que todo fluya sin necesidad de multiples
interlocutores ni gestiones complejas. Esa
capacidad de simplificar lo complejo es, en
muchos casos, la diferencia que valoran sus
clientes.

Anticipaciony proposito
Saittnace de unalecturadelmercado: el sec-

Sobre Saitt

Saitt es una empresa especializa-
daen soluciones integrales de
suministro para proyectos
hoteleros y colectivos. Sumodelo
hibrido combina planificacién
rigurosay capacidad de reaccion
inmediata, con un enfoque basado
en la tecnologia, la eficienciay la
cercania. Con presencia interna-
cional y un servicio posventa
robusto, actiia como socio
estratégico en todas las fases del
proyecto. Actualmente, impulsa su
crecimiento a través de la expan-
siéninternacional sostenible, la
digitalizaciéon de procesosy la
consolidacién de sumodelo de
atencion posventa.

Andrés Navarroy Carmen
Sanchez entregaron el
premio a Javier Pérez

torhoteleroyresidencialnecesitabamésque
proveedores; necesitaba interlocutores tini-
cos, agiles y capaces de adaptarse a cada
proyecto como si fuera propio. De ahi surge
unmodelo que hoyofrece desdeunaunidad
hasta 10.000, sin comprometer estdndares ni
plazos. Desde entonces, la empresa ha cre-
cidomanteniendofirme sucompromiso con
laanticipacion, lacercaniaylatransparencia.
«Lo que nos diferencia es nuestra forma de
trabajar», afirma su CEO. Una forma que ha

«Este premio reconoce el
esfuerzo colectivoyun
modelo de cercania, la
innovaciony la agilidad»

«Queremos construir
junto al cliente, estaren
cadafase del proyectoy
responder con rapidez»

sabido combinar presencia internacional,
tecnologia en tiempo real y un modelo de
atencién que no termina en la entrega.

Con una estructura capaz de adaptarse a
mercados diversos, un equipo que prioriza
la relacion con el cliente y una red logistica
optimizada, Saitt continiia avanzando con
paso firme hacia nuevos destinos. Sin pro-
meter milagros, pero cumpliendo siemprelo
esencial: serunsocioreal, agilyfiableen cada
etapa del proyecto.
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José Herrera y Xavier Baldé posan con el premio, junto a Andrés Navarro y Carmen Sanchez

Blockchain School

Formacion disruptiva,
accesible y certificada

PREMIO A LA MEJOR ACADEMIA ESPECIALIZADA EN FORMACION
BLOCKCHAINY CRIPTOACTIVOS

«Recibirun
premiodela
Razonesun
granrecono-
cimientoa
nuestro
trabajo
constante»

nunmundo dondelastecnolo-
gias emergentes marcan el rit-
mo de la transformacion social
yecondmica, BlockchainSchool
ha sabido posicionarse como
un referente formativo para entender, apli-
caryliderar los cambios que trae la revolu-
cion digital. Desde Andorra y con una mi-
rada global, esta academia online ha
formadoyaamdésde 12.000 alumnosyamas
de 25.000 a través de colaboraciones con
empresas e instituciones.

Su fundador y director, Xavier Baldd
Baixeras, tenia claralanecesidad de ofrecer
formacion estructurada, claray profesional
en un dmbito donde la informacién es
abundante, pero dispersa, poco rigurosa o
sesgada. «Nuestra misién es democratizar
el acceso a tecnologias disruptivas como
Blockchain, criptoactivos o IA con progra-
mas educativos claros, practicosy certifica-
dos por entes gubernamentales», explica.

La propuesta de Blockchain School se
apoyaentres pilares: accesibilidad, calidad

«No hace-
mos prome-
sas; ensena-
mos para
que el alum-
no pueda
aplicarlo
aprendido»

pedagdgica y certificacion profesional. El
objetivo es que cualquier persona, sin im-
portar sunivel técnico, pueda adquirir com-
petencias reales y ttiles. Desde perfiles
principiantes hastatécnicos avanzados, to-
dos pueden encontrar en la academia un
recorrido formativo adaptado a sus necesi-
dades.

Ademas, este centro formativo cuenta con
certificaciones que otorgan validez profe-
sional al aprendizaje adquirido, un factor
clave para destacar en el mercado laboral o
emprender proyectos propios. «Simplifica-
mos conceptos complejos para que cual-
quier persona puedaaprender. Nohacemos
promesas; enseflamos para que los alum-
nospuedanaplicarlo aprendido sin depen-
der de nadie al terminar», subraya su fun-
dador.

Este enfoque ha llevado a Blockchain
School a desarrollar un modelo educativo
que abarcatanto la formacién online como
presencial, abriendo también lineas de co-
laboracioén institucional y empresarial. Su

Sobre
Blockchain School

Blockchain School es una acade-
mia online fundada en 2020 en
Andorra, especializada en forma-
cién en Blockchain, criptoactivos e
Inteligencia Artificial. Con mas de
12.000 alumnos formados directa-
mentey una red ampliada de
25.000 usuarios, ofrece programas
educativos practicos, accesibles y
con certificaciones europeas. Su
modelo formativo combina
innovacion, pedagogiay ética, con
alianzas estratégicas con empre-
sas lideres del sector. La academia
aspira a consolidarse como
referencia internacional a través de
la expansion lingtiistica, la creacion
de una fundacién educativay el
desarrollo de programas universi-
tarios reglados.

red de alianzas estratégicas incluye nom-
bres de peso en el ecosistema digital como
Bitget, TradingView o Cryptorank.

Un premio que impulsa el compromiso
La obtencién del Premio a la Mejor Acade-
miaEspecializadaen Formacion Blockchain
y Criptoactivos representa mucho més que
ungalardén para el equipo. «Recibirun pre-
mio de La Razén es un gran reconocimien-
to al trabajo constante de nuestro equipoy
a la confianza de nuestra comunidad de
alumnos», senala Baldg.

Para €], este reconocimiento pone en va-
lor una tarea invisible: educar con rigor en
un campo lleno de prejuicios. «La educa-
cién en Blockchain o IA es necesariay tam-
bién motor deinnovacién, empleabilidady
transformacién social. Este premio es una
motivacion para seguir creciendo y apor-
tando valor aun ecosistema que sigue sien-
do pequenon.

Retos del presente, vision de futuro
Los desafios del sector no son pocos. La ve-
locidad del cambio tecnolégico obligaauna
actualizacién constante de contenidos; las
regulaciones, en muchasregiones, atin son
pococlaras;ylaconfianzasocialhaciaestos
entornos digitales sigue siendo fragil. Ante
este panorama, Blockchain School se pro-
pone no solo adaptarse, sino también lide-
rar.

En su hoja de ruta, los planes son ambi-
ciosos. La academia busca ampliar su co-
munidad global a més de 200.000 usuarios,
incorporar el inglés como lengua de forma-
cion, crear una fundacién educativa que
promueva el acceso inclusivo al conoci-
miento, ydesarrollar programas universita-
riosreglados (Grados, Méstersy Bachelors)
con reconocimiento internacional.
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RIC Energy

Dos décadas liderando la energia limpia

ocas empresas pueden decir
que fueron pioneras en unsec-
tor antes de que este estuviera
siquiera definido. RIC Energy
es una de ellas. Fundada en
Espana en 2005, en un contexto en el que
las energias renovables apenas despega-
ban, la compaiiia supo adelantarse a los
desafios energéticos del futuro. Hoy, con
presencia internacional y una apuesta de-
cididaporladiversificacién tecnolégica, se
ha consolidado como uno de los actores
mads innovadores y comprometidos en el
camino hacia la descarbonizacion global.
Desde sus inicios en la energia solar fo-
tovoltaica hasta su actual expansién hacia
el hidrégeno renovable, los combustibles
sostenibles de aviacion (e-SAF), el biogas o
elalmacenamiento energético, RIC Energy
ha evolucionado para convertirse en una
empresa multitecnoldgica, 4gil e indepen-
diente. «Seguimos siendo fieles al espiritu
quenos dio origen: anticiparnos alos retos
del sector, innovar en nuestras soluciones
ytrabajar delamano delosterritorios don-
de estamos presentes para crear unimpac-
to positivo y duradero», afirma José Luis
Moya, CEO Global de RIC Energy.
En estos casi 20 afios de trayectoria, RIC
Energy ha logrado expandirse a mercados
tan exigentes como Estados Unidos, Euro-

PREMIO TRAYECTORIA Y APLICACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS EN ENERGIAS LIMPIAS

José Luis Moya,
trasrecibirel
premio de manos
de Andrés Navarro
y Carmen Sanchez

payAfrica. Esta expansiéninternacional se
ha apoyado no solo en el dominio técnico,
sino también en una estrategia basada en
la creacion de valor compartido: colaborar
con las comunidades locales, integrar sos-
tenibilidad en cada etapa de los proyectos
yfomentar un desarrollo respetuoso con el
entorno.

La empresa ha demostrado que no se
trata solo de generar energia limpia, sino
de hacerlo con un modelo de gestién que
prioriza la excelencia técnica, la indepen-
dencia y la cercania. «Nuestra principal
diferencia esla diversificacion tecnoldgica
y geogréfica», destaca Moya. Este enfoque
les permite combinar soluciones innova-
doras con una gran capacidad de adapta-
cion a diferentes contextos econémicos,
sociales yregulatorios.

Premo a una visién adelantada

ElPremio TrayectoriayAplicacién de Nue-
vas Tecnologias en Energias Limpias reci-
bido por RICEnergy esmuchomés queuna
distincién. Representa el reconocimiento

«Este pre-
mionos
honray
reconoce
nuestra
trayectoriay
atodoel
equipo»

«Nuestra
principal
diferencia-
cionesla
diversifica-
ciontecnolo-
gicaygeo-
grafica»

a anos de trabajo, innovacién constante y
una claravision de futuro. «Este premio nos
honra profundamente y supone un reco-
nocimientoanuestratrayectoriayatodoel
equipo humano que ha hecho posible este
recorrido. Es un impulso mds para seguir
construyendo un modelo energético sos-
tenible, competitivo y justo», agradece el
CEO.

También es una validacion externa del
valor quelaempresaha aportado al ecosis-
tema energético, asi como una senal de
confianza en su papel dentro del proceso
de transicién hacia un nuevo paradigma
energético.

Pero toca seguir trabajando, porque el
camino de RIC Energy no esté exento de
retos:laintegracién derenovablesenlared,
la seguridad de suministro, la agilidad ad-
ministrativa ola competitividad tecnolégi-
cafrentealos combustibles fésiles son solo
algunos de los obstaculos actuales.

Para RIC Energy, el gran desafio es man-
tener su crecimiento global sin perder de
vista su esencia. Eso implica ejecutar pro-
yectos cada vez mas complejos, impulsar
tecnologiasemergentes como el hidrégeno
verde o el eSAFE y continuar siendo un actor
confiable y pionero en los mercados en los
que opera. Por ello, el futuro pasa por con-
solidar su papel como compania multitec-
noldgica global, ampliar su cartera de pro-
yectos solares y de almacenamiento, y
liderarlatransicion energética con solucio-
nes que tengan un impacto positivo real.
«Queremos seguir creciendo en mercados
estratégicos como Estados Unidos, Europa
y Africa con la meta de ser un referente en
la transicién energética a nivel mundial»,
concluye José Luis Moya, CEO Global de
RIC Energy.

Sobre RIC Energy

RIC Energy es una compania
independiente de energias renova-
bles con presencia internacional y
casi 20 anos de trayectoria.
Fundada en 2005 en Espana, ha
evolucionado desde la energia
solar a un modelo multitecnolégi-
co que abarca almacenamiento,
hidrégeno verde, biogéas, e-SAFy
energia edlica. Opera en Europa,
Estados Unidos y Africa, y
combina innovacion, sostenibili-
dad y compromiso territorial para
acelerar la transicion hacia un
modelo energético mas limpio,
competitivoy justo.
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Inge Isasi e Ixone Isasi subieron al escenario para que Andrés Navarro y Carmen Sanchez les entregaran el premio

PaidStrategy

Sobre
PaidStrategy

PaidStrategy es una agencia
internacional especializada en
Business Intelligence aplicado al
marketing digital. Con un modelo
sin ubicacioén fisica fija, opera con
talento global y se enfoca en
sectores concretos como Saas,
Educacion, Turismo o Proyectos
Inmobiliarios. Su equipo esta
formado por profesionales senior
y expertos en analitica avanzada,
inteligencia artificial y optimiza-
cién de conversiones. Su mision
es maximizar el valor de los datos
de sus clientes, simplificando la
toma de decisiones en entornos
digitales complejos.

Datos, precision e impacto real

undada con una clara vocacién

internacional, PaidStrategy ha

convertido el andlisisdedatosen

una herramienta estratégica de

primer nivel para sus clientes.
Especializada en Business Intelligence apli-
cado almarketingdigital, estaagenciatrans-
formala complejidad del entorno online en
decisiones efectivas, agiles y orientadas a
resultados concretos. Su objetivo: hacer del
dato el activo més valioso paralas empresas
que confian en ellos.

El camino hacia esta especializacién co-
mienza en Canadd, donde su fundadora,
Ixone Isasi Norena, trabajé para destacadas
agencias de marketing digital en Montreal y
liderd la estrategia de paid media en Luxury
Retreats, empresa que mds tarde fue adqui-
rida por Airbnb. «Fue una etapa clave para
asentar mis conocimientosy comprender el
potencial real de los datos aplicados al mar-
keting», asegura Ixone Isasi Norefa, funda-
dora & especialista en Business Intelligence
aplicado al Marketing Digital.

Asuregreso a Espana, Isasi decidié poner
en marcha un modelo de negocio sin limi-
taciones fisicas, con talento internacional y
una oferta centrada en nichos como SaaS,
Educacion, Turismo o Proyectos Inmobilia-
rios. «Vimos una oportunidad clara para
ofrecer un servicio personalizado y pre-
mium, con profesionales altamente cualifi-
cadosysolucionesespecificasque marcaran
la diferencia», explica.

PaidStrategy no busca abarcar todos los
servicios posibles en marketing digital. Su

PREMIO A LA EMPRESA INNOVADORA
EN OPTIMIZACION DE CONVERSIONES MEDIANTE

IAY ANALITICA PREDICTIVA

«Nos dife-
rencianues-
tro enfoque
técnicoy
nuestro
compromiso
con el buen
hacer»

propuesta pasa por una profunda especiali-
zacién en analitica predictiva e inteligencia
artificial, con el foco puesto en responder a
las grandes preguntas del negocio: ;se han
alcanzado los objetivos?, ;por qué no?

Frente aunaindustria con servicios gene-
ralistas, estaagenciase posicionacomosocia
estratégica de sus clientes. «Nos diferencia
nuestro enfoquetécnicoy, sobre todo, nues-
tro compromiso con el buen hacer: relacio-
neshonestas, profesionalesytransparentes».
Ese compromiso se traduce en estrategias
que no solo emplean tecnologia avanzada,
sino que permiten incrementar las conver-
siones de forma tangible y medible.

Uno de los pilares de PaidStrategy es la
entrega de informes claros, precisos y con
datos accionables. Este rigor convierte a su
equipo en actor fundamental en la toma de
decisionesdel cliente, con unavocaciéncla-
ra por aportar valor real a través de la infor-
macion.

Un reconocimiento que impulsa

El galardén recibido por PaidStrategy como
Empresa Innovadora en Optimizacién de
Conversiones mediante IA y Analitica Pre-
dictiva confirmalarelevancia de suenfoque
yrefuerza su papel como pioneros en el uso

«Este premio
validala
apuesta por
lainnovacion
ynosindica
que vamos
por el buen
camino»

estratégico delos datos. «Este premio valida
nuestra apuesta por la innovacién y nos in-
dica que vamos por el camino correcto»,
sefala Ixone Isasi Norena.

Ademas, destaca que este tipo de recono-
cimientos son una gran motivacion para el
equipo, al tiempo que suponen unrespaldo
a su metodologia: «Es la prueba de que no
solo trabajamos con tecnologia de vanguar-
dia, sino que la aplicamos con impacto di-
recto enlos objetivos denegocio de nuestros
clientes».

Especializaciony futuro

El entorno digital evoluciona a gran veloci-
dad, yenPaidStrategy son conscientesdelos
desafios que ello conlleva. Entre los princi-
pales, destacan tres: mantenerse a la van-
guardia tecnoldgica, atraer y fidelizar talen-
to especializado, y seguir demostrando el
valor de sus estrategias con resultados tan-
gibles. «No es suficiente con adaptarse a los
cambios, hay que anticiparse. Por eso inver-
timos continuamente en formaciénytecno-
logia, y cuidamos nuestra cultura de empre-
sa, centrada en el valor al cliente», afirma la
fundadora.

En esta linea, sus planes a futuro no se li-
mitan a consolidar lo alcanzado. Desde la
agenciayatrabajan ensolucionesmdasavan-
zadas, capaces de adelantarse a las nuevas
tendencias del marketing digital. El creci-
miento, afirman, debe ser estratégico, soste-
nibley siempre guiado por el mismo princi-
pio: el dato como motor del éxito
empresarial.
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=== En un sector donde la compe-

tencia se mide en conocimiento,
p— cjecuciény capacidad de adap-

tacion, Sales4U ha sabido con-
b SOlidarse como un actor estraté-
gico y diferencial en el ecosistema
tecnolégico, especialmente en el dmbito de
los DataCenters. Funda-
da en 2006 por Arman-
doLaynayLuis Lorenzo
deJuan,laconsultorase
ha especializado en el
desarrollo de negocio
para empresas tecnolo-
gicas, demostrandouna
comprension profunda
delasdindmicascomer-
cialesytécnicasdel sec-
tor.

Con una trayectoria
de casi 20 anos, la em-
presa no solo ha sido
testigo dela transforma-
cién digital, sino que ha
contribuido activamen-
teamoldearla. Supunto
fuerte no radica solo en
asesorar, sino en ejecu-
tar con eficacia, gene-
rando oportunidadesde
crecimiento para sus
clientes. «Nos hemos
especializadoenunsec-
tor clave y altamente
técnico como el de los
DataCenters, lo que nos
permite ofrecer solucio-
nes adaptadas, realistas
yconimpactodirecto en elnegocio», afirma
Luis Lorenzo de Juan.

De pioneros areferentes

La historia de Sales4U se remonta a una
alianza entre dos profesionales con déca-
das de experiencia en la venta tecnoldgica
y la direccién comercial. Juntos, iniciaron
una consultora que pronto giré su foco ha-
cia el naciente universo de los Centros de
Procesamiento de Datos. En 2007, cuando
este sector apenas comenzaba a tomar for-
ma,lacompaniayaestabacolaborando con
ingenierias, fabricantes y EPCs para ayu-
darlesaescalar enun entorno cadavezmas
complejo y competitivo.

Lamadurez alcanzada en este nicho lle-
vé a Sales4U a participar activamente en la
creacién de SpainDC, la primera asocia-
cién empresarial del sector DataCenter en
Espania. Estaimplicacién sectorial refuerza
surol no solo como consultora, sino como
impulsora del ecosistema digital.

Pero suimpacto no termina ahi. La com-
paiiatambiénhasidosemilladeiniciativas

Sales4U

Especializacion y estrategia digital

PREMIO A LA COMPANIA LIDER EN OUTSOURCING
TECNOLOGICO PARA EL DESARROLLO DE
NEGOCIO DE INFRAESTRUCTURAS DIGITALES

Sobre Sales4U

Sales for You Consulting es una consultora de ventas fundada en 2006, especia-
lizada en el desarrollo de negocio para empresas tecnolégicas, con especial
foco en DataCenters e infraestructuras digitales. Con presencia en Espanay
México, también ha impulsado iniciativas como Steelnet Sistemas y Digital
Valley Spain. Su propuesta se basa en la experiencia comercial, la ejecucion
estratégicay un fuerte compromiso con la innovaciény la sostenibilidad.

transformadoras como Steelnet Sistemas,
dedicada a soluciones reales de eficiencia
energéticaensalasIT, o Digital Valley Spain,
que desarrolla campus de DataCenter sos-
tenibles alimentados con energias renova-
bles.

Esta visién innovadora convierte a Sa-
les4U en una empresa que no solo acom-
panael cambio, sino quelolidera. «<Nosolo
asesoramos: ejecutamos. Acompanamosa
nuestros clientes en laimplementacién de
estrategias de venta, abriendo puertas, ge-
nerando oportunidades y ayudéndolos a
crecer», explica Luis Lorenzo de Juan.

«Nos hemos
especializadoenun
sector altamente técnico,
elde los DataCenters»

«Este premiorefuerza
nuestrareputacionenel
mercadoyelevala
confianzadel cliente»

Adiferenciadelas consultoras generalis-
tas, Sales4U apuesta por una estrategia de
ultraespecializacién quele permite ofrecer
soluciones precisas en un entorno tan téc-
nico como el delasinfraestructuras digita-
les. Su conocimiento real y contrastado en
ventas IT, sumado a una visién estratégica
orientada a resultados,
les otorga una ventaja
competitiva dificil de
igualar.

Este modelo les ha
permitido operar con
éxito tanto en Espana
como en México, y ac-
tualmente trabajan para
escalar internacional-
mente sin perderla cali-
dad ni la personaliza-
cion que les define. En
palabras de su socio
fundador: «Estamos en
pleno proceso de ex-
pansién hacia nuevos
mercados, aportando a
nuestros clientes una
visién global con ejecu-
cién local».

Retos que marcan el
rumbo
. El crecimiento expo-
nencial de la demanda,
el reto de atraer talento
especializado y la pre-
sién por lograr infraes-
tructuras sostenibles
son solo algunos de los
desafios que atraviesalaindustria. Sales4U,
consciente de estos frentes, esta desarro-
llando proyectos propios y adaptando su
estrategia para seguir siendo relevante.
Entre sus objetivos figura ampliar la car-
tera de servicios hacia dreas emergentes
como la inteligencia artificial aplicada ala
gestion operativa, la automatizacion de
ventas o la eficiencia energética avanzada.
Todo ello, sin perder de vista su compromi-
so con el medio ambiente y la sostenibili-
dad en la infraestructura digital. «Aposta-
mos por un modelo respetuoso con el
entorno, desarrollando campus DataCen-
ter alimentados por energia solar e hidré-
geno», seflala Luis Lorenzo de Juan.
Aunque el premio recibido valida una
trayectoria sélida, también representa un
punto de inflexién. Para Sales4U, el galar-
dén simboliza tanto el trabajo bien hecho
como unamotivacién adicional para seguir
innovando. «Estereconocimiento refuerza
nuestra reputacion en el mercado, eleva la
confianza de nuestros clientes y abre nue-
vas oportunidades de colaboracién».
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Joxe Etxebarria posa con el premio tras recibirlo de manos de Andrés Navarroy Carmen Sanchez

ldesarrollo tecnolégico avanza
aunritmo vertiginoso, y en ese
terreno cambiante hay empre-
sas que no solo acompanan la
transformacion, sino que la li-
deran. Una de ellas es Global Data Quan-
tum, una startup que ha conseguido posi-
cionarse en lavanguardia de la inteligencia
artificial y la computacién cudntica, dos
campos que, cuando se combinan, prome-
tenrevolucionar sectores tan diversos como
lalogistica, las finanzas o la biomedicina.

Desde su fundacidén, hace apenas tres
anos, la compaiiia ha apostado por unir el
conocimiento técnico con la aplicacién
préactica. «<Hemos pasado de ser un peque-
o equipo de especialistas a colaborar con
instituciones de prestigio internacional»,
senala su CEO, Joxe Etxebarria Intxausti,
quien remarca que el propésito nunca fue
solo investigar, sino transformar esa inves-
tigacion en soluciones reales.

Hoy, Global Data Quantum forma parte
del IBM Quantum Network, lo que le per-
mite trabajar con hardware cudntico real y
explorar nuevas fronteras mediante algorit-
moshibridos. Estavisién, que uneinteligen-
cia artificial con computacién cudntica, ha
sido reconocida con el Premio a la Innova-
cién en Soluciones Hibridas de IA y Com-
putacién Cuantica, un galardén que valida
su estrategia y refuerza su papel pionero en
el ecosistema tecnolégico nacional.

Una de las principales barreras para la
adopcién de estastecnologiasnoestécnica,
sino comunicativa. «Lasempresas siguen el
desarrollo de la IA y la computacién cuan-
tica, perono es facil ver el alcance que pue-

Global Data Quantum

InnovacionconlAy

computacion

cuantica

PREMIO A LA INNOVACION EN SOLUCIONES
HIBRIDAS DEIAY COMPUTACION CUANTICA

«Nuestro
desafioes
demostrar
que estas
tecnologias
sonclave
paralacom-
petitividad»

den tener», apunta Joxe Etxebarria. La po-
larizacién entre quienes creen que estas
tecnologiasloresolverdntodoyquieneslas
ven comoirrelevantes noayudaasu correc-
taimplementacion.

Global Data Quantum busca romper ese
esquema. Su propuesta es clara: aterrizar
estastecnologias en el terreno empresarial,
mediante casos concretos que generen im-
pacto y retorno. De ahi su apuesta por pro-
yectosescalables que preparen alasempre-
sas para la llamada ‘ventaja cuantica’ (el
momento enquelosordenadores cudnticos
superaran a los clasicos en tareas especifi-
cas). «Nuestro desafio es demostrar a las
empresas que estas tecnologias son clave
parasu competitividad: mostrando el valor

«Este pre-
miovalidala
apuesta por
la hibrida-
cionentrelA
y computa-
cion cuanti-
ca»

Sobre Global
Data Quantum

Global Data Quantumes una
startup tecnoldgica especializada
en soluciones hibridasde lAy
computacién cuantica. Forma
parte del grupo Global Data Media
Techy acttiiacomo su puntade
lanza en innovacioén. En solo tres
anos, ha logrado posicionarse
como un actor destacadoenel
sector gracias a su enfoque
préactico, sucompromiso con la
excelencia técnicay su pertenen-
cia al IBM Quantum Network. Su
objetivo es claro: convertir la
investigacion en proyectos reales
que transformen la competitividad.

de la IA hoy y preparandolas para el salto
que vendré con la computacion cudntica».

Un modelo hibrido diferencial

En un mercado donde muchas startups se
centran enunasolatecnologia, Global Data
Quantum sedistingue por su enfoque hibri-
do. Combina lo mejor de la computacién
clasica con el potencial dela cudntica, apo-
yandose ademads en relaciones estratégicas
como la que mantiene con IBM. Estoles da
acceso a herramientas de ultima genera-
cién, tanto en IA como en hardware cuan-
tico, y posiciona a la empresa en una posi-
cién privilegiada para innovar.

Atodo esto, se sumaunafuerte culturade
excelenciatécnica. Cada proyecto se aborda
con rigor, buscando soluciones personali-
zadas y de alto impacto. Esta metodologia
les ha permitido trabajar con sectores muy
diversos: desde optimizacién de rutasenla
gestidn de residuos hasta modelos predic-
tivos para inversiones en el sector banca-
rio.

Liderar el salto cuantico
De cara a los préximos anos, los planes de
Global Data Quantum se articulan en torno
adoslineasclave. Laprimera, consolidar su
papel como referente en inteligencia artifi-
cial, desarrollando aplicaciones que de-
muestren su valor tangible. Y la segunda,
liderar la transicién hacia la computacién
cudntica, guiando a las empresas en ese
proceso todavia incipiente, pero con un
enorme potencial transformador.
Ademas, estdn desarrollando técnicas
que utilizan capacidades cudnticas para
mejorar la precisiéon de los modelos de IA
actuales. «Buscamos métodos robustos
para llevar a la practica técnicas de IA que
actualmente estdn enfase deinvestigacion»,
explica Joxe Etxebarria. La meta es abrir
nuevas posibilidades en inteligencia artifi-
cial, donde los ordenadores cuanticos no
sustituyan a los clésicos, sino que los com-
plementen para alcanzar un rendimiento
superior.
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ainteligencia artificial generativa

esta en boca de todos, y hay em-

presas que no solo se suman a la

tendencia, sino que lalideran. Es

el caso de Logixs, una boutique
tecnoldgica especializada en IA generativa
que lleva anos apostando por esta disciplina
mucho antes de su explosiéon mediatica. Su
CEO, FranciscoMorenoBalboa, recuerdacon
claridad ese punto de inflexion: «Hace mas
detresanostomamos unadecisién arriesga-
da: poner el foco en la IA generativa. Este
premio nos dice que cogimos el camino co-
rrecto», agradecia al recoger el Premio a la
Excelencia en Desarrollo de IA Generativa a
Medida.

Fundada hace siete anos, Logixs empez6
como un proyectodeinteligenciaartificialen
lapersonalizacién dela experienciadeusua-
rio. Aunque su primer productonologré una
gran traccién comercial, siles permitié abrir
puertas hacia clientes de gran envergadura
como EVO Banco, Santander o instituciones
publicas. Asi comenzd su transformacién de
desarrolladores de producto propio a exper-
tos en proyectos a medida, con una clara
orientacion hacia sectores como energia, re-
tailybanca.

Elvalorde llegar antes

Una de las claves del éxito de Logixs ha sido
su anticipacion. «Llegamos antes del ‘boom’
de la IA generativa, con una sélida base tec-
noldgica gracias a nuestros origenes en un
departamento universitario», explica Fran-
ciscoMoreno. Esaventaja temporal se tradu-

Logixs

PioneraenlA
generativa
personalizada

PREMIO ALA EXCELENCIA EN DESARROLLO
DE IA GENERATIVA A MEDIDA

«Sabemos
qué se puede
hacerconlA
generativay
quéno.Esa
claridad ha
marcado la
diferencia»

joenleccionesaprendidas. Mientrasmuchas
empresas apenas empezaban a explorar los
modelos, Logixs ya tenfa un laboratorio de-
dicado a estudiar LLMs como GPT o Bert.

El resultado es contundente: més de 20
proyectos ejecutados con éxito solo en 2024,
en un contexto donde, segtin Forbes, el 80%
de las iniciativas de IA generativa fracasan
antes de llegar a produccién. «Poner 300
promptsenunmodelode OpenAlnoeshacer
IA generativa», sentencia el CEO. «Muchas
companias se lanzaron con pruebas de con-
ceptosinentender quenopuedenescalaresa
tecnologia a entornosreales. Labrechaentre
seguir un tutorial en YouTube y hacer inge-
nierfa con IA es enorme». Nosotros sabemos

Francisco Moreno, con el premio, junto a Andrés Navarroy Carmen Sanchez

«Poner300
promptsen
un modelo
de OpenAl
no es hacer
IA generati-
va»

qué se puede hacer con IA generativa y qué
no. Esa claridad ha marcado la diferencia».
El reto de escalar IA generativa no es solo
tecnolégico. Seguin FranciscoMoreno, el gran
desafio del sector es el talento y experiencia:
«Hay pocas empresas que hayan pasado de
una prueba de concepto a un proyecto real
con miles de usuarios y flujos complejos».
Logixs ha sabido conjugar su crecimiento
con una apuesta firme por la innovacién. Su
equipodeI+Dtrabajadeformaindependien-
te para mantenerse al dia con los tltimos
avances en IA y ofrecer soluciones alineadas
con las necesidades reales de sus clientes.
Enparalelo, laempresacontiniiasu expan-
sién. Tras abrir una oficina en Estados Uni-
dos, yaha firmado acuerdos con universida-
des de prestigio como UCLA. Gracias a esta
alianza, han comenzado a integrar talento
internacional en su equipo, como muestra el
caso de un estudiante de UCLA que actual-
mente realiza un internship en Espana. Esta
sinergianosololesaportaconocimiento, sino
que refuerza su estrategia para posicionarse
en el competitivo mercado estadounidense.
«Nuestraapuesta por Estados Unidos ya estd
dando frutos: estamos trabajando con insti-
tuciones de primer nivel», asegura el CEO.

Horizonte internacional
Mientrasmuchasempresasainintentanen-
tender las posibilidades de la IA generativa,
Logixsya estdmirando mds all4. Actualmen-
te se encuentran en medio de una ronda de
inversién que les permitird acelerar su creci-
miento e incrementar su presencia interna-
cional. El objetivo es claro: convertirse en un
referente europeo endesarrollo desoluciones
personalizadas de inteligencia artificial.

El camino recorrido por Logixs es el de la
anticipacién, la excelencia técnicaylavisién
estratégica. Pero, sobre todo, es la historia de
una empresa que decidi6 ir més all4 de la
moday apostd por construir soluciones rea-
les,duraderasyescalablesenunmundodon-
de la inteligencia artificial ya no es el futuro,
sino el presente.

Sobre Logixs

Logixs es una empresa especiali-
zada en inteligencia artificial
generativa con sede en Espana.
Fundada hace siete anos, nacid
como una spin-off universitariay
hoy desarrolla proyectos persona-
lizados para grandes corporacio-
nes de sectores como la banca,
energiay retail. En 2024 ha
ejecutado mas de 20 proyectos de
IA generativa, destacandose por
su enfoque practicoy estratégico.
Con una nueva oficina en Estados
Unidosy colaboraciones con
universidades como UCLA, Logixs
apunta a consolidarse como un
referente internacionalenlAa
medida.
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Acorde Technologies

Innovacion satelital desde Cantabria

ablarde Acorde Technologies
es hablar de una historia de
crecimiento, resilienciaytec-
nologia de vanguardia. Fun-
dada hace 26 afios como una
spin-offuniversitaria, esta pyme cantabraha
logrado consolidarse como un referente in-
ternacional en soluciones avanzadas de ra-
diofrecuencia para telecomunicaciones por
satélite, guerraelectronicayposicionamien-
to. Desde sus inicios, su actividad ha estado
marcada porunavision clara: aportartecno-
logianacional dealtonivel asectores criticos
como el aeroespacial y la defensa. Hoy, sus
equipos estdn operativos en los seis conti-
nentes... y mas alld. «Somos una pyme tec-
noldgica que suministra soluciones de altas
prestaciones paramisiones criticas que estan
operativas en todo el planeta y fuera de él»,
afirma Manuel Lobeira, CEO de Acorde.
Acorde forma parte de algunos de los pro-
yectosmas estratégicosdelmundo, comolos
radiotelescopiosmdsgrandesdel planetaen
Australiay Sudafrica, que ayudaran a explo-
rar los origenes del universo. Esa capacidad
de estar en la frontera tecnolégica, mante-
niendo una estructura gil y flexible, es uno
de los factores que han llevado a Acorde a
recibir el Premio ala Compania Lider en So-
luciones Avanzadas para Telecomunicacién
Satelital. Suhistoria comienzaen 1999, cuan-
do un reto técnico concreto —nacionalizar
un terminal de comunicaciones por satéli-
te—impulsala colaboracién entrelaUniver-
sidad de Cantabria e Indra. La solucién de-
sarrollada por el equipo liderado por el

PREMIO A LA COMPANIA LIDER EN SOLUCIONES
AVANZADAS PARA TELECOMUNICACION

SATELITAL

«Sialgonos
ha guiado ha
sidouna
decidida
apuesta por
lainnova-
cioncomo
motor»

catedraticoJosé Luis Garciaderiv enlacrea-
cién dela empresa, con el objetivo deindus-
trializar el disefo y retener el talento tecno-
légico enlaregion.

Hoy, conmésde 60 empleadosypresencia
enmasde 20 paises, lavisién fundacional de
Acorde ssigue plenamente vigente. «José Luis
Garcia siempre tuvo el objetivo de crear una
empresa tecnoldgica para retener el talento
de Cantabria, yhoyen diavemosloacertado
de esavisién», recuerda el actual CEO.

Tecnologia, fiabilidad y compromiso
Elrecorrido no ha sido sencillo. La empresa
ha superado cambios de sede, periodos de
incertidumbreylostipicosobstdculosdeuna
pyme que aspira a competir con gigantes
internacionales. Pero lo ha hecho mante-
niéndose fiel a su apuesta por la innovacién
comomotor de crecimiento.Yesque Acorde
no solo fabrica equipos:los desarrolla desde
ceroylosadaptaaentornos extremadamen-
te exigentes. Cada componente es sometido
aestrictas pruebas ambientales, fundamen-
tales en sectores donde la precisién y la re-
sistencialo sontodo. Esta especializacién ha
permitido alaempresatrabajar conlos prin-
cipalesejércitosdelaOTANyagenciasespa-
ciales internacionales.

Manuel Lobeira recoge el premio de manos de Andrés Navarroy Carmen Sanchez

«Este pre-
mioesun
reconoci-
mientoauna
trayectoria
innovadora
demasde
25 anhos»

La combinacién entre tecnologia puntera
y proximidad al cliente es uno de sus princi-
pales activos. «En Acorde nos amoldamos
todolo posible alosretos, necesidadesyrea-
lidad del cliente. Siempre buscamos las me-
jores opciones, y para ello la capacidad de
innovar es fundamental», explica Manuel
Lobeira.

Ademads, sutamano medioles permite ac-
tuar congran agilidad yflexibilidad, algomuy
valorado enunsectordondelacapacidad de
reaccion es critica.

Transformaciony crecimiento

Los retos no son pocos, y uno de los més re-
levantes para Acorde es el acceso al talento.
Aun asf, la plantilla crece a doble digito yla
empresa prevé mantener ese ritmo. «El prin-
cipal hédndicap al que nos enfrentamos aho-
ramismo es encontrar talento», reconoce su
CEO. Anivel demercado, el contexto geopo-
liticoestaimpulsando unrenovado protago-
nismo del sector defensa, con presupuestos
enalzayprogramascadavezmadsambiciosos
entecnologiayvolumen. Aunque en Espana
elritmo atin eslento, en otros paises clientes
de Acorde ya se estan ejecutando estos nue-
VOS proyectos.

Frenteaeste panorama,lacompaniaman-
tiene unahojaderutaambiciosa. Esta impli-
cada en grandes programas para las proxi-
mas generaciones de aeronaves militares
(tanto tripuladas como no tripuladas), asi
como en nuevas soluciones para constela-
ciones de satélites de baja 6rbita (LEO) y
misiones de defensa electrénica.

Sobre Acorde
Technologies

Acorde Technologies es una
empresa tecnolégica con sede en
Cantabria, especializada en
soluciones avanzadas de radio-
frecuencia para comunicaciones
satelitales, defensay posiciona-
miento. Fundada en 1999 como
una spin-off de la Universidad de
Cantabria, la compafnia cuenta
hoy con un equipo de mas de 60
profesionales y presencia en mas
de 20 paises. Ha participado en
proyectos estratégicos globalesy
destaca por su innovacion,
fiabilidad y flexibilidad para
ofrecer soluciones personaliza-
das en entornos extremadamente
exigentes.
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Hi M
Alfredo Pérez posa con el premio, junto a Andrés Navarroy Carmen Sanchez

savi Espana

Innovacion que transforma
el marketing promocional

PREMIO EMPRESA LIDER EN LA DIGITALIZACION, AUTOMATIZACION Y
OPTIMIZACION DE PROMOCIONES EN EL SECTOR DE GRAN CONSUMO

«Gestionar
masde 80
millonesde
cupones al
ano exige
precision,
pero tam-
bién vision»

iferenciarse en el lineal, perso-

nalizar promociones, equili-

brar formatosfisicosydigitales,

cumplir con politicas de soste-

nibilidad y, ademas, ofrecer
resultados medibles. Pocas industrias en-
frentan un escenario tan exigente como el
del gran consumo, y solo las empresas que
integran tecnologia con agilidad estratégica
marcan la diferencia. savi Espana es una de
ellas.

Su propuesta se construye sobre una vi-
sion clara: ayudar a fabricantes y distribui-
dores a optimizar promociones sin perder
relevancia frente aun consumidor que yano
se conforma con cualquier incentivo. «Ges-
tionar mds de 80 millones de cupones alano
exige precision, perotambiénvisién», afirma
Alfredo Pérez Hernéndez, director general
desavi Espana. «Nuestroreto es transformar
esa complejidad en soluciones que aporten
valor a todos ». Esta complejidad, lejos de
frenarles, ha sido el impulso necesario para

«Nuestra
apuesta por
ladigitaliza-
cionesta
siendo el
estandarde
laindustria
en Espana»

redefinir elmarketingpromocional. Lacom-
pania combina experiencia con impulso
tecnoldgico. ;El resultado? Una plataforma
Unica en el mercado capaz de ejecutar cam-
panas integrales, medibles y flexibles, que
funcionan tanto online como en fisico.

Impulso para una nueva categoria

El Premio a la Empresa Lider en la Digitali-
zacion, Automatizacién y Optimizacion de
Promocionesen el Sector de Gran Consumo
supone una validacion publica del modelo.
«Estereconocimiento confirma quenuestra
apuesta por la digitalizacién esta estable-
ciendo efectivamente el estdndar de la in-
dustria en Espana», asegura Pérez Hernan-
dez.

Latrayectoria de savi Espaiiaes el ejemplo
de cémo una compania puede evolucionar
sin perder sus fortalezas iniciales. Durante
décadas, Valassis fue sinénimo de promo-
ciones fisicas y cupones impresos. Hoy, esa
experienciaes unaventajacompetitiva: ofre-

Sobre savi Espaina

savi Espana es la filial nacional de
savi, multinacional especializada
en tecnologia aplicada al marke-
ting promocional. Con mas de 50
anos de experiencia y una sélida
trayectoria en Espana, ofrece una
plataforma integral para digitalizar,
automatizar y optimizar campanas
promocionales. Su sistema hibrido
permite operar tanto en el canal
fisicocomo digital, con trazabilidad
total y medicién en tiempo real.
Actualmente, lidera la transforma-
ciéondel sector del gran consumo,
posiciondandose como referente en
eficiencia, innovacion y sostenibili-
dad.

cer soluciones hibridas, que permiten com-
binar lo mejor de ambos mundos segtin sus
objetivos. En los tiltimos afos, la compania
ha crecido de forma sostenida: en 2024 au-
ment6 un 22%, y en 2025 ya roza el 25% en
apenas cinco meses. El mérito no esté solo
en las cifras, sino en cémo las han consegui-
do: apostando por una plataforma que per-
mite ejecutar campanas con unasola herra-
mienta, monitorizar resultados en tiempo
real y generar impacto directo. Asf lo de-
muestran sus datos: més de 10 millones de
cupones utilizados, 24 millones de euros de
ahorro directo y un aumento del 15% en el
ticket medio de los retailers con los que co-
laboran. Todo ello, gestionado desde una
Unica plataforma conectada con las princi-
pales cadenas del pais.

Tecnologia que impacta

Més alla del reconocimiento o los niimeros,
savi Espafa defiende un modelo de innova-
cién responsable, que combina eficiencia,
sostenibilidad y utilidad real. «No se trata
solo de ejecutar campanias. Se trata de gene-
rarvalor, medirloymejorarlo constantemen-
te», explica su director general.

El premio, ademas, refuerza su posiciéon
como creadores de unanueva categoria tec-
nolégica: la Promotion Management Pla-
tform (PMP). Bajo esta vision, el futuro del
marketing promocional se articula en plata-
formas inteligentes capaces de adaptarse a
cadacliente, ofrecer personalizacién escala-
bley garantizar experiencias fluidas.

Losplanesacortoymedio plazo pasanpor
consolidarsuliderazgo en Europa, abrirmer-
cado en América y ampliar sus servicios a
sectores mds alld del gran consumo. Todo
ellosinrenunciarauno desus compromisos
mads firmes: liderar la transiciéon hacia un
modelo promocional m4s sostenible, que
respete tanto al consumidor como al entor-
no. «La promocién ya no puede ser una ac-
cién tactica aislada. Debe formar parte de
unaestrategia que integre tecnologia, perso-
nalizacion y propdsito», termina Alfredo
Pérez Hernandez.
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DocuWare

IA al serviciode la eficiencia

n un mundo donde la gestién
documental se ha vuelto una
mm—  pieza clave para la eficiencia
operativa, DocuWare se ha con-
b solidado como una plataforma
de referencia gracias a su capacidad para
integrarinteligenciaartificial (IA) en solucio-
nes de automatizacién empresarial. Desde
su sede en Espaiia, la compania trabaja por
transformar la manera en que las organiza-
ciones almacenan, acceden y utilizan su in-
formacion.

Fundada en 1988 en Alemania, la compa-
fifa nacié con una mision clara: ofrecer una
respuesta tecnoldgica a los problemas que
generaba el manejo de grandes volimenes
dedocumentosfisicos enlasempresas. Hoy,
mas de tres décadas después, DocuWare es
sinénimodeinnovaciénaplicadaalagestién
documental. «Nos propusimos resolver la
creciente complejidad en el manejo de do-
cumentosdentrodelasorganizaciones. Adia
de hoy, lo hacemos integrando tecnologias
emergentes como la IA para ir mds allé del
simplearchivo dedatos», seniala Roger Alves,
Country Manager de DocuWare en Espaiia
y Portugal.

Transformar informacion en valor

Unodelospilares que diferenciaa DocuWare
de su competencia es su enfoque en la inte-
graciéndelalA conherramientasaccesibles
yfaciles de usar. La plataforma incluye capa-
cidades como el reconocimiento éptico de

PREMIO A LA INNOVACION EN SOLUCIONES IDP
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Roger Alves, tras
recibir el galardon,
junto a Andrés
Navarroy Carmen
Séanchez

caracteres (OCR), flujos de trabajo automa-
tizados, acceso mévil yuna interfaz intuitiva
quefacilitalaadopciénincluso paralosusua-
riosmenostécnicos. Ademads, suarquitectu-
rapermiteintegrarsesin fricciones con otros
sistemas empresariales, convirtiéndose en
un aliado para cualquier organizaciéon que
desee centralizar sugestiéon documental. «Lo
que nos distingue es nuestra capacidad de
extraer informacion critica en tiempo real.
Esta agilidad permite a las empresas tomar
decisionesmasripidasyacertadas», destaca
Alves.

Pero la tecnologia no es el inico eje de di-
ferenciacién:laseguridad también ocupaun
lugar central. DocuWare cumple con los es-
tandareslegalesynormativos mas exigentes,
lo que permite a sus clientes operar con total
confianza en sectores regulados.

Lacompaniatambiénhaapostadoporuna
experiencia de usuario cuidada, que facilita
laadopciéninternayreducebarrerasal cam-
bio. «El objetivo es que cualquier persona
pueda manejar la herramienta sin necesitar
conocimientos técnicos avanzados. La tec-
nologia debe adaptarse a las personas, no al
revés», anade el directivo.

«Loquenos
distinguees
nuestra
capacidad
de extraer
informacion
criticaen
tiemporeal»

«Esteesun
premioal
esfuerzode
todo el equi-
po que com-
ponela
familiade
DocuWare»

Aunqueelsector delaautomatizacién do-
cumental se enfrenta a grandes retos —des-
dela evolucién tecnoldgica ala presién nor-
mativa o los riesgos asociados a la
ciberseguridad—, en DocuWare estos desa-
fios se viven como estimulos para seguir
avanzando.Lacompaniatrabajaactualmen-
te en el desarrollo de nuevas soluciones ba-
sadas enIAymachinelearning que permiti-
ran automatizar procesos aun mads
complejos y personalizar la experiencia del
usuario.

Paralelamente, se estan explorando nue-
vos mercados y ampliando la red de socios
estratégicos para afianzar su presencia glo-
bal. «Queremosseguir ofreciendosoluciones
que no solo se adapten, sino que anticipen
lasnecesidadesdel cliente. Esoincluye seguir
invirtiendo en sostenibilidad, porque la di-
gitalizacion también tiene un impacto posi-
tivo en la reduccién del uso de papel y la
eficiencia energética», apunta Alves.

El Premio a la Innovacién en Soluciones
IDP con Inteligencia Artificial llega comoun
respaldo al enfoque de mejora continua que
caracteriza a la compaiiia. Para el Country
Manager, estereconocimientoesmuchomas
que una distincién: «Es un premio al esfuer-
zo de todo el equipo que hay detrés de Do-
cuWare. Nos anima a seguir apostando por
la innovacién como motor de transforma-
ciénempresarial ynosllenade orgullo saber
quenuestro trabajo tiene unimpactoreal en
la evolucién digital de nuestros clientes».

Sobre DocuWare

DocuWare es una plataforma de
gestion documental y automatiza-
cién de flujos de trabajo con
presencia internacional. Fundada
en Alemania en 1988, ayuda a las
organizaciones a digitalizary
centralizar sus documentos,
integrando IA, OCR, flujos automa-
tizados e integracién con apps de
terceros. Opera en multiples
sectoresy se caracteriza por su
enfoque en la innovacioén, la
seguridad de la informaciény la
facilidad de uso.

Su equipo multidisciplinar trabaja
con una vision global, pero con
atencion local, ofreciendo soporte
personalizado a cada cliente.
Actualmente, DocuWare sigue
expandiendo sured de alianzas
estratégicas, reforzando su
compromiso con la sostenibilidad
y liderando la transicién digital del
tejido empresarial.
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