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LA RAZON premia el
talento y la excelencia
empresarial

CATORCE
CORPORACIONES
DEL TEJIDO
EMPRESARIAL
ESPANOL HAN SIDO
RECONOCIDAS POR
SUCONTRIBUCION
A LA SOCIEDAD

ALFONSO CASAS. MADRID
= nlasede del diario ha tenido
lugarlacelebracién delosIPre-
e 1j0s Elite Empresarial, uneven-

to con el que se pretende reco-
e nocer el trabajo y la excelente
trayectoria empresarial quellevanacabolas
organizaciones dentro de sus respectivos
sectores. Este reconocimiento destaca su
trayectoria, el impacto social y econémico,
el compromiso con el empleo, yelliderazgo
con el que contribuyen al progreso respon-
sabley sostenible de la sociedad.

El acto estuvo presidido por Enrique Os-
sorio, presidente dela Asamblea de Madrid,
asi como por el director del periddico, Fran-
cisco Marhuenda, quien dirigié unas pala-
bras de felicitacion a los premiados: «Con
estos premios queremos reconocer las acti-
vidades querealizais en cadaunadevuestras
empresas, algoverdaderamente gratificante
para todos nosotros». El director apelé a la
necesidad que tiene el tejido empresarial
espaiiol de contar con un marco juridico
regulatorio adecuado que se encuentre a la
altura de la élite empresarial, para desem-
penar la labor con seguridad, eficienciay
expectativas de futuro. «Que cuandolleguen
losmomentosde crisis, poddisrecibir el apo-
yo para salir adelante, ya que sois una pieza
fundamental para que la economia pueda
desarrollarse», concluy? el director.

La gala estuvo conducida por la periodis-
ta Marina Castafo, la cual estuvo acompa-
fiada por el robot humanoide Aevor, de la
empresa Unitree y Synergy Tech, que ade-
mads de saludar alos presentes, intercambi6

Enrique Ossorio, presidente de la Asamblea de Madrid, hizo entrega de los galardones

Francisco Marhuenda durante su intervencion al comienzo del acto

un apretén de manos con Francisco Mar-
huenda.

El Premio Garantia de Calidad y Solucio-
nes Integrales en Gestion de Alquiler Resi-
dencial recay6 en Alquiler Seguro. David
Caraballo, CEO de la compaiiia, recogi6 el
galardén afirmando que «llevamos 18 afios
en el sector y nos sentimos orgullosos de
haber apostado por profesionalizar el servi-
cio». Siguiendo con el mercado del alquiler,
la empresa Cicar fue reconocida con el Pre-
mio Lideren Alquiler de Vehiculos en Cana-
rias. Mamerto Cabrera, consejero delegado

de la compaiiia, no pudo asistir al evento,
perotransmitié por escrito suagradecimien-
to y dedicé el premio a los empleados que
hanhecho posible quela compaiia alcance
los 58 afios de actividad.
ElPremioalaExcelenciaen Tratamientos
Odontoldgicos 2025 fue concedido a Adalia
Clinica Dental. La Dra. Elena Adalia Diaz,
directora dela Clinica, asegurd que «recibir
este premionosimpulsaaseguirtrabajando
como siempre, estudiando cada caso, to-
mando responsabilidades y cuidando al
paciente como se merece». Fe Seguros Com-

pania de Seguros recibi6 el Premio a la Tra-
yectoria Empresarial por su 100 Aniversario
en el Sector Asegurador. Pocas compaiiias
pueden presumir de un siglo de andadura.
Juan Manuel Suarez Zapata, Presidente del
Consejode Administracién, dijo: «<Elpremio
refleja que somos una empresa centenaria
que siempre ha estado cerca de sugente. En
un mundo digital, seguimos apostando por
la cercaniayla presencialidad».

ElPremio ala Excelencia al Centro de For-
macién Especializado en el Sector Ferrovia-
rio fue otorgado a ForAvant Formacién y
Desarrollo. José Antonio Carabe, CEO de la
empresa, afirmé que «el premio valida el
compromiso del equipo por ofrecer unafor-
macién punterade personal altamente cua-
lificado». Lacompania Vitro fuereconocida
con el Premio Investigacién como Lider en
el Desarrollo de Soluciones Diagnésticas
Integrales. Ferran Prat Salazar, CEO de Vitro
recogi6 el galardénylo dedicé al activomas
importante que tiene la empresa: el equipo
humano. Como continuacién dentro del
sector de la salud, el Premio a la Investiga-
cién y Desarrollo de Tecnologia Robdtica
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paralaMejoradelaCalidad de Vida: Unitree
Robotics fue concedido ala empresa Syner-
gy Tech. Su CEO, Dario Samaniego Fer-
nandez, destacd: «La robdtica es el reflejo
del alma del hombre, con un desarrollo
para ayudar a que las personas sean mas
felices».

Mediado el ecuador de la gala, se entregd
el Premio Empresa Lider en Publicidad Ex-
terior a Wildstone Espana. Carlos Pestana
Lagunas, Managing Director de la empresa,
menciond desde el estrado que <hemos ex-
portado nuestromodelo de negocio adiver-
sos paises, incluida Espafia, y creemos que
las expectativas en publicidad exteriortoda-
via tienen un gran recorrido». El Premio
Innovacién y Compromiso Social como Li-
der en el Sector del Juego recay6é en Grupo
Casinos de Tenerife. José Marrén Herrera,
consejerodelegado de Casinos Tenerife (Ca-
sino Taoro) recogi6 el premio afirmando que
«pretendemos aunar elmundo dela cultura
con espacios culturales y de artes escénicas
para que el ocio y el turismo estén herma-
nados», concluyd.

El Premio a la Excelencia en Soluciones

ELITE EMP
@l

.

de Iluminacién fue entregado a SELF Elec-
tronics. Santiago Mera, director Comercial
Iberia, Latino America y Oriente Medio
menciondalrecogerelgalardén que «laem-
presa se enorgullece de reducir la huella de
carbono e invertir més del 10% en I+D+i».

Laempresa WD Energia obtuvo el Premio
Tecnologia de Vanguardia en Soluciones de
Energia Fotovoltaica. Jorge Gavilan, director
del departamento técnico, recogié el premio
en nombre de su CEO, Ilji Kim, afirmando
que «tratamos de dar soluciones energéticas
a particulares y empresas utilizando el sol
comovehiculoporquecreemosenlaenergia
limpia y fotovoltaica».

El Premio al Compromiso en Prevencién
deRiesgos Laborales: Seguridad y Salud La-
boral fue concedido a Mas Sol Energia. Re-
cogieron el galardon José Maria Gémez Si-
moén, director de comunicacion y Jaime
Roldan, responsable de riesgos laborales,
poniendo envalor el velar porla plenasegu-
ridad de sus empleados.

La empresa Planeta Sonoro fue reconoci-
da con el Premio Mejor Sinergia Enoturisti-
ca y Musical. Javier Ajenjo Carazo, socio

DESARIAL

Foto de familia de los

premiados en la gala de los
| Premios Elite Empresarial
organizados por LARAZON

«Sois pieza fundamental
paraque laeconomia
pueda desarrollarse»,
declaro Marhuenda

«Promovemos un entorno
propicio para favorecer la
actividad empresarial»,
dijo Enrique Ossorio

FOTOS: GONZALO PEREZ Y ALBERTO R. ROLDAN

fundador, subié al escenario a recoger el ga-
lardén, afirmando que «seguiremos traba-
jando desde todos los sectores de la cultura
parademostrar que somos una parteimpor-
tante del desarrollo». El iltimo galardén de
lanoche recay6 en ENOC Corporacién Ge-
riatrica, querecibid el Premioala Excelencia
en Gestién de Residencias para el Cuidado
de Nuestros Mayores. Recogieron el galar-
dén, Antonio Munoz Perea, y Alejandro Gar-
ciaSantos, presidentey consejero delegado.
Munoz destacé que «anteponemos la labor
humanistica y seguiremos en esa misién».

Finalizada la entrega de premios, y antes
dellevara cabolatradicional foto de familia
de los premiados, Enrique Ossorio dedicé
unas palabras a los premiados: «gracias por
vuestro esfuerzo diario y por vuestras histo-
rias de perseveranciaysacrificio.Puedo ase-
guraros que desde la Asamblea de Madrid,
promovemos medidas que mejorenlos ser-
vicios publicosyofrezcan un entorno propi-
cioparalaactividad empresarial, prestando
servicios de una manera mas eficaz y con el
menor coste». Con estas palabras dié por
concluidala gala.
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Rubén Fernandez, Damian Cox, Carlos Pestana, Almudena Lépez y Juan Francisco Muinoz
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Elena Lunyova, Darlo Samanlego Meng Wuy Ethan Garcia Norro, con el robot Aevor Luis Evaristo Marin, José Marrén Herreray Jesus Pizano
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La Dra. Elena Adalia, Helena Presa, Victoria Presa y Antonio Presa La periodista Marina Castano

Marisa Romero, Ferran Prat y Alfonso Lobillo
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! Alejandro Garcia, Antonio Muioz Perea y Alejandro Garcia Enrique Ossorio, a su llegada a la velada, junto a
Natividad Fernandez, José Antonio Carabe y Justo Abad Santos Francisco Marhuenda y Manuel Torres
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?-_l A David Caraballo, Julian Guillén, Francisco Marhuenda,
Invitados de Clinica Dental Adalia, Vitro y Alquiler Seguro Enrique Ossorio, Manuel Torres y Antonio Carroza

\

Integrantes de las delegaciones de Planeta Sonoro y ForAvant Formacién y Desarrollo Self Eletronics acudio a los premios con una nutrida representacion
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Alquiler Seguro

Gestion profesional y
proteccion para el alquiler

PREMIO GARANTIA DE CALIDAD Y SOLUCIONES INTEGRALES
EN GESTION DE ALQUILER RESIDENCIAL

on mas de 27.000 viviendas en
gestién y cobertura en todo el
territorio espanol, Alquiler Se-
guro ha revolucionado el mer-
cadodelalquilerresidencial. La
compaiifa, nacida en 2007, ha convertido la
seguridadjuridica, lagestiényelacompaia-
miento profesional en los pilares de su pro-
puesta, transformando el alquiler en una
opcién moderna, fiable y segura tanto para
propietarios como para inquilinos.

Este enfoque pionero ha sido clave para
cambiar la percepcion del alquiler en Espa-
ia, tradicionalmente asociado ainseguridad
oconflictos. Alquiler Segurohalogradorom-
pereseestigmaal disefiar un ecosistemaque
prioriza la confianza y la eficiencia. Su pro-
puesta se basa en protocolos rigurosos, tec-
nologiaaplicadayun tratohumano constan-
te. Ademas, ha contribuido a dinamizar el
parque deviviendasdisponibles, incentivan-
do a particulares y pequenos propietarios a
incorporar sus inmuebles al mercado. Gra-

David Caraballo
Garcia, CEOdela
empresa, recoge el
premio

RANTIA DE AL RS
EN GESTIONG

“GURO

ciasaestavision, elalquileryano essolouna
alternativa, sinounaeleccién preferente para
miles de familias en todo el pais.

David Caraballo, CEO de Alquiler Seguro,
destacalavisién que siempre haacompana-
do ala empresa: «Queremos que el alquiler
sea accesible, justo y profesional». Asi, su
modelo es hoy en referente y permite que
miles de propietarios accedan a un ingreso
seguro mientras los inquilinos encuentran
un hogar estable con respaldo profesional.

Pioneros en un modelo integral

Alquiler Seguro fue la primera empresa en
Espaiia en ofrecer una gestion integral de la
vivienda en alquiler. Su sistema incluye des-
de el estudio de viabilidad delaviviendayla
seleccion del inquilino, hasta el pago garan-
tizado de la renta cada dia 5 del mes, pague
onoelarrendatario, ygestion deincidencias.
Estapoliticahaconsolidadounatasade mo-
rosidad del 0% y ha aportado una seguridad
inédita en el sector.

«Protege-
mos al pro-
pietariocon
el cobro
aseguradoy
alinquilino
como usua-
rio activo»

«Queremos
abrircasas
al alquiler.
Muchas
estaban
cerradas por
faltade
garantias»

SOLUCIONES
R RESIDENG

TISEGUR

Ademas, han desarrollado servicios exclu-
sivos como el SAI, un sistema de atencién
voluntario para inquilinos que cubre desde
gestiones con suministros hasta préstamos
deemergencia, seguros o mudanzas. «<Somos
la tinica empresa que protege al propietario
conelcobroaseguradoyque, almismotiem-
po, cuida del inquilino como usuario activo
del servicio», explica Caraballo.

La compaiia también se distingue por su
plataforma tecnolégica, que permite gestio-
nar cualquier incidencia de forma 4gil y sin
necesidad de desplazamientos. Estemodelo
de atencién continua 24-7 se aplica tanto a
arrendadores como arrendatarios, consoli-
dando una experiencia fluida y confiable
durante toda la vida del contrato.

Compromisoy sostenible

Elenfoque de Alquiler Segurovamaésalla del
negocio: la empresa se ha comprometido
con aumentar la oferta de viviendas dispo-
nibles en el mercado. «Nuestro objetivo es
abrir mas casas al alquiler. Muchas estaban
cerradas por falta de garantias; hoy, gracias
a nuestro modelo, estan disponibles para
nuevas familias», senala su CEO.

Elimpacto es doble: permite que familias
encuentren hogar y, al mismo tiempo, que
muchos propietarios puedan complementar
susingresos, especialmentejubilados o quie-
nes atn estan pagando su hipoteca.

Los retos del sector son claros: «Necesita-
mos mas oferta para moderar los precios y
poder alcanzarlamedia europea de alquiler
superior al 30%». Para ello, Alquiler Seguro
propone seguir abriendo oficinas, especial-
mente para acercarse a personas mayores, y
continuar digitalizando sus procesos, incor-
porando IA y otras herramientas para opti-
mizar el servicio. «La clave estd en combinar
cercania con tecnologia. Solo asi podemos
seguir revolucionando el alquiler», resume
David Caraballo, CEO de Alquiler Seguro.

Sobre Alquiler
Seguro

Alquiler Seguro es la primera
empresa espanola dedicada
exclusivamente a la gestién integral
del alquiler residencial. Con mas de
600 empleados, gestiona 27.000
viviendas en Espanay Portugal a
través de mas de 65 oficinas. Su
modelo se basa en ofrecer protec-
cion juridica, seguridad econémica
y acompanamiento profesional
tanto a propietarios como a
inquilinos, garantizando el cobro de
rentas y resolviendo incidencias
24/7.Forma parte de Alquiler
Seguro Grupo, un holding especiali-
zado en inmobiliaria, tecnologia y
servicios para pymes. Aurica
Capital,con un 49% del accionaria-
do, respalda su expansiény apuesta
por lainnovacién en el sector.
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CICAR

Movilidad a medida

desde el corazon de Canarias

PREMIO LIDER EN ALQUILER DE VEHICULOS EN CANARIAS

nun archipiélago donde la mo-
vilidad es clave tanto para resi-
dentes como para turistas, CI-
CAR se ha convertido en una
piezaesencial del engranaje que
sostiene el dia a dia de las islas. Desde hace
masde cinco décadas, estaempresafamiliar
hasabido evolucionar con el entornoy anti-
ciparse alas necesidades del sector, consoli-
déndose comoliderindiscutible del alquiler

y agencias de viajes, en plena expansion tu-
ristica. Su instinto empresarial le permitié
crecer al ritmo del desarrollo de la isla,
abriendo nuevas oficinas donde mas se ne-
cesitaban.

Tecnologia, sostenibilidad y cercania

Para CICAR, el éxito ha estado siempre liga-
do a su capacidad de adaptacién y a una fi-
losofia centrada en las personas. «El trato

«El trato de vehiculos en Canarias. «Este pre- personalizadoyla capacidad de adaptacion
personaliza- Lahistoriade CICARestambiénlahistoria | mio esun alasnecesidadesdelosclientesnoshan per-
do y laad ap- de Mamerto Cabrera Medina, fundador del | yalioso mitido consolidarunarelaciéon de confianza
tacionhan | SripoCibr Ve quencn 1957 do | peconoci. | ol deosanos el Co
fonso:!dado sector incipiente en Lanzarote: el rent a car. mlfe ntoal cercanfa, unida auna estrategia clarade me-
aconfianza Conunaflotainicial de apenas cinco coches es uerzo,_ jora continua, ha permitido a la empresa
alo le rgo de yeltaller de carpinterfa como primera ofici- cons_stan_c,la Y | mantenerse como referencia en un sector
los anos» na, fueintroduciendosusserviciosenhoteles dedicacion» altamente competitivo.
4 [ B
; Tenerif .
Ptk do e
Lﬂﬂ Namn‘[am %
Aeropuerto dg \F
_ ZLuerteventura
B Muelle Rivera &+ | G
uerto £ f /

de San Sebastian _ Playa Santiago I‘ - ‘Gran Cimana -

- f 25 Palmas |
Aeropuerto de La Gomera i . et 0 /I‘ 1< Puodo e Lis Pamas \uc:;f“
; ‘ﬁ,{ ‘\ 1 Relna Soffla s Puert i Lere

- (-
La Gomera .,
- Playa Bl Inglés

Mamerto Cabrera es consejero delegado del grupo

Unodelospilaresde supropuestadevalor
es su flota: moderna, diversay en constante
renovacion. En ella se integran vehiculos de
gaslicuado, hibridosy 100% eléctricos, loque
demuestra su compromiso con una movili-
dad méslimpia. Soloen 2024, CICARdejode
emitir mas de 1.300 toneladas de CO,, el
equivalente a plantar y mantener mas de
6.000 &rboles autdctonos. Este esfuerzo, que
forma parte de su plan de transicién ecold-
gica iniciado en 2016, responde tanto a la
demandadeunaclientelacadavezméascom-
prometida con el medioambiente como a
una vision responsable a largo plazo.

Peromésallddelosdatos, lo que distingue
aCICARes suvision integral del negocio: no
se trata solo de alquilar coches, sino de for-
mar parte activa de la vida cultural, deporti-
vayecondémicadelarchipiélago. Laempresa
patrocina eventos, apoya iniciativas locales
ycontribuye al desarrollo de Canarias desde
multiples frentes.

Reconocimientos que impulsan
Elreciente galardén como Lider en Alquiler
de Vehiculos en Canarias es, para Mamerto
Cabrera, una motivacion renovada: «Este
premiorepresentaunvaliosoreconocimien-
to al esfuerzo, la constancia y la dedicacion
demuchosanosdetrabajo. Refuerzanuestro
compromiso conlaexcelenciaynosimpulsa
a seguir avanzando con la misma ilusién y
responsabilidad».

Pero este no es el tnico reconocimiento
queharecibidola compaiiia, ya que en ene-
ro de 2024, la Federacion Internacional de
Periodistas y Escritores de Turismo (FIJET
Espana) la distinguié como la mejor empre-
sade transporte. Unrespaldo mds a una tra-
yectoria marcada por la innovacion, el res-
peto al entorno yla cercania con el cliente.

Pero CICAR siempre mira al futuro, y los
retos pasan por seguir adaptandose al cam-
bio, apostando por una movilidad mas sos-
tenible y por mantener el alto nivel de con-
fianza que han construido durante décadas.
«Evolucionar junto a nuestros clientes es
nuestraprioridad. Escuchar, adaptarseyme-
jorarconstantemente eslo quenosmantiene
en movimiento», concluye Cabrera.

Sobre CICAR

CICAR (Canary Islands Car) es la
empresa de alquiler de vehiculos
del Grupo Cabrera Medina, con
presencia en todos los aeropuer-
tos, puertos y zonas turisticas del
archipiélago canario. Fundada en
1967 en Arrecife, Lanzarote, ha
evolucionado desde una pequena
flota a convertirse en lider del
sector, destacando por su servicio
personalizado, su apuesta por la
sostenibilidad y suimplicacion en
la vida econémicay cultural de
Canarias. CICAR es hoy simbolo de
movilidad, innovacién y compromi-
soconsu tierra.
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) A L§
ODONTOLOE

La Dra. Elena Adalia Diaz posa con el galardon

Clinica Dental Adalia
Tecnologia, precision yempatia

PREMIO A LA EXCELENCIA EN TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS 2025

ste premio simboliza el
impacto positivo que
generamos en la vida
denuestrospacientes»,
afirma con emocidn la
Dra. Elena Adalia, directora médica de Cli-
nica Dental Adalia. Ubicada en Las Palmas
de Gran Canaria, esta clinica ha conseguido
posicionarse como un centro de referencia
nacional en implantologia avanzada, esté-
tica dental y rehabilitaciones orales com-
plejas. El reconocimiento no solo celebra
un recorrido profesional, sino una manera
de entender la odontologia: con precisién
técnica, humanidad yvision transformado-
«Este pre- ra.
mio nos ElPremio alaExcelenciaen Tratamientos

motiva a Odon}tolégicos %025 llega como'validaci(’)n
crecercon de mésde dgs decad'a}s de trabajo c/onstan-

. te, donde la innovaciényla cercania con el
pasu_m, paciente han ido de la mano. «Nos motiva
humlldad_y a seguir creciendo con pasion, humildad y
compromi- compromiso. Esunimpulso para continuar
sSOo» ofreciendo una odontologia que mejora

sonrisas, pero también vidas enteras», su-
braya la doctora.

Una clinica pensada para transformar
Lahistoriade Clinica Dental Adalia comien-
za hace mas de 20 afios con un compromi-
soclaro: ofreceruna odontologiadistintaen
lasislas. Desde entonces, su objetivo hasido
dar respuesta a los casos mds complejos
mediante tratamientos personalizados y
sostenibles, especialmente en pacientes a
los que en otros centros seleshabianegado
la opcién de implantes por falta de hueso.

Esa necesidad dio origen a una especia-
lizacién clave:laregeneracion 6seaavanza-
da. Gracias a esta técnica, que requiere pla-
nificacién digital, cirugia guiada y
materiales de dltima generacién, Clinica
Dental Adalia ha conseguido devolver fun-
cionalidadyestéticaanumerosos pacientes
que crefan no tener solucion.

El centro cuenta con unas instalaciones
de dltima generacion: siete gabinetes equi-
pados con escéneres 3D, cirugia por orde-

«Toda perso-
nadebe
teneracceso
aundiag-
nostico claro
desdeel
primer mo-
mento»

Sobre Clinica
Dental Adalia

Clinica Dental Adalia es un centro
de excelenciaen Las Palmasde
Gran Canaria, especializado en
implantologia avanzada, rehabilita-
ciones orales complejas, estética
dental y ortodoncia invisible. Con
mas de 20 anos de trayectoria,
apuesta por la tecnologiade
vanguardiay la atencién personali-
zada. Su equipo combina forma-
cién continua, diagndstico preciso
y calidez humana para transformar
no solo sonrisas, sino también la
vida de sus pacientes.

nador y tecnologia de alta precisiéon. Antes
de una intervencion, se realiza un estudio
del estado bucodental, analizando hueso,
encias y estructuras dentales para garanti-
zar el mejor plan de tratamiento posible.

Tecnologia sin perder la calidez

Uno de los elementos diferenciales de esta
clinica es su filosofia de puertas abiertas.
«Todapersonadebeteneraccesoaundiag-
néstico claro desde el primer momento»,
explica la Dra. Adalia. Por eso, la primera
visita es siempre gratuita e incluye escaner
3D, radiografias digitales y una explicacién
detallada del estado de salud oral del pa-
ciente. «La tecnologia debe ser accesible y
comprensible para todos», insiste.

La atencién se completa con una finan-
ciacion flexible de hasta cinco anos sin in-
teresesyunacombinacién deimplantologia
de precisién y estética dental, ortodoncia
invisible y tratamientos minimamente in-
vasivos. Todo ello con un equipo en conti-
nuaformacién que poneeltratohumanoal
mismo nivel que la excelencia clinica. «El
retono esmantenernosalavanguardiatec-
noldgica, sino también reducir el miedo,
educar e inspirar confianza», explica la di-
rectora médica. Esta vocacién empdtica es
una de las claves que ha consolidado la fi-
delidad de los pacientes y ha atraido a per-
sonas incluso desde fuera del pais.

Mas alla del archipiélago
Conuna base sélida construida en Las Pal-
mas, el futuro de Clinica Dental Adalia pasa
por crecer de forma coherente. Elequipoya
trabajaen ampliar susinstalacionesyatraer
a mas pacientes de otras islas y del Reino
Unido. «Queremos seguir siendo un refe-
rente en odontologia avanzada, ofreciendo
un servicio integral con las mejores tecno-
logias diagndsticas y quirirgicas», apunta
la Dra. Elena Adalia.

La combinacién entre excelencia técnica
y calidez humana no solo ha convertido a
Clinica Dental Adalia en un centro dental
de primer nivel, sino también en una expe-
rienciade atencién que pone al paciente en
el centro de todo.
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FE Seguros

Cienanos de confianzay cercania

n el sector asegurador, pocas
companias pueden presumir
de haber acompanado a gene-
racionesenterasalolargodeun
b Siglo. FE Segurosesunadeellas.
Fundada en Galicia en 1924, esta asegura-
dora especializada en decesos ha logrado
mantenerse como un referente en el sector
gracias a un modelo basado en la proximi-
dad, ladedicacién exclusivayunfirme com-
promiso conlas personas enlos momentos
maés delicados de la vida.

Desde sus origenes, cuando los igualato-
rios funerarios buscaban dar solucién alos
costes delos entierros, hasta hoy, la historia
de FE Seguros ha estado marcada por una
evolucion constante. «<Hemos sabido adap-
tarnos alos cambios de cada época, mante-
niendo siempre nuestravocacién de acom-
panamiento y cercania», asegura Juan
Manuel SudrezZapata, presidente del Con-
sejo de Administracion.

Un modelo centrado en las personas

Lo quediferencia a FE Seguros no es solo su
antigliedad, sino unafilosofia que hasabido
mantenerse firme a lo largo del tiempo: la
atencion personalizada como eje del servi-
cio. En sus primeras décadas, el cobrador
visitaba personalmente los hogares, gene-
rando un vinculo que iba més alld delo co-

PREMIO ALATRAYECTORIA EMPRESARIAL
POR SU100 ANIVERSARIOEN EL

SECTOR ASEGURADOR

«Queremos
que la tecno-
logia ayude
amejorarla
experiencia
del cliente
sinperderlo
humano»

Sobre FE Seguros

Fundada en Galiciaen 1924, FE
Seguros es una aseguradora
especializada exclusivamente en
seguros de decesos. Conuna
trayectoria de mas de 100 anos, es
referente del sector gracias a su
atencién personalizada, cercania
con los asegurados y capacidad de
adaptacion. Ofrece un servicio
integral en los momentos mas
delicados, asi como coberturas
adicionales orientadas al bienestar
de las familias. FE Seguros
mantiene una estructura sélida,
gestionada con visién a largo plazo,
y apuesta por combinar tradiciény
digitalizacién para seguir siendo un
apoyo fiable en el futuro.

«El premio
se extiende
alos profe-
sionalesde
FE Seguros,
que marcan
la diferen-
cia»

O ALATRAYECTO
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mercial. Hoy, aunque el contexto ha cam-
biado, esa cercania sigue siendo esencial.

Ademés, la compaiiifa ha optado por un
enfoque mono ramo, especializdndose ex-
clusivamente en seguros de decesos. Esto
le permite ofrecer una atencion focalizada,
detallistay conunavocacién que se percibe
especialmente cuando se produce un si-
niestro. «Es en ese momento donde mds se
nota nuestra diferencia: no es solo un tra-
mite, esun momento delicado que atende-
mos con empatia y humanidad», subraya
Juan Manuel Sudrez.

Este Premio a la Trayectoria Empresarial
supone, en palabras del presidente, «un re-
conocimiento inmenso a una compafia
centenaria, anuestros aseguradosyal equi-
po humano que lo hace posible cada dia».
Unequipo que, consu esfuerzo diario, man-
tiene vivo el espiritu de servicio y cercania
que caracteriza ala empresa.

También es un homenaje a la visién y li-
derazgo del Consejo de Administracién,
quehasabidomantener a FE Seguros como
una entidad solvente y s6lida durante més
de cien afos. «Gracias a esa gestion experi-
mentada podemos mirar al futuro con con-
fianza», seniala el presidente.

Transformacion digital
Comotodoelsector asegurador, FE Seguros
se enfrenta a nuevos desafios. Las familias
esperan hoy mucho mdés que un seguro:
buscan servicios complementarios que
aporten valor a lo largo de toda su vida. La
compania ya ha incorporado coberturas
adicionales como salud, dental, asesoria
juridica o asistencia en viajes y mascotas.

Pero el granreto estd en integrar la digita-
lizacion sin perder el alma del negocio.
«Queremos que la tecnologia nos ayude a
mejorarlaexperienciadenuestros clientes,
pero sin perder el trato humano que nos
diferencia». FE Seguros apuesta por mante-
ner su esencia, combinando innovacién
con tradicioén.

El futuro de la compaiiia se dibuja sobre
los valores que la han guiado durante un
siglo: confianza, cercaniay adaptacion. En
esta nueva etapa, FE Seguros continuard
ampliando servicios, reforzando su aten-
cién digital y, sobre todo, cuidando la rela-
cién con quienes les confian lo més impor-
tante:la proteccién de susfamilias. «Porque
sialgo ha demostrado FE Seguros alo largo
de estos cien afnos es que, incluso en tiem-
pos de cambio, hayvalores quenopasande
moda», concluye Juan Manuel Suarez.

Juan Manuel Suarez, junto a
Enrique Ossorioy Francisco
Marhuenda
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ForAvant Formacion y Desarrollo

Elfactorhumanoenel
centro del aprendizaje

PREMIO A LAEXCELENCIA AL CENTRO DE FORMACION
ESPECIALIZADO EN EL SECTOR FERROVIARIO

n un sector que mira al futuro
desde la tecnologia, ForAvant
Formacién y Desarrollo ha de-
cidido poner el foco enlo esen-
cial: las personas. Esta empresa
ha construido su modelo pedagégico sobre
una premisa clara: el aprendizaje es la he-
rramienta méas humana de todas.

Especializada en el ambito ferroviario,
ForAvant ofrece programas de formacién
que abarcan desde las habilitaciones ferro-
viarias hasta los titulos de conduccién para
magquinistas, asi como formacién técnica
especificaorientadaalasnecesidadesreales
del sector. Su enfoque combina exigenciay
acompanamiento, con el objetivo de formar
profesionales altamente cualificados, pero
también conscientes del impacto de su la-
bor. Y es ahi, en la interseccién entre tecno-
logiayhumanidad, donde ForAvant se dife-
rencia y se convierte en referencia para
quienesbuscan profesionalizacién con pro-
posito.

ForAvant nacié de la conviccién de que el
sector ferroviario necesitabaunaformacion
que combinara rigurosidad técnica con un

enfoque practicoy empatico. «<Observamos
quehabiaunademanda creciente de profe-
sionales bien preparados, pero muchasins-
tituciones no lograban ofrecer una forma-
cién integral», afirma José Antonio Carabe
Alvarez, CEOdela compaiifa. Desde enton-
ces, su apuesta ha sido clara: formacién de
calidad, con instructores experimentados,
practicas reales y acompafnamiento perso-
nalizado.

Formacion con propésito

Con una metodologia centrada en la actua-
lizacién constante, ForAvantno solorespon-

«La productividad debe
tenerunreflejodirectoen
lamejorade lavidade las
personas»

«Losretos del sector son
también nuestros retos:
digitalizacion, atraccion
del talentoy eficiencia»

Sobre ForAvant Formacion y Desarrollo

ForAvant es un centro de formacion especializado en el sector ferroviario,
enfocado en la capacitacion técnicay practica de profesionales y empresas.
Conuna metodologia adaptada a las necesidades del mercado, combina
formacion presencial en toda Espana, tecnologia educativa de vanguardia,
convenios con companias del sector y un firme compromiso con el desarrollo
humano. Su misién es contribuir al avance del ferrocarril como el medio de
transporte mas sostenible, profesionalizado y seguro del futuro.

dealasexigenciasnormativasdela Agencia
Estatal de Seguridad Ferroviaria (AESF),
sino que vaun pasomas alld: adapta su for-
macionalasnecesidades concretasde cada
empresa. Esto implica asumir la gestiéon
administrativa de cada proceso formativo,
reducirlos tiempos de incorporacién labo-
ral y garantizar una capacitacion eficiente
y segura.

Suenfoque también destaca por sucom-
promiso con la movilidad laboral: ofrecen
formacién en cualquier punto del pafs,
adaptandosealosritmosyparticularidades
decadacliente. Laflexibilidad esunadesus
grandes fortalezas, asi como su politica de
precios competitivos y sured de convenios
con empresas ferroviarias, lo que facilita la
insercién laboral del alumnado.

Innovacidén y retos compartidos

Elcontexto ferroviario espafnol avanzahacia
un modelo més competitivo, sostenible y
abierto a la sociedad. ForAvant no solo
acompana ese cambio, sino que es parte
activa del mismo. «Los retos del sector son
también nuestros retos: la digitalizacién, la
atraccién deltalento, laautomatizaciényla
eficienciason ejes clave paratodos», sostie-

ne su CEO.

A través de una inversioén constante en
tecnologiayprocesosformativosinnovado-
res, la empresa busca convertir la capacita-
cién en una experiencia de valor, tanto para
las compaiifas como para las personas que
se preparan para formar parte de un sector
esencial en la economia y la movilidad sos-
tenible.

Y es que la vocacién de ForAvant no ter-
mina en la insercién laboral. También tra-
bajan porreforzar el sentido de pertenencia
alsector ferroviario, promoviendo el orgullo
profesional y contribuyendo, desde la for-
macion, al fortalecimiento de una cultura
ferroviaria sélida y actualizada. «Ponemos
elfoco en el factor humano porque creemos
quelatecnologia, porsisola, no transforma:
lo hacen las personas capacitadas, motiva-
dasy conectadas con su entorno.».

Miradas al futuro

Los planes de expansién incluyen una am-
pliacién de la oferta formativa y un refuerzo
en las acciones de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), con el objetivo de que el
impacto positivo de suactividadllegue tam-
bién al dmbito social. «Queremos que nues-
traproductividad tengaunreflejo directoen
lamejoradelavidadelaspersonas», explica
José Antonio Cérabe.

Este Premio a la Excelencia al Centro de
Formacién Especializado en el Sector Ferro-
viario supone, en palabras del CEO, «un
impulso y una gran alegria» para quienes
forman parte de ForAvant. Es también una
validacién de su modelo centrado en la ex-
celenciay el compromiso con el alumnado
y las empresas ferroviarias. «Porque ForA-
vant no solo forma profesionales: forma
futuros, siempre conla conviccién de quela
verdadera transformacion empieza por el
aprendizaje».
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esdehacemasdetres décadas,

Vitro ha hecho del diagnéstico

su propdsitoy su campo de in-

novacién. Fundada en 1989

comoempresadistribuidorade
reactivos, con el tiemposetransformé enuna
referencia internacional en el desarrollo de
soluciones diagndsticas integrales. Lo que
comenzd comounainiciativalocal, hoytiene
impacto en mas de 35 paises.

Este camino de crecimiento sostenido ha
sido posible gracias a una estrategia que
combinala creacién de equipos de diagnés-
tico, software y reactivos propios, con una
atencién personalizada a los laboratorios y
una cultura de innovacién que impregna
toda la organizacién. Para Ferran Prat, CEO
dela compaiiia, esta cultura «es el motor del
cambio. Promovemos entornos colaborati-
vos y multidisciplinares, donde se valora la
iniciativa, la calidad y la integridad».

Desde sus inicios, Vitro ha tenido una cla-
ra vocacién transformadora. No se ha limi-
tado a adaptar soluciones existentes, sino
que ha apostado por el desarrollo de tecno-
logias diagndsticas exclusivas, muchas de
ellas pioneras en su campo. Este enfoqueles
hapermitidonosolomejorarlaeficienciade
los procesosclinicos, sino también anticipar-
se a las demandas del sector sanitario. La
combinacién de agilidad, investigacién y
visién a largo plazo ha convertido a Vitro en
unreferente parainversoresypartnersinter-
nacionales. Asi, la empresa halogrado esca-
larsin perder su esencia: ofrecerun diagnds-
tico de excelencia centrado en las personas.

Vitro

Diagnostico con
visionglobaly
tecnologia propia

PREMIO INVESTIGACION COMO LIDER
EN ELDESARROLLO DE SOLUCIONES
DIAGNOSTICAS INTEGRALES

«Cada solu-

cion puede
tenerun

impactoreal

en mejorar

lacalidad de

vidade las
personas»

Unodelospilares del éxito de Vitrohasido
su capacidad para traducir las necesidades
delmercado ensoluciones diagnésticastan-
gibles y adaptadas. Frente a las propuestas
estandar de muchos actores del sector, la
compaiiaofrece unaintegraciénreal detec-
nologia, conocimiento y acompanamiento.
«Nosdiferenciala capacidad deinnovacion:
somosrapidoseninterpretarlasnecesidades
del mercadoytraducirlas en solucionesrea-
les, eficientes, sostenibles y con implemen-
tacion casi inmediata», explica Ferran Prat.
Esta propuesta ha seducido no solo al &mbi-
tosanitario, sino también a grandes inverso-

«No ofrece-
mosres-
puestas
estandar,
sino solucio-
nes adapta-
dasacada
laboratorio»
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Ferran Prat Salazar recogié el premio otorgado a Vitro
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res internacionales como Buenavista Equity
Partners o la multinacional Biocare.

La visién de Vitro no se limita a fabricar
productos, sino a disenar soluciones perso-
nalizadas que generen valor clinico real. El
enfoque estd siempre puesto en el paciente.
«Lainnovaciénno solo estd en nuestros pro-
ductos, sino en cémo entendemosla colabo-
racién con nuestros clientesy en cémo dise-
fnamos soluciones pensando siempre en lo
maés importante de todo, el paciente».

Sector en plena transformacion
Elsector diagndstico atraviesa una fase criti-
ca. Por un lado, vive una aceleracion tecno-
légica sin precedentes; por otro, enfrenta
desafios como la presion sobre la eficiencia,
la escasez de talento técnico, los marcos re-
gulatorios cambiantesylanecesidad de una
digitalizacién real.

Para Vitro, el reto no es solo innovar, sino
hacerlo convisiényresponsabilidad. «Nues-
troreto comoindustria esinnovar pensando
en la escalabilidad, la accesibilidad y el im-
pacto positivo en la salud global».

Crecimiento y expansion global
En este contexto, Vitro no detiene su ritmo
de transformacion. Recientemente, la em-
presa inauguré nuevas plantas de produc-
cién que le permiten multiplicar por diez su
capacidad actual. Esta apuesta por la auto-
suficiencia refuerza su cadena de valor y
mejora su competitividad internacional.
Actualmente, el 70% de sumercado se en-
cuentra fuera de Espafia, con una presencia
consolidada en Europay AméricaLatina. En
los préximos afos, Vitro busca seguir am-
pliando fronteras y generar alianzas estraté-
gicasqueimpulsen suobjetivo deserlideres,
no solo por volumen, sino por el impacto
inmediato que sus soluciones tienen en la
préactica médica. «Estamos en un momento
apasionante, donde la ciencia, la tecnologia
yel propdsito de cuidar alas personas se en-
trelazan», destaca su CEO. Su mensaje es
claro: el diagnéstico es clave para transfor-
mar la medicina, y Vitro quiere estar en la
primera linea de esa transformacién.

Sobre Vitro

Vitro es una compania espanola
fundada en 1989, especializada en
el desarrollo de soluciones
diagndsticas integrales que
combinan equipos, reactivos y
software propio. Su actividad se
centra especialmente en los
campos del cancery las enferme-
dades infecciosas, con presencia
en mas de 35 paises. Sumodelo
de negocio se basa en lainnova-
cion, la personalizaciény la
colaboracién cercana con los
profesionales de laboratorio, con
el objetivo de ofrecer diagndsticos
de excelenciay mejorar la calidad
de vida de los pacientes.
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Dario Samaniego, CEO de Sinergy Tech, y el robot Aevor, tras recoger el premio, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

oquecomenzd comounatrayec-

toria enfocada al comercio exte-

riorylainversion, especialmente

enmercadosdel Este,hadadoun

giroradicalhacia el futurotecno-
légico. Synergy Tech -lamarca comercial de
Syn-Tech Unitree Spain- ha protagonizado
una de las evoluciones empresariales mas
interesantes del sector tecnoldgico espanol,
transformandose en un actor clave en el de-
sarrollo de soluciones robéticas con impac-
to social.

Su historia arranca con dos crisis: la pan-
demia yla guerra entre Rusiay Ucrania. Fue
entonces cuandolaempresa, conmésdedos
décadas de experiencia en mercados inter-
nacionales, decididredirigirsumodelohacia
un sector emergente: la robédtica dindmica.
Elacuerdoestratégico alcanzado en 2022 con
la china Unitree Robotics marco el inicio de
una nueva etapa. «Analizamos el sector a
fondo y Unitree nos pareci6 el socio ideal
paraimpulsar una nueva fase de crecimien-
to con base tecnoldgica», explica Dario Sa-
maniego Fernandez, CEO de Synergy Tech.

Tras introducir los robots de Unitree en el
mercado espanol durante 2023, Synergy
Tech detectd un vacio evidente: la falta de
software accesibleyversatil para adaptar es-
tosdispositivosaaplicaciones concretas. Fue
entonces cuando tomaron unadecisién cla-
ve: no solo distribuir, sino también desarro-
llar. Asi nace su laboratorio de innovacion,
sumarca Syn-Techyun equipo deingenieros
dedicado a crear software homologadoyso-

Synergy Tech

Roboticaal
serviciode las

personas

PREMIO A LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
TECNOLOGIA ROBOTICA PARALAMEJORADE LA
CALIDAD DE VIDA: UNITREE ROBOTICS

«Creemos
que el futuro
de los huma-
nosyel
trabajode
losrobots
deben avan-
zar juntos»

luciones listas para su uso en entornos em-
presariales.

Laempresa también colabora con univer-
sidades como la Politécnica de Valencia, la
Carlos Il de Madrid, la Catélica de Murciay
la Universidad de Alicante, estableciendo
puentes entre la investigacidn, la ética y la
industria. Esta sinergia permite avanzar no
solo en aplicaciones técnicas, sino en el de-
bate social quelarobética suscita. «Nos pre-
guntamos como debe comunicarse un hu-
mano con un robot o quién es responsable

«Estaesuna
oportunidad
paratrans-
mitirquela
robotica
tieneun
proposito
social real»

Sobre Synergy Tech

Synergy Tech, bajo la marca Syn-
Tech Unitree Spain, es una
empresa espanola dedicada ala
distribuciéony desarrollode
tecnologia robdtica. En alianza con
Unitree Robotics, desarrolla
software y soluciones adaptadas a
diversos entornos empresarialesy
sociales. Con sede en Espafnay un
fuerte vinculo con el mundo
académico, apuesta por una
robdtica ética, educativay
humanista. Su objetivo es claro:
mejorar la calidad de vida a través
de la robdtica sin sustituir, sino
complementando al ser humano.

de sus actos. Estas son cuestiones clave para
el futuro», sostiene Dario Samaniego.

Robots que acompanan, no sustituyen
Unodelosrasgosde Synergy Tech essuvision
humanista. Desde su fundacién, laempresa
ha defendido que los robots deben estar al
servicio delas personas. «Elrobot debe ocu-
parellugar que elhumanono desea. Su fun-
ciénesliberaral serhumano, permitirle vivir
conmayor plenitud, potenciar sus capacida-
des y conocimiento», afirma su CEO. Este
enfoque se concreta en proyectos que bus-
canfacilitar tareas cotidianas, asistir a perso-
nas en situaciones de vulnerabilidad o reali-
zar funcionesrepetitivasyfisicasen entornos
laborales, liberando asi a los profesionales
para trabajos de mayor valor anadido.

Ademas, Synergy Tech apuesta por una
integracion respetuosa de la robética en la
vida diaria. No se trata de reemplazar la in-
tervenciéon humana, sinode complementar-
la con herramientas inteligentes que mejo-
ren el bienestar colectivo. La empresa
trabajaactivamente en el desarrollo deinter-
facesintuitivas que permitan unainteraccién
fluiday segura entre personas y robots, con
especial atencién asectores comolaasisten-
cia sanitaria, la educacion, la industria y la
logistica. La premisa es clara: la tecnologia
debe ser inclusiva, accesible y estar guiada
por valores éticos solidos.

Synergy Tech mira al futuro con ambicion.
Suobjetivomdsinmediato: poner en funcio-
namiento los primeros robots humanoides
Glauténomosenunplazode 18 meses. Este
reto, que podria parecer ciencia ficcién hace
unadécada, formaparte del plan estratégico
de la empresa para posicionarse como lider
en soluciones robdticas personalizadas.

El Premio a la Investigacion y Desarrollo
de Tecnologia Robdtica parala Mejora de la
Calidad de Vida: Unitree Robotics supone,
paraDario Samaniego, «<unaoportunidad de
transmitir nuestromensaje», devisibilizarun
modelo empresarial que unetecnologia, éti-
cay servicio. Y es también una invitacién a
queotrasempresas delsector sesumenauna
visién compartida: conquistar el futuro con
laayuda delos robots.
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Wildstone Espana

Innovacion que transforma
la publicidad exterior

PREMIO EMPRESA LIDER EN PUBLICIDAD EXTERIOR

ildstone Espanahairrum-

pido en el sector de la pu-

blicidad exterior, lideranla

modernizacion centrada

en la digitalizacion, la efi-
ciencia tecnoldgica yla sostenibilidad. Des-
de su llegada al mercado esparol en 2022,
tras la adquisicién de Grupo Redext, la em-
presa ha trabajado para renovar una indus-
tria tradicional, alinedndola con las exigen-
cias del presente y las oportunidades del
futuro.

Carlos Pestafia, Managing Director de
Wildstone Espafa, explica: «No queremos
limitarnos a construir estructuras visuales
atractivas; aspiramos a crear experiencias
memorablesa través del disefioyla tecnolo-
gia. Queremos que el publicorecibaunmen-
sajey quelo sienta».

Este objetivoimplicaunaevoluciéntecno-
légica, pero también una revalorizacion del
espacio como medio de comunicacién de
alto impacto. Cada soporte es concebido
como un elemento que mejora el entorno,

«Nosolo
construimos
estructuras;
buscamos
crear expe-
riencias

memora-
bles»

optimizala experienciay ofrece alas marcas
una plataforma dindmica con métricas pre-
cisas. La digitalizacion permite adaptar los
mensajes entiemporeal, segmentaraudien-
ciasy medir la efectividad de una campaiia.

Del soporte fisico al activo estratégico
El modelo de Wildstone se aleja de la l6gica
del sector. Laempresa actiiacomo propieta-
riay gestora de soportes de publicidad exte-
rior (sin vender los espacios), brindando la
posibilidad de centrarse enlaventamientras
se benefician de infraestructuras de tltima
generacion. Esteenfoquehapermitidoalian-
zasestratégicas con operadores como Alpha
Publicidad Exterior e Impact OOH, facilitan-
do su crecimiento y consolidacion.
Conmads de 5.000 emplazamientos publi-
citarios OOH en su portafolio, Wildstone
apuesta por pantallas LED de alto rendi-
miento y materiales duraderos, disefiados
para resistir el paso del tiempo y minimizar
el impacto ambiental. Asi, no solo actualiza
la estética urbana, sino que redefine los es-

Carlos Pestaia Lagunas recoge el premio de manos de Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

I Wildstone

«Queremos
promover
las ventajas
deladigita-
lizaciondel
espacio
publicitario»

tandares del sector.

Dehecho, Espaiia atin presentaun amplio
margen de crecimiento en digitalizacién de
soportes respecto a otros paises. Wildstone
identifica aqui una gran oportunidad, pero
también retos: lasrestriccionesregulatorias,
las diferencias urbanisticas entre ciudadesy
la necesidad de inversion inicial complican
la expansion de los formatos digitales.

En este contexto, lacomparia apuesta por
unmodelodeventa conarrendamiento pos-
terior (sale-and-leaseback) que permitealos
operadores liberar capital y avanzar més ra-
pido en su proceso de modernizacion.
«Nuestro objetivo es acompanar alos exclu-
sivistas en su crecimiento, sin asumir en so-
litario todala carga financiera que implicala
transformacion», explica Carlos Pestaria

La sostenibilidad es otro pilar. Wildstone
trabaja con tecnologia eficiente, optimiza
procesos de mantenimientoy promueve es-
tructuras que reducen la huella de carbono.
Asf, avanzahaciaunecosistemaresponsable
sin sacrificar impacto o calidad.

Expansion ordenaday colaborativa
Wildstone no es ajena a las dificultades que
entrana esta transformacion, especialmente
en un mercado fragmentado como el espa-
nol. Por ello, ha convertido la colaboracién
con administraciones publicas en una prio-
ridad estratégica. «Queremos promover las
ventajasurbanas, tecnoldgicasyeconémicas
dedigitalizar el espacio publicitario», afirma
el Managing Director.

Unamuestra del éxito es el acuerdo alcan-
zado en el Reino Unido con Transport for
London, que permitird a Wildstone gestionar
algunosdelossoportes digitalesméasemble-
maticos de Londres. Esta colaboracion pu-
blico-privada, valorada en 80 millones de
libras, es el espejo en el que la filial espaiiola
espera mirarse en un futuro cercano.

Con este enfoque integral, Wildstone se
posiciona no solo como empresa lider en el
sector, sino como catalizadora de un cambio
estructural que yaredefine la publicidad.

Sobre Wildstone
Espana

Wildstone Espana forma parte del
grupo Wildstone, fundado en 2010
en el Reino Unido. Su actividad se
centra en la adquisicién, gestiony
digitalizacién de soportes de
publicidad exterior. Con mas de
5.000 ubicaciones OOH en Europa
y Australia, la empresa colabora
con exclusivistas para ofrecerles
infraestructuras digitales sin que
tengan que invertir en ellas.
Wildstone apuesta por un modelo
de crecimiento sostenible,
tecnolégicoy colaborativo, basado
en el respeto a las normativas
urbanasy el desarrollo de alianzas
estratégicas.
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REMIO INNOVACION Y CoMp i
&N EL SECTOR D

José Marron Herrera, consejero delegado de Sociedades Publicas del Cabildo de Tenerife, posa con el premio

Grupo Casinos de Tenerife

Juego, cultura y compromiso

PREMIO INNOVACION Y COMPROMISO SOCIAL
COMOLIDER EN EL SECTOR DEL JUEGO

nTenerife, hablar de ocio, cultu-
ra y responsabilidad social es
hablar también de Grupo Casi-
nosdeTenerife. Conunahistoria
quearrancaen 1979 conlaaper-
tura del Casino Taoro, este grupo de empre-
saspublicasnosolohaevolucionado alritmo
del turismo en la isla, sino que ha contribui-
do a darle forma. Integrado por tres centros
—Casino Taoro (Puerto de la Cruz), Casino
Playa de las Américas y Casino Santa Cruz-,
su gestién corre a cargo de sociedades parti-
cipadas al 100% por el Cabildo Insular de
Tenerife, lo que marca una diferencia clave
respecto a otros operadores del sector.

Pero Grupo Casinos de Tenerife esmucho
masqueun conjuntodesalasdejuego. Segiin
suconsejero-delegado de Sociedades Publi-

«Nuestro cas del Cabildo de Tenerife, José Marréon He-
grupo se rrera, la entidad se concibe como «un ele-
. mento asociado a la estrategia de ocio en
concibe ; A
t Tenerife, que ofrece una experienciaintegral
como parte al cliente, con valores culturales, gastrono-
de l_a eStra'_ micos, deportivos y de compromiso social».
tegia de ?Clo Estavocacién trasciende lo puramente ltdi-
en Tenerife» co y se refleja en una sélida estructura de

accion social que destina parte de sus bene-
ficios al apoyo de colectivos vulnerables.

De lo emblemético a lo innovador

Desdesusorigenes, Grupo Casinos de Tene-
rife ha sabido vincular su desarrollo al de los
enclaves turisticos donde opera. El Casino
Taoro, inaugurado en el icénico Hotel Taoro
del Puerto dela Cruz, fue pionero en combi-
nar juego y calidad de vida, en una ciudad
que atin hoysigue siendo sinénimo de turis-
mo de excelencia. En Playa de las Américas,
supresenciahaacompanado el crecimiento
deunadelaszonas masdinamicasdelaisla,
adaptandose a las nuevas demandas cultu-
ralesydemogréficas.Y en Santa Cruz, susede
dentro del hotel Mencey —declarado Bien
deInterés Cultural—nosoloacogejuegosde
azar, sino también una galeria consolidada
como espacio paraartistas: el Tinel del Arte.
«La historia de nuestro grupo esta intima-
mente ligada a la evolucién del turismo en
Tenerife», explica José Marron. Y es precisa-
mente estaintegracién con el entornoloque
ha guiado su apuesta por la innovacién. Ac-
tualmente, Casinos de Tenerife prepara una

«Este pre-
mioesun
aliciente
para seguir
creciendo
con NUevos
proyectos»

Sobre Grupo
Casinos de Tenerife

Grupo Casinos de Tenerifees la
marca comercial de tres empresas
publicas que gestionan los casinos
de Puerto de la Cruz (Casino Taoro),
Playa de las Américas y Santa Cruz.
Fundadoen 1979, el grupo esta
participado al 100% por el Cabildo
Insular de Tenerife y tiene como
mision completar la oferta turistica
delaislacon ociode calidad.
Desarrolla una intensa labor de
accioén social y cultural, con
proyectos que incluyen exposicio-
nes artisticas y apoyo a entidades
locales. Actualmente, avanzaenla
incorporacién de nuevas tecnolo-
gias para ofrecer experiencias
innovadorasy sostenibles.

nueva oferta de ocio que incorpora simula-
dores de rally y experiencias de realidad au-
mentada. «Estamos trabajando en nuevas
formas de ocio deportivo para complemen-
tary diversificar nuestra actividad», afiade.

Asi, el Premio Innovacién y Compromiso
Social como LiderenelSector delJuegollega
enunmomento deexpansiényredefinicién
paraCasinosde Tenerife. «Esun aliciente, un
acicateyunamayorresponsabilidad de cara
al futuro». No en vano, los mds de cien pro-
fesionales que integran el grupo estan impli-
cados en un proceso de transformacién que
abarca desde la modernizacién tecnolégica
hasta nuevas alianzas con sectores como el
deporte yla gastronomia.

Este impulso también se traduce en una
estrategia juridica y administrativa que bus-
careforzarlaeficienciadelastressociedades
que conforman el grupo. Se trata de posicio-
narse no solo como referente en entreteni-
miento, sino también como un motor eco-
némico y social al servicio de la ciudadania
tinerfena.

Proyectos conimpacto

El compromiso social ha sido una constante
en la trayectoria de Grupo Casinos de Tene-
rife. Desde su fundacién, una parte de los
beneficios obtenidos en su actividad hasido
destinada ainiciativas sociales. Este modelo
ha evolucionado hasta convertirse en unre-
ferente en la gestién solidaria dentro del te-
jido empresarial canario. «Nuestra estructu-
ra de accién social se ha consolidado como
modelo de aprendizaje para otras empresas
que buscan reforzar su vinculo con el entor-
no», afirma el consejero-delegado.

Parael futuro, lahoja derutaes clara: con-
tinuar aportando valor al ecosistema turisti-
codelaislaydiversificarla oferta de ocio sin
perderdevistalaresponsabilidad social. Ma-
rrénloresume conhumoryambicién: «Que-
remos seguir, almenos, otros46 afosmas....».
Y todo indica que asi sera.
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SELF Electronics

Precision,
innovaciony luz
sin fronteras

PREMIO ALAEXCELENCIAEN
SOLUCIONES DE ILUMINACION

«Lodificilno
esganarun
cliente, sino
mantenerlo
con lamis-
macalidady
servicioenel
tiempo»

LARAZON

Imaspuroestilodelashistorias

americanas, hablar de SELF

Electronics es hablar de una

historia que nacié en un pe-

queno garaje y que hoy ilumi-

na con precisién y eficiencia miles de espa-

ciosentodoelmundo. Fundadahace32aros

por un ingeniero visionario, la empresa ha

evolucionado hasta convertirse en unamul-

tinacional con presencia en todos los conti-

nentes. Sufoco sigue intacto: mejorarlavida

de las personas y negocios a través de solu-

ciones electrénicas sostenibles, eficientes y
tecnoldgicamente avanzadas.

Ylo que comenzé como un proyecto arte-

sanal, con componentes ensamblados ma-

nualmente, fue creciendo gracias a la capa-

«Somosel
Ferraridela
iluminacion,
y lailumina-
cionde
museos es
nuestra
Formula1»

cidad de detectar oportunidades y a una
culturabasada enlaexcelencia técnicayhu-
mana. En sus primeros anos, SELF Electro-
nics ya sorprendia por su capacidad para
innovar consentido practico, apostando por
productos que mejoraban la eficiencia sin
comprometer la fiabilidad.

Con una inversiéon anual del 10% de su
facturacién en I+D+i, SELF Electronics ha
sabidoanticiparsealasnecesidades delmer-
cado. Desde los primeros transformadores
de alta eficiencia a los LEDs ultrafinos, cada
paso ha estado marcado por lamejora cons-
tanteylaescuchaactiva de sus clientes. San-
tiago Mera Cano, ingeniero electrénico y
actual ejecutivo senior deventas paralberia,
Latinoamérica y Oriente Medio, lo resume
asi: «Una de las grandezas de SELF Electro-
nics es que sigue siendo una empresa fami-
liar con el servicio global de la mejor multi-
nacional».

Y es que la clave del éxito de SELF Electro-
nics reside en su modelo de cercania con el
cliente. Enunmercado dondelainmediatez
ylacalidad son fundamentales, lacompania
ha logrado crear un vinculo de confianza
dificil de igualar. «Siempre creceremos por
mérito propio, no pordemeritodelacompe-
tencia», afirma Santiago Mera. Esa filosofia
setraduce en una atencién directa, sin inter-
mediarios ni esperas, dondelos proyectos se
desarrollan y se entregan incluso en tiempo
record de una semana.

Este compromiso con el servicio va mas
alla de la venta. El acompanamiento pos-
tventa es uno de los valores mas destacados
porsusclientes, consolidandolafidelidad en
unsectormarcado porlafuerte competencia

-

E

=
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EXCELENC
ES DE ILUM

RONICS

Santiago Mera, junto a Enrique Ossorio y Francisco Marhuenda, tras recibir el galardén

ylosrdpidos cambios tecnolégicos. «Lo difi-
cil no es ganar un cliente, sino mantenerlo
conlamisma calidad en el servicio alo largo
del tiempo».

Delaindustriaal arte

El futuro de SELF Electronics se escribe con
ambicién einnovacién. Tras consolidarse en
el sector de la iluminacién LED para frio in-
dustrial -donde susluminariasresisten has-
ta-35°Ccon siete anos de garantia-, lacom-
paiia apunta ahora a uno de los retos mas
técnicos y sofisticados: la iluminacién para
museos. Para ello, ha creado CYBEST, una
nueva firma bajo el paraguas del grupo, es-
pecializada en iluminacién de alta precision
para obras de arte y espacios culturales.
«Siempre decimos que somos los Ferrari de
la iluminacién, y la iluminacién de museos
escomo la Férmula 1 para nosotros», afirma
Santiago Mera. El objetivo es claro: ofrecer
soluciones que respeten el valor cultural y
econdmico delas piezas expuestas, con una
precision luminica extrema y tecnologia de
vanguardia.

Laeficienciaenergéticaesotradelas gran-
des apuestas de SELF Electronics. Sus solu-
ciones permiten ahorros de hasta el 35% en
consumo mensual, lo que no solo beneficia
al cliente, sino que contribuye alareduccion
delahuellade carbono. Ademas,laempresa
se ha comprometido a alcanzar la neutrali-
dad en emisiones de sus fébricas antes de
2050, con una vision realista, alejada del
«green marketing vacio».

La compania también busca educar vi-
sualmente al cliente, ensenndndole a identi-
ficar una iluminacion correcta y eficiente,
tanto desde el punto de vista técnico como
estético. «<Una buena iluminacion es clave
para el éxito de un retailer», insiste Santiago
Mera, quien también destaca el papel de la
tecnologia y la inteligencia artificial como
herramientas para transformar el sector.

Sobre SELF
Electronics

SELF Electronics es una empresa
multinacional aficanda en Colonia,
Alemania, especializada en
soluciones de iluminacion LED y
electrénica avanzada. Fundada
hace 32 anos, combina una estruc-
tura de empresa familiar con el
alcance global de una gran
compaiia. Con presencia en todos
los continentes y mas de 2.500
empleados, invierte anualmente el
10% de su facturacién en |+D+i.
Destaca por sucompromiso con la
sostenibilidad, la atencién
personalizaday su capacidad de
respuesta rapiday eficiente.
Actualmente, amplia su alcance al
sector museisticocon CYBEST, su
nueva divisién de iluminacién de
alta precision.
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Jorge Gavilan, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio, recibe el premio en nombre de Ilji Kim, CEO de WD Energia

WD Energia

Personalizacion e innovacion al
servicio de la autosuficiencia

PREMIO TECNOLOGIA DE VANGUARDIA EN SOLUCIONES
DE ENERGIA FOTOVOLTAICA

«Disenamos
cadainsta-
lacion segun
el consumo
del cliente,
loque ga-
rantizael
ahorro»

postar por un modelo energé-

ticomasjusto, sostenibleydes-

centralizado no es una tarea

sencilla. Requiere vision de

futuro, compromiso con el
medioambienteyuna capacidadtécnicaque
garantice solucionesrealesy duraderas. WD
Energianacié con esaambicion: transformar
laforma en que se generay consume electri-
cidad mediante laimplantacién de tecnolo-
gia fotovoltaica. Lo que comenzdé en 2008
comolaexperienciaacumuladadeungrupo
de expertos del sector energético en diferen-
tesmercados internacionales -como Italia o
Rumania-, cristalizé en 2018 conla creacién
de esta compania con capital espafiol. Su
desembarco en elmercado nacional coinci-
di6 con la eliminacién de barreras adminis-
trativas al autoconsumo, una oportunidad
que no dejaron pasar.

Desde entonces, WD Energia ha sabido
posicionarse como empresa integral en el
sector: analizan, disefian, instalan ymantie-
nen sistemas fotovoltaicos tanto para usua-
rios residenciales como industriales. «No
vendemos kits genéricos», asegura Jorge Ar-
turo Gavildn Balderas, director del departa-
mento técnico. «Disefiamos cadainstalacién
enfuncién del perfil de consumo del cliente,

elespaciodisponibleyelretornodeinversién
esperado. Esto permite ofrecer el maximo
ahorro energético y optimizar la inversién».

Independencia como eje estratégico
Uno de los aspectos que diferencia a WD
Energia es su enfoque haciala autosuficien-
cia energética. Mds alld de instalar paneles
solares, promueven un modelo en el que los
usuarios puedan producirygestionarsu pro-
piaenergia, integrando baterias, autoconsu-
mo inteligente y materiales de bajo impacto
ambiental. «Queremos construir indepen-
dencia energética con tecnologia fiable y
personas comprometidas», apuntaJorge Ar-
turo Gavilan.

El control de todo el ciclo del proyecto -
desde el andlisis previo hasta lalegalizacién
y el mantenimiento- es otro valor anadido.
Esta capacidadles permite garantizar calidad
yeficiencia en todaslas fases, asi como tran-
quilidadtotalal cliente. Ademas, su experien-
cia demostrable en proyectos reales y en di-
versos sectores industriales les da una
ventaja clara frente a nuevos competidores
que apenas comienzan su andadura.

El Premio Tecnologia de Vanguardia en
Soluciones de Energia Fotovoltaica supone
para WD Energia una validacién al trabajo

«Este pre-
mio refuerza
el compro-
miso con
soluciones
fotovoltai-
casmas
eficientes»

Sobre WD Energia

WD Energia es una compania
espanola que opera como consul-
tora, inversora, distribuidora e
instaladora en energia solar
fotovoltaica. Fundada oficialmen-
te en 2018, su equipo cuenta con
experiencia previa desde 2008 en
mercados internacionales. Su
mision es facilitar la transicion
energética a través de instalacio-
nes personalizadas, eficientes y
sostenibles que promuevan la
autosuficiencia energética. La
empresa cubre todo el ciclode
vida del proyecto, desde el estudio
de viabilidad hasta el manteni-
miento, y apuesta por un modelo
energético respetuoso con el
medioambiente y adaptado a las
necesidades de cada cliente.

realizado en los dltimos afios. «Este recono-
cimiento es muy importante porque refuer-
za que estamos avanzando en la direcciéon
correctar, afirma el director técnico. «Tam-
biénnos motivaaseguir desarrollando solu-
ciones cada vez mas eficientes, inteligentes
y sostenibles».

Con este galardén, la empresa refuerza su
compromiso con la innovacién tecnolégica
y la sostenibilidad. Sus sistemas no solo ge-
neran energialimpia, sino que la optimizan,
maximizando el ahorro y reduciendo emi-
sionesdeformamedible. «Elegirnos esapos-
tar por una solucién probada, reconociday
preparada paraliderar el futuro energético,
afnade.

Desafios y proximos pasos

Como todaempresa con ambicionesde cre-
cimiento, WD Energia debe enfrentarse aun
entorno cambiante, lleno de retos tanto téc-
nicos como regulatorios. Entre los desafios
mas destacados estdn la saturacion del mer-
cado, las barreras burocraticas, la compleji-
dad del conexionado a red o el almacena-
miento eficiente de la energia producida.
«Nuestro gran reto es seguir diferenciando-
nos en un mercado cada vez mas homogé-
neo, manteniendo el nivel técnico y huma-
no», senala Gavilan.

Paraello, WD Energiayahatrazadosuhoja
deruta. A cortoymedio plazo planeanincor-
porar soluciones avanzadas en almacena-
mientoysistemas hibridos, colaborando con
grandes actores del sector. También preten-
den reforzar alianzas con comunidades
energéticas paraimpulsar proyectossociales
y colectivos. La inversién en I+D serd clave,
especialmente en digitalizacion de instala-
ciones ymejora de eficiencia.

Y mirando un poco mas alla, la compania
seplanteaincluso desarrollarserviciosfinan-
cieros propios que permitan democratizar el
accesoalautoconsumo. «Queremos facilitar
que maspersonasyempresas puedan gene-
rar su propia energia.
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Mas Sol Energia

Liderazgo solar y seguridad inteligente

nun sector como el de las ener-
gias renovables, donde la inno-
vacion es clave, Mas Sol Energia
ha logrado destacar no solo por
b SU capacidad técnica, sino por
una firme apuesta porla seguridad y el bien-
estar de sus trabajadores. Desde su sede en
Andalucia, lacompaniahallevadoacabomas
de 35.000 instalaciones solares por toda Es-
pana, convirtiéndose en un referente nacio-
nal en autoconsumo energético. Su creci-
mientohaidoacompanadodeunaestrategia
preventiva sélida, que entiende que el éxito
empresarial pasa también por proteger a las
personas que lo hacen posible.

Perosialgodiferenciaaestafirmadelresto,
es sumodelo de prevencion: riguroso, parti-
cipativo e innovador, adaptado al entorno
cambiantedelasinstalacionessolares,donde
lostrabajosenalturaylosentornoseléctricos
suponen un riesgo constante. En Més Sol
Energia, laseguridad no seve comounrequi-
sitoimpuesto, Sino comoun compromisoque
atraviesa todas las dreas de actuacion.

Jaime Roldén Delage, responsable de Pre-
vencién de Riesgos Laborales en Mas Sol
Energia, explica que «la prevencién no se li-
mita a cumplir normativa, sino que debe in-
tegrarse en la operativa diaria y adaptarse a
lasnecesidadesrealesde cada puestoysitua-
cién». Bajo estafilosofia, laempresahadesa-
rrolladounacultura preventivaactiva, basada
en formacién continua, revisiones diarias de

PREMIO AL COMPROMISO EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

«Vemosen
la seguridad
un compro-
miso perso-
naly profe-
sional con
las perso-
nas»

seguridad y una fuerte implicacién del per-
sonal de campo.

Uno de los pilares mas innovadores de su
sistema preventivo es su apuesta por la digi-
talizacién. La compania ha incorporado sis-
temas de vigilancia virtual que permiten su-
pervisar en tiempo real el uso correcto de
equipos de proteccion individual (EPIs) y
detectar comportamientos inseguros.

Esteandlisis predictivo, basado en patrones
de riesgo, permite anticiparse a incidentes.
«Gracias a estos elementos de vigilancia vir-
tual y al respaldo de especialistas externos,
hemos conseguido reforzar nuestra cultura
preventivayreducirtiemposdereacciénante
incidencias», subrayaJaime Roldan. Ademads,
todaslas medidas estdn conectadas con una
plataforma digital que centraliza datos, vi-
deos, protocolos y registros, lo que permite
una gestion documental eficaz y trazable.

Seguridad con vision de futuro

Pero el compromiso de Més Sol Energia con
la prevencion no se queda en el presente. La
empresa ya trabaja en nuevos retos para se-
guir liderando en seguridad laboral dentro
del sector renovable. Entre ellos destaca la
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José Maria Gomez y Jaime Roldan recogieron el premio otorgado a Mas Sol Energia

«Cuando la
prevencion
se entiende
comouna
inversion se
obtienen
resultados
reales»

digitalizacién completa de la prevencion a
través del analisis de datos en tiempo real, el
cumplimiento proactivo de futuras normati-
vas europeas y la consolidacion de una cul-
tura preventiva ain mds participativa. «La
seguridad esun compromiso personaly pro-
fesional con las personas que forman parte
de nuestra empresa», afirma el responsable
de Prevencion. En este sentido, uno de los
logros mas valorados por la compaiiia es la
siniestralidad cero en un sector de riesgo
como el de las instalaciones solares.

Y mas alld del cumplimiento normativo, la
seguridad es también una herramienta de
eficiencia. Como explica Jaime Rolddn, «una
empresa sin accidentes es mas segura y tam-
bién es més eficiente». Esta integracién de la
prevencion en elnegocio refuerza suimagen
como empresa responsable y competitiva.

De hecho, la colaboracién con entidades
como Quirén Prevencién permite mejorar
continuamente los procedimientos, garanti-
zandoun enfoquetécnicoyactualizado. Esta
sinergiacon consultoras especializadastam-
bién sirve para contrastar medidas y aplicar
los estandares mas exigentes del sector.

El galardén recibido representa, para todo
elequipo, «laconfirmacion de que cuandola
prevencion se entiende como una inversion
y no como un gasto, se obtienen resultados
reales».YMads Sol Energiahademostradoque
la innovacién en seguridad puede ir de la
mano del crecimiento sostenible.

Sobre Mas Sol
Energia

Mas Sol Energia es una empresa
andaluza especializada en
energias renovables. Desde 2015,
ha ejecutado mas de 35.000
instalaciones solares en Espana,
centrando su actividad en
fotovoltaica, térmicay aeroter-
mia. Su objetivo es acercar
soluciones limpias a hogaresy
empresas, impulsando la transi-
cién energética, hacia un modelo
energético eficiente y autosufi-
ciente. Con mas de 350 emplea-
dos, destaca por su fuerte
apuesta en prevencion de riesgos
laborales, con innovaciones como
supervision inteligente y anélisis
predictivo de seguridad permi-
tiendo realizar sus instalaciones
enmenos de 24 h.desde la
contratacién con todas las
medidas de seguridad verificadas
y supervisadas.
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aculturano siempre se constru-

ye desde grandes escenarios ni

urbesmasificadas. A veces, bro-

ta con fuerza desdelos pueblos,

los paisajes y los productos que
definen una tierra. En ese cruce entre mu-
sica, entornoycomunidad es donde Plane-
ta Sonoro encuentra su voz. Mas que una
promotora, esun proyecto que enlazael arte
conelalmadelosterritorios, y que transfor-
mafestivales en experiencias que conectan
alas personas con sus raices.

Desde sus inicios, Planeta Sonoro ha
apostado por un enfoque distinto. Nacié
como una evolucién del emblematico So-
norama Ribera, pero con la intencion clara
deirmadsalld de un eventomusical. «Detec-
tamos unanecesidad en elmercado de pro-
puestas que no solo ofrecieran musica en
directo, sino que también pusieran en valor
el entorno, la cultura local y el tejido pro-
ductivo de cadaregion», explicaJavier Ajen-
jo, directorysocio fundador. De esainquie-
tudsurgié unmodeloquenobuscaimponer,
sinointegrar:festivalesenbodegas, concier-
tosenentornosrurales, sinergias condeno-
minaciones de origen.

En tiempos en los que lo superficial gana
terreno, Planeta Sonoro se aleja del «postu-
reo». Su valor diferencial esta en la autenti-
cidad. Cada evento nace de una historia, de
una colaboracidn real con el territorio. «No
llevamos alos artistas a cualquier sitio: bus-

Javier Ajenjo Carazo recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Planeta Sonoro

Musicaconalma
y territorio

PREMIO MEJOR SINERGIA
ENOTURISTICAY MUSICAL

camoslugares donde puedan sumar,donde
su musica tenga sentido», sefiala Ajenjo. Y
no lo hacen solos. La implicacién con ad-
ministracioneslocales, bodegas, trabajado-
res de la zona o colectivos sociales es parte
esencial de su ADN.

Este enfoque colaborativo y honesto ha
permitido que cada proyecto tenga un im-
pactoreal, tanto econémico como emocio-
nal. Lo que en otros contextos puede verse
comounaproduccién artisticamads, aquise
convierte enunaherramienta de dinamiza-
cién rural, en una celebracién compartida
que genera identidad y orgullo. «Aqui no
hay decorado, hay compromiso», resume

«Todo lo que proponemos
tiene un porqué, una
historia detras, una
verdad»

«Queremos seguir
llevando lamusicaa
lugares que no salenen
los mapas»

Sobre Planeta
Sonoro

Planeta Sonoro es una promotora
cultural nacida a partir del festival
Sonorama Ribera. Su objetivo es
crear experiencias musicales
auténticas que conectenconel
territorioy su gente. Especializada
en eventos en entornos singulares,
especialmente vinculados al
mundo del vino, apuesta por un
modelo sostenible, emocional-
mente honesto y profundamente
colaborativo. Sus proyectos
involucran a comunidades locales,
bodegas y administraciones,
generando impacto mas alla del
escenario.

Ajenjo con conviccién. Esa visién ha con-
vertido a Planeta Sonoro en un referente
dentro deunmodelo culturalmashumano,
mas sostenibley més conectado conlavida
cotidiana de la gente.

Por todo ello, recibir el Premio ala Mejor
Sinergia Enoturisticay Musical es, para Pla-
neta Sonoro, mas que un galardon: es una
validacién. «Este premio es un regalo, pero
también un empujon. Nos dice que vale la
penahacerloasi, quela cultura que cuidael
territorio tiene su sitio y su valor», afirma su
fundador. Porque trabajar desdelo pequeno
no es facil. Requiere constancia, sensibili-
dad y, sobre todo, resistir la tentacién de
adaptarse a las modas pasajeras.

Uno de los grandes desafios del sector,
reconoceAjenjo, es precisamente mantener
esa coherencia. La industria es cambiante,
las exigencias del mercado no siempre
acompanan, y crecer sin perder la esencia
esunadelas metas mas complejas: «El reto
mads grande que tenemos es no perder el
norte».

Con el territorio como bruajula

Lejos de anclarse en el éxito del pasado,
Planeta Sonoro sigue proyectando nuevos
horizontes. Su objetivo es expandir este mo-
delo a otros territorios, pero sin traicionar
sus principios. «Queremos seguir llevando
la musica alugares que no salen en los ma-
pas. Ampliar la red de colaboraciones con
otras regiones, otras denominaciones de
origen, otros colectivos».

Esa expansiénno busca escalar por esca-
lar, sino replicar un tipo de experiencia que
transforma tanto a quien la vive como a
quien la organiza. Que genera vinculos du-
raderos con el entorno y deja una huella
positiva. «Todolo que proponemostiene un
porqué, una historia detrds, una verdad»,
resume Javier Ajenjo.Y enun mundodonde
las experiencias auténticas son cada vez
masvaliosas, Planeta Sonorohaencontrado
un camino propio y poderoso: el de emo-
cionar cuidando el alma de cada lugar.



20

Jueves. 17 de julio de 2025 * LA RAZON

PREMIOS ELITE EMPRESARIAL ESPECIAL

aatencién alas personas mayo-

res exige un compromiso pro-

fundo, vocacién de servicio y

unamirada atenta a sus necesi-

dades cambiantes. Desde su
creacion en 2005, ENOC Corporacién Ge-
riatrica ha asumido ese reto con decision,
posicionandose como una entidad referen-
teenlagestién deresidenciasen Castilla-La
Mancha. Con centros en Toledo y Carrién
de Calatrava, sumodelo detrabajo estd cen-
trado enla calidad asistencial, lainnovacién
encuidadosylahumanizacién delos espa-
cios.

No se trata solo de ofrecer alojamiento y
cuidados médicos, sino de crear entornos
donde las personas mayores se sientan es-
cuchadas, valoradas y respetadas, mante-
niendo sudignidad en cada etapa del enve-
jecimiento. ENOC apuesta por un enfoque
integral que atiende tanto a la salud fisica
como al bienestar emocional y social, en-
tendiendo que cadaresidente esinico. Esta
vision les ha permitido consolidar una re-
putacién basada enla confianzayenlacer-
cania, tanto con las familias como con los
profesionales del sector.

Detras de esta trayectoria esta Antonio
Muiioz Perea, presidente del grupo, Alejan-
dro Garcia, consejero, y un grupo de profe-
sionales que apoyan el proyecto y que han
dirigido su crecimiento con una idea clara:
ofrecer una atencidn integral, personaliza-
da y respetuosa con la autonomia de cada

ENOC Corporacion Geriatrica

Atencion centradaen la persona

PREMIO A LA EXCELENCIA EN GESTION
DE RESIDENCIAS PARA EL CUIDADO

DE NUESTROS MAYORES

Antonio Munoz
Pereay Alejandro
Garcia Santos
recogen el premio

residente. «Nuestro propésito hasido siem-
predar coberturaalasnecesidadesde nues-
tros mayores, convirtiéndonos en un grupo
residencial de referencia en el pais», afir-
ma.

Cuidados modernos y humanos

La diferencia de ENOC no esté solo en sus
instalaciones modernas, sino en la filosofia
que impregna todos sus servicios y profe-
sionales. La atencién estd adaptada a cada
residente, contemplando no solo sus nece-
sidades médicas, sino también sus prefe-
rencias, gustos y estilo de vida. El equipo
interdisciplinar -médicos, enfermeros, fi-
sioterapeutas, terapeutas ocupacionales y
auxiliares- trabaja con un enfoque integral
para garantizar el bienestar fisico, emocio-
nal ysocial.

Ademas, se promueven actividades que
favorecen el envejecimiento activoyla par-
ticipacidén en la vida del centro, facilitando
unarutinaenriquecedorayestimulante. «El
principalreto del sector eslahumanizacién
delaatencién. Disefiar espacios que permi-
tanalosresidentes mantener suautonomia
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«Elretoesla
humaniza-
ciondela
atencion.La
autonomiae
independen-
ciaesfunda-
mental»

«Esperamos
crecera
buenritmo
en los proxi-
mos anos,
peroconun
paso firmey
seguro»

e independencia es fundamental», sefiala
Antonio Muno.

Crecimiento responsable y adaptado
El contexto demogréfico actual, con un au-
mento de la esperanza de viday una dismi-
nucién delanatalidad, sitda al sector geria-
trico ante unademanda creciente. ENOClo
afronta con una hoja de ruta que prioriza el
crecimiento sostenido, pero sin perder de
vista su esencia. «Esperamos crecer a un
ritmo importante en los préoximos afnos,
pero con un paso firme y seguro», explica
su presidente.

Este equilibrio entre expansiény excelen-
ciarequiere una planificacién constante, en
la que la digitalizacién, la mejora continua
ylaincorporacién de nuevos servicios son
claves para seguir ofreciendo una atencién
puntera. En ese sentido, lacompania traba-
ja en fortalecer su estructura para poder
asumir nuevos desafios sin renunciar a su
identidad.

Una trayectoria consolidada

El Premio ala Excelencia en Gestion de Re-
sidencias para el Cuidado de Nuestros Ma-
yores es una validacion externa a unalabor
diariaqueamenudo transcurre ensilencio.
«Este premio es un reconocimiento ala la-
borrealizada en el sector, ya todo el equipo
quehaceposibleunservicio de calidad cada
dia», subraya Antonio Munoz.

Un reconocimiento que también sirve
como impulso para seguir mejorando, in-
novando y consolidando un modelo que
ponealaspersonasmayores enel centrode
todaslas decisiones. Porque, al final, ese es
elvalor que definea ENOC:la atencién ala
persona, desde el respeto, la dignidad y la
cercania.

Sobre ENOC

Fundada en 2005, ENOC Corpo-
racién Geriatrica gestiona
residencias para mayores en Tole-
doy Carrion de Calatrava (Ciudad
Real). Sumodelo asistencial esta
centrado en la calidad, la perso-
nalizacién del cuidadoy el
respeto a la autonomia del
residente. Con un equipo interdis-
ciplinar y unas instalaciones
modernas, ENOC se ha consolida-
do como una referenciaenel
sector geriatrico de Castilla-La
Mancha. La compafiia trabaja con
una visién de futuro basadaen la
innovacion, la mejora continua'y
la expansion controlada.
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