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V PREMIOS BIENESTARY CALIDAD DE VIDA

El trabajo que
mejoravidas

SEVILLAHA ACOGIDO LA QUINTA EDICION
DE LOS PREMIOS BIENESTAR Y CALIDAD
DE VIDADE LARAZON, UN EVENTO QUE HA
RECONOCIDO LALABORY TRAYECTORIA DE 15
EMPRESAS, PROFESIONALES EINSTITUCIONES
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Puesta en valordel
trabajo que mejora la
vida de las personas

NICOLAS SANGRADOR. SEVILLA

129, el espacio de eventos ubica-
doenelParque Maria Luisadela
capitalhispalense, hasidolasede
que ha acogido los V Premios
BienestaryCalidadde Vidade LA
RAZON. Una edicién que ha reconocido el
trabajo y la trayectoria de 15 centros, profe-
sionalesy companiasligadasal sectorsanita-
rioydelasalud.

Elactohaestadopresidido porJoséRepiso,
Viceconsejero de Inclusion social, Juventud,
Familias e Igualdad dela Junta de Andalucia,
Francisco Marhuenda, director de LA RA-
ZON y José Lugo, delegado del peri6dico en
Andalucia.

Marhuendacomenzdélagaladandolabien-
venida a premiados e invitados. «Sevilla es
una ciudad que se presta al bienestaryla ca-
lidad de vida», explicd. A la vez que alababa
losméritosytrayectorias delosdoctores, em-
presarios y demas profesionales ligados al
sector bio sanitario, Marhuenda hizo un lla-
mamiento a no descuidar a la familia, sobre
todo en el cuidado de los padres.

Tras estas palabras, dio comienzo a la en-
tregade premios. Laprimeragalardonadade
lagala fuela Dra. Laura Caicedo, reconocida
con el Premio Innovacién en Trasplante Ca-
pilar Long Hair, que agradeci6 el reconoci-
miento, motivandola a seguir innovando y
«con el paciente en el centro, ofreciendo asi
soluciones de resultados inmediatos».

El Premio a Mejor Centro de Especialistas
enTraumatologiayCirugia Ortopédica Avan-
zadarecayd enla Clinica Elgeadi de Trauma-
tologia. Recogid el galardén el Dr. Ghassan
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Francisco Marhuenda durante su intervencion al comienzo del acto
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El viceconsejero José Repiso Torres clausuré el evento

Elgeadi Saleh. «Quiero aprovechar esta oca-
siénparaagradecerelesfuerzoylashorasque
empenatodonuestro equipo paramejorarla
calidad de vida con nuestros pacientes».
ElPremio ala Excelencia en Nutricién Per-
sonalizada fue para Full Wellness Canarias.
SuCEOyfundador, Cristian Alexander Jimé-
nez, recogio el galardon. «Hoy celebramos
una historia de resiliencia, de trabajo cons-
tante y de amor a lo que hacemos con inno-
vacién constancia y excelencia», comento.
Manuel Cid, director técnico de Innovacién
y Desarrollo de Home Living, recogi6 el Pre-

mioMejorProyecto Senior Living. «Nosomos
unaresidencia al uso». La soledad no desea-
day la comunidad son los dos polos de su
propuesta innovadora, con una «cartera de
servicios extensay flexible», concluy6 Cid.
Acto seguido se entreg6 el Premio a Mejor
Clinica en Tratamientos Avanzados de Ciru-
gia Plastica en Canarias, que recayd en ICA
Institutode Cirugia Estética Avanzada. Reco-
gieron el premio Sergio Luis Cabezasy Sonia
Diaz Pérez, gerente y directora médica del
centro, respectivamente. Sergio Luis Cabezas
expresé que abrieronlaclinicaconunsueno:

«ofrecer medicina estética de excelencia con

cercania y humanidad. Un suefo que se ha
cumplido y que ha crecido». Sonia Diaz ex-
plicé que sus «tratamientos transforman
cuerpos y significan un cambio de vida».

ElPremio Excelenciaen Medicina Estética
fue para la Dra. Maria Soledad Lagiiéns, di-
rectoramédica yfundadora dela Clinica La-
gliéns. «Desdehace 35afiloshemos creidoen
un proyecto que hemos defendido desde el
inicio, cuando hablar de cirugia estética no
erafacil», declar6ladoctora. «<Apostamos por
la calidad y por la formacién de calidad en el
sector», concluyo al recoger el galardéon.

El Premio a la Excelencia en Rinoplastia y
Armonizacién Facial fue entregado ala Dra.
Fernanda Mufoz, que compartié en sus pa-
labras de agradecimiento el «honor de estar
enunagaladondesepremialaexcelencia.La
familia ha sido siempre el motor laboral de
mi misién», explico.

Los doctores César Toledo y Eladio Apari-
cio, directory codirector dela Psicoclinicade
Murcia, recogieron el Premio a la Excelencia
en Tratamientos de Salud Mental 2025, otor-
gadoalcentro. «<Nacimoshacemdasde30arios
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después de emigrar de un pequerno pueblo
de Almeria para formarse en la Universidad
de Montpellier, de donde el Dr. Francisco To-
ledo trajo la filosofia de que el paciente es lo
primero, lo segundo, o tercero... El paciente
lo estodo», explicd el Dr. César Toledo.

LaDra. VictoriaEugeniaRey, directoramé-
dica dela Clinica Victoria Rey, recibi6 el Pre-
mio a la Excelencia en Salud Reproductiva
Femenina, ycomentd que «éste es un premio
amas de 20 anos investigando y trabajando
para mejorar patologias de la mujer».

Lagalatambién tuvounmomento paralas
menciones honorificas. Andrea Feliu Bono-
me, hija dela Dra. Elisabeth Garcia Bonome,
recogié el Premio Honorifico a una Trayec-
toria en el Bienestaryla Salud, que reconoce
lahistoriay capacidad demostradas durante
todalavidadelaDra. Elisabeth Garcia Bono-
me. «Como directora de la clinica me enor-
gullece recoger el legado de mi madre, apos-
tando por las nuevas técnicas, la formacion
continua ylos pacientes», comento.

El Grupo Bastén de Oro recibi6 el Premio
alCompromiso conlaSaludyelBienestardel
Paciente. Recogi6 el galardén DachaJiménez,
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TAR Y CALIDAD DE VIDA

Foto de familia de todos los premiados en la gala de los V Premios Bienestar y Calidad de Vida, organizados por LARAZON

directorageneral del grupo. «Recibireste pre-
mio es muy especial este afo, porque cum-
plimos 30 anos, lo que valida nuestro mode-
lo de cuidado de mayores», declaré.

Javier Marin Fernandez-Diez, rector de Si-
nergia FP, recogi6 el Premio al Proyecto Edu-
cativo Innovador en FP de Sanidad. El direc-
tivo destacd la «importancia de la formacién
como una herramienta que cambia vidas y
hace avanzar el pais de la mano de profesio-

«No descuiden la familia,
sobre todo en el cuidado
de los padres», dijo
Francisco Marhuenda

José Repiso: «Los premios
visibilizan a buenas
personas que mejoran la
vidade los demas»

nalesgraciasalos SmartCiclos, que preparan
a sus alumnos para ser competitivos en el
mercado». Marin coment6 la necesidad de
apostar por un modelo como el de Sinergia
FP, que atina ensenianza de calidad con préac-
ticasrelevantes, poniendo el foco enlos estu-
diantes yno en el rendimiento econémico.

El colegio MIT School fue reconocido con
el Premio Compromiso con el Bienestar Edu-
cativo, y Psicopedagdgico, galardén que re-
cogid el subdirector del centro, Antonio Sevi-
lla. «Desde que abrimos tuvimos clarolo que
faltaba en educacién y lo hemos puesto en
préctica», remarcd Sevilla.

El Premio al Compromiso con la Innova-
cién Médica para la Salud y Bienestar de Pa-
cientes Cardiacos recay6 en Monitoring Life,
yel Dr. Fernando Arribas, director médico de
Monitoring Life, lo recogié en su nombre,
poniendo en valor SensoCor, un innovador
dispositivo de monitoreo para pacientes de
insuficiencia cardiaca. «El bienestaryla cali-
dad de vida es lo que perseguimos», explico.

Por ultimo, el Premio a la Excelencia en
Tratamientos Odontoldgicos fue para la Cli-
nica Séptima Dental, representada enla gala

porsudirectoraclinica, laDra. Irene Martinez
Nieto, que recogi6 el galardon. «Es un reto
ofrecer soluciones inmediatas en nuestro
sector, porque es una técnica que dominan
muy pocos profesionales», explico.

Tras la entrega de premios, y antes de la
tradicional foto de familia, el viceconsejero
de Inclusion Social, Juventud, Familias e
Igualdad, José Repiso, dirigio a los asistentes
unas palabras de clausura. Centré su inter-
vencion en la puesta en valor del sistema sa-
nitario, aunque necesite una vuelta «para
poderofrecerlaasistenciaquemerecennues-
tros mayores», explic.

La Junta de Andalucia ha destinado 166
millonesde eurosamodernizar el sistemade
teleasistencia, pues «en Andaluciaestd el 50%
delaayudaadomicilio detodaEspaiia». Aun
asi, para el viceconsejero atin es insuficiente,
«porque ain no atentemos de la menor ma-
nera a nuestros mayores.

Trasello, diolaenhorabuena alos premia-
dos «por la innovacidn, el cuidadoy el bien-
estar ofrecidos». Como recordé Repiso, «se
trata de ser buenas personas para hacer la
vida més facil a otras personas», concluyd.
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Un momento de la intervencion de José Repiso

Irene Martinez Nieto y Juan
Antonio Martinez Silva Ghassan Elgeadi Saleh y Mariam Al-Abboushi  Sergio Luis Cabezas, Sonia Diaz, Maribel Bartolomé y Javier Cabezas
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Juan Carlos Sanjuany Juan Carlos Albarello, \
Laura Caicedo y Juan Camilo Montero Andrea Feliu Bonome
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Betina Branchesi, Fernanda Muioz, Mario Campoy,
Manuel Cid Carlos Porras, Sarai Pazy Fernando Arribas Maria Soledad Proto y Florencia lanus
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Juanjo Serrano, Antonio Carlos Rivero, Domingo Martinez, ‘ | r |
Begoiia Torres, Félix Blanco y José Lugo José Lugo, José Repiso, Francisco Marhuenda y Manuel Molina
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Juana Tacoronte, Juan Jiménez, Cristian Alexander Jiménez
Javier Marin Fernandez-Diez Tacoronte, Grethel Cedeno, Patricia Reyes y Javier Ramos
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Beatriz Valenzuela, Victoria Eugenia Rey,
Nerea Aparicioy Elena Méndez

Domingo Martinez, Ignacio Munoz,
Cristina Vigaray Manuel Torres

Sebastian Gamero, Maria Soledad
Ignacio Muinoz, Andrea Fernandez Checay Manuel Torres César Toledo Garcia y Eladio Aparicio Castro Lagliéns y Tomas de Aquino Gamero
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Dra. Laura Caicedo

Dedicacion a la medicina capilar

adoctoraLaura Caicedo, Fellow

MemberdelaInternatiomal So-

cietyof Hair Restoration Surgery

y conmas de 25 afos de trayec-

toria profesional, de los cuales
los dltimos 17 anos los ha dedicado al tras-
plante capilar. esunreferente internacional
en medicina capilar. Por ello, ha sido reco-
nocida con el Premio Innovacién en Tras-
plante Capilar Long Hair en los V Premios
BienestaryCalidad de Vidade LaRazo6n, un
galardon que pone en valor su trayectoria
marcada por la innovacion, la formaciény
la dedicacidn a sus pacientes. Este premio
es un reconocimiento a las més de 5.500
intervenciones (de las cuales 1.000 inter-
venciones han sido de trasplante capilar
long hair), siendo una de las cirujanas que
mas intervenciones ha realizado a nivel
mundial de esta técnica.

Su historia es la de una profesional que,
como ella misma confiesa, llegd a la espe-
cialidad «poraccidente» pero quehasabido
convertir la casualidad en una vocacién y
en una carrera de éxito.

Pionera en la técnica Long Hair

Uno delos grandes hitos de la doctora Cai-
cedo ha sido la incorporacién y perfeccio-
namiento delatécnicadetrasplante capilar
longhair, un procedimiento revolucionario
que ha cambiado el paradigma del injerto
capilar. «Nos diferencia principalmente el
trasplante capilar con la técnica de Long

PREMIO INNOVACION EN TRASPLANTE CAPILAR

LONG HAIR

Ladoctora Laura
Caicedo recogio el
Premio concedido
por LARAZON en
Sevilla

POR A.H. MADRID

Hair, actualmente somos muy pocos anivel
mundial los que realizamos a diario este
tipo detrasplante capilaryla primeramujer
cirujana a nivel europeo que domina esta
técnica», explica.

Esta metodologia permite que tanto la
extraccién como la implantacion de las
unidades foliculares se realicen mante-
niendo el largo original del cabello del pa-
ciente,lo que eliminalanecesidad derasu-
rar la zona donante o receptora. «Permite
ademadsal pacienteyespecialistateneruna
idea de como va a quedar finalmente el
trasplante capilar el mismo dia del proce-
dimiento y el postoperatorio es més corto
y favorable al paciente».

Trato integral y personalizado

La actividad de la doctora Caicedo abarca
mucho més que el trasplante capilar mas-
culino. Su clinica ofrece una amplia varie-
dad de tratamientos, siempre adaptados a
las necesidades de cada paciente. «Aparte
del trasplante rasurado que es el mas co-
mun, realizamos el trasplante capilar sin

«Realizamos
el trasplante
capilarlong
hairsin
necesidad
derasurarla
zoharecep-
tora»

«Lamayoria
de nuestros
pacientes
vuelven
arecuperar
la confianza
despuésde
tratarse»

rasurarenzonareceptora, trasplante capilar
long hair, trasplante de cejas, trasplante de
barba, trasplante capilar BHT (Body Hair
Trasplant) y tratamientos regenerativos ca-
pilares cuando el caso lo permite».

Esta versatilidad responde a una vision
integral delasalud capilar, que reconocela
complejidad de las causas de la alopeciay
laimportancia de un diagnéstico minucio-
so. «Los problemas de alopecia son consi-
derados como algo estético, pero enlarea-
lidad son un problema de salud como lo
dice la Organizacién Mundial de la Salud;
yaquese pueden tratar de alopecias andro-
genéticas o que la alopecia puede estar
acompanada o puede ser desencadenada
por otro tipo de patologias, tales como, las
alopecias de tipo autoinmune, alopecias
por alteraciones hormonales, nutriciona-
les, multifactoriales, cicatriciales, como
suelen ser en su mayoria las alopecias fe-
meninas, que requieren de un estudio y
diagndstico minucioso, estabilizacién dela
enfermedad y poder determinar si son ap-
tas o no paralarealizacion del trasplante o
tratamiento capilar».

El premio de La Razén supone para Lau-
ra Caicedo un reconocimiento a afios de
esfuerzo, disciplina y formacién continua,
pero también una motivacion para seguir
innovando y compartiendo conocimien-
tos. «Este premio me anima a continuar
también con mi rol de docente que he te-
nido la oportunidad de desempeniarme
como Directora del Master de Cirugia Ca-
pilar de la Universidad de Alcald durante
los tltimos 6 afnos y como formadora prin-
cipal en nuestra academia de trasplante
capilar avanzado Spain FUE Academy, en
la que hemos formado a mas de 100 médi-
cos a nivel mundial», desgrana.

Mas que estética

Para la doctora Laura Caicedo, la
medicina capilar va mucho mas
alla de la apariencia estética de
las personas. «Lo mas importante
es escuchar al paciente», explica,
porque «cada uno de nosotros
tenemos diferentes perspectivas o
necesidades a la hora de acudir a
un servicio de medicina capilar».
Asi, «la mayoria de nuestros
pacientes vuelven a recuperar la
confianza después de un trasplan-
te o tratamiento capilar, asi estén
resolviendo un tema estético, lo
que realmente le estds devolvien-
do es el autoestima que han
perdido por la alopecia», concluye.
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El Dr. Ghassan Elgeadi, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y José Repiso Torres

Clinica Elgeadi

Medicina precisa
con alma humana

PREMIO A MEJOR CENTRO DE ESPECIALISTAS
EN TRAUMATOLOGIAY CIRUGIA ORTOPEDICA AVANZADA

«El paciente
encuentra
tecnologia
de vanguar-
diayun
equipo que
leescuchay
acompana»

veces, la innovacién no solo

transforma una técnica, sino

todo un modelo de atencion

médica. Es lo que sucede con

Clinica Elgeadi, que desde su
fundacién en 2021 ha construido una pro-
puesta que combina alta tecnologiay cerca-
nia humana para cambiar la experiencia del
paciente desde la raiz. En sus quiréfanos se
aplica la cirugfa mds vanguardista; en sus
pasillos, el trato mas calido. Esa simbiosis de
cienciay empatia es el eje que vertebra este
centro, especializado en traumatologia y ci-
rugia ortopédica avanzada.

«No queremos solo tratar patologias, que-
remos mejorar vidas», asegura el Prof. Dr.
Ghassan Elgeadi, fundadory CEO dela clini-
ca.Sufilosofiaesclara:lamedicinadebeavan-
zar hacia soluciones mds precisas, menos
invasivas y mas humanas. Y, para ello, han
apostado fuerte porlacirugiaendoscépicade
columna con tecnologia laser, una técnica
minimamente invasiva que permite reducir
el dolor posoperatorio y acortar el tiempo de
recuperacion. «Ademas, nuestros pacientes
pueden llegar a recuperarse en menos de 12
horas tras otros procedimientos complejos
como los derodilla o cadera», explica.

LaClinicanosehalimitadoaimplementar
avances técnicos, sino que haimpulsado ac-
tivamente su desarrollo y difusion. Fue el
primer centro en Espaiia en introducir la ci-
rugia endoscdpica de columna con laser y
hoysigue siendo el inico Centro de Excelen-
ciaRIWOspine del pais. A suvez, haformado
amaésde 150 especialistasnacionales einter-
nacionales y el Dr. Elgeadi lidera entidades
como el Instituto Avanzado de Cirugia de
Columna y Endoscopia y, desde mayo, la
Asociaciéon Europeade Cirugia Endoscépica
de Columna. FueradeMadrid, ClinicaElgea-
dicuentaconpresenciaenBarcelonagracias
asu alianza con la Clinica Teknon. Ademas,
planea expandirse préximamente a otras
ciudades y continuar consolidando su pro-
yecciéninternacionalmediante colaboracio-
nes estratégicas con centros médicos en
distintos paises de Oriente Préximo, donde
ya opera desde hace anos, y con su futuro
hospital en Jordania.

Eldiferencial de ClinicaElgeadivamasalla
de la tecnologia puntera. Estd en el enfoque
humano con el quesegestionacadacaso. «El
paciente encuentra un equipo que lo escu-
cha, lo acompanay lo cuida durante todo el
proceso», destaca Ghassan Flgeadi. Esetrato

«Queremos
que Clinica
Elgeadisea
un modelo
de medicina
humana,
eficazy
global»

Sobre Clinica Elgeadi

Fundada en 2021 por el Prof. Dr.
Ghassan Elgeadi, Clinica Elgeadi
es un centro médico especializado
en traumatologia, medicina
internay cirugia ortopédica
avanzada. Pionera en el usode
cirugia endoscopica asistida por
laser en columnay enotras
técnicas de cirugia minimamente
invasivas en distintas articulacio-
nes, apuesta por un modelo
sanitario que combina tecnologia
de vanguardia con atencién
humana. Cuenta con programas
de formacidn internacional,
alianzas estratégicas y un fuerte
compromiso con la mejora
continua del sistema médico.

personalizado, que adapta cada tratamiento
alas necesidades reales del paciente, es uno
de los elementos que fideliza a quienes cru-
zan sus puertas.

De hecho, el reconocimiento recibido
como Mejor Centro deEspecialistas en Trau-
matologiayCirugia Ortopédica Avanzadaha
sido interpretado internamente como un
respaldo a esta manera de hacer medicina.
«Simbolizalavalidaciéon de un propésito que
nos mueve cada dia: ofrecer una atencién
médica que combine lo mejor de la ciencia
con lo mejor del trato humano», afirma su
fundador.

Retos que marcan el rumbo

Desde el centro, identifican tres grandes
desafios que marcaran el futuro inmediato
del sector: el envejecimiento poblacional, la
necesidad dedemocratizarelaccesoalatec-
nologia médica y la saturacién asistencial.
Frenteaellos, Clinica Elgeadiapuestaportres
pilares: innovacién constante, formacién de
profesionales y automatizacion de procesos
que liberen tiempo para una atenciéon mas
personalizada.

Ese compromiso con la mejora continua
se plasma en la formacién especializada o el
trabajoporacercarlacirugiaavanzadaaotras
regiones del mundo. «Queremos compartir
el conocimiento para que mds profesionales
puedan ofrecer una medicina mejor», sefia-
lael Dr. Elgeadi.

Losplanes de expansién ya estdn en mar-
cha para reforzar su presencia en otras ciu-
dades espaiiolas y en Oriente Préximo, y
seguir exportando sumodelo a escala inter-
nacional. Laideano escrecer por crecet, sino
hacerlo «sin perder el alma», como enfatiza
su fundador.

Laapuestaincluyelapromocién del turis-
mo sanitario de calidad y la formacién de
nuevos especialistas, todo bajo el mismo
principio que ha guiado al centro desde sus
inicios: innovar para sanar mejor.
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Full Wellness Canarias

Bienestar personalizado

desde Gran Canaria

PREMIO A LA EXCELENCIA EN NUTRICION PERSONALIZADA

«Nuestro
principal
objetivoes
hacerfelices
alasperso-
nasy mejo-
rar su cali-
dad de vida»

\ZON V PREMIUD pr=r==— -

veces, unatransformaciénper-

sonal puedesereliniciodeuna

revolucién colectiva. Esto eslo

quepropone Full Wellness Ca-

narias, un centrode saludinte-
gral que ha convertido la nutricién persona-
lizada en una herramienta de cambio
profundo, tanto fisico como emocional. Des-
desusede en Gran Canaria, estaempresaha
ido tejiendo una comunidad cada vez mds
amplia, basada en hébitos saludables, edu-
caciénalimentariayacompanamiento cons-
tante.

Cristian Jiménez Tacoronte, CEOy funda-
dor del proyecto, lidera un equipo multidis-
ciplinar convencido de que cada cuerpo es
Unicoy que, por tanto, también deben serlo
los alimentos, estrategias y cuidados que se
le dedican. «Nuestro principal objetivo es
hacer felices a las personas y mejorar su ca-
lidad devida», afirma. No esunadeclaracién
ambigua: lo hacen a través de planes total-
menteindividualizados que combinan cien-
cia, cercania y compromiso.

Full Wellness Canarias surgié como res-
puesta a la falta de un enfoque humano e

| [V

Cristian Alexander Jiménez, junto a Francisco Marhuenday José Repiso Torres, tras recoger el premio

«Elretoes
crecersin
perderla
calidad, el
seguimiento
y laexcelen-
cia profesio-
nal»

individualizado en elmundo delanutricion.
«Frente a soluciones genéricas, quisimos
ofrecer una alternativa basada en reeducar
mads que en hacer dietas, en no pesar las
comidas y en un acompanamiento real,
humano y profesional», explica Jiménez Ta-
coronte.

Este planteamiento innovador ha calado
enunasociedad cadavezmasnecesitadade
referentes claros en el &mbito del bienestar.
Enlugar de reproducir férmulas estdndar, la
empresa disena cada programa segun las
necesidades del cliente, produciendo inclu-
so sus propios alimentos y complementos
paraasegurar calidadyadecuaciénnutricio-
nal. Aellose sumaeluso de tecnologia avan-
zada que permite realizar un seguimiento
detallado y ajustar las pautas en tiempo
real.

Educacion, sostenibilidad y comunidad

Uno de los pilares del éxito de Full Wellness
Canarias es su apuesta por la educacién ali-
mentaria yla sostenibilidad. No se trata solo
deadelgazar o alcanzar metas estéticas, sino
de aprender a cuidarse y mantener esos cui-

dados en el tiempo. Para ello, cada cliente
recibeherramientas concretasparaentender
su cuerpoy sus necesidades.

Elcentro también se ha ganado el recono-
cimiento del publico por el trato cercano y
empatico. «No somos una consultamas: so-
mos un equipo profesional que acompana,
motivayadapta cada estrategia alarealidad
de cada persona», subraya su CEO.

Ademas, la empresa halogrado crear una
comunidad que comparte valores como el
respeto al cuerpo, el equilibrio emocional y
el consumo consciente. Esta vision integral
delbienestar seve reforzada con un enfoque
sostenible en todos los niveles de su activi-
dad.

Nuevos horizontes en el archipiélago
Lejos deconformarse, Full Wellness Canarias
mira ya hacia una expansion que le permita
multiplicar suimpacto sin perder su esencia.
Enlos préximos tres anos, planean extender
sumodelo atodaslasislas del archipiélagoy
lanzar una plataforma digital para que los
usuarios puedan seguir sus programasdesde
cualquier lugar. También estan reforzando
suequipo eimpulsandonuevasalianzascon
profesionales delsector. «Elreto escrecer sin
perder la calidad humana, el seguimiento
individualylaexcelencia profesional que nos
definen», sefiala Jiménez Tacoronte.

Este compromiso ha sido reconocido con
el Premio a la Excelencia en Nutricién Per-
sonalizada, galardén que refuerza su vision
y pone en valor la dedicacién diaria de un
equipovolcadoenmejorarlavidadelasper-
sonas.

Este crecimiento no se plantea como una
simpleampliaciénterritorial, sinocomouna
evolucion de un modelo que ha sabido dife-
renciarsey que sigue demostrando su capa-
cidad de transformacion real.

Sobre Full Wellness
Canarias

Full Wellness Canarias es un
centro de salud integral con sede
en Gran Canaria, especializadoen
nutricién personalizada, bienestar
sostenible y educacién en habitos
saludables. Sumodelo se basa en
la individualizacién de los planes
nutricionales, el acompanamiento
cercanoy el uso de tecnologia
avanzada para garantizar resulta-
dos sostenibles. Con un equipo
multidisciplinar y un enfoque
ético, busca transformar la vida de
las personas desde la alimenta-
cion consciente. Actualmente,
prepara su expansion por todo el
archipiélago canarioy el desarro-
llo de una plataforma digital
propia.



LA RAZON °© Miércoles. 18 de junio de 2025

9

PREMIOS BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA ESPECIAL

medida que la poblacién en-
vejece, también evolucionan
sus preferencias, estilos de
vida y necesidades. Lejos de
losmodelosresidencialestra-
dicionales, surge una nueva forma de en-
tender como queremosvivir esta etapavital.
En ese camino, Home Living ha sabido leer
elmomentoy ofrecer una propuestadisrup-
tiva para mayores de 55 anos que buscan
calidad de vida, autonomia y comunidad.

Con mas de 30 afnos de experiencia en
servicios destinados a personas mayores, la
creacién de Home Living no ha sido fruto
delazar, sinodelaobservaciénatentay pro-
longada de una brecha entre la oferta y la
demanda habitacional para este grupo de
edad. «Las necesidades de las personas de
mas de 60 anos no estan alineadas con lo
que solicitan. La oferta no estd equilibrada
a la demanday, afirma Manuel Cid Gala,
director de Innovacién y Desarrollo de la
empresa.

Home Living propone comunidades en
entornos semiurbanos, bien conectados y
en contacto directo con la vida local. No se
tratasimplemente de alojamientos con ser-
vicios, sino de espacios disefiados para fo-
mentar una vida activa, segura y gratifican-
te. El proyecto contempla no solo la
vivienda, sino también la experiencia: de-
porte, viajes, gastronomia, formacién uni-
versitaria y hasta oportunidades laborales
para quienes no conciben la jubilacién
como un punto final.

Una alternativa real frente a la soledad
Lasoledadnodeseadaesunadelasgrandes
amenazas para el bienestar delas personas
mayores. Home Living se presenta como
una solucion tangible que permite elegir
cémo, donde y con quién vivir. «No se trata
de organizarle la vida a nadie, pero si de
tener todo preparado para cuando se nece-
site, con una coordinacién efectiva basada
enlaexperienciayalamismavezinvisible»,
sefiala Manuel Cid.

Este modelo ofrece independencia con
acompanamiento, flexibilidad con estruc-
tura, ylibertad con seguridad. Esunaopcién
de vivienda que respeta profundamente la
autonomiadelindividuoysealejadelaidea
de las residencias como tinico destino po-
sible en la etapa sénior.

Mirada estratégicay retos del sector
Actualmente, Home LivingL.os Manantiales
esel primer gran proyecto en fase de comer-

Home Living

Libertad y bienestar en la madurez

ARAZON V PREMIOS BIENES TFEE = 7

Manuel Cid recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda y José Repiso Torres

Sobre Home Living

x]

Home Living es una iniciativa especializada en el disefno y gestién de comunida-
des habitacionales para personas mayores de 55 afnos. Con mas de tres
décadas de experiencia en el sector, la empresa propone un modelo habitacio-
nal basado en la autonomia, la vida activa y la atencién personalizada. Su primer
proyecto, Los Manantiales, comenzard a operar en 2025 en Sevilla la Nueva. Con
tres nuevas comunidades en desarrollo, Home Living aspira a transformar el
modo en que se vive la madurez en Espana.

cializacion. Ubicado en Sevilla la Nueva,
contaréd con 107 unidades residenciales
completamente equipadas y una gama de
servicios que incluye atencién sanitaria
24/7, programacion de actividades, restau-
racién, seguridad y espacios comunitarios.
Ademas, tendrd un centro anexo de conva-
lecencia y rehabilitacién, completamente
separadodel drearesidencial para preservar
la autonomia de los residentes.

Pero este es solo el inicio. La compaiiia
trabajaentresnuevascomunidades: dosen
lazonanorte dela Comunidad de Madridy
otraenunaimportante ciudad delnorte del

«No se trata de organizar
lavida a nadie, pero side
tener todo preparado para
cuando se necesite»

«Muchas personas 55+
van a cambiar laformaen
que experimentan lavida
gracias a Home Living»

—

pais. El objetivo es tener las cuatro en pleno
funcionamiento en 2030.

El panorama del senior living en Espafia
se diversifica y crece rdpidamente, pero
también enfrenta desafios. «Cada vez hay
mas marcas que quieren estar presentes en
este sector», explica Cid. No obstante, cree
que el enfoque integral de Home Living —
basado en el confort, la actividad y la aten-
cion personalizada— seré clave para con-
solidar un modelo de gestion sélido en el
mercado.

Un reconocimiento que impulsa
Elgalardé6n al Mejor Proyecto Senior Living
2025 supone para Home Living una valida-
cién de su enfoque y una oportunidad para
destacar frente a otros operadores. «Este
premio nos ofrece diferenciacion y distin-
cién. Esunreconocimiento al trabajo reali-
zado desde 1995 en el &mbito de los servi-
cios durante el envejecimiento», destaca
Manuel Cid. Ademas, senala el impacto po-
sitivo que tendrd enlacomunidad dondese
desarrollaré el primer proyecto, ya que se
integrard plenamente en el municipio.
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ICA - Instituto de Cirugia Estética Avanzada

Excelencia médica con sello canario

bicado en Tenerife, ICA - Insti-

tuto de Cirugia Estética Avan-

zadaharedefinido el concepto

de clinica estética al convertir-

se en un centro integral donde
convergen ciencia, arte y tecnologia. Funda-
doen 2010, este instituto ha sabido trazar un
camino sélido hacia la excelencia, amplian-
do sured hasta contar con cuatro clinicas en
el archipiélago canario. Su historia es la de
unaapuestafirme porla calidad, lapersona-
lizacién yla ética médica.

Lejos de limitarse al aspecto estético, ICA
abordalacirugiaplasticadesdeunaperspec-
tiva holistica, centrada en el bienestar fisico
y emocional de sus pacientes. Tal como ex-
plicasu gerente, Sergio Luis Cabezas Carbo-
nero, «<nuestro objetivo primordial es empo-
derar a nuestros pacientes ayudandoles a
alcanzar la mejor version de s mismos, tan-
topor dentro como por fuera». Estavisién ha
convertidoal centroenunreferente queatrae
a pacientes con necesidades y perfiles muy
diversos.

ICA ha sido galardonado con el Premio a
Mejor Clinica en Tratamientos Avanzados
de Cirugia Plastica en Canarias, un recono-
cimiento querefuerzaelimpacto de sulabor
diaria. «Este premio representa la culmina-
cién de afnos de dedicacion, esfuerzo y un
compromisoinquebrantable conlaexcelen-
cia», declara Cabezas Carbonero. Para todo
elequipo, esunareafirmacién de sufilosofia
basadaenlaprofesionalidad, la éticayelres-

PREMIO A MEJOR CLINICA EN TRATAMIENTOS
AVANZADOS DE CIRUGIA PLASTICA EN CANARIAS

Sergio Luis
Cabezasy Sonia
Diaz, con Francisco
Marhuenday José
Repiso

peto absoluto por los pacientes. Ademas, es
un homenaje al trabajo colectivo: desde los
cirujanoshastael personal de atencion, cada
unosuma.«Esuntestimoniodelapasiénpor
nuestro trabajoydel profundorespeto porla
confianza que nuestros pacientes depositan
en nosotros», anade.

En constante evolucion

La base del éxito de ICA estd en su equipo
médico, liderado porla doctora Sonia Diazy
el doctor Ricardo-Riad Cortes, cuya forma-
ciénenlaescuelabrasilenadel renombrado
Dr. Pitangui aporta una mirada tnica: natu-
ralidad, armonia y respeto por la individua-
lidad del paciente. Esta influencia es hoy
sellode supractica, dondelatécnicase pone
al servicio del equilibrio yla elegancia.

ICA cuenta con la certificacion ISO9001 y
hasidodistinguido conlaEstrellade Oroala
Excelencia Profesional yla Medalla de Oro a
la Profesionalidad. Pero maés alla de los ga-
lardones, el instituto destaca por su enfoque
clinico riguroso y cientifico. «La profesiona-
lidad, la ética y la bsqueda constante de la
perfecciéon son nuestros pilares fundamen-
tales», subraya Cabezas.

«La profe-
sionalidad,
laéticayla
busquedade
la perfec-
cionson
nuestros
pilares»

«Nos esfor-
Zamos por
comprender
lasnecesi-
dades espe-
cificasde
cada pacien-
te»

Conunaofertaqueabarcadesderinoplas-
tias y otoplastias hasta liftings faciales y tra-
tamientos de bioestimulacion, ICA adapta
cada intervencion a las necesidades especi-
ficas de sus pacientes, que van desde los 18
hasta los 65 anos. Ademas, ofrece opciones
noinvasivas como hilos tensores, laser o aci-
do hialurénico, lo que permite acompanar
al paciente en distintas etapas de su vida sin
recurrir siempre a la cirugfa.

Esto es clave: desde la primera consulta
hasta el seguimiento postoperatorio, laaten-
ciénescercanayprofesional. Todo se disefia
amedida, conla seguridad como prioridad.
«Nos esforzamos por comprender las nece-
sidades especificas de cada paciente, siem-
pre conun el foco enlaseguridad, la natura-
lidad y la satisfaccion», explica el gerente.

Mirada internacional desde Tenerife
Elreconocimiento es unimpulso para mirar
mas lejos. ICA aspira a ser referente interna-
cional, sinrenunciarasuidentidadlocal. Sus
planes de expansion incluyen nuevas clini-
cas, alianzas, una fuerte inversién en forma-
cién médica y tecnologia de vanguardia.
Asimismo, se trabaja en atraer pacientes del
extranjero, facilitando consultas online y es-
tancias personalizadas. «La competencia
global esmuyfuerte, por eso seguimosinno-
vando, comunicando mejor nuestro valor y
ofreciendo experiencias integrales para ha-
cer de Tenerife un destino de salud de refe-
rencia», apunta Sergio Luis Cabezas.

Los retos del sector también estdn en el
radar del Instituto, que apuesta por una di-
vulgaciénresponsableypormantener estan-
dares éticos y médicos intachables. Como
senalasugerente, «lainformacién contradic-
toria en linea representa un desafio alahora
deeducaralospacientesyayudarlesatomar
decisiones informadas».

SobreICA

Fundado en 2010 en Puertode La
Cruz (Tenerife), ICA se ha expandi-
do hasta contar con cuatro clinicas
en Canarias. Bajo la direccién
médica de la doctora Sonia Diazy
con un equipo altamente cualifica-
do, ofrece cirugia plastica, estética
y tratamientos no invasivos
personalizados. Con certificacio-
nes internacionales y reconoci-
mientos a la excelencia, el instituto
busca posicionarse como referen-
te mundial, combinando ciencia,
tecnologiay atencién humana al
serviciode la bellezay el bienestar.
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La Dra. M? Soledad Lagiiéns, junto a Francisco Marhuenday José Repiso, tras recibir el galardon

a Dra. Maria Soledad Lagiiéns

celebraesteano el 35aniversario

de Clinica Lagiiénsrecibiendo el

Premio Excelencia en Medicina

Estéticade LaRazén, unrecono-
cimiento a su trayectoria marcada por la in-
novacion, lapersonalizaciényelrigor profe-
sional. «Es un honor recibir este premio en
un momento tan especial, tras mas de tres
décadas apostando por una Medicina Esté-
ticaresponsable yhonesta», afirmaladocto-
ra, quien inicid su carrera cuando esta espe-
cialidad apenas existia.

En la facultad, su profesor, el Dr. Juan Ra-
mon Rodriguez Zaragoza, le hablé por pri-
mera vez de una disciplina dedicada al tra-
tamiento de los inesteticismos. Desde
entonces, la doctora se comprometio a de-
sarrollar técnicas avanzadas que no solo
mejoraranlaimagen, sino que también con-
tribuyeran al bienestar general del paciente.
«Enaquellos anos, hablar de Medicina Esté-
tica era poco comun, pero hoy, 35 anos des-
pués, seguimos aqui, demostrando que esta
especialidad es mucho mas que estética»,
destaca.

Clinica Lagiiéns, ubicada en el centro de
Sevilla, es hoy un referente. Desde sus mo-
dernas instalaciones en la calle Bobby De-
glané, ofrece tratamientos que abarcan
desde la Medicina Estética Regenerativa
hasta procedimientos faciales, corporales,
capilares, ginecoestéticos y medicina esté-
ticamasculina. «Nostrasladamos aqui para
estar mds cerca del paciente, tanto local
como internacional», explica la doctora,
quien ha convertido la clinica en un centro
dereferencianosolo porsutecnologia, sino
también por el trato cercanoy personaliza-

Dra. Maria Soledad Laguiéns

35 anosala
vanguardiade la
medicina estética

PREMIO EXCELENCIA EN MEDICINA ESTETICA

«Envejecer
consaludy
lacalidad de
vidaesun
objetivoreal
con los
cuidados
adecuados»

do que ofrece.

Alolargo de su carrera, ha defendido una
Medicina Estética basada en resultados na-
turales y tratamientos a medida. «Concebi-
mos cada intervencién como un traje hecho
amano, adaptado alas necesidades concre-
tas de cada paciente trasun diagnéstico mé-
dico minucioso». Esta busqueda de la natu-
ralidad ha sido una constante en su
trayectoria, una apuesta que le ha valido el
reconocimiento de los pacientesy dela pro-
fesion.

La doctora, reconocida recientemente
como lamejor en su especialidad en Espana
por los Top Doctors Awards 2024, insiste en
la importancia de la formacién continua.
«Dedicar diariamente un tiempo al estudio
esimprescindiblesise quiere trabajaractua-
lizado. La Medicina Estéticaevolucionaaun

«Nuestra
prioridad
siempre ha
sido ofrecer
resultados
realesy
responsa-
bles»

Autorretrato

Desde que en la facultad nos
hablaron de la Medicina Estética,
supe que era mi camino. Me
atraia la posibilidad de combinar
saludy belleza, de ayudar a las
personas a sentirse mejor
consigo mismas a través de
tratamientos responsablesy
personalizados. A lo largo de 35
anos he aprendido que el éxito no
estd en seguir tendencias, sino
en ofrecer resultados naturales 'y
duraderos, siempre desde la
ética profesional. Sigo formando-
me a diario, porque en esta
profesién nunca se deja de
aprendery evolucionar.

ritmo vertiginoso y no podemos quedarnos
atrds», afirma.

Ensuclinica, lainnovacién esun principio
irrenunciable. En los altimos anos, la Dra.
Lagiiéns haincorporado tratamientos basa-
dos en la Medicina Estética Regenerativa,
que utilizan sustancias del propio cuerpo
para frenar el envejecimiento y potenciar el
rejuvenecimientonatural. «<Son tratamientos
biocompatibles que no dejan rastro de sus-
tancias ajenas al organismoy cuyos resulta-
dos son sorprendentes tanto a nivel facial
como corporal o capilar», explica.

La innovacién, sin embargo, no solo se
refleja en los tratamientos. En Clinica La-
gliéns, cada paciente recibe un diagndstico
personalizado y un seguimiento continuo.
«Esfundamental acompanaral paciente du-
rante todo el proceso, desde la primera con-
sulta hasta el seguimiento postratamiento».
Ademas haliderado proyectos para garanti-
zar practicas deontolégicamente correctas
enun sector que, a menudo, enfrenta intru-
sismo y tratamientos inseguros.

Un premio que impulsa nuevos retos
En Clinica Lagiiéns quieren seguir apostan-
do por la innovacion responsable, mante-
niendo su sefa de identidad: tecnologia
puntera al servicio de un rejuvenecimiento
natural y seguro. «Queremos seguir diferen-
cidndonos por nuestro buen hacery por la
honestidad enlosresultados, especialmente
en un momento de maxima demanda en el
sector», sostiene. «Este galardon llega en un
momento clave, enel quelosavances en Me-
dicina Estética Regenerativa estan abriendo
nuevas posibilidades»
DesdesurolenlaAsociacién de Medicina
Estética de Sevilla, donde fue presidenta du-
rante tres anos, y en el Comité Ejecutivo de
la Sociedad Espaniola de Medicina Estética,
laDra. Lagiiéns seguird trabajando para dig-
nificar y profesionalizar la especialidad, de-
fendiendo siempre unapracticaresponsable
ysegura. «Nuestramisiones clara: consolidar
laMedicina Estética como una especialidad
meédicaque cuide tanto del cuerpo comodel
bienestar integral del paciente», concluye.
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aDra. Fernanda Munozsiempre

ha encontrado inspiracién en el

arte ylabelleza en todas sus for-

mas. Amante del arte, la musica

ylanaturaleza, descubrié su ver-
dadera vocacién en un quiréfano mientras
observaba una rinoplastia durante su rota-
cién en Otorrinolaringologia en Chile. Ese
instante fue decisivo y definitorio: «Supe, sin
ningunaduda, que queriadedicarmeaeso»,
recuerda con claridad.

Tras esa revelacion, su carrera tomé un
rumbo concreto. Decidié especializarse en
Otorrinolaringologiaen Espaia, un paisque
le ofrecia un alto nivel de formacién yla po-
sibilidad deaprender de cirujanosreconoci-
dos. «Elegi Mallorca porque alli habia dos
cirujanos a quienes admiraba. Aprendi mu-
chisimo observandolos trabajar».

Alolargodelosaios, nosehaconformado
conlo aprendido. Ha viajado a distintos pai-
ses, asistiendo a cirugias y perfeccionando
su técnica. Ese afan de crecimiento la halle-
vado a desarrollar un estilo propio, marcado
por una sensibilidad estética muy afinada.
Actualmente, dirige su propia clinica en Pal-
ma, donde ha consolidado su sello personal
en el ambito de larinoplastia y la armoniza-
cién facial.

Larinoplastia como obra artesanal

Parala Dra. Munoz, la rinoplastia no es solo
una intervencién quirdrgica, sino un arte en
simismo. Ensuconsulta, el proceso comien-

V PREMIOS BIENESTAR

LARAZON

Dra. Fernanda Muhoz

La armonia entre
técnicay arte

PREMIO ALAEXCELENCIA EN RINOPLASTIAY

ARMONIZACION FACIAL 2025

«Me gusta
que mis
narices no
parezcan
operadasy
seintegren
bienenel
rostro»

La Dra. Fernanda Muioz recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda y José Repiso Torres

za mucho antes del quiréfano. «Analizo no
sololosrasgos fisicos del paciente, sino tam-
bién suforma de hablar, sus gestosy su ener-
gia. Todo ello me ayuda a comprender qué
tipo de nariz armoniza mejor con el rostroy
la personalidad de cada persona», explica.
Esta capacidad para leer el rostro y tradu-
cirlo en un disefio quirdrgico a medida eslo
que, segun ella, marca la diferencia en su
trabajo. Durante la simulacién previa a la
cirugia, estudialarelacién delanariz conlos
ojos,lasonrisayelrestodelaestructurafacial.
«Me gusta que mis narices no parezcan ope-
radas, sino que se integren de forma natural
en el rostro del paciente». En este sentido,
destaca que la rinoplastia es una disciplina
que exige tanto precision técnica como sen-

«Larino-
plastia exige
tantouna
gran preci-
siontécnica
como sensi-
bilidad artis-
tica»

y CALIDAD DE VIDA

sibilidad artistica. «Somosalavez carpinteros
yescultores. Debemos garantizarunaestruc-
tura sélida y funcional, pero también crear
una armonia estética que se integre de ma-
neranatural». Estacombinaciénes, paraella,
imprescindible parael éxito ensucampo. «La
rinoplastia exige tanto precisién técnica
como sensibilidad artistica».

A diferencia de otras especialidades, no
utiliza materiales externos: todo lo que mo-
difica proviene del propio paciente, lo que
anadeunniveladicional decomplejidad. Ese
enfoque artesanal convierte cada interven-
cién en un desafio tinico. «Por eso, grandes
maestros de la rinoplastia, ya en los dltimos
anos de su carrera, siguen afirmando que
esta cirugia no deja nunca de desafiarte. Es
una especialidad que exige humildad, per-
severanciay pasién. Y eso, justamente, es lo
que mas me gusta de ella».

Reconocimiento conimpacto especial
Recibir el Premio alaExcelenciaenRinoplas-
tia y Armonizacién Facial 2025 es un hito
importante en su carrera. Tras cinco afnos al
frente de su clinica, siente que este galardon
esunreconocimiento al esfuerzo,la constan-
ciayladedicacién. «Espero que este premio
permita que mas personas conozcan mi tra-
bajoyse acerquen a estamaravillosa cirugia
con confianza y curiosidad».

Esteafio, también hadado un pasoimpor-
tante al mudarse a una nueva consulta en el
casco antiguo de Palma, un espacio que re-
fleja el crecimiento que ha experimentado.
Ellugar estd disefiado para ofrecer un entor-
noacogedory célido, alineado con sufiloso-
fia de atencion personalizada y cercana.

Apesardel éxitoalcanzado,la Dra. Fernan-
daMuiozno quiere perder su esencia. «Dis-
fruto intensamente de mi trabajo, pero tam-
bién valoro mitiempo libre. Es esencial para
mi mantener ese balance», comenta. «Pre-
fiero un nimero limitado de operaciones y
consultas ala semana para asegurarme que
los pacientes se sienten acompanados en
todo el proceso de forma personalizada y
centrada en sus necesidades. Asi también
puedo mantener tiempo de calidad fuerade
laclinica, loque me permite seguir creciendo
en otras partes de la vida que suman valor a
mi sensibilidad y criterio artistico».

| ]
Autorretrato

Soy una cirujana apasionada por
la armoniay el arte. Siempre estoy
buscando cémo mejorar, tanto a
nivel profesional como personal.
Me mueve la curiosidad y el deseo
decrear belleza natural. La
rinoplastia es mi medio para
plasmar esa vision, combinando
técnicay sensibilidad para lograr
resultados Unicos y auténticos. Es
una especialidad que nodeja
nunca de desafiarte. Siempre hay
algo nuevo que aprender.
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Los doctores César Toledo y Eladio Aparicio, junto a Francisco Marhuenda y José Repiso

Psicoclinicade Murcia

Eticay empatia clinica

LARAZON V PREMIOS BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA

PREMIO ALA EXCELENCIA EN TRATAMIENTOS DE SALUD MENTAL 2025

=== n un sector marcado por la cre-

ciente demanda y la evolucién
e constante de la neurociencia,

Psicoclinica de Murcia se man-
e tiene comounareferenciasélida
ysilenciosa, con mas de 35 anos dedicados a
lasalud mentalyneurolégica. Loque comen-
z6 como un proyecto personal del Dr. Fran-
cisco Toledo, formado en Montpellier, ha
crecido hasta convertirse en una institucion
médica que ha tratado a mas de 30.000 pa-
cientes, siempre desde una mirada profun-
damente humanista.

Actualmente, bajoladirecciéondel Dr. César
Toledo, médico psiquiatray director médico
dela clinica, el centro contintia con una filo-
soffa clara: tratar cada caso con el maximo
rigor cientifico, perosin olvidar que detrdsde
cada diagnéstico hayuna persona que suftre.
«No prescribimos lo que el paciente quiere
ofr, sino lo que puede ayudarle de verdad»,

afirma el doctor. Esta ética clinica, alejada de
modas o intereses comerciales, es uno de los
pilares diferenciales de la entidad.

Ademas, Psicoclinicade Murciaha optado
por una estructura multidisciplinar desde
hace afios. En ella conviven especialistas en
psiquiatria, psicologia clinica, neurologia'y
medicina interna, lo que permite abordar
desdeunavisién ampliayrigurosatrastornos
tan diversos como la depresién mayor, el
TOC, los trastornos bipolares, psicéticos, de
ansiedad o enfermedades comola esclerosis
multiple o la migrana.

El centro ha sabido mantenerse al dia con
los avances sin perder su esencia. La expe-
riencia acumulada y los resultados clinicos
sonpruebadeunaprécticaprofesional cohe-
rente, alejadade solucionesrapidas. «Nuestra
éticaesinquebrantable, porquenuestrocom-
promiso es aliviar el sufrimiento humano en
todas sus formas», recalca el Dr. Toledo.

«Laclave es el equilibrio
de precision diagnoéstica,
eficiencia terapéuticay
calidez asistencial»

«Este galardéonesun
reconocimiento a anosde
trabajo constante,
silencioso y riguroso»

Sobre Psicoclinica
de Murcia

Psicoclinica de Murcia es uncentro
médico especializado en salud
mental y neurologia con mas de 35
anos de trayectoria. Fundado por el
Dr. Francisco Toledo y dirigido
actualmente por el Dr. César
Toledo, suenfoque combina
evidencia cientifica, abordaje
multidisciplinar y una atencién
centrada en el paciente. Atienden
tanto a adultos como a poblacién
infanto-juvenil, con un compromiso
claro: ofrecer una atencion
profesional, empéaticay eficaz que
alivie el sufrimiento humano desde
elrespetoy la éticaclinica.

La salud mental sigue enfrentando una
doblebatalla:la cientificaylasocial. Aunhoy,
persiste cierto estigma en torno a los trastor-
nosmentales, lo queretrasala atencién tem-
pranaycomplicalaadherenciaal tratamien-
to. Esta situacién es especialmente delicada
entre la poblacién joven, donde los cuadros
de ansiedad y depresién han aumentado de
forma preocupante y requieren intervencio-
nes psicolégicas especificas.

Almismo tiempo, en el &mbito neuroldgi-
co,losavancesexigenunaactualizacién cons-
tante del personal. Pero cada avance es tam-
biénunaoportunidad paramejorarlacalidad
de vida del paciente. El reto, segtin el doctor
Eladio Aparicio, especialistaen trastornosdel
4nimo, es el equilibrio entre precision diag-
nostica, eficiencia terapéutica y calidez hu-
mana: «La clave estd en distinguir la natura-
lezadelsufrimiento: siesmédico, psicolégico
o situacional, y actuar en consecuencia».

Compromiso mas alla del premio

El premio recibido no es mas que la confir-
macion de una trayectoria discreta pero pro-
fundamente comprometida. «Este galardon
representa un reconocimiento a muchos
anos de trabajo constante, silencioso y rigu-
roso», afirmasudirector médico. Parael equi-
Po, supone una motivacién mds para seguir
fieles a su visién, donde lo importante no es
el volumen de pacientes atendidos, sino la
calidad real del acompanamiento.

Los planes de futuro de Psicoclinica de
Murcia no apuntan a una expansion apresu-
rada ni a cambios de rumbo drésticos. Al
contrario, se centran en seguir perfeccionan-
dosulabor clinica, adaptdndose alosnuevos
descubrimientos cientificos sin perder el en-
foque humano. La intencién es continuar
ofreciendo un espacio de tratamiento en el
que el conocimiento yla empatia trabajen al
unisono.«Noqueremosserun centrogrande,
sino uno bueno. Nuestro objetivo es seguir
acompanandoacadapersonaconrigorycon
alma», resume el Dr. Toledo, reafirmando un
compromiso que trasciende modasy perdu-
ra en cada consulta.
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=== nun sector donde los avances
tecnolégicos marcan el ritmo,
= (linica Victoria Rey ha sabido
destacar no solo por su capaci-
b dad innovadora, sino por haber
mantenido, desde susinicios, un compromi-
soinquebrantable con la salud integral dela
mujer. Fundada en 2005 por la doctora Vic-
toria Eugenia Rey Caballero, esta clinica de
ginecologia avanzada ha conseguido mejo-
rar la vida de miles de pacientes que, tras
recorrer multiples centros médicos, encon-
traron aqui la solucién a sus patologias.

Elrecorrido comenzo tras el regreso de la
Dra. Rey a Sevilla, tras completar su forma-
cion en la Clinica Mayo de Arizona. Aquella
experiencia en cirugia minimamente inva-
sivayreproduccidnasistidafueelgermende
un modelo clinico que marcé un antes y un
después en Andalucia. Desde entonces, Cli-
nica Victoria Rey ha tratado a mds de 15.000
mujeres con miomas, infertilidad, endome-
triosis 0 adenomiosis, convirtiéndose en un
referente en casos clinicos complejos.

El prestigio no es casual. Durante dos dé-
cadas, el esfuerzo por unir conocimiento
cientifico, empatia y tecnologia ha sido
constante. La clinica fue pionera en la im-
plantacién de cirugia laparoscépica gine-
coldgica en la sanidad privada andaluza, y
ha construidounareputacién sélida gracias
a resultados eficaces en tratamientos de
fertilidad. La atencién integral ylaminucio-
sidad en el diagnéstico hacen que pacientes

Clinica Victoria Rey

PREMIO ALA EXCELENCIA EN SALUD

REPRODUCTIVA FEMENINA

La Dra. Victoria
Eugenia Rey posa
con el galardon,
junto a Francisco
Marhuenday José
Repiso

lleguen de otros centros, buscando otra
oportunidad.

Uno de los grandes hitos de la clinica fue
el desarrollo del método VREY para tratar
miomas por radiofrecuencia sin necesidad
de cirugia, técnica pionera que ya ha sido
aplicada en mas de 1.400 procedimientos.
Estainnovacién no solo ha mejorado los re-
sultados médicos, sino que ha ampliado las
posibilidades reproductivas de mujeres de
todo el mundo. «Asumir la responsabilidad
de la salud de la mujer es el principal valor
de Clinica Victoria Rey», asegura su CEO 'y
directora médica.

Pero no se trata solo de una técnica. La
apuesta por procedimientos pioneros —
como la cirugia minimamente invasiva, el
rejuvenecimiento ovérico con célulasmadre
o el diagnostico genético embrionario no
invasivo— posicionéala clinicacomo centro
formador de profesionales a nivel interna-
cional. Especialistas de diversos paises acu-
denasusinstalacionesen Sevillaparaapren-
der técnicas que nacieron alli y luego se
extendieron a otros centros de referencia.

La constantereinversion en instalaciones,
tecnologia de vanguardia y talento humano

«Asumirla
responsabi-
lidaddela
saluddela
mujeresel
principal
valordela
Clinica»

«Lacerca-
nia, lacomo-
didadyla
seguridad
estanenel
centrode
nuestra
filosofia»

dia ginecologica y humanista

sostieneuna calidad asistencial auditada por
la Sociedad Espanola de Fertilidad, y reco-
nocida en publicaciones como Obstetrics
and Gynecology. El entorno en el que se
atiendealaspacienteshasidodisefiadopara
generar confianzay tranquilidad, inclusoen
los tratamientos mds complejos.

Reconocimiento a 20 aios de entrega

El Premio ala Excelencia en Salud Repro-
ductiva Femenina reconoce el compromiso
médico, humanoy cientifico que Clinica Vic-
toria Reyha mantenido durante veinte afios.
«Este galard6n es un homenaje al trabajo
diariodetodoelequipo,anuestradedicacién
alainnovacion, y a la confianza que las pa-
cientes depositan en nosotros», agradece la
doctora Victoria Rey. También representa
una motivacion para seguir evolucionando,
ampliando tratamientos y manteniéndose
en la vanguardia de la ginecologia.

Este compromiso se extiende también al
ambito social. Desde 2010, la Fundacion Cli-
nica Victoria Rey facilita tratamientos de
fertilidad a mujeres con dificultades econé-
micasy promueve la formacién de profesio-
nales anivel internacional. Lavocacién soli-
daria y formativa ha sido siempre una
extensién natural del trabajo clinico.

En un entorno privado cada vez mas exi-
gente, el reto ahora es continuar creciendo
sin renunciar a la excelencia. «Queremos
seguir siendo un centro puntero en repro-
duccidn asistida, cirugia ginecoldgica, me-
nopausiayginecologia estética», concluyela
Dra. Victoria Rey. Veinte afios después de su
fundacién, la clinicanosolohatransformado
el destino de miles de mujeres, sino que ha
elevadoel estdindar delaginecologiaprivada
en Espana.

Sobre Clinica
Victoria Rey

Clinica Victoria Rey es un centro
de ginecologia avanzada fundado
en 2005 en Sevilla por la Dra.
Victoria Eugenia Rey Caballero.
Esté especializada en reproduc-
cién asistida, cirugia ginecoldgica
minimamente invasiva, tratamien-
tos de miomas, menopausia y
ginecologia estética. La clinica ha
desarrollado técnicas propias 'y
pioneras como el método VREY, y
cuenta con una fundacién que
apoya a mujeres sin recursos.
Reconocida por sus resultados y
calidad, es referente a nivel
nacional e internacional.
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Andrea Feliu
Bonome recogio el
premio honorifico a
sumadre

«Lamedici-
nade laDra.
GarciaBo-
nome ho era
solo técnica:
eraescucha,
humanidady
entrega»

Dra. Elisabeth Garcia Bonome

Cienciay sensibilidad
como legado

PREMIO HONORIFICO A UNA TRAYECTORIA
EN EL BIENESTARY LA SALUD

i madre fue una

mujer valiente, in-

cansable y profun-

damente vocacio-

nal. Siempre tuvo
muy claro qué queria hacer con su viday
cémo queriahacerlo. Eraunamujer adelan-
tada a su tiempo, con una enorme determi-
nacion, sensibilidad y una ética de trabajo
inquebrantable. Para quienes la conocimos
de cerca, era un ejemplo no solo de excelen-
ciaprofesional, sinotambién de humanidad,
de generosidad y de capacidad para sobre-
ponerse a cualquier adversidad», explicaba
Andrea Feliu Bonome durante la gala en la
que recibié en nombre de su madre, la doc-
tora Elizabeth Garcia Bonome (fallecida el
pasado noviembre) el Premio Honorifico a
una Trayectoria en el Bienestar y la Salud.
«Este premio representa la continuidad de
su legado. Aunque ya no esté con nosotros,
su trabajo, su esfuerzo y sus valores siguen
vivos. Como hija es muy emotivo, porque
poneenvalorloqueella construyé. Recoger-
loesunactodeamor, derespetoyderespon-
sabilidad: la de seguir adelante con todo lo

que ella sond y no pudo terminar.

Nacida en Bayamo, Cuba, la Dra. Elizabe-
th GarciaBonomellegé muyjoven a Espaiia,
con una vocacién que habia tenido toda su
vida. En su pais natal, el acceso ala atencion
médicaeralimitado, ydesde pequefa sintié
que queria cambiarlo. «<Desde nifia queria
ayudar alos deméds, aportar su grano de are-
napara contribuir consugente. Nuncadudé
de sucamino», recuerda Andrea Feliu Bono-
me, administradora de Clinica Bonome.

Ya en Espaiia, su vida se dividi6 entre la
crianza como madreyelsacrificio necesario
paraformarse profesionalmente. Se especia-
lizé enmedicinaestética, tricologia eimplan-
tologia capilar y se convirtié en una de las
primerasmujeres cirujanas enimplementar
técnicas innovadoras en las Islas Canarias.
Pero mas alla de los logros técnicos, lo que
definié su carrera fue su forma de ejercer la
medicina: con honestidad, rigor y alma.

El gran proyecto de su vida fue, sin duda,
laClinicaBonome, que fue creadacomouna
extensién natural de suformade entenderla
medicina: cercana, personalizada y basada
enlainnovacion. «Montar la clinica fue para

«Recoger
este premio
ennombre
de mimadre
esunactode
amor, respe-
to yrespon-
sabilidad»

Lavocacion que
cruzo océanos

La doctora Elizabeth Garcia
Bonome nacié en Bayamo, Cuba, y
llegd siendo muy joven a Espana.
Desde pequena sintié una voca-
cion clara por la medicina, nacida
de una necesidad real: en su pais,
el acceso ala atencién médica era
muy limitado. Ya desde nina quiso
ayudar a los demas y nunca dudé
de que ese era sucamino. Una vez
en Espana, trabajé muy duro para
poder formarse, compatibilizando
su vida personal (siendo madre) y
profesional. Se especializé en
medicina estética, tricologia e
implantologia capilar, convirtién-
dose enunade las primeras
mujeres cirujanas en aplicar
técnicas innovadoras en Canarias.
Su carrera fue un equilibrio entre
cienciay sensibilidad, y por una
firme conviccion de que la medici-
na debia ejercerse con alma.

ella como tener un segundo hijo. Alli pudo
aplicar sus valores, crear un espacio donde
elpacientesesintieraescuchadoy cuidado».
ParalaDra.Bonome,lamedicina estéticano
eraunacuestion deimagen, sinounaviapara
el bienestar emocional. «Lo que la hacia es-
pecial erasudedicacién absolutaal paciente.
Nosolo escuchaba con atencién, sino que se
implicaba en cada caso», recuerda su hija.
Ese enfoque integral la distinguié en un sec-
torqueatin tenfamucho camino porrecorrer
en perspectiva femenina y humanista.

Presente y futuro del legado Bonome
Tras su fallecimiento, Andrea Felit Bonome
asumio la responsabilidad de continuar el
legado de sumadre. No solo como adminis-
tradoradelaclinica, sino como garantede su
filosofia. «Hay muchos proyectos que dejo
esbozados, ideas que estaban en marchay
unavision que merece seguir desarrolldndo-
se», asegura. Entre sus prioridades estd con-
solidar los valores que definieron la trayec-
toria de la doctora Bonome y promover una
medicinaestéticarigurosa, alejadademodas
pasajeras. «A mi madre le preocupaba mu-
cho que se mantuvieran altos estdndares
éticos y cientificos en la medicina estética y
capilar», senala Andrea Feliu Bonome. La
formacién continua, la investigacién seria y
el trato humano seguiran siendo los pilares
sobre los que se sostiene la Clinica Bonome.
Maés que un premio, este reconocimiento a
titulo péstumo es un testimonio de una vida
vivida con propésito. Latrayectoriadeladoc-
tora Elizabeth Garcia Bonome no solo dejé
una clinica de referencia, sino una manera
diferente de entender la medicina: con em-
patia, con excelenciay con vocacion real de
servicio.
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Cuidar condignidad,
crecer con proposito

Grupo Bastonde Oro

PREMIO AL COMPROMISO CON LA SALUDY EL BIENESTAR DEL PACIENTE

Dacha Jiménez
Pereiras, junto a
Francisco
Marhuenday José
Repiso

I—

ARAZON V PREMI

ste premio esun home-
naje a tres décadas de

esfuerzo, dedicacién y

compromiso conel cui-

dadodenuestrosmayo-
res», afirma Dacha Jiménez Pereiras, direc-
tora general de Grupo Bastén de Oro. Y es
que pocas organizaciones pueden hablar
con tanto conocimiento y experiencia del
bienestar integral de las personas mayores
como este grupo de residencias, fundado
hace 30 afos con una mision clara: propor-
cionar calidad de vida a través de una aten-
cién técnicay humana.

ElPremio al Compromiso conlaSaludyel
Bienestar del Paciente reconoce una trayec-
toria consolidada y una filosofia que ha sa-
bido evolucionar con los tiempos sin perder
su esencia. Para el grupo, esta distincién es
también «unimpulso paraseguirinnovando,
mejorando nuestros servicios y validando
nuestra atencion integral 360, que combina
vanguardia médica con calidez humanan.

Modelo integral: la persona en el centro
Desde su creacién, Grupo Bastén de Oro se
hadesmarcado delosmodelos asistenciales
mas tradicionales apostando por una aten-
cién completamente personalizada. Lo que

su directora general define como «atencién
360» es, en realidad, una forma de vida den-
tro desus centros: integracién social, progra-
mas de salud fisicay emocional, fomento de
la autonomia, y una relacién cercana tanto
con las familias como con el entorno.

El equipo profesional, altamente cualifi-
cadoyenformacién continua, nosolo atien-
de, sino que acompana. Esto es clave en un
contexto donde lademanda de servicios ge-
ridtricos aumenta debido al envejecimiento
dela poblacién. «Nos diferenciamos por lo-
grar un equilibrio entre atencién técnica
avanzadaytratohumano, cuidandoyacom-
panando de la salud fisicay mental, y eso es
algo que las familias valoran profundamen-
te», seniala Dacha Jiménez.

Ademas, la dimensién social ocupa un
lugar central. Se promueve activamente la
interaccion entre residentes, con sus fami-
liares e incluso con otras generaciones. Esta
estrategia de apertura busca prevenir la so-
ledad no deseada, tan comun en edades
avanzadas, y fomentar el bienestar emocio-
nal como parte esencial del cuidado.

En el 4mbito geriétrico, los desafios son
multiples: incremento de la demanda, sos-
tenibilidad financiera, brecha tecnoldgica,
formacién continua del personal y adapta-

0S BIENESTAT ¥ v.._

«Este pre-
mioesun
homenajea
30anosde
esfuerzo,
dedicaciony
cuidadodel
mayor»

«Lafelicidad
de nuestros
residentesy
tranquilidad
de sus fami-
liasestaen
elcentrode
todo»

ciénanuevasterapiasytratamientos. Grupo
Basténde Oronosolohasabido enfrentarlos,
sino convertirlos en oportunidades de me-
jora.

Elgrupoapuestaporlaincorporaciéngra-
dualy cuidadosa de tecnologia, garantizan-
doqueseaaccesibley comprensible paralos
mayores. A suvez, invierte en programas de
actualizacién profesional, consciente de que
la calidad del servicio depende en gran me-
dida de la estabilidad y motivacién de los
equipos. «Uno de los grandes retos es equi-
librar el avance técnico con una atencion
verdaderamente humanizada. Nuestros re-
sidentes necesitan cuidados médicos, pero
tambiénsentirsevaloradosyacompanados»,
asegura su directora general. Esta visiéon ho-
listicaeslaquehaconsolidadolareputacion
del grupo como uno de los referentes del
sector.

Crecer sin perder la esencia

Elfuturo de Grupo Bastén de Oro se proyec-
ta sobre bases sdlidas. Entre sus planes se
encuentra la expansién responsable, siem-
pre priorizando la calidad asistencial. Pero
crecer no significa replicar sin criterio, sino
asegurar que cada nuevo paso esté alineado
con los valores que han guiado al grupo du-
rante tres décadas.

También es prioridad consolidar equipos
estables, invertir en el bienestar de los profe-
sionales y reforzar los programas de salud
emocional, fisica y social. «La felicidad de
nuestros residentes y sus familias esté en el
centrodetodo. Ese esnuestroverdaderomo-
tor», destaca Dacha Jiménez.

Este reconocimiento institucional, suma-
do al respaldo diario de quienes eligen con-
fiarles el cuidado de sus seres queridos, im-
pulsa a Grupo Bastén de Oro a seguir
avanzando conlamismavocaciénconlaque
comenzo: dignificar el cuidado delos mayo-
res, desde elrespeto, la cercaniayla excelen-
cia.

Sobre Grupo
Bastonde Oro

Grupo Bastén de Oroes un
conjunto de residencias de
mayores con mas de 30 anos de
trayectoria, centradas en ofrecer
atencion técnicay humana a
personas mayores. Sumodelo de
atencion 360 combina innovacion
médica, programas de socializa-
cién, actividades de bienestary
una fuerte implicacién emocional
conresidentes y familias. Con un
equipo altamente cualificado y un
enfoque integral, es referente del
sector geriatrico en Espana.
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Francisco Marhuenda y José Repiso entregaron el premio a Javier Marin Fernandez-Diez

SinergiaFP

Formacion sanitaria

pensada para transformar

PREMIO AL PROYECTO EDUCATIVO INNOVADOR EN FP DE SANIDAD

«Laeduca-
cionesel
principal
activo para
progresar, y
no queremos
dejar anadie
atras»

o hemos nacido para
servendidosaunfon-
do de inversién. He-
mosnacidopararevo-
lucionar la FP en
Espana», afirma con conviccién Antonio Cas-
tro Arias, CoCEQ y Prorrector de Sinergia FP.
Ynoesunafrasevacia. Estavision, ambiciosa
yclara, sustenta el modelo de un centro edu-
cativo que ha logrado en poco tiempo posi-
cionarse como un referente en Formacién
Profesional Sanitaria. Laapuesta poruna for-
maciénde calidad, personalizadayvinculada
almercadohasidoreconocida con el Premio
alaExcelencia en Formacién Profesional Sa-
nitaria, ungalardén querefuerzaunafilosofia
basada en la transformacién del sistema. «El
premiorepresentaun primerreconocimien-
to aunanecesidad social: una FP de calidad,
pensadaparaelalumnoyno paraelbeneficio
financiero a corto plazo», asegura Antonio
Castro. En un sector saturadoy cada vez més
mercantilizado, Sinergia FP va a contraco-
rriente: apostar por el largo plazo, por profe-
sionales docentes activosypor herramientas
reales para la empleabilidad.
Sinergia FP no solo ofrece mas de 25 ciclos
formativos en areas como Sanidad, Tecnolo-
gia o0 Negocio, sino que lo hace desde un en-

foquemetodolégicoinnovador: Smart Ciclo,
unsistemaregistrado que permite alalumno
comenzar su formacién desde el dia de la
matricula, desarrollar habilidades transver-
salesy contar con el apoyo de un coach pro-
fesional que lo acomparnia durante todo el
proceso, ademads de convivir con los lideres
delossectores de Sanidad, Negocioy Tecno-
logia.

Este enfoque se articula también a través
deplataformas como Practicasfp.com, conla
que han firmado un acuerdo para garantizar
précticas de calidad a sus estudiantes. «La
normativa exige practicas para titular, pero el
mercado esté saturado. Por eso damos prio-
ridad a nuestros alumnos en unared de em-
presas que si apuesta por la formacién real»,
explica el directivo.

Lasedefisicadel proyectonoesanecdética.
Situada en el emblematico edificio de Alcala
253 en Madrid, el centro combina tecnologia
punta con un entorno profesional vivo, don-
de los alumnos conviven y aprenden con
sanitarios, tecn6logos y empresarios que ac-
tdan como mentores, docentes o guias. A lo
largo del afio, acoge encuentros y debates
sobretendencias delmercadolaboral,loque
convierte la formacion en una experiencia
dindmica y conectada con el presente.

«No hemos
nacido para
ser vendidos
aunfondo
deinversion,
sinopara
revolucionar
laFP»

Sobre SinergiaFP

Sinergia FPesuncentrode
Formacioén Profesional que ofrece
mas de 25 ciclos formativos en
Sanidad, Tecnologia y Negocio. Su
metodologia Smart Ciclo combina
formacién anticipada, acompana-
miento personalizadoy acceso
prioritario a practicas de calidad
en empresas punteras. Con sede
en Madrid y vocacién de expansién
nacional, apuesta por un modelo
educativo centrado en laem-
pleabilidad, lainnovaciény la
transformacién del sistema. Su
alianza con Practicasfp.comy la
participacion activa de profesio-
nales de éxito refuerzan su
compromiso conuna FPde
excelencia.

Unodelosprincipalesdesafiosque enfren-
taelsector dela FP en Espaiia esladicotomia
entre cantidad y calidad. El crecimiento ex-
ponencial de centros, muchos controlados
por fondos que priorizan lo econémico, ha
generado una sobreoferta con estandares
desiguales.

Sinergia FP apuesta por revertir esa ten-
dencia con excelencia, profesionalizacién y
compromiso a largo plazo. «<No queremos
ser el centro més grande, queremos ser el
mejorvalorado por nuestros alumnosy pro-
fesores», subraya Antonio Castro. Ese reco-
nocimiento cualitativo es el motor de su
crecimiento, que se proyecta también en el
plano fisico, con la intencién de replicar el
modelo en otras comunidades auténomasy
convertirse en laboratorio de innovacién
educativa.

Desde Sinergia FP entienden que el futuro
pasa por adaptar la formacién a la realidad
cambiante del empleo. Por eso integran refe-
rentes e influencers del &mbito profesional
en su equipo académico, acercando la expe-
riencia real del mercado al aula. Este puente
entre formacién y ocupacion efectiva es uno
de los pilares sobre los que se construye su
propuesta.

ElPremio al Proyecto Educativo Innovador
en FP de Sanidad, ademas de un reconoci-
miento institucional, esuna forma de validar
sumodelo ante la sociedad. También un im-
pulsoparaseguir apostando porbecasyayu-
dasqueeviten que el accesoaunaformacion
excelente dependa de la situacién econémi-
cadel alumno. «<Somos conscientes de quela
educacién es el principal activo de una per-
sona para progresar, y no queremos dejar a
nadie atras», afirma Antonio Castro.

Con un enfoque centrado en el alumno, el
rigor académico y la conexién directa con la
realidad profesional, Sinergia FP no solo for-
ma técnicos. Forma personas con las herra-
mientas necesarias para integrarse en un
mercado laboral cada vez més exigente.
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MIT School

Equilibrio emocional como
base del aprendizaje

PREMIO COMPROMISO CON EL BIENESTAR EDUCATIVO Y PSICOPEDAGOGICO

n el corazén de Mdlaga, MIT
School ha desarrollado un mo-
= delo educativo pionero que in-
tegra el bienestar emocional en
b €] curriculo como un pilar tan
esencial como las matematicas o la lengua.
Desde 2010, estainstituciéonincluye deforma
obligatoria asignaturas como aikido, yoga y
taichi entodaslas etapas, desde Infantil has-
taBachillerato. Lejos de seractividades com-
plementarias, estas disciplinas se evaltany
se consideran fundamentales para formar
alumnos equilibrados, resilientes y capaces
de afrontar los desafios con serenidad.
ParaJavier Diaz Cabrera, directory CEOde
MIT School Malaga, este enfoque responde
aunavisién holisticadelaeducacién. «Elser
humano consta de cinco facetas: fisica, men-
tal, emocional, energética y social. Todas
deben abordarse de forma obligatoria en
nuestro curriculum educativoy, afirma. Asi,
mientras otras escuelas optan por incluir
mindfulness o deporte como extras, en MIT
School todo forma parte de una estrategia
estructurada que se traduce en resultados
medibles y reconocimiento institucional.

Antonio Sevilla
recibe el premio de
manos de
Francisco
Marhuenday José
Repiso

Los efectos de este enfoque son tan tangi-
blescomoinspiradores. Graciasaprogramas
como el de Tutorfa entre Iguales (TEI), apo-
yado enlafilosofia no violenta del aikido, los
casos de acoso escolar se han reducido un
72% entre 2015y2023. La practicaregular de
yoga, especialmente en los momentos pre-
vios a exdmenes, ha contribuido a que los
estudiantesmejorensuscalificacionesenun
15%, de acuerdo con estudios internos.

Ademas, un analisis realizado en colabo-
racién con la Universidad de Malaga revel6
quelos alumnos que practican taichi mues-
tranun 30% menosdeansiedad quelamedia
nacional. «Aprendi a respirar en momentos
de presién. Ahora lo uso hasta en la Selecti-
vidad», cuenta Lucia M., recién graduada.
Estas metodologias se aplican también en
casa: talleres familiares de taichi refuerzan
los lazos entre padres e hijos, creando una
comunidad escolar més cohesionada.

Filosofia de vida y aprendizaje

Mas alla de los resultados académicos, MIT
School promueve un enfoque vital que en-
senaasusalumnosaconocerseyregularsus
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«Estasdisci-
plinas equi-
panalos
alumnoscon
herramien-
tasantesde
que surjan
crisis»

«Formamos
mentes
brillantesy
seres huma-
nos capaces
de navegar
lavidacon
serenidad»

emociones desde edades tempranas. Las
disciplinas orientales actiian como herra-
mientas preventivas frente ala ansiedad y el
estrés, convirtiéndose en un «kit de supervi-
vencia emocional» que los estudiantes apli-
can también fuera del entorno escolar. «No
soloformamosmentesbrillantes; cultivamos
seres humanos capaces de navegar la vida
con serenidad y fortaleza interior», resume
Javier Diaz Cabrera. El compromiso con esta
vision ha sido reconocido en diversas oca-
siones, incluyendo su presentacién como
casodeestudioen el Congreso Internacional
de Educacion Emocional y la obtencion del
Premio Compromiso con el Bienestar Edu-
cativo y Psicopedagdgico que recibi6 en la
presente gala.

Pero el proyecto de MIT School no se limi-
ta alas aulas de su sede actual. La direccién
del centrotrabajaactivamente para extender
sumodelo educativo a otras regiones, tanto
dentro como fuera de Espana. «Planeamos
expandirnos a Madrid, Valencia y China,
creando nuevos centros educativos que
compartan nuestra filosofia y visién de futu-
ro», adelanta Javier Diaz Cabrera. La idea es
replicarlaférmulaqueyahademostradoser
eficaz, adaptandola a nuevos contextos sin
perder su esencia.

Ademds, MIT School quiere seguir tejien-
do redes con otros centros educativos de
Malaga. Lejosde concebirlaeducacién como
una competencia, el equipo del colegio
apuesta porlacolaboracién entre institucio-
nes, compartiendo aprendizajes y metodo-
logias que beneficien al conjunto delsistema
educativo andaluz. «Queremos ayudar a los
centros que noslo pidan, aprendiendo tam-
bién de ellos y elevando el nivel educativo
entre todos», subraya el director.

El colegio también busca consolidar su
papel como referente en el &mbito multilin-
giie. En este terreno, cuentan con elrespaldo
de familias que valoran su oferta idiomatica
como una de las mas sélidas de la region. El
objetivo amedio plazo es mantener esa con-
fianzayliderar desdelaexcelenciaacadémi-
caylainnovacién psicopedagdégica.

Sobre MIT School

MIT School Malaga es un centro
educativo privado con un enfoque
integral y humanista. Fundado con
laidea de abordar todas las
dimensiones del ser humano, su
curriculo incluye disciplinas como
aikido, yoga y taichi, impartidas de
forma obligatoria desde Infantil
hasta Bachillerato. Su filosofia se
basa en lacombinacién de
excelencia académica, equilibrio
emocional, trabajo en equipoy
respeto por los valores fundamen-
tales. En los ultimos anos, ha sido
reconocido a nivel nacional por su
modelo pedagdgico innovadory su
impacto positivo en el bienestar de
los estudiantes.
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esde sucreacién en 2020, Mo-

nitoring Life, fundada por

Carlos Porras (director de In-

novacién) y Vicente Copovi

(CEO), ha afrontado de lleno
uno delos mayores desafios delamedicina
actual: lograr que millones de pa-
cientes crénicos puedan controlar
su estado de salud sin salir de casa.
Su apuesta por una solucién tecno-
légica accesible ha convertido a la
empresa en uno de los grandes ex-
ponentes de la innovacién médica
nacional. Sensocor, su principal de-
sarrollo, permite monitorizar a pa-
cientes coninsuficiencia cardiacaen
apenas 30 segundos, sin interven-
cibnmédica directa, devolviéndoles
autonomia y mejorando su calidad
de vida. «La experiencia es sencilla
e intuitiva, ylo mds importante: de-
vuelve al paciente laindependencia
y la tranquilidad de controlar su sa-
lud desde casa», subraya Vicente
Copovi.

Tecnologia que responde a una
urgencia médica

Monitoring Life surgié en plena pan-
demia, cuando se hizo evidente que
muchos pacientes no podian ni de-
bian acudiralhospital. Lanecesidad
de una solucién remota, sencillay
efectiva impulsé el desarrollo de
Sensocor. Delamano Carlos Porras,
laempresa comenzé con pruebasen
animales y fue escalando hasta al-
canzar ensayos clinicos con més de
100 pacientes.

La clave de este avance esta en la
combinacion de tres senales vitales -ECG,
PCG y PPG- integradas en un tinico dispo-
sitivo no invasivo. Sensocor, el inico en el
mundo, permiterealizarunamedicién com-
pletaensolo30segundos, desde casaocual-
quierentorno, sinnecesidad deintervencion
médica. Ademads, procesa estos datos en la
nube con apoyo de inteligencia artificial,
facilitando alosmédicosla gestién eficiente
de cientos de pacientes a distancia. La pla-
taforma ofrece graficos intuitivos y prioriza-
cién de casos clinicos, lo que permite anti-
ciparse a descompensaciones y reducir
hospitalizacionesinnecesarias. «Eldesarro-
llo de un dispositivo médico no es un cami-
no facilnirapido», reconoce Copovi. «Tene-

Monitoring Life

Pioneros en monitorizacion desde casa

PREMIO AL COMPROMISO CON LA INNOVACION
MEDICA PARA LA SALUD Y BIENESTAR DE
PACIENTES CARDIACOS

| il

EL Dr. Fernando Arribas posa con el galardén, junto a Francisco Marhuenda y José Repiso

«Tenemos que cumplir
procesos regulatorios
estrictos para asegurarla
seguridad y eficacia»

«Siimplementamos
Sensocor de forma
masiva, transformaremos
lainsuficiencia cardiaca»

N V PREMIOS BIENESTAR Y CALID

mos que cumplir con procesos regulatorios
muy estrictos que aseguren la seguridad y
eficacia del producto, ademés de generar la
evidencia cientifica que lo respalde».

Alolargo desujoven perointensatrayec-
toria, Monitoring Life ha sido reconocida
en distintos foros nacionales e internacio-
nales, lo que refuerza el valor de su pro-
puesta en el &mbito de la innovacién mé-
dica. Ademas, el proyecto cuenta con la
colaboracién deun equipo de asesoresmé-
dicos de referencia, como los cardidlogos
Dr. Francisco Ferndndez-Avilés, Dr.Ignacio
Fernandez Lozano, Dr. José Luis Merino,
Dr. Javier Segovia y Dr. Joaquin Ferndndez
dela Concha.

Ahora, este recorrido recibe un nuevo
impulso con el Premio al Compromiso con
laInnovacién Médica parala Salud y Bien-
estar de Pacientes Cardiacos, un reconoci-
miento que para Vicente Copovirepresen-
ta mucho més que un galarddén: «Es una
sefal de que vamos por el camino
correcto. Detrds de Sensocor hay un
equipo comprometido, apasionado
y con una visién clara: mejorar la
vida de millones de personas».

Estos logros, pero, no hacen des-
aparecer los desafios estructurales
del sector. El entorno burocratico y
la necesidad de atraccién de inver-
siénralentizan el proceso dellegada
almercado. Sin embargo, Copovino
se desalienta: «Estamos mads cerca
que nunca de la comercializacion.
2025 sera clave para obtener las cer-
tificaciones CE y FDA que nos per-
mitanlanzar Sensocoralmercadoen
2026».

De una idea a una plataforma de
salud digital
El objetivo final de Monitoring Life
va mucho mas alla del disposi-
tivo actual. La empresa quiere con-
ver-tirse en un referente global en
monitorizacién preventiva y salud
digital. Paraello, yaesta planificando
suexpansiéninternacional amerca-
doscomo Estados Unidos, Alemania,
Reino Unido, Australia y Asia. Ade-
mads, trabaja en ampliar la tecno-
logia para abordar otras patologias
crénicas.
Los planes de futuro son muy
ambiciosos: el objetivo es alcanzar
mas de 3.800 pacientes en 2026 y superar
los 135.000 usuarios europeos en 2029. «Si
conseguimos implementar Sensocor de
forma masiva, podriamos transformar el
abordaje de la insuficiencia cardiaca y
generar un ahorro estimado de hasta 51
billones de délares a nivel mundial», pro-
yecta Copovi.

Mientras tanto, Monitoring Life continiia
desarrollando estudios clinicos y comen-
zard este mismo afio un piloto con 100 pa-
cientes que utilizardn Sensocor desde casa.
Para Copovi, este essolo el principiode una
transformacién que cambiard parasiempre
laformaen que entendemos el cuidado del
corazon.

Sobre
Monitoring Life

Monitoring Life es una startup tecnolégi-
ca fundada en 2023, dedicada al desarro-
llo de soluciones innovadoras para la
monitorizacién de pacientes con insufi-
ciencia cardiaca. Su principal producto,

Sensocor, es un dispositivo no invasivo
que permite a los pacientes realizar un
chequeo completo desde casa en apenas
30 segundos. Combinando tecnologia
médica avanzada con inteligencia

artificial, la empresa busca mejorar la
calidad de vida de millones de personas,
reducir la carga hospitalariay generar un
impacto positivo en los sistemas sanita-
rios a nivel global.
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Clinica Séptima Dental

Pioneros enimplantologia
monofasica estratégica en Espana

PREMIO A LA EXCELENCIA EN TRATAMIENTOS ODONTOLOGICOS

a implantologia mo-
nofésicaestratégica es
mucho mdés que una
técnicaavanzada;esla
base de un cambio ra-
dical enla odontologia que Clinica
Séptima Dental ha traido a Espa-
na. Desde su fundacidn, este cen-
tro se ha posicionado como refe-
rente en soluciones eficaces para
pacientes que antes no encontra-
banrespuestaenlaimplantologia
tradicional. Conla direccién dela
Dra. Irene Martinez Nieto, direc-
tora médicay experta en esta téc-
nica, la clinica ha hecho de lo im-
posible una practica cotidiana.
Laclavedesuéxitoresideenuna
especializacién tnica en el pais.
«Lo que realmente nos diferencia
esnuestraapuestadecididaporla
implantologia monofésica estra-
tégica, una técnica revolucionaria que per-
mite colocar dientes fijos en 72 horas, inclu-
so en pacientes con poco hueso u otras
enfermedades», explica la Dra. Martinez
Nieto. Esta técnica evita los injertos 6seos y
reduce drasticamente el niimero de citas, lo
que se traduce en menos molestias y resul-
tados inmediatos. «<La combinamos con las
dltimas tecnologias en cicatrizacién, como
los concentrados de plaquetas del propio
paciente y protocolos antiinflamatorios,
paraconseguirsolucionesrapidas, comodas

yseguras».

Tecnologia, precisiony casos complejos

EnSéptima Dental, latécnicamonofésicase
aplica con un protocolo estricto y persona-
lizado. No se trata solo de colocar implantes
de formarapida, sino de estudiar con preci-
sién cada caso mediante escaneres 3D, pla-
nificacién digital y andlisis de zonas de hue-
sode cada paciente. Esta fase diagndstica es
clave paraidentificarlos puntosexactos don-
deelhueso esmdsdensoypuede ofrecerun
anclaje seguro, sin necesidad de grandes
cirugias.

Una de las mayores ventajas de este mé-
todo es su aplicabilidad en pacientes que
han sido descartados por otros centros de-
bido a la falta de masa 6sea, enfermedades
periodontales avanzadasy otros problemas.
En estos casos, laimplantologia convencio-
nal no puede hacerse o requiere dolorosos

T

La Dra. Irene Martinez Nieto recibe el premio, que fue entregado por Francsico Marhuenda y José Repiso

«Lo que nos y costosos injertos, elevaciones de seno y
diferenciaes | tiempos de espera de hasta un afo. «Con la
laa puesta técnicadeimplantes monofasicos estratégi-
decidida por cos, reducimos todo ese proceso a 72 horas
. sin comprometer la estabilidad nila estética
laimplanto- | = o senalalad
lo giamo- elresu ’Ea ofinal», sefalala doctora.
prigih Ademés,losimplantes empleadossonde
nofasu;a . unasolapieza (monofésicos),lo quereduce
estratégica» | 1osriesgos de fallos mecanicos e infeccio-
nes. Se integran directamente en el hueso
cortical, mésresistenteymenos susceptible
areabsorciones. Este disefio también per-
mite cargarla prétesis en un tiemporécord,
mejorando tanto la funcionalidad como la
autoestima del paciente desde el primer
momento.
Un premio que celebra lainnovacion
Recibir el Premio a la Excelencia en Trata-
mientos Odontolégicos supone para Sépti-
|

Sobre Séptima Clinica Dental

Séptima Dental es unaclinica de
odontologia avanzada especializada
enimplantologia estratégica. Ofrece
tratamientos rapidos, eficacesy
minimamente invasivos, incluso en
casos donde otros centros no encuen-
tran solucién. Su filosofia combina la

NV  FEREMIUDD BDIENED AR 1T VALRLIWVAL

«Hasido
titanico
traeraEspa-
naesta
técnica, pero
losresulta-
dos hablan
por si solos»

alta tecnologia con una atencién
personalizada, y ha hechode la
innovacion su principal sena de
identidad. Con sede en Espana
(Sevillay Ceuta), trabaja con técnicas
pioneras a nivel mundial que permiten
transformar sonrisas en el mismo dia.

ma Dental algo mds que un galar-
don: es el éxito de una apuesta
profesional arriesgada que hoy
marca la diferencia. «Ha sido un
trabajo titdnico traer esta técnica
a Espana, pero los resultados ha-
blan por si solos. Muy pocos pro-
fesionales en el mundo dominan
esta disciplina y haberla consoli-
dadoaquiesunorgullo», afirmala
directora médica.

ParalaDra.Irene Martinez Nie-
to, el premio simboliza también
un profundo agradecimiento: al
equipo, por suimplicaciény pre-
paracién constante; y a los pa-
cientes, por confiar en un trata-
miento que aun despierta recelo
en parte del sector por ser domi-
nado portan pocos profesionales.
«Este reconocimiento valida el
esfuerzo por traer solucionesrea-
les a personas que ya habian perdido la es-
peranzan.

Formacion y compromiso a largo plazo
El dominio de la implantologia estratégica
exige una formacion especifica que va mas
alld delos estudios tradicionales en odonto-
logfa. La Dra. Martinez Nieto ha sido forma-
da en centros internacionales de referencia
y transmite ese conocimiento al resto del
equipo mediante sesiones clinicas, talleres
internos y formacién continua. También
forma a dentistas de otras clinicas dando
cursos por toda Espana.

Este compromiso con el aprendizaje cons-
tante permite a Séptima Dental mantenerse
a la vanguardia en técnicas quirurgicas,
materialesyprocesosde planificacién. Tam-
bién les da una ventaja clara frente a otras
clinicas que ain no han incorporado esta
tecnologia en su catdlogo de tratamientos.
«La odontologia exige un espiritu joven,
conhambre de aprendery compromiso por
ofrecer lo mejor. Nosotros lo asumimos
como imprescindible, pero es cierto que re-
quiere una inversion constante en forma-
cién y tecnologia», apunta la doctora. El
objetivo inmediato es dar a conocer la téc-
nica de la implantologia monofésica estra-
tégica a mas pacientes y profesionales,
paraquedeje de serunaexcepciényse con-
viertaen unasolucién habitual paralos casos
maés complejos.
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