EXCELENCIA EMPRESARIAL

Liderar con vision desde 1977

Olaf Mulder CEO de MYCSA

Desde su fundacion
en 1977, MYCSA
Muldery Co.S.L. se
ha consolidado como
una de las empresas
mas representativas
del sector de
maquinaria industrial
en Espana.

undada por Hans G.
Mulder y actualmen-
te dirigida por su hijo,
Olaf Mulder, la com-
paiiia ha evolucionado
desde la distribucién de gruas
hasta convertirse en un grupo
empresarial diversificado, con
presencia internacional y fuerte
apuesta por la sostenibilidad y

la innovacién tecnolégica. Dar el
mejor servicio al cliente es una
maxima en Mycsa.

Hablamos con Olaf Mulder,
CEO de MYCSA, sobre la trayec-
toria de la empresa, sus valores
fundacionales, su expansién te-
rritorial y tecnoldgica, y su vision
del futuro.

¢Qué vision tenia su padre al
fundar MYCSA y como ha evo-
lucionado esa vision hasta con-
vertirse en el grupo empresarial
que lidera hoy?

Asumir la direccién de una
empresa familiar consolidada
no es tarea facil. Al hacerme
cargo de ella he intentado res-
petar los valores fundacionales,
mientras impulsaba cambios
profundos que han permitido a
MYCSA afrontar los nuevos re-
tos del mercado globalizado. En

este tiempo hemos logrado desa-
rrollar nuevas lineas de negocio,
se ha reforzado la red nacional
de concesionarios y se ha profe-
sionalizado la estructura orga-
nizativa.

¢Cudles fueron los principales
desafios que enfrento al asumir
la direccion de MYCSA y qué de-
cisiones considera clave en su
etapa como CEO?

Uno de los pilares del creci-
miento de MYCSA ha sido su
presencia territorial. La empresa
cuenta con tres sedes en Barce-
lona, ademas de instalaciones
en Loeches y Mdlaga, y una red
de mds de 40 concesionarios en
toda Espafia. Asimismo, ha ex-
pandido su actividad con una
nueva sede en Portugal, abriendo
mercados y reforzando su estruc-
tura logistica.

¢Cudl ha sido el enfoque es-
tratégico para llevar a MYCSA
mds alld de las fronteras y qué
importancia tienen estas nue-
vas sedes en su plan de creci-
miento?

Creo MYCSA ha sabido adap-
tarse a las demandas del presen-
te incorporando tecnologias lim-
pias y soluciones inteligentes.
Las gruas HIAB, por ejemplo,
combinan potencia diésel con
energia eléctrica para operar en
zonas urbanas con restricciones.
La empresa también comerciali-
za maquinaria hibrida y eléctrica
para reciclaje, forestal y demoli-
cion, como las gamas SENNEBO-
GEN, RUBBLE MASTER, ARJES,
ALBACH o ESCHLBOCK.

Foto de equipo, durante la celebracion por la llegada a los 100 empleados de MYCSA
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Olaf Mulder, CEO de MYCSA

Mycsa, que opera en
Espanay Portugal,
cerro el gjercicio 2024
con una facturacion
de 81 millones de
euros y espera
superar los 110 en el
presente ano

¢Qué papel juega la sostenibi-
lidad en su estrategia empre-
sarial y como la combinan con
la innovacion tecnoldgica en su
catdlogo de productos?

Desde hace mds de una déca-
da, MYCSA ha apostado por di-
versificar sus areas de actividad.
Uno de los pasos mas significati-
vos fue su entrada en el sector de
la biomasa, con la inauguracién
en 2013 de una planta de bioma-
sa en Huelva, tras una inversion
de 20 millones de euros. Ade-
mas, ha integrado nuevas marcas
lideres en reciclaje y manipula-

Una historia que
empezo con vision
y compromiso

MYCSA nace en 1977 en Madrid
de la mano de Hans G. Mul-
der, un pionero del sector

con experiencia previa en la
direccién de HIAB en Espaia.
Su objetivo era claro: cubrir un
vacio en el mercado espafol
de magquinaria para elevacién
y manipulacién, apostando por
el servicio cercano, la calidad
técnicay la innovacion. Desde
entonces, MYCSA ha crecido
hasta convertirse en un refe-
rente nacional e internacional,
diversificandose hacia sectores
como el reciclaje, la biomasa,
el sector forestal y la logistica
industrial.

cion de residuos de construccion
y demolicién, convirtiéndose en
una referencia también en este
sector. A ello hay que sumar que
estamos en proceso de estudio
para la incorporacién de nuevos
sectores y proveedores.

¢Qué motivo la diversificacion
hacia sectores como el reciclaje
y la biomasa, y c6mo se comple-
mentan estas dreas con la ac-
tividad tradicional de MYCSA?

En 2016, MYCSA emprendi6
una reestructuracion estratégica
dividiendo su estructura en cua-
tro sociedades especializadas:
MYCSA Mulder y Co. (maquina-
ria), Mulder Centrales de Bioma-
sa, Mulder Inversiones y Mycsa
Distribuidora de Gruas. Este
cambio organizativo ha permi-
tido optimizar recursos, agilizar
decisiones y reforzar su posicion
en cada segmento.

¢£Qué beneficios ha traido la re-
organizacion de la empresa en
varias unidades independientes
y como ha mejorado eso su efi-
ciencia y proyeccion futura?

Hoy somos una empresa pre-
parada para liderar los nuevos
tiempos. MYCSA afronta el futu-
ro con una sdlida estructura, una
clara orientacion al cliente y una
estrategia basada en la innova-
cion, la digitalizacién y la soste-
nibilidad. Su participacion activa
en ferias sectoriales, como Smo-
pyc, SRR, Expobiomasa, Astur-
foresta, o el Salon Internacional
de la Logistica (SIL), evidencia
su voluntad de seguir marcando
la pauta en el mercado.

é¢Donde ve MYCSA en los proxi-
mos afos y cudles son los prin-
cipales retos que visualiza para
el sector de la maquinaria in-
dustrial y de reciclaje?

Con mds de 47 afios de trayec-
toria, MYCSA es hoy una empresa
sélida, reconocida y con vocacién
de futuro. En su historia conflu-
yen el caracter familiar, la capaci-
dad de adaptacién y una apuesta
continua por la excelencia. Como
segunda generacién, representa-
mos esa evolucién natural: respe-
tar el pasado sin perder de vista el
mafiana. Tomar decisiones dgiles
y fundamentadas es la marca de
la casa. El reto es continuar con el
rapido y a la vez sélido crecimien-
to de nuestro negocio para posicio-
narnos cémo nuimero uno o dos en
los sectores en que operamos.

mycsamulder.es



