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LARAZON VUELVE RECONOCEREL TALENTOY EL VALOR HUMANO DE UNA
. AUTONOMIA QUE SE LEVANTA TRAS HABER SUFRIDO LA MAYOR
CATASTROFE DE SUHISTORIA CON UNA FORTALEZA QUE NO DEJA LUGAR A
DUDAS DE QUE LA RECUPERACION ES EL UNICO CAMINO
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Reconocimiento al
esfuerzoyalaapuesta
por la recuperacion

LOS PREMIOS DE
LARAZON
COMUNIDAD
VALENCIANA
DISTINGUENEL |
TALENTO E ILUSION
DE EMPRESASY
COLECTIVOS

DAVID SOLER CRESPO. VALENCIA

ARAZONreunié el pasadomar-
tes 20 de mayo aunaimportan-
te representacion del potencial
humanoyempresarial dela Co-
munidad Valenciana, unaregion
quelucha por salir adelante tras la devasta-
dora dana del 29 de octubre. El reconoci-
miento a la labor solidaria realizada en los
peores momentos de la catastrofe tuvo un
lugar destacado enla VIl edicién delosPre-
mios LA RAZON Comunidad Valenciana.

Los galardones destacaron la trayectoria,
el crecimientoy el trabajo de profesionales
yentidades de diferentes &mbitos empresa-
riales, sociales, deportivosy culturales dela
Comunidad Valenciana en una gala que
tuvo como escenario el Hotel Balneario Las
Arenas de Valencia.

Al acto de entrega acudi6 una importan-
tisimarepresentacion dela sociedad politi-
cayempresarial dela Comunidad Valencia-
na. El presidente de la Generalitat
valenciana, Carlos Mazén, estuvo acompa-
fiado por buena parte de su Consell:1a vice-
presidenta primerayconsellerade Servicios
Sociales, Susana Camarero; el vicepresiden-
tesegundo parala Recuperacion Econémi-
cay Social, Francisco José Gan Pampols; el
conseller de Emergencias, Juan Carlos Val-
derrama; la consellera de Justicia, Nuria
Martinez; el conseller de Medio Ambiente,
Vicente Martinez Mus; el conseller de Agri-
cultura, Miguel Barrachinay el conseller de
Sanidad, Marciano Gémez.

También asistieronla alcaldesa de Valen-
cia, Maria José Catal4, junto a buena parte

El director de LA RAZON, Francisco Marhuenda

El presidente de la Generalitat valenciana, Carlos Mazén
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de suequipo de Gobierno. Los tenientes de
alcalde MariaJosé Ferrer San Segundo, Julia
ClimentyJosé Gosélbez, los concejalesJosé
Luis Moreno, el portavoz Juan Carlos Caba-
llero, Jestis Carbonell y Rocio Gil asistieron
alagala. Asimismo, hubounaampliarepre-
sentacion de diputadosautonémicos, entre
los que destacaron el sindic del PSPV-PSOE
en Les Corts, José Muiioz, junto con el por-
tavoz adjunto, José Chulviyla diputada Ali-
cia Anddjar. El subdelegado del Gobierno
enValencia, José RodriguezJurado, también
sigui6 la entrega.

En representacién de la sociedad civil y
empresarial estaban Vicent Palasi, jefe de
Comunicacién y Relaciones externas de
Autoridad Portuaria de Valencia; Felipe Pu-
lido, director comercial de Empresas de
CaixaBank en la Comunidad Valenciana;
JoséVicente Morata, presidente dela Cama-
rade Comercio; Victor Luengo enrepresen-
tacién del Valencia Basket Club; asi como
representantes de otras entidades, asocia-
ciones y organismos de diversos dmbitos,
como el presidente dela Federacién Nacio-
nal de Comunidades de Regantes, Juan Va-
lero de Palma.

El presidente de la Generalitat, Carlos
Mazdn, quiso dar «laenhorabuenaylas gra-
cias por vuestro ejemplo y trayectoria» a los
premiados, de los que asegurd que son un
ejemplo de la labor de la Comunidad cada
dia. Enespecial, el presidente hizo hincapié
en el trabajo delasociedad civily empresa-
rial paralareconstrucciontraslagraveriada
delpasado29deoctubre. «Lasentidades en



LA RAZON e Miércoles. 28 de mayo de 2025

3

PREMIOS COMUNIDAD VALENCIANA ESPECIAL

El colectivo Sedajazz amenizé la ceremonia de los premios

la dana nos dieron un ejemplo civicoy de
solidaridad».

Mazén puso envalor el esfuerzo de aque-
llos premiados que arrimaron el hombro
ante una de las mayores catastrofes huma-
nitarias. «Hacen que la Comunidad Valen-
ciana sea mas que una region geografica,
mads que una entidad politica, que sea un
sinénimo de excelencia y prestigio, en ca-
pacidad demostradayacreditada. Lovalen-

FOTOS: KIKE TABERNER

Foto de familia de todos los premiados en la gala de los VIII Premios LA RAZON Comunidad Valenciana

ciano, lo alicantino, lo castellonense, es
mucho més que un gentilicio ylo muestran
las entidades premiadas», explico.

Por su parte, el director de LA RAZON,
Francisco Marhuenda, resalt6 la capacidad
de superacion de laregidn tras la catastrofe
deladana. «La Comunidad Valencianasera
capaz, con el esfuerzo detodosyprimerode
las autoridades, ser uno de los grandes mo-
tores de Espana tras la dana». El director

Sedajazz pone
banda sonoraa
los galardones

Durante la velada se pudo disfru-
tar de la actuacién de Sedajazz, un
colectivo de musicos fundado en
elano 1991 en la localidad valen-
ciana de Sedavi, una de las mas
afectadas por lariada.Enla
actualidad, los locales de ensayo
estanen la pedaniade La Torre,
donde también llegé la riada.
Como muchos otros musicos,
vieron afectada su actividad a cau-
sade la catastrofe natural, pero
conelimpulsoy laenergiaque da
la pasién por la mudsica han vuelto
a ponerse en marcha. En represen-
tacion de Sedajazz tocaron
Rosana Diaz al saxofén, Borja
Flores con el contrabajoy Rubén
Diaz en la bateria. Los tres
amenizaron la entrega de los
galardones de LA RAZON
recordando el valor sanador que
tiene la musica. Los intérpretes
recibieron los aplausos de un
entregado y multitudinario publico
que se maravilld con la actuacion.
Una banda sonora excepcional
para una ceremonia que puso en
valor el talento que se desarrolla
en la Comunidad Valenciana.

recordé como la ciudadania se moviliz6
paraayudar eincidié en el compromiso que
demostraron los jovenes. Asimismo, pidié
ala sociedad valenciana que sea «exigente
en larecuperacion para que las cosas estén
mucho mejor que antes».

Marhuenda enfatizd la necesidad de no
tener un solo motor econémico, sino en
contar con multiples polos de crecimiento
en cada comunidad auténoma, y en ese
sentidorecord6laimportancia del Corredor
Mediterrdneo, tan defendido y reclamado
por los empresarios, un claro ejemplo de
unainfraestructuranecesarias parael desa-
rrollo de Espafa.

La delegada de LA RAZON en la Comu-
nidad Valenciana, AliciaMarti, admiti6 que
informar sobrela danaysus consecuencias
se ha convertido en un reto periodistico al
que jamas le gustaria haberse enfrentado.
«Pido disculpas por si hemos cometido al-
gun error o no hemos dado suficiente voz a
aquellos que lo necesitaban y lo siguen ne-
cesitando. Nuestraintencién es darlamejor
version de nosotros mismos cada dia. Se lo
debemos a nuestros lectores. Si un medio
de comunicaciénno estd para contaryana-
lizar lo ocurrido, ;cudl es su sentido?».

La gala comenz6 con un homenaje a la
delegada comercial de LA RAZON Comu-
nidad Valenciana Mari Cruz Guillot, recien-
temente fallecida: «Ha sido un duro golpe,
hemos perdido aunadelasnuestras dema-
siado pronto y con demasiadas cosas por
hacerjuntoaella». Elpablicolarecordé con
un caluroso aplauso.
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Roberto Millan y Javier de Suier Rosana Garcia, Estefania Rosell, Raquel de la Flor, Fani Mariy Estefania Lopez Rodolfo Fabregat y José Climent
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Miguel Angel Pastor, Vicent Palasi, Angela y Juan Valero de Palma, José Vicente Morata Gonzalo Berenguer, Mayte Domingo, Marta
y Fernando Alvarez Martinezy Alvaro Paya
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José F.Monserrat y Alicia Los cronistas de toros Pacé Picoy Laura Gomez acompanada de Nieves Pascual, José Luis Moreno, Rocio Gil, Maria José Ferrer San

Marti Paco Delgado José Maria Delgado Segundo, Juan Carlos Caballero, Jestis Carbonell y Vicente Llimera
e
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José Chulvi, José Muiioz, Alicia Andujar, José Rodriguez y Javier Mateo Raquel de la Flor y Estefania Rosell
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En lo grande
y en lo pequeno

«  Mira la lista!
« Creo que lo tenemos todo

NECTAMOS
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JEL DEPORTE
L PROYECTO
M LA DARMA

OYECTO FER

Sacrificio para lograr el éxito

LA RAIUIN
VIII Premios Comunitat '

El ciclista Enrique Maranchoén, el nadador Pablo Martinez Palop y el atleta de taekwondo Ivan Lysenko, tras recoger el galardon

Proyecto FER

PREMIO ALFOMENTO DEL DEPORTE

«Miclub
vinoacola-
borarami
pueblo,
Aldaia, en
todo lo que
fueranece-
sario»

POR NOELIA CAMACHO VALENCIA

osvaloresdel deporte son sacri-

ficioy superacion. No hay duda

de que ser deportista de élite,

competir y pelear por una me-

dalla o un reconocimiento es
digno de alabar. Pero ese caracter luchador
sale, como no podia ser de otra forma, en
las circunstancias mas adversas. Los depor-
tistas del Proyecto FER, iniciativa de la Fun-
dacién Trinidad Alfonso, bien lo saben.
Sobre todo, aquellos que viven en las zonas
afectadasporladanayquesacaron esades-
comunal fuerza de voluntad para ayudar a
los demas pese a que ellos también habian
sufridolasterribles consecuenciasdelaria-
da. Por ello, el Proyecto FER y, sobre todo,
susdeportistas, merecen unreconocimien-
to en forma de premio, para destacar su
caracter solidarioyresilienteysu capacidad
para salir adelante.

En esta edicién de los Premios de LARA-
ZON hansido galardonados al Fomento del
Deporte. Un galardén que, este afio, vamas
alla de la competitividad en las pistas y en
los torneos. Como no podia ser de otra for-

ma, su capacidad para reponerse en esos
duros momentos, no sélo para tirar hacia
adelante sino paraayudaraaquellos quelos
necesitaban, es el motivo principal por el
quemerecenvisibilidad. Ejemplos hay mu-
chos. Tres de ellos fueronlos que recibieron
la distincién de LA RAZON en nombre de
todos ellos. Fueron Enrique Maranchon,
ciclista de Utiel, Pablo Martinez Palop, na-
dador de Aldaia e Ivan Lysenko, atleta de
taekwondo y natural de la localidad de Pai-
porta.

Suincansable esfuerzo en momentos tan
tragicos y su capacidad para tender una
mano les havalido el reconocimiento. Para
Pablo Martinez Palop, el premio «te anima
a seguir buscando objetivos, a seguir lu-
chando». Su historia es la de muchos de los
que participan en el Proyecto FER. El garaje
de su casa se vio inundado ese fatidico 29
deoctubre. «Miclubvino aayudaramipue-
blo, para colaborar en todo lo que fuera ne-
cesario», confiesa emocionado. Es, quizds,
uno de los valores que mejor representan a
los deportistas que forman parte del Pro-

«Serdepor-
tistas nos
ayudo a
adaptarnos
auna situa-
ciontan
dificilcomo
ladana»

yecto FER que impulsa la Fundacién Trini-
dad Alfonso. Porque cuando llego6 la trage-
dia, hastalos deportistas afectados, sacaron
fuerzas para calzarse las botas y colaborar
maés alla de sus propios municipios. «Salfas
alacalleyveifasamuchagente desesperada
porque lo habian perdido todo. Fue muy
duro», sostiene Pablo. Pero cree que, en esas
circunstancias adversas salen alaluz todas
las ensenanzas y el sacrificio que conlleva
el deporte. «A mi me influy6 ser deportista
porque pensaba que esto lo tenfamos que
sacar adelante entre todos, esos son los va-
lores que hemos aprendido y que llevamos
a cabo cuando competimos, pero con la
dana tuvimos que pensar que habia que
ponernos en pie», asegura.

Para él, natural de Aldaia, el deporte fue
«unaviadeescape». «Ningtin entrenamien-
to es igual al anterior. El deporte te ayuda a
adaptarte a cada situacién. La disciplina, la
constancia y el sacrificio que aprendes te
ayuda a afrontar tus problemas. Es una en-
sefianza que te aporta mucho como perso-
na. Yo, sin entrenarysin el deporte, no seria
la persona que soy», afirma.

;Por qué son necesarias iniciativas como
el Proyecto FER? Pablo MartinezPalop tiene
muy claralarespuesta: «Te ayuda econémi-
camente a tener una carrera deportiva, a
seguir peleando por tus suefios. Yo me de-
dico a la natacién, un deporte que apenas
recibe apoyo econémico. Incluso, te ves en
la tesitura de tener que marcharte a otro
pais. Perorecibir ese apoyo, darlevisibilidad
como hace el Proyecto FER, te da reconoci-
miento e, incluso, esa visibilidad para que
te contacten patrocinadores el dia de ma-
fiana», defiende el joven nadador. El ansia-
ba formar parte de una iniciativa que pone
elfoco en el esfuerzoylasuperacién. Como
Pablo, Enrique e Ivan, son muchos los que
encuentran en este proyecto el apoyonece-
sario para labrarse una vida deportiva. No
essencillo, bien lo saben, pero como cuen-
taeljovennadador de Aldaia «en el Proyec-
toFER estanlos mejores». «Desde que tenia
constancia de su existencia, pensaba que
ojalaformarparte de él. Fue un objetivomas
en mi carrera», anade.

PeroPablotiene otrosretos en el horizon-
te. El primero no es deportivo. Espera que
lareconstruccién sea unarealidad para to-
doslosafectadosporladana. Pero después,
simira ala piscina, al sacrificio de entrenar
horas y horas para lograr el éxito. «Tengo
que preparar el campeonato nacional de
Palma, que es un reto muy grande, y a corto
plazo también el europeo de piscina que se
celebralaprimerasemanadejulio. Aunque
para un deportista el objetivo es siempre
participar en unas Olimpiadas. Por eso yo
estoyluchando, aunque esunsuenoalargo
plazo», asegura el joven nadador.

Mientras llega el futuro, lo que si ha de-
mostrado el presente es que estos deportis-
tassonunverdadero ejemplo de promocion
del deporte. Un deporte que, ademads, ha
mostrado su cara mds solidariay se ha con-
vertido en todo un ejemplo de apoyo y co-
laboracion.
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bicado en un entorno natural
a tan solo 20 minutos de Va-
lencia, el Colegio Internacio-
nal de Levante es un referente
educativo a nivel nacional e
internacional. Desde su fundacién en 1970
como Colegio Calicantoysuintegracién en
1994 en la Institucién Internacional SEK, el
centrohamantenido un firme compromiso
con la formacién integral de sus alumnos,
reconocido con el Premio al Mejor Proyec-
to Educativo de la Comunidad Valenciana.
Lafilosofia del centro se basa en fomentar
el pensamiento critico, la creatividad y la
conciencia global a través de una metodolo-
gia abiertayflexible. «<Educamos a personas
criticas, responsables y con conciencia glo-
bal», subraya José Maria Delgado Mateo,
director del centro. Y anade: «<Educamos para
que los alumnos transformen el mundo».
El colegio ofrece todas las etapas educa-
tivas bilingiies desde Infantil hasta Bachi-
llerato. En 2018, se incorpord el Bachillera-
to Internacional (IB). Ademas, el Programa
de Anos Intermedios (PAI) se extiende des-
de 5° de Primaria hasta 4° de ESO, y actual-
mente, el centro essolicitante del Programa
dela Escuela Primaria (PEP) para alumnos
de3allanos.

Internacionalidad, multiculturalidad y
sostenibilidad: claves del futuro

Enlinea consucompromiso conelentorno,
el Colegio Internacional de Levante impul-

Colegio Internacional de Levante

Educacion integral en un mundo global

PREMIO AL MEJOR PROYECTO EDUCATIVO DE LA

COMUNIDAD VALENCIANA

El gerente Marcos
Sanchez Foncueva
recogio el premio
concedido por LA
RAZON

sa iniciativas que conectan a los alumnos
con la naturaleza. Un huerto escolar y un
minizoo son espacios de aprendizajedonde
los estudiantes adquieren una conciencia
medioambiental préctica. «No solo habla-
mos de sostenibilidad, la vivimos yla ense-
namos con el ejemplo», afirma Delgado.

Ademas, el colegio ha sido reconocido
como Apple Distinguished School, desta-
céndose por su enfoque en la innovacién
educativa. En sus aulas, los estudiantes tra-
bajan con programacién, diseiio 3D y Rea-
lidad Aumentada, prepardndose para un
futuro donde la tecnologia sera clave.

El carécter internacional del colegio se
reflejaenladiversidad de sualumnado, con
estudiantes de més de 50 nacionalidades.
Desde Infantil, el inglés eslenguavehicular,
y se complementa con programas en fran-
césyalemdan, ademds de ser centro prepa-
rador de los examenes de Cambridge.

Losprogramasinternacionales permiten
a los alumnos realizar estancias en otros
colegios SEK, ubicados en Estados Unidos
yReino Unido, donde pueden perfeccionar
el idioma y vivir experiencias inmersivas.
«Hoy los padres valoran que sus hijos crez-

«Nosolo
hablamosde
sostenibili-
dad, la vivi-
mosyla
ensehamos
conel ejem-
plo»

«Queremos
que nues-
tros alum-
nos com-
prendany
actuen, no
solo que
aprendan»

canenunentornointernacional, queapren-
dan a colaborar y a adaptarse a un mundo
cambiante. Y eso es lo que ofrecemos en el
Colegio Internacional Levante», concluye
Delgado.

Futuro hacia el liderazgo educativo

En un mundo en constante evolucion, el
Colegio Internacional de Levante sigue
apostando por un modelo educativo que
fomenta el pensamiento critico, el respeto
por el entorno y la formacién integral del
alumno. Un modelo que ha sido validado
con el reciente galardén al Mejor Proyecto
Educativo de la Comunidad Valenciana.
Este reconocimiento destaca no solo la ex-
celencia académica del centro, sino tam-
bién su capacidad para integrar metodolo-
gias innovadoras y programas
internacionales que preparanalos alumnos
paraun futuro globalizado. «Este premio es
un reflejo del esfuerzo diario de todo nues-
tro equipo docente, que trabajaincansable-
mente para formar personas capaces de
comprendery transformar el mundo», ase-
guraJosé Maria Delgado Mateo, director del
centro.

Ademas, el galarddn subraya la apuesta
del colegio por proyectos educativos cen-
trados en el aprendizaje experiencialyenel
desarrollo del pensamiento critico, pilares
que forman parte del ADN del centro desde
su fundacién. «Queremos que nuestros
alumnos no solo reciban conocimientos,
sino que sean capaces de aplicarlos en con-
textos reales, comprometiéndose activa-
mente con su entorno y con la sociedad»,
concluye Delgado.

Sobre el Colegio
Internacional de
Levante

El Colegio Internacional de
Levante, fundado en 1970 como
Colegio Calicanto e integrado en
1994 en la Institucion Internacio-
nal SEK, es un centro educativo
privadoy bilinglie situado a 20
minutos de Valencia. Imparte
todas las etapas educativas,
desde Infantil hasta Bachillerato,
incluyendo el Programa de Anos
Intermedios (PAl) y el Bachillerato
Internacional (IB). Comprometido
con la sostenibilidad y lainnova-
cion, el centro cuenta con instala-
ciones que fomentan el aprendiza-
je experiencial, como un huerto
escolar y un minizoo.
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Ipasado 16 de febrero nos dejé
«una mujer emprendedora,
buenisima, de esas personas
que no son capaces de hacer
nadanialosquelehacendanio».
Dolores Cortés falleci alos 98 anos y «aun-
que estaba muy mayor, siemprela echasen
falta», admite su hija, Dolores
Font Cortés.

Dolores Cortés

Un banhador pararomper contodo

PREMIO ALATRAYECTORIA EMPRESARIAL

POR DAVID SOLER CRESPO VALENCIA

presa: mi madre primero, la segunda la de
pasar a ser una empresa de moda y ahora
estamos conlatercera, ladeladigitalizacién
y que dirige mi hijo», explica.

Dolores Cortés admite que «siempre es-
tan los roces» entre la parte creativa que
dirigeella, yladesumaridoysuhijo,ambos
ingenieros y mas dados a los
numeros, que aportan esta-

Porque Dolores Cortés fue
una inventora de las que no
quedan conuna historia per-
sonal de superacién propia
de una Espafa de la posgue-
rraquehoyserfaimpensable.
Huérfana de padre con 14
anos, comenzo a contribuir
al hogar dando clases a per-
sonas analfabetas que no
querian que en lamililes en-
viaran a Africa. Suvida profe-
sional comenzé poco des-
pués como aprendiz de un
sastre, ytras conocerasuma-
rido y casarse con 20 afos,
consiguié convencer a su tio
paraqueleavalaraeltraspaso
de una merceria.

Cadaveranoibanalaplaya
de Benicassim y Castellén y
un ano se le ocurrié coser un
banador. Hasta entonces es-
tos «eran de punto, como los
jerséis que no sabes como
salfas de él», explica Dolores
Font Cortés. «A mi madre se
le ocurri6 con una tela de fo-
rrode chaquetainterior ponergomasenun
sentido y otro haciendo cruces de manera
que se quedaba arrugado y pegado al cuer-
po». Asi, sin quererlo y buscando la como-
didad propia, invent6 el banador tal como
lo conocemos hoy. «<Empezaron a pedirle
banadores e iba haciendo como podiayun
agente comerciallovioydijo: Esto esmara-
villoso, hazlos que voy avender», explica su
hija.

El invento fue de tal éxito, que tuvo que
recurrir a unas monjas de su pueblo natal,
Vila-real, para que le ayudaran a coser. As{
naci6la«miniempresa» que hoyen diaven-
de en una quincena de paises y cuenta con
mads de cien empleados en temporada alta
pero que mantiene suraiz familiar. Hace un
anoymedio cogié lasriendas de la empre-
sa Oscar Colomer, hijo de Dolores Font y
nieto de la fundadora, cuyo nombre sigue
liderando la marca.

Dolores Font ha dado un paso al lado,
pero sigue siendo la directora creativa. Mé-
rito suyo fue darle un giro en los anos 90y
poner el baiiador en el mundo de la moda.
«Cuando entré dije: no podemos ser un ta-

| \

Dolores Font recibe el galarddn de Felipe Pulido, director comercial de Empresas de Caixabank en Valenciay Murcia

Una mujer tinica en un mundo de hombres

Dolores Cortés fue una mujer rompedora para su época. Para poder crecer tuvo
que ir pidiendo dinero a los hombres de su familia e incluso seguir adelante pese
aque intentaron timarla. Ella fue creciendo siempre con el apoyo de su marido,
que montaba las casetas de madera en veranoy adaptaba las maquinas de
coser para que ella pudiese confeccionar los banadores. Una dupla que permitié
florecer la marca icénica de banadores de Villa-real (Castellon).

ller de bainadores. Nosotros vamos a hacer
moda, que el bafio sea moda igual que un
vestido o un abrigo, esa fue mirevoluciény,
explica a LARAZON la premiada.

«Empezamos a decir: vamos a hacer co-
lecciones, a ver tendencias y plantearnos
que somos una empresa de moda». A raiz
de ahicomenzaron los desfiles enla extinta
Pasarela Gaudi en Barcelona y todavia hoy
en la Pasarela Cibeles. En pleno mes de ju-
nio estan ya confeccionando el desfile de
este proximo otono, con la coleccién de
2026 ya cerrada.

«Ha habido varias fundaciones de la em-

«Mimadre fundoé la
empresa, yodiel pasoala
moday mihijoala
digitalizacion»

«Lo que quiero es que una
seiiora se vea guapacon
el banadory se sientaa
gusto»

bilidad. «<Yopuedo haceralgo
que me guste a mi, pero si es
imposible de vender, me lo
como. Alfinalsomosunaem-
presa», recuerda Dolores
Font.

Entre sus logros, destaca el
haber sacado varias innova-
ciones como una linea para
mujeres mastectomizadas,
un proyecto personal que le
viene de sufacetade médica,
que compagind con la direc-
cién de la empresa familiar
hasta hace unos doce aios.
«Porunlado,yohenacidoen
la fabrica en medio de bana-
dores y me gustaba, pero por
otro lado soy médico de vo-
cacién», explica Dolores
Font.

El gran reto al que se en-
frenta la empresa es cdmo
innovar. En un sector donde
parece que se ha inventado
todo sindemasiado éxito, con
piezas como el triquini que
tuvieron un efimero auge, y
con la vuelta del bafiador como pieza de
moda, tenerun ojo parasaber ser rompedor
es cada vez mas dificil.

«Cada vez que termino una temporaday
desfile me pregunto si hay algo por inven-
tar», rie. «Es dificil, pero siempre acaban
surgiendo ideas», pero atn asi, insiste en
que hay que saber «los gustos de la gente» y
en ese sentido indica que el mundo hoy
«estd hablando de sostenibilidad», por lo
que dentro de la empresa estan apostando
por tejidos reciclados.

A ello se suma el vender a todas las eda-
des, desde bebés hasta sefioras mayores.
«Enbaino me atreveria a decir que somosla
Gnica empresa que mantiene un ‘target’
asi», explica. Poreso, han sacadovarias mar-
cas adicionales como Tamouré o Lola, esta
dltima «pensada para chicas jévenes».

A pesar de todo, la hija de la fundadora
sigue manteniendo el espiritu con el que su
madre hizo el primer bafiador para si mis-
ma, lo importante y elemental: «Yo lo que
quiero es que una sefora se vea guapa con
el baitadory se sienta a gusto, que vea que
le queda bien».
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PlanaETT

Confianzaycercania
en la gestion de personal

PREMIO EXCELENCIA EN SERVICIOS DE TRABAJO TEMPORAL

Adrian Esbri, junto
asus hijos, enun
momento de la gala

esde sufundacion en 2015, Pla-

na ETT ha conseguido posicio-

narse como un referente en el

sector del trabajo temporal, es-

pecialmente en el &mbito agri-
cola. La empresa surgié con el propdsito de
cubrirlacrecientedemandademanodeobra
enunsector marcado porlaestacionalidady
la variabilidad. Proveniente de una familia
agricola, Adrian Esbri Plasencia, gerente de
PlanaETT, entendi6 desde el principioqueel
éxito no solo depende dela eficiencia opera-
tiva, sinotambién delasrelacioneshumanas.
«Sitenemosalgo claro, es que nuestro objeti-
vocomoETTesfomentarrelacionescercanas
yduraderas, tanto conlasempresascomo con
los trabajadores», afirma el gerente.

El Premio Excelencia en Servicios de Tra-
bajo Temporal es un reconocimiento al es-
fuerzo constante por mantener esos valores
enelcentrodesuactividad. Laempresaseha
especializado en la cesién de personal cuali-
ficado, garantizando que cada cliente dispon-

«La confian-
za, lacerca-
niadeja
marca, yla
nuestraes
unamarca
de confian-
za»

«Seguir
dando pasos
contoda
confianzaes
nuestro
mejor plan
para el futu-
rYo»

ga de los recursos necesarios para afrontar
picos de trabajo sin comprometer la calidad.
«Disponemos de gente cualificada y con ex-
perienciaen dicho sector. Estaesla clave que
el mercadoylos clientes demandan ».

Innovar sin perder la esencia
Enunsectordondelarapidezenlarespuesta
esclave, PlanaETT apuestaporlaimplemen-
tacion de tecnologias avanzadas que optimi-
zan sus procesos de gestién. Una de las ini-
ciativas mds destacadas ha sido la
incorporaciéndelreconocimientofacial para
el control del personal, un sistema que ha
mejorado la seguridad y la transparencia en
losprocesos de contratacion. Estainnovacion
no solo ha supuesto un avance tecnoldgico,
sino que ha reforzado la confianza de los
clientes en la empresa. «La confianza, la cer-
canfa dejamarca en las personasylanuestra
es una marca de confianza», afirma Esbri.
Ademas, laempresahadesarrollado estra-
tegias para afrontar los picos de trabajo en

periodos de recoleccidn, garantizando que
cada cliente reciba el personal adecuado en
el momento preciso. Esta capacidad para
gestionar la temporalidad con eficacia ha
convertido a Plana ETT en un socio estraté-
gico para el sector agricola.

Consolidada en el mercado y conlanueva
generacion (los hijos de Adridn Esbri: Carlos
yPablo) incorporandose ala empresa, Plana
ETTha comenzado a ampliar sus horizontes
hacia mercados internacionales. En 2017, la
empresa inici6 sus operaciones en Francia,
donde ha replicado su modelo basado en la
cercaniaylaatencién personalizada. Actual-
mente, Bélgica estd ensus primeros pasos, un
mercado que Adrian Esbriconsideraestraté-
gico para el crecimiento de la empresa.

A nivel nacional, Plana ETT planea diver-
sificarse a otros sectores fuera del &mbito
agricola, abordandonuevaslineas denegocio
en el Régimen General. «Queremos comen-
zaradesarrollarunalineade Régimen Gene-
ral en otros sectores y asentarnos en las prin-
cipales comunidades nacionales donde
tenemos delegacién». Esta estrategia de di-
versificacion permitird a la empresa no solo
consolidarsupresenciaenelmercadonacio-
nal, sinotambién abrirnuevas oportunidades
de negocio en sectores industriales y de ser-
Vicios.

Tecnologiay talento para el futuro
El sector del trabajo temporal sigue enfren-
tandose a retos importantes, como la adap-
tacién a las nuevas regulaciones laborales y
la incorporacién de nuevas tecnologias que
optimicenlos procesosdeselecciénygestién
del personal. En este sentido, Plana ETT esta
inmersa en un proceso de digitalizacién que
busca integrar sistemas mas avanzados para
la captacion y gestién de talento.
Anivelinternacional,laempresadebe tam-
bién adaptarse a la normativa especifica de
cada pais. Bélgica, por ejemplo, presenta de-
safios distintos a Francis, lo que exige un es-
fuerzo adicional en términos de formaciény
capacitaciéndel personal. Sinembargo, para
AdrianEsbri, estosretosrepresentan también
oportunidades: «Consideramos que pode-
mos hacer unbuen trabajo con el resto delos
sectores, asi que seguir dando pasos contoda

SobrePlanaETT

Plana ETT es una empresa de
trabajo temporal fundada en 2015
especializada en el sector
agricola. Su objetivo es cubrir la
demanda de mano de obra
mediante un modelo basadoenla
cercania, la confianzay lainnova-
ciéon tecnolégica. Con operaciones
en Espana, Franciay Bélgica, la
empresa apuesta por la expansion
internacional y la diversificacion
de sus servicios, manteniendo
siempre sucompromisocon la
calidady el trato personalizado.
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esde su sede europea, Free-
dom Pools Europe se ha con-
solidado como una marca de
completa confianza en el sec-
tor de la fabricacién de pisci-
nas gracias a su firme apuesta por la soste-
nibilidad, la innovacién tecnoldgica y el
bienestar del cliente dentro
de su estrategia global. En el

Freedom Pools Europe

Diseno e innovacion en cada piscina

PREMIO EXCELENCIA A LA INNOVACION, CALIDAD

Y SOSTENIBILIDAD EN LA FABRICACION DE
PISCINAS DE FIBRADE VIDRIO

tivo, sino que se ha convertido en toda una
linea estratégica clave para la compaiiia.
Actualmente, el equipo de I+D+i trabajaen
la implementacién de un sistema de reci-
claje en bucle cerrado, que permitiré reuti-
lizar materiales reduciendola dependencia
de materias primas virgenes y disminuyen-
do el volumen de residuos.
«Estamos comprometidos

corazon de esta estrategia se
encuentra un enfoque inte-
gral y 360 que combinala ex-
celenciaporlosmaterialesen
lafabricacién conun profun-
do respeto por el medio am-
biente y por las personas.
Estos son los firmes valores
quehanguiado su trayectoria
desde sus inicios en Europa
en el 2009.

AunquelahistoriadeFree-
dom Pools comienza en Aus-
tralia en 1973, cuando Bob y
Rona Biernat fundaron la
marca en lalocalidad de Na-
rrogin, lafilial europeasurgioé
tras varios anos de experien-
ciaenlafabricaciénde piezas
de poliéster reforzado con
fibradevidrio paradiferentes
y diversas industrias. Ese ba-
gaje técnico y profesional
permiti6 a la empresa dar el
salto al sector de las piscinas
con una propuesta de alto
valor anadido y original: fa-
bricar y vender productos duraderos, de
calidad, con un alto nivel de seguridad, con
disenosexclusivosyfabricadosbajolosmas
exigentes estandares australianos en todos
los sentidos.

'

Una marca global con alma europea

La llegada de Freedom Pools a Europa su-
puso un paso clave en la internacionaliza-
cién de una marca que ya ha instalado més
de 100.000 piscinas alrededor de todo el
mundo. Segiin Marta Rieloy Sergio Ferrn-
dez, CEOs de Freedom Pools Europe, el
compromiso con la calidad no se limita a
los materiales o acabados, sino que abarca
toda la experiencia del cliente: «Respalda-
mosanuestros clientes con soporte comer-
cial, servicio postventa y asesoramiento
técnico continuo», explican los directivos
de la compania.

Esta cercania con el cliente ha sido deter-
minante para diferenciarse en un mercado
competitivo. Pero lo que verdaderamente
hacetinicaalacompaiiaeslacombinacién
deinnovaciénysostenibilidad: 35 modelos
de piscinas registrados, 26 acabados con
tecnologia Marble Tech™, yuna garantia es-

Marta Rielo Pérez posa con el galardon

| &

Sobre Freedom Pools Europe

Freedom Pools Europe es la filial continental de la marca australiana Freedom
Pools, fundada en 1973. Desde 2009, fabrica y distribuye piscinas de fibra de
vidrio desde Europa hacia diversos mercados internacionales, manteniendo los
estandares de calidad, seguridad y disefno de su matriz. Con mas de 100.000
piscinas instaladas a nivel global, combina innovacién, sostenibilidad y compro-
miso humano en cada uno de sus procesos. Cuenta con certificaciones de
AENOR, tecnologias patentadas y una red logistica propia.

tructural de 50 afios gracias al sistema Pool
Armour™, con construccién en cuatro capas,
sonalgunasdesussenasdeidentidad. Ade-
mads, todas sus piscinas son 100 % estancas,
resistentes a movimientos sismicos y dise-
fiadas con criterios de seguridad y salud,
incluyendo esquinasredondeadas, asientos
en cada dngulo y superficies lisas sin jun-
tas.

Sostenibilidad como motor de futuro

Elrespeto medioambiental y el compromi-
so con las generaciones futuras para un
mundo mejor no es solo un valor corpora-

«Respaldamos al cliente
con soporte comercial,
servicio postventay
asesoramiento técnico»

«Nuestro compromiso
estaenlainnovacion
sostenible: fabricamos
sin perjudicar al entorno»

conlainnovaciénsostenible,
porque creemos que es posi-
ble fabricar sin perjudicar al
entornoy, afirman conrotun-
didady convencimiento des-
dela direccién.

Este enfoque ha sido reco-
nocido con multiples galar-
donesy certificaciones inter-
nacionales: mds de 60
medallas de oro por SPASA
Australia, tres certificaciones
de AENOR obtenidasrecien-
temente y seis normativas
UNE avaladas por AIMPLAS.
Ademads, la empresa cuenta
con procesos y tecnologias
patentadas, unalogistica pro-
pia altamente especializada
y una cultura empresarial
que promueve el equilibrio
entre la vida laboral y perso-
nal, facilitando una concilia-
cién real.

Mas alla del galardén

El Premio Excelencia a la In-
novacién, Calidad y Sostenibilidad en la
Fabricacion de Piscinas de Fibra de Vidrio
otorgado por LARAZON enlos VIII Premios
Comunidad Valenciana supone un hitoim-
portante paralafirma. «Este reconocimien-
tonos aporta unareputacion y una credibi-
lidad que aumentara nuestra confianza,
pero sobre todo valida el esfuerzo diario de
nuestro equipo y refuerza nuestra convic-
cién de que este es el camino correcto»,
subrayan Marta Rielo y Sergio Ferrandez.
También representa una oportunidad de
aperturahacianuevasalianzas empresaria-
les y redes de colaboracién que permitan
enriquecer ain mas el sector.

Y es que para Freedom Pools Europe, la
excelenciano es un destino, sino un proce-
so en constante evolucion. Porello, ademas
deseguiroptimizando sussistemasinternos
y mantener su compromiso con la calidad,
laempresaacabadelanzar dos nuevos mo-
delos: Liberty y Bliss, disefiados para res-
ponder a un ptblico exigente que busca
funcionalidad sin renunciar a la estética.
Pronto, prometen, llegard un nuevo disefio
vanguardista que ain permanece bajo se-
creto.
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ordelerfaMediterrdneo2012ha

sido reconocida con el Premio

Innovaciény Desarrollo en Fa-

bricacionde CordeleriayRedes

de Seguridad, un galardén que
pone en valor el esfuerzo de una empresa
hasta convertirse enunreferente en el sector.
«Este premio esunreconocimientoanuestra
trayectoria. Desde que empezamos en 1994,
hemostrabajadoparallegardondeestamos»,
expresaRafael LucasBallester, CEOydirector
general.

El cambio maés significativo para Cordele-
riaMediterraneo se produjoen2012, cuando
la empresa paso a estar gestionada por un
Unico socio, lo que permitié unareorganiza-
cién estratégica. Sin embargo, el verdadero
punto de inflexién llegé en 2019, cuando la
empresa decidi6 introducirse en la fabrica-
cién de redes de seguridad, una linea que
implicé una importante inversiéon en nueva
maquinariay tecnologia.

Esta decisién no solo amplid su cartera de
productos, sino que consolido a la empresa
comounreferenteenelsectordelaconstruc-
ciényla seguridad industrial. «Fue un paso
clave para posicionarnos como unareferen-
ciaenelsector delaseguridad industrial yla
pesca», explica Lucas Ballester. Hoy, Corde-
lerfa Mediterrdneo cuenta con unas instala-
ciones de 6.000 m?y 37 empleados.

Cordeleria Mediterraneo 2012

Innovacion enredesy cordeleria

PREMIO INNOVACION Y DESARROLLO
EN FABRICACION DE CORDELERIA

Y REDES DE SEGURIDAD

«Nuestra
misiones
clara: man-
tener siem-
pre la cali-
dadyla
rapidezde
servicio»

Sobre Cordeleria
Mediterraneo 2012

Cordeleria Mediterraneo 2012 es una
empresa alicantina especializada en
la fabricacion y comercializacién de
redes de seguridad, hilos, cuerdas
trenzadasy cuerdas torcidas. Funda-
daen 1994, ha experimentado un
crecimiento que le ha permitido
consolidarse como referente en
construccién, pescay deporte. Sus
productos estan certificados por All
World Certificaciony DGUV Test,
garantizando los mas altos estanda-
res de calidad y seguridad. Actual-
mente, la empresa cuenta con unas
instalaciones de 6.000 m?y un equipo
de 37 empleados, comprometidos con
lainnovacidny la sostenibilidad.

«Queremos
serunrefe-
rente nosolo
en Espana,
sino tam-
bién anivel
internacio-
nal»

La inversion en tecnologia ha sido una
constanteyhaimplementado sistemas avan-
zados de fabricacién y controles de calidad
certificados por All World Certificacién y
DGUV Test. «Lainnovacion es fundamental
en un sector donde la competencia es feroz
y las exigencias de los clientes aumentan
cada dia», comenta el CEO.

Estrategia sostenible y ambiental
Ademas dela calidad ylainnovacion, la sos-
tenibilidad ha ganado protagonismo en la
estrategia de Cordeleria Mediterrdneo 2012.
Consciente del impacto de sus procesos, la
empresahaimplementadoprécticasrespon-
sables, utilizando materiales mas ecoldgicos
yoptimizando sus procesos. Lucas Ballester
insiste en que el compromiso con el medio
ambiente no solo responde a una demanda
delmercado, sinoaunafilosofiaempresarial:
«Elimpactoambiental esunapreocupacion.
Queremos crecer, si, pero de una manera
responsable y sostenible», afiade.

En este contexto, la empresa trabaja en la
creacién de productos mas eficientes que
reduzcan el uso de materiales y minimicen
los residuos. Esta linea estratégica no solo
refuerza su posicionamiento en el mercado,
sino que también le abre nuevas oportuni-
dades comerciales, especialmente en secto-
res con altas exigencias en términos de sos-
tenibilidad, como la construccién y la
pesca.

Consolidacion y nuevos horizontes

La compaiiia ha iniciado un proyecto para
los préximos afos: la construccién de una
nueva planta, que se espera que esté opera-
tivaen 2026. Estainstalacién estard equipada
con tecnologia de ultima generacién y per-
mitird a la empresa aumentar su capacidad
productivay diversificar su oferta.

El proyecto de expansién no solo implica-
rdunamayor capacidad de fabricacién, sino
también la incorporacién de més personal
especializado, reforzando asi su estructura
organizativa. «<El objetivo es consolidarnues-
tra posicion en el mercado espaiiol y euro-
peo, pero también dar el salto al &mbito in-
ternacional, especialmente en Estados
Unidos», adelanta Lucas Ballester. Ademas,
la empresa estd evaluando nuevas lineas de
negocio que permitan diversificar su activi-
dad, manteniendo siempre su esenciabasa-
da en la calidad y la seguridad. «Queremos
serunreferentenosolo en Espaiia, sinotam-
bién a nivel internacional, sin perder los va-
lores que noshan traido hasta aqui», conclu-
ye el CEO.

Rafael Tomas Lucas Ballester, en el
momento de recoger el premio
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Francisco Javier Montava Jorda, CEO de la compaiiia, posa con el galardon

Babalugroup

Estructuras efimeras que
marcan la diferencia

PREMIO ALAEXCELENCIAENEL SECTORDE LOS EVENTOS

=== n el competitivo mundo de los
eventos, donde cada proyecto
pm— husca sorprendery destacar, Ba-
baltigroup ha encontrado su es-
b pacio, consoliddndose como un
referente enlacreacién deestructurasefime-
ras de gran formato.

Con sede en la Comunidad Valenciana, la
empresa ha evolucionado desde sus inicios
como promotorayproductoradeespectacu-
los hasta convertirse en un actor clave en el
sector, gestionando proyectos nacionales e
internacionales.

Desde sus comienzos, Babaltigroup ha
apostado por montajes visualmente impac-
tantes, distintos y disefiados para captar la
atencion. Esta apuesta constante por lo no-
vedoso ha sido clave en su crecimiento. «La
innovacion, rapidez y resultado diferente de

losmontajes sonlo que nos hace destacar de
la competencia», sefiala su CEO, Javier Mon-
tava, quien destaca que uno de los mayores
logros de la empresa ha sido mantener ese
espiritudisruptivo sin perderlaesenciafami-
liar conla que arrancaron.

Una historia de crecimiento

Su historia estd marcada por el esfuerzoyla
constancia. Laempresasurgié conelobjetivo
de cubrir un nicho en la produccién integral
de espectaculos. A lo largo de los afios, han
trabajado tanto en el &mbito nacional como
internacional, desde conciertoshastaeventos
corporativos. Perolahistoriade Babaltigroup
no solo se escribe con grandes eventos, sino
también con pequenos detalles. Cada pro-
yecto representa un nuevo desafio y una
oportunidad para seguir perfeccionando su

«Queremos seguir
creciendo, pero mas
ordenados y con mayor
posicionamiento»

«No se trata solo de hacer
mas proyectos, sinode
hacerlo mejoryconuna
estructura para avanzar»

Sobre Babalugroup

Babaltigroup es una empresa
especializada en la produccién
integral de espectaculos y eventos
de gran formato. Consedeenla
Comunidad Valenciana, ha
trabajado en proyectos nacionales
e internacionales, destacando por
su capacidad para crear estructu-
ras efimeras Unicas y visualmente
impactantes. En la actualidad, la
empresa se centra en consolidar
su posicion en Europa, mantenien-
do el compromiso de seguir
creciendo de forma estructuraday
sin perder la esencia que la define.

propuesta. «Este premiorepresentael esfuer-
zo, desde que empezamos y mi padre nos
ayudaba», expresael CEO. Unreconocimien-
to que simboliza el trabajo bien hecho y el
compromiso por avanzary superar retos.

Un camino hacia la diferenciacion

En el ambito de los eventos, las estructuras
efimeras se han convertido en un elemento
clave para crear experiencias memorables.
Babaltgrouphasabido captar estatendencia
yhapuestoelfocoeneldisefioyconstruccion
de montajes que no solo cumplen con los
estandarestécnicos, sinoque ademasimpac-
tan por su estética y capacidad de transfor-
macion. Este enfoque les ha valido el Premio
alaExcelencia en el Sector delos Eventos, un
reconocimiento que, segtin Javier Montava,
«simboliza el esfuerzo de tantos afnos y el
compromiso de seguir ofreciendo montajes
que realmente marquen la diferencia».

Desde escenarios maviles hasta estructu-
ras personalizadas, laempresaha demostra-
doquelacreatividadylatécnicapuedenirde
la mano. El verdadero desafio ahora es con-
solidarse como referente en Europa. Un reto
ambicioso que exigeinnovacién en el diseno
y una reestructuracion interna para poder
asumir proyectos de mayor envergadura sin
perder en calidad.

Para ello, la empresa planea fortalecer su
equipo, optimizar procesosyapostar pornue-
vos materiales mds versatiles y sostenibles.
Esta expansion viene acompanada de una
apuesta por el talento local, potenciando la
formacion de su equipo.

Objetivo: Europa

El objetivo de Babaltiigroup responde a un
nicho estratégico donde la demanda de
montajes efimeros estd en auge. Sin embar-
go, la competencia es feroz, lo que implica
nosolodestacar por el disefo, sinotambién
por la rapidez y la adaptacion. «Queremos
crecer, pero de forma ordenada. No se trata
solo de hacer mas proyectos, sino de hacer-
lo mejor y con una estructura que nos per-
mita seguir avanzando sin perder nuestra
esencia», asegura Javier Montava.
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a historia de Ozone Bowling es

la historia de una pasién fami-

liar que se convirtié en un pro-

yecto empresarial pionero. Lo

que comenzé como el suefio de
un padre enamorado del bowling en los
anos 70, se ha transformado hoy en una
marca referente en centros de ocio familiar
en Espana, con 30 centros abiertos, més de
500 empleados yunavision clara: construir
experiencias memorables para todas las
edades.

Detrasdel crecimiento de Ozone hayuna
filosofia que combina deporte, diversion y
socializacién, todo ello en espacios moder-
nos, segurosydisenados parauniralasper-
sonas. «Queremosser ese punto de encuen-
tro donde se generen recuerdos positivos a
través del ocio activo, humanoyde calidad»,
afirma Nicolas Quereda Ferré, consejero
delegado de la compaiia.

Un legado familiar que marcé el rumbo
La relacién de los Quereda con el bowling
comenzé cuandoJosé Antonio Quereda, pa-
dre del actual CEQ, se arriesgo a construir el
primer centro homologado del pais en Beni-
dorm, incluso antesdetenerlalicenciaapro-
bada. Aquel 8 de junio de 1974 nacid el
bowling en Espana. En 1985, junto con su
esposaehijos, fundé Hispabowlingpara pro-
veer pistas y equipamiento a los centros ya
existentes. La innovacion fue desde el prin-
cipio un motor: lograron que Mendes, una
empresa canadiense, desarrollara el primer
sistema de puntuacién informatizado en es-
panol. Masadelante gestionaron unafabrica

Ozone Bowling

Ocio familiar

conalma

innovadora

PREMIO MARCA LIDER EN CENTROS DE OCIO

«Loquenos
diferenciaes
que no so-
mosun
centrode
ociomas:
SOmos espe-
cialistas»

en Quebecyfirmaron acuerdos de distribu-
cién exclusiva con QubicaAME que hoy si-
guen vigentes en Espaiia y Portugal.

De esta experienciasurgié en 2001 Ozone
Bowling, con una idea clara: llenar el vacio
que existia en el ocio familiar espaiol con
espacios modernos, integradores y bien
gestionados. «Lo que nos diferencia es que
no somos un centro de ocio mds: somos
especialistas», destaca Quereda.

Tecnologia, experiencia y calidez

La especializaciéon de Ozone no es solo téc-
nica: sus centros incorporan lo tltimo en
entretenimiento como Neoverse y Hyper-
bowling (sistemasinteractivos que transfor-
man la experiencia), pero también cuidan

«Nuestro
retoescap-
tar la aten-
ciondel
clientecon
propuestas
significati-
vas»

Nicolas Quereda Ferré, consejero delegado de Ozone Bowling, recibe el premio otorgado por LA RAZON

al detalle la ambientacidn, la atencion al
cliente y el disefio de cada espacio. Para
Quereda, la clave esta en entender el ocio
como «unaoportunidad para unir, emocio-
nary crear momentos».

Esa atencién al detalle, sumada a una
apuesta firme por la profesionalizacién del
sector, ha permitido que la marca no solo
crezca en nimero, sino en reputacién. Sus
centros no solo atraen a familias, sino tam-
bién ajévenes que buscan alternativas més
activasfrente al ocio digital. «La competen-
cia ya no es solo entre centros fisicos, sino
también con las pantallas. Nuestro reto es
captarlaatencién con propuestas significa-
tivas», explica.

Una marca que no se detiene

El Premio Marca Lider en Centros de Ocio
supone un hito para Ozone Bowling, pero
también una validacién a sumodelo de ne-
gocio, construido con visién a largo plazo.
«Esunhomenaje auna historia familiar que
comenzO hacemas de 50 afios, con decisio-
nes valientes, innovacién y pasion por lo
que hacemos», sefiala Quereda.

Actualmente, la marca proyecta nuevos
pasos. En el corto plazo, se consolidara en
lasIslas Balearesyabrird en Sevilla el centro
de ocio con bolera méas grande de Europa,
por segundo afno consecutivo. Esta instala-
cién incluiré las dltimas innovaciones tec-
noldgicasyofrecerd unaexperienciainmer-
siva para todos los publicos.

Amedio plazo, Ozone tiene como objeti-
vo expandirse a otras ciudades con fuerte
proyeccién turistica o comercial. También
trabajan en el desarrollo de marcasinternas
yla digitalizacién completa de la experien-
cia del usuario: desde la reserva hasta la
interaccion dentro del centro. «La idea es
seguir creciendo con identidad propia, sin
perder el alma familiar que nos trajo hasta
aqui, y llevando el ocio a otro nivel, mas
humano, mas emocionanteymas conecta-
do conlo quelas personas realmente nece-
sitan», concluye Nicol4s Quereda Ferré.

Sobre Ozone
Bowling

Ozone Bowling es una marca
espanola especializada en centros
de ocio familiar que combina
boleras de ultima generaciéon con
zonas recreativas, simuladores,
karting eléctrico, camas eldsticasy
otras actividades. Fundada en 2001
conuna larga trayectoria previa en
laindustria, laempresa cuenta con
30 centros en funcionamiento, mas
de 500 empleados y unaclara
vocacién por la innovacién tecnolé-
gicay la experiencia del cliente. Su
objetivo es ofrecer un modelode
ocio saludable, integradory
moderno, tanto en Espafia como en
futuras localizaciones en Europa.
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Joaquin Baeza

Delacocinade su
madre, al olimpo

PREMIO GASTRONOMIA

POR ALMUDENA AGULLO ALICANTE

«Hayun
antesyun
después al
reconoci-
mientodela
Estrella
Michelin»

oaquin Baeza (Alicante, 1977) con-
fiesa que, cuando eramuypequenio,
con apenas tres anos, ya le gustaba
estar en la cocina con su madre.
Siempre estaba ahi, observando y
tocando todo lo que ella iba preparando.
También disfrutaba muchisimo en el Mer-
cado del barrio alicantino de Carolinas,
haciendo la compra de puesto en puesto.
«Apenastengo recuerdos de entonces, pero
mi madre me cuenta que metiala mano en
los encurtidos yme comiala hueva de atin
rojo», confiesa durante una entrevista a LA
RAZON.
De ahile viene su pasion por la gastrono-
miaylos fogones, sin duda. Y delainfancia

«No concibo
haceralgoa
medias; mi
maximaes
poner amor
ycarinoenlo
que hago»

a la Estrella Michelin para su restaurante
Baeza & Rufete hay 30 afios de trabajo, cons-
tancia, pasién y amor a los productos de la
Comunidad Valencianaylasrecetas ances-
trales delastres provincias, Alicante, Valen-
ciay Castellon.

Ubicadoenlaavenida Ansaldode Alican-
te, sulocal esdiscreto, disefiado para comer
o cenar tranquilo, dado que apenas hay 12
cubiertos atendidos por un equipo de cua-
tro personas. «Mi maxima es poner amory
carifio en lo que hago. No concibo hacer
algo a medias», recalca.

Enun afio en que Alicante ostenta el titu-
lo de Capital Espafiola de la Gastronomia,
eldiario LARAZONTreconoce al chefqueha
elevadolacocinadela«terreta» alos altares
de la Guia Michelin, con una gastronomia
que tiene en su base los productos alicanti-
nos de temporada.

Discipulo de Martin Berasategui
Una vez que Baeza tuvo clara su vocacion,
alos 16 anosplanted asufamilia que queria
cursar estudios para ser cocinero; algo que,
recuerda, fue «un shock». «Acabé el COUy
tambiénme presentéalaSelectividady des-
pués empecé a trabajar en plan amateur en
elrestaurante La Cova de El Campello. Mas
tarde, alos 18 anos, me matriculé en el CDT
para estudiar FP, en concreto, Técnico Su-
perior de Direccién y Gestién de Hosteleria;
y ahi aprendi lo que es la parte nuclear de
mi negocio, la gestién», anade.

En ningtin momento dudé de que queria
ser chef, ysihayun punto deinflexién en su

Y la urbe rodeod el
establecimiento

Joaquin Baeza pensd, al buscar la
ubicacién para su restaurante
Baeza & Rufete, en un lugar
tranquilo, alejado del casco
urbano.Y eligié la zona de Miriam
Blasco, una calle poco o nada
conocida, llamada avenida de
Ansaldo. Pero la ciudad crecidy se
expandié hacia alliy se vio
rodeado de edificios. Aun asi, el
restaurante es fiel a su esenciade
lugar tranquilo. Solo doce comen-
sales pueden coincidir en él. Baeza
cree que el éxitoy la fama alcan-
zados por su negocio «no le haran
perder su personalidad». «<Nunca
quisimos ser un restaurante de
moda; ni lo fuimos nilovamos a
ser. La gente viene aqui y se siente
identificada conlacocinadela
Comunidad Valenciana;creoen lo
que es nuestro ADN, la dieta
mediterrénea».

Joaquin Baeza tras recibir el
galardon de manos del
presidente Mazoén

carrera es el paso por la cocina de Martin
Berasategui. «Es mi mentor, es la persona
que me dio una gran leccién de humildad,
porque, cuando logrd la tercera Estrella Mi-
chelin, yotrabajabaen suequipo,y, cuando
le felicité, me que yo también habia contri-
buido a este reconocimiento».

Con 30 aiios en los fogones de diferentes
restaurantes, Joaquin Baezaganaen 2014 el
V Concurso Mejor Cocinero del Ano del
Salén Alimentario de Barcelona. En 2020
llega su primera Estrella Michelin.

«Hay un antes y un después», explica, en
su carrera profesional por este reconoci-
miento; en 2011 abre Baeza & Rufete. En
2020 llega la Estrella Michelin. «Trabajaba
para ella -la Estrella- pero no la esperaba;
otros anossicrefaquemeladarian, y, cuan-
do merelajé, me la concedieron», indica.

El mismo define su cocina como un va-
demécum de recetas ancestrales de la Co-
munidad Valenciana, una evolucién de
todas ellas, eso si, tenidas de todo lo que
aprendi6 de la nueva cocina vasca de la
mano de Berasategui.

En ningtin caso considera que su restau-
rante sea inaccesible. «Cenar, por ejemplo,
para celebrar un aniversario de boda es un
lujo que, ahorrando un poquito, site puedes
permitir; un Benteley, no».

Alapregunta de qué hace paramantener
los pies en la tierra, la respuesta es clara'y
tajante: «Trabajary trabajar, antes 16 horas
yahoradiez; nosoymadsqueunasenoraque
prepara un ment del dia y unas croque-
tas».
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Fundacion Altius

Una alianza urgente ante la dana

na catéstrofe natural con con-

secuencias tragicas y muy

poco tiempo de respuesta.

Unanave de2.000 metros cua-

drados, unequipo devolunta-
riosyunaaplicacién dereparto modificada
para algo muy distinto a entregar comida a
domicilio.

Esafuelabase desdela quela Fundacién
Altius organizé su respuesta ante la dana
que azotd a finales de octubre la Comuni-
dad Valenciana. Mas de 7.000 pedidos gra-
tuitos con alimentos, botas de agua y pro-
ductos de limpieza, llegaron a los hogares
afectados gracias a una colaboracién entre
Glovoyla Fundacién Altius con un resulta-
do excelente y plenamente satisfactorio.

«Laintencion era actuar rapidoy llegar a
los damnificados en el menor tiempo posi-
ble. Era una cuestién de urgencia», explica
Pablo Aledo, director general de Fundacién
Altius. En coordinacién con Glovolafunda-
cién adapto el sistema habitual de pedidos
a domicilio para permitir que las personas
afectadas accedieran directamente a los
productos almacenados en su centro logis-
tico de Valencia. La entrega la completaron
voluntarios que, enmuchos casos, conocian
de primera mano la situacién de las zonas
afectadas.

Fundacién Altiusnoesunareciénllegada.
Acumula mas de veinte afios de trabajo en

PREMIO POR LA COLABORACION
ENTRE FUNDACION ALTIUS Y GLOVO
PARA FACILITARLAENTREGA DE AYUDA
ENLAS ZONAS AFECTADAS POR LA DANA

«Lainten-
cionera
actuarrapi-
doyllegara
los damnifi-
cadosenel
menor tiem-
po posible»

PORNICOLAS SANGRADOR MADRID

inserciénlaboralyapoyo social a colectivos
en riesgo de exclusion. Tiene presencia en
Madrid, Valencia, Barcelona y Sevilla, y es-
tructura sulabor en cuatro dreas: necesida-
des bésicas familiares, formacién para el
empleo, orientaciénlaboralyprogramasde
integracion social. Pero su experiencia en
situaciones de emergencia ha cobrado es-
pecial relevancia en los tiltimos afios.

«Movilizamosrecursoshumanosymate-
riales siempre que esnecesario. Lo hicimos
durantela guerraen Ucrania, en el confina-
miento por covid, y ahora con la dana. Lo
consideramos parte de nuestraresponsabi-
lidad», afirma Aledo. En este caso, la veloci-
dad de reaccion fue clave: el almacén se
pusoenfuncionamiento en cuestién dedias
ylaplataforma de Glovo sereconfiguré para
servir de puentelogistico entre las donacio-
nesy quienes mas las necesitaban.

«Queremos
que estared
colaborativa
searealy
eficaz,y
cuando
funciona, se
nota»

Lacapacidad dereacciéndelafundacion,
sin embargo, no se explica sin sus alianzas.
Altius cuenta con el apoyo de mas de 50
empresas que, através del voluntariado cor-
porativo, permiten sacar adelante buena
parte delos proyectos. «Hay programas que
no serian viables sin la implicacién directa
de las empresas. Este aino hemos tenido la
colaboracién activade muchasdeellas, con
trabajadores que se integran en tareas muy
diversas», detalla el director general de la
fundacion Altius.

Estemodelo de colaboracién permiteala
fundacion no solo tener musculo en situa-
ciones puntuales, sino también mantener
untrabajo constante enlosbarrios masvul-
nerables. La intervencion tras la dana, de
hecho, no se limita a la entrega de produc-
tos: la Fundacién Altius contintia trabajan-
doahoraenlareconstruccién materialyen
larecuperacion psicosocial delas personas
afectadas por este desastre natural.

«Queremos que estared colaborativa sea
realyeficaz. Empresas, particulares, donan-
tes, voluntarios... Todos tienen un papel en
una situacién asi. Y cuando funciona, se
nota», resume Aledo. La distribucion de
ayuda durante la catastrofe no fue una ope-
racién vertical, sino unared tejida desde lo
local y amplificada gracias a la tecnologia.

Lejos de buscar protagonismo, la funda-
cion insiste en que la ayuda prestada en
Valencia no fue un logro individual. «Para
nosotros esunmotivo de orgullo, perosobre
tododeagradecimiento. Fueposible porque
muchaspersonasyentidadesseimplicaron
desde el primer momento», remarca el di-
rector. Esa humildad operativa, que no im-
pide la eficacia, se ha convertido en una de
las sefnas de identidad de Altius.

El caso de Valencia es solo un ejemplo
masdel enfoque practicoycolaborativo con
el que Fundacién Altius afronta su labor
social. No hay discursos grandilocuentes ni
promesas afuturo. Hayunared, unasalian-
zas y una voluntad de actuar donde otros
dudan, en el momento preciso y sin mirar
otrasvariables: soloimportan las personas.
Mientrastanto,los pedidosllegan, losalma-
cenes se reorganizan y los voluntarios si-
guen en marcha.

Porque, como lo ha demostrado esta in-
tervencion, cuando las herramientas co-
rrectas se ponen al servicio delas personas,
la ayuda no tarda en llegar.

Pablo Aledo, director
general de Fundacion
Altius, recoge el
premio
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Fundacion Cure Kars

Paratodas las Laias

PREMIO POR LA PROMOCION A LA INVESTIGACION SANITARIA

«Al principio
no sabiamos
nadade esta
enfermedad
ni nadie
estaba
trabajando
enella»

POR DAVID SOLER CRESPO VALENCIA

uando Almudena Velasco y
Pablo Garrigésllamaron aliia-
ki Pérez de Castro, cientificoy
jefe de la Unidad de Terapia
Génica del Instituto de Salud
Carlos III (ISCIII) para preguntarle c6mo
curar a su hija Laia, este no supo ni de qué
le hablaban. «Nosotros no sabiamos nada
de esta enfermedad ni tampoco de nadie
queestuvieratrabajando en ella», admite el
investigador. «Los primeros articulossonde
principios de este siglo y hay muy pocos
trabajos, para nosotros era absolutamente
novedoso», explicaa LA RAZON.
Alosnueve meses devida, a Laia Velasco
ledetectaron una enfermedad ultrarrarasin
nombre y degenerativa causada por la mu-
tacion del gen KARS1 que impide que las
células produzcan suficiente energia, afec-
tando al sistema nervioso y érganos princi-
pales como el cerebro, los ojos, el higadoy
los oidos.
Laia tiene ahora més de dos anos, pero
todavia no habla, no se puede mantener en
pieysoloingiereliquidosatravés de sondas.

Hace unas semanas que ha comenzado a
sufrir ataques de epilepsia.

Inaki asegura que «cada mes nos encon-
tramos en la misma situacion: casos de los
queno conocemoslaenfermedad, conpoca
informacién enrepositorios anivel interna-
cional, y de ahi damos un primer conse-
jo».

Y es que se calcula que hay 8.000 enfer-
medadesraras alrededor delmundoyunas
2.000, un 25 por ciento del total, ni siquiera
se han diagnosticado todavia. Estas afectan
a entre tres y cuatro millones de personas,
pero cada unatiene unaafeccion de menos
de cinco personas cada 100.000 habitantes,
unnumero tanbajo que alasfarmacéuticas
nolesmerecelapena estudiarlas porqueno
saldria rentable, y también por lo que la fi-
nanciacion publica es tan baja.

En esos casos, recurrir a la iniciativa pri-
vada es la tinica via, y casos como el de Al-
mudenay Pablo no son habituales. «En mis
nueve afios con enfermedadesrarassolohe
conocido tres casos enlos que se han pues-
to manos a la obra. Son de quitarse el som-

«Laterapia
génicaes
generar
células
pluripoten-
tesque
puedan ser
loque sea»

brero», cuenta el investigador. Los padres
deLaiahan creadola «Fundacién Cure Kars
- LaiaFoundation» con el objetivo de poder
financiar una linea de investigacion que
permita encontrar una cura para la enfer-
medad.

Por el momento la fundacién ha recau-
dado ya mas de 40.000 euros con los que
poder empezar a investigar, pero para el
proyectode cuatroafossenecesitan250.000
euros y buscan financiacién. Se puede do-
nar en la web https://www.curekars.org/.

«El problema que tiene Laia es que uno
solo de los mas de 15.000 genes que tene-
mos no funciona porquelas dos copias que
haheredado de ese gen, una de sumadrey
otra de su padre no eran funcionales, sus
padres al tener una de las dos bien, no les
pasanada».

;Cémo solventarlo? La esperanza esta
puesta en la terapia génica, que Inaki expli-
ca como «toda aquella que utiliza o repara
genes». «Es un tipo de célula que se genera
en los laboratorios: se cogen células de la
persona que seay se las somete a un proce-
so como de reprogramacion, lo que se hace
es ‘desdiferenciarlas’», explica el cientifico.
«Las células se diferencian para hacer cada
unasufuncidn, pero sidamos marcha atrés
y son pluripotentes, en teoria si las quere-
mos convertir en unaneuronaaunque eran
antes un linfocito, van a ser capaces de ser
una neurona, enfatiza.

Ahora desde el ISCIII estdn en una con-
trarreloj para probar la teoria con células
propias extraidas de Laia en ratones para
ver si funciona porque «la velocidad cienti-
fica es crucial» en estos casos. «Casi todas
son enfermedades pediatricas degenerati-
vasy el tiempo es una variable importanti-
sima, ya que cuanto antes esté muchisimos
menos sintomas tendrd, porque estos son
irreversibles».

En el caso de Laia, su terapia no esla tini-
caposible, pero si «la més ética», ya que de
funcionar, se podria utilizar en otras perso-
nas con la misma enfermedad o similares.
«Otraestrategia enlugar demeter algonue-
vo es editar y cambiar lo que esta defectuo-
so dentro, reescribir el ADN, pero esto seria
absolutamente personalizado»ynoserviria
para mds personas, por lo que Almudenay
Pablo decidieron optar por la primera via.

Los padres de Laia han apostado por la
investigacion cientifica, no solo para inten-
tar curar a su hija, sino para que sirva tam-
bién a futuros casos. A pesar de que «los
avances van muy rapido» desde el ISCIII
dejan claro que no se puede garantizar la
curacioén de la pequena. «Esto con parejas
como Pablo y Almudena es facil de admitir,
lohanasumido, perohay otras personasque
no lo consiguen y es comprensible».

«Son cosas que no son sencillas de tras-
mitir, pero creo que hay que decirlo porque
si no se crean unas falsas esperanzas que
pueden ser peores y que llevan a la decep-
cion. Es mejor saber que muy probable-
mente no se llegue, pero que aun asi se
quiere hacer el esfuerzo porlos siguientes»,
concluye el investigador.
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Bandas de Musica de la Comunidad Valenciana

Un ejemplo de resistenciay pasion

opodriahabernombre deun

premio que definiera mejor

lalabordelasbandasde mu-

sica dela Comunidad Valen-

ciana que el de promocién
cultural. Porque es asi. Las agrupaciones
son ejemplo de identidad de una tierra, la
Comunidad Valenciana, que es una regién
musical. No envano, en ellahabitan masde
500 sociedades musicales, con integrantes
de diversas generaciones, que hacen un
trabajo docente encomiable gracias a sus
escuelas, que forman a los musicos del fu-
turo. En cada municipio o pedania, incluso
encadabarriodelasgrandes ciudades, exis-
teunabanda. Porello, no es de extranar que
lareciente tragedia de la dana asestara una
granpunaladaadiversasagrupaciones mu-
sicalesdelaszonasafectadas. «Laspérdidas
ascienden a cinco millones de euros, hay

PREMIO A LA PROMOCION CULTURAL

«Somos
parte del
territorio,
unasehade
identidad de
la Comuni-
dad Valen-
ciana»

POR NOELIA CAMACHO VALENCIA

mas de una veintena de sociedades afecta-
das, instrumentos grandes comolos pianos
han quedado muydanados e, incluso, algu-
nos locales, devastados, no han podido re-
abrir ain», cuenta Daniela Rodriguez, la
presidenta de la Federacién de Sociedades
Musicales de la Comunidad Valenciana
(FSMCV). Ella, junto con Miguel Hernan-
dez, el presidente de la Coordinadora de
Sociedades Musicales de la ciudad de Va-
lencia (Cosomuval) fueron los encargados

Una treintena de agrupaciones, afectadas por ladana

La tragica dana del pasado 29 de octubre afecté a mas de
una treintena de sociedades musicales valencianasyy,
ademas, también a unas 30 escuelas de musica que forma-
ban parte de cada banda. Locales de ensayo arrasados,

instrumentos perdidos y archivos y partituras llenas de barro

y fango fueron las consecuencias que la riada dejé en estas
33 bandas de municipios como Paiporta, Massanassa,
Aldaia, Benetusser o las pedanias de La Torre o Castellar-

«Nadie se
imaginauna
localidad
valenciana
que no tenga
su propia
sociedad
musical»

Oliveral. Todas ellas han contado con el apoyo del resto de
agrupaciones de la Comunidad, que se han volcado con
conciertos benéficos y recaudacion de dinero para ayudarles
en lareconstruccion. Es més, la Federacién de Sociedades
Musicales ha llegado a canalizar mas de 810.000 euros para
ayudar a las bandas de musica. Un montante que se ha
distribuido entre donaciones econémicas y la reposicion de

los instrumentos danados.

de recoger el premio de LA RAZON para
honrar la resiliencia de estas formaciones,
sobre todo de aquellas que sufrieron los
efectos de la riada. «Hemos recibido el ga-
lardén con mucha alegria, sobre todo por-
que pone en valor el esfuerzo quelas socie-
dades musicales afectadas estan llevando
para poder salir adelante», asegura Gonza-
lez. «<Lasbandasde musicahacenunalabor
cultural y también docente, por lo que los
reconocimientos nos llenan de orgullo y
también de sorpresa. Esmuyagradable que
se reconozca el trabajo de un colectivo que
forma parte del territorio, que es una sefa
deidentidad dela Comunidad», anade Her-
néandez.

Ambos representan a esas mas de 500
sociedades musicales que llenan de vidala
region. También, aaquellas comolasdelas
pedanias de Valencia, como cuenta Her-

nandez, que pelean por
volveraresurgirtraslatra-

Miguel gedia. «Poco a poco van
Hernandezy tomando eltonoylo estdn
Daniela haciendo con ilusién»,
Gonzdlez, tras  asegura.Noesdeextrafar
recoger el si se tiene en cuenta que
galardén de las bandas de musica es-
LARAZON tdn formadas por miles y

miles de valencianosen el

que es «un movimiento
asociativo tinico en el mundo», recuerdala
presidenta de la Federacién de Sociedades
Musicales. «Nos podemos y nos debemos
sentir muy orgullosos de nuestras bandas
de musica», asevera Gonzalez, quien insis-
teenreivindicar que «<nadie seimaginauna
localidad dela Comunidad Valenciana que
notengaasus musicosamenizandolasfies-
tasylosdiasimportantes». Para Herndndez,
la dana también ha servido para mostrar
quelassociedades musicales son un «ejem-
plo de solidaridad con los afectados». «To-
das las agrupaciones se han volcado para
ayudar. Nosotros estamos preparando un
concierto benéfico para octubre, justo
cuando se vaya a cumplir un afo de la tra-
gedia, para insistir en que lo sucedido no
puede olvidarse», relata.

Ambos subieron al escenario en nombre
de todos esos musicos que conforman las
bandasdela Comunidad Valenciana. «<Uno
denuestrosvalores es nuestra pasion porla
musica. Y también la diversidad. Porque
puedes encontrarte a una persona de 80
anosjunto conunnino que esta aprendien-
do a tocar un instrumento, eso es muy bo-
nito», afirma Daniela Gonzalez. Ambos
presidentes, ademads, reivindican de nuevo
laimportancia cultural pero también social
de un movimiento que, pese alas dificulta-
des, vuelve ahacer sonar sus instrumentos.
Y eso merece todo el reconocimiento.
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