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ESPECIAL PREMIOS CEO DEL ANO

Reconocimiento alos
lideres que impulsan
la «economiareal»

LOS PREMIOS CEO
DEL ANODE LA
RAZON VUELVEN A
CONVERTIRSE EN
EL ESCAPARATE
DE LOS MEJORES
CASOS DE EXITO
DEL SECTOR

FRAN CARCELES. MALAGA

nunacto que puso de relieve el
valor estratégico del liderazgo
empresarial, LA RAZON cele-
bré el pasado martes, 13 de
mayo, en elhote] NH de Mdalaga
la entrega de la cuarta edicién de los Pre-
mios CEO del Ailo. Un total de veinte direc-
tivos procedentes de distintos sectores fue-
ron galardonados por su excelencia
profesional, capacidad deinnovacién, con-
tribuciénalasostenibilidad, impactosocial
y liderazgo. Al acto acudieron, entre otros,
el director de LA RAZON, Francisco Mar-
huenda; el consejero de Turismo y Andalu-
cia Exterior, Arturo Bernal; la diputaday
consejera delegada de Turismo Costa del
Sol, Esperanza Gonzalez; y el delegado del
diario en Andalucia, José Lugo.

El director del periédico comenzé su in-
tervencion expresando su satisfaccién por
entregar los premios en Mélaga, a la que se
refirié como «uno de los motores de Espa-
na». Marhuenda quiso poner en valor la
razén de ser de estos galardones al afirmar
que esanoche se iba a premiar ala «econo-
miareal», algo quele gustarecordar porque,
«aunque hablar de macroeconomia esta
muybien, es fundamental reconoceraquie-
nes hacen que esta crezca», asegur6. Tam-
bién establecié un paralelismo entrelalabor
de los CEO y la experiencia de LA RAZON
como parte del Grupo Planeta, senalando
que «sabemos lo que es una empresa» y lo
quenecesita. En este punto, aludib aunade
las principales demandas del tejido empre-
sarial y declaré que «debemos pedir a los
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El consejero de Turismo y Andalucia Exterior de la Junta de Andalucia, Arturo Bernal
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politicos un marco adecuado para poder
desarrollarnos»,lo cual debe estaracompa-
fiado por «un marco juridico que nos dé
seguridad», matizo.

Asti las cosas, con una visién muy clara
sobre lo que implica estar presente en el
mundo de la empresa, recordd que los pre-
miados de esta edicion «saben lo que es
gestionar», yasea en empresas «conunsolo
trabajador o con decenas de miles», detall6,
para explicar después que, al final, sin los
equipos que respaldan a los CEO, ninguno
estaria donde estd ahora. Reflexion6 tam-
bién sobre el valor del talento compartidoy
agradeci6 alosdirectivos sulabor, untraba-
joquesevioreflejado en unos «premios mas
que merecidos».

La entrega de premios, conducida por la
periodista de Antena 3 Noticias Rocio Lu-
que, se desarroll6 en un ambiente de reco-
nocimiento hacia los lideres que, desde
diferentes &mbitos, marcanla diferenciaen
la economia y la sociedad. Desde la moda
hastalatecnologia, pasando por el turismo,
la energia, la seguridad, lalogistica o lares-
tauracion, los CEO premiados representan
una muestra muy diversa del talento que
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guia a las empresas espanolas hacia la in-
novacion, la sostenibilidad y la internacio-
nalizacién.

Engeneral, durantelaentregade premios,
los galardonados coincidieron en sefialar
que el verdadero valor de su éxito reside en
el equipo humano que los acompana. Esa
fue una constante en casi todos los discur-
sos, donde se puso de manifiesto la impor-
tancia de liderar desde la confianza, la em-
patia y la visién compartida. Y como no
podia ser de otra manera, la sostenibilidad
fueotro ejerecurrente. Proyectos centrados
en reducir la huella medioambiental, en
impulsarmodelos productivos masrespon-
sables o en fomentar el desarrollo rural,
como el de Orbis Ways o PackBenefit, fueron
premiados por sus resultados econémicos,
pero también por su impacto social. Ade-
mas, hubo espacio parareivindicarlanece-
sidad de aliviar la presion fiscal sobre las
empresas, especialmente en los primeros
anos de actividad. Esta preocupacion fue
compartida por muchos de los asistentes,
que la expresaron como una barrera que
aun dificulta el crecimiento y la consolida-
cién de nuevas iniciativas.

Los Premios CEO del Aino
reconocieron el liderazgo, la
innovacion y el compromiso de
destacados empresarios del
panorama nacional. Enla
imagen, el directorde LA
RAZON, Francisco Marhuenda,
y el consejero Arturo Bernal
posan junto a los premiados de
esta cuarta edicion celebrada,
por primera vez, en Malaga

«Tenemos que pedira
los politicos un marco
juridico adecuado»,
advirtio Marhuenda

Un total de 20 directivos

fueron premiados junto a
invitados del mundo de la
politicay laempresa

El primer galardonado de la noche fue
Félix Ramiro, CEO y disefiador de la firma
homonima, Premio CEO del Afio en el Mun-
do de la Moda por su extensa trayectoria y
su contribucién al sector desde la tradicién
artesanal, la sastreria y sus disefios incon-
fundibles que han vestido numerosos ar-
tistas, presentadores y escritores.

Carlos Valiente Palaz6n, CEO de 014 Me-
dia, recibi6 el premio en Gestion Publicita-
riaporrevolucionarla publicidad experien-
cial enfestivales musicales como Vina Rock,
Sénar o Arenal Sound.

En el sector asegurador fue reconocido
Borja Diaz, CEO de Allianz Partners, por
impulsar el crecimiento mediantela digita-
lizacién, lasostenibilidad ysu compromiso
innegable social.

En el ambito hotelero, Francisca Garcia
Moreno, CEO de Hoteles Casa 1800, se hizo
con el galardén por liderar la expansién de
esta cadena boutique en Espana.

El Premio CEO del Afio en Innovaciény
Estrategia Digital fue para Alvaro Blanco,
CEOdeBierzoSEO, cuya agenciademocra-
tiza el marketing digital para pequefias em-
presas y auténomos mediante estrategias

FOTOS: ALEX ZEA

innovadoras que logran que cualquier ne-
gocio esté mas cerca del éxito.

En el sector logistico fue premiado Javier
Vazquez, CEO de TCNET, reconocido por
suliderazgo al ofrecer soluciones logisticas
integrales basadas en la digitalizacién y la
flexibilidad y por llevar a cabo una gestién
centrada en las personas.

Joseba Menoyo, CEO yfundador de Orbis
Ways, recibi6 el galardon en Viajes de Sen-
derismo por su exitoso modelo turistico
basado en la sostenibilidad, la innovacién
y el desarrollo rural, llegando a facturar 25
millones de euros en tan solo tres afios.

El Premio CEO del Afio por el Compro-
miso con la Sostenibilidad e Innovacién en
la Construcciénrecayé en Guillermo Perea,
CEO de Ersigroup, que destaca por liderar
proyectos innovadores con alto valor social
y ambiental.

En la distribucién de productos del mar,
Nicola Pucci Di Benisichi, CEO de Oceanik
Shadow, fuereconocido con el Premio CEO
del Ao por su enfoque innovador basado
en trazabilidad, calidad y sostenibilidad.

Continua en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior

A continuacion, en el sector eléctrico, Ro-
berto Galan Solera, CEO de Gysen, recibi6
el Premio CEO del Ao por consolidar un
modelo eficiente y sostenible en servicios
energéticos de alta tension.

Por su trayectoria y liderazgo en seguri-
dad privada fue premiado José Antonio De
Juan, CEO de Grupo KUO, un perfil que des-
taca por impulsar la expansién internacio-
nal y tecnolégica de su empresa con solu-
ciones avanzadas en seguridad integral.

Envehiculos, ocioytiempolibre, Cynthia
Mula, CEOde TT Camper, recibié estereco-
nocimiento por convertir su pasién por las
furgonetas camper en un exitoso modelo
empresarial innovador.

En el sector de la restauracion se recono-
ci6 a Zazou Belounis, CEO de Casanis
Group, por crear experiencias que trascien-
den de lo gastrondmico e integran disefo,
cultura, ambiente y alta cocina.

ElPremio CEO del Ao en Packaging Sos-
tenible fue entregado a Manuel Guerrero,
dePackBenefit, porliderarla producciéonde
envases pioneros en Espaia reciclables y
compostables para alimentos.

Enelsector delos citricos, el galardon fue
aparara César Vicente Egea, director gene-
ral de Fresco de Tana, Premio CEO del Aiio
por modernizar e innovar la produccién
citricola sostenible desde una empresa fa-
miliar con més de 60 afios de trayectoria.

En servicios de outsourcing tecnolégico,
Carlos José Garcia, CEO de Grupo Ditech,
una empresa que opera en siete paises y
tiene proyectos en 18 mercados, obtuvo el
premio por liderar una expansién interna-
cional basada en talento tecnolégico.

Por desarrollar soluciones innovadoras
en bienestar laboral fue premiado Antonio
Sas, director general de Betterfly Espaia,
cuyo enfoque tecnolédgico personalizado
mejoralaexperiencialaboral de empleados
y empresas de todos los sectores.

En servicios financieros, el Premio CEO
del Ao recay?6 en José Manuel Marin Ce-
brian, CEOyfundador de Fortuna Servicios
Financieros, reconocido por ofrecer solu-
ciones financieras cercanas, accesibles y
personalizadas.

El galard6n en Soluciones enfocadas a
Entornosde Trabajo Colaborativos fue para
Romadn Ceriani, de ICAP Global, por su li-
derazgo en la integracion tecnoldgica y co-
laborativa en espacios laborales.

En la industria lactea, Eric Dillmann, de
Eurial Spain, recibi6 el premio por consoli-
dar exitosamentelafilial espafioladel grupo
Agrial. Un dato queloresume todo:la com-
paniahasuperadolos 100 millonesde euros
en facturacién en el mercado de quesos.

Tras la entrega de premios, Bernal, que
fueelencargado de clausurarla ceremonia,
bromeé sobre las alusiones a su persona
cuando los premiados hacian «referencia a
los impuestos» para acto seguido afirmar
que «en Andalucia hemos conseguido en-
cadenar seis bajadas consecutivas de im-
puestos y hoy por hoy es la comunidad que

Los premiados de esta
edicion identificaron los
retos y oportunidades de
la empresa del siglo XXI

«EL 80% de las empresas
que se crearon en 2024
fueron andaluzas»,
afirmo Bernal

menos presion fiscal tiene entoda Espafia».
Su intervencion gir6 en torno a la sintonia
entre laadministracién andaluzay el tejido
empresarial, haciendo suya la peticién de
los premiados y recordando que «siempre
hemos luchado para que el dinero esté en
manos de los contribuyentes». Asimismo,
reivindicé el papel que desempena su equi-
po en la Consejerfa, al que describié como
un«conjunto excepcional de profesionales»
dedicados alo que élllamé «la industria de
la felicidad», en referencia al turismo.

Por otro lado, el consejero andaluz apro-
vechd suintervencién paralanzar un men-
saje de optimismo sobre el dinamismo eco-
némico de Andalucia, unaregién enla que

La periodista Rocio
Luque fuela
encargadade
conducir la gala. A
suizquierda,
Arturo Bernaly
Francisco
Marhuenda

Mas de un centenar
de personas
pudieron disfrutar
de una ceremonia
cargadade
emocion, ejemplos
de liderazgoy
reivindicaciones

«el ano pasado se crearon el 80% de todas
las empresas nuevas de Espafia». Con estos
datos en la mano, afirmé que «se pone de
manifiesto cudl eslapotenciade unaregiéon
que es la primera en cuanto a disminucién
delapresion fiscal», aunque reconocié que
en Andalucia atn se estdn acometiendo
«reformas para generar un mayor empren-
dimiento, apoyarlos proyectos empresaria-
lesyelsostenimiento de estasiniciativas en
los primeros anos de funcionamiento».

«Aquitenéisaunacomunidad auténoma
que se ha fijado sin ningtn tipo de comple-
jos en la actividad empresarial como ele-
mento fundamental de creacién deriqueza
y empleo», concluyd.
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Olga Garciay Manuel Guerrero Alvaro Blanco y Maria Jesus Brafiuelas La periodista Rocio Luque presenté la gala

Roman Ceriani y Raul Peraida

Antonio Sas, Teresa Alameda y Diego Angulo Victor Soto, Daniel Bejarano, Félix Ramiro, Lorena Garcia y Gustavo Valverde
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Guillermo Perea Gonzalez, Rosa Maria Rejas, Guillermo Perea Lobo, Miriam Galvezy
Constantino Pera

= Emma Lozano, José Manuel Marin Cebriany
Roberto Galan y Nuria Horcojuelo Charo Cortés

== sl ; = : : S Lina Immonen, Javier Pardo, Maria Ximena Duque, Joseba Menoyo Latorre y Charmaine
Capuano Pasquale, Nicola Pucci Di Benisichi y Emanuele Aida Maceiras Marianne Graef
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Judith Sergent, Marina Hernandez, Maria Carrién, Verénica Garcia e Ismael Agreda José Lugo, Arturo Bernal, Esperanza Gonzalezy Carlos Garcia

#a 5

3 Premiados e invitados, durante el coctel José Alberto Amaro, Carlos Valiente y
Eric Dillmann posterior a la gala Félix Blanco

TR - gat L L o U SRR ... = Francisco Marhuenda, José Lugo, Manuel Torres, Arturo Bernal y Esperanza Gonzalez
Manuel Aguado, Manuel Guerrero, Nuria Escudero y José Ruiz conversan antes de comenzar la gala
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Kayla Smith, Begona Jausas, Javier Dominguez, José Antonio De Juan, Raul Ortizy Raquel
Rodriguez

Los asistentes disfrutaron de un agradable coctel al aire libre

] B

Domingo Martinezy Noelia Diaz junto a
Juan Borges y Cian Denihan Manuel Torres y Félix Ramiro

N T

Guillermo Nevado, Agustin Nevado, Josefa Ruiz, Cynthia Mula y Alfonso Romero Juan Antonio Canovas, César Vicente Egea, José Maria Delicado y Andrés Juan Brugarolas
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Félix Ramiro

Artesanosde laimagendel hombre

xisten vocaciones que pare-
cen despertarse a medida
que transcurre el tiempo, y
otras que simplemente, na-
cenconlapersonayelartista,
estableciéndose unvinculoinquebrantable
entre el creador y el arte, con la necesidad
de poder transformar lo cotidiano en algo
bello y tnico. Esto es lo que debié sentir
Félix Ramiro desde bien pequerio, al que le
gustabaelmundodelarteyla cultura, ysen-
tia verdadera pasion por los patrones y los
tejidos. Fue alld por los afios ochenta cuan-
doalfrecuentar el taller de confecciéon de su
tio, descubrié que suverdaderapasiénseria
disefiar moda.

Fruto de estas inquietudes, Félix Ramiro
se trasladé a Madrid donde cursé sus estu-
dios de diseno y moda, a raiz de lo cual,
comenzaron a llegar los reconocimientos,
como el 2° Premio Nacional como Disefa-
dor, lo que propicié la aventura de conver-
tirse en empresarioy creador detendencias
enmodamasculina. Asi, desde el ano 1988,
disena y confecciona sus propios trajes y
complementos, convirtiéndose entodauna
referencia de estiloytendenciavanguardis-
ta. A través de su diversidad de tiendas y
puntos de venta situados en Madrid, Tole-
do, Mélaga, Valencia, Albacete, Santander,
Ciudad Real, A Coruna, Salamanca, Le6ny
Rumania, el sastre artesano se ha especia-
lizado en diseno masculino, con coleccio-
nes de ceremonia, prendas de ejecutivo y

PREMIO CEO DEL ANO EN EL MUNDO DE LA MODA

Félix Ramiro, con
el premio, juntoa
Arturo Bernaly
Francisco
Marhuenda

POR ALFONSO CASAS MADRID

sport, y tendencias para vestir en el dia a
dia, que en definitiva, es lo que vienen de-
mandando los clientes.

Laesenciade lafirma

Sus mas de 30 aios de trayectoria profesio-
nallehanllevadoa convertirse enunodelos
principalesreferentesdelamodadehombre
anivel nacional, y prueba de ello es su par-
ticipaciéon en numerosas pasarelas de gran
reconocimiento, como es el caso de la Mer-
cedes Benz Fashion Week Madrid, la Atelier
Couture en el Palacio de Santofiade Madrid,
olaPasarela Larios de Mdlaga, entre muchas
otras. Seguin palabras del disefiador, «las pa-
sarelas sonimportantes porque suponenun
aliciente, un premio, y el escaparate donde
poder exhibir tus nuevas colecciones y ver
la aceptacién que tiene entre el ptiblico. Se
convierten en el termdémetro de cdmotienes
que disefiar y actuar».

Félix Ramiro confiesa que aunque sus
colecciones se han ido renovando con el
paso del tiempo, para hacer una sastreria
totalmente renovada. Continlia manejan-
do los mejores tejidos y prendas para ga-

«Loscom-
plementos
paranues-
trascolec-
ciones son
imprescindi-
bleseinsus-
tituibles»

«Lamoda
sostenible
no es futuro
sino presen-
te. Usamos
muchos
tejidoscon
certificado»

rantizar unos disefios tnicos. «Cualquier
disenador que se precie, tienela obligacién
de seguir innovando y de estar al dia en
todo, ya que de lo contrario, esta abocado
al cierre. De hecho, lo que més me apasio-
na es innovar, hacer colecciones nuevas
conelfirme propdsito de mejorarlaimagen
del hombre», destaca Ramiro.

Creador de tendencias
Parael disenador, loscomplementosjuegan
un papel fundamental, pero no solamente
enlaropa del hombre, sino también en las
prendas de la mujer. Un traje debe ir acom-
panado de una buena camisa, una buena
corbata, unos buenos gemelos, tirantes, za-
patos... y légicamente, un buen peinado y
un buen look, afirma. «Digamos que todo
esfundamental para conseguir el resultado
final, conlo cual, paramilos complementos
son imprescindibles e insustituibles. Cada
vez los cuidamos mds, pues somos cons-
cientesde que hacenbrillaralapersonacon
luz propia», confiesa el disefiador.
Actualmente, la marca se encuentra en
sumejor momento, yno hay personafamo-
sa o relevante de la sociedad que no elija
alguno de sus disefios para acudir a alguna
gran cita, gala o ceremonia. Conrespecto a
lamoda sostenible, opina que no es futuro
sino presente. «Nosotrosllevamosyavarios
afnos incorporando tejidos sostenibles y
muchosdeellos con certificado. No es sen-
cillo conseguirtodoslos tejidos sostenibles
y con certificado, perolégicamente los que
nos anticipamos en su momento jugamos
con ventaja y asi nos lo reconoce el sector,
elaborando muchos nuevos disefios con
este tipo de telas y prendas» concluye el
disenador de moda.

Agradecimientos

El disenador comparte su recono-
cimiento con todo el equipo de
profesionales con los que trabaja,
tanto los que participanenel
diseno de las colecciones, como
los que forman parte de las
tiendas y atienden a los clientes.
También tiene palabras de
agradecimiento para Miguel
Angel Ramiro, el que es el 50% de
laempresaydetodoloquela
firma Félix Ramiro ha conseguido
hasta el momento. Cada premio,
placay reconocimiento que recibo
es un aliciente, un balénde
oxigenoy algo que guardo en mi
corazén para poder disfrutarloy
cuidarlo como se merece.
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Carlos Valiente Palazon

Unaconexion
auténtica

PREMIO CEO DEL ANO EN GESTION PUBLICITARIA

«Queremos
estarala
vanguardia,
anticipando-
nosalas
demandas
del merca-
do»

arlos Valiente ha convertido a

014Mediaenunaempresaque

apuesta por la autenticidad

como principal activo publici-

tario. Su trayectoria profesio-
nal, marcada por una evolucién constante
desdelosiniciosenunaagenciahastaalcan-
zar la direccién general, ha estado siempre
ligada a una idea clara: conectar de verdad
con las personas.

Hoy, como CEO de una de las firmas mas
reconocidas del sector, defiende una forma
de hacer publicidad que se aleja del ruidoy
se acerca al vinculo. «Creamos productos y
servicios de alta calidad que perpettian el
objetivo original de establecer una conexién
auténtica con las audiencias», explica Va-
liente, cuya gestion combina innovacidn,

«SiunCEO
escapazde
demostrar
compromi-
so, puedo
asegurar
garantiade
éxito»

Carlos Valiente, con el premio, junto a Arturo Bernal y Francisco Marhuenda

visién estratégica y un firme compromiso
con las personas que conforman la empre-
sa.

Su carrera comenzd entre bobinas y mar-
quesinas. Tras estudiar Publicidad y Rela-
ciones Publicas en la Universidad Complu-
tense de Madrid, dio sus primeros pasos
como freelanceyluego seintegré en un pro-
yecto de publicidad en salas de cine. Ese
primer contacto con la creatividad en movi-
miento marcd su forma de entender el me-
dio: «<Fueronanosintensosyllenosdeapren-
dizaje».

Su paso por Leroy Merlin como parte del
departamento de marketing ampli6 su vi-
sién delnegocio desde unagran multinacio-
nal, pero pronto regresé ala empresa que le
vio crecet, justo cuando esta se preparaba
paradiversificarse. Apartirde 1997,014 Me-
dia comenz6 su expansion hacia universi-
dades, ocio nocturnoy clubes deportivos, y
Valiente fue pieza clave en esa transforma-
cién. Finalmente, en 2004, asume la direc-
cién del area publicitaria de la compania.

Carlos Valiente lo tiene claro: el compro-
miso es la clave de todo. No se trata solo de
cumplir objetivos financieros o de mante-
nerse competitivo, sino de estar verdadera-
mente implicado con cada persona que
forma parte del ecosistema de la empresa.
«Siun CEO es capaz de demostrar este com-
promiso, me atreveria a asegurar que el éxi-
to estd garantizado», afirma. En su caso, este
compromiso se traduce en una gestion cer-

cana, transparente y colaborativa, donde
cada opinién cuenta y donde el talento se
cultiva desde la confianza.

Fiel a los valores que dieron origen a la
empresa, Valiente cree enlaimportanciade
mantenervivaslas caracteristicas que hacen
Unica a 014 Media. «Mi principal contribu-
cién es preservar esa cultura», reconoce, ylo
hace liderando desde la escucha activa, la
aperturayla innovacién permanente.

Vision de futuro con raices firmes

La innovacién no es solo un concepto para
014 Media, sino un eje operativo. Con una
estructuraflexibleyadaptativa, la compaiifa
busca constantemente nuevas formas de
crear valor para sus clientes. «Queremos es-
tarsiempre alavanguardia, anticipAndonos
a las demandas del mercado y ofreciendo
soluciones que respondan realmente a las
necesidades de nuestros clientes», explica
Valiente.

Este enfoquele ha permitido mantenerse
como un referente en un sector en constan-
te cambio. Pero sumiradavamds alléd de las
tendencias: aspira a que 014 Media se con-
solide no solo porsu creatividad, sino por su
impacto positivo, tanto en la comunidad
como en el sector en general.

La consolidacion de nuevas alianzas es-
tratégicas y la atraccién de talento compro-
metido son dos de los pilares en los que se
apoya el futuro de la compania. «Nuestro
objetivo es avanzar hacia un lugar de lide-
razgoy excelencia continua», concluye.

Elgalard6n como CEO del Afio en Gestién
Publicitaria no lo entiende como un logro
individual, sino como el reflejo del trabajo
colectivo: «Es una muestra de la dedicacién
yesfuerzo de cada persona que forma parte
ohaformado parte dela empresa». Para Va-
liente, el premio confirma que estdn en el
camino correcto, y representa una motiva-
cion extra para seguir creciendo desde la
coherencia, el compromiso yla excelencia.

Autorretrato

Me considero una persona
perseverante, con vocacion por
aprender constantemente y
mejorar todo lo que me rodea.
Siempre he creido en la importan-
ciade hacer las cosas con sentido,
cuidando tanto el fondo como la
forma. Liderar 014 Media ha sido
una escuela de vida donde he
aprendido que el verdadero éxito
no esté solo en los resultados, sino
enelcaminoy conquién lo
recorres. Me apasiona crear,
innovar, y sobre todo, trabajar con
equipos diversos que aporten
miradas distintas. Intento promo-
ver un liderazgo cercano, honesto
y comprometido, que inspire y
acompane. Porque al final, lo que
queda es el impacto que dejas en
las personas.
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Arturo Bernal, Borja Diaz y Francisco Marhuenda, durante el evento

Borja Diaz

Crecimiento sostenible
y foco enel cliente

PREMIO CEO DEL ANO EN EL SECTOR ASEGURADOR

«Lainnova-
cionestaen
como conse-
guimos que
cada expe-
rienciadel
cliente sea
mejor»

veces, un lider no solo transfor-
ma una compaiia, sino que re-
definelainnovacion ensectores
consolidados. Borja Diaz, al
frente de Allianz Partners Espa-
fayconresponsabilidad sobre Portugal des-
de 2020, haimpulsadoun fuerte crecimiento,
digitalizaciény compromiso, convirtiéndose
en una referencia dentroy fuera del grupo.

Su trayectoria es una evolucion constante.
Tras una década en consultoria estratégica
en Brasil, EE UU, Inglaterra y Espafia, se unié
en 2006 al Grupo Multiasistencia, donde li-
derélatransformaciénhacialadigitalizacién
y la expansion internacional. Su papel fue
clave en la entrada de capital riesgo y en la
posterior adquisicion de la empresa por el
Grupo Allianz en 2018.

Desde entonces, ha consolidado su lide-
razgo dentro del Grupo con una vision clara:
duplicar el tamano del negocio -ya alcanza-
do-, explorarnuevos segmentosyreforzarsu
presencia en movilidad, seguros de viaje, ci-
berseguridad y cuidado personal. Siempre
con el cliente en el centro, ha apostado por
una innovacién que va mas alld de la tecno-

logfa, centrada en la experiencia del usuario,
como demuestra la plataforma digital Allyz.

Ademas, Borjahasituadolasostenibilidad
como pilar estratégico. A su llegada, cre6 un
Comité de Sostenibilidad centrado en el
medioambiente, el bienestar de los emplea-
dos, elapoyo comunitarioyla diversidad, eje
delqueesembajadorinternacional en Allianz
Partners. Con una gestién basada en valores,
visiény accién, Borja Diazno sololidera una
compaiia, sino que impulsa un modelo de
innovacién humanayresponsable en el sec-
tor asegurador.

El equipo como motor del éxito
Si hay algo que Borja Diaz destaca como in-
dispensable ensu gestion es el concepto One
Team. Cree firmemente en una cultura orga-
nizativa cohesionada, donde la comunica-
cién, la transparencia y el sentido de perte-
nencia son los pilares del dia a dia. «Mi estilo
sebasa en construir una culturadonde todos
remamosenlamismadireccion, sinimportar
el cargo o el departamento», explica.

Este enfoque se traduce también en una
atencion prioritaria al bienestar del equipo.

«Ellideraz-
g0 con pro-
posito impli-
cacrecer,
pero tam-
bién generar
impacto
positivo»

Autorretrato

Me apasiona transformar, liderar
con propdsitoy construir culturas
empresariales donde la gente se
sienta valorada. Creo en el poder
de la tecnologia, pero ain mas en
el de las personas. A lo largo de mi
carrera he aprendido que una
estrategia clara solo es efectiva si
estd acompanada por un equipo
comprometido y motivado. Me
defino como un defensor de la
innovacion con impactoy de un
liderazgo cercano, transparente e
inclusivo. Porque, al final, todo
éxito empresarial empieza por una
buena conversaciony un equipo
unido.

Flexibilidad laboral, formacién continua, sa-
lud mental yfisica, yunafirme apuestaporla
inclusién forman parte del ADN de la com-
pania. Allianz Partners Espaia ha sido reco-
nocida por sus politicas de igualdad y diver-
sidad, logrando, por ejemplo, que el 45% de
su equipo directivo esté compuesto por mu-
jeresy aplicando politicas de Equal Pay y re-
conocimiento del talento femenino.

Un premio con sentido colectivo

Recibir el Premio CEO del Ao en el Sector
Asegurador no es, para Borja Diaz, un logro
individual, sino elreflejo de un trabajo colec-
tivo. «Estetipo dereconocimientosvalidan el
camino que hemos tomado: apostar por la
innovacion, la transparencia y los valores
compartidos», asegura. Consideraquegalar-
donescomo esterefuerzanla culturainterna,
perotambién envian unmensaje claroal sec-
tor sobre la importancia de liderar desde el
propositoyla coherencia. «La visién estraté-
gicadebeiracompanada deimpacto socialy
econdmico. Se trata de ofrecer productos y
también contribuiraunasociedad méssegu-
ra, igualitariay sostenible», anade. En Allianz
Partners, esoimplica ofrecer seguros que pro-
tegen tanto al cliente como al sistema sanita-
rio local, trabajar por una movilidad respon-
sable o convertirse en socio estratégico de
otras empresas.

Un modelo de seguro que acompaiia
Para Borja Diaz, el segurono debe limitarse a
ser unarespuesta ante el riesgo, sino una he-
rramienta de confianza, sostenibilidad y
acompanamiento. «Queremos ser mas que
un proveedor de seguros; aspiramos a ser un
socio estratégico, cercano y resolutivo, que
evoluciona con las personas», afirma.

Para lograrlo, seguird impulsando la inno-
vacién con proposito, invirtiendo en tecno-
logiay, sobre todo, en las personas. Su obje-
tivo es que Allianz Partners lidere la
transformacion del sector, generando valor
real, fortaleciendo su culturainclusivay con-
solidando su papel como referente de soste-
nibilidad.
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uestro horizonte pasa

por crecer de forma

sostenida, explorando

nuevas oportunida-

des en destinos con
identidad, sin perderla esencia que nos defi-
ne». Asiresume Francisca Garcia Moreno su
visién de futuro alfrente de Hoteles Casa 1800,
una coleccién de hoteles boutique que ha
logrado posicionarse en enclaves histdricos
como Sevilla y Granada, y que ya planea su
expansion a Cérdoba. Més alla de los niime-
ros o los rankings, su enfoque tiene que ver
conla autenticidad, el respeto al entornoyla
emocién de la experiencia.

Un lujo que emociona
Desde hace 13 anos, Garcia Moreno dirige
convocaciénycompromiso esta cadena ho-
telera que rehtiye del lujo convencional para
abrazar uno més intimo y personalizado,
arraigado en la identidad cultural de cada
ciudad. «<Apostamos por un nuevo lujo lleno
de esencia y autenticidad», explica. En cada
uno de sus establecimientos, el huésped no
encuentrasolo confortyelegancia, sino tam-
bién historia viva y hospitalidad genuina.
Esa manera de entender el turismo parte
de una filosofia clara: ofrecer mds que una
estancia. «Buscamos emocionar alhuésped,
ofrecerle una vivencia tinica, memorable y

L |

Francisca Garcia Moreno

Hoteles con almaymiradaa

PREMIO CEO DEL ANO EN EL SECTORHOTELERO

«Buscamos
emocionaral
huésped,
ofrecerle
unavivencia
unica, me-
morabley
profunda»

F
[

profundamente humana, afirma. Estavision
ha sido clave para que la marca se consolide
como referente en el segmento boutique de
lujo anivel nacional e internacional.

Consciente de que el mundo cambia a ve-
locidades vertiginosas, Garcia Moreno pone
en valor la necesidad de estar en constante
evolucion. «Uno de los mayores retos es ser
lo suficientemente 4giles para adaptarnos a
losmuchosyveloces cambios quehoyendia
se dan en el mundo, desde la tecnologia con
lallegadadelalAhastalasituaciénmacroeco-
némica internacional», sefiala. Por ello, Ho-
teles Casa 1800 no solo mira hacia nuevos
destinos, sinotambiénhaciamodelosdeges-
tibnméassosteniblesycomprometidos,como
el Turismo Regenerativo, cuya certificacién
ya estan tramitando.

Del mostrador aladireccion

La historia de Francisca Garcia Moreno esta
marcada porlaconstancia. Con 25 afios enel
sector hotelero, empez6 desde los puestos
mas operativos. Esa experiencia le permitié
tener una vision integral del negocio y una

Francisca Garcia recoge el premio de manos de Arturo Bernal y Francisco Marhuenda

«Nuestro
horizonte
pasa por
crecerde
forma soste-
nida, sin
perderla
esencia»

porvenir

comprension de las necesidades tanto del
cliente como del equipo. Su carrera ha tran-
sitado por cadenas nacionales e internacio-
nales, hoteles independientes y, finalmente,
por un proyecto que la conquisté desde el
primer momento: Hoteles Casa 1800.

Asumirladireccién generalfueelresultado
natural de un recorrido guiado por el esfuer-
zoy la pasién. Su estilo de gestién combina
una vision estratégica de atencion al detalle,
donde la escucha y los valores marcan la di-
ferencia. «Creo en la toma de decisiones ba-
sadas envaloresyen el equilibrio entre inno-
vacion y tradicion», resume.

Ademasde consolidarlamarca, unodesus
principales objetivos como CEO es el desa-
rrollo sostenible de la compania y el fortale-
cimiento del talento interno. «Cuidary moti-
var a nuestros equipos es una prioridad
fundamental», asegura. Esa sensibilidad ha-
cialas personas, tanto huéspedes como em-
pleados, es una de las claves de su éxito.

Trayectoriaconalma

ElPremio CEO del Afo en el Sector Hotelero
representa un reconocimiento muy especial
aunavidadedicadaalahoteleria. «Estéllena
de momentos para recordar y personas que
me han acompanado en las diferentes eta-
pas», dice con gratitud. Este galardén no es
solo un hito personal, sino también un im-
pulsocolectivo: «ParaHoteles Casa 1800 esla
validacién del trabajo bien hecho, dela exce-
lencia y de una forma de entender la hospi-
talidad basada en los valores».

Con los pies firmes en el presente y la mi-
radapuestaenunfuturodondelainnovacién
ylaautenticidad sigansiendo ejesfundamen-
tales, GarciaMorenosiguetrazandoun cami-
no en el que cada hotel es algo més que un
destino: es una experiencia con alma.

Autorretrato

Soy una persona comprometida,
apasionada por mi profesiony por
hacer las cosas bien. Me inspiran
los detalles, la historia detras de
cada edificio, la cultura de cada
destinoy la posibilidad de generar
experiencias Unicas. Me considero
cercana, empaticay perseverante.
Disfruto del trabajo en equipoy
creo profundamente en la impor-
tancia de rodearse de buenas
personas. Este sector me ha dado
mucho y mi mayor ilusién es seguir
aportando, seguir aprendiendoy,
sobre todo, seguir emocionando a
quienes confian en nosotros para
vivir una experiencia especial.
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Y

Alvaro Blanco, junto a Arturo Bernal y Francisco Marhuenda, tras recibir el galardén

elasprofundidadesdel desier-

to a la cima del emprendi-

miento digital, Alvaro Blanco

ha recorrido un camino tan

poco convencional como ins-
pirador. Hoylidera BierzoSEO, una agencia
de marketing digital que naci6 de su propia
experienciacomoemprendedorautodidac-
tayque, en pocos anos, se ha convertido en
un referente para auténomos y pequenas
empresas que buscan escalar sus negocios
en Internet. Su historia es la de alguien que
aposto6 porlapasion, laformacién constan-
tey una vision clara: que el marketing digi-
tal debe estar al alcance de todos.

Corria 2015 cuando Alvaro Blanco, inge-
niero de telecomunicaciones, trabajaba en
condiciones extremasenlas obrasdelmetro
deRiad. «<Nosabianilo quesignificaba SEO,
pero esapalabrame cambidlavida», recuer-
da. La curiosidad por el posicionamiento
web lo llev6 a comprar un curso online por
50 euros, y en cuestion de dias, ya estaba
planeando su propio blog. El resultado fue
fulminante: en menos de un afno habia lo-
gradoatraer 1,5 millones devisitasmensua-
les a su web de seguridad informatica, ge-
nerando ingresos que triplicaban susueldo
en Arabia.

Con esa experiencia como impulso, deci-
di6 volver a Espana. Desde el atico de su
casa, lanzd su primer negocio digital, y lo
que comenzd como un experimento perso-

Alvaro Blanco

Del tunel de Riad
al liderazgo digital

PREMIO CEO DEL ANO EN INNOVACION
Y ESTRATEGIA DIGITAL

nal, se convirtié en una empresa sélida con
proyeccioén alargo plazo. «La clave fue apli-
car todo lo que aprendia en mis propios
proyectos», afirma. Desde entonces, no ha
parado de crearyescalarideas. Con mds de
9,5 millones de euros facturados y un equi-
po 4gil de solo tres empleados mas el res-
paldo de los més de 20 profesionales de
BierzoSEO, hademostrado quenohacefal-
ta una gran infraestructura para conseguir
grandes resultados.

Un equipo, una mision: ayudar a crecer
BierzoSEO surge deunanecesidad interna:
crearun equipo queloayudaraaescalarsus

«No trabajo por dinero, ya
tengo mas del que pueda
necesitar. Me mueve
ayudar a otros a crecer»

«Lo que funcionaba hace
ocho ainos no funciona
ahora. Sin adaptarme, no
habria tenido nada»

Autorretrato

Soy una persona profundamente
curiosay obsesionada con
aprender. Todo loque sé lohe
aprendido de forma autodidacta,
poniendo en practica cada leccion
en mis propios proyectos. No me
asusta empezar desde cero ni
equivocarme; de hecho, me he
equivocado muchoy eso me ha
hecho mejorar. Hoy disfruto viendo
como las personas a las que ayudo
logran transformar sus negocios.
Lo que me impulsa no es el éxito
personal, sino el impacto que
puedo generar en la vida de los
demas. Me defino como alguien
practico, resiliente y conuna
fuerte vocacién por compartir lo
que he aprendido.

propios proyectos digitales. Pero pronto, ese
equipo empez6 también a prestar servicio
a terceros. Asi fue como nacié una agencia
con una identidad clara: hacer que el mar-
keting digital sea accesible para los peque-
fos negocios. «Nuestro objetivo es triplicar
la facturacién de nuestros clientes utilizan-
do las mismas estrategias que yo he aplica-
do con éxito en mis propios negocios. Y
hacerlo a coste cero o muy bajo, porque
quiero que cualquier auténomo o pyme
pueda acceder a ello».

El enfoque humano y cultural es uno
de los pilares de su gestion. «Defiendo que
la cultura se come ala estrategia para desa-
yunar», dice con conviccién. En suagencia,
el compromiso del equipo estd por encima
de cualquier tdctica, y el cliente no es solo
un nuimero: es un proyecto que merece
crecer.

Innovacion constante, vision de futuro
Alvaro Blanco tiene claro que en el mundo
digital quien no innova, desaparece. «Lo
que funcionaba hace ocho afios no funcio-
na ahora. Si no me hubiera adaptado, no
tendria nada». Esta capacidad de adapta-
cién y anticipacién a los cambios tecnold-
gicoses, ensuopinién, imprescindible para
cualquier CEO.

El futuro de BierzoSEO pasa por una ex-
pansién significativa. Su objetivo para 2026
es multiplicar la plantilla y consolidar a la
agencia como la mayor especializada en
auténomosy pequenias empresas en Espa-
na. «Quiero que seamos el aliado principal
de cada pequefio empresario o autbnomo
que quiera llevar su negocio al siguiente
nivel».

Este reconocimiento como CEO del Afio
en Innovacion y Estrategia Digital es, para
él, un refuerzo mas que simbdlico. «Confir-
ma que vamos por el camino correctoy me
anima a seguir ayudando a més personas a
alcanzar su propia historia de éxito».
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Javier Vazquez

Vision estratégicay liderazgo humano

ocosliderespuedenpresumirde

haber transformado una caren-

cia detectada desde dentro en

una empresa referente del sec-

tor. Javier Vazquez, actual CEOy
fundador de TCNET, lo ha conseguido con
unapropuestaquemezclacercania, innova-
ciény compromiso.

Su recorrido profesional empezé en una
gran multinacional tecnolégica, donde du-
rante una década gestiond operaciones lo-
gisticas en el sur de Europa. Pero fue alli,
precisamente, dondevio con claridadlo que
faltaba. «Tenia una vision clara de las caren-
cias que como cliente me ofrecia aquella
logistica de los afios 90», recuerda. Asi, ese
fue elgermen de TCNET, empresa que nacié
en el afio 2000 con la mision de ofrecer ser-
vicios logisticos integrales en los sectores de
electrénicade consumoyelectrodomésticos.
«Empezamos desde abajo, con mucha pa-
sién ypocosrecursos, pero conla firme con-
viccién de que podiamos hacerlo diferentey
lo conseguimos», explica Javier Vazquez.

Una logisticaconalma
Desdeelinicio, TCNET apos-
té por digitalizacion, flexibili-
dad y relaciones humanas
solidas. Y es que, parael CEO,
la logistica no es solo una
cuestion demoverproductos,
sino de cumplir promesas.
«La logistica va de personas
que cumplen promesasyha-
cen a las empresas alcanzar
sus objetivos», afirma con
conviccion. Esta filosofia se
ha consolidado con los afios
y se refleja también en su es-
tilo deliderazgo, donde com-
bina una visién estratégica
con una ejecucién centrada
en resultados, sin perder de
vista el factor humano. «Creo
que el verdadero éxito viene
de construir equipos sélidos
y alineados con una misién
clara», destaca. Paraello, con-
sideraimprescindiblerodear-
sedetalento,empoderaralos
equiposy mantener una cul-
tura organizacional positiva.
Y en su dia a dia aplica una
gestion basada en la eficien-
cia, el bienestar del equipo
y el logro sostenible de los
objetivos.

Como CEQ, Javier Vazquez
tiene claro su papel: optimi-
zarprocesosinternos, fomen-
tarlainnovacion consolucio-
nes digitales (incluyendo

PREMIO AL CEO DEL ANOENEL

SECTOR LOGISTICO

«Lalogistica
son perso-
nas que
cumplen
promesasy
hacenalas
empresas
avanzar»

Javier Vazquez, CEO y fundador de TCNET

inteligencia artificial), expandir mercados y
fortalecer la experiencia del cliente. En este
sentido, su mentalidad agil y su capacidad
paraadaptarsealasnecesidadescambiantes
del entorno han sido claves para posicionar
a TCNET como un operador logistico de re-
ferencia en Espana.

Hacia una logistica del futuro

Maésalld delreconocimiento parasupersona
y su trayectoria que supone el Premio CEO
del Ano en el Sector Logistico, Javier Vazquez
lovive también como unlogro colectivo. «Es
un reflejo del compromiso, la visién y el tra-
bajo constante que hemos impulsado para
alcanzar nuestros objetivos. Lo comparto
con todo mi equipo, ya que, sin su esfuerzo

«El éxito
vienede
construir
equipos
solidosy
alineados
conuna
mision»

y dedicacién, esto no seria posible». Para él,
este premio es, sin duda, una validacién ex-
terna del modelo de empresa que han cons-
truido: agil, innovadora y centrada en las
personas. «Nos demuestra que vamos por el
buen camino, que estamos aportando valor
real al mercado y que nuestra manera de
hacer logistica marca una diferencia. Es un
impulso para seguir avanzando con mds
fuerza, pero también un momento para de-
tenerseyreconocertodoloquehemoslogra-
do juntos».

El futuro para él no es una incégnita, sino
un espacio de transformacion constante. Su
vision estd puesta en convertir a TCNET en
un referente de soluciones digitales integra-
les. «Queremos fortalecer nuestras alianzas
estratégicas, invertir en talento y ofrecer so-
lucionescadavezmadseficientesysostenibles
que aporten valor real a nuestros clientes»,
asegura. Bajosuliderazgo,lacompaniaavan-
za hacia un modelo donde la tecnologia no
solo resuelva los desafios del presente, sino
que anticipe las necesidades del mafiana.

Con una trayectoria que
mezcla experiencia en gran-
des corporaciones, espiritu
emprendedor y una filosofia
de liderazgo centrada en las
personas, Javier Vazquez se
consolida como una figura
clave en la evolucién del sec-
tor logistico en Espana.

CEDIDA

Autorretrato

Soy una persona inquieta,
con una pasién enorme por
los retos y hacer las cosas
de forma diferente.
Combino vision estratégica
con ejecucion practicay los
pies en la tierra. Me defino
como un lider que escucha,
que serodeade talentoy
que apuesta por la innova-
cién sinolvidar que, al final,
todo se trata de personas.
En lo personal, valoro la
cercania, la honestidad y el
compromiso. Profesional-
mente, me mueve la idea de
que cada decision puede
marcar la diferenciay que
la logistica, bien entendida,
puede ser un motor de
transformacion para
muchas empresas.
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araJoseba Menoyo, ser CEOno
es Unicamente dirigir una em-
presa. Es caminar con propési-
to, inspirar con el
ejemplo y liderar
desde la pasién por lo que
hace. Al frente de Orbis Ways,
hademostrado que unafiloso-
fiadegestiénbasadaenlaem-
patia,laexcelenciaylainnova-
cién puede transformar la
forma en la que las personas
descubren el mundo: paso a
paso, y de forma auténtica.

Personas, propdésito y pa-
sion
Enun sector como el turistico,
dondelaexperiencialoestodo,
Menoyo defiende una gestién
centradaenlas personas. «Po-
ner alas personas en el centro
y avanzar siempre con propo-
sito» es, en sus propias pala-
bras, el pilar que guia cadauna
de sus decisiones. Cree en un
modelo de liderazgo que no
impone, sino que inspira; que
no controla, sino que confia; y
que, ante todo, construye des-
de la autenticidad.
Esacercanianoessolointer-
na. Orbis Ways, bajo su direc-
cion, ha convertido la expe-
riencia del cliente en un arte:
desde el primer clic hasta el
dltimo paso del viaje. «Quere-
mos que cada persona que
viaja con nosotros se sienta
acompanada, inspirada y se-
gura», afirma con conviccién.
Ademés, Menoyo lidera con
una mentalidad de mejora constante, sin
atajos. «Hacer las cosas bien, aunque eso
tome mads tiempo», resume, convencido de
que la calidad y la autenticidad son claves
para construir una marca que deje huella.

Vision nacida del camino

Joseba Menoyo no disei6 Orbis Ways desde
un despacho. Lo hizo desde el terreno, ca-
minandorutasicénicas como el Caminode
Santiago o el West Highland Way. «Soy tam-
bién un viajero, un caminante. Conozco
muchas de las rutas que ofrecemos porque
las he recorrido personalmente», explica.
Esavivencia directale permite comprender
a fondo lo que el viajero necesita, espera 'y
valora.

Laidea de crear Orbis Ways naci6 de una
observacién clara: muchas personas que-
rian vivir la experiencia de viajar a pie, pero
no sabifan como empezar. «Quise democra-

Joseba Menoyo Latorre

Pasion por cada paso

PREMIO CEO DEL ANO EN VIAJES DE SENDERISMO

Joseba Menoyo recoge el premio de manos de Arturo Bernal y Francisco Marhuenda

«Queremos
construir
unamarca
de confian-
za, que deje
huellay que
cuide cada
detalle»

Autorretrato

Me gusta definirme como curioso,
comprometido y apasionado por lo
que hace. Soy caminante, en el
sentido literal y vital. Creo que el
mundo se entiende mejor a pie, con
tiempo y mirada atenta. Liderar
Orbis Ways ha sido una forma de
compartir esa forma de viajar y vivir
con miles de personas. No soy de
discursos, prefiero escuchar,
aprender y avanzar. Me entusiasma
pensar que, desde esta empresa,
estamos ayudando a la gente a
reconectar con la naturaleza, con la
culturay consigo misma.

«Quise de-
mocratizar
el senderis-
mode larga
distancia,
haciéndolo
accesibley
comodo»

tizar el senderismo de larga distancia, ha-
ciéndolo accesible, comodoyenriquecedor
para todos», sefiala. Su experiencia en pro-
yectos turisticos y digitales fue
el punto de partida perfecto
para crear una empresa que
une tecnologia, personaliza-
ciényprofundo conocimiento
del territorio.

Hoy, esaidea se ha converti-
do enunaagencialider en via-
jesdesenderismo autoguiado,
especializada en experiencias
memorables por toda Europa,
quesigue creciendosin perder
su esencia.

Tecnologia, sostenibilidady
expansion internacional
Elfuturo de Orbis Ways se pro-
yecta en varias direcciones.
Porunlado,laexpansiéninter-
nacional: nuevos destinos,
nuevas rutas y presencia en
mercados como Estados Uni-
dos, Canadé o Asia. Por otro, la
apuesta tecnoldgica: herra-
mientasdigitalesqueacompa-
fien al viajero antes, durante y
despuésdelrecorrido, conma-
pas interactivos, seguimiento
en tiempo real y recomenda-
ciones personalizadas.

Ademas, la sostenibilidad
ocupaun lugar central. Meno-
yo insiste en que cada viaje
debe tener un impacto positi-
vo en los territorios que atra-
viesan. «Queremos apoyar a
proveedores locales y fomen-
tar un turismo responsable»,
asegura.

Su objetivo esambicioso pero claro: hacer
de OrbisWayslaplataformalider en Europa
en viajes de senderismo, manteniendo el
equilibrio entre crecimiento, calidad y com-
promiso social.

Premio que se comparte

El premio al CEO del Afio en Viajes de Sen-
derismo no solo lo honra a nivel personal,
sino que lo vive como un triunfo colectivo.
«Eselreflejo del trabajo de un equipo com-
prometido, valiente y talentoso», afirma.
Para Menoyo, este reconocimiento valida
una forma de hacer empresa: con autenti-
cidad, con visién y con una apuesta firme
por las personas.

Porquesialgo distingue sucamino, esque
no se trata solo de organizar viajes. Se trata
de inspirar a caminar de otra manera, des-
cubriendo no solo paisajes, sino también
historias, culturas... y a uno mismo.
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Guillermo PerealLobo

Vision global con alma sostenible

n un sector tan competitivo y
tradicional como el de la cons-
truccion, Guillermo Perea Lobo
ha sabido marcar la diferencia
através delainnovacion técni-
cayun firme compromiso con la sostenibi-
lidad. Al frente de ERSIGROUP desde 2021,
haliderado unatransformacién que conso-
lida al grupo como un actor global en el
desarrollo de grandes infraestructuras,
apostando por soluciones eficientes, res-
ponsablesy tecnolégicamente avanzadas.
Su trayectoria es la de alguien que ha co-
nocido cada engranaje del sector. Desde sus
inicios en Matinsa, filial del grupo FCC, has-
tasullegadaa ERSIGROUP, harecorridoun
camino ascendente forjado en la experien-
ciadirecta con proyectos nacionales e inter-
nacionales. «Durante 17 afnos me fui for-
mando sin darme cuenta, y cuando llegé el
momento de asumirla direccién del grupo,
ya tenia una base sélida en lo técnico, lo fi-
nanciero y lo estratégico», explica.

Innovar sin perder el propésito

PereaLobo defiende un modelo delideraz-
go en el que conviven la excelencia técnica,
larentabilidad econdmica y la responsabi-
lidad social. «Como CEO, mi prioridad es
impulsar una cultura empresarial que se
base en la innovacién constante y el com-

PREMIO CEO DEL ANO POR SUCOMPRQMISO CON
LA SOSTENIBILIDAD Y LAINNOVACIONEN EL
SECTORDE LA CONSTRUCCION

Guillermo Perea
junto a Arturo
Bernaly Francisco
Marhuenda

promiso conlasostenibilidad, perotambién
enla confianza, laigualdad de oportunida-
desyla apuesta por el talento», afirma.

Esta filosofia se traduce en un esfuerzo
constante por posicionar a ERSIGROUP
como una empresa puntera en soluciones
constructivas, gracias al desarrollo de pa-
tentes propias y una fuerte inversién en
I+D+i. Conello, no soloresponden alasne-
cesidades actuales del sector, sino que se
anticipanalosretos del futuro. Unamuestra
de ello es su sistema constructivo Armatek,
que ha permitido diferenciarse en el com-
petitivo mercado del acero corrugado para
estructuras de hormigén armado.

Conun estilo de gestion cercano, colabo-
rativo y participativo, Perea Lobo apuesta
por entornos inclusivos y abiertos al creci-
miento del equipo humano. «Uno de los
rasgos que mas valoro es la capacidad de
delegar y confiar en personas altamente
capacitadas. El éxito, si es colectivo, siempre
es mas sélido», asegura.

«Nuestro
modelode
éxito combi-
nainnova-
ciontécnica,
sostenibili-
dad yrenta-
bilidad»

«Este pre-
mioesun
impulso
para seguir
transfor-
mando la
construc-
cion»

Ensuvision, unbuen CEO debe teneruna
hojaderutaclara, perotambiénlahumildad
necesaria para escuchar, adaptarse yapren-
der de suentorno.Y esa combinacién entre
estrategiay empatia esla que hafortalecido
aERSIGROUP como una organizacién mo-
dernay cohesionada.

Crecimiento responsable

Recibir el Premio CEO del Afio por su Com-
promiso con la Sostenibilidad y 1a Innova-
ciénenel Sector dela Construcciénes, para
Perea Lobo, unreconocimiento que vamas
alla del plano individual. «Lo asumo con
agradecimiento y humildad, pero sobre
todo comounimpulso paraseguir generan-
do valor real para la sociedad», declara. El
galardén también supone una validacién
del trabajo colectivo del grupo, yrefuerzael
propésito compartido de ofrecer soluciones
eficaces, sostenibles y responsables.

En sus palabras, este tipo de distinciones
ayudan avisibilizar laimportancia de apos-
tar por modelos empresariales que no se
limiten a buscar rentabilidad, sino que ten-
gan un impacto positivo y duradero. «Es
tambiénunmensajeatodo el sector:sepue-
de innovar, crecer y hacerlo bien, con con-
ciencia y compromiso», apunta.

Sumirada estd puesta en seguiramplian-
dolapresenciainternacionaldelaempresa,
mejorar la eficiencia operativa, fomentar la
economia circulary potenciar el talento in-
terno. «Queremos consolidarnos como una
compania global reconocida por liderar la
innovaciontécnicaylasostenibilidad enlas
grandesinfraestructuras. Para eso, seguire-
mosinvirtiendo en tecnologia, formaciény
digitalizacién», afirma.

Autorretrato

Me defino como un lider compro-
metido con las personas, la
innovaciony el impacto que
generamos en la sociedad,
buscando maximizar los resulta-
dos a través del desarrollo de
equipos fuertes y cohesionados.
Creo en un modelo empresarial
donde la técnicay la responsabili-
dad social van de lamano. A lo
largo de mi trayectoria he aprendi-
do que delegary confiar son actos
esenciales para crecer. Disfruto
generando impacto a través del
trabajo bien hecho, con una visiéon
claray unrespeto profundo por las
personasy el entorno. Para mi,
liderar es acompanar, inspirary
construir algo que perdure.
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N iCOla PUCCi Di BeniSiChi liderazgo joven, pero consciente de su res-

ponsabilidad en un sector tan exigente
como el de los productos del mar.

Juventudy ambicional . wumimean

Oceanik Shadow no es una empresa mas

de distribucién pesquera. Su propuesta de

valor se basa en tres pilares: trazabilidad,

m a n o e m a r calidad y sostenibilidad. «Nuestro objetivo

es liderar el sector sin perder nunca de vis-

ta nuestra pasién por el mar y la excelen-

~ < cia», senala Pucci. Su modelo garantiza no

PREM IO CEO DEL ANO EN DISTRICUCION DE PRODUCTOS DEL MAR solo la frescura del producto, sfignotambién

un proceso logistico que prioriza el respeto
al entorno yla eficiencia operativa.

Fundada sobre la base de 35 afios de ex-

periencia, la compania ha sabido adaptar-

se sin perder su esencia. Nicola vio en el

parén de la COVID-19 una oportunidad

para innovar desde el conocimiento del

sector, convirtiendo la adversidad en pa-

lanca.

Liderazgo joven, equipo motivado
Lejos de los estereotipos de los altos ejecu-
tivos tradicionales, Pucci apuesta por una
gestion cercana y basada en el trabajo en
equipo. «Cada logro lo celebramos como
un triunfo colectivo», afirma. Su estilo de
liderazgo estd impregnado de energia, con-
fianzay celebracién compartida. Paraél, el
bienestar del equipono esun complemen-
to, sino una prioridad.

Esa misma mentalidad colaborativa se
traduce en una cultura empresarial viva,
dindamica y en constante movimiento. «El
éxito de una empresa se construye sobre
los hombros de cada uno de sus miem-
bros», sostiene. La innovacién constante y
lamejora continuason partedesudiaadia,
sabiendo que la adaptabilidad es clave en
un mercado tan cambiante.

Un futuro con sabor global

El camino para Oceanik Shadowno se que-
da en el Mediterraneo. Nicola tiene claro
que el futuro es global y sostenible. Entre
NicolaPucci  sus planes estdn la expansién internacio-

Nicola Daniele PuccidiBeni- L] recibe el premio, | nal,laimplementacién de nuevastecnolo-
sichinole tembld el pulso un juntoaArturo | giaslogisticasy el refuerzo de sus estdnda-
4pice al fundar su empresa Autorretrato Bernaly | res de calidad. Y no solo eso: también
Oceanik Shadow en plena Francisco | quiereconvertirseeninspiraciénparaotros
pandemia. Su vision era cla- Soy joven, si, pero llevoel maren la emprendedores que, como él, suenan en
ra: revolucionar el sector pesquero a nivel sangrey la ambicién como brujula grande.
global desde dentro, apostando por la in- desde mis primeros momentos. Recibir el Premio CEO del Aiio en Distri-
novacion, por la sostenibilidad y por un Fundé esta empresa con la firme bucién de Productos del Mar representa,
modelo logistico de distribucién eficiente. intencidon de cambiar las reglas del paraél, una confirmacién de que el esfuer-
Lo que comenzo6 como un reto impulsado juego en laindustria pesquera a zoylapasién dan frutos, pero también una
porlapasiénylaexperienciapersonal acu- nivel global. Me mueve la pasion exigencia paraseguir creciendo. «El premio
mulada durante mas de tres décadas en el por hacer las cosas bien, por es un honor, pero también una responsa-
sector, hoy es una empresa en expansion trabajar verdaderamente en bilidad», reconoce. Lejos de relajarse con
con sello e identidad propios. equipoy por demostrar a todos elreconocimiento,lotoma como unimpul-
Siciliano de nacimiento y emprendedor | « Laambi- gue los suenos grandes también «Nacimos so. «Trabajo diasynoches, sinmirar el reloj,
por conviccién y vocacién, Nicolaencarna | ¢ién y la pueden empezar en tiempos para revolu- porque lo que mas me importa es todo lo
esa filosoffa mediterrdnea que no teme al | dletermina- dificiles. Cada nuevo dia es una cionarla que podemos lograr juntos».
trabajoduroyladeterminaciéncuandohay | ején son las nueva oportunidad para crecer, industria Su visién va mas alla del negocio: busca
una meta clara. «Chi ha voglia, ha strada», que si empre inspirary dejar huella en los pesquera generar unimpacto positivoy duradero en
dice un viejo refran siciliano que él repite te marcan el demds. Para mi, liderar es tener coninnova- la industria y en quienes la integran, lide-
como mantra. «El que tiene ganas, tiene el . capacidad para conectar, para g rando con el ejemploy abriendo camino a
camino», resume. Y sucamino hasidoelde cam'!"o a motivar y para construir algo que c'_°'_‘ _y soste- nuevas formas de hacer empresa desde la
la ambicién sin atajos, cimentado en un | S€gUIF» trascienda lo individual. nibilidad» excelencia.
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Roberto Martin Galan Solera
Vision estrategica
de alta tension

PREMIO CEO DEL ANO EN EL SECTORELECTRICO

Roberto Galan, con
el premio, juntoa
Arturo Bernaly
Francisco
Marhuenda

onvertirse en un referente en

servicios energéticos de alta

tensién no es cuestion de suer-

te, sino de vision, constanciay

compromiso. Bajo el liderazgo
de Roberto Galén Solera, Gysen ha consoli-
dado su posicionamiento en el sector como
unaempresa clave en mantenimiento, mon-
tajes e ingenieria especializada. Su objetivo
es claro: ofrecer soluciones integrales que
optimicenlaeficienciaenergética, reduzcan
lahuellade carbonoyprolonguenlavidautil
delasinstalaciones, siempre desde un enfo-
que técnico, legal y medioambiental.

Con una cartera de mas de 2.000 instala-
ciones en todo el territorio nacional, Gysen
se distingue por su capacidad de respuesta:
dispone deunidadesméviles especializadas
yunserviciode averias operativolas 24 horas
del dia, los 365 dias del ano. Sectores criticos
como hospitales, transporte, defensa o tele-
comunicaciones confian en su fiabilidad y
experiencia. «Queremos seguir creciendo
como empresa preferente en el sector, trans-

formandonuestromodelohaciaunodevalor
anadido, que acompaiie al cliente en todas
las etapas del proceso», afirma Galan.

Asi, este ano ha sido reconocido con el
Premio CEO del Aiio en el Sector Eléctrico.
Un galard6n que no solo valida decisiones
pasadas, sino que impulsa nuevos retos.
«Este premio representa personal y familiar.
Es también un reconocimiento a todo el
equipo de profesionales que hacen posible
que Gysen funcione al mas alto nivel».

Unavida entre voltajes y decisiones
Su historia en el sector comenz6 hace mas
de 36 anos, cuando se incorpor6 a una gran
empresaenergéticacomo jefe de obra, com-
paginando el trabajo con sus estudios en
Formacién Profesional y, mds adelante, en
la Universidad Carlos III, donde se formé
como ingeniero técnico. Desde entonces,
cada paso ha sido fruto de la dedicacion, la
constanciay el aprendizaje continuo.
Coneltiempo, asumi6 mayoresresponsa-
bilidadeshastallegar a dirigir Elquis XXI, una

«Transfor-
mar el mo-
delode
manteni-
miento hacia
uno de valor
anadido es
clave»

«Este pre-
mio valida
una trayec-
toriade mas
de 36 anosy
al esfuerzo
de todoel
equipo»

companiaespecializadaen altatensiéon don-
deestuvoal frente durante 14 anos. Esa etapa
le permitié adquirir una visién del negocio:
desdelaoperativatécnicahastalagestionde
equiposylatomadedecisiones estratégicas.
Alli consolid6 su perfil como lider, pero tam-
bién como referente en el sector.

Estrategia, talento y compromiso
Uno de sus grandes desafios ha sido conso-
lidar una vision clara de empresa en un en-
tornotan cambiante comoelenergético. Para
Galén, unbuen CEOdebetenerlacapacidad
de identificar oportunidades, planificar con
visién de futuroyrodearse de un equipo hu-
mano altamente cualificado. «Mi compro-
miso no es solo con la empresa, sino con las
personas que la componen. Para alcanzar
objetivos ambiciosos, es esencial inspirar y
motivar al equipo», sostiene.
Fielaunafilosofiabasadaenlaautonomia
y la confianza, Galan cree en dar espacio a
sus colaboradores para que tomen decisio-
nes, fomentando la innovacion y el desarro-
llo de talento interno. «Un CEO no debe in-
tervenir en cada decisién, sino trazar el
caminoy permitir que cada drea avance con
responsabilidad y claridad», explica.

Un sector que se transforma

En un momento donde el sector eléctrico
atraviesa profundos cambios haciala digita-
lizacién, la sostenibilidad yla eficiencia, Gy-
sen se posiciona como un actor que no solo
prestaservicios, sino que acompana estraté-
gicamente a sus clientes. Desde legalizacio-
nes hasta mantenimientos preventivos, pa-
sando por tramitaciones energéticas y
auditorias técnicas, su enfoque integral es
una de sus grandes fortalezas.

Galadn apuesta por continuar diversifican-
do servicios mediante adquisiciones estra-
tégicas y ampliar la presencia en nuevos
mercadosy sectores. Sumeta personal tam-
bién contempla alcanzar un mayor equili-
briovital: «Sigo conlamisma pasién de siem-
pre, pero también quiero optimizar mis
recursosy crecer en calidad de vida. Dedicar
maéstiempo amifamiliatambién espartedel
futuro que deseo».

Autorretrato

Empecé desde abajo, con vocacion
técnica, y fui creciendo gracias al
esfuerzo, la formacion continuay una
enorme pasion por este sector. Hoy,
lidero una empresa que apuesta por la
excelencia, la eficiencia energéticay la
cercaniaconelcliente. Creoenel
liderazgo que inspira, no que impone, y
en la fuerza de los equipos comprome-
tidos. Me mueve la idea de construir un
proyecto sélido, innovador y humano,
donde el talentoy la confianza sean la
base de todo.
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José Antonio De Juan

Expansiony ética en seguridad privada

uestros planes pasan

por seguir expan-

diéndonos a nivel

nacional e interna-

cional, manteniendo
un crecimiento de dos digitos afo tras afno».
Conestafrase, José Antonio de Juanresume
laambiciényclaridad conlaquelidera Gru-
poKUO, unaempresa especializada en ser-
vicios integrales de seguridad privada. Su
hoja de rutaparalos préximos anos no solo
contempla el crecimiento sostenido, sino
también la diversificacidon hacia nuevas
areas comola ciberseguridad ylainteligen-
cia operativa.

Laapuesta porlainnovaciontecnoldgica,
la formacién continua del equipo y una
atencidn al cliente personalizada forman
parte de su vision estratégica. «Queremos
ser una empresa que marque la diferencia,
nosolo por eficacia operativa, sino por ética,
responsabilidad y cercania», afirma. Y es
que, para el CEQ, la seguridad no puede
entenderse sin valores sélidos que respal-
den cada servicio.

Camino de experienciay compromiso

José Antonio de Juan suma mas de 45 afos
de experiencia en el sector de la seguridad,
tanto publica como privada. Durante su
carrera en el Cuerpo Nacional de Policia,
desempend funcionesclave enunidadesde

PREMIO CEO DEL ANO POR SU TRAYECTORIAY
LIDERAZGO EN LA SEGURIDAD PRIVADA

José Antonio De
Juan, junto a Arturo
Bernal y Francisco
Marhuenda

alta exigencia como la Brigada Central de
Escoltas o la Brigada de Informacién, reci-
biendo multiplesfelicitaciones oficiales por
méritos destacados en el servicio.

Su paso al &mbito privado lo llevé a ocu-
par puestos directivos en grandes compa-
niasyeventosinternacionales comolaExpo
92. También fue consejero delegado de di-
versas companias en Espafay Centroamé-
rica, siempre en entornos de alta visibilidad
ycomplejidad. Desde hace afios, lidera Gru-
po KUO como CEO, combinando esa vasta
experiencia con una vision moderna y
transformadora del sector.

Una de las claves de su éxito reside en su
estilo de liderazgo. José Antonio de Juan se
define comouna persona cercana, implica-
da y disponible para su equipo. «Confio
plenamente en los més de 1.300 profesio-
nales que forman parte de Grupo KUO.
Promuevo un liderazgo colaborativo por-
que creo que la fuerza del grupo esté en las
personas», senala.

Eseenfoquehumano se traslada también

«Queremos
marcarla
diferencia
enel sector,
seruna
empresaen
quien con-
fiar»

«Este pre-
mioesun
honor, pero
tambiénun
reconoci-
miento
colectivoal
esfuerzo»

a su forma de tomar decisiones. Escucha,
evalda, delega y actia con rapidez, pero
siempre con fundamento. Para él, ser CEO
no significa estar en un pedestal, sino estar
enelterreno, acompanandoyentendiendo
las dindmicas reales de la empresa.

Un reconocimiento con valor colectivo
Recibir el Premio CEO del Afio en el Sector
de la Seguridad Privada ha supuesto para
José Antonio de Juan un reconocimiento
muy especial. «Es un gran honory unares-
ponsabilidad. Detras hay muchos afios de
esfuerzo, sacrificios y decisiones dificiles.
Pero, sobre todo, es fruto del trabajo con-
junto de todo el equipo» asegura. El galar-
don refuerza el prestigio de Grupo KUO y
actila como motor para seguir apostando
por la excelencia.

Este impulsollega en un momento clave:
con planes de crecimiento activos, nuevas
tecnologias endesarrolloyunafirmeinten-
ci6én de profesionalizar atin més el sector.
Para el CEO, no hay crecimiento posible sin
una ética empresarial sélidayunaatencién
constante a las personas.

Modelo de seguridad con alma

El objetivo a medio y largo plazo es claro:
consolidar a Grupo KUO como referente
nacional, con una expansién internacional
responsableyunaapuesta porlaformacion
especializada. La visién de José Antonio de
Juan se centra en avanzar hacia un modelo
de seguridad donde la eficiencia operativa
conviva con la responsabilidad social y la
confianza del cliente. «Queremosinspirara
las nuevas generaciones de profesionales.
Mostrar quelaseguridad puedeydebeestar
ligada a valores, a compromiso y a una vo-
cacién deservicio permanente», afirma. Esa
filosofia se refleja en su dia a dia y en cada
decisién que toma desde la direccién del

grupo.

Autorretrato

Desde mis inicios en el Cuerpo
Nacional de Policia hasta mietapa
actual como CEO de Grupo KUOQ,
siempre he entendido este trabajo
como una vocacion basada en la
responsabilidad, la cercaniay el
compromiso con las personas. Me
apasiona construir proyectos
sélidos, formar equipos fuertesy
tomar decisiones con los piesen la
tierra. Creo en liderar desde la
experiencia, pero también desde
la humildad, escuchando siempre
y buscando la mejora continua.
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Cynthia Mula

Espiritu sostenible

y aventurero

PREMIO CEO DEL ANO EN EL SECTOR VEHICULOS
OCIO Y TIEMPO LIBRE

«Queremos
ofrecer
vehiculos
queinspiren
alasperso-
nas a explo-
rarelmundo
con libertad»

esde larestauracion de miticas
furgonetas Volkswagen T1has-
taliderarunadelas compaiifas
mas prometedoras del mundo
camper, Cynthia Mula hareco-
rrido un largo y apasionante camino en TT
CAMPER. Alfrente delaempresacomo CEO,
su enfoque y su pasion han convertido a la
marca en un referente del sector. « Mi vincu-
lo con el camping es personal y profundo»,
afirma. Y es ese entusiasmo, unido auna so-
lida experiencia en dreas como el desarrollo
deproducto, marketingyoperaciones,loque
la ha llevado a consolidarse como lider na-
tural dentro de la organizacién.
Cynthia Mula considera su estilo de lide-
razgo participativo, abierto y orientado al
equipo. «Fomento un entorno donde cada

«ParaTT
CAMPERLa
sostenibili-
dadnoes
una opcion,
espartede
nuestra
identidad»

Cynthia Mula recibe el premio de manos de Arturo Bernal y Francisco Marhuenda

miembro se sienta escuchado yvalorado. El
éxito colectivo solo es posible sitodos rema-
mos en la misma direccion», sostiene.

Entre sus cualidades mas destacadas se
encuentralavisién estratégica, quele permi-
teanticiparse alastendencias. Pero también
sobresale su capacidad para adaptarse a los
cambios, un punto clave en un sector como
el del ocioy el turismo sobre ruedas.

En su dia a dia, apuesta por una gestion
basada en la innovacion, la orientacion al
cliente y la transparencia. «Es fundamental
mantener una comunicacion abierta, tanto
con el equipo como con clientes y socios»,
explica. Esta filosoffa ha impregnado la cul-
tura corporativa, generando identidad de
marca y una reputacién en crecimiento.

Una empresa de pasiony evolucion
TT CAMPER comenz6 su andadura con un
espiritu casiartesanal, restaurando furgone-
tasretro que evocabanlalibertad delosanos
70.Pocoapoco, evolucioné hacialaventade
campersyautocaravanasnuevasyde segun-
damano, conunapropuestade comodidad,
funcionalidady, sobre todo, de naturaleza.
Hoy, bajo la direccién de Cynthia Mula, la
empresacomercializavehiculosy promueve
unestilodevida. «<Nuestro objetivo es ofrecer
vehiculos que inspiren a las personas a ex-
plorar el mundo con libertad y confort», co-
menta. En esa misién confluyen varios pila-
res estratégicos: innovacién en diseno,
sostenibilidad, excelente atencion al cliente
y construccion de una comunidad fiel de
usuarios.

Pero si hay algo que ha distinguido el lide-
razgo de Mula es su capacidad para trazar
unahojaderuta clarahacia el futuro. Unode
sus principales retos ha sido equilibrar el
crecimiento conlaresponsabilidad ambien-
tal. «Buscamos aumentar nuestra cuota de
mercadosinrenunciaranuestrosvalores. La
sostenibilidad no es una opcion, es parte de
nuestra identidad», senala.

Del presente al futuro en movimiento
El reconocimiento de Cynthia Mula como
CEO del Afio en el Sector Vehiculos de Ocio
yTiempo Librellega en unmomento de ma-
durezyambicién para TT CAMPER. Laem-
presa se encuentra en pleno proceso de ex-
pansion, tanto a nivel de producto como de
mercados. Entre los planes a corto y medio
plazo destacan la ampliacién de la gama de
campers, la mejora de la experiencia del
cliente, la digitalizacién del proceso de com-
pray ampliacién de nuevas zonas de venta
endiferentes puntospeninsularesyabriendo
nuevas areas y campings para camper.
Tambiénbuscanestableceralianzas estra-
tégicas que sumen valor a la experiencia del
usuario, como acuerdos con proveedoresde
equipamiento o empresas de servicios de
camping.Y, comosiempre, sin perder de vis-
ta su gran apuesta: la sostenibilidad. «Que-
remosliderarlatransformacién ecolégicadel
sector camper. Es nuestra responsabilidad y
también una oportunidad para diferenciar-
nos», afirma Cynthia Mula con conviccién.
Encuantoal futurodelaempresa,lovisua-
liza como una comunidad en crecimiento,
conectada digitalmente, abierta al mundoy
con un producto cada vez mas personaliza-
do. «Soitamos con una TT CAMPER que no
solo venda campers, sino que inspire una
forma de vivir el mundo», concluye.

Autorretrato

Siempre he tenido alma de
exploradora. Me apasiona la
naturaleza, la libertad de los viajes
sobre ruedas y todo lo que implica
lavida al aire libre. Eso fue lo que
me atrajo del mundo campery lo
que me llevd a involucrarme desde
el principioen TT CAMPER.
Empecé en el desarrollo de
producto, buscando crear vehicu-
los que realmente conectaran con
las necesidades del usuario, y fui
aprendiendo desde dentro cada
area de laempresa. Me considero
una lider cercana, estratégicay
comprometida con el crecimiento
sostenible. Creo en lainnovacion
como motor de cambio, y en las
personas como el verdadero valor
diferencial de cualquier proyecto.
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Zazou Belounis, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Arturo Bernal

Zazou Belounis

Enfoque cosmopolitacon

alma mediterranea

PREMIO CEO DEL ANO EN EL SECTOR DE LA RESTAURACION

«No se trata
de crecer por
crecer, sino
de hacerlo
conuna
estrategia
claraycon
coherencia»

onvertir cada espacio en una
experiencia sensorial comple-
ta. Ese es el propdsito que defi-
ne la vision empresarial de
Zazou Belounis, CEO de Cas-
anis Group. Su liderazgo se ha cimentado
sobre una propuesta que trasciende lo gas-
tronémico, creandolugaresdondeel disefio,
la musica, el ambiente y la cocina se entre-
lazan para ofrecer algo memorable. «No
queremosserungrupo ‘demoda’; queremos
serungrupo conalma, con caracter, conuna
identidad propia», afirma con claridad.
Casanis Group nacié en Marbella, perosu
proyeccion esinternacional. Conuna fusién
desabores mediterrdneosysavoir-faire fran-
cés, se ha posicionado como referente den-
troy fuera de Espafa, con conceptos como
CasanisBistrot, Nota Blu New Brasserie, Ma-
mzel at Finca Besaya y La Plage Casanis.
Cada uno con personalidad propia, pero
todos conectados porlamisma esencia: au-
tenticidad, excelenciay emocién.
Y hoy, también conectados por el Premio
CEOdel Afio enel Sector dela Restauracion.

«Es un honor inmenso, pero también un
premio colectivo. Lo recibo en nombre de
todo el equipo de Casanis Group, de todas
las personas que cada dia dan lo mejor de si
mismas para crear algo inico», asegura.

Raices globales, pasion local

La historia de Zazou Belounis en el mundo
de la restauracion es también la historia de
una vida cosmopolita. Nacido en Paris, ha
trabajado en proyectos de hospitalidad en
Francia, Reino Unido, Oriente Medioy otros
paises. Esa diversidad cultural no solo ha
nutrido su estilo deliderazgo, sino que tam-
bién hainfluido directamente enla propues-
tade Casanis Group. «<He aprendido de mu-
chas culturas, estilos y formas de entender
la hospitalidad. Todo eso esta presente hoy
en lo que hacemos», explica.

Su recorrido comenzd desde abajo, con
experienciadirectaen cocina, salaygestion.
Esa comprension integral del sector ha sido
clave en supapel como CEO, cargo que asu-
mi6 como una evolucién natural de su im-
plicacién con el grupo. «Fue una mezcla de

«Queremos
ser un grupo
conalma,
concarac-
ter, capazde
emocionara
nuestros
clientes»

Autorretrato

Nacido en Paris, peroconel alma
repartida entre varias culturas, me
apasiona crear espacios donde la
gastronomia se convierte enuna
experiencia que emociona,
conecta y deja huella. He trabaja-
doenvarios paises y de todos ellos
he aprendido algo. Creoenel
poder de las personas, en la impor-
tancia del detalle y en liderar con
pasion, intuicidon y coherencia.
Casanis es mas que un grupo de
restauracion: es una forma de
entender la vida, donde cada
proyecto cuenta una historia real.

intuicién, trabajo constanteyunavisién cla-
Ia», resume.

Bajosudireccidn, elgrupohainiciadouna
etapade expansion estratégica. Madrid serd
el préximo gran hito, con la esperada aper-
tura de Nota Blu New Brasserie en octubre
de 2025. «Queremos llevar el alma de Nota
Blu ala capital. No solo un restaurante, sino
unespacioicénicodonde se unan gastrono-
mia, arte, disefio yun servicio excepcional»,
adelanta.

Pero la ambicién no se limita al &mbito
nacional. Casanis Group ya explora oportu-
nidades en otros puntos estratégicos inter-
nacionales. Pero el crecimiento, eso si,
no sera a cualquier precio. «No se trata de
crecer por crecer, sino de hacerlo con inteli-
gencia, manteniendo la calidad, la esencia
y la coherencia en todo lo que hacemos»,
puntualiza.

Liderazgo cercanoy con propdésito
Belounis se define como un CEO involucra-
do, intuitivo y adaptable. Le gusta estar pre-
sente, escuchar, entender lo que ocurre en
cadarincon del grupo. «Creo que unade mis
fortalezas es saber detectar talento y formar
equiposdiversos, comprometidos yapasio-
nados. Nada de esto seria posible sin ellos»,
afirma. Suestilo deliderazgo se apoyaentres
pilares fundamentales: visién, empatia y
autenticidad. Sabe que un buen CEO debe
ser capaz de analizar y anticipar, pero tam-
bién de cuidar a las personas, ser flexible y
estar dispuesto a tomar decisiones dificiles
con humanidad.

Filosofia que conecta

Mas alla del modelo de negocio, Belounis
tiene claro que su gestion esta marcada por
una filosofia centrada en la experiencia del
cliente. «La gente no busca solo una buena
comida. Busca una historia, una emocién,
una conexion. Por eso, cada proyecto que
lanzamos tiene que nacer desde un lugar
real», explica. Esa biisqueda de la autentici-
dad es, sin duda, lo que ha convertido a Ca-
sanis Group en una marca que no solo se
reconoce, sino que se recuerda.
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Manuel Guerrero

Vision global y packaging conalma

aramiesungranorgullo
recibir este premio por
segundavez, lo cual de-
muestra que el camino

esel correcto.» Asisere-
fiere Manuel Guerrero alreconocimientoque
havueltoa colocarsunombreenelfocodela
innovacién y la sostenibilidad empresarial.
Esta vez, como CEO del Ano en el Sector de
Packaging Sostenible, Guerrero lidera Pack-
Benefit con la conviccién de que otro enva-
sado es no solo posible, sino urgente.

Su llegada, en julio de 2024, vino de la
mano del fondo de inversién Circularity
Capital, especializado en economia circular.
Después de 35 anos de carrera en el sector
del packaging (con experiencia en materia-
les como vidrio, plastico, cartén olatas, yen
la maquinaria para procesar y envasar ali-
mentos), Guerrero encontré en PackBene-
fit una causa alineada con su evolucién
personal y profesional. «Después de tantos
anostrabajando con plasticos,la conciencia
pesa... y me encuentro mucho mads a gusto
en el sector del papel, por su procedencia
natural, su reciclabilidad y su compostabi-
lidad», explica.

PackBenefitnoesunaempresaconvencio-
nal. Fundadaen2014 comounastartup cuan-
do casi nadie hablaba de sostenibilidad en
serio, ha logrado desarrollar bandejas ali-

PREMIO CEO DEL ANO EN EL AMBITO DEL

PACKAGING SOSTENIBLE

«Despuésde
tantos anos
enelmundo
del plastico,
ahora
apuesto por
materiales
naturales»

Autorretrato

Llevo mas de tres décadas
recorriendo el mundo del
packaging en sus multiples
formas. He vivido en ocho paises,
hablo cincoidiomasy me
apasiona liderar equipos diversos
con un objetivo comun. Me
incorporé a PackBenefit atraido
por su propdsito, su capacidad
transformadoray su potencial
para cambiar una industria desde
dentro. Creo en liderar con vision,
cercaniay coherencia,y en
celebrar cada pequefo paso
hacia el objetivo. Hoy, mas que
nunca, siento que estoy en el
lugar correcto, con las personas
adecuadasy el reto que siempre
estuve buscando.

«Estaem-
presatiene
un equipo
excelente,
una tecnolo-
giaunicay
un proposito
claro»

mentarias de fibras de celulosa provenientes
de bosques gestionados responsablemente.
Son productos de altisima gama, aptos para
alimentos frescos, congeladosy cocinados,
inclusoparausoenhorno, microondasofrei-
dora de aire. Con soluciones reciclables y
compostables tinicas en Espaiia, la empresa
ha creado un modelo con impacto real en la
reducciéndel desperdicioalimentarioyenla
transformacion del sector.

La nueva etapa, bajo la direccién de Gue-
rrero, se centraenlaexpansiéninternacional,
elrefuerzodelaplantade Valladolidylacrea-
cién de un comité de direccién de alto rendi-
miento. «Estamos ensefiando a un equipo
muy joven y entusiasta cdmo convertir un
sueno tecnoldgico en una realidad global»,
afirma con entusiasmo.

Liderar con vision y humanidad

Guerrero tiene clara su forma de liderar: con
vision estratégica, empatiayla capacidad de
guiarcomoundirectorde orquesta. «Pormuy
virtuosos que sean los musicos, si no hay al-
guien que les guie, que les haga mejorar y
trabajar al unisono, no se podra completarla
obra», compara. Esafilosofiasebasatambién
en la humildad. Lo aprendi6 en Australia,
cuando tuvo que adaptar su ritmo a un equi-
Po que necesitaba otra cadencia. «L.a comu-
nicacidn es siempre la base. Hay que crecer
todos juntos», senala. Cree firmemente que
el antiguo modelo del CEO omnisciente y
autoritarioyano tiene cabida. Hoy, loimpor-
tante es tener una vision clara, saber comu-
nicarlayconfiarenlos expertos. «<Ynoolvidar
celebrarloslogros: eso generacomplicidady
refuerza el vinculo del equipo.»

De Valladolid al mundo

Su objetivo inmediato es consolidarlanueva
fabrica en Valladolid, que duplica capacidad
respectoalaanteriorysuponeunsaltoindus-
trial clave. Pero el plan no se detiene ahi. La
hojaderutaincluyenuevasfébricasenReino
Unido y Europa Central y, posteriormente,
expandirse a mercados como EE. UU,, Aus-
tralasia o Sudameérica.

Elrespaldo de Circularity Capital y la bis-
queda activa de nuevos inversores avalan la
ambicién del proyecto. Y no es para menos:
el producto es innovador, la propiedad inte-
lectualinicayel equipo altamente cualifica-
do. «Hace 40 afos nadie usaba bandejas de
pléstico. Hoy son omnipresentes. ; Cdmosera
PackBenefitdentro de40afnos?»,se pregunta
Guerrero, conunasonrisaquemezclailusién
y certeza.

Manuel Guerrero recibe el
premio de manos de Arturo
Bernaly Francisco Marhuenda
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n un mundo donde la innova-
cién y la tradicién a menudo
parecen estar renidas, César
Vicente ha sabido encontrar el
equilibrio perfecto. Director
General de Fresco de Tana, empresa fami-
liarfundadaen 1955, Vicenterepresenta esa
nuevageneracion delideres que, sin perder
devistalasraices, es capazdeimpulsaruna
transformacién empresarial desde dentro
y con una visién alargo plazo.

Su historia profesional no comenzo en el
sector agroalimentario, sino enlaindustria
farmacéutica, donde trabajé durante mas
de quince afios. Sin embargo, la vida le lle-
v6 por un camino inesperado: «Mis cufa-
dos, Juan Antonio y Gilberto Cédnovas, me
ofrecieron un reto apasionante: comprar
acciones de Tanayliderar surenovacién. Y
en eso estamos».

Del campo a la estrategia

El aterrizaje de César Vicente en Tana no
fue simbdlico ni inmediato. Su inmersién
comenz6 desde la base: la compra de
materia prima directamente del campo.
«Para mi era vital formarme en los produc-
tos que iban a transformarse en el alma-
cén», explica. Esa formacién practica le
permitié luego dar el salto a producciény,
finalmente, al area comercial. Este recorri-
do por todas las areas operativas de la em-
presa cimenté su liderazgo como CEO, hoy
mas enfocado en la sostenibilidad, la efi-
cienciayla excelencia.

César Vicente Egea

Elimpulsode una
transformacion
constante

PREMIO CEO DEL ANOEN
EL SECTOR DE LOS CITRICOS

Tana S.A. es una rara avis dentro del sec-
tor: combina la produccién propia -tanto
ecoldgica como convencional- conlatrans-
formaciénycomercializacién de fruta fres-
caeindustrial. Una estructura vertical que,
segun Vicente, es clave para avanzar hacia
un modelo més sostenible y controlado.
«Somos la tinica empresa familiar que in-
tegralostres procesos fundamentales: pro-
duccion, transformacién y comercializa-
cién tanto en fresco como en industria»,
afirma.

Este enfoque integral no se sostiene solo
con estrategia; requiere de una filosofia de

R 1
B

César Vicente Egea, con el premio, junto a Arturo Bernal y Francisco Marhuenda

«Un CEO debe estar
siempre disponible para
todos sus empleados, sea
cual sea su puesto»

«La excelenciano tiene
valor sino explicasalos
demas lo que realmente
significa para ti»

gestién muy clara. En el caso de Vicente, se
resume en una frase: «Hay que vender me-
jor, y si es méds, ain mejor». Esa visiéon de
mejora constante se refleja también en su
forma deliderar, cercana y horizontal. «Un
CEO debe estar disponible para todos sus
empleados, sea cual sea su puesto», defien-
de. Considerafundamentalrealizar analisis
DAFO no solo de la empresa, sino también
de cada érea clave y, especialmente, de las
personas que las integran.

Un equipo como motor del cambio

El Premio CEO del Ao en el Sector de los
Citricos nolo asume como un galardén in-
dividual. «Para mi representa la gratifica-
cién por el esfuerzo continuo mio, pero
sobre todo de mi equipo y de mis socios»,
subraya. No duda en mencionar con nom-
bre propio a quienes hansido parte esencial
de este camino: desde sus socios Juan An-
tonio y Gilberto, hasta Ratil Tovar (jefe de
compras), José Maria Delicado (operacio-
nes) y Andrés Brugarolas (finanzas). Tam-
biénhace unreconocimiento muyespecial
asumujer, Sara, y a su familia por suapoyo
incondicional.

Pero Vicente no se detiene en los logros.
Ya piensa en los préximos pasos: «Seguire-
mos implantando nuevos sistemas y ma-
quinaria para optimizar procesos, asi como
mejorando el area de recursos humanos».
Cree firmemente que solo a través de una
mejora continua podrd alcanzarse esa pa-
labra tan repetida como exigente: la exce-
lencia. «Para mi, que Tana esté dentro de la
excelencia significa que todos nuestros
clientes estén satisfechos en calidad y ser-
vicio, que nuestros trabajadores estén or-
gullososy que todo ello se enmarque en un
modelo de sostenibilidad empresarial»,
concluye.

Una filosofia que no solo transforma
empresas, sino también el modo de enten-
der el liderazgo empresarial en el sector
agricola.

Autorretrato

Me considero una persona
inquieta, con necesidad constante
de aprender y mejorar. Disfruto
con los retos complejos, sobre
todo siimplican transformacion o
cambio. Miexperienciaen la
industria farmacéutica me diouna
base sélida en gestidn, pero Tana
me ha ensefnado a ver el valor de lo
tangible, del campo, del contacto
directo con la produccién. Me
gusta involucrarme, conocer los
procesos desde dentro, escuchar a
mi equipo. Si algo define mi
manera de trabajar es la constan-
cia, lacercaniay el compromiso.
Creoque laclave estdenno
conformarse nunca. Siempre hay
algo que se puede mejorar.
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on un enfoque claro en el cre-

cimiento sostenidoyla expan-

siéninternacional, CarlosJosé

Garcia Garcia ha convertido,

junto a sus dos socios, su vi-
si6n en unarealidad que hoy opera en sie-
te paises, con mds de 300 profesionales y
proyectos en mds de 18 mercados. Desde
suposiciéon como CEOysocio fundadorde
Grupo Ditech, lidera con una férmula sen-
cilla pero poderosa: personas, valores y
vision global.

La historia de Grupo Ditech no nace en
una oficina ni parte de una gran inversiéon
inicial. Arranca conlainquietud comparti-
dadetres profesionales apasionados porla
tecnologia. CarlosJosé Garcia, junto aJesus
Jiménez y Antonio Alcolea, dieron forma a
lo que hoyesuna empresareferente en out-
sourcing tecnolégico y en la implementa-
cién de ERPs y CRMs como Oracle NetSui-
te y Microsoft Dynamics. «Hace siete afos
decidimos fundar una compania que ofre-
ciera desarrollo de software en modelo de
responsabilidad, apostando por el talento
internacional desde nuestros centros ope-
rativos en siete paises», re-
cuerda Carlos José Garcia.
Ese espiritu emprendedor,
combinado con una visiéon
ambiciosa, los llevo a esta-
blecer una red global que se
caracteriza por su enfoque
en la calidad, la eficiencia y
la vocacién de servicio.

En poco tiempo, Ditech
pasd de ser una start-up tec-
nolégica a consolidarse
como un socio tecnolégico
estratégico paraempresasen
mads de 18 paises. La clave,
asegura su CEO, estd en las
personas. «El trabajo en
equipo es lo que nos ha per-
mitidollegar donde estamos.
Nuestra compania valora
mucho el crecimiento de los
profesionales implicados y
entusiastas», afirma.

Coherenciay ejemplo

Carlos José Garcia no habla
de liderazgo sin mencionar
sus valores personales: Am-
bicion, Honradez, Confian-
za, Comunicacidn, Excelen-
cia, Agilidad y Vocacién de
Servicio. Esos principios
guian tanto su estilo de ges-
tién como la cultura de Gru-
po Ditech. «Dar ejemplo
siemprey en todo lugar. Ser
el primero en empujar es la

Carlos José Garcia Garcia

Liderazgo con valores en clave global

PREMIO CEO DEL ANO EN SERVICIOS DE
OUTSOURCING TECNOLOGICO

«Serel
primeroen
empujares
launica
formade
crearun
equipo
implicado»

Carlos José Garcia posa con el glardén

Autorretrato

Nunca imaginé que un proyecto
nacido entre tres socios pudiera
escalar a este nivel. Me defino
COomo una persona perseverante,
con mucha pasion por lo que hace.
Creoenel trabajoduro, enlos
valoresy en la capacidad de
rodearse de un buen equipo.
Liderar Grupo Ditech me ha
permitido crecer como profesional,
pero sobre todo como persona. Me
ilusiona seguir avanzando en esta
aventura global, donde cada dia
aprendemos algo nuevo y nos
acercamos un poco mas a nuestra
vision.

«El trabajo
enequipoes
loquenosha
permitido
llegardonde
estamos
ahora»

Unicaformade crearun equipoimplicado»,
sefala con conviccién.

Para él, ser CEO no solo implica tener
visién de negocio, sino también ser una
buena persona. «<Aunque suene a tépico,
eso es lo mds importante. Escuchar, com-
prender, tener ideas claras y, sobre todo,
arrastrar al equipo con confianza hacia el
objetivo», afirma. En su opinién, un buen
lider sabe rodearse de talento y lo impulsa
acrecer.

Esaconfianzaen elequipoylaimportan-
ciadedelegarhansido determinantes para
expandirse a nuevos mercados, especial-
mente en Latinoamérica, donde ya tienen
oficinas en Chile, Perti, Colombia, Panam4,
Méxicoy Canada.

Un proyecto nacido para crecer

Desde susinicios, Grupo Ditech apostd por
la deslocalizacién del talento y por un mo-
delodeservicios globalizados. Sumisién es
clara: proporcionar talentoy conocimiento
tecnoldgico desde cualquierlugar delmun-
do a cualquier empresa del mundo. Bajo
esa premisa, no solo han construido una
redinternacional sélida, sino
que han democratizado el
acceso aservicios tecnologi-
cos de primer nivel. «El pre-
mio nos permite visibilizar
un proyecto innovador y re-
volucionario para el sector.
Representamos una nueva
manera de entender el out-
sourcing tecnolégico: mas
4gil, mas humana y mds co-
nectadaalmundo real», afir-
ma Carlos José, convencido
de que el modelo que han
desarrollado tiene ain mu-
cho recorrido.

Consolidar su presencia
en América Latina durante
2025-2026 es el siguiente
paso. Después, el foco se des-
plazard hacia nuevas fronte-
ras. «Nuestra apuesta para
2026y 2027 incluye Estados
Unidos, Filipinas y Alema-
nia. Queremos tener presen-
cialocal en al menos 12 pai-
ses en cinco anos», asegura.

La visién a largo plazo es
ambiciosay clara: convertir-
se en el socio tecnolégico
global dereferenciaparaem-
presas que buscan acompa-
namiento real en sus proce-
sos de transformacién
digital. Para ello, seguirdn
confiando en su mayor acti-
vo: el talento.
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Antonio Sas

Liderazgo en la era del bienestar digital

stepremiolorecibocon
mucha gratitud, pero
no es solo mio. Es el
reflejo del trabajo co-
lectivo de Betterfly Es-
pana». Asi arranca Antonio Sas cuando se
le pregunta por el reconocimiento como
CEOdel Anoenel Desarrollo de Soluciones
Innovadoras de Bienestar Laboral. Con hu-
mildad, pero también con la conviccién de
que su labor (y la de su equipo) esta mar-
cando una diferencia real en la forma en la
que las empresas cuidan a sus personas.
Para Sas, este galarddn no solo supone
unavalidacién a suliderazgo, sino también
«un impulso para seguir transformando la
relacién entre las personas y el trabajo».
Porquesialgotiene claro, esque el bienestar
enlasempresasyanoesunanadido: esuna
necesidad estratégica.

Una filosofia centrada en las personas

Al frente de Betterfly Espafia, Antonio
Sas defiende un modelo de gestién que
pone a las personas (empleados, clientes,
colaboradores) en el centro de todaslas de-
cisiones. «La tecnologia es nuestra aliada,
pero el bienestar esnuestro motor», afirma.
Su estilo de liderazgo combina cercania,
escucha activa y una fuerte orientacién al
impacto. «Me involucro mucho en la parte

PREMIO CEO DEL ANO EN EL DESARROLLO
DE SOLUCIONES INNOVADORAS

DE BIENESTARLABORAL

Antonio Sas, conel
premio, junto a
Arturo Bernaly
Francisco
Marhuenda

operativa, pero siempre conlamirada pues-
ta en una pregunta: ;estamos realmente
ayudando anuestros clientesy sus emplea-
dos?». Esareflexion constante ha guiado su
forma de trabajar desde el inicio de su tra-
yectoria, muyligada al entorno tecnolégico.
Con una sdlida experiencia en compaiiias
como Dropbox o Stripe, Sas ha sabido tra-
ducir ese bagaje en una visiéon pragmatica
yhumana, clave en la expansién de Better-
fly en Espana.

Conectar vision global e impacto local

El aterrizaje de Antonio Sas en Betterfly lle-
g6 en un momento clave. La compaiiia,
nacidaen Latinoamérica, buscaba asentar-
se en el mercado espafol con una propues-
taque combinaretribucién flexible, seguros
de salud y beneficios de bienestar. «Asumi{
la direccién general con el reto de conectar
la visién global de Betterfly con la realidad
y el potencial del mercado local», explica.

T’.‘-"' il

«Ofrecemos
alasempre-
sas solucio-
nes para
mejorar

la experien-
ciadel
empleado»

«La tecnolo-
giaesnues-
tragran
aliada, pero
el bienestar
es el motor
que nos
mueve»

Desde entonces, la filial espafiola ha cre-
cido con fuerza, tanto en equipo como en
clientes. Su objetivo, sin rodeos, es claro:
consolidarse como el referente en bienestar
laboral. Y lo estdn logrando mediante una
plataforma innovadora que se apoya en la
inteligencia artificial y en la experiencia de
usuario para maximizar el engagement de
los usuarios, ofreciendo beneficios tutiles y
personalizados que conectan con lo que
cada persona necesita.

Pero la filosofia de Betterfly Espaia va
maés allé de ofrecer una lista de beneficios.
Se trata de crear un ecosistema que motive,
fidelice y genere resultados medibles para
las empresas. «Queremos que cada empre-
saque trabaje con nosotros tenga una solu-
cién que mejore la experiencia del emplea-
do y los resultados del negocio», seiiala
Sas.

Esta ambicién se traduce en alianzas
estratégicas (como las recientes colabora-
ciones con TaxDown o Savia), en el desarro-
llo de nuevas funcionalidadesy enla incor-
poraciéndemadspartnersdebienestar. Todo
ellodesde una gestion flexible, con autono-
mia, propdsitoyfoco enlainnovacién cons-
tante.

Betterfly estd en plena expansion, pero el
crecimiento no es un fin en si mismo. Para
Antonio Sas, el verdaderoreto eslideraruna
nueva forma de entenderla compensacién
y el bienestar. < Mds humana, més flexible y
mas conectada conlo quelaspersonasreal-
mente necesitan», puntualiza. Lo que busca
Betterfly es seguir desarrollandola platafor-
ma, incorporar nuevos servicios, reforzarla
tecnologiadeIAaplicadaal bienestary con-
solidar una presencia fuerte en sectores
clave del tejido empresarial espafiol. Todo
ello con un equipo local, conocedor del
mercado, y con una propuesta que evolu-
ciona con las personasy para las personas.

Autorretrato

Soy una persona orientada al propési-
toy al impacto. Me motiva construir,
liderar equipos con ambicidny trabajar
en proyectos que transforman la vida
de las personas. En Betterfly encontré
la oportunidad perfecta para unir
tecnologia, bienestar y valores. Me
gusta escuchar, aprender y mantener
los pies en la tierra, incluso en entor-
nos de mucho crecimiento. Creo en
liderar desde la cercaniay convisién a
largo plazo. Y, sobre todo, creo en el
poder de las pequenas acciones para
generar grandes cambios.
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José Manuel Marin Cebrian

Inconformista
y disruptivo

PREMIO CEO DEL ANO EN SERVICIOS
FINANCIEROS

uando José Manuel Marin
Cebrian habla de finanzas, lo
hace con la determinacion de
quien no solo ha estudiado el
sector, sino que también lo ha
desafiado desde dentro. Tras anos en banca,
seguros einmobiliaria, decidi6é fundar su pro-
pia empresa, Fortuna servicios financieros
premium, conunametaclara: convertirseen

« Que remos unaliadode confianza paracualquierperso- | « Nome
plantarle na, independientemente desupoderadqui- | pregunto si
caraaHa- sitivo. Su experiencia le permitié detectar podemos
cienda ya carencilas enla e:—gelnciénﬁnancierai)especilal- hacer algo o
mentehaciaperfilesquenoencajabanenlos =
los banpos’ estandares de rentabilidad y segglridad dela no, directa-
defem_:llendo banca. mente plan-
alosciuda- Desde el principio, Jos¢ Manuel Marin | t€0 COMO
danos» apostd por unavisién integral, alejada de los hacerlo»

i

José Manuel Marin, con el premio, junto a Arturo Bernal y Francisco Marhuenda

modelos clésicos centrados en el producto.
«Querfamos que cualquier persona pudiera
contar con alguien de confianza para sus
asuntos econémicos, como lo hace con su
mecdanico o su abogado», explica. Asi nacié
lametodologia «Totalfinance», unaestrategia
que combina financiacién, seguros, inver-
siényasesoramientoinmobiliario enunsolo
lugar, con el foco puesto en el acompaia-
miento continuo, ellenguaje claro yla cerca-
nia. Una propuesta pensada para guiar, pro-
tegeryempoderaral clientedesdelaescucha
activayla accién personalizada.

Aire fresco en un sector tradicional
Elmodelo de Fortuna se ha ganado el respe-
to de clientes y expertos, especialmente tras
sutransformacion en fintech. Mientras otros
se aferraban a estructuras tradicionales, Ma-
rin aprovechd la digitalizacién para ofrecer
servicios accesibles desde cualquier lugar.
«Nomedamiedo probarniinnovar», afirma.
Suenfoque desafialo establecido. Pruebade
elloessuapuestaporlainversionalternativa,
alejandose de productos como planes de
pensiones o fondos de inversion. «Existen
soluciones paratodo tipo deinversores: des-
demetalespreciososhastaopcionescomoel
crowdlending, donde eliminamos al banco
de la ecuacién», comenta. Una declaracién
de intenciones que refuerza su voluntad de
devolver el poder financiero al ciudadano.
Elestilo de gestiéon de Marin estd marcado
por la coherencia y la autonomia. «No me
gusta asumir un rol paternal. Una empresa
no esunaguarderia», dice. Creeen ellideraz-

goqueinspira, no enel quevigila. Sufilosofia
se basa en el ejemplo y la creacion de siste-
mas, mas que en el control. Cada miembro
de suequipo sabelo que tiene que hacer, ylo
hace sin sentir «el aliento en la nucan.

Para él, ser un buen CEO implica contar
conunavisioénestratégicaclara, perotambién
con la flexibilidad necesaria para adaptarse
alos cambios. «El camino estd lleno de cur-
vas», advierte, plenamente consciente de que
el éxito rara vez es lineal. Esa resiliencia es
precisamente la que le ha permitido, junto a
su equipo, cosechar numerosos reconoci-
mientos desde 2021: desde el galarddn al
Mejor Asesor Financiero de Esparia, hasta el
de Mejor Empresa de Servicios Financieros
de Andalucia.

Entre otroshitos, hasidonombrado Asesor
Top (2021), premiado comoreferente en edu-
cacion financiera con el Top Financial Edu-
cational Award (2022-2023-2024), incluido
entrelosbanqueros privados masrelevantes
delpaispor Citywire (2023), yreconocido por
Rankia comounodelosdivulgadoresdema-
yor impacto en 2024.

Rebelde con causa

Uno de los objetivos de Marin es democrati-
zar las finanzas. Rechaza la idea de que solo
losricos pueden permitirse unaplanificacién
econdmica. Ensu cruzada contrala comple-
jidad del sistema, se ha ganado el apodo de
‘Robin Hood de las finanzas. «Queremos
plantarle caraaHaciendayalosbancos», dice
sinrodeos, aludiendo al papel de suempresa
como defensoradel pequefio ahorradorante
el poder fiscal.

Sunarrativa, directaysinadornos, conecta
conunpublicoquebuscaentendersusfinan-
zas sin sentirse perdido entre tecnicismos,
con al cliente en el centro, ofreciendo un tra-
to cercanoy planes personalizados. En pala-
bras del propio Marin: «Nos caracterizamos
porunlenguaje claro, accesibleyunenfoque
basado en la escucha activa».

Autorretrato

Soy José Manuel Marin Cebriany
me considero un rebelde con
método. He trabajado en banca,
seguros e inmobiliaria, pero nunca
quise conformarme con lo estable-
cido. Por eso fundé FORTUNA
servicios financieros premium,
para ofrecer una vision distinta de
las finanzas, mas humana, mas
cercanay mas real. Me apasiona
encontrar soluciones nuevas a
problemas antiguos, y creo
firmemente que cualquier
persona, con la orientacion
adecuada, puede mejorar su
relacion con el dinero. Me inspiran
los retos, huyo del inmovilismoy
creoen el poder del esfuerzo
constante. Fortuna no es solouna
empresa; es una declaracién de
principios.
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Roman Ceriani

Tecnologia con alma para
transformar el trabajo

PREMIO CEO DEL ANO EN EL AMBITO DE LAS SOLUCIONES ENFOCADAS A
ENTORNOS DE TRABAJO COLABORATIVOS

Roman Ceriani,
entre Arturo
Bernaly Francisco
Marhuenda, posa
con el premio

ste premio es una ma-
neradeponerlenombre
propio a un esfuerzo
colectivo. Esunaalegria
compartidaquenosim-
pulsaaseguirhaciendolas cosas conpasion,
pero también con humildad.» Asi describe
Roman Cerianilo querepresenta paraéleste
reconocimiento como CEO del Afio en el
Ambito delasSoluciones EnfocadasaEntor-
nos de Trabajo Colaborativos. Y no es para
menos. Alfrente de ICAP Global Ibérica, hoy
integrada dentro del grupo AVI-SPL, lidera
una transformacién que va mas alla de lo
tecnoldgico: se trata de reinventar la forma
enquelaspersonasse comunican, colaboran
y generan valor en sus organizaciones.
ICAP Global Ibérica se ha convertido en
un referente en el disefio e implementacién
de soluciones audiovisuales, comunicacio-
nes unificadas y experiencias tecnolégicas
inmersivas. Desde hace mas de una década,
suproposito hasido claro: conectaralas per-

sonas con la tecnologia para mejorar el tra-
bajoylavida. Conlarecienteadquisicién por
parte de AVI-SPL —el mayor integrador au-
diovisual del mundo—, esa visién se expan-
deconfuerzaglobal, peromantiene suesen-
cialocal.

Elrecorrido de Romdn Ceriani en el sector
comenzod en 1997, enla sede de ICAP Global
en Argentina. Desde entonces, ha estado
vinculado de forma directa ala evolucién de
los entornos de trabajo, liderando proyectos
internacionalesy participando activamente
en organismos sectoriales como AVIXA. En
2008, fund6 ICAP Global Ibérica con el obje-
tivo de aportar una propuesta de alto valor a
la Peninsula, combinando innovacion tec-
noldgica con una clara orientacién alas per-
sonas. «Siempre entendieste recorrido como
un compromiso, nosolo con elnegocio, sino
con el desarrollo de la industria en su con-
junto», afirma. Hoy, bajosuliderazgo,lacom-
paniaforma parte deunared que daservicio
al 80% de las empresas Fortune 100, y que

|, g

«Este pre-
mioesuna
alegriayuna
senalde que
se puede
crecersin
perderla
esencia»

«Queremos
pasarde
integrado-
res tecnolo-
gicosaser
socios estra-
tégicosenel
trabajo»

mantiene un modelo de cercania, escucha
activay soluciones personalizadas.

Escuchary construir confianza

Ceriani se define cercano, liderando desde
la autenticidad y construyendo vinculos hu-
manos dentro de la organizacién. «Las nue-
vas generaciones nos han ensenado otra
forma de entender la transparencia y la co-
municacion. Meidentifico con esaevolucion
que también abraza el error como parte del
aprendizaje», explica.

Uno de los ejes de su gestion es fomentar
entornos donde la mejor idea gane, sin im-
portar de dénde venga. Promueve equipos
diversos, 4gilesy con propésito compartido,
convencidode quelainnovaciénnonacedel
control, sino delalibertad creativa, el talento
ylaempatia. «Liderar es cuidar de las perso-
nas que hacen posible todo lo demas».

El foco lo tiene puesto en fortalecer atin
maslapresenciaenlaPeninsulalbérica, con-
solidando operacionesactualesygenerando
nuevas oportunidades con una perspectiva
regional perounaejecucién profundamente
local. La integracién con AVI-SPL aporta re-
cursos globales, que se traducen en nuevas
lineas de negocio, comola divisién XTG (Ex-
perience Technology Group), especializada
en experiencias tecnolégicas inmersivas.
«Nuestrocompromiso es estar mas cercaque
nunca de nuestros clientes, acompanando-
los en este desafio continuo que es transfor-
mar la manera en que trabajamos y nos co-
nectamos», asegura. En ese camino, la
expansion del portafolio de servicios gestio-
nados permitira a la compaiiia evolucionar
deproveedortecnoldgicoasocio estratégico
delargorecorrido.

Ceriani tiene claro que el futuro del traba-
jo colaborativo depende de cémo las herra-
mientas se integran en la cultura y en los
procesos delasempresas. Poreso, quiereque
ICAP Global Ibérica siga siendo ese partner
que no acomparna y anticipa. «Nos interesa
cadavez mas el bienestar en los entornos de
trabajo, la eficiencia energética, la continui-
dad operativa... la tecnologia al servicio de
las personas», explica.

Autorretrato

Mi recorrido comenzd en Argentina,
pero desde hace mds de una década
estoy al frente de un proyecto que
busca algo mas que implementar
tecnologia: buscamos transformar la
forma en que las personas se conec-
tan en el trabajo. Creo en un liderazgo
humano, que escucha, que construye
y que aprende. Me mueve el talento, la
innovaciony, sobre todo, la posibilidad
de hacer las cosas con sentido. Este
premio es un impulso para seguir
creciendo con los pies enla tierray la
mirada en el futuro.
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Eric Dillmann

El arte de ejecutar con vision

esde enero de 2023, Eric Dill-

mann lidera Eurial Espana,

filial del grupo cooperativo

francés Agrial, quetrasanosde

presencia indirecta decidié
establecer operaciones propias en el mer-
cado espaiiol. El reto no fue solo operativo,
sino fundacional: construir una empresa
desde cero, con estructura, cultura y resul-
tados. «Desde el primer dia tuvimos claro
que habia que ejecutar con velocidad y so-
lidez. Crear cultura, integrar fabricas, atraer
talentoyoperarbajounaldgicadeeficiencia
y excelencia», explica Dillmann. Bajo su di-
reccion, la compania ha logrado articular
unmodelo organizativo moderno, confoco
en la innovacién entendida de forma inte-
gral: desde la forma de trabajar hasta los
procesos internos, ademaés de la evolucién
de producto, todo con el objetivo de lograr
transformacién y rendimiento financiero
sostenible.

La compaiia ha superado los 100 millo-
nes de euros en facturacion en el mercado
de quesos, con un portafolio que abarca
tanto marcas propias (como Soignon y
Maestrella) como marca de distribuidor
(MDD), apoyado en una especializacién
histdrica en queso de cabray en otras tipo-
logias de quesos de valor afladido.

El enfoque de Dillmann en la gestiéon
combina exigencia con direccién estratégi-
ca: «Un CEO debe marcar rumbo, construir
equipoyasegurar quelas decisiones se eje-

A2

PREMIO MEJOR CEO EN LA INDUSTRIA LACTEA

Eric Dillmann posa
con el galardon,
junto a Arturo
Bernal y Francisco
Marhuenda

cuten condisciplina. Laexcelencianoesun
deseo: seplanifica, se estructurayse mide».
También defiende la responsabilidad indi-
vidual como pilar dela cultura corporativa,
ypromueveladelegacién comoherramien-
ta para desarrollar autonomia y resulta-
dos.

Bajo su liderazgo, Eurial Espaiia ha con-
figurado un equipo de alto rendimiento,
donde conviven perfiles con experiencia
industrial y profesionales con mentalidad
agilyorientacién alimpacto. Lamotivacién
no se da por supuesta, se cultiva con obje-
tivos exigentes, liderazgo coherente y una
cultura profesional orientada a la mejora
continua.

Crecimiento con identidad local

Eurial Espana forma parte de uno de los
grupos cooperativos més relevantes de Eu-
ropa, conmdasde 8.000 millonesde eurosde
facturacién anual. Su propuesta en el mer-
cado espanol, sin embargo, no es unarépli-
ca, sinounaevolucién adaptada. «<Desarro-
llamos marcas con identidad propia,
construimos relaciones de largo plazo con
el canal, y trabajamos también como espe-

«Paraun
CEOQ,la
excelencia
noesun
deseo: se
planifica, se
estructuray
se mide»

«Innovarno
essolo lan-
zar. Es anti-
ciparnecesi-
dades,
optimizarel
trabajo del
equipo»

cialistas de marca de distribuidor. Esa flexi-
bilidad y conocimiento local nos permite
competir conventaja. «Me gustamuchouna
cita de Jeff Bezos que dice: ‘Somos tercos
conlavision, pero flexibles con los detalles!
Creo queresume muy bien nuestramanera
detrabajar: tener claro hacia dénde vamos,
pero saber adaptarnos con agilidad a las
particularidades del mercado espafiol. No
se trata de replicar modelos, sino de evolu-
cionarlos con criterio».

ElsurdeEspanaesclave en esa estrategia.
No solo por sus plantas en Lebrija, sino por
suvinculacién con el ecosistema ganadero
y su apuesta por productos de valor afadi-
do. «Nuestra vocacion es operar desde el
territorio, con visién industrial y enfoque
comercial. Esa combinacién noshace dgiles
yrelevantes».

El crecimiento de Eurial Espana se apoya
enunmodeloindustrialrobustoyunaclara
vocacién por la innovacién aplicada, tanto
enlamejora de procesos ymétodos de tra-
bajo como en el desarrollo de nuevas pro-
puestas devalor. Lacompania estd amplian-
dosucapacidad productivaydesarrollando
areas estratégicas como calidad, sostenibi-
lidad y desarrollo de producto. «Innovar no
eslanzar por lanzar. Es anticipar necesida-
des, optimizar cémo trabajamos, industria-
lizar soluciones y mantener una cultura de
ejecucion impecable».

Para Dillmann, la innovacion (ya sea en
producto, en procesos o enmodelos de ges-
tién) debe tener un impacto directo en la
competitividad de la empresa. «Nuestra
ambicidn es liderar en nuestras categorias
con propuestas relevantes, eficientesy sos-
tenibles. Eso exige foco, inversién y veloci-
dad en la toma de decisiones».

Autorretrato

Soy un profesional de gran
consumo con una trayectoria
integra en entornos multinaciona-
les de alta exigencia. He trabajado
en companias como Mars, General
Mills y Colgate, acumulando una
experiencia en contextos de fuerte
presidny alto nivel de ejecucion.
Me apasiona liderar equipos,
impulsar proyectos y aprovechar
el potencial digital como palanca.
En mi rol actual, gestiono todo el
ciclodel producto desde la
recogida de la materia prima hasta
su transformaciény su entrega al
cliente. Creoen el liderazgo como
responsabilidad.
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