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E
l diario celebró la I edición de 
los Premios TOP Madrid, una 
cita que tuvo lugar en el salón 
de actos de la sede de Madrid, 
en la que un total de trece em-

presas fueron condecoradas por su gran 
labor realizada y los hitos alcanzados dentro 
de su sector. Se trata de todo un reconoci-
miento por su apuesta fi rme por la innova-
ción, el esfuerzo investigador y el trabajo 
que sus profesionales llevan a cabo en bus-
ca de la excelencia y el servicio al cliente. 

El acto estuvo presidido por el Consejero 
de Educación, Ciencia y Universidades, 
Emilio Viciana, el cual hizo entrega de los 
galardones a cada una de las empresas pre-
miadas junto a Francisco Marhuenda, quien 
se encargó de inaugurar el acto dirigiendo 
unas breves palabras a los asistentes.

«Madrid tiene unas características excep-
cionales y un dinamismo impresionante 
para permitir el emprendimiento y el desa-
rrollo de cualquier actividad. Sin ese marco 
de seguridad jurídica y sin una administra-
ción preocupada por el bienestar de la socie-
dad, es difícil crecer y generar riqueza» co-
mentó el director. También tuvo palabras de 
reconocimiento hacia la buena gestión rea-
lizada por la Comunidad de Madrid. Con 
respecto a los premiados, Marhuenda con-
cluyó diciendo que «todos vosotros repre-
sentáis los principios de  mérito y capacidad, 
ya que sin ellos las sociedades no avanzan». 

Tras su intervención, la periodista Marina 
Castaño fue anunciando una a una las em-
presas galardonadas de la noche. El primer 
premio recayó en el Grupo Industrial Cri-
midesa a la que se le reconoció con el Pre-
mio Responsabilidad Ambiental como Lí-
der en la Industria Extractiva de Materias 
Primas. Su presidente, Ignacio Contreras 
Caballero, comentó en su intervención que 
«es un honor recibir este premio que reco-
noce la labor de una empresa familiar que 
va por su tercera generación, implicada con 
la sostenibilidad y la recuperación de los 

LOS PREMIOS TOP MADRID FUERON CONCEDIDOS A TRECE 
EMPRESAS POR LA GRAN LABOR REALIZADA Y SUS GRANDES 
HITOS ALCANZADOS EN EL MUNDO EMPRESARIAL

ALFONSO CASAS. MADRID

LA RAZÓN reconoce el 
valor de las iniciativas 
empresariales

Francisco Marhuenda intervino en la gala

entornos». Alhambra IT recogió el Premio 
Partner IT 2025 por su trayectoria empresa-
rial, que la ha convertido en proveedor líder 
de servicios IT. José Ramón Díaz Moya, di-
rector general, recogió el premio agrade-
ciendo su dedicación y tiempo a cada uno 
de los más de 500 empleados del Grupo».

El Premio a la Trayectoria Empresarial en 
Proyectos Arquitectónicos Exclusivos reca-
yó en Inner XXI, galardón que fue recogido 
por Rubén San Miguel Teijeira, director téc-

nico, quién disculpó a su director general 
por encontrarse de viaje de trabajo, además 
de comentar que «es muy gratifi cante ver 
cómo nuestra pasión por la arquitectura y 
el diseño se traduce en reconocimientos». 
Continuó la celebración con el Premio a la 
Compañía Líder en Rehabilitación Energé-
tica de Fachadas y Edifi cios que recayó en 
Seryma. David Mimbrera Álvarez, CEO de 
la compañía, mencionó que «nuestra orga-
nización cuenta con sellos de identidad, 

como Madrid Excelente, un distintivo que 
avala la calidad y rigurosidad de nuestros 
procesos de control y el compromiso con la 
excelencia».

Dentro del mundo de la restauración, el 
Restaurante Adaly fue obsequiado con el 
Premio a la Innovación en Comida Tradi-
cional. Eduardo Guerrero, Chef Ejecutivo 
de Adaly, compartió el premio con su equi-
po y con su familia. Sin Deuda Group, com-
pañía especializada en la cancelación de 
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Emilio Viciana, Consejero de Educación, Ciencia y Universidades, clausuró el acto

deudas mediante la Ley de Segunda Opor-
tunidad fue obsequiada con el Premio al 
Liderazgo en Procesos de Ley de Segunda 
Oportunidad. Fernando Ezquerro, CEO, 
Gilmar Machado, director de operaciones 
y Samuel Díaz, jefe territorial subieron al 
estrado a recoger el galardón. «El premio 
nos recuerda que estamos en el camino co-
rrecto ofreciendo segundas oportunida-
des», comentó Díaz. Mediado el ecuador de 
la gala, el Premio a la Excelencia Empresa-

do Gómez, CEO y fundador del grupo co-
mentó durante su intervención algunos de 
sus hitos: «más de 30 años ejerciendo y 
40.000 alumnos formados nos confi rman 
que lo estamos haciendo bien». 

El Premio a la Excelencia en el Servicio de 
Transporte de Viajeros fue concedido a Gru-
po Samar. La presidenta del grupo, Fátima 
Gutiérrez Martín, destacó durante su inter-
vención que «el premio nos recuerda que el 
compromiso, la innovación y el trabajo en 

que realice su labor». Emilio Viciana recor-
dó que las empresas, y muy especialmente 
las pymes, son lecciones de vida, a las que 
apoyan de forma enérgica desde la Comu-
nidad de Madrid. El Consejero concluyó 
con unas emotivas palabras hacia el diario: 
«enhorabuena por organizar estos premios 
y por seguir haciendo esta defensa, muchas 
veces contra corriente, por el valor que tie-
nen las iniciativas empresariales y los em-
presarios en España». 

Foto de familia de todos los premiados en la gala de los I Premios TOP Madrid organizados por LA RAZÓN

rial en el Sector Proptech fue otorgado a 
Huspy Iberia. Cristina Chamas, directora 
general España y Ziad Nassar, director ge-
neral adjunto, subieron al estrado a recoger 
el galardón haciendo partícipes del éxito a 
todo el equipo humano de la compañía.

La educación es un factor clave para el 
desarrollo personal y profesional, y de esto 
sabe mucho El Grupo Aranda Formación, 
organización que recibió el Premio a la Ex-
celencia en Formación Académica. Eduar-

conjunto da sus frutos, garantizando viajes 
seguros y confortables». LPG España, con 
su visión de futuro de ofrecer soluciones 
avanzadas tanto en estética, como en bien-
estar, recibió el Premio Tecnología Líder 
para Tratamientos Corporales y Faciales No 
Invasivos. Lionel Galipienzo, director de 
LPG España, informó que realizan una in-
versión constante en investigación.

El Premio a la Compañía Referente en 
Servicios de Marketing por su Modelo de 
Negocio Innovador y de Vanguardia recayó 
en Urvima Group, por su plataforma de co-
nexión que permite a negocios y personas 
expandir sus horizontes. Úrsula Violeta Mba 
Adjam, CEO, fundadora y CMO, comentó 
al recoger el galardón que «queremos trans-
formar la manera en que las marcas crecen, 
las personas viajan y los productos se distri-
buyen». Grupo Urogallo fue reconocido con 
el Premio al Grupo de Restauración del Año 
en La Comunidad de Madrid. Su CEO y fun-
dador, Miguel Ángel González Rodríguez, 
tuvo palabras de agradecimiento a su fami-
lia y al personal de la compañía. El galardón 
fi nal recayó en Grupo Gimeno, que fue con-
decorado con el Premio a la Empresa Fami-
liar Referente en Servicios de Auditoría, 
Consultoría y Asesoramiento Legal. Reco-
gieron el galardón, Manuel Gimeno Angue-
lú, CEO, y Laura Gimeno García, directora. 
Laura agradeció a su padre el haber capita-
neado el barco durante más de 30 años con 
esfuerzo y dedicación. 

Una vez entregados los trece galardones, 
y antes de dar por concluido el acto, el Con-
sejero de Educación, Ciencia y Universida-
des dirigió unas palabras de clausura a los 
asistentes: «Mi más sincera enhorabuena a 
las empresas y a los premiados de la noche. 
También a sus equipos. Es imposible que 
las empresas puedan alcanzar este recono-
cimiento sin contar con un gran personal 

«Las empresas y las 
pymes sois auténticas 
lecciones de vida», dijo 
Emilio Viciana

«Representáis muy bien 
los principios de mérito y 
capacidad», declaró 
Francisco Marhuenda
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La gala de premios se celebró en el salón de actos de LA RAZÓN Damaso Ndong, Cruz Fisac, Aida Veronica, Úrsula Violeta y Jorge Gregorio

Blas Álvarez, José Javier Tristán, Fátima Gutiérrez Martín y David 
Gutiérrez

Rubén San Miguel Teijeira, Lorena Martínez, Miriam 
Martínez y Franciso Merey Vega

Julio Quejido, Oriana Spataro, Cristina Chamás y Ziad 
NassarLos premios, antes de ser entregados a los agraciados

Fernando Ezquerro, Gilmar Machado y Samuel 
Díaz

Sergio Lumbreras, Raúl Izquierdo, José Ramón Díaz Moya y 
Bernard Tixeronzt
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Sheila González Menéndez, Miguel Ángel González Menéndez, Miguel Ángel González 
y María del Carmen Menéndez 

Jennifer Cano, Alcazar Ruiz, Sandra Carretero, Eduardo Gómez, Ana Álvaro y Sara 
Tabernero

María Encarnación Menéndez, María Domínguez González, David 
Mimbrera Álvarez y Alba Mimbrera Menéndez

Lionel Galipienzo y Laura Arilla
Luis Gómez Andrés, Victoria Plantalamor, Mónica Plantalamor 
e Ignacio Contreras

Carlos Pulido, Laura Gimeno García, Manuel Gimeno Anguelú y 
María Antonia García

Daniel Rodríguez y el chef Eduardo Guerrero Emilio Viciana y Francisco Marhuenda
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Los invitados de Urvima Group, durante un momento de la gala de entrega de premios Los asistentes del Grupo Samar y de LPG España compartieron mesa durante el evento

Invitados del Grupo Aranda, durante la gala

José Javier Tristán conversa con Emilio Viciana

Uno de los premios otorgados

Invitados y asistentes de Sin Deuda Gruop, junto a Julio Quejido, de 

Huspy Iberia

La periodista Marina Castaño

Francisco Marhuenda y Emilio Viciana entregaron 

los premios
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Representantes del Grupo Industrial Crimidesa y de Alhambra IT Asistentes e invitados del Grupo Aranda

Los grupos Gimeno y Urogallo, sentados a la mesa Manuel Torres, Emilio Viciana y Francisco Marhuenda

El chef Eduardo Guerrero, Daniel Rodríguez, Francisco Marhuenda, Emilio Viciana, 

Manuel Torres y Enrique Puras Invitados de Inner XXI y Seryma, durante la gala

Presentación de los premios, en su estuche de transporte Aspecto del salón de actos, al inicio del evento
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Grupo Industrial Crimidesa

Ignacio Contreras, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

Crecimiento sostenible
en la industria extractiva

PREMIO RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO LÍDER
EN LA INDUSTRIA EXTRACTIVA DE MATERIAS PRIMAS

E
l crecimiento es una constante 
en Grupo Industrial Crimidesa, 
pero siempre con un enfoque 
sostenible y equilibrado. «Te-
nemos muchos planes, tanto 

para nuestros negocios más maduros como 
para aquellos en fase de expansión. Siempre 
estamos estudiando nuevos proyectos y 
oportunidades», explica Victoria Plantala-
mor, vicepresidente ejecutivo y CEO de la 
compañía.

La empresa no solo busca consolidarse 
en sus actuales áreas de negocio, sino tam-
bién explorar nuevas posibilidades. «Seguir 
creciendo es nuestro objetivo, pero no de 
cualquier manera. Hay muchas familias 
que dependen de cómo gestionemos este 
desarrollo y eso es algo que debemos tener 
siempre presente», señala Victoria Planta-
lamor.

Además, Grupo Industrial Crimidesa si-
gue invirtiendo en innovación para optimi-
zar sus procesos y mejorar su eficiencia. 
Desde la digitalización de sus operaciones 
hasta la investigación en nuevas aplicacio-
nes de sus materias primas, la compañía se 
adapta a las necesidades cambiantes del 
mercado sin perder su identidad ni su com-
promiso con la sostenibilidad.

Un legado de esfuerzo y compromiso
Grupo Industrial Crimidesa nació en 1954 
como un negocio familiar dedicado a la 
producción de sulfato sódico anhidro, ma-
teria prima esencial para industrias como 
la de detergentes, vidrio plano, papel y tex-
til. Con el tiempo, la compañía ha diversifi -
cado su actividad, incluyendo la extracción 
de feldespato sódico y wollastonita en Es-
paña y Marruecos.

A lo largo de tres generaciones, la empre-
sa ha crecido de la mano de sus trabajado-
res, quienes han sido clave en su consolida-
ción como referente del sector. «Nuestra 
actividad principal es la minería, pero tam-
bién hemos ampliado nuestro alcance ha-
cia la distribución de maquinaria para man-
tenimiento de zonas verdes, incluyendo 
movilidad eléctrica y un amplio catálogo de 
maquinaria sostenible».

El hecho de que Grupo Industrial Crimi-
desa posea algunos de los yacimientos más 
homogéneos y grandes del mundo le per-
mite garantizar a sus clientes un suministro 
estable a largo plazo. Esta ventaja competi-
tiva, junto con su inversión constante en 
tecnología, ha sido clave para su crecimien-
to continuo.

Refuerzo a un compromiso histórico
El reconocimiento con el Premio a la Res-
ponsabilidad Ambiental en la Industria 
Extractiva avala ampliamente el camino 
que Grupo Industrial Crimidesa ha recorri-
do en términos de sostenibilidad. «Fuimos 
la primera empresa minera en obtener la 
certifi cación medioambiental ISO 14001 
hace más de 25 años. Este premio es un re-
conocimiento a toda nuestra trayectoria en 
el cuidado del medioambiente y nos moti-
va a seguir esforzándonos por hacer las 

como la mejora de los procesos de extrac-
ción y la búsqueda de nuevas formas de 
reutilizar materiales. Esto permite minimi-
zar el impacto ambiental y desarrollar so-
luciones alineadas con las regulaciones 
internacionales y las expectativas del mer-
cado.

Desafíos en un entorno incierto
El sector de las materias primas enfrenta 
retos cada vez más complejos. La inestabi-
lidad geopolítica global, los cambios en los 
costes energéticos y la evolución del comer-

«Fuimos la primera 
minera española en 
obtener la certifi cación 
ISO 14001»

«Seguir creciendo es 
nuestro principal 
objetivo, pero no de 
cualquier manera»

cio internacional impactan directamente 
en la industria extractiva. «Estamos vivien-
do escenarios muy complicados donde la 
toma de decisiones es difícil: Ucrania, 
Trump, Israel, China, Siria… Todos estos 
factores afectan a la energía, al transporte 
de mercancías y, en defi nitiva, a toda la ca-
dena productiva».

Además, uno de los grandes desafíos para 
la compañía es la captación de talento. 
«Para seguir creciendo, necesitamos atraer 
y retener talento, y en España debemos 
abordar este problema con urgencia», ad-
vierte la CEO.

Grupo Industrial Crimidesa también tra-
baja para reforzar su papel como proveedor 
estratégico en un mercado cada vez más 
exigente. Con la demanda de materias pri-
mas en aumento y los estándares de soste-
nibilidad más rigurosos, la compañía se 
adapta con inversiones en tecnología, for-
mación y optimización de procesos.

cosas cada día mejor», destaca Victoria 
Plantalamor.

La compañía no solo cumple con rigor y 
excelencia las normativas ambientales vi-
gentes, sino que invierte constantemente 
en mejoras para reducir su impacto ecoló-
gico y garantizar la continuidad de sus re-

cursos naturales. «Reinvertimos constan-
temente para mantener y mejorar nuestro 
nivel de eficiencia y hacer competitivos 
nuestros costes y, por ende, a nuestros clien-
tes», apunta la CEO.

El compromiso con la sostenibilidad tam-
bién se traduce en iniciativas concretas, 

Grupo Industrial Crimidesa es una empresa familiar fundada en 1954 y 
especializada en la extracción y tratamiento de materias primas, con operacio-
nes en España y Marruecos. Sus principales productos incluyen Sulfato 
Sódico Anhidro, Feldespato Sódico y Wollastonita. Además, ha diversifi cado 
su negocio en la distribución de maquinaria para el mantenimiento de zonas 
verdes, apostando por la movilidad eléctrica.
Con una fi rme apuesta por la sostenibilidad, la compañía cuenta con certifi ca-
ciones internacionales y ha sido pionera en la adopción de medidas para 
reducir su impacto ambiental. Su capacidad de innovación y su compromiso 
con la calidad han consolidado su liderazgo en el sector extractivo.

Sobre Grupo Industrial Crimidesa
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Alhambra IT

José Ramón Díaz Moya recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

El socio 
tecnológico de 

confi anza de las 
grandes empresas

PREMIO PARTNER IT 2025

E
l sector tecnológico evoluciona 
a un ritmo vertiginoso, y en este 
contexto, contar con un socio 
tecnológico de confi anza se ha 
convertido en una necesidad 

para las empresas. Alhambra IT lleva más 
de tres décadas cumpliendo ese rol, ofre-
ciendo soluciones innovadoras y seguras a 
medianas y grandes organizaciones de di-
versos sectores.

Desde sus inicios como integrador tecno-
lógico, la compañía ha crecido hasta con-
vertirse en un proveedor de servicios IT de 
referencia, apostando siempre por la exce-
lencia, la innovación y la adaptación a las 
necesidades del mercado. Su propuesta 
abarca áreas clave como cloud y multicloud, 
ciberseguridad, desarrollo de software, in-
teligencia artifi cial, comunicaciones unifi -
cadas, operador (tanto de voz como de da-
tos) y consultoría IT.

Crecimiento continuo
Alhambra IT ha sabido evolucionar con las 
necesidades del mercado, impulsando pro-
yectos clave en áreas estratégicas como la 
nube, la ciberseguridad y la inteligencia ar-
tifi cial. En 2024, la compañía consolidó su 
liderazgo en cloud y multicloud, ayudando 
a numerosas empresas a optimizar sus en-
tornos híbridos y garantizar la continuidad 
operativa con soluciones fl exibles y segu-
ras.

En el ámbito de ciberseguridad, a través 
de su fi rma especializada OneseQ, Alham-
bra IT reforzó su capacidad de detección y 
respuesta ante amenazas gracias a su SOC 
24×7, que permite a las empresas monito-
rizar en tiempo real sus activos críticos y 
reducir el riesgo de ciberataques.

Además, en el campo de la Inteligencia 
Artifi cial, Alhambra IT llevó a cabo hitos 
innovadores como la automatización del 

inicial hasta la gestión proactiva de los ser-
vicios, cada solución se enmarca en una 
estrategia global, diseñada en función de las 
necesidades del cliente, y que garantiza el 
éxito de las organizaciones combinando, 
entre otras cuestiones, ciberseguridad, in-
fraestructuras bien dimensionadas, cum-
plimiento normativo, protección del dato, 
sostenibilidad, escalabilidad y excelencia 
en las comunicaciones.

Asimismo, su soporte 24×7, operativo 
desde sus ofi cinas centrales en Madrid, ga-
rantiza la continuidad de negocio de sus 
clientes en todo momento. Empresas de 
sectores críticos, como sanidad y defensa, 
confían en Alhambra IT para mantener sus 
infraestructuras tecnológicas seguras y ope-
rativas sin interrupciones. «No se trata solo 
de implantar tecnología, sino de hacerlo de 
la mano de las empresas, asegurándonos de 
que cada solución realmente responde a sus 
necesidades. La cercanía y la confi anza son 
claves en nuestra forma de trabajar», añade 
José Ramón Díaz.

Visión de futuro
El Premio Partner IT 2025 es un reconoci-
miento al esfuerzo de todo el equipo de 
Alhambra IT y a su compromiso con la ex-
celencia tecnológica. Para José Ramón Díaz, 
este galardón no solo avala la trayectoria de 
la compañía, sino que también reafi rma su 
compromiso con el futuro:

«Este premio es el resultado de nuestra 
apuesta constante por la calidad, la seguri-
dad y la confi anza en cada solución tecno-
lógica que ofrecemos. Es un orgullo para 
todo nuestro equipo y una motivación para 
seguir ofreciendo lo mejor a nuestros clien-
tes».

En un sector en constante evolución, Al-
hambra IT seguirá apostando por la inno-
vación como eje estratégico, así como con-
tinuará ampliando sus capacidades y 
adaptando sus servicios a las nuevas nece-
sidades del mercado, sin perder su esencia: 
ser un socio tecnológico de confi anza que 
acompaña a las empresas en su crecimien-
to con servicios gestionados y soluciones 
seguras, efi cientes y a medida.

94% de la codifi cación de urgencias en el 
Hospital Universitario Fundación Alcorcón, 
demostrando el impacto real de la IA en la 
efi ciencia y precisión del sector sanitario. 
«Nuestra misión siempre ha sido clara: tra-
bajar junto a nuestros clientes para que sean 
más innovadores, efi cientes y seguros a tra-
vés de la tecnología que mejor se adapte a 
sus necesidades», explica José Ramón Díaz, 
Managing Director de Alhambra IT.

Más allá de la tecnología, lo que diferencia 
a Alhambra IT es su enfoque humano y su 
compromiso con cada uno de sus clientes. 
Ya que, no solo implanta soluciones tecno-
lógicas, sino que acompaña a las empresas 
en cada fase del proceso, asegurando que la 
innovación se traduzca en valor real para 
sus negocios.

Otro de los pilares clave de su propuesta 
es la personalización. Desde la consultoría 

PREMIOS TOP MADRID ESPECIAL

Sobre Alhambra IT

Alhambra IT es una empresa 
especializada en soluciones y 
servicios tecnológicos con más de 
30 años de trayectoria. Su oferta 
abarca cloud y multicloud, 
ciberseguridad, comunicaciones 
unifi cadas, operador (voz y datos), 
desarrollo de software seguro, 
inteligencia artifi cial y consultoría 
IT. Con un equipo de más de 500 
profesionales, la compañía se ha 
consolidado como un socio 
tecnológico de confi anza para 
medianas y grandes empresas.

«Queremos ser ese socio 
de confi anza que 
acompaña a las empresas 
en su propia evolución»

«El premio es resultado 
de la apuesta constante 
por la calidad, la 
seguridad y la confi anza»
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Inner XXI

Rubén San Miguel acudió en representación de Inner XXI y recogió el premio

Excelencia y 
exclusividad
en arquitectura

PREMIO A LA TRAYECTORIA EMPRESARIAL EN 
PROYECTOS ARQUITECTÓNICOS EXCLUSIVOS

I
nner XXI es sinónimo de pasión, com-
promiso y dedicación en el mundo de 
la arquitectura y el interiorismo. Con 
más de 30 años de historia y más de 
5.000 proyectos realizados, la empresa 

ha sabido evolucionar hasta convertirse en 
un referente en la ejecución de proyectos 
arquitectónicos exclusivos. Este reconoci-
miento a su trayectoria empresarial no solo 
avala su éxito, sino que también refuerza su 
compromiso con la excelencia.

Inner XXI nació como un pequeño estu-
dio de arquitectura de interiores con una 
clara vocación: poner al cliente en el centro 
de cada proyecto. Durante los primeros 
años, la empresa se enfocó en el desarrollo 

«Este pre-
mio repre-
senta un 
reconoci-
miento a 
nuestra 
dilatada 
trayectoria»

de espacios únicos y personalizados, lo que 
le permitió diferenciarse en un sector alta-
mente competitivo.

Con el paso del tiempo, la compañía ex-
pandió sus horizontes y adquirió una gran 
experiencia en el sector retail, colaborando 
en la renovación de imagen de importantes 
marcas como Orange, Loewe y Microsoft. 
«Esta etapa nos dio el músculo y la estruc-
tura necesaria para afrontar con éxito gran-
des proyectos. Nos hicimos grandes», expli-
ca Bernardo López-Arranz, fundador y 
director general del grupo.

Este crecimiento no solo se tradujo en la 
capacidad de asumir proyectos de mayor 
envergadura, sino también en la consolida-
ción de un equipo altamente cualifi cado y 
en el desarrollo de un enfoque integral que 
abarca arquitectura, interiorismo, diseño de 
mobiliario e iluminación específi ca.

Compromiso con la calidad
A diferencia de una constructora tradicio-
nal, Inner XXI ofrece un servicio global, que 
va más allá de la ejecución de la obra. «Nos 
ocupamos de todos los detalles: interioris-
mo, materiales, iluminación… Cada proyec-
to es único y se diseña con criterios especí-
ficos para garantizar la máxima 
personalización», afi rma Bernardo López-
Arranz.

Otro de los aspectos clave que diferencian 
a Inner XXI es su fi rme compromiso con los 
plazos de entrega, algo que representa un 
valor añadido para sus clientes. «Cumpli-
mos nuestros compromisos y eso nos ha 
convertido en un socio de confi anza», su-
braya el director general.
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«Si envuel-
ves la acti-
tud en ver-
dadera 
pasión, el 
resultado 
siempre es 
el éxito»

Además, la empresa cuenta con un servi-
cio postventa de respuesta rápida, con equi-
pos dedicados exclusivamente a solucionar 
cualquier incidencia en menos de 48 horas. 
Este nivel de atención al cliente es poco ha-
bitual en el sector y es una de las razones por 
las que Inner XXI se ha consolidado como 
una fi rma de referencia en proyectos arqui-
tectónicos de alta gama.

Recibir el Premio a la Trayectoria Empre-
sarial en Proyectos Arquitectónicos Exclu-
sivos representa un hito en la historia de 
Inner XXI. Para su fundador, este galardón 
es un reconocimiento a décadas de trabajo 
y a la dedicación de todo su equipo. «Es muy 
gratifi cante ver cómo nuestra pasión por la 
arquitectura y el diseño se traduce en este 
tipo de reconocimientos», afi rma.

Sin embargo, lejos de conformarse, la em-
presa sigue mirando hacia adelante con la 
misma ambición y ganas de innovar. «Este 
premio nos impulsa a seguir evolucionando 
y a seguir ofreciendo un producto de cali-
dad, innovador y adaptado a las necesida-
des de cada cliente».

Un sector en constante evolución
El mundo de la arquitectura y la construc-
ción está en continuo cambio, y Inner XXI 
es consciente de la importancia de mante-
nerse a la vanguardia. Uno de sus principa-
les retos es integrar tecnologías sostenibles 
sin comprometer la estética o la funciona-
lidad de sus proyectos.  «Queremos seguir 
liderando el mercado, ofreciendo solucio-
nes innovadoras que se adapten a un públi-
co cada vez más exigente y exclusivo». La 
empresa apuesta por la implementación de 
materiales y procesos que reduzcan el im-
pacto ambiental sin afectar la calidad del 
diseño.

Además, Inner XXI busca consolidar su 
liderazgo en el sector a través de una estra-
tegia basada en la excelencia, la personali-
zación y la innovación constante. «El futuro 
pasa por adaptarnos a las nuevas tenden-
cias sin perder nuestra esencia. Seguiremos 
evolucionando, pero siempre con el mismo 
compromiso con la calidad y el detalle», 
explica, para terminar, su director general.

Sobre Inner XXI

Inner XXI es una fi rma especiali-
zada en arquitectura e interioris-
mo con más de tres décadas de 
experiencia en el sector. Su 
equipo, formado por más de 120 
profesionales, ha desarrollado 
más de 5.000 proyectos, abarcan-
do desde viviendas unifamiliares 
hasta espacios comerciales y de 
ocio. Su enfoque se basa en la 
personalización y la excelencia, 
garantizando siempre los más 
altos estándares de calidad y 
diseño.
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Seryma

David Mimbrera Álvarez, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

Efi ciencia y confort en la 
rehabilitación energética

PREMIO A LA COMPAÑÍA LÍDER EN REHABILITACIÓN ENERGÉTICA DE 
FACHADAS Y EDIFICIOS

L
a efi ciencia energética se ha con-
vertido en una prioridad en el 
sector de la construcción y la 
rehabilitación de edifi cios. No 
solo supone una reducción en 

el consumo energético, sino que también 
impacta directamente en la calidad de vida 
de los usuarios. En este ámbito, Seryma ha 
sabido posicionarse como un referente gra-
cias a su modelo de negocio y su capacidad 
de innovación.

Desde su fundación en 2001, la empresa 
ha trabajado con el objetivo de mejorar el 
confort térmico, reducir el consumo ener-
gético y revalorizar los inmuebles. Según 
David Mimbrera Álvarez, CEO de Seryma, 
«la rehabilitación energética tiene un im-
pacto directo sobre la salud de los habitan-
tes, reduciendo humedades y moho, lo que 
contribuye a mejorar la calidad de vida de 
las personas». Además, la implementación 
de estos procesos permite incrementar el 
valor de los inmuebles entre un 20% y un 
25%, un dato que refuerza la apuesta de 
Seryma por la sostenibilidad y la efi cien-
cia.

de calidad ha llevado a la compañía a recibir 
el Premio a la Compañía Líder en Rehabili-
tación Energética de Fachadas y Edifi cios, 
un reconocimiento a su trayectoria y com-
promiso con la mejora continua.

Retos y compromiso del sector
El mercado de la rehabilitación energética 
sigue enfrentando grandes desafíos. La re-
ducción de la huella de carbono, la optimi-
zación de recursos y la adaptación a norma-
tivas en constante evolución son algunos de 
los retos a los que se enfrenta la industria. 
En este contexto, Seryma trabaja estrecha-
mente con la Asociación Nacional de Em-
presas de Rehabilitación y Reforma (ANE-
RR) para fomentar iniciativas como los 
Certifi cados de Ahorro Energético (CAE). 
«Es fundamental que la efi ciencia energé-
tica se convierta en un benefi cio económico 
tangible para los ciudadanos». Por ello, la 
compañía apuesta por facilitar el acceso a 
estos certificados y fomentar una mayor 
concienciación sobre la importancia de la 
rehabilitación energética. Además, otro de 
los desafíos clave es la reducción de la bu-
rocracia en los procesos administrativos, 
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«La rehabilitación 
energética tiene un 
impacto directo sobre la 
salud de los habitantes»

«Nuestro modelo ha sido 
adoptado por otras 
empresas y es nuestra 
seña de identidad»

Modelo que marca la diferencia
A lo largo de más de dos décadas, Seryma 
ha desarrollado un método de trabajo que 
le ha permitido diferenciarse en un merca-
do altamente competitivo. Su sistema llave 
en mano ofrece a los clientes la posibilidad 
de gestionar todo el proceso de rehabilita-
ción con un único proveedor, evitando la 
fragmentación del servicio y garantizando 
una mayor efi ciencia en la ejecución de los 
proyectos. Este enfoque ha sido clave en su 
consolidación como empresa de referencia 
en el sector. «Nuestro modelo ha sido adop-

para agilizar las licencias y fomentar más 
intervenciones en los edifi cios.

Para los próximos años, Seryma tiene 
como objetivo seguir creciendo y amplian-
do su impacto en el sector. La compañía 
busca fomentar la cultura de la rehabilita-
ción en la sociedad, destacando sus bene-
fi cios y promoviendo una mayor inversión 
pública en subvenciones para este tipo de 
intervenciones. «La ciudadanía sigue sin 
conocer todas las ventajas de la rehabilita-
ción energética. Muchas personas pierden 
dinero por no realizar estas mejoras en sus 
edifi cios», advierte el CEO David Mimbrera. 
Por ello, uno de los ejes fundamentales de 
su estrategia es la concienciación ciudada-
na, resaltando que, a pesar de que las sub-
venciones puedan ser limitadas, la rehabi-
litación energética genera un ahorro 
signifi cativo a largo plazo.

Con estos planes de expansión y consoli-
dación, Seryma sigue apostando por la ex-
celencia y la sostenibilidad como pilares de 
su crecimiento, manteniéndose a la van-
guardia en la rehabilitación de fachadas y 
edifi cios.

tado por muchas otras compañías, pero 
sigue siendo nuestra seña de identidad», 
explica David Mimbrera. Además, Seryma 
cuenta con la certifi cación Madrid Excelen-
te, un distintivo que avala la calidad y rigu-
rosidad de sus procesos de control.

En este sentido, la experiencia acumulada 
por el equipo ha sido fundamental. «Somos 
un grupo de profesionales con más de 23 
años en el sector, lo que nos permite tener 
una visión clara del mercado y sus necesi-
dades», destaca el CEO. La combinación de 
experiencia, innovación y un alto estándar 

Sobre Seryma

Seryma es una empresa especializada en la rehabilitación energética de 
edifi cios, con más de 20 años de experiencia en el sector. Su sistema «llave en 
mano» permite a los clientes gestionar sus proyectos con un solo proveedor, 
garantizando un servicio efi ciente y de calidad. La compañía cuenta con la 
certifi cación ‘Madrid Excelente’ y trabaja en asesoramientos puntuales con la 
administración pública para promover soluciones sostenibles y accesibles.
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Restaurante Adaly

Eduardo Guerrero, con 

Francisco Marhuenda y el 

consejero Emilio Viciana

Eduardo Guerrero: 
el chef que cambió 

animales por 
fogones

PREMIO A LA INNOVACIÓN
EN COMIDA TRADICIONAL

E
duardo Guerrero, actual chef 
ejecutivo del restaurante Adaly, 
nunca imaginó que su camino 
profesional lo llevaría al mundo 
de la gastronomía. A diferencia 

de muchos cocineros, que desde pequeños 
sueñan con estar entre fogones, Guerrero 
tenía otras aspiraciones. «Desde pequeñito 
tenía claro que lo mío eran los animales, ya 
fuera ser veterinario o herpetólogo, con las 
serpientes y demás reptiles», confi esa con 
una naturalidad que revela cómo la vida 
puede tomar giros inesperados.

La cocina entró en su vida casi por casua-
lidad. Con apenas 11 o 12 años, ya era él 
quien preparaba las comidas y cenas en 
casa. «Estaba todo el día cocinando», re-
cuerda. Tras un momento crucial en el que 
tuvo que decidir entre estudiar o trabajar, 
optó por solicitar una plaza en el grado me-
dio de cocina en Aranjuez, decisión que 
marcaría el inicio de su carrera gastronómi-
ca. Sus primeros pasos en la cocina no es-
tuvieron exentos de errores, como suele 
ocurrir con todo aprendizaje. Guerrero re-
cuerda con claridad su primer tropiezo cu-
linario, más que su primer gran plato. 
«Como no tenía ni idea, hice dos paquetes 
de pasta y sumé los tiempos. Era pasta fres-
ca y en vez de cuatro minutos, la dejé ocho. 
Fue un desastre pero me dije que quería 
hacerlo bien». Y eso fue lo que le impulsó a 
seguir cocinando».

Un punto de infl exión en su trayectoria 
fue su paso por las cocinas de El Bohío. Allí 
no solo aprendió técnicas y el manejo del 

carta intencionadamente reducida. «Nos 
gusta mucho poder controlar todo lo que 
tenemos para hacerlo lo mejor posible», 
explica sobre esta decisión. El espacio limi-
tado de la cocina también ha infl uido en esta 
fi losofía de trabajo, obligándolos a centrar-
se en la calidad más que en la cantidad.

La cocina de Guerrero busca un equilibrio 
entre tradición e innovación. «Optamos por 
una cocina tradicional que se reconoce, que 
cuando la gente la prueba le recuerda cosas 
que ha probado en casa o que lleva comien-
do toda la vida», señala. Sin embargo, no 
renuncia a la creatividad. «También nos 
gusta darle un toque moderno jugando con 
los ingredientes y los procesos».

A pesar de su creciente reconocimiento, 
que incluye un reciente premio otorgado 
por La Razón, Guerrero se mantiene con los 
pies en la tierra respecto a distinciones 
como la Estrella Michelin. «Si viene, viene. 
Si no, tampoco pasa nada. No estamos prin-
cipalmente pensando en eso. Si viene será 
una sorpresa y una alegría, pero lo que es-
tamos pensando es hacer lo que hacemos 
ahora mismo lo mejor posible», afi rma.

Cuando se le pregunta por su plato favo-
rito, no duda: ·el cocido de mi madre». Una 
respuesta que acompaña asegurando que 
es un plato que él nunca cocina, salvo cuan-
do está al frente de su restaurante.

Entre sus sueños pendientes, destaca uno 
que combina su pasión culinaria con su de-
seo de seguir aprendiendo: viajar a Japón. 
«Me gustaría hacer un viaje gastronómico 
allí» para seguir su evolución como chef.

«Aprendí a 
valorar el 
arte de la 
cocina crea-
tiva que 
antes desco-
nocía que 
existía»

«Optamos 
por una 
cocina tradi-
cional pero 
innovadora 
en la que se 
reconozcan 
los sabores»

producto, sino que también cambió su per-
cepción sobre la alta cocina. «Era de los que 
me reía de los que ponían platos chiquititos 
en menús de degustación», reconoce sin 
tapujos para confesar que su visión cambió 
«completamente», admitiendo que ha 
aprendido a valorar un arte que antes des-
conocía.

Desde hace casi tres años, Guerrero lide-
ra la cocina de Adaly, un proyecto con una 

ESPECIAL PREMIOS TOP MADRID

Eduardo Guerrero ha sido recono-
cido por LA RAZÓN precisamente 
por ser un innovador en la forma 
de cocinar platos tradicionales de 
la cultura española. «Es todo un 
honor que me ha sorprendido y 
alegrado», confi esa. Reconoce ser 
tímido, pero valora este reconoci-
miento como un testimonio de su 
dedicación y pasión por la cocina. 
Y aunque no quiere desvelar nada 
antes de tiempo, los comensales 
de Adaly podrían tener en breve un 
nuevo plato en su carta. Un plato 
que aluda, precisamente, a uno de 
los sabores madrileños más 
castizos, pero con una nueva 
elaboración que no dejará indife-
rente a los paladares más exigen-
tes.

Testimonio de la 
pasión y dedicación 
a la cocina
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Sin Deuda Group

El equipo de Sin Deuda Group que acudió a la gala, con Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

Una nueva oportunidad
para empezar de cero
PREMIO AL LIDERAZGO EN PROCESOS DE LEY DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

«E
s difícil entender cómo 
una deuda que te impi-
de seguir adelante y 
amenaza la estabilidad 
de tu familia puede re-

solverse por ley. Pero es posible. Nosotros 
lo hacemos realidad cada día». Así lo expli-
ca Samuel Díaz, abogado de Sin Deuda 
Group, cuya labor ha permitido a cientos de 
personas cancelar sus deudas y recuperar 
la tranquilidad.

Este trabajo ha llevado a la compañía a 
recibir el Premio al Liderazgo en Procesos 
de Ley de Segunda Oportunidad, un reco-
nocimiento que, según Díaz, es un refl ejo 
del esfuerzo de todo el equipo: «Este premio 
es un aliciente para seguir ayudando a quie-
nes han perdido su estabilidad fi nanciera y 
buscan una nueva oportunidad para empe-
zar de cero».

La Ley de Segunda Oportunidad fue apro-
bada en España en 2015, inspirada en la Ley 

cliente tiene una historia detrás, y por eso 
nuestro enfoque es siempre personalizado. 
No aplicamos soluciones estándar, sino es-
trategias a medida para garantizar la cance-
lación de la deuda y ofrecer una auténtica 
segunda oportunidad».

Este nivel de especialización ha llevado a 
la compañía a expandirse con marcas terri-
toriales como Canarias Sin Deuda, Andalu-
cía Sin Deuda y Valencia Sin Deuda, conso-
lidando su presencia en todo el país.

El reto de hacer accesible la ley
A pesar de sus benefi cios, la Ley de Segunda 
Oportunidad sigue siendo una gran desco-
nocida para muchas personas. Existe un 
importante desconocimiento sobre quién 
puede acogerse, los requisitos y el proceso 
a seguir, lo que genera desconfi anza y mie-
do a dar el paso. «Mucha gente sigue sin 
saber que puede librarse de sus deudas de 
forma legal. Nuestro reto es no solo gestio-
nar los casos, sino también informar, educar 
y dar a conocer esta posibilidad para que 
nadie se quede atrapado en un problema 
fi nanciero que tiene solución», subraya el 
abogado de Sin Deuda Group.

En este sentido, la empresa ha apostado 
por un modelo basado en asesoramiento 
gratuito en la primera consulta, lo que per-
mite a los interesados conocer si cumplen 
con los requisitos básicos antes de iniciar el 
procedimiento.

Un impacto real en la vida de las perso-
nas
Más allá de los números y los trámites lega-
les, el trabajo de Sin Deuda Group tiene un 
impacto directo en la vida de las personas. 
Su labor permite que familias enteras pue-
dan recuperar su estabilidad, salir de regis-
tros de morosidad y volver a empezar sin la 
carga de una deuda que parecía imposible 
de superar. «Cada caso que resolvemos es 
una nueva vida que empieza de cero. Ese es 
el verdadero valor de nuestro trabajo y lo 
que nos motiva a seguir», concluye Samuel 
Díaz.

de Quiebras de Estados Unidos, con el ob-
jetivo de permitir a particulares y autóno-
mos cancelar sus deudas y reiniciar su vida 
fi nanciera. Sin embargo, pese a su existen-
cia, aún hoy muchas personas desconocen 
cómo funciona o no saben que pueden aco-
gerse a ella.

Aquí es donde Sin Deuda Group ha mar-
cado la diferencia, ayudando a sus clientes 
a tramitar y completar el procedimiento con 
éxito. Su modelo, basado en un enfoque 
personalizado y una gestión 100 % online, 
ha permitido cancelar más de 60 millones 
de euros en deudas en toda España. «El ma-
yor reto no es solo gestionar los trámites 
legales, sino también romper el miedo y la 
desconfi anza que aún existe en torno a esta 
ley. Nuestro trabajo no es solo jurídico, tam-
bién es educativo», destaca Díaz.

A diferencia de otros despachos que tra-
bajan con distintas ramas del derecho, Sin 
Deuda Group nació con una especializa-
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ción exclusiva en la Ley de Segunda Opor-
tunidad. Esta apuesta por la especialización 
les ha permitido desarrollar una experiencia 
única en el sector, con un profundo conoci-
miento de los procedimientos y de las estra-
tegias más efi caces para cada caso. «Cada 

«Cada caso que 
resolvemos es una nueva 
vida que empieza de cero 
y nuestro valor»

«Es difícil entender cómo 
una deuda que te impide 
seguir adelante puede 
resolverse por ley»

Sin Deuda Group es una empresa 
especializada en la cancelación de 
deudas mediante la Ley de 
Segunda Oportunidad. Su 
enfoque 100 % especializado y su 
modelo de gestión online han 
permitido la cancelación de más 
de 60 millones de euros en toda 
España. La compañía cuenta con 
marcas territoriales como Cana-
rias Sin Deuda, Andalucía Sin 
Deuda y Valencia Sin Deuda, con 
las que continúa expandiendo su 
alcance y ayudando a más 
personas a recuperar su estabili-
dad fi nanciera.

Sobre Sin Deuda 
Group
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Huspy Iberia

Cristina Chamás y 

Ziad Nassar subieron 

al escenario a recoger 

el galardón 

Innovación y tecnología
en el sector inmobiliario

PREMIO A LA EXCELENCIA EMPRESARIAL EN EL SECTOR PROPTECH

E
l sector inmobiliario se enfren-
ta a retos constantes: procesos 
complejos, falta de transparen-
cia y una fragmentación entre 
la compra, la venta y la fi nancia-

ción de viviendas. Huspy, liderada por Cris-
tina Chamás, ha asumido el desafío de 
transformar esta industria a través de la di-
gitalización y la innovación tecnológica.

Para Huspy, el camino a seguir es claro: 
consolidar su presencia en España, expan-
dirse a las principales ciudades europeas y 
seguir revolucionando el sector con solu-
ciones tecnológicas avanzadas. «Nuestro 
objetivo es mejorar el proceso de compra-
venta en el sector inmobiliario en España y 
Emiratos, y llevar esta transformación a ni-
vel global», afi rma Cristina Chamás.

La compañía se compromete a seguir 
mejorando su tecnología para que el proce-
so de compraventa sea más rápido, efi cien-
te y sencillo para todos los involucrados: 
compradores, vendedores y asesores inmo-
biliarios.

Desde su fundación en 2020 en Dubái, 
Huspy ha revolucionado el sector inmobi-
liario con su apuesta por la digitalización. 
Su rápido crecimiento fue impulsado por 
una de las rondas semilla más grandes de la 
región MENA, consolidando su liderazgo. 
En 2022, adquirió Home Matters y expandió 
su modelo a España.

En menos de un año, se posicionó entre 
las cinco principales agencias inmobiliarias 
de Madrid, destacando entre ellas por su 
capacidad para atraer compradores inter-
nacionales y optimizar el proceso inmobi-
liario. Respaldada por fondos que han fi -
nanciado empresas como Whatsapp, 
Instagram y Airbnb, Huspy sigue avanzando 
con una visión global.

La clave del éxito: foco en los profesio-
nales inmobiliarios colaboradores
Lo que diferencia a Huspy de una agencia 
inmobiliaria tradicional es que, en su caso, 
el asesor colaborador se encuentra en el 
centro de la operativa. No solo por ofrecer 

la estructura de ingresos más competitiva 
en el mercado, sino porque la compañía ha 
desarrollado una app exclusiva para ellos, 
la cual les permite gestionar propiedades, 
papeleo y relaciones con los clientes de ma-
nera ágil y efi ciente. La tecnología permite 
potenciar a quien le brinda servicio al com-
prador y al vendedor, asegurando una ex-
periencia ágil, transparente y completa-
mente confi able para todos. «Imagina a un 
profesional sin las herramientas ni el res-
paldo necesario para desempeñar su labor 
de forma óptima y efi ciente. En Huspy, nos 
aseguramos de proporcionar a nuestros 
asesores colaboradores las herramientas  
específi cas que necesitan para trabajar con 
efi ciencia, creando un ecosistema que fun-
ciona de forma armoniosa. La satisfacción 
de nuestros colaboradores se refl eja, de ma-
nera natural, en una atención de la más alta 
calidad al comprador y vendedor», afi rma 
Cristina Chamás.

Gracias a esta herramienta, los asesores 
inmobiliarios colaboradores pueden: gene-
rar valoraciones precisas de propiedades en 
pocos segundos, basadas en datos como 
ubicación, crecimiento del mercado y mo-
mento de venta; conectar inmuebles con 
compradores pre-cualifi cados de manera 
inmediata, gracias a la función «Instant Ma-
tch»; brindar trazabilidad total a vendedores 
sobre el proceso de compraventa, incluyen-
do visitas y ofertas; ofrecer a los comprado-
res propiedades fuera del mercado –off-
market–, que no están disponibles en 
portales inmobiliarios convencionales; y 
proporcionar a los compradores la informa-
ción más detallada sobre la propiedad que 
desean adquirir, brindando un asesora-
miento personalizado.

«Este reconocimiento 
refl eja el impacto 
positivo que estamos 
generando en el sector»

«La tecnología nos 
permite transformar 
cada etapa del proceso 
inmobiliario»

Huspy es una proptech que está 
revolucionando el sector inmobi-
liario a través de la digitalización. 
Fundada en Dubái en 2020, la 
empresa ha logrado una rápida 
expansión, consolidándose en 
Emiratos Árabes y España. Su 
modelo combina tecnología 
avanzada con un equipo de 
expertos, ofreciendo soluciones 
que optimizan la compra, venta y 
fi nanciación de viviendas. Gracias 
a su plataforma digital y su red de 
asesores inmobiliarios colabora-
dores, Huspy proporciona un 
servicio más efi ciente, transparen-
te y personalizado. Su visión es 
continuar liderando la transforma-
ción del mercado inmobiliario a 
nivel global.

Sobre Huspy
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Grupo Aranda

Eduardo Gómez recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

Tres décadas 
impulsando

el talento
PREMIO A LA EXCELENCIA

EN FORMACIÓN ACADÉMICA

L
a educación es una herramienta 
clave para el desarrollo profesio-
nal y personal, y en un mundo 
laboral cada vez más exigente, 
la formación de calidad marca 

la diferencia. En este contexto, Grupo Aran-
da ha consolidado su posición como una de 
las instituciones educativas más prestigio-
sas, combinando experiencia, innovación 
y un fuerte compromiso con la empleabili-
dad de sus alumnos.

Su historia comienza en 1994 en Alcor-
cón, cuando un grupo de profesionales con 
visión emprendedora decidió crear un cen-
tro de formación adaptado a las necesida-
des del mercado. Tres décadas después, 
Grupo Aranda se ha convertido en uno de 
los grupos educativos más grandes de la 
Comunidad de Madrid, con una oferta que 
abarca desde formación profesional y cer-
tifi cados de profesionalidad hasta prepara-
ción de oposiciones y cursos a medida para 
empresas.

Para su fundador y CEO, Eduardo Gómez, 
la clave del éxito radica en la capacidad de 
adaptación y en la mejora continua: «Nos 
esforzamos por ofrecer programas actuali-
zados, innovadores y orientados a la prác-
tica, siempre alineados con las necesidades 
del mercado laboral».

Un modelo con sello de calidad
La excelencia académica de Grupo Aranda 
no es solo un concepto, sino una realidad 
avalada por reconocimientos como el sello 
Madrid Excelente y otras certifi caciones de 
calidad. Estos distintivos garantizan que los 
cursos impartidos cumplen con los más 
altos estándares y facilitan la inserción la-
boral de los estudiantes. Así como también 

gran su objetivo profesional», destaca 
Eduardo Gómez. Este modelo educativo ha 
convertido a Grupo Aranda en un referente 
para empresas e instituciones que buscan 
talento cualifi cado, consolidando su pres-
tigio dentro del sector.

Innovación y retos del sector educativo
El ámbito de la formación está en constan-
te evolución, y uno de los mayores desafíos 
es la incorporación de nuevas tecnologías 
en el aprendizaje. Para Grupo Aranda, esto 
implica una actualización continua de los 
contenidos y metodologías de enseñanza, 
garantizando que los alumnos estén prepa-
rados para las exigencias del mercado.

los avala el Premio a la Excelencia en For-
mación Académica. «Recibir este galardón 
nos llena de orgullo y refuerza nuestro com-
promiso con la educación de calidad. Es un 
reconocimiento al trabajo y la dedicación 
de cada persona que forma parte de nuestra 
institución, desde el profesorado hasta el 
equipo de orientación y administración. 
Seguiremos esforzándonos para ofrecer la 
mejor formación y contribuir al éxito profe-
sional de nuestros alumnos».

Además, el grupo se diferencia por su en-
foque integral del proceso educativo. No se 
limitan a impartir formación, sino que 
acompañan a los alumnos en su camino 
hacia el empleo a través de asesoramiento 
profesional, orientación vocacional y una 
agencia de colocación. «Nuestro compro-
miso no termina en el aula; seguimos apo-
yando a nuestros estudiantes hasta que lo-

PREMIOS TOP MADRID ESPECIAL

Sobre Grupo 
Aranda

Grupo Aranda es una institución 
educativa con más de 30 años de 
trayectoria. Su oferta abarca 
desde formación profesional 
hasta preparación de oposiciones 
y programas a medida para 
empresas. Cuenta con certifi ca-
ciones de calidad como el sello 
Madrid Excelente y dispone de 
una agencia de colocación para 
facilitar la inserción laboral de 
sus alumnos. En la actualidad, 
sigue en plena expansión con la 
apertura de un nuevo campus en 
Alcorcón.

«La educación y la 
formación deben ser 
dinámicas y alineadas 
con la realidad laboral»

«Apoyamos a nuestros 
estudiantes más allá del 
aula, hasta que logran su 
objetivo profesional»

Otro reto importante es adaptar la forma-
ción a las demandas reales de las empresas. 
La institución trabaja estrechamente con 
distintos sectores para diseñar programas 
que respondan a las necesidades específi -
cas de cada ámbito profesional, asegurando 
así una formación práctica y aplicada. «La 
educación debe ser dinámica y alineada con 
la realidad laboral. Nos esforzamos por ofre-
cer contenidos relevantes que preparen a 
nuestros alumnos para destacar en un en-
torno cada vez más competitivo», enfatiza 
el CEO.

Un futuro prometedor
Mirando hacia el futuro, Grupo Aranda si-
gue apostando por el crecimiento. La aper-
tura de un nuevo campus en Alcorcón, en 
la zona de San José de Valderas, es su pro-
yecto más ambicioso. Con esta ampliación, 
el grupo pasará de 2300 m2 a 3700 m2 de 
instalaciones, aumentando signifi cativa-
mente su capacidad y permitiendo ofrecer 
una oferta formativa aún más amplia y mo-
derna.

Las nuevas instalaciones estarán equipa-
das con tecnología de vanguardia y ofrece-
rán un entorno de aprendizaje optimizado 
para los desafíos del siglo XXI. Esta expan-
sión es una muestra del compromiso de 
Grupo Aranda con la excelencia educativa 
y la evolución constante.

Con este impulso, el grupo sigue fi rme en 
su propósito de ser un referente en el sector, 
ayudando a miles de estudiantes a cumplir 
sus objetivos profesionales a través de una 
formación de calidad.
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Grupo Samar

Fátima Gutiérrez Martín, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

Un siglo de 
impulso a la 
movilidad
PREMIO A LA EXCELENCIA EN EL
SERVICIO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS

E
l transporte de viajeros es un 
pilar fundamental para la mo-
vilidad y la conexión entre terri-
torios, facilitando la integración 
social y el desarrollo económi-

co. En este contexto, Grupo Samar ha evo-
lucionado durante más de un siglo, adap-
tándose a las transformaciones del sector 
con una visión innovadora y un fuerte com-
promiso con la calidad del servicio. Su ca-
pacidad de adaptación y mejora continua 
ha sido clave para mantenerse como una 
referencia en el transporte de viajeros en 
España.

A lo largo de los años, la compañía ha sa-
bido equilibrar tradición y modernización, 
ampliando sus rutas, renovando su fl ota y 

«Nuestra 
historia es la 
motivación 
para seguir 
ofreciendo 
un transpor-
te seguro y 
efi ciente»

apostando por nuevas soluciones tecnoló-
gicas que optimizan la efi ciencia y mejoran 
la experiencia del usuario. Este esfuerzo 
constante ha sido reconocido con el Premio 
a la Excelencia en el Servicio de Transporte 
de Viajeros, un galardón que refuerza su 
papel como actor clave en el sector.

David Gutiérrez Martín, CEO de Grupo 
Samar, subraya la importancia del equipo 
humano como motor del éxito de la empre-
sa: «Este premio es un reconocimiento a la 
dedicación de todas las personas que for-
man parte de nuestra compañía y que tra-
bajan cada día para ofrecer el mejor servicio 
posible. Nos impulsa a seguir evolucionan-
do y afrontando los retos del sector con de-
terminación».

Con este reconocimiento, Grupo Samar 
reafi rma su compromiso con la movilidad 
sostenible, la innovación y la calidad del 
servicio, garantizando un transporte acce-
sible, efi ciente y seguro para todos sus usua-
rios.

Evolución en el transporte de viajeros
Grupo Samar inició su actividad en 1920, en 
un momento en que el motor de combus-
tión estaba transformando la movilidad y 
permitía conectar mejor a las personas. 
Desde entonces, la empresa ha experimen-
tado un crecimiento constante, adaptándo-
se a las necesidades del sector y a los cam-
bios en la sociedad. Su modelo de expansión 
ha sido progresivo, incorporando nuevas 
rutas y modernizando su fl ota para garan-
tizar un servicio efi ciente, seguro y cómodo 
para los viajeros.

Actualmente, la compañía opera una ex-
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«Este pre-
mio recono-
ce la dedica-
ción de las 
personas 
que forman 
parte de la 
compañía»

tensa red de trayectos que cubren numero-
sas localidades, manteniendo un equilibrio 
entre su crecimiento y la calidad del servicio. 
La innovación ha sido clave en su evolución, 
aplicando soluciones tecnológicas que op-
timizan sus operaciones y mejoran la expe-
riencia del usuario. Su combinación de 
tradición y modernización le ha permitido 
consolidarse como un referente en el trans-
porte de viajeros, sin perder su vocación de 
servicio público ni su cercanía con los usua-
rios.

Adaptarse a los retos del sector
La movilidad está en plena transformación, 
impulsada por factores como la sostenibi-
lidad, la digitalización y los nuevos modelos 
urbanos de transporte. Ciudades de todo el 
mundo están redefi niendo su infraestruc-
tura y sus políticas para reducir la presencia 
del transporte privado y fomentar alterna-
tivas más efi cientes y menos contaminan-
tes. Para Grupo Samar, estos cambios repre-
sentan no solo un reto, sino una gran 
oportunidad para mejorar su servicio y con-
tribuir a un sistema de movilidad más inte-
ligente y sostenible.

«Estamos en un momento clave, donde 
la reducción del transporte privado en las 
ciudades exige soluciones más efi cientes y 
sostenibles. La inversión en infraestructuras 
y el avance tecnológico marcarán el futuro 
del sector», señala David Gutiérrez. Por ello, 
la empresa apuesta por la reducción de emi-
siones y la optimización del transporte pú-
blico, con iniciativas que refuerzan su com-
promiso con la sostenibilidad y la 
conectividad de las personas.

Pero la innovación no solo pasa por la 
tecnología o la adaptación a normativas. 
Más allá de estos avances, Grupo Samar 
mantiene su esencia y su vocación de ser-
vicio, poniendo siempre a los viajeros en el 
centro de su actividad. La accesibilidad y la 
calidad del servicio siguen siendo sus gran-
des prioridades, garantizando un transpor-
te efi ciente y seguro para todos. «Nuestra 
historia es nuestra motivación para seguir 
ofreciendo un transporte seguro y efi ciente. 
Ese es nuestro compromiso y lo seguirá 
siendo en el futuro».

Sobre 
Grupo Samar

Grupo Samar es una de las 
empresas más consolidadas en el 
transporte de viajeros en España, 
con más de 100 años de trayecto-
ria. Su modelo de crecimiento 
combina expansión y moderniza-
ción con un fuerte compromiso 
con la sostenibilidad y la digitali-
zación. La compañía sigue 
evolucionando para ofrecer un 
servicio de transporte efi ciente, 
seguro y accesible para todos.
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LPG España

Lionel Galipienzo posa con el galardón junto a Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

Ciencia, innovación y belleza
PREMIO TECNOLOGÍA LÍDER  PARA TRATAMIENTOS

CORPORALES Y FACIALES NO INVASIVOS

«E
ste premio recompensa 
años de inversión en 
investigación e innova-
ción, permitiéndonos 
ofrecer tratamientos 

más efi caces, seguros y respetuosos con el 
cuerpo humano.» Con estas palabras, Lio-
nel Galipienzo, director general de LPG 
España, destaca la importancia del recono-
cimiento a la compañía, líder en tratamien-
tos estéticos y terapéuticos no invasivos. El 
galardón premia el desarrollo de Cellu M6 
Infi nity®, la última innovación de la fi rma, 
fruto de cuatro años de investigación y res-
paldada por estudios científi cos de alto ni-
vel.

LPG España tiene una visión clara de fu-
turo: expandir su presencia en el sector mé-
dico y seguir ofreciendo soluciones avanza-
das tanto en estética como en bienestar. 
«Queremos consolidarnos como referencia 
en el ámbito médico, como ya ocurre en 
Francia, donde la mitad de nuestra cartera 
de clientes pertenece a este sector», explica 
Galipienzo.

verse bien es sentirse bien. Por eso, nuestro 
compromiso es seguir desarrollando solu-
ciones que combinen estética, bienestar y 
respeto por el cuerpo», asegura Lionel Ga-
lipienzo. 

LPG® fue fundada en 1986 en Francia por 
Louis-Paul Guitay y, desde entonces, ha 
crecido de manera exponencial, convirtién-
dose en un referente internacional en el 
sector. 

Inicialmente enfocada en el ámbito mé-
dico, la compañía amplió su presencia en la 
estética, desarrollando tecnologías innova-
doras como Cellu M6®. Hoy en día, la marca 
cuenta con 8 fi liales en todo el mundo y sus 
tratamientos son utilizados por profesiona-
les de la salud y la belleza en más de 110 
países.

En España, la marca ha estado presente 
durante años a través de distribuidores, pero 
en 2019 se estableció ofi cialmente LPG Es-
paña como fi lial del grupo. Con sedes en 
Madrid y Girona, la empresa cuenta con una 
veintena de empleados y un centro de for-
mación especializado para sus clientes. 
Además de comercializar sus innovadoras 
tecnologías, la compañía se dedica a la ca-
pacitación de profesionales, garantizando 
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Actualmente, la empresa trabaja en nue-
vas tecnologías, procesos y protocolos que 
actúan sobre aspectos clave del bienestar, 
como la vitalidad, el estrés y la calidad del 
sueño. Con resultados científi camente pro-
bados, estos tratamientos buscan mejorar 
la calidad de vida de los pacientes median-
te métodos naturales y respetuosos con el 
cuerpo humano.

La historia de una marca pionera
El mercado de la estética y el bienestar está 
en plena transformación, con la llegada de 

«Nuestro compromiso es 
combinar estética, 
bienestar y respeto por el 
cuerpo»

«Este premio es una 
recompensa a años de 
inversión en investigación 
e innovación»

nuevas técnicas de todo el mundo. Sin em-
bargo, no todas han sido validadas científi -
camente ni garantizan efectos seguros a 
largo plazo. 

LPG España apuesta por la conciencia-
ción del consumidor, promoviendo el uso 
de tecnologías que respeten la salud mental 
y del cuerpo humano.

En un contexto donde el bienestar es cada 
vez más valorado y buscado por todos, LPG 
se posiciona como un referente en trata-
mientos no invasivos y totalmente natura-
les. «Cada vez más personas entienden que 

que los tratamientos LPG® se realicen con 
los más altos estándares de calidad y efi ca-
cia.

Liderazgo en el sector
Su enfoque basado en la ciencia, la innova-
ción y el respeto al cuerpo distingue a LPG 
de otras compañías. Sus tratamientos de 
endermologie®, 100% naturales, no invasi-
vos y validados por más de 175 estudios. 
Además, la empresa mantiene la fi losofía de 
mejorar la vida de las personas sin métodos 
agresivos. Su inversión en I+D, su compro-
miso con la formación y su respaldo cientí-
fi co la convierten en líder indiscutible.

LPG España sigue innovando y ofrecien-
do tecnologías punteras para mejorar la 
estética y el bienestar. Con Cellu M6® como 
su dispositivo estrella, la empresa continúa 
ampliando su alcance en el sector y refor-
zando su presencia en España. «Trabajamos 
para ofrecer las mejores soluciones a nues-
tros clientes y consumidores. La satisfacción 
de quienes confían en nosotros es nuestro 
mayor orgullo», acaba Lionel Galipienzo. 

Sobre LPG España

LPG España es la fi lial del Grupo LPG®, líder en tratamientos estéticos y terapéu-
ticos no invasivos. Fundada en 2019, la compañía tiene sedes en Madrid y Girona, 
donde forma a profesionales del sector. LPG se diferencia por su enfoque 
basado en la ciencia y su compromiso con el bienestar, desarrollando tecnolo-
gías innovadoras como Cellu M6®. Con presencia en el mercado médico y 
estético, la marca sigue creciendo y consolidándose como referente en el sector.
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Urvima Group

Úrsula Violeta Mba Adjam recogió el premio, entregado por Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

Un modelo innovador
para conectar mercados

PREMIO A LA COMPAÑÍA REFERENTE EN SERVICIOS DE MARKETING
POR SU MODELO DE NEGOCIO INNOVADOR Y DE VANGUARDIA

U
rvima Group ha irrumpido 
con fuerza en el sector del 
marketing, el comercio y el 
turismo, ofreciendo una pro-
puesta disruptiva que rompe 

barreras entre España, Europa y África. Bajo 
la dirección de Úrsula Violeta Mba Adjam, 
CEO, founder y CMO, la empresa se posi-
ciona como un puente entre culturas y mer-
cados, facilitando nuevas oportunidades de 
negocio a través de sus tres marcas estraté-
gicas: Interbayss, Brandszon y Mbolan. 
«Más que una empresa, somos una plata-
forma de conexión que permite a negocios 
y personas expandir sus horizontes. Quere-
mos transformar la manera en que las mar-
cas crecen, las personas viajan y los produc-
tos se distribuyen», explica Úrsula Violeta 
Mba Adjam.

Urvima Group nace en 2020 como Urvi-
ma Marketing Management, una agencia 
dedicada al marketing y la comunicación. 
Cuatro años después,tras detectar nuevas 
necesidades del mercado, ha evolucionado 
para integrar nuevas áreas de negocio y con-
vertirse en Urvima Group. La empresa iden-
tifi có una gran oportunidad en la conexión 

Descubrimiento: fomentar el intercam-
bio y la colaboración entre empresas y con-
sumidores.

«Somos una empresa fundada y liderada 
por africanos migrantes en España, con la 
misión de conectar África con España y Eu-
ropa de manera estratégica», destaca Mba 
Adjam. Su propuesta también benefi cia a 
pequeños y medianos productores españo-
les, permitiéndoles comercializar sus pro-
ductos en mercados africanos con facili-
dad.

El Premio a la Compañía Referente en 
Servicios de Marketing por su Modelo de 
Negocio Innovador y de Vanguardia repre-
senta una validación del trabajo y la visión 
de Urvima Group. «Este reconocimiento no 
solo avala nuestro esfuerzo, sino que tam-
bién impulsa el emprendimiento de origen 
africano en España y nos motiva a seguir 
innovando», afi rma su CEO.

Más allá del galardón, este logro refuerza 
el propósito de la empresa de transformar 
el marketing, el comercio y el turismo me-
diante un enfoque sostenible y de impacto 
positivo.

Como empresa joven, Urvima Group en-
frenta el reto de consolidar su estructura 
operativa y fi nanciera para escalar efi cien-
temente. «Nuestro desafío es fortalecer 
nuestra red de colaboradores, optimizar 
procesos y adaptarnos a los cambios del 
mercado», explica Mba Adjam.

A largo plazo, Urvima Group busca con-
solidarse a través de alianzas estratégicas 
que refuercen su presencia en mercados 
clave. Su enfoque también se centra en me-
jorar la experiencia del cliente, garantizan-
do interacciones más efi cientes y satisfac-
torias. «Nos mueve el deseo de seguir 
transformando la manera en que empresas 
y personas se conectan y crean oportunida-
des. Esto es solo el principio», concluye Vio-
leta Mba Adjam.

ESPECIAL PREMIOS TOP MADRID

entre continentes y, para aprovecharla, di-
versifi có su actividad en tres pilares:

Brandszon, agencia de marketing y co-
municación que brinda soluciones asequi-
bles y efectivas para microempresas y py-
mes en España y Guinea Ecuatorial, 
ayudándolas a competir en igualdad de 
condiciones con campañas que fi delizan y 
emocionan.

Interbayss, especializada en facilitar el 
comercio y la logística internacional entre 

«Este reconocimiento 
supone un impulso al 
emprendimiento africano 
en España»

«Somos una plataforma 
de conexión que permite 
a negocios y personas 
expandir sus horizontes»

África y Europa. Gracias a este servicio, em-
presas y consumidores africanos pueden 
adquirir productos en España sin compli-
caciones logísticas ni grandes inversiones.

Mbolan, centrada en el turismo sosteni-
ble y cultural, ofrece experiencias de viaje 
auténticas en Guinea Ecuatorial y África 
Austral, más allá de los circuitos turísticos 
tradicionales. «Queremos acercar África a 
los viajeros europeos y afrodescendientes 
que buscan conocer sus raíces», señala la 
CEO.

Con este enfoque integral, Urvima Group 
se posiciona como un actor clave en el eco-
sistema empresarial, rompiendo barreras 
comerciales y culturales.

Un modelo de negocio con propósito
Lo que distingue a Urvima Group es su com-
promiso con la innovación, la sostenibilidad 
y la inclusión social. Su modelo de negocio 
está basado en tres valores fundamenta-
les:

Inspiración: generar impacto a través de 
estrategias creativas y disruptivas.

Conexión: facilitar el acceso a oportuni-
dades entre distintos mercados y culturas.

Urvima Group es una empresa 
innovadora que opera en tres 
sectores clave: marketing y 
comunicación, comercio interna-
cional y turismo sostenible. A 
través de sus marcas Brandszon, 
Interbayss y Mbolan, ofrece 
soluciones estratégicas para 
conectar personas, empresas y 
mercados entre España, Europa y 
África. Fundada y liderada por 
africanos migrantes en España, su 
misión es eliminar barreras 
comerciales y fomentar el 
intercambio cultural y económico. 
Su modelo de negocio apuesta por 
la sostenibilidad, la inclusión y la 
innovación, marcando un nuevo 
camino en la relación entre estos 
continentes.

Sobre Urvima 
Group
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Grupo Urogallo

Miguel Ángel González, junto a 
Francisco Marhuenda y el 
consejero Emilio Viciana

Tradición y calidad 
en la gastronomía 
madrileña
PREMIO AL GRUPO DE RESTAURACIÓN
DEL AÑO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

D
esde su fundación en 1996, 
Grupo El Urogallo ha sabido 
mantener su esencia mientras 
evoluciona hacia un modelo 
de hostelería organizada. Con 

cinco restaurantes especializados en cocina 
asturiana, la empresa ha logrado consoli-
darse como un referente en la Comunidad 
de Madrid, ofreciendo platos tradicionales 
asturianos en raciones generosas y con una 
relación calidad-precio difícil de igualar.

Bajo el liderazgo de Miguel Ángel Gonzá-
lez, el grupo ha sabido adaptarse a las nue-
vas formas de consumo sin perder su iden-
tidad gastronómica. En su proceso de 
crecimiento, ha desarrollado dos líneas de 
comida preparada para llevar: una dedica-
da al delivery y take away con platos listos 

compromiso con Madrid y con cada perso-
na que nos elige para disfrutar de una expe-
riencia gastronómica auténtica», añade 
González.

Retos y desafíos en la restauración
El sector de la hostelería enfrenta grandes 
desafíos, desde la adaptación a nuevas ten-
dencias gastronómicas hasta la digitaliza-
ción de procesos. La demanda de opciones 
saludables y sostenibles, la escasez de per-
sonal cualifi cado y la gestión efi ciente de 
costes son retos clave que requieren estra-
tegias innovadoras.

Para Grupo El Urogallo, el mayor desafío 
es crecer sin perder su esencia. Su compro-
miso se centra en mantener la mejor rela-
ción calidad-precio, fortalecer el vínculo 
con los clientes en un entorno digital y ga-
rantizar la sostenibilidad en su operativa 
diaria. Optimizar procesos, reducir desper-
dicios y mejorar la efi ciencia energética son 
objetivos prioritarios que buscan equilibrar 
la tradición con la evolución del sector.

La empresa tiene previsto expandirse en 
la Comunidad de Madrid, manteniendo su 
identidad gastronómica. La mejora en la 
experiencia del cliente es fundamental, con 
espacios más acogedores y digitalización de 
procesos y fi delización.

Además, el grupo refuerza su compromi-
so con la sostenibilidad y la responsabilidad 
social, colaborando con proveedores loca-
les y optimizando recursos. También apues-
ta por la formación y el desarrollo de su 
equipo, consolidando su posición como un 
referente gastronómico. «Queremos seguir 
siendo un referente no solo por nuestra co-
cina, sino también por nuestra capacidad 
de atraer y retener talento», acaba Miguel 
Ángel González.

para consumir y otra, El Urogallo Selección, 
que ofrece recetas envasadas al vacío, listas 
para calentar al baño María. Esta apuesta le 
ha permitido expandir su oferta y llegar a un 
público aún más amplio.

El origen de Grupo El Urogallo se remon-
ta al Bar Cangas, fundado en Legazpi por 
Joaquín González y Engracia Rodríguez. Su 
cocina asturiana conquistó Madrid y, en 
1996, la segunda generación, con Miguel 
Ángel y Joaquín Rodríguez González, dio un 
paso más al crear el primer restaurante El 
Urogallo, modernizando el concepto de 
casa de comidas con parrillas de carbón en 
mesa.

El éxito llevó a nuevas aperturas: Príncipe 
Pío en 2003, Pozuelo en 2011 y Majadahon-
da en 2018. Su fórmula se basa en calidad, 
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tradición y raciones generosas, combinadas 
con un servicio cercano y un ambiente aco-
gedor.  Sus restaurantes, estratégicamente 
ubicados, destacan por su amplitud y con-
fort, ideales para reuniones familiares o de 
negocios. Esta combinación de gastrono-
mía, ubicación y atención ha consolidado 
al grupo como un referente en la hostelería 
madrileña.

Reconocimiento al esfuerzo
El Premio al Grupo de Restauración del Año 
en la Comunidad de Madrid representa un 
reconocimiento a más de dos décadas de 
trabajo, dedicación y pasión por la gastro-
nomía. Para Miguel Ángel González, este 
galardón es el refl ejo del esfuerzo de todo el 
equipo: «Es un honor recibir este premio, 
que avala nuestro compromiso con la exce-
lencia y la cercanía con nuestros clientes».

Además, este reconocimiento supone un 
impulso para seguir innovando sin perder 
las raíces, manteniendo vivas las tradiciones 
culinarias que han llevado al grupo a ser lo 
que es hoy. «Este premio reafi rma nuestro 

«Queremos ser referente 
por nuestra cocina, y por 
nuestra capacidad de 
atraer y retener talento»

«Este premio avala 
nuestro compromiso con 
la excelencia y la 
cercanía con el cliente»

Grupo El Urogallo es una empresa 
de restauración fundada en 1996 y 
especializada en cocina asturiana 
tradicional. Con cinco restauran-
tes en Madrid, se ha consolidado 
como un referente en el sector 
gracias a su oferta gastronómica 
de calidad, raciones generosas y 
un trato cercano al cliente. 
Además, ha desarrollado una línea 
de comida para llevar y delivery, 
adaptándose a las nuevas 
tendencias del mercado sin perder 
su esencia. Actualmente, el grupo 
apuesta por la innovación, la 
sostenibilidad y la expansión, 
manteniendo su compromiso con 
la excelencia en cada servicio.

Sobre Grupo 
Urogallo
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Grupo Gimeno

Manuel Gimeno 

Anguelú y Laura 

Gimeno García 

reciben el premio

Raíces familiares y visión de futuro

PREMIO A LA EMPRESA FAMILIAR REFERENTE EN 
SERVICIOS DE AUDITORÍA, CONSULTORÍA Y 

ASESORAMIENTO LEGALC
on las palabras «Nuestro tra-
bajo se basa en la confi anza y 
eso solo se consigue con es-
fuerzo y dedicación», Laura 
Gimeno García, directora de 

Grupo Gimeno, resume la fi losofía que ha 
guiado a esta empresa familiar durante más 
de seis décadas.

Este compromiso con la excelencia en el 
asesoramiento mercantil, fi scal y legal ha 
sido reconocido con el Premio a la Empresa 
Familiar Referente en Servicios de Audito-
ría, Consultoría y Asesoramiento Legal. Un 
galardón que, según Gimeno, es un home-
naje a la labor de tres generaciones: «Es el 
reconocimiento a 60 años de trabajo, a la 
evolución de nuestra fi rma y a la confi anza 
que nuestros clientes han depositado en 
nosotros».

La historia de Grupo Gimeno comienza 
cuando Salvador Gimeno Furió dejó Valen-
cia para establecerse en Madrid y fundar su 
propio despacho. Con esfuerzo y una clara 
vocación de servicio, logró que su fi rma cre-
ciera y se consolidara en el sector.

En 1996, tras su fallecimiento, su hijo Ma-
nuel Gimeno Anguelú tomó el relevo, ex-
pandiendo la empresa y diversifi cando sus 
servicios. Lo que comenzó como un peque-
ño despacho se transformó en una fi rma 
multidisciplinar, adaptada a las nuevas ne-
cesidades de asesoramiento empresarial.

La tercera generación, representada por 
Laura Gimeno García, se incorporó en 2019 
con una apuesta clara por la innovación y la 
digitalización. Y bajo la batuta de esta mez-
cla generacional que actualmente dirige el 
despacho, han ampliado su cartera de clien-
tes y han incorporado tecnología para opti-
mizar los procesos internos, sin perder su 
esencia de trato cercano y personalizado. 
«Hemos crecido, hemos innovado y hemos 
incorporado nuevas herramientas, pero lo 
más importante es que hemos mantenido 
intacta nuestra esencia: la cercanía con el 
cliente y la vocación de servicio», destaca la 
directora.

Trato cercano como seña de identidad
Más allá de su amplia experiencia, Grupo 
Gimeno se diferencia por su enfoque en la 
confi anza y la cercanía con sus clientes. Su 
fi losofía se basa en la atención personaliza-
da y en la relación de largo plazo, un valor 
que ha sido transmitido de generación en 
generación. «Tratamos a nuestros clientes 

como si fueran de casa. Sabemos que la con-
fianza no se gana en un día, sino que se 
construye con esfuerzo, con transparencia 
y con resultados», explica Laura Gimeno.

Este modelo ha permitido que Grupo Gi-
meno se consolide como un referente en 
asesoramiento mercantil, fi scal, contable y 
auditoría, acompañando a empresas de di-
ferentes sectores en su crecimiento y en la 
toma de decisiones estratégicas.

Digitalización y normativa cambiante
El sector del asesoramiento empresarial 
vive una transformación marcada por la 
digitalización, la automatización de proce-
sos y las nuevas normativas fi scales y con-
tables. Uno de los grandes retos es la imple-
mentación de herramientas tecnológicas 
que permitan optimizar los tiempos y me-
jorar el servicio sin perder el trato humano. 
Además, los nuevos requerimientos de la 
Agencia Tributaria, como la facturación 
electrónica obligatoria, están obligando a 
las fi rmas a actualizarse constantemente. 
«Hoy en día, la tecnología juega un papel 
clave en nuestro sector. No se trata solo de 
digitalizar procesos, sino de hacerlo bien y 
de enseñar a nuestros trabajadores la im-
portancia de esta transformación», señala 
la directora.

Grupo Gimeno ha entendido esta nece-
sidad y ha apostado por la innovación, in-
tegrando herramientas avanzadas que faci-
liten la gestión de sus clientes y agilicen los 
procedimientos. «Hemos pasado de ser un 
pequeño despacho a una fi rma consolida-
da, pero sin perder nunca nuestra identidad. 
Crecer de forma sostenible, seguir ofrecien-
do un servicio de calidad y ampliar nuestra 
presencia son nuestros objetivos para los 
próximos años».

«Tratamos 
al cliente 
como si 
fuera de 
casa: la 
confi anza no 
se gana en 
un día»

«Es el reco-
nocimiento a 
sesenta  
años de 
trabajo, a la 
evolución de 
nuestra 
fi rma»

Grupo Gimeno es una fi rma 
multidisciplinar con más de 60 
años de experiencia en asesora-
miento mercantil, fi scal, contable, 
auditoría de cuentas, due diligen-
ce, concursos de acreedores, 
cumplimiento normativo, protec-
ción de datos y gestión de ayudas 
y subvenciones. Su objetivo es 
seguir creciendo de forma sosteni-
ble, incorporando nuevos servicios 
y consolidándose como el provee-
dor de referencia en el sector de la 
pequeña y mediana empresa.

Sobre Grupo 
Gimeno
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