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ESPECIAL PREMIOS TOP MADRID

LA RAZON reconoce el
valorde las iniciativas
empresariales

LOS PREMIOS TOP MADRID FUERON CONCEDIDOS A TRECE
EMPRESAS POR LA GRAN LABOR REALIZADAY SUS GRANDES
HITOS ALCANZADOS EN EL MUNDO EMPRESARIAL

ALFONSO CASAS. MADRID

1 diario celebrd la I edicién de
los Premios TOP Madrid, una
cita que tuvo lugar en el salén
de actos de la sede de Madrid,
en la que un total de trece em-
presas fueron condecoradas por su gran
laborrealizadayloshitos alcanzados dentro
de su sector. Se trata de todo un reconoci-
miento por su apuesta firme por lainnova-
cion, el esfuerzo investigador y el trabajo
que sus profesionales llevan a cabo en bus-
ca dela excelencia y el servicio al cliente.
Elacto estuvo presidido por el Consejero
de Educacién, Ciencia y Universidades,
Emilio Viciana, el cual hizo entrega de los
galardones a cada una delas empresas pre-
miadasjuntoaFranciscoMarhuenda, quien
se encargd de inaugurar el acto dirigiendo
unas breves palabras a los asistentes.
«Madrid tiene unas caracteristicas excep-
cionales y un dinamismo impresionante
para permitir el emprendimiento y el desa-
rrollo de cualquier actividad. Sin ese marco
de seguridad juridica y sin una administra-
cion preocupada porelbienestardelasocie-
dad, es dificil crecer y generar riqueza» co-
mento el director. También tuvo palabras de
reconocimiento hacia la buena gestion rea-
lizada por la Comunidad de Madrid. Con
respecto a los premiados, Marhuenda con-
cluy6 diciendo que «todos vosotros repre-
sentéislos principios de méritoy capacidad,
ya que sin ellos las sociedades no avanzan.
Trassuintervencion, la periodista Marina
Castano fue anunciando una a unalas em-
presas galardonadas dela noche. El primer
premio recay6 en el Grupo Industrial Cri-
midesa a la que se le reconoci6 con el Pre-
mio Responsabilidad Ambiental como Li-
der en la Industria Extractiva de Materias
Primas. Su presidente, Ignacio Contreras
Caballero, comenté en suintervencién que
«es un honor recibir este premio que reco-
noce la labor de una empresa familiar que
vaporsutercerageneracion, implicada con
la sostenibilidad y la recuperacién de los

entornos». Alhambra IT recogi6 el Premio
PartnerIT 2025 por su trayectoria empresa-
rial, quelaha convertido en proveedorlider
de servicios IT. José Ramoén Diaz Moya, di-
rector general, recogi6 el premio agrade-
ciendo su dedicaciéon y tiempo a cada uno
de los més de 500 empleados del Grupo».
ElPremio alaTrayectoriaEmpresarial en
Proyectos Arquitecténicos Exclusivosreca-
y6 en Inner XXI, galard6n que fue recogido
por Rubén San Miguel Teijeira, director téc-

Francisco Marhuenda intervinoenla gala

nico, quién disculp a su director general
porencontrarse deviaje de trabajo, ademas
de comentar que «es muy gratificante ver
como nuestra pasion por la arquitectura'y
el disefio se traduce en reconocimientos».
Continud la celebracion con el Premio a la
Compaiiia Lider en Rehabilitacién Energé-
tica de Fachadas y Edificios que recayd en
Seryma. David Mimbrera Alvarez, CEO de
la compaiifa, mencioné que «nuestra orga-
nizaciéon cuenta con sellos de identidad,

como Madrid Excelente, un distintivo que
avala la calidad y rigurosidad de nuestros
procesos de control y el compromiso conla
excelencia».

Dentro del mundo de la restauracion, el
Restaurante Adaly fue obsequiado con el
Premio a la Innovacién en Comida Tradi-
cional. Eduardo Guerrero, Chef Ejecutivo
de Adaly, compartié el premio con su equi-
poy consufamilia. Sin Deuda Group, com-
pania especializada en la cancelacién de
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Foto de familia de todos los premiados en la gala de los | Premios TOP Madrid organizados por LA RAZON

deudas mediante la Ley de Segunda Opor-
tunidad fue obsequiada con el Premio al
Liderazgo en Procesos de Ley de Segunda
Oportunidad. Fernando Ezquerro, CEO,
Gilmar Machado, director de operaciones
y Samuel Diaz, jefe territorial subieron al
estrado a recoger el galardén. «El premio
nosrecuerda que estamos en el camino co-
rrecto ofreciendo segundas oportunida-
des», comentd Diaz. Mediado el ecuadorde
la gala, el Premio a la Excelencia Empresa-

rial en el Sector Proptech fue otorgado a
Huspy Iberia. Cristina Chamas, directora
general Espana y Ziad Nassar, director ge-
neral adjunto, subieron al estrado arecoger
el galardén haciendo participes del éxito a
todo el equipo humano de la compania.
La educacioén es un factor clave para el
desarrollo personal y profesional, y de esto
sabe mucho El Grupo Aranda Formacion,
organizacion que recibio el Premio a la Ex-
celencia en Formacién Académica. Eduar-

do Gémez, CEO y fundador del grupo co-
ment6 durante su intervencion algunos de
sus hitos: «més de 30 afos ejerciendo y
40.000 alumnos formados nos confirman
que lo estamos haciendo bien».

ElPremio alaExcelenciaenelServiciode
Transporte de Viajeros fue concedidoa Gru-
po Samar. La presidenta del grupo, Fatima
Gutiérrez Martin, destacé durante su inter-
vencién que «el premio nosrecuerda que el
compromiso, la innovacién y el trabajo en

conjunto da sus frutos, garantizando viajes
seguros y confortables». LPG Espaiia, con
su visién de futuro de ofrecer soluciones
avanzadas tanto en estética, como en bien-
estar, recibié el Premio Tecnologia Lider
paraTratamientos CorporalesyFaciales No
Invasivos. Lionel Galipienzo, director de
LPG Espana, informé que realizan una in-
versidn constante en investigacion.

El Premio a la Comparfiia Referente en
Servicios de Marketing por su Modelo de
Negocio Innovadory de Vanguardia recay6
en Urvima Group, por su plataforma de co-
nexién que permite a negocios y personas
expandirsus horizontes. Ursula VioletaMba
Adjam, CEO, fundadora y CMO, coment6
alrecoger el galardén que «queremos trans-
formarlamaneraen quelasmarcascrecen,
laspersonasviajanylos productos se distri-
buyen». Grupo Urogallo fue reconocido con
el Premio al Grupo de Restauracién del Ao
enLaComunidad de Madrid. SuCEOyfun-
dador, Miguel Angel Gonzélez Rodriguez,
tuvo palabras de agradecimiento a su fami-
liayal personal delacompania. Elgalardén
finalrecay6 en Grupo Gimeno, que fue con-
decorado con el Premio ala Empresa Fami-
liar Referente en Servicios de Auditoria,
Consultoria y Asesoramiento Legal. Reco-
gieron el galardén, Manuel Gimeno Angue-
14, CEO, y Laura Gimeno Garcfa, directora.
Laura agradecio a su padre el haber capita-
neado el barco durante mas de 30 afios con
esfuerzo y dedicacion.

Una vez entregados los trece galardones,
yantes de dar por concluido el acto, el Con-
sejero de Educacion, Cienciay Universida-
des dirigié unas palabras de clausura a los
asistentes: «Mimds sincera enhorabuena a
las empresasy alos premiados delanoche.
También a sus equipos. Es imposible que
las empresas puedan alcanzar este recono-
cimiento sin contar con un gran personal

«Representais muy bien
los principios de méritoy
capacidad», declaré
Francisco Marhuenda

«Lasempresasy las
pymes sois auténticas
lecciones de vida», dijo
Emilio Viciana

querealice sulabor». Emilio Viciana recor-
dé que las empresas, y muy especialmente
las pymes, son lecciones de vida, a las que
apoyan de forma enérgica desde la Comu-
nidad de Madrid. El Consejero concluyé
con unas emotivas palabras hacia el diario:
«enhorabuena por organizar estos premios
ypor seguir haciendo esta defensa, muchas
veces contra corriente, por el valor que tie-
nen las iniciativas empresariales y los em-
presarios en Espana».
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Blas Alvarez, José Javier Tristan, Fatima Gutiérrez Martiny David  Fernando Ezquerro, Gilmar Machadoy Samuel  Sergio Lumbreras, Raul Izquierdo, José Ramén Diaz Moya y
Gutiérrez Diaz Bernard Tixeronzt

Julio Quejido, Oriana Spataro, Cristina Chamasy Ziad Rubén San Miguel Teijeira, Lorena Martinez, Miriam
Los premios, antes de ser entregados a los agraciados Nassar Martinezy Franciso Merey Vega
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Maria Encarnacion Menéndez, Maria Dominguez Gonzalez, David
Mimbrera Alvarez y Alba Mimbrera Menéndez Daniel Rodriguezy el chef Eduardo Guerrero Emilio Viciana y Francisco Marhuenda

Sheila Gonzalez Menéndez, Miguel Angel Gonzalez Menéndez, Miguel Angel Gonzalez Jennifer Cano, Alcazar Ruiz, Sandra Carretero, Eduardo Gémez, Ana Alvaroy Sara
y Maria del Carmen Menéndez Tabernero

Carlos Pulido, Laura Gimeno Garcia, Manuel Gimeno Angueltiy Luis Gomez Andrés, Victoria Plantalamor, Mdnica Plantalamor I
Maria Antonia Garcia elgnacio Contreras Lionel Galipienzo y Laura Arilla
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il B
Francisco Marhuenda y Emilio Viciana entregaron
los premios

Invitados y asistentes de Sin Deuda Gruop, junto a Julio Quejido, de
Huspy lberia

Uno de los premios otorgados

Lk

AT
LifcSivle h

Los invitados de Urvima Group, durante un momento de la gala de entrega de premios Los asistentes del Grupo Samary de LPG Espaiia compartieron mesa durante el evento
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El chef Eduardo Guerrero, Daniel Rodriguez, Francisco Marhuenda, Emilio Viciana,
Manuel Torres y Enrique Puras Invitados de Inner XXl y Seryma, durante la gala

HERIGDISTA Y HIZF!F-"I-‘!'
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Presentacion de los premios, en su estuche de transporte Aspecto del salon de actos, al inicio del evento
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I crecimiento es una constante
en GrupoIndustrial Crimidesa,
pero siempre con un enfoque
sostenible y equilibrado. «Te-
nemos muchos planes, tanto
paranuestrosnegocios masmaduros como
paraaquellosenfase de expansién. Siempre
estamos estudiando nuevos proyectos y
oportunidades», explica Victoria Plantala-
mor, vicepresidente ejecutivo y CEO de la
compania.

La empresa no solo busca consolidarse
ensusactuales dreas de negocio, sino tam-
bién explorar nuevas posibilidades. «Seguir
creciendo es nuestro objetivo, pero no de
cualquier manera. Hay muchas familias
que dependen de cdmo gestionemos este
desarrollo y eso es algo que debemos tener
siempre presente», sefiala Victoria Planta-
lamor.

Ademés, Grupo Industrial Crimidesa si-
gueinvirtiendo eninnovacién para optimi-
zar sus procesos y mejorar su eficiencia.
Desde la digitalizacién de sus operaciones
hasta la investigacién en nuevas aplicacio-
nes de sus materias primas, la compariia se
adapta a las necesidades cambiantes del
mercado sin perder suidentidad ni su com-
promiso con la sostenibilidad.

Un legado de esfuerzo y compromiso
Grupo Industrial Crimidesa nacié en 1954
como un negocio familiar dedicado a la
produccién de sulfato sédico anhidro, ma-
teria prima esencial para industrias como
la de detergentes, vidrio plano, papel y tex-
til. Con el tiempo, la compaiiia ha diversifi-
cadosuactividad, incluyendola extraccién
de feldespato s6dico y wollastonita en Es-
panay Marruecos.

Alolargo detres generaciones, laempre-
sa ha crecido de la mano de sus trabajado-
res, quienes han sido clave en su consolida-
cién como referente del sector. «Nuestra
actividad principal eslamineria, pero tam-
bién hemos ampliado nuestro alcance ha-
cialadistribucién demaquinaria paraman-
tenimiento de zonas verdes, incluyendo
movilidad eléctricayun amplio catdlogo de
magquinaria sostenible».

Elhecho de que Grupo Industrial Crimi-
desa poseaalgunos delosyacimientos mas
homogéneos y grandes del mundo le per-
mite garantizar a sus clientes un suministro
estable alargo plazo. Esta ventaja competi-
tiva, junto con su inversién constante en
tecnologia, hasido clave parasu crecimien-
to continuo.

Refuerzo a un compromiso histoérico

El reconocimiento con el Premio a la Res-
ponsabilidad Ambiental en la Industria
Extractiva avala ampliamente el camino
que Grupo Industrial Crimidesaharecorri-
do en términos de sostenibilidad. «Fuimos
la primera empresa minera en obtener la
certificacién medioambiental ISO 14001
hace mas de 25 anos. Este premio es un re-
conocimiento atoda nuestra trayectoriaen
el cuidado del medioambiente y nos moti-
va a seguir esforzdndonos por hacer las

Grupo Industrial Crimidesa

Crecimiento sostenible
en laindustria extractiva

PREMIO RESPONSABILIDAD AMBIENTAL COMO LIDER
EN LA INDUSTRIA EXTRACTIVA DE MATERIAS PRIMAS

Ignacio Contreras, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

cosas cada dia mejor», destaca Victoria
Plantalamor.

La compaiiia no solo cumple conrigory
excelencia las normativas ambientales vi-
gentes, sino que invierte constantemente
en mejoras para reducir su impacto ecolé-
gico y garantizar la continuidad de sus re-

cursos naturales. «Reinvertimos constan-
temente para mantener y mejorar nuestro
nivel de eficiencia y hacer competitivos
nuestros costesy, por ende, anuestros clien-
tes», apunta la CEO.

Elcompromiso conlasostenibilidad tam-
bién se traduce en iniciativas concretas,

Sobre Grupo Industrial Crimidesa

Grupo Industrial Crimidesa es una empresa familiar fundada en 1954y
especializada en la extraccién y tratamiento de materias primas, con operacio-
nes en Espanay Marruecos. Sus principales productos incluyen Sulfato
Sédico Anhidro, Feldespato Sédico y Wollastonita. Ademas, ha diversificado
su negocio en la distribucién de maquinaria para el mantenimiento de zonas
verdes, apostando por la movilidad eléctrica.

Con una firme apuesta por la sostenibilidad, la compania cuenta con certifica-
ciones internacionales y ha sido pionera en la adopcion de medidas para
reducir suimpacto ambiental. Su capacidad de innovacién y sucompromiso
con la calidad han consolidado su liderazgo en el sector extractivo.

como la mejora de los procesos de extrac-
cién y la busqueda de nuevas formas de
reutilizar materiales. Esto permite minimi-
zar el impacto ambiental y desarrollar so-
luciones alineadas con las regulaciones
internacionales y las expectativas del mer-
cado.

Desafios en un entorno incierto

El sector de las materias primas enfrenta
retos cada vez mas complejos. La inestabi-
lidad geopolitica global, los cambios en los
costes energéticosylaevolucién del comer-

«Seguircreciendo es
nuestro principal
objetivo, peronode
cualquier manera»

«Fuimos la primera
minera espaiolaen
obtener la certificacion
1ISO14001»

cio internacional impactan directamente
enlaindustria extractiva. «Estamos vivien-
do escenarios muy complicados donde la
toma de decisiones es dificil: Ucrania,
Trump, Israel, China, Siria... Todos estos
factores afectan a la energia, al transporte
de mercanciasy, en definitiva, a todala ca-
dena productivan.

Ademéds, unodelos grandes desafios para
la compania es la captacién de talento.
«Paraseguir creciendo, necesitamos atraer
y retener talento, y en Espana debemos
abordar este problema con urgencia», ad-
vierte la CEO.

Grupo Industrial Crimidesa también tra-
baja parareforzar supapel como proveedor
estratégico en un mercado cada vez mas
exigente. Con la demanda de materias pri-
mas en aumento y los estdndares de soste-
nibilidad mds rigurosos, la compaiiia se
adapta con inversiones en tecnologia, for-
macioény optimizacién de procesos.
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alhambra

i

Isector tecnolégico evoluciona
aunritmo vertiginoso, y en este
contexto, contar con un socio
tecnoldgico de confianza se ha
convertido en una necesidad
para las empresas. Alhambra IT lleva més
de tres décadas cumpliendo ese rol, ofre-
ciendo soluciones innovadorasy seguras a
medianas y grandes organizaciones de di-
Versos sectores.

Desdesusinicios comointegrador tecno-
légico, la compaiiia ha crecido hasta con-
vertirse en un proveedor de servicios IT de
referencia, apostando siempre por la exce-
lencia, la innovacién y la adaptacién a las
necesidades del mercado. Su propuesta
abarcadreas clave como cloud ymulticloud,
ciberseguridad, desarrollo de software, in-
teligencia artificial, comunicaciones unifi-
cadas, operador (tanto de voz como de da-
tos) y consultoria IT.

Crecimiento continuo

Alhambra IT ha sabido evolucionar con las
necesidades delmercado, impulsando pro-
yectos clave en dreas estratégicas como la
nube, la ciberseguridad yla inteligencia ar-
tificial. En 2024, la compaiiia consolid6 su
liderazgo en cloud y multicloud, ayudando
anumerosas empresas a optimizar sus en-
tornos hibridos y garantizar la continuidad
operativa con soluciones flexibles y segu-
ras.

En el ambito de ciberseguridad, a través
de su firma especializada OneseQ, Alham-
bra IT reforzé su capacidad de detecciény
respuesta ante amenazas gracias a su SOC
24x7, que permite a las empresas monito-
rizar en tiempo real sus activos criticos y
reducir el riesgo de ciberataques.

Ademds, en el campo de la Inteligencia
Artificial, Alhambra IT llevé a cabo hitos
innovadores como la automatizacién del

&l

José Ramén Diaz Moya recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

AlhambralT

El socio
tecnologico de
confianzadelas
grandes empresas

PREMIO PARTNER IT 2025

94% de la codificacién de urgencias en el
Hospital Universitario Fundacién Alcorcén,
demostrando el impacto real delaIA en la
eficiencia y precisién del sector sanitario.
«Nuestra misién siempre ha sido clara: tra-
bajarjunto anuestros clientes para que sean
masinnovadores, eficientesy seguros a tra-
vés de la tecnologia que mejor se adapte a
susnecesidades», explicaJosé Ramén Diaz,
Managing Director de Alhambra IT.

Maésalld delatecnologia, lo quediferencia
a Alhambra IT es su enfoque humano y su
compromiso con cada uno de sus clientes.
Ya que, no solo implanta soluciones tecno-
légicas, sino que acompana a las empresas
encadafasedel proceso, asegurando quela
innovacion se traduzca en valor real para
sus negocios.

Otro de los pilares clave de su propuesta
esla personalizacion. Desde la consultoria

«El premio esresultado
de la apuesta constante
porlacalidad, la
seguridad y la confianza»

«Queremos ser ese socio
de confianza que
acompana a las empresas
en su propia evolucion»

Sobre AlhambralT

Alhambra IT es unaempresa
especializada en solucionesy
servicios tecnolégicos con mas de
30 anos de trayectoria. Su oferta
abarca cloud y multicloud,
ciberseguridad, comunicaciones
unificadas, operador (voz y datos),
desarrollo de software seguro,
inteligencia artificial y consultoria
IT. Con un equipo de méas de 500
profesionales, la compania se ha
consolidado como un socio
tecnoldgico de confianza para
medianas y grandes empresas.

inicial hasta la gestién proactiva de los ser-
vicios, cada solucién se enmarca en una
estrategiaglobal, disenada enfunciéndelas
necesidades del cliente, y que garantiza el
éxito de las organizaciones combinando,
entre otras cuestiones, ciberseguridad, in-
fraestructuras bien dimensionadas, cum-
plimiento normativo, proteccién del dato,
sostenibilidad, escalabilidad y excelencia
en las comunicaciones.

Asimismo, su soporte 24x7, operativo
desde sus oficinas centrales en Madrid, ga-
rantiza la continuidad de negocio de sus
clientes en todo momento. Empresas de
sectores criticos, como sanidad y defensa,
confian en Alhambra IT para mantener sus
infraestructuras tecnolégicas segurasyope-
rativas sin interrupciones. «No se trata solo
deimplantar tecnologia, sino de hacerlode
lamanodelasempresas, asegurandonosde
quecadasoluciénrealmenterespondeasus
necesidades. La cercaniayla confianza son
claves en nuestraforma de trabajar», anade
José Ramon Diaz.

Vision de futuro

El Premio Partner IT 2025 es un reconoci-
miento al esfuerzo de todo el equipo de
Alhambra IT y a su compromiso con la ex-
celenciatecnolégica. ParaJosé Ramén Diaz,
este galardon no solo avalala trayectoria de
la compaiiia, sino que también reafirma su
compromiso con el futuro:

«Este premio es el resultado de nuestra
apuesta constante por la calidad, la seguri-
dad yla confianza en cada solucién tecno-
légica que ofrecemos. Es un orgullo para
todonuestro equipo yuna motivacién para
seguir ofreciendo lo mejor a nuestros clien-
tes».

En un sector en constante evolucién, Al-
hambra IT seguird apostando por la inno-
vacién como eje estratégico, asi como con-
tinuard ampliando sus capacidades y
adaptando sus servicios a las nuevas nece-
sidades del mercado, sin perder su esencia:
ser un socio tecnolégico de confianza que
acompana a las empresas en su crecimien-
to con servicios gestionados y soluciones
seguras, eficientes y a medida.
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Inner XXI

Excelenciay
exclusividad
en arquitectura

PREMIO ALA TRAYECTORIA EMPRESARIAL EN
PROYECTOS ARQUITECTONICOS EXCLUSIVOS

nner XXIessinénimo de pasién, com-
promisoydedicacién en elmundo de
la arquitectura y el interiorismo. Con
mas de 30 anos de historia y mas de
5.000 proyectosrealizados,laempresa
ha sabido evolucionar hasta convertirse en
un referente en la ejecucion de proyectos

«Sienvuel- arquitecténicos exclusivos. Este reconoci- | «Este pre-
ves la acti- miento a su trayectoria empresarialnosolo | mio repre-
tud en ver- avala su éxito, sino que tambiénrefuerzasu | gentaun
dadera compromiso con}la excelencia. reconoci-
pasi 6I‘I, el d.Inner XXI.nac10 comq un pequeno estu- mientoa

io de arquitectura de interiores con una
rgsultado claravocacion: poner al cliente en el centro n!"eStra
S|e'n‘_pre es de cada proyecto. Durante los primeros dilatada .
el éxito» afios, la empresa se enfocé en el desarrollo trayectoria»

de espacios unicosypersonalizados, lo que
le permitié diferenciarse en un sector alta-
mente competitivo.

Con el paso del tiempo, la compaiia ex-
pandi6 sus horizontes y adquirié una gran
experiencia en el sector retail, colaborando
enlarenovacion deimagen deimportantes
marcas como Orange, Loewe y Microsoft.
«Esta etapa nos dio el musculo y la estruc-
turanecesaria para afrontar con éxito gran-
des proyectos. Noshicimos grandes», expli-
ca Bernardo Lépez-Arranz, fundador y
director general del grupo.

Este crecimiento no solo se tradujo en la
capacidad de asumir proyectos de mayor
envergadura, sino también enla consolida-
cién de un equipo altamente cualificado y
en el desarrollo de un enfoque integral que
abarcaarquitectura, interiorismo, disenio de
mobiliario e iluminacién especifica.

Compromiso con la calidad

A diferencia de una constructora tradicio-
nal, Inner XXI ofrece unservicio global, que
vamads alld dela ejecucién de la obra. «<Nos
ocupamos de todos los detalles: interioris-
mo, materiales, iluminacién... Cadaproyec-
to es Unicoy se disefa con criterios especi-
ficos para garantizar la méxima
personalizacién», afirma Bernardo Lépez-
Arranz.

Otrodelosaspectos clave que diferencian
aInner XXI es sufirme compromiso conlos
plazos de entrega, algo que representa un
valor anadido para sus clientes. «Cumpli-
mos nuestros compromisos y eso nos ha
convertido en un socio de confianza», su-
braya el director general.

~JL? \
ael

Rubén San Miguel acudié en representacion de Inner XXl y recogié el premio

INNER XXI

Ademés, laempresa cuenta con un servi-
ciopostventaderespuestarapida, con equi-
posdedicados exclusivamente a solucionar
cualquierincidenciaenmenosde48horas.
Estenivel de atencién al cliente es poco ha-
bitual en el sectoryesunadelasrazones por
las que Inner XXI se ha consolidado como
unafirma dereferencia en proyectos arqui-
tecténicos de alta gama.

Recibir el Premio ala Trayectoria Empre-
sarial en Proyectos Arquitecténicos Exclu-
sivos representa un hito en la historia de
Inner XXI. Para su fundador, este galardén
esunreconocimiento a décadas de trabajo
yaladedicacién detodosuequipo. «<Esmuy
gratificante ver como nuestra pasion por la
arquitectura y el diseno se traduce en este
tipo de reconocimientos», afirma.

Sin embargo, lejos de conformarse, laem-
presa sigue mirando hacia adelante con la
misma ambicién y ganas de innovar. «Este
premionosimpulsaaseguir evolucionando
y a seguir ofreciendo un producto de cali-
dad, innovador y adaptado a las necesida-
des de cada cliente».

Un sector en constante evolucion

El mundo de la arquitectura y la construc-
cién estd en continuo cambio, y Inner XXI
es consciente de la importancia de mante-
nerse alavanguardia. Uno de sus principa-
lesretos es integrar tecnologias sostenibles
sin comprometer la estética o la funciona-
lidad de sus proyectos. «Queremos seguir
liderando el mercado, ofreciendo solucio-
nesinnovadoras que se adapten aun publi-
co cada vez maés exigente y exclusivo». La
empresaapuestaporlaimplementaciéonde
materiales y procesos que reduzcan el im-
pacto ambiental sin afectar la calidad del
disefo.

Ademas, Inner XXI busca consolidar su
liderazgo en el sector a través de una estra-
tegia basada en la excelencia, la personali-
zaciénylainnovacion constante. «El futuro
pasa por adaptarnos a las nuevas tenden-
ciassin perdernuestra esencia. Seguiremos
evolucionando, pero siempre con el mismo
compromiso con la calidad y el detalle»,
explica, para terminar, su director general.

Sobre Inner XXI

Inner XXl es una firma especiali-
zada en arquitectura e interioris-
mo con mas de tres décadas de
experiencia en el sector. Su
equipo, formado por mas de 120
profesionales, ha desarrollado
mas de 5.000 proyectos, abarcan-
do desde viviendas unifamiliares
hasta espacios comerciales y de
ocio. Suenfoque se basaen la
personalizaciony la excelencia,
garantizando siempre los mas
altos estdndares de calidad y
diseno.
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Seryma

Eficienciayconfortenla
rehabilitacion energeética

PREMIO A LA COMPANIA LIDER EN REHABILITACION ENERGETICA DE

FACHADAS Y EDIFICIOS

S
/@@ SERYMA

® .
L F e

David Mimbrera Alvarez, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

aeficienciaenergéticasehacon-

vertido en una prioridad en el

sector de la construccién y la

rehabilitacion de edificios. No

solo supone una reduccién en
el consumo energético, sino que también
impacta directamente en la calidad de vida
de los usuarios. En este &mbito, Seryma ha
sabido posicionarse como unreferente gra-
cias asumodelo de negocioysu capacidad
de innovacion.

Desde su fundacién en 2001, la empresa
ha trabajado con el objetivo de mejorar el
confort térmico, reducir el consumo ener-
gético y revalorizar los inmuebles. Segin
David Mimbrera Alvarez, CEO de Seryma,
«la rehabilitacion energética tiene un im-
pacto directo sobre la salud de los habitan-
tes, reduciendo humedadesy moho, lo que
contribuye a mejorar la calidad de vida de
las personas». Ademas, laimplementacion
de estos procesos permite incrementar el
valor de los inmuebles entre un 20% y un
25%, un dato que refuerza la apuesta de
Seryma por la sostenibilidad y la eficien-
cia.

Modelo que marca la diferencia

Alo largo de més de dos décadas, Seryma
ha desarrollado un método de trabajo que
le ha permitido diferenciarse en un merca-
do altamente competitivo. Su sistema llave
en mano ofrece a los clientes la posibilidad
de gestionar todo el proceso de rehabilita-
cién con un Unico proveedor, evitando la
fragmentacion del servicio y garantizando
una mayor eficiencia en la ejecucién de los
proyectos. Este enfoque ha sido clave en su
consolidacién como empresadereferencia
enelsector. «Nuestromodelo hasido adop-

Sobre Seryma

tado por muchas otras compainias, pero
sigue siendo nuestra sefia de identidad»,
explica David Mimbrera. Ademas, Seryma
cuenta conla certificacién Madrid Excelen-
te, un distintivo que avala la calidad y rigu-
rosidad de sus procesos de control.
Enestesentido, laexperienciaacumulada
porelequipo hasido fundamental. «Somos
un grupo de profesionales con mas de 23
anos en el sector, lo que nos permite tener
una visién clara del mercado y sus necesi-
dades», destaca el CEO. Lacombinaciénde
experiencia, innovacion y un alto estandar

Seryma es una empresa especializada en la rehabilitacién energética de
edificios, con mas de 20 anos de experiencia en el sector. Su sistema «llave en
mano» permite a los clientes gestionar sus proyectos con un solo proveedor,
garantizando un servicio eficiente y de calidad. La compania cuenta con la
certificaciéon ‘Madrid Excelente’y trabaja en asesoramientos puntuales con la
administracion publica para promover soluciones sostenibles y accesibles.

decalidad hallevado alacompaniaarecibir
el Premio ala Compaiia Lider en Rehabili-
tacion Energética de Fachadas y Edificios,
un reconocimiento a su trayectoria y com-
promiso con la mejora continua.

Retos y compromiso del sector

El mercado de la rehabilitacion energética
sigue enfrentando grandes desafios. La re-
duccién dela huella de carbono, la optimi-
zaciénderecursosylaadaptacién anorma-
tivas en constante evoluciéon son algunosde
los retos a los que se enfrenta la industria.
En este contexto, Seryma trabaja estrecha-
mente con la Asociacién Nacional de Em-
presas de Rehabilitacién y Reforma (ANE-
RR) para fomentar iniciativas como los
Certificados de Ahorro Energético (CAE).
«Es fundamental que la eficiencia energé-
ticase conviertaen un beneficioeconémico
tangible para los ciudadanos». Por ello, la
compania apuesta por facilitar el acceso a
estos certificados y fomentar una mayor
concienciacion sobre la importancia de la
rehabilitacién energética. Ademads, otro de
los desafios clave es la reduccion de la bu-
rocracia en los procesos administrativos,

«Nuestro modelo ha sido
adoptado por otras
empresasy es huestra
seihade identidad»

«Larehabilitacion
energéticatieneun
impacto directo sobre la
salud de los habitantes»

para agilizar las licencias y fomentar mas
intervenciones en los edificios.

Para los proximos afnos, Seryma tiene
como objetivo seguir creciendoy amplian-
do su impacto en el sector. La compaiiia
busca fomentar la cultura de la rehabilita-
cién en la sociedad, destacando sus bene-
ficios y promoviendo una mayor inversién
publica en subvenciones para este tipo de
intervenciones. «La ciudadania sigue sin
conocer todas las ventajas de la rehabilita-
cién energética. Muchas personas pierden
dinero por no realizar estas mejoras en sus
edificios», advierte el CEO David Mimbrera.
Por ello, uno de los ejes fundamentales de
su estrategia es la concienciacién ciudada-
na, resaltando que, a pesar de que las sub-
venciones puedan ser limitadas, la rehabi-
litacién energética genera un ahorro
significativo a largo plazo.

Con estos planes de expansion y consoli-
dacién, Seryma sigue apostando por la ex-
celenciaylasostenibilidad como pilares de
su crecimiento, manteniéndose a la van-
guardia en la rehabilitacion de fachadasy
edificios.
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duardo Guerrero, actual chef
ejecutivo delrestaurante Adaly,
nunca imaginé que su camino
profesionallollevariaalmundo
delagastronomia. A diferencia
de muchos cocineros, que desde pequenos
sueflan con estar entre fogones, Guerrero
tenia otras aspiraciones. «Desde pequenito
tenia claro que lo mio eran los animales, ya
fuera ser veterinario o herpetélogo, con las
serpientes y demds reptiles», confiesa con
una naturalidad que revela como la vida
puede tomar giros inesperados.

La cocina entré en su vida casi por casua-
lidad. Con apenas 11 o 12 afios, ya era él
quien preparaba las comidas y cenas en
casa. «Estaba todo el dia cocinando», re-
cuerda. Tras un momento crucial en el que
tuvo que decidir entre estudiar o trabajar,
optd por solicitar una plaza en el grado me-
dio de cocina en Aranjuez, decisién que
marcariaelinicio de su carrera gastrondmi-
ca. Sus primeros pasos en la cocina no es-
tuvieron exentos de errores, como suele
ocurrir con todo aprendizaje. Guerrero re-
cuerda con claridad su primer tropiezo cu-
linario, més que su primer gran plato.
«Como no tenia ni idea, hice dos paquetes
de pastay sumé los tiempos. Era pasta fres-
cay envez de cuatro minutos, la dejé ocho.
Fue un desastre pero me dije que queria
hacerlo bien». Y eso fue lo que le impulsé a
seguir cocinando».

Un punto de inflexion en su trayectoria
fue su paso por las cocinas de El Bohio. Alli
no solo aprendié técnicas y el manejo del

Restaurante Adaly

Eduardo Guerrero:
el chef que cambio
animales por

fogones

«Optamos
poruna
cocina tradi-
cional pero
innovadora
enlaquese
reconozcan
los sabores»

producto, sino que también cambid su per-
cepciénsobrelaalta cocina. «<Eradelos que
mereiadelos que ponian platos chiquititos
en menus de degustacidn», reconoce sin
tapujos para confesar que suvisién cambié
«completamente», admitiendo que ha
aprendido a valorar un arte que antes des-
conocia.

Desde hace casi tres anos, Guerrero lide-
rala cocina de Adaly, un proyecto con una

«Aprendia
valorarel
artedela
cocinacrea-
tivaque
antesdesco-
nociaque
existia»

URANTE ADAL|

carta intencionadamente reducida. «Nos
gusta mucho poder controlar todo lo que
tenemos para hacerlo lo mejor posible»,
explica sobre esta decision. El espacio limi-
tadodelacocinatambiénhainfluidoenesta
filosofia de trabajo, obligandolos a centrar-
se en la calidad mds que en la cantidad.

Lacocinade Guerrerobuscaunequilibrio
entretradicién einnovacién. «Optamos por
unacocinatradicional que sereconoce, que
cuandolagentelapruebalerecuerda cosas
quehaprobado en casao quellevacomien-
do toda la vida», sefiala. Sin embargo, no
renuncia a la creatividad. «También nos
gustadarle untoque modernojugando con
los ingredientes y los procesos».

A pesar de su creciente reconocimiento,
que incluye un reciente premio otorgado
porLaRazén, Guerrero se mantiene conlos
pies en la tierra respecto a distinciones
como la Estrella Michelin. «Si viene, viene.
Sino, tampoco pasanada. No estamos prin-
cipalmente pensando en eso. Si viene sera
una sorpresa y una alegria, pero lo que es-
tamos pensando es hacer lo que hacemos
ahora mismo lo mejor posible», afirma.

Cuando se le pregunta por su plato favo-
rito, no duda: -el cocido de mi madre». Una
respuesta que acompaiia asegurando que
esun plato que élnuncacocina, salvo cuan-
do estd al frente de su restaurante.

Entre sussuenos pendientes, destacauno
que combinasu pasién culinaria consude-
seo de seguir aprendiendo: viajar a Japdn.
«Me gustaria hacer un viaje gastronémico
alli» para seguir su evolucién como chef.

Testimoniode la
pasion y dedicacion
alacocina

Eduardo Guerrero ha sido recono-
cido por LA RAZON precisamente
por ser un innovador en la forma
de cocinar platos tradicionales de
la cultura espanola. «Es todo un
honor que me ha sorprendidoy
alegrado», confiesa. Reconoce ser
timido, pero valora este reconoci-
miento como un testimonio de su
dedicaciény pasion por la cocina.
Y aungue no quiere desvelar nada
antes de tiempo, los comensales
de Adaly podrian tener en breve un
nuevo plato en sucarta. Un plato
que aluda, precisamente, a uno de
los sabores madrilefios mas
castizos, pero con una nueva
elaboracién que no dejara indife-
rente a los paladares mas exigen-
tes.

Eduardo Guerrero, con
Francisco Marhuenday el
consejero Emilio Viciana
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El equipo de Sin Deuda Group que acudié a la gala, con Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

Sin Deuda Group

Una nueva oportunidad
para empezar de cero

PREMIO AL LIDERAZGO EN PROCESOS DE LEY DE SEGUNDA OPORTUNIDAD

s dificil entender cémo
una deuda que te impi-

de seguir adelante y

amenaza la estabilidad

de tu familia puede re-
solverse por ley. Pero es posible. Nosotros
lo hacemosrealidad cada dia». Asilo expli-
ca Samuel Diaz, abogado de Sin Deuda
Group, cuyalaborhapermitidoacientosde
personas cancelar sus deudas y recuperar
la tranquilidad.

Este trabajo ha llevado a la compaiia a
recibir el Premio al Liderazgo en Procesos
de Ley de Segunda Oportunidad, un reco-
nocimiento que, segin Diaz, es un reflejo
delesfuerzo detodo el equipo: «Este premio
esunaliciente paraseguirayudandoaquie-
nes han perdido su estabilidad financieray
buscanunanuevaoportunidad paraempe-
zar de cero».

LaLeyde Segunda Oportunidad fue apro-
badaenEspafiaen2015,inspiradaenlaLey

de Quiebras de Estados Unidos, con el ob-
jetivo de permitir a particulares y auténo-
mos cancelar sus deudas yreiniciar suvida
financiera. Sin embargo, pese a su existen-
cia, ain hoy muchas personas desconocen
como funcionaonosaben que puedenaco-
gerse a ella.

Aqui es donde Sin Deuda Group ha mar-
cado la diferencia, ayudando a sus clientes
atramitary completar el procedimiento con
éxito. Su modelo, basado en un enfoque
personalizado y una gestién 100 % online,
ha permitido cancelar més de 60 millones
deeurosendeudasentodaEspana. «<Elma-
yor reto no es solo gestionar los tramites
legales, sino también romper el miedo y la
desconfianza que atn existe en torno a esta
ley. Nuestro trabajono essolojuridico, tam-
bién es educativo», destaca Diaz.

A diferencia de otros despachos que tra-
bajan con distintas ramas del derecho, Sin
Deuda Group nacié con una especializa-

cién exclusiva en la Ley de Segunda Opor-
tunidad. Esta apuesta porlaespecializacién
leshapermitido desarrollarunaexperiencia
Unica en el sector, con un profundo conoci-
miento delos procedimientosydelasestra-
tegias més eficaces para cada caso. «Cada

«Esdificil entender como
una deuda que te impide
seguir adelante puede
resolverse por ley»

«Cada caso que
resolvemos es una nueva
vida que empiezade cero
y nuestro valor»

Sobre Sin Deuda
Group

Sin Deuda Group es una empresa
especializada en la cancelacién de
deudas mediante la Ley de
Segunda Oportunidad. Su
enfoque 100 % especializadoy su
modelo de gestidn online han
permitido la cancelacion de méas
de 60 millones de euros en toda
Espana. La compania cuenta con
marcas territoriales como Cana-
rias Sin Deuda, Andalucia Sin
Deuday Valencia Sin Deuda, con
las que continda expandiendo su
alcancey ayudando a mas
personas a recuperar su estabili-
dad financiera.

cliente tiene una historia detras, y por eso
nuestro enfoque es siempre personalizado.
No aplicamos soluciones estandar, sino es-
trategiasamedida paragarantizarla cance-
lacién de la deuda y ofrecer una auténtica
segunda oportunidad».

Este nivel de especializacién hallevado a
la compania a expandirse con marcas terri-
toriales como Canarias Sin Deuda, Andalu-
ciaSin Deuday Valencia Sin Deuda, conso-
lidando su presencia en todo el pafs.

Elreto de hacer accesible la ley
Apesardesusbeneficios, laLeyde Segunda
Oportunidad sigue siendo una gran desco-
nocida para muchas personas. Existe un
importante desconocimiento sobre quién
puede acogerse, los requisitos y el proceso
a seguir, lo que genera desconfianza y mie-
do a dar el paso. «<Mucha gente sigue sin
saber que puede librarse de sus deudas de
forma legal. Nuestro reto es no solo gestio-
narlos casos, sino también informar, educar
y dar a conocer esta posibilidad para que
nadie se quede atrapado en un problema
financiero que tiene solucién», subraya el
abogado de Sin Deuda Group.

En este sentido, la empresa ha apostado
por un modelo basado en asesoramiento
gratuito en la primera consulta, lo que per-
mite a los interesados conocer si cumplen
conlosrequisitos basicos antes de iniciar el
procedimiento.

Unimpacto real en la vida de las perso-
nas

Més alla de los nimerosylos tramites lega-
les, el trabajo de Sin Deuda Group tiene un
impacto directo en la vida de las personas.
Su labor permite que familias enteras pue-
dan recuperar su estabilidad, salir de regis-
tros de morosidad y volver a empezar sin la
carga de una deuda que parecia imposible
de superar. «Cada caso que resolvemos es
unanuevavida que empieza de cero. Ese es
el verdadero valor de nuestro trabajo y lo
que nos motiva a seguir», concluye Samuel
Diaz.
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Huspy lberia

Innovaciony tecnologia
en el sectorinmobiliario

= lsector inmobiliario se enfren-
ta a retos constantes: procesos
complejos, falta de transparen-
cia y una fragmentacién entre
b ]a compra, laventaylafinancia-
cién deviviendas. Huspy, liderada por Cris-
tina Chamas, ha asumido el desafio de
transformar esta industria a través de la di-
gitalizacién y la innovacién tecnoldgica.

Para Huspy, el camino a seguir es claro:
consolidar su presencia en Espaiia, expan-
dirse a las principales ciudades europeas y
seguir revolucionando el sector con solu-
ciones tecnoldgicas avanzadas. «Nuestro
objetivo es mejorar el proceso de compra-
venta en el sector inmobiliario en Espanay
Emiratos, y llevar esta transformacién a ni-
vel global», afirma Cristina Chamads.

La compafia se compromete a seguir
mejorando su tecnologia para que el proce-
so de compraventa sea mas rapido, eficien-
te y sencillo para todos los involucrados:
compradores, vendedoresyasesoresinmo-
biliarios.

Desde su fundacion en 2020 en Dubdi,
Huspy ha revolucionado el sector inmobi-
liario con su apuesta por la digitalizacién.
Su répido crecimiento fue impulsado por
unadelasrondassemillamas grandesdela
region MENA, consolidando su liderazgo.
En 2022, adquirié Home Mattersy expandié
sumodelo a Espana.

En menos de un afo, se posicioné entre
las cinco principales agenciasinmobiliarias
de Madrid, destacando entre ellas por su
capacidad para atraer compradores inter-
nacionales y optimizar el proceso inmobi-
liario. Respaldada por fondos que han fi-
nanciado empresas como Whatsapp,
Instagramy Airbnb, Huspy sigue avanzando
con una visién global.

La clave del éxito: foco en los profesio-
nales inmobiliarios colaboradores

Lo que diferencia a Huspy de una agencia
inmobiliaria tradicional es que, en su caso,
el asesor colaborador se encuentra en el
centro de la operativa. No solo por ofrecer

«La tecnologianos
permite transformar
cada etapadel proceso
inmobiliario»

«Este reconocimiento
refleja elimpacto
positivo que estamos
generando en el sector»

Huspy~

la estructura de ingresos més competitiva
en el mercado, sino porque la compania ha
desarrollado una app exclusiva para ellos,
la cual les permite gestionar propiedades,
papeleoyrelacionesconlosclientesde ma-
nera 4gil y eficiente. La tecnologia permite
potenciar a quienle brinda servicio al com-
prador y al vendedor, asegurando una ex-
periencia 4gil, transparente y completa-
mente confiable para todos. «Imagina a un
profesional sin las herramientas ni el res-
paldo necesario para desempenar su labor
de forma 6ptima y eficiente. En Huspy, nos
aseguramos de proporcionar a nuestros
asesores colaboradores las herramientas
especificas que necesitan para trabajar con
eficiencia, creando un ecosistema que fun-
ciona de forma armoniosa. La satisfaccién
denuestroscolaboradores serefleja, de ma-
neranatural, en unaatenciéon delamas alta
calidad al comprador y vendedor», afirma
Cristina Chamas.

Gracias a esta herramienta, los asesores
inmobiliarios colaboradores pueden: gene-
rarvaloraciones precisas de propiedades en
pocos segundos, basadas en datos como
ubicacién, crecimiento del mercado y mo-
mento de venta; conectar inmuebles con
compradores pre-cualificados de manera
inmediata, graciasalafuncién «Instant Ma-
tch»; brindartrazabilidad totalavendedores
sobre el proceso de compraventa, incluyen-
dovisitasy ofertas; ofrecer alos comprado-
res propiedades fuera del mercado -off-
market-, que no estdn disponibles en
portales inmobiliarios convencionales; y
proporcionaralos compradoreslainforma-
cién més detallada sobre la propiedad que
desean adquirir, brindando un asesora-
miento personalizado.

Sobre Huspy

Huspy es una proptech que esta
revolucionando el sector inmobi-
liario a través de la digitalizacion.
Fundada en Dubai en 2020, la
empresa ha logrado una rapida
expansion, consolidandose en
Emiratos Arabes y Espafia. Su
modelo combina tecnologia
avanzada con un equipo de
expertos, ofreciendo soluciones
que optimizan la compra, ventay
financiacién de viviendas. Gracias
a su plataforma digital y sured de
asesores inmobiliarios colabora-
dores, Huspy proporciona un
servicio mas eficiente, transparen-
tey personalizado. Su visién es
continuar liderando la transforma-
cién del mercado inmobiliario a
nivel global.

Cristina Chamasy
Ziad Nassar subieron
al escenario arecoger
el galardon
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Eduardo Gémez recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

aeducacion esunaherramienta

claveparael desarrollo profesio-

nal y personal, y en un mundo

laboral cada vez més exigente,

la formacion de calidad marca
ladiferencia. En este contexto, Grupo Aran-
daha consolidado suposicién comounade
las instituciones educativas més prestigio-
sas, combinando experiencia, innovacion
y un fuerte compromiso con la empleabili-
dad de sus alumnos.

Su historia comienza en 1994 en Alcor-
c6n, cuando un grupo de profesionales con
visién emprendedoradecidié crearun cen-
tro de formacion adaptado a las necesida-
des del mercado. Tres décadas después,
Grupo Aranda se ha convertido en uno de
los grupos educativos més grandes de la
Comunidad de Madrid, con una oferta que
abarca desde formacidén profesional y cer-
tificados de profesionalidad hasta prepara-
cién de oposicionesy cursos amedida para
empresas.

ParasufundadoryCEO, Eduardo Gémez,
la clave del éxito radica en la capacidad de
adaptacion y en la mejora continua: «Nos
esforzamos por ofrecer programas actuali-
zados, innovadores y orientados a la prac-
tica, siempre alineados conlasnecesidades
del mercado laboral».

Un modelo con sello de calidad

La excelencia académica de Grupo Aranda
no es solo un concepto, sino una realidad
avalada por reconocimientos como el sello
Madrid Excelentey otras certificaciones de
calidad. Estos distintivos garantizan quelos
cursos impartidos cumplen con los mas
altos estandares y facilitan la insercién la-
boral de los estudiantes. Asi como también

Grupo Aranda

Tresdécadas
impulsando
el talento

PREMIO ALA EXCELENCIA
EN FORMACION ACADEMICA

los avala el Premio a la Excelencia en For-
macién Académica. «Recibir este galardén
nosllenade orgulloyrefuerzanuestro com-
promiso conla educacién de calidad. Esun
reconocimiento al trabajo y la dedicacién
de cadapersonaqueforma parte denuestra
institucién, desde el profesorado hasta el
equipo de orientacién y administracién.
Seguiremos esforzandonos para ofrecer la
mejor formaciény contribuir al éxito profe-
sional de nuestros alumnos».

Ademés, el grupo se diferencia por suen-
foque integral del proceso educativo. No se
limitan a impartir formacién, sino que
acompanan a los alumnos en su camino
hacia el empleo a través de asesoramiento
profesional, orientacién vocacional y una
agencia de colocacién. «Nuestro compro-
miso no termina en el aula; seguimos apo-
yando a nuestros estudiantes hasta que lo-

Sobre Grupo
Aranda

Grupo Aranda es una institucion
educativa con mas de 30 aflos de
trayectoria. Su oferta abarca
desde formacién profesional
hasta preparacion de oposiciones
y programas a medida para
empresas. Cuenta con certifica-
ciones de calidad como el sello
Madrid Excelente y dispone de
una agencia de colocacién para
facilitar la insercién laboral de
sus alumnos. En la actualidad,
sigue en plena expansion con la
apertura de un nuevo campus en
Alcorcon.

gran su objetivo profesional», destaca
Eduardo Gémez. Estemodelo educativo ha
convertido a Grupo Aranda en unreferente
para empresas e instituciones que buscan
talento cualificado, consolidando su pres-
tigio dentro del sector.

Innovacion y retos del sector educativo
El dmbito de la formacién est4 en constan-
te evolucion, y uno de los mayores desafios
es la incorporacién de nuevas tecnologias
en el aprendizaje. Para Grupo Aranda, esto
implica una actualizacién continua de los
contenidos y metodologias de ensefianza,
garantizando quelos alumnos estén prepa-
rados para las exigencias del mercado.

«Apoyamos a nhuestros
estudiantes mas alladel
aula, hasta que logran su
objetivo profesional»

«Laeducacionyla
formacion deben ser
dinamicasy alineadas
con larealidad laboral»

Otroretoimportante esadaptar laforma-
ciénalasdemandasreales delasempresas.
La institucién trabaja estrechamente con
distintos sectores para disenar programas
que respondan a las necesidades especifi-
casde cadaambito profesional, asegurando
asi una formacién préctica y aplicada. «La
educaciondebeserdinamicayalineadacon
larealidadlaboral. Nos esforzamos por oftre-
cer contenidos relevantes que preparen a
nuestros alumnos para destacar en un en-
torno cada vez mas competitivo», enfatiza
el CEO.

Un futuro prometedor

Mirando hacia el futuro, Grupo Aranda si-
gue apostando por el crecimiento. La aper-
tura de un nuevo campus en Alcorcén, en
la zona de San José de Valderas, es su pro-
yecto mas ambicioso. Con estaampliacion,
el grupo pasara de 2300 m? a 3700 m? de
instalaciones, aumentando significativa-
mente su capacidad y permitiendo ofrecer
una oferta formativa atin mas amplia y mo-
derna.

Lasnuevasinstalaciones estardan equipa-
das con tecnologia de vanguardia y ofrece-
rdn un entorno de aprendizaje optimizado
para los desafios del siglo XXI. Esta expan-
sién es una muestra del compromiso de
Grupo Aranda con la excelencia educativa
y la evolucién constante.

Conesteimpulso, el grupo sigue firme en
su propdsito de ser unreferente en el sector,
ayudando amiles de estudiantes a cumplir
sus objetivos profesionales a través de una
formacién de calidad.
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Grupo Samar

Unsiglode
impulsoala
movilidad

PREMIO ALAEXCELENCIAENEL
SERVICIO DE TRANSPORTE DE VIAJEROS

«Este pre-
mio recono-
ce ladedica-
cionde las
personas
que forman
partedela
compania»

| transporte de viajeros es un
pilar fundamental para la mo-
vilidadyla conexion entreterri-
torios, facilitandolaintegraciéon
social y el desarrollo econémi-
co. En este contexto, Grupo Samar ha evo-
lucionado durante mas de un siglo, adap-
tdndose a las transformaciones del sector
conunavisiéninnovadorayun fuerte com-
promiso con la calidad del servicio. Su ca-
pacidad de adaptacién y mejora continua
ha sido clave para mantenerse como una
referencia en el transporte de viajeros en
Espania.

Alolargo delos anos, la compaiiia ha sa-
bido equilibrar tradicién y modernizacién,
ampliando sus rutas, renovando su flota y

«Nuestra
historiaesla
motivacion
para seguir
ofreciendo
un transpor-
teseguroy
eficiente»

apostando por nuevas soluciones tecnolé-
gicas que optimizan la eficienciay mejoran
la experiencia del usuario. Este esfuerzo
constante hasidoreconocido con el Premio
alaExcelencia en el Servicio de Transporte
de Viajeros, un galardén que refuerza su
papel como actor clave en el sector.

David Gutiérrez Martin, CEO de Grupo
Samar, subraya la importancia del equipo
humano como motor del éxito delaempre-
sa: «Este premio es un reconocimiento a la
dedicacién de todas las personas que for-
man parte de nuestra compaiiia y que tra-
bajan cada diaparaofrecer elmejor servicio
posible. Nosimpulsa a seguir evolucionan-
doy afrontando los retos del sector con de-
terminacion».

Con este reconocimiento, Grupo Samar
reafirma su compromiso con la movilidad
sostenible, la innovacion y la calidad del
servicio, garantizando un transporte acce-
sible, eficientey seguro paratodossus usua-
rios.

Evolucion en el transporte de viajeros
Grupo Samarinicié suactividad en 1920, en
un momento en que el motor de combus-
tién estaba transformando la movilidad y
permitia conectar mejor a las personas.
Desde entonces, laempresaha experimen-
tadoun crecimiento constante, adaptando-
se a las necesidades del sector y a los cam-
biosenlasociedad. Sumodelodeexpansion
ha sido progresivo, incorporando nuevas
rutas y modernizando su flota para garan-
tizar un servicio eficiente, seguroy comodo
para los viajeros.

Actualmente, la compania opera una ex-

-

Fatima Gutiérrez Martin, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

tensared de trayectos que cubren numero-
saslocalidades, manteniendo un equilibrio
entre sucrecimientoylacalidad del servicio.
Lainnovaciénhasido clave ensu evolucion,
aplicando soluciones tecnoldgicas que op-
timizan sus operaciones y mejoran la expe-
riencia del usuario. Su combinacién de
tradicién y modernizacion le ha permitido
consolidarse comounreferente en el trans-
porte de viajeros, sin perder su vocacién de
servicio publico nisu cercania conlosusua-
rios.

Adaptarse a los retos del sector
Lamovilidad estd en plena transformacion,
impulsada por factores como la sostenibi-
lidad, ladigitalizaciénylosnuevos modelos
urbanos de transporte. Ciudades de todo el
mundo estdn redefiniendo su infraestruc-
turaysus politicas parareducirla presencia
del transporte privado y fomentar alterna-
tivas mas eficientes y menos contaminan-
tes. Para Grupo Samar, estos cambiosrepre-
sentan no solo un reto, sino una gran
oportunidad paramejorar suservicioy con-
tribuir a un sistema de movilidad mas inte-
ligente y sostenible.

«Estamos en un momento clave, donde
la reduccién del transporte privado en las
ciudades exige soluciones mas eficientes y
sostenibles. Lainversién eninfraestructuras
y el avance tecnoldgico marcaran el futuro
delsector», seniala David Gutiérrez. Por ello,
laempresaapuestaporlareduccién de emi-
siones y la optimizacién del transporte pti-
blico, coniniciativas que refuerzan su com-
promiso con la sostenibilidad y la
conectividad de las personas.

Pero la innovaci6n no solo pasa por la
tecnologia o la adaptacion a normativas.
Ma4s all4 de estos avances, Grupo Samar
mantiene su esencia y su vocacion de ser-
vicio, poniendo siempre alos viajeros en el
centro de suactividad. La accesibilidad yla
calidad del servicio siguen siendo sus gran-
des prioridades, garantizando un transpor-
te eficiente y seguro para todos. «Nuestra
historia es nuestra motivacion para seguir
ofreciendo un transporte seguroy eficiente.
Ese es nuestro compromiso y lo seguird
siendo en el futuro».

Sobre
Grupo Samar

Grupo Samar es una de las
empresas mas consolidadas enel
transporte de viajeros en Espana,
con mas de 100 anos de trayecto-
ria. Sumodelo de crecimiento
combina expansién y moderniza-
cién con un fuerte compromiso
con la sostenibilidad y la digitali-
zacién. La compania sigue
evolucionando para ofrecer un
servicio de transporte eficiente,
seguroy accesible para todos.
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LPG Espana

Ciencia, innovaciony belleza

PREMIO TECNOLOGIA LIDER PARA TRATAMIENTOS
CORPORALESY FACIALES NO INVASIVOS

IMINER POWER,
BETTER LIFE.

Lionel Galipienzo posa con el galardon junto a Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

ste premiorecompensa
anos de inversién en

investigacién e innova-

cion, permitiéndonos

ofrecer tratamientos
mas eficaces, seguros y respetuosos con el
cuerpo humano.» Con estas palabras, Lio-
nel Galipienzo, director general de LPG
Espana, destacalaimportancia delrecono-
cimiento alacompaiiia, lider en tratamien-
tos estéticos y terapéuticos no invasivos. El
galardén premia el desarrollo de Cellu M6
Infinity®, la tltima innovacién de la firma,
fruto de cuatro afios de investigacion y res-
paldada por estudios cientificos de alto ni-
vel.

LPG Espaiia tiene una visién clara de fu-
turo: expandir su presencia en el sector mé-
dicoyseguir ofreciendo soluciones avanza-
das tanto en estética como en bienestar.
«Queremos consolidarnos comoreferencia
en el &mbito médico, como ya ocurre en
Francia, donde la mitad de nuestra cartera
de clientes pertenece a este sector», explica
Galipienzo.

Sobre LPG Espana

LPG Espana es la filial del Grupo LPG®, lider en tratamientos estéticos y terapéu-
ticos no invasivos. Fundada en 2019, la compania tiene sedes en Madrid y Girona,
donde forma a profesionales del sector. LPG se diferencia por su enfoque
basado en la ciencia y sucompromiso con el bienestar, desarrollando tecnolo-
gias innovadoras como Cellu M6®. Con presencia en el mercado médicoy
estético, la marca sigue creciendo y consoliddndose como referente en el sector.

Actualmente, la empresa trabaja en nue-
vas tecnologias, procesos y protocolos que
actian sobre aspectos clave del bienestar,
como la vitalidad, el estrés y la calidad del
sueno. Conresultados cientificamente pro-
bados, estos tratamientos buscan mejorar
la calidad de vida de los pacientes median-
te métodos naturales y respetuosos con el
cuerpo humano.

La historia de una marca pionera
Elmercado de la estética y el bienestar esta
en plena transformacion, conlallegada de

nuevas técnicas de todo el mundo. Sin em-
bargo, no todas han sido validadas cientifi-
camente ni garantizan efectos seguros a
largo plazo.

LPG Espana apuesta por la conciencia-
cién del consumidor, promoviendo el uso
detecnologias querespetenlasalud mental
y del cuerpo humano.

Enuncontexto donde el bienestarescada
vezmas valorado ybuscado portodos, LPG
se posiciona como un referente en trata-
mientos no invasivos y totalmente natura-
les. «Cadavezmds personas entienden que

verse bien es sentirse bien. Por eso, nuestro
compromiso es seguir desarrollando solu-
ciones que combinen estética, bienestar y
respeto por el cuerpo», asegura Lionel Ga-
lipienzo.

LPG" fue fundada en 1986 en Francia por
Louis-Paul Guitay y, desde entonces, ha
crecido de manera exponencial, convirtién-
dose en un referente internacional en el
sector.

Inicialmente enfocada en el &mbito mé-
dico, lacompaniaamplid supresenciaenla
estética, desarrollandotecnologiasinnova-
doras como CelluM6". Hoy en dia, lamarca
cuenta con 8filiales en todo el mundoysus
tratamientos son utilizados por profesiona-
les de la salud y la belleza en mds de 110
paises.

En Espana, la marca ha estado presente
durante afiosatravés dedistribuidores, pero
en 2019 se estableci6 oficialmente LPG Es-
pana como filial del grupo. Con sedes en
MadridyGirona, laempresa cuentaconuna
veintena de empleados y un centro de for-
macion especializado para sus clientes.
Ademas de comercializar sus innovadoras
tecnologias, la compariia se dedica a la ca-
pacitacion de profesionales, garantizando

«Este premioesuna
recompensa a anos de
inversion eninvestigacion
e innovacion»

«Nuestro compromiso es
combinar estética,
bienestar yrespeto porel
cuerpo»

que los tratamientos LPG® se realicen con
los més altos estandares de calidad y efica-
cia.

Liderazgo en el sector
Suenfoque basado en la ciencia, lainnova-
ciény el respeto al cuerpo distingue a LPG
de otras compaiiias. Sus tratamientos de
endermologie®, 100% naturales, no invasi-
vos y validados por mds de 175 estudios.
Ademis, laempresamantienelafilosofiade
mejorarlavidadelas personassinmétodos
agresivos. Su inversion en I+D, su compro-
miso con la formaciény su respaldo cienti-
ficola convierten en lider indiscutible.
LPG Espaiia sigue innovando y ofrecien-
do tecnologias punteras para mejorar la
estéticay el bienestar. Con Cellu M6° como
su dispositivo estrella, la empresa continiia
ampliando su alcance en el sector y refor-
zandosu presenciaen Espafa. «Trabajamos
para ofrecer las mejores soluciones a nues-
tros clientesy consumidores. La satisfaccion
de quienes confian en nosotros es nuestro
mayor orgullo», acaba Lionel Galipienzo.
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Urvima Group

Un modelo innovador
para conectar mercados

PREMIO A LA COMPANIA REFERENTE EN SERVICIOS DE MARKETING
POR SUMODELO DE NEGOCIO INNOVADOR Y DE VANGUARDIA

rvima Group ha irrumpido

con fuerza en el sector del

marketing, el comercio y el

turismo, ofreciendo una pro-

puesta disruptiva que rompe
barreras entre Espafia, Europay Africa. Bajo
la direccién de Ursula Violeta Mba Adjam,
CEO, founder y CMO, la empresa se posi-
ciona como un puente entre culturasymer-
cados, facilitandonuevas oportunidades de
negocio a través de sus tres marcas estraté-
gicas: Interbayss, Brandszon y Mbolan.
«M4ds que una empresa, somos una plata-
forma de conexién que permite a negocios
ypersonas expandir sus horizontes. Quere-
mos transformar lamanera en que las mar-
cascrecen, laspersonasviajanylos produc-
tos se distribuyen», explica Ursula Violeta
Mba Adjam.

Urvima Group nace en 2020 como Urvi-
ma Marketing Management, una agencia
dedicada al marketing y la comunicacion.
Cuatro anos después,tras detectar nuevas
necesidades delmercado, ha evolucionado
paraintegrarnuevas areas denegocioycon-
vertirse en Urvima Group. Laempresaiden-
tificé una gran oportunidad en la conexién

.'H
@ uiruu

entre continentes y, para aprovecharla, di-
versifico su actividad en tres pilares:

Brandszon, agencia de marketing y co-
municacién que brinda soluciones asequi-
bles y efectivas para microempresas y py-
mes en Espana y Guinea Ecuatorial,
ayudéndolas a competir en igualdad de
condiciones con campanas que fidelizan y
emocionan.

Interbayss, especializada en facilitar el
comercio y la logistica internacional entre

«Somos una plataforma
de conexion que permite
anegocios y personas
expandir sus horizontes»

«Este reconocimiento
supone unimpulso al
emprendimiento africano
en Espana»

Africay Europa. Gracias a este servicio, em-
presas y consumidores africanos pueden
adquirir productos en Espafa sin compli-
caciones logisticas ni grandes inversiones.

Mbolan, centrada en el turismo sosteni-
ble y cultural, ofrece experiencias de viaje
auténticas en Guinea Ecuatorial y Africa
Austral, mas alla de los circuitos turisticos
tradicionales. «Queremos acercar Africa a
los viajeros europeos y afrodescendientes
que buscan conocer sus raices», sefiala la
CEO.

Coneste enfoqueintegral, Urvima Group
se posiciona como un actor clave en el eco-
sistema empresarial, rompiendo barreras
comercialesy culturales.

Un modelo de negocio con propésito
Lo quedistingue a Urvima Group es sucom-
promiso conlainnovacion, lasostenibilidad
ylainclusién social. Sumodelo de negocio
estd basado en tres valores fundamenta-
les:
Inspiracion: generar impacto a través de
estrategias creativas y disruptivas.
Conexion: facilitar el acceso a oportuni-
dades entre distintos mercados y culturas.

Ursula Violeta Mba Adjam recogié el premio, entregado por Francisco Marhuenda y Emilio Viciana

Descubrimiento: fomentar el intercam-
bioyla colaboracién entre empresasy con-
sumidores.

«Somos una empresa fundadayliderada
por africanos migrantes en Espana, con la
mision de conectar Africa con Espanay Eu-
ropa de manera estratégica», destaca Mba
Adjam. Su propuesta también beneficia a
pequenosymedianos productores espafno-
les, permitiéndoles comercializar sus pro-
ductos en mercados africanos con facili-
dad.

El Premio a la Compafia Referente en
Servicios de Marketing por su Modelo de
Negocio Innovador y de Vanguardia repre-
senta una validacién del trabajo y la visién
deUrvima Group. «Estereconocimientono
solo avala nuestro esfuerzo, sino que tam-
bién impulsa el emprendimiento de origen
africano en Espafia y nos motiva a seguir
innovando», afirma su CEO.

Maés alla del galarddn, este logro refuerza
el propdsito de la empresa de transformar
el marketing, el comercio y el turismo me-
diante un enfoque sostenible y de impacto
positivo.

Como empresajoven, Urvima Group en-
frenta el reto de consolidar su estructura
operativa y financiera para escalar eficien-
temente. «Nuestro desafio es fortalecer
nuestra red de colaboradores, optimizar
procesos y adaptarnos a los cambios del
mercado», explica Mba Adjam.

Alargo plazo, Urvima Group busca con-
solidarse a través de alianzas estratégicas
que refuercen su presencia en mercados
clave. Suenfoque también se centraen me-
jorar la experiencia del cliente, garantizan-
do interacciones mas eficientes y satisfac-
torias. «Nos mueve el deseo de seguir
transformandolamanera en que empresas
ypersonasse conectany crean oportunida-
des. Esto es solo el principio», concluye Vio-
leta Mba Adjam.

Sobre Urvima
Group

Urvima Group es una empresa
innovadora que opera en tres
sectores clave: marketing y
comunicacion, comercio interna-
cional y turismo sostenible. A
través de sus marcas Brandszon,
Interbayss y Mbolan, ofrece
soluciones estratégicas para
conectar personas, empresasy
mercados entre Espana, Europay
Africa. Fundada y liderada por
africanos migrantes en Espana, su
mision es eliminar barreras
comercialesy fomentar el
intercambio cultural y econdmico.
Su modelo de negocio apuesta por
la sostenibilidad, lainclusiény la
innovacioén, marcando un nuevo
camino en la relacion entre estos
continentes.
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Grupo Urogallo

Tradiciony calidad
en la gastronomia
madrilena

'O UROGALLO

PREMIO AL GRUPO DE RESTAURACION
DEL ANO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

esde su fundacion en 1996,
Grupo El Urogallo ha sabido
mantener suesenciamientras
evoluciona hacia un modelo
dehosteleria organizada. Con
cincorestaurantes especializadosen cocina
asturiana, la empresa ha logrado consoli-
darse como un referente en la Comunidad
de Madrid, ofreciendo platos tradicionales
asturianos enraciones generosasyconuna
relacion calidad-precio dificil de igualar.
Bajo el liderazgo de Miguel Angel Gonza-
lez, el grupo ha sabido adaptarse a las nue-
vas formas de consumo sin perder su iden-
tidad gastronémica. En su proceso de
crecimiento, ha desarrollado dos lineas de
comida preparada parallevar: una dedica-
da al delivery y take away con platos listos

paraconsumiryotra, ElUrogallo Seleccion,
que ofrece recetas envasadas al vacio, listas
para calentar al bano Marfa. Estaapuestale
hapermitido expandir su ofertayllegaraun
publico atin més amplio.

El origen de Grupo El Urogallo se remon-
ta al Bar Cangas, fundado en Legazpi por
Joaquin Gonzalezy Engracia Rodriguez. Su
cocina asturiana conquisté Madrid y, en
1996, la segunda generacion, con Miguel
AngelyJoaquin Rodriguez Gonzdlez, dioun
paso mas al crear el primer restaurante El
Urogallo, modernizando el concepto de
casade comidas con parrillas de carbén en
mesa.

Eléxitollevé anuevas aperturas: Principe
Pioen 2003, Pozuelo en 2011y Majadahon-
da en 2018. Su férmula se basa en calidad,

tradiciényraciones generosas, combinadas
conunservicio cercanoyun ambiente aco-
gedor. Sus restaurantes, estratégicamente
ubicados, destacan por su amplitud y con-
fort, ideales para reuniones familiares o de
negocios. Esta combinacién de gastrono-
mia, ubicacién y atencién ha consolidado
al grupo como unreferente en la hosteleria
madrilefa.

Reconocimiento al esfuerzo
ElPremio al Grupo de Restauracién del Ao
enla Comunidad de Madrid representa un
reconocimiento a mds de dos décadas de
trabajo, dedicacién y pasion por la gastro-
nomia. Para Miguel Angel Gonzélez, este
galardén es el reflejo del esfuerzode todoel
equipo: «Es un honor recibir este premio,
que avalanuestro compromiso conlaexce-
lencia yla cercania con nuestros clientes».
Ademés, este reconocimiento supone un
impulso para seguir innovando sin perder
lasraices, manteniendovivaslastradiciones
culinarias que han llevado al grupo a ser lo
que es hoy. «Este premio reafirma nuestro

«Este premio avala
nuestro compromiso con
laexcelenciayla
cercaniaconel cliente»

«Queremos serreferente
por nuestra cocina, y por
nuestra capacidad de

atraeryretener talento»

Sobre Grupo
Urogallo

Grupo El Urogallo es una empresa
derestauracion fundada en 1996 y
especializada en cocina asturiana
tradicional. Con cinco restauran-
tes en Madrid, se ha consolidado
como un referente en el sector
gracias a su oferta gastrondmica
de calidad, raciones generosas y
un trato cercano al cliente.
Ademas, ha desarrollado una linea
de comida para llevar y delivery,
adaptandose a las nuevas
tendencias del mercado sin perder
su esencia. Actualmente, el grupo
apuesta por la innovacion, la
sostenibilidad y la expansion,
manteniendo sucompromiso con
la excelencia en cada servicio.

Miguel Angel Gonzélez, juntoa
Francisco Marhuenday el
consejero Emilio Viciana

compromiso con Madrid y con cada perso-
naque nos elige para disfrutar de una expe-
riencia gastronémica auténtica», anade
Gonziélez.

Retos y desafios en la restauracion

El sector de la hosteleria enfrenta grandes
desafios, desdela adaptacion anuevas ten-
dencias gastronémicas hasta la digitaliza-
cién de procesos. La demanda de opciones
saludables y sostenibles, la escasez de per-
sonal cualificado y la gestion eficiente de
costes son retos clave que requieren estra-
tegias innovadoras.

Para Grupo El Urogallo, el mayor desafio
es crecer sin perder su esencia. Su compro-
miso se centra en mantener la mejor rela-
cion calidad-precio, fortalecer el vinculo
con los clientes en un entorno digital y ga-
rantizar la sostenibilidad en su operativa
diaria. Optimizar procesos, reducir desper-
diciosymejorarlaeficiencia energéticason
objetivos prioritarios que buscan equilibrar
la tradicién con la evolucién del sector.

La empresa tiene previsto expandirse en
la Comunidad de Madrid, manteniendo su
identidad gastrondmica. La mejora en la
experienciadel cliente es fundamental, con
espaciosmésacogedoresydigitalizaciénde
procesos y fidelizacion.

Ademaés, el grupo refuerza su compromi-
soconlasostenibilidad ylaresponsabilidad
social, colaborando con proveedores loca-
lesy optimizandorecursos. También apues-
ta por la formacién y el desarrollo de su
equipo, consolidando su posicién comoun
referente gastronémico. «Queremos seguir
siendo un referente no solo por nuestra co-
cina, sino también por nuestra capacidad
de atraer y retener talento», acaba Miguel
Angel Gonzélez.
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Grupo Gimeno

Raices familiares y vision de futuro

on las palabras «Nuestro tra-

bajo se basa en la confianza y

eso solo se consigue con es-

fuerzo y dedicacién», Laura

Gimeno Garcia, directora de
Grupo Gimeno, resume la filosofia que ha
guiado a estaempresafamiliar durante més
de seis décadas.

Este compromiso con la excelencia en el
asesoramiento mercantil, fiscal y legal ha
sidoreconocido con el Premio ala Empresa
Familiar Referente en Servicios de Audito-
rfa, Consultoria y Asesoramiento Legal. Un
galardon que, seguin Gimeno, es un home-
naje a la labor de tres generaciones: «Es el
reconocimiento a 60 afnos de trabajo, a la
evolucion de nuestra firmayala confianza
que nuestros clientes han depositado en
Nnosotros».

La historia de Grupo Gimeno comienza
cuando Salvador Gimeno Furié dej6 Valen-
ciapara establecerse en Madrid y fundar su
propio despacho. Con esfuerzo y una clara
vocaciéndeservicio, logré que sufirma cre-
cieray se consolidara en el sector.

En 1996, tras su fallecimiento, su hijo Ma-
nuel Gimeno Anguelt tom9 el relevo, ex-
pandiendo la empresa y diversificando sus
servicios. Lo que comenz6 comounpeque-
o despacho se transformé en una firma
multidisciplinar, adaptada alas nuevas ne-
cesidades de asesoramiento empresarial.

PREMIO ALA EMPRESA FAMILIAR REFERENTE EN
SERVICIOS DE AUDITORIA, CONSULTORIAY

ASESORAMIENTO LEGAL

Manuel Gimeno
Angueliy Laura
Gimeno Garcia
reciben el premio

GIlIMENO

La tercera generacion, representada por
Laura Gimeno Garcia, seincorporé en 2019
conunaapuestaclaraporlainnovaciényla
digitalizacién. Y bajo la batuta de esta mez-
cla generacional que actualmente dirige el
despacho, hanampliadosu carterade clien-
tesyhanincorporado tecnologia para opti-
mizar los procesos internos, sin perder su
esencia de trato cercano y personalizado.
«Hemos crecido, hemos innovado yhemos
incorporado nuevas herramientas, pero lo
mas importante es que hemos mantenido
intacta nuestra esencia: la cercania con el
clienteylavocacion de servicio», destacala
directora.

Trato cercano como seia de identidad

Mas alla de su amplia experiencia, Grupo
Gimeno se diferencia por su enfoque en la
confianzayla cercania con sus clientes. Su
filosofia se basa enla atencién personaliza-
day en la relacién de largo plazo, un valor
que ha sido transmitido de generacién en
generacion. «Tratamos a nuestros clientes

GRUPO GIMENO

«Eselreco-
nocimientoa
sesenta
anosde
trabajo, ala
evolucionde
nuestra
firma»

«Tratamos
al cliente
como si
fuerade
casa:la
confianzano
seganaen
undia»

comosifuerande casa. Sabemos quela con-
fianza no se gana en un dia, sino que se
construye con esfuerzo, con transparencia
y con resultados», explica Laura Gimeno.

Este modelo ha permitido que Grupo Gi-
meno se consolide como un referente en
asesoramiento mercantil, fiscal, contable y
auditoria, acompanando a empresas de di-
ferentes sectores en su crecimiento y en la
toma de decisiones estratégicas.

Digitalizacion y normativa cambiante
El sector del asesoramiento empresarial
vive una transformacién marcada por la
digitalizacién, la automatizacién de proce-
sos y las nuevas normativas fiscales y con-
tables. Uno delos grandesretos eslaimple-
mentacion de herramientas tecnolégicas
que permitan optimizar los tiempos y me-
jorar el servicio sin perder el trato humano.
Ademas, los nuevos requerimientos de la
Agencia Tributaria, como la facturacion
electrénica obligatoria, estdn obligando a
las firmas a actualizarse constantemente.
«Hoy en dia, la tecnologia juega un papel
clave en nuestro sector. No se trata solo de
digitalizar procesos, sino de hacerlo bieny
de ensenar a nuestros trabajadores la im-
portancia de esta transformacion», sefiala
la directora.

Grupo Gimeno ha entendido esta nece-
sidad y ha apostado por la innovacién, in-
tegrando herramientas avanzadas quefaci-
liten la gestion de sus clientes y agilicen los
procedimientos. «<Hemos pasado de ser un
pequeno despacho a una firma consolida-
da, perosinperder nuncanuestraidentidad.
Crecerdeformasostenible, seguir ofrecien-
do un servicio de calidad y ampliar nuestra
presencia son nuestros objetivos para los
proximos anos».

Sobre Grupo
Gimeno

Grupo Gimeno es una firma
multidisciplinar con mas de 60
anos de experiencia en asesora-
miento mercantil, fiscal, contable,
auditoria de cuentas, due diligen-
ce, concursos de acreedores,
cumplimiento normativo, protec-
ciénde datosy gestién de ayudas
y subvenciones. Su objetivo es
seguir creciendo de forma sosteni-
ble, incorporando nuevos servicios
y consolidandose como el provee-
dor de referenciaenel sectorde la
pequenay mediana empresa.
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