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LARAZON honrala
labor de las empresas
multinacionales

LOS Il PREMIOS
MULTINACIONAL
RECONOCEN LA
TRAYECTORIA
EJEMPLARDELAS
EMPRESASY SU
APORTACIONALA
SOCIEDAD

ALFONSO CASAS. MADRID

1 salén de actos de LA RAZON
fue testigo de la celebracion, el
pasado26defebrero,delosPre-
mios Multinacional, una edi-
cién en la que la organizacién
reconocié laencomiable labor que desem-
penan las empresas multinacionales de
nuestro pais, contribuyendo al crecimiento
econdmico, al bienestar social y a la crea-
cién de empleo de calidad. Un total de 13
compaiiasfuerongalardonadas, represen-
tando a una amplia variedad de sectores
clave. «<En un mundo globalizado, es muy
importante la labor que realizais, ya que
hacéis que Espana como nacién sea mas
competitiva. La economia real sois todos
vosotros que hoy estéis aqui, ya que sois los
creadores del empleo» comentd durante su
intervencion Francisco Marhuenda, direc-
tor del periddico y encargado de ofrecer el
discurso de bienvenida.

El director también recalcé que «para
crecer, es fundamental tener una economia
dinamica, con un marco regulatorio ade-
cuado quepermitaatraer mayorinversion».
Eldirector puso puntoyfinal asuinterven-
cién reclamando una vez més que se res-
pete la economia de estado y que no se
tome el control por parte del gobierno de
las compaiiias privadas, haciendo alusién
alplandel Gobierno paraaumentar su con-
trol sobre los medios. «Aquellos que fun-
daron vuestras multinacionales lo consi-
guieron con el esfuerzo, mérito, capacidad,
educacidn, respeto y derechos sociales.
Con la celebracion de estos premios, que-
remos poner en valor todo aquello que

Enrique Ossorio, presidente de la Asamblea de Madrid, participé en el acto

realizan vuestros equipos» concluyd.

El acto, conducido porlareconocida pe-
riodista Marina Castano, conto con la pre-
sencia a nivel institucional de, presidente
de la Asamblea de Madrid, Enrique Osso-
rio, quien tras concluir la entrega de los
premios, dirigié unas palabrasalos asisten-
tes muy alineadas con las del director:
«Aunque las inversiones deben realizarlas
las empresas, los gobiernos deben preocu-
parse por crear riqueza y empleo, y por es-
tablecer un marco juridico que permita el
desarrollo de mas compariias. Os hablo
desdelaexperienciade que se puede hacer
mucho porlaeconomiahaciendopoco, sin
intervenir o estorbar, y dejando a las em-
presas que puedan desarrollar sus proyec-
tos con solo regular» enfatizo.

«Ustedes y sus empresas
son todo un ejemplo de
éxito y superacion»,
declaro Enrique Ossorio

«La economiareal sois
vosotros, los verdaderos
creadores de empleo»,
dijo Marhuenda

El presidente de la Asamblea elogio las
politicas econémicas favorables llevadas a
cabo por la Comunidad de Madrid hacia
las empresas, impulsando mejoras de
los servicios publicos y estableciendo el
entorno propicio para que lleguen més in-
versiones a Madrid y a Espana. «Madrid
siempre ha sido unaregién centrada enlas
personas. Hemos aplicado una politica
econémicamuyacertadabajandoimpues-
tos, consiguiendo mas actividad econdmi-
ca, generando mds empleo y obteniendo
masrecaudacion para prestar mejores ser-
vicios publicos. El no tener déficit permite
no lastrar alas empresas y aplicar politicas
que ayuden a la sociedad a avanzar por el
buen camino» puntualizaba. Enrique
Ossorio cerré suintervencion subrayando:
«Ustedes y sus empresas son todo un
ejemplo de éxito y superacidn, fuentes de
inspiraciéon para todos nosotros. Madrid y
Esparia les necesitan».

Las multinacionales galardonadas

Tanto Francisco Marhuenda como Enri-
que Ossorio participaron en el acto de en-
trega delos premios. El primer galardén de
la noche fue concedido a Hitachi Energy,
que recibié el Premio Multinacional del
Afio por su Sostenibilidad en Soluciones
Energéticas. Elena Berciano, High Voltage
Market & Service Manager Spain, recogié
elgalarddén afirmando que «este premio es
un reconocimiento a nuestro esfuerzo por

desarrollar un sistema energético mas se-
guro, sostenible y flexible, reafirmando
nuestro compromiso con el entorno
medioambiental».

En un momento en el que el sector auto-
movilistico se enfrenta aimportantes desa-
fios, OmodaMotors Spain, recibid el Premio
Multinacional del Afio en Innovacién en el
Sector del Automévil. Francesco Colonne-
se, director de ventas de la compania, tuvo
palabras de agradecimiento a la organiza-
cién y afirmé que «ya somos la empresa
china con més empleados en Espana, y
nuestra idea es seguir creciendo tras un
arranque muy fuerte». Jesis Maria Guisado,
director general de la compania Emerson
recogi6 el Premio Multinacional del Afio
Lider por suInnovacién Tecnolégicaen De-
sarrollo de Aplicaciones para la Automati-
zacion Industrial. Durante su intervencion
menciond que «si el ano pasado recibimos
el premio como mejor empresa empleado-
ra, en estaocasion senos hareconocido por
el valor tecnoldgico, lo cual es todo un or-
gullo». El Premio Multinacional del Ano
Lider en Renting Tecnoldgico recayd en la
empresa grenke Espana. Su director gene-
ral, Marco Friihauf, expuso que «este pre-
mio simboliza el esfuerzo colectivo de todo
el equipo, que con 93 empleados logramos
dar servicio a todas esas pymes para que
puedan incrementar su productividad».

Dentro del drea de consultoria, la com-
paiiaSesemann Consulting GmbH recibié
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el Premio Multinacional del Afio en Con-
sultoria y Asesoramiento Internacional
Empresarial. Rosa Sanz Jiménez, tuvo pa-
labras de agradecimiento hacia la organi-
zacion y menciond que «perseguimos el
objetivo de que toda empresa que quiera
instalarse anivelinternacional, tenganues-
tro apoyo». Elreconocimiento de Multina-
cional del Afo en el Sector Farmacéutico
en Espana fue concedido a Recordati Rare
Diseases, reafirmando su labor en el desa-
rrollo de tratamientos para enfermedades
minoritarias. El Dr. Juan Vila, director ge-
neral de la misma, record6é que «mads de
7.000 enfermedades raras afectan a 3 mi-
llones de espanoles y solo disponemos de
tratamiento para ese 5% de la poblacion.
Este premio nos recuerda el recorrido que
tenemos por delante».

Kruk Espania recibi6 el Premio Multina-
cional del Ano Lider en Servicios y Solu-
ciones Financieras. «Actuar de acuerdo
con la ley y la ética de negocio construye
nuestrareputacidony credibilidad», afirmé
Alina Giurgea, directorageneral dela com-
paiiia tras subir al escenario a recibir el
galardon. El siguiente galardén concedido
por LARAZON recay6 en Testa Homes, por
sumodelo de negocio basado en la adqui-
sicién, renovacién y gestiéon de edificios
residenciales. El Premio al Liderazgo en el
Mercado Residencial fuerecogido porJuan
Pablo Vera, director general, y Noelia Ro-
sén, chief operating officer. Ambos recal-

caron en sus discursos que «hace falta ca-
pital institucional y seguridad juridica,
puesto que es muy importante la imagen
que proyecta este pais hacia el resto del
mundo». El Premio a la compania Tecno-
légica Lider en el Desarrollo de Negocios
para Empresas fue otorgado a la empresa
Raven. SuCEQ, JuanJosé delaTorre, fue el
encargado de recoger el galard6n agrade-
ciendo el premio concedidoymencionan-
do que «Raven se dedica a hacer lo impo-
sible, quegrandes corporacionesseatrevan
a ser disruptivas. Nuestra misién es con-
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Foto de familia de
los premiados en
la lll edicién de los
Premios
Multinacional
organizados por

vertirnos enla compaiiialider en servicios
de disrupciony aceleracion de negocios»,
destacd. El bufete de abogados Montis Ad-
visors fuereconocido con el Premio al Des-
pacho Profesional Lider en Asesoramiento
Legal Multidisciplinar. Nathalia Rigo
Olausson, abogada y administradora tni-
ca de la sociedad, junto a Manuel Montis
Suau, director juridico, fueron los encar-
gados derecoger el premio afirmando que
«como empresa familiar que pronto cum-
plira 50 afos, recibir este premio es todo
un orgullo y satisfaccién».

———="—=saas LARAZON

El Premio a la Multinacional del Ao en
el Sector Biotecnolégico fue concedido ala
empresa Biomarin. Sonia Sanchez Urbina,
senior marketing manager sefialé que el
paciente esta en el centro de todo lo que
hacen y les impulsa a seguir investigando
paradotarde calidad de vidaalos pacientes
deenfermedades. «El premio esunrecono-
cimiento al esfuerzo e inversién que hace-
mos en nuestro trabajo. También refleja el
potencial que tiene la biotecnologia en Es-
pana. Gracias por darnos voz», expuso.

El penultimo galardén de la noche fue
concedido a la empresa Yaskawa como
Multinacional del Ano en Automatizacién
Industrial y Robética. Su CEO, Laurent Bo-
din, explico a los asistentes que «el 50% de
la energia en el mundo se crea mediante
motores y nosotros podemos ayudar a que
los clientes puedan ser més sostenibles de
caraal futuro». Por tltimo, Drees & Sommer
Espafarecibié el Premio Multinacional del
Afio por su Compromiso con la Sostenibi-
lidad e Innovacién en el Sector Inmobilia-
rio. Pilar Pinel Manas, directora general,
afirmé que la compaiiia se ha expandido
mads alld de Europa y ha ampliado su pre-
senciaen EE.UU.yChina. «<Acompanamos
al cliente en los proyectos de construccion,
con un gran enfoque en la sostenibilidad y
la innovacién, valiéndonos de un equipo
de personas de muy alto conocimiento a
nivel de ingenieria, arquitectura, legal y
econdmico», concluyd.
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Rosa Sanz, Daniela Acostay Yago Colodron Marco Frithauf y Charo Calleja

LARAZON lI| PREMIOS
MULTINACIONAL

Olga Alcocer, Noelia Roson, Juan Pablo Vera, Juan José Moreno, Juan José de la Torre
y Matthew Bartel
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Diego Sanabria La celebracion tuvo lugar en el salén de actos del diario LA RAZON de Madrid Los galardones concedidos a las empresas premiadas
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José Luis Martin e llona Gagieva Matthew Bartel, Juan José de la Torre y Juan José Moreno
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Nathalia Rigo y Manuel Montis Ricardo Fernandez, David Cuadrado, Catia Segado, Jestis Maria Guisado, Sergio Lépez ,Pablo Barbero, Mar Miiano, Juan Vila, Alina Giurgea,
Joaquin Fernandez, Francesco Colonnese y Paz Garcia Lavinia Dragota, Maria Lago y Francisco Alvarez
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Francisco Marhuenda conversa con Francesco Marco Antonio El director del periddico fue el encargado de ofrecer el discurso de bienvenida
Colonnese y Marianna Cherubini de Omoda
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Laurent Bodin e Ivan Facerias La periodista Marina Castafo condujo la gala Maria José Sanchis, Pilar Pinel Manas y Francisco Martin Rodriguez
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Sergio Lopez, Mar Minano, Juan Vilay Pablo Barbero Lavinia Dragota, Francisco Alvarez Vazquez, Alina Giurgea y Maria Rodriguez
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Francesco Colonnese Rocio Fernandez y Juana Maria Morales

Detalle del galardén entregado a todos los premiados Ivan Facerias, José Luis Sardinero, lvan Ayala, Laurent Bodin, Maria José Sanchis y Francisco Martin
Rodriguez
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Daniel Anthony, Annika Montis, Alonso Ramallo, Manuel Montis, Nathalia Rigo, Sonia Sanchez Parte de los invitados, durante la gala de entrega de premios
Urbina, Laura Gutiérrez y Angel Ayuga Martinez
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Hitachi Energy

Innovacion y sostenibilidad
en el sector energético

PREMIO MULTINACIONAL DEL ANO POR SU
SOSTENIBILIDAD EN SOLUCIONES ENERGETICAS

esde su creacion, Hitachi
Energy ha demostrado ser un
actor clave en la transforma-
cion del sector energético,
apostando por soluciones in-
novadorasysostenibles. La compaiiia, que
forma parte del grupo Hitachi desde 2020,
se especializa en la transmisién, distribu-
cién y automatizacion de energia, con un
fuerte compromiso con la descarboniza-
ciényla digitalizacion.
Con una presencia en mas de 140 paises
y un equipo de aproximadamente 45.000
empleados, la empresa ha marcado la dife-
rencia con tecnologias de vanguardia. «Sin
redes eléctricas, no hay transicién energé-
tica», afirma Alfredo Garcia-Borreguero,
Country Managing Director de Hitachi
Energy en Espana. Esta filosofia ha impul-
sadoalacompaniaadesarrollar soluciones
que permiten una integracién mas eficien-
tedelasenergiasrenovables, asegurandoal
mismo tiempo la seguridad, estabilidad y
flexibilidad de las redes eléctricas.
Lapresenciade Hitachi Energyen Espana
essignificativa, con alrededor de 1.200 em-

RGETIERE=
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Elena Berciano recogio el galardon concedido a la compania

pleados y varias plantas de fabricacién y
unidades de ingenieria en distintas ciuda-
des. La compaiiia ha realizado inversiones
estratégicas paraampliar su capacidad pro-
ductivayresponderalacreciente demanda
del mercado.

Innovacion y crecimiento

En Cérdoba, la planta de fabricacién de
transformadores, en funcionamiento des-
de 1930, harecibido una inversién de mas
de 80 millones de euros, con el objetivo de
aumentar su producciény expandirse ha-
cia nuevas soluciones tecnoldgicas. Este
centro, consideradouno delosmasimpor-
tantes de la empresa en Europa, incorpo-
rard mejoras en su capacidad y eficiencia
operativa.

Por otro lado, en Zaragoza, la compainiia
estd trasladando su fébrica de transforma-
dores secos a unas instalaciones mas mo-
dernasysostenibles enlaPlataforma Logis-
ticade Zaragoza (Plaza). Con unainversion
de 30 millones de euros, esta nueva planta
de 22.000 metros cuadrados permitird au-
mentarla capacidad de produccién yrefor-

zar el compromiso de la empresa con la
innovacién y la sostenibilidad. «Estamos
impulsando mejorassignificativas en nues-
tra capacidad de produccion, asegurando-
nos de que nuestras soluciones energéticas
sean mas eficientes y sostenibles», sefiala
Garcia-Borreguero.

El Premio Multinacional del Afio por su
Sostenibilidad en Soluciones Energéticas
refuerza el papel de Hitachi Energy como

«Latransicion energética
no es posible sinredes
seguras, sosteniblesy
digitalizadas »

«El premioreconoce el
esfuerzo por desarrollar
un sistema energético
sostenible y flexible»

L

lider en la transicién energética. Este reco-
nocimiento destaca el compromiso de la
empresa con la electrificacién y la reduc-
cion de emisiones de CO? dos aspectos
esenciales enlalucha contra el cambio cli-
matico. «Para nosotros, este premio es un
reconocimiento anuestro esfuerzo por de-
sarrollar un sistema energético mas seguro,
sostenibleyflexible», explica Garcia-Borre-
guero. Ademas, enfatiza que la compania
buscaatraertalento especializado que con-
tribuya a sumisién: «La verdadera innova-
cién viene a través de la colaboracién, y
necesitamos personas con talento y pers-
pectivas diversas que nos ayuden a seguir
avanzando».

Desafios del sector energético

El sector energético se enfrenta a varios re-
tosfundamentales, e Hitachi Energy estden
una posicidn clave para abordarlos. Entre
ellos, la transicion hacia fuentes de energia
maés sostenibles y la modernizacién de las
redes eléctricas son prioritarias. La digitali-
zacidén y la integracion de soluciones de
almacenamiento energético son otros as-
pectos esenciales para garantizar la estabi-
lidad del sistema eléctrico ante la creciente
demanda. «La electricidad serd la columna
vertebral de todo el sistema energético,
asegura Garcia-Borreguero. En este contex-
to,la compania seguira invirtiendo en solu-
ciones que mejoren la resiliencia y eficien-
cia de las redes eléctricas, apoyando a
clientes e industrias en su camino hacia la
sostenibilidad.

Hitachi Energy se mantiene firme en su
proposito deimpulsar un futuro energético
sostenible para todos, combinando tecno-
logia de vanguardia, innovacién y compro-
miso ambiental. Este premio no solo reco-
noce su trayectoria, sino que también
reafirma su papel como referente en el sec-
tor energético global.

Sobre Hitachi
Energy

Hitachi Energy es un lider
mundial en tecnologia energética
con presencia en mas de 140
paises. La empresa se especializa
en soluciones para la transmision
y distribucion de electricidad,
integracion de energias renova-
bles, digitalizacién y electrifica-
cion de la industriay el transpor-
te. Con sede en Suizay alrededor
de 45.000 empleados en 60
paises, Hitachi Energy continda
desarrollando tecnologias
innovadoras que aceleran la
transicién hacia un sistema
energético mas sostenible y
eficiente.
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Francesco Colonnese posa con el galardon, junto a Enrique Ossorio y Francisco Marhuenda
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Omoda Motors Spain

Revoluciony
vanguardiaenel
automovil

PREMIO MULTINACIONALDELANOEN
INNOVACION EN EL SECTOR DEL AUTOMOVIL

uando Omodadesembarcéen

Espana en febrero de 2024, lo

hizo con un gran reto por de-

lante: abrirse camino en un

mercado maduro y altamente
competitivo. Apenas un ano después, la
marcahalogradounaacogida espectacular
con mas de 8.500 unidades vendidas y una
comunidad de clientes que se declaran ver-
daderos fans de la marca.

Omoda, nacida en 2023 bajo el paraguas
de Chery Automobile, combina la tradicién
de uno de los mayores fabricantes de Asia
con un enfoque vanguardista que la distin-
guedesus competidores. «Nuestrapropues-
ta de valor se basa en tres pilares: disefio y
tecnologia innovadora, productos de alta
calidad con una excelente relaciéon calidad-
precio, yun compromiso absoluto connues-

«Queremos estar al lado
de nuestrosclientesy
acompanarles mientras
disfrutan de sus coches»

«Somos una marca muy
joven, pero contamos con
unas bases sélidasyun
futuro brillante»

tros clientes», explica Darren Tu, country
manager de Omoda & Jaecoo Espana.

Para consolidar su presencia en el pais, la
compaiifahadesplegado unaestrategiaam-
biciosa. Conunaredde 70 concesionariosen
tiempo récord y una logistica eficiente que
garantiza la entrega de recambios en 24 ho-
ras, Omoda se posiciona como una marca
que prioriza la satisfaccién del cliente. Ade-
mas, su garantia de 7 afios 0 150.000 kiléme-
tros refuerzala confianza en sus vehiculos.

Pero Omoda no solo ha apostado por el
mercado espaiiol, sino que hainvertido en
infraestructura clave. Actualmente, lacom-
paniacuenta conuna central derecambios
en Azuqueca de Henares y un centro de
distribucién en Barcelona. Ademas, ha es-
tablecido alianzas con actores clave del
sector y ha anunciado planes para ensam-
blar algunos de sus modelos en la Zona
Franca de Barcelona.

Un reconocimiento a la innovacion

El Premio Multinacional del Afio en Inno-
vacidn en el Sector del Automdévil es un
reflejodel ADN de Omoda. «Lainnovacién
es parte de nuestra esencia y la aplicamos
en todo lo que hacemos: en nuestros co-
ches, enlarelacion conlos concesionarios
yenlaatencién anuestros clientes», desta-
ca Darren Tu.

Este galardén llega en un momento en el
queelsector enfrentaimportantes desafios.
Desdelarecuperacién delosnivelesde ven-
ta previos a la pandemia hasta el avance en
la electrificacién. Omoda busca aportar su
granito de arena con una estrategia multie-
nergia, ofreciendomodelos de caracter sos-
tenibley con diferentes sistemas de propul-
sién, que se adaptan a las necesidades y
estilosdevidadelosusuarios. Alosactuales

Sobre Omoda
Motors Spain

Omoda es una marcade
automdviles nacida en 2023
bajo el respaldo de Chery
Automobile. En menos de un
ano, ha logrado establecerse en
el mercado espanol conuna
propuesta innovadora basada
endiseno, tecnologiay un
fuerte compromiso con
elcliente. Conunaredde
concesionarios en constante
expansiény una sélida infraes-
tructura logistica, la compania
Se prepara para seguir crecien-
doy avanzar en la electrifica-
cién de su gama de productos.
Ademads, su plan de produccién
en Espana refuerza su apuesta
por el paisy sudeseo de
convertirse en un actor

clave dentro de la industria
automotriz nacional.

Omoda 5y Omoda 5 EV, se irdn sumando
nuevos modelos que permitiran ala marca
seducir a nuevos publicos.

Ademds, la marca ha apostado por una
estrategia de cercania con su comunidad de
usuarios, escuchando sus sugerencias para
mejorar constantemente sus productos y
servicios. «Paranosotros, los clientesno son
solo compradores, sino embajadores de la
marca. Queremos que sientan que forman
parte de Omoda», sefala Darren Tu. Esta
filosofia se refleja en su comunicacion, en
laquelainteracciéndirectaconlosusuarios
es clave para seguir evolucionando.

Omoda en Espaiia

El futuro dela companiia pasa por la conso-
lidacién de la marca y la expansion de su
oferta. «<Nuestrosretos son seguir cuidando
lareputacién de Omoda, fortalecer nuestra
comunidad deusuariosyavanzarenlaelec-
trificaciéon». Ademas, la compania busca
crecer en el segmento empresarial, donde
todavia tiene margen de expansion.

Para 2025, la marca tiene previsto el lan-
zamiento de nuevos modelos que permiti-
rén llegar a un publico ain més amplio.
También planea expandir su red de conce-
sionarios hasta alcanzar los 100 puntos de
ventayreforzarsupresenciaen el canal em-
presa, un ambito en el que todavia no ha
explotado todo su potencial.

A medio plazo, Omoda aspira a consoli-
darse como una de las marcas de referencia
enelsectordelaautomocién enEspana, con
una propuesta de movilidad sostenible que
seadapte alasnecesidades del mercado. Su
plan de ensamblaje en Barcelona suponeun
paso mds en su compromiso con el pais,
reforzando su presencia industrial y gene-
rando nuevas oportunidades en la regién.
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Jesus Maria Guisado recibe el premio de manos de Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

n 2025, Emerson Iberia celebra
su 40° aniversario en Espana,
una fecha marcada por impor-
tanteslogrosyelreconocimien-
to a su capacidad innovadora
enelsectordelaautomatizaciénindustrial.
Con presencia global y mds de 70.000 em-
pleados, la compaiiia es referente en secto-
res clave como energia, ciencias de la vida,
quimica, refino, oil & gas, pasta y papel, y
mineria. Ademads, suapuesta porlasosteni-
bilidad yla descarbonizacién eshoyunade
sus principales fortalezas.

Desde su fundacién en 1890 en Estados
Unidos, Emersonhaevolucionado desdela
fabricacién de motores eléctricos y ventila-
dores hasta convertirse en un gigante de la
automatizacionindustrial. Su trayectoriase
caracteriza por la adquisicién de empresas
yeldesarrollo de soluciones propias, lo que
le permite cubrir casi el 100% de las necesi-
dades de automatizacion de las plantas in-
dustriales. «Nuestra prioridad eslainnova-
cién tecnoldgica. Invertir en nuevos
productosy soluciones es clave para seguir
siendolideres», afirmaJestis Maria Guisado,
director general de Emerson Iberia.

Estabusqueda constante dela excelencia
se refleja en la implicacién de sus equipos,
altamente comprometidos con la atencién
alclienteylamejora continua. <En Emerson
entendemos que el éxito se basa en estar por
delante de las necesidades de nuestros
clientes yacompanarlos en suviaje haciala

Emerson

40 anos de liderazgo e innovacion

PREMIO MULTINACIONAL DEL ANO LIDER POR SU
INNOVACION TECNOLOGICA EN DESARROLLO DE
APLICACIONES PARA LA AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

automatizacion de procesos», anade Jesus.
La empresa ha implementado procesos de
digitalizacién avanzada, incorporando tec-
nologias de inteligencia artificial y andlisis
de datos en tiempo real para optimizar la
eficiencia de las plantas industriales.

Un premio en un aio especial

El reciente galardén como Multinacional
del Ao Lider por su Innovacién Tecnol6gi-
ca tiene para Emerson un valor simbdlico,
especialmente al coincidir con su40 aniver-
sario en Espaiia. «Este premionos orgullece
muchisimo porque complementa perfec-
tamente el reconocimiento que recibimos
elanopasadocomounodelosmejoresem-
pleadores de Espana. Ahora tenemos el
reconocimiento tanto en personas como en
tecnologia. Es perfecto,ymdsenunafo tan
especial para nosotros».

El director general también subraya que
este premio esunreconocimiento al equipo
humano de Emerson Iberia: «Somos una
companiaglobal, perolo que marcala dife-

rencia son las personas que forman parte
de nuestra empresa. Ellas son las que con-
vierten la tecnologia en soluciones para
nuestros clientes».

Nuevosretos
El sector de la automatizacién industrial
avanza a unritmo vertiginoso, y Emerson se

«Invertir en nuevos
productosy soluciones es
clave para seguir siendo
lideres eninnovacion»

«El premio complementa
el reconocimientodel
pasado anocomounode
los mejores empleadores»

Sobre Emerson

Emerson es una multinacional
lider en automatizacién de
procesos industriales, con mas de
70.000 empleados y presencia en
todo el mundo. Fundada en 1890
en Estados Unidos, cuenta con 40
anos de trayectoria en Espana. Su
actividad abarca sectores clave
como energia, ciencias de la vida,
quimica, refino, oil & gas, pastay
papel, y mineria. Con un volumen
global de facturacién cercano a
los 14 billones de délares, Emer-
son destaca por su apuesta por la
sostenibilidad y la innovacién
tecnoldgica, pilares fundamenta-
les de su estrategia de futuro.
Ademds, integra inteligencia
artificial y soluciones digitales
avanzadas en sus productos,
garantizando la eficienciay
seguridad de las plantas
industriales.

enfrenta al desafio de adaptarse a las varia-
ciones del mercadoy anticiparse a las nece-
sidades de sus clientes. El director general
subraya que, para seguir liderando, «es fun-
damental empatizar con el clienteyentender
susnecesidadesantesinclusode quesurjan».
Ademas,lacompaiiia apuestapor mantener
unentorno laboral que motive asusemplea-
dos, consolidando su reputacién como un
lugar donde «da gusto ir a trabajar».

En cuantoasus planesde futuro, Emerson
continuard invirtiendo en tecnologia, con
un enfoque especial en la inteligencia arti-
ficial, que integrard en sus productos, solu-
ciones y procesos internos. Ademas, avan-
zard en la integracién de Aspentech, su
dltima adquisicion, yampliard su presencia
enindustrias emergentes como el hidrége-
no y la bioenergia. Jestis Maria Guisado lo
tiene claro: «Queremos ser la empresa que
lidere los proyectos de sostenibilidad, des-
carbonizacién y nuevas energias».

Eldirectivo también destaca quelasoste-
nibilidad no solo es una meta externa, sino
interna: Emerson esta trabajando para re-
ducir su propia huella de carbono a través
de procesos mas eficientesy el uso de ener-
gias renovables en sus instalaciones. Ade-
mas, se enfocan en programas de formacion
continua para su equipo, fomentando el
desarrollo de nuevas competencias digita-
les y técnicas, esenciales para afrontar los
retos de la automatizacién yla transforma-
cién energética.
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grenke Espana

Renting tecnologico para pymes

afinanciaciéntradicional, ame-
nudo, ignora a las pequenas y
medianas empresas, por ello
grenke Espana se ha convertido
enun aliado clave para su desa-
rrollo, ofreciendo soluciones de renting
tecnolégico adaptadas a sus necesidades.
Desde su llegada a Espaia en 2001, la
compania ha crecido de forma constante, y
hoy, con cercadeun centenar deempleados
y presencia en ocho localizaciones, sigue
apostando por un modelo de negocio que
simplifica la financiacién y favorece el cre-
cimiento de las pymes. «Las pymes son las
grandesolvidadasporlabancatradicional»,
senala Marco Friihauf, director ejecutivode
grenke Espafa, quien subraya que uno de
los principales objetivos de la empresa es
facilitar a estas compafiias la moderniza-
cién de sus activos sin comprometer su li-
quidez. Para ello, grenke formaliza opera-
ciones de small-ticket, es decir, contratos
quevandesdelos500hastalos50.000 euros,
un segmento que suele quedar fuera del
alcance de la banca convencional.

Un modelo agil y cercano al cliente

La flexibilidad y la adaptacién a las necesi-
dades cambiantes del mercado son claves
para el futuro del renting. En un contexto
donde las empresas buscan cada vez mds
modelos de pago por uso y contratos ajus-
tables a la estacionalidad de su actividad,
Grenke Espaiia estd evolucionando su ofer-
ta para responder a estas demandas. «Hay

¥
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PREMIO MULTINACIONAL DEL ANO
LIDER EN RENTING TECNOLOGICO

Marco Friihauf, con
Enrique Ossorioy
Francisco
Marhuenda, tras
recibir el premio

sectores que trabajan solo seis meses al ano
y necesitan soluciones a medida», explica
Friithauf. Porello,la compania estd desarro-
llando contratos modulares y opciones
de pago personalizadas, que permitiran a
las pymes acceder a tecnologia y equipos
sin comprometer su estabilidad financiera.
Esta capacidad de adaptacién es lo que
asegura la fidelizacién y permanencia de
sus clientes.

Asf, grenke Espana destaca por su capa-
cidad para agilizar y simplificar el proceso
de renting, reduciendo al minimo la carga
administrativa. «El lujo de hacer esperar al
cliente es para otros, no paranosotros», afir-
ma Frithauf, destacando la importancia de
lainmediatez enlatomade decisiones. Ade-
mas, el acompanamiento personalizado
durante todo el proceso de onboarding, a
pesar delacomplejidad regulatoriadel sec-
tor, es clave para garantizar una experiencia
fluiday eficiente.

Pero el camino de grenke Espaiia no ha
estado exento de desafios. En 2020, la com-
paiia tuvo que hacer frente a un ataque
especulativo en bolsa que puso en entredi-
cho su solvencia y su modelo de negocio.
«Los mesesy afos posteriores han sido du-

«Nonos
permitimos
ellujode
hacerespe-
raral clien-
te.Esonoes
paranoso-
tros»

«Queremos
que, al fina-
lizarun
contrato, el
cliente
tengauna
propuesta
adaptada»

risimos. Hemos tenido que demostrar con
hechosy cifras que estdbamos impolutos»,
recuerda Frithauf. Este premio simboliza el
esfuerzo colectivo de todo el equipo, que
logré restituirlareputacién dela empresay
mantener la confianza de mas de 60.000
clientes y 3.000 partners.

El sector del renting, ademas, enfrenta
nuevos retos impulsados por tendencias
como el modelo de pago por uso y el
concepto Everything as a Service (EaaS).
Segun Friihauf, «el renting debe adaptarse
a una economia mas flexible, donde las
empresas no quieren contratos rigidos,
sino opciones que se ajusten a su realidad
yestacionalidad». Ademads, destaca el papel
del renting en la economia circular: «Hay
que demostrar que el renting es sostenibi-
lidad y que forma parte de la economia
circular».

Para grenke, la fidelizacion a largo plazo
es fundamental. «Nuestro objetivo es que,
al finalizar un contrato, el cliente tenga ya
sobrelamesaunapropuestaadaptadaasus
necesidades que le haga quedarse con no-
sotros», afirma el director ejecutivo.

Conlamirada puestaen el futuro, grenke
Espana planea ampliar su cartera de pro-
ductos, adaptdndose alasnecesidadescam-
biantes de cada sector. «Vamos a flexibilizar
nuestras ofertasy crear contratosmodulares
con distintas formas de pago, siempre
pensando en el servicio excelente que me-
recennuestros clientesy partners», termina
Marco Frithauf.

Sobre grenke Espaia

grenke Espana es un operador de
renting tecnoldgico especializado
en small-ticket, con operaciones que
van desde 500 hasta 50.000 euros.
Desde sullegada al mercado
espanol en 2001, se ha enfocadoen
apoyar a las pymes ofreciendo
soluciones de financiacion agiles y
flexibles. Con cerca de 100 emplea-
dosy presencia en ocho localizacio-
nes, grenke se ha consolidado como
un referente en el sector. Sumodelo
de negocio, basado en la digitaliza-
ciény la cercania al cliente, le ha
permitido construir una sélida red de
mas de 60.000 clientes y 3.000
partners en toda Espana.
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Sesemann Consulting GmbH

Asesoramiento integral en Alemania

mplantarse en un nuevo mercado
siempre supone grandesynuevos de-
safios, especialmente en un pais con
una cultura y una legislacion tan par-
ticular como Alemania. En este con-
texto, Sesemann Consulting GmbH se ha
consolidado como una empresa clave para
aquellas companias
que buscan establecer-
se en territorio aleman,
ofreciendo un asesora-
miento integral que
abarca desde la crea-
cién de empresas hasta
la gestion laboral, con-
tableyjuridica.
«Nuestros clientes

PREMIO MULTINACIONAL DEL ANOEN
CONSULTORIAY ASESORAMIENTO
INTERNACIONAL EMPRESARIAL

saben que pueden con-
tar con nosotros para
cualquier asunto que
no sea puramente téc-
nico de su actividad
cotidiana», explica
Rosa Sanz Jiménez, di-
rectora general de Se-
semann Consulting
GmbH. Este enfoque
integral ha convertido
aesta consultora en un
referente del sector, fa-
cilitando el aterrizaje
de empresas extranje-
ras, especialmente pro-

venientes de Espaia, Rosa Sanzrecoge el premio de manos de Enrique Ossorio y Francisco Marhuenda

en el mercado aleman.

Un servicio Unico y diferencial
Sesemann Consulting GmbH nacié de la
propia experiencia de su fundadora, Rosa
Sanz, quien detect6 las enormes dificulta-
des que enfrentaban las empresas extran-
jeras para operar en Alemania. Inicialmen-
te comenz6 como asesora independiente,
pero la creciente demanda de sus servicios
lallevé a crear la consultora.

Lo que distingue ala empresa es su servi-
cio integrado y en el idioma del cliente, un
aspecto fundamental en un pais donde la
burocracia y los procedimientos adminis-
trativos pueden ser especialmente comple-
jos. «<En Alemania no existe un servicio
como el nuestro. Las empresas tienen que
acudir a distintos despachos y organismos
para gestionar cada aspecto de su negocio:
asesoramiento fiscal, contabilidad, segu-
ros... Nosotros ofrecemos todos estos servi-
cios en un mismo lugar, facilitando la ges-
tién y optimizando el tiempo», detalla la
directora general.

Ademas, el equipo de Sesemann Consul-
ting GmbH estd compuesto por profesiona-
les multilingiies que atienden en aleman,
espafiol, inglés y rumano, eliminando una

Sobre Sesemann Consulting GmbH

Sesemann Consulting GmbH es una consultora internacional con sede en
Alemaniay Espana, especializada en asesoramiento estratégico y operativo
para empresas extranjeras, principalmente espainolas. Ofrece un servicio
integral que incluye gestion laboral, contabley juridica, adaptado a las necesi-
dades de cada cliente. Con un equipo multilinglie y una amplia red de colabora-
dores, facilita la entrada y operativa de empresas en el mercado aleman, con
atencion a los sectores de telecomunicaciones, construccion y energia solar.

de las principales barreras para las empre-
sasextranjeras. Este enfoque no solo agiliza
los tramites administrativos, sino que tam-
bién ayuda alas compariias aadaptarseala
cultura empresarial alemana, que en mu-
chos casos supone un fuerte choque para
las empresas espafolas.

Reconocimiento al esfuerzo colectivo

El Premio Multinacional del Afio en Con-
sultoriayAsesoramiento Internacional Em-
presarial supone un hito importante para
Sesemann Consulting GmbH. Para Rosa
Sanz, este galard6n representa «unrecono-

«Nuestros clientes
cuentan con hosotros
para cualquier asuntoen
el que podamos ayudar»

«En Alemania no existe
un serviciocomo el
nuestro, todos en un

mismo lugar»

cimiento a la constancia, al esfuerzo y al
buen trabajo de un magnifico equipo de
profesionales». La directora general subra-
ya el espiritu de companerismo dentro de
la consultora: «Los trabajadores de Sese-
mann Consulting GmbH forman una fami-
lia. Intentamos siempre mantener un buen
ambiente de trabajo y
facilitar la conciliacién
con la vida personal».

Esta filosofia ha sido
clave para consolidar
un equipo motivado y
preparado para afron-
tar los retos del sector
en un momento en
el que la burocracia
empresarial se vuelve
cada vez més exigente.
«Para muchas empre-
sas, sobrevivir en este
mercado es cada vez
mas dificil debido a los
obstaculos y requisitos
legales. Nuestramisién
es allanar el camino
para que nuestros
clientes se centren en
sunegocio y no se des-
esperen ni fracasen
por temas puramente
administrativos», afir-
ma Sanz.

Consolidary crecer

Sesemann Consulting
GmbH tiene el objetivo de consolidar su
servicio y crecer de manera estructurada.
«Hemos experimentado un crecimiento
muyrapido, yahoranostocareestructurar
internamente la empresa para garantizar
su continuidad», sefiala su directora. Uno
de los préximos pasos serd expandirse al
mercado austriaco, dondela consultoraya
cuenta con algunos clientes. «<Aunque Aus-
tria y Alemania comparten ciertas simili-
tudes, no sonmercados del todoidénticos,
y muchas empresas caen en el error de
considerarlos como iguales. Queremos
ayudar a las compaiiias a establecerse co-
rrectamente en este nuevo entorno», ex-
plica Sanz.

Ademads, Sesemann Consulting GmbH
quiere aprovechar las oportunidades del
sector de la energia fotovoltaica en Alema-
nia, un campo en el que las empresas insta-
ladorasesparolastienen un gran potencial.
«Las inversiones previstas en energia solar
en Alemania son inmensas, y las empresas
espanolas pueden aportar una experiencia
muy valiosa. Nos estamos preparando para
apoyar a este sector en plena expansion»,
concluye Rosa Sanz.
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Recordati Rare Diseases

Compromiso con
las enfermedades
minoritarias

PREMIO MULTINACIONAL DEL ANO EN
EL SECTOR FARMACEUTICO EN ESPANA

1 reconocimiento de Multina-
cional del Afio en el Sector Far-
macéutico en Espafa supone
paraRecordati Rare Diseasesla
confirmacioén de una labor in-
cansable en la investigaciény el desarrollo
de tratamientos para enfermedades mino-
ritarias. Parala compania, este galardén es
un testimonio de su compromiso con pa-
cientes que, en muchos casos, han sido
histéricamente olvidados por la industria
farmacéutica. «Este premio pone en valor
el trabajo que llevamos afos realizando
paraproporcionar soluciones terapéuticas
innovadoras en enfermedades poco fre-
cuentes», afirma Dr. Juan Vila, director ge-
neral de Recordati Rare Diseases para Es-

L e B

pana, Portugal y Turquia. «También
reconoce nuestra labor de concienciacién
ydivulgacién enlacomunidad médicayen
lasociedad, asi como la estrecha colabora-
cién entre pacientes, profesionales sanita-
rios e instituciones».

Lahistoria de Recordati comienza en 1926
con Giovanni Recordati, quien fundé el La-
boratorio Farmacologico Reggiano para
desarrollar tratamientos innovadores. En
los anos 50, la compaiiia trasladé su sede a
Mildn y comenzé su expansién internacio-
nal. Pero el gran cambio lleg en 2007 con
la adquisicién de Orphan Europe, especia-
lizada en enfermedades minoritarias, con-
solidando su compromiso con los medica-
mentos huérfanos.

Recordati Rare Diseases se distingue por
su enfoque altamente especializado y su
determinacion para ofrecer soluciones en
un area que a menudo queda fuera de las
prioridades del sector. Mientras que mu-
chas farmacéuticas centran sus esfuerzos
en enfermedades de gran incidencia, la
compania ha apostado por un modelo que
se centra en las pocas enfermedades que
afectan a un nimero muy reducido de pa-
cientes, ycombinalainvestigacién en pato-
logias con muy pocos pacientes, la colabo-
racién con redes médicas y el trabajo
constante para mejorar laequidad en el ac-
ceso a los tratamientos.

La empresa también desarrolla nuevas
especialidades, ya sea de forma interna
o adquiridas a través de acuerdos de desa-
rrollo con otras companias farmacéuticas
e institutos de investigacion. «Nos enfren-
tamos a grandes desafios porque el nime-
ro reducido de pacientes hace que la
inversién en estos tratamientos tenga
un menor retorno econémico. Aun asi, se-
guimos comprometidos con este camino,
porque creemos que la salud no debe ser
un privilegio, sino un derecho», explica
el Dr. Vila.

Més alla del desarrollo de soluciones te-
rapéuticas, la compaiia impulsa la forma-
ciébn médica continuay colabora con espe-
cialistas, hospitales y asociaciones de
pacientes para mejorar el diagnéstico pre-
cozdeestasenfermedades. También traba-
ja en el desarrollo de registros y bases de
datos clinicas que permitan un mejor segui-
miento de los casos y contribuyan a la in-
vestigacion en este campo.

Juan Vila, con el premio, junto a Enrique Ossorio y Francisco Marhuenda

Elsector delosmedicamentos huérfanos
sigue enfrentando importantes obstaculos.
La menor rentabilidad de estos tratamien-
tos frente a otros destinados a enfermeda-
des mas prevalentes y el reducido niimero
de pacientes dificulta la realizacion de en-
sayos clinicos con suficiente relevancia es-
tadistica. Ademads, el acceso a los farmacos
sigue siendo un desafio: sololamitad delos
medicamentos huérfanos autorizados por
la Agencia Europeadel Medicamento estan
disponiblesen el Sistema Nacional de Salud
en Espana.

A esto se suma el retraso en los diagnds-
ticos, unarealidad habitual en las enferme-
dadesrarasdebidoalafaltade conocimien-
to y especializacién. La incertidumbre
regulatoria también preocupa al sector, ya
que posibles cambios en la legislacién po-
drian desincentivar la inversién en nuevos
tratamientos.

Para hacer frente a estos retos, la compa-
nifarefuerzasucolaboracién coninstitucio-
nes sanitarias y trabaja para que los proce-
sos de aprobacién y financiacién de los
farmacos sean mds agiles y equitativos.

Asi, con una estrategia clara, Recordati
Rare Diseases busca consolidar su creci-
mientoimpulsados por sustratamientos en
endocrinologia y oncohematologia. Tam-
bién, el area de enfermedades minoritarias
serd clave. «Nuestro objetivo no es solo cre-
cer como empresa, sino garantizar que cada
paciente tenga acceso a los mejores trata-
mientos posibles», concluye el Dr. Vila.
«Porque la salud y la oportunidad de vivir
plenamente no pueden ser un privilegio,
sino un derecho».

Sobre Recordati
Rare Diseases

Recordati Rare Diseases es una
compania farmacéutica pionera
en medicamentos huérfanos,
ofreciendo soluciones terapéuti-
cas en Espanay Portugal para 27
enfermedades raras, incluidas
algunas «ultrarraras», mejorando
la calidad de vida de los pacientes
que las padecen. Contamos con un
sélido portafolio de terapias
dirigidas a diversas condiciones
médicas en areas como endocri-
nologia, hematologia-oncologiay
enfermedades metabdlicas,
disenadas para satisfacer las
necesidades de poblaciones de
pacientes desatendidas. Conti-
nuamos investigando en estas
areas y buscando soluciones
innovadoras con un enfoque
constante en la mejora continuay
colaborando estrechamente con
médicos, instituciones y asocia-
ciones de pacientes, para impulsar
lainvestigaciony la conciencia-
cién sobre estas enfermedades.
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Kruk Espana

Compromiso
y liderazgo

PREMIO MULTINACIONAL DEL ANO LIDEREN
SERVICIOS Y SOLUCIONES FINANCIERAS

Isector financiero se enfrentaa

retos constantes, marcados por

la evolucidn de las normativas

y la necesidad de adaptarse a

nuevasregulaciones. Para Kruk
Espana, este desafio representa una opor-
tunidad para seguir reforzando su reputa-
ciény credibilidad en el mercado. «Actuar
de acuerdo con la ley y la ética de negocio
construye nuestra reputacion y credibili-
dad», afirma Alina Giurgea, directora gene-
ral de Kruk Espana.

Uno de los grandes cambios que afronta
el sector en los préximos meses es la apli-
cacion de nuevas regulaciones, que ten-
dranunimpacto directo enlas operaciones
de la compaiifa. Sin embargo, en Kruk Es-
pana llevan tiempo prepardndose para
asumir estas nuevas etapas, manteniendo
su compromiso con la transparencia y la

Al

responsabilidad financiera. «La capacidad
de adaptarnos y cumplir con estas nuevas
normativas sera crucial para nuestro éxito
continuo y para seguir ofreciendo solucio-
nes financieras responsables y efectivas»,
explica Giurgea.

Eltrabajo queharealizadolaempresaen
este sentido se traduce en cifras: més de
386.000 personas han resuelto su deuda
con Kruk Espanahastalafecha. La compa-
nifaentiende quela confianzanoseimpone,
sino que se construye con hechos y com-
portamientos éticos. Este enfoque no solo
fortalece su posicién en el mercado, sino
que también contribuye a mejorar la per-
cepcién general del sector.

Basado en la educacion financiera

Desde su llegada al mercado espariol en
2015, Kruk Espana ha apostado por trans-
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formarlaformaen quelas personas gestio-
nan sus finanzas. La empresa no solo tra-
bajaenlarecuperacién de deudas, sinoque
también promueve la educacion financie-
ra y la normalizacién del pago de deudas
como una operacion financiera cotidiana.
«Nuestro objetivono essolorecuperar deu-
das, sino también fomentar comporta-
mientos financieros responsables», sefiala
la directora general.

El modelo de Kruk Espaiia se basa en la
creacion de soluciones de pago personali-
zadas, adaptadas a la situacion financiera
de cada persona. Esta filosofia busca no
sololaestabilidad de sus clientes, sino tam-
biénladel ecosistemafinanciero en su con-
junto. Ademas, la empresa considera que
suactivo mds valioso es su capitalhumano:
un equipo de mas de 450 profesionales en
Espanaymadsde3.500 anivel internacional
que trabajan cada dia para encontrar solu-
ciones responsables y efectivas.

Esta estrategia ha convertido a Kruk
Espana enunreferente dentro de su sector.
De hecho, a finales del tercer trimestre
de 2024, la compaiiia se posicion6 como
la mayor empresa de gestiéon de deuda
en el mundo segun la capitalizacién del
mercado.

Esfuerzoy excelencia

Elreconocimiento como Multinacional del
Ano Lider en Servicios y Soluciones Finan-
cierasrefuerza elliderazgo de Kruk Espana
en su sector. Este galardon no solo premia
sulabor de crecimientoy consolidacién en
el mercado, sino también la labor de todo
su equipo. «Este premio es un testimonio

del esfuerzo y dedicacion de nuestros mas
de 450 profesionales. Sucompromisoytra-
bajo diario son la base de nuestros logrosy
dela confianza que nuestros clientes depo-
sitan en nosotros», destaca Alina Giurgea.

El galardén, ademds, abre nuevas
oportunidades parala compaiiia, facilitan-
do el establecimiento de relaciones con
otros lideres de la industria y permitiendo
la expansi6n de su red de colaboracién.
Kruk Espafa asume este reconocimiento
como un impulso para seguir innovando
y mejorando la forma en que opera en
el mercado.

Futuro marcado por la digitalizacién
Kruk Espaia no se detiene y ya tiene defi-
nida su estrategia para los préoximos anos.
La compaiia ha desarrollado su hoja de
ruta 2025-2029, conlaque busca consolidar
su crecimiento y mejorar la eficiencia de
sus procesos a través de la transformacién
digital. «<Seguimos buscando la excelencia
ypreguntandonos cémo podemos mejorar
cada dia. Esta pregunta ha sido el eje sobre
elquehemos construido nuestra estrategia
2025-2029», explica la directora general.

A nivel internacional, el Grupo Kruk
apuesta por la ampliacién de operaciones
y la digitalizacién como ejes de su creci-
miento. En Espana, este plan busca forta-
lecer atin mas el mercado local, posicio-
nando al pais como una de las prioridades
del grupo. Gracias alaimplementacién de
soluciones innovadoras, Kruk Espaia esta
evolucionando sumodelo de negocio, ase-
gurando su liderazgo en un sector en cons-
tante cambio.

Sobre Kruk
Espana

Fundado en Polonia en 1998, el
Grupo Kruk es una compania lider
en la gestién de cobro de deuda
con mas de 25 afos de experien-
ciaenel sector. Con presenciaen
Polonia, Rumania, Italia, Espanay
Francia, cuenta con un equipo
humano de mas de 3.500
personas. Kruk Espana opera en
el mercado desde 2015, donde ha
desarrollado un modelo basado
en larecuperacion amistosa,
legal, hibrida y presencial de
créditos impagados. Su apuesta
por la tecnologia y lainnovacién
le permite ofrecer soluciones
adaptadas a las necesidades de
cada cliente, con el objetivo de
fomentar la educacién financiera
y la estabilidad econémica.

Alina Giurgea, con Francisco
Marhuenda y Enrique Ossorio
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n un mercado del alquiler en

plenatransformacién, TestaHo-

mes se ha posicionado como la

mayor plataforma ‘multifamily’

de Espaiia. Sumodelo de nego-
cio, basado en la adquisicién, renovaciéon y
gestion de edificios residenciales, le ha per-
mitido consolidarse como unreferente enla
profesionalizacién del sector, con una carte-
ra de 15.000 viviendas bajo gestion.

La historia de Testa Homes comienza en
2020 con la fusién de las carteras de Testa
Residencial yFidere, dos empresas conuna
trayectoria consolidada en el sector inmo-
biliario. Estaunién estratégica permiti¢ ala
compania ampliar su escala y ofrecer una
gestién integral de los inmuebles, desde la
adquisicion y renovacion hasta la comer-
cializaciényoptimizacién delaexperiencia
delosresidentes. «Nuestraapuestaesclara:
transformar ymejorarlos edificios yvivien-
das, generando un producto renovado que
atiendalas expectativas de nuestros clientes
y que apueste por la sostenibilidad y la efi-
ciencia energética», explicaJuan Pablo Vera,
director general de Testa Homes. Para ello,
laempresahainvertidomdsde 280 millones
deeurosenlamodernizacién desusactivos,
dotandolos de zonas comunes de calidad y
de servicios adicionales como piscinas,
gimnasios y espacios de coworking.

Testa Homes

Liderazgo en el alquilerresidencial

PREMIO AL LIDERAZGO EN EL MERCADO DEL
ALQUILER RESIDENCIAL

Unodelosgrandes diferenciales de Testa
Homes es sumodelo de gestion 360°, quele
permite mantener un porcentaje mayorita-
rio de propiedad en los edificios y tomar
decisiones estratégicas de inversion alargo
plazo. «No nos limitamos a alquilar vivien-
das; aportamos valor afiadido en cada fase
del ciclodevida delinmueble, optimizando
la experiencia de nuestros clientes y garan-
tizandolamaxima eficiencia enla gestion»,
sefala Juan Pablo Vera.

Un modelo basado en cuatro pilares
Testa Homes se distingue en el sector del
alquiler por cuatro ejes fundamentales que
guian su estrategia: excelencia y liderazgo;
orientacion al cliente, innovacién y tecno-
logia, y compromiso con la sostenibilidad.
Estos pilares responden a una necesidad
creciente en Espana, donde el alquiler esta
en expansion y la profesionalizacién del
sector es clave para garantizar una oferta de
calidad. Sin embargo, el mercado enfrenta
importantes desafios, como la escasez de
vivienda disponible: segin el Banco de Es-

pana, este ano faltarian 600.000 viviendas
para cubrir la demanda, lo que genera una
presion al alza en los precios y dificulta el
acceso a una vivienda asequible.
Aestasituacién se sumalaincertidumbre
juridica, que hallevado amuchos propieta-
rios a retirar sus inmuebles del mercado,
reduciendo atin més la oferta. Para Juan
Pablo Vera, «atraer inversion al sector sera

«Queremos transformar
y mejorar los edificios y
viviendas, generando un
producto renovado»

«Cada ano asumimos
nuevos retos en nuestra
hojade rutahaciala
eficiencia»

Noelia Rosény
Juan Pablo Vera
junto a Francisco
Marhuenday
Enrique Ossorio

Sobre
Testa Homes

Testa Homes se ha consolidado
como la mayor plataforma
‘multifamily’ de nuestro pais, y se
ha especializado en ofrecer un
servicio global mediante la
adquisicion, renovacion y gestion
de edificios residenciales para el
alquiler.

Con una cartera de 15.000
viviendas gestionadas, este
novedoso modelo de negocio se
basa en la profesionalizacion del
sector, la innovacion tecnolégicay
la sostenibilidad, ofreciendo un
serviciode alta calidad a sus
residentes.

clave para aumentar la disponibilidad de
vivienday asegurar un entorno estable tan-
to para inquilinos como para inversores».

Ante estosretos, TestaHomes apuestapor
un modelo de alquiler profesionalizado,
dondelagestion especializadadelosactivos
permitaofrecerunservicio de calidady con-
tribuir al desarrollo de un mercado mas
accesible y sostenible.

Hacia un futuro mas sostenible
Lavision de futuro de Testa Homes se centra
en dos grandes objetivos: la satisfaccion del
residente y la sostenibilidad. Para ello, la
compania estd implementando iniciativas
innovadoras como encuestas desatisfaccion
paramejorar la experiencia de sus clientesy
optimizar los servicios que ofrece.
Enmateriadesostenibilidad, TestaHomes
ha sido pionera en acuerdos con empresas
energéticas para garantizar el uso de electri-
cidad 100% renovable en sus edificios. Ade-
més, ha instalado més de 4.200 paneles so-
lares en 63 de sus inmuebles y sigue
analizando nuevas opciones parareducir su
huella de carbono. «Cada afio asumimos
nuevosretos en nuestra hojaderutahaciala
eficiencia y la mejora continua». Con una
estrategia clarayun enfoqueinnovador, Tes-
ta Homes seguird liderando la transforma-
cién del mercado del alquiler en Espania.
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Raven

Disrupcion para liderar industrias

aven es referente en la disrup-

ciény aceleracioén de negocios,

ayudéndoles a liderar sus mer-

cados, creando nuevo valor.

Conunavision estratégica inte-
gral que va desde la ideacion a la ejecucion,
para hacer posible lo imposible, y generar
ventas e impacto real en las industrias de sus
clientes. Por ello, fue reconocida con el Pre-
mio a la Comparniia Tecnolégica Lider en el
DesarrollodeNegocios para Empresas. «Este
premio valida el impacto de Raven en la in-
dustria como habilitador de cambio. Reco-
noce el trabajo y talento de nuestro equipo,
que nos impulsa a seguir desbloqueando el
poderdisruptivoinnatodenuestrosclientes»,
destaca Juan José de la Torre, CEO.

Su historia arranca en 2019, cuando Virtus
Partner, firmalider en consultoria estratégica
enAméricaLatina, evoluciondsuofertahacia
la transformacion digital. Para ello, sumé
como socio senior a Juan José de la Torre,
referente en disrupcién y aceleraciéon de ne-
gocios. Durante tres afios, operaron bajo el
nombre de Virtus Digital, consoliddndose en
el mercado. Pero la transformacioén digital
dej6 de serun diferenciadory se convirtié en
un estandar. Asi, en 2021 se crea Raven como
marca, un spin-off y, finalmente, completar
la adquisici6n de Virtus Partners.

En 2024, Raven se lanza como compaiifa
independiente, conidentidad propiayla au-
tonomia. Hoy, con operaciones en 6 merca-

PREMIO A LA COMPANIA TECNOLOGICA LIDEREN
EL DESARROLLO DE NEGOCIOS PARA EMPRESAS

Juan José dela
Torre, juntoa
Enrique Ossorioy
Francisco
Marhuenda

Ea2ANMNNMUVLLWY VL INCWW IO

dos clave (Alemania, Chile, Colombia, Espa-
fia, Estados Unidos y México), mas de 140
colaboradores y casos de éxito en sectores
financiero, retail, farmacéutico, FMCG, utili-
ties y telecomunicaciones, es un Disruption
Hub con una metodologia basada en el uso
detecnologiaselA, unenfoquepractico, pen-
samiento estratégico y ejecucion efectiva,
generando ventas, resultados medibles y un
impacto acelerado en el mercado.

Desafios de la disrupciéon empresarial
Para Raven, los retos son oportunidades de
cuestionar el status quo y liderar la acelera-
cién de los negocios con disrupcién. La falta
de ejecucion en consultoria tradicional o las
metodologias ineficientes son brechas y de-
mandas a resolver. «La mayoria de las con-
sultoras se limitan a ofrecer recomendacio-
nes,peronodisefan, implementanyejecutan
juntoasusclientes, evidenciandounadesco-
nexionentre estrategia yresultados. Nosotros
apostamos por una visiéon que garantice so-
luciones y un impacto real», asegura el CEO.
Raven afronta el desafio de seguir expan-
diéndose en LatinoaméricayEuropaen 2025
y consolidar su enfoque disruptivo de «we

«Nuestra
mision es
clara:serla
compainia
liderendis-
rupciony
aceleracion
de negocios»

«No somos
una consul-
toraal uso,
disenamos,
construimos
y ejecuta-
mos hego-
cios»

thinkto design, we build to sell», como el par-
tner estratégico ideal. «Integramos disefio
empresarial, experiencia producto, tecnolo-
gia y crecimiento, contando con un equipo
especializado en tecnologia, marketing y di-
seno, para crear y capturar valor liberando el
poder innato de disrupciéon de cada organi-
zacion», sostiene De la Torre.

Unimpacto que se mide enresultados
Elenfoqueintegral de Raven, quevadel dise-
fio denegocioasuimplementaciény comer-
cializacién, ha generado resultados claros y
contundentes: desde 6.000 millonesde déla-
resennuevovalor generado parasusclientes,
hastaincrementos del 350% enventasennue-
vos segmentos de mercado. Ademas, su ca-
pacidad para unir estrategia y ejecucion ha
permitido a las empresas reducir hasta un
50% de costo de ventas.

Suverdadero valor reside en su capacidad
paraconvertirideasensolucionesreales. «<No
somos una consultora», subraya De la Torre.
«Somos disenadores, constructores y ejecu-
tores de negocios. Pensamos para construir,
yconstruimos paravender». Suplan pasa por
seguir impulsando la disrupcién a través de
nuevos productosyserviciosqueacelerenlos
negocios de sus clientes. «<En Raven, nos ve-
mos como mensajeros: llevamos la disrup-
cién antes que nadie y nos aseguramos de
queocurraenlasempresas que quieren lide-
rar el mercado», concluye De la Torre.

|
Sobre Raven

Raven es una compania indepen-
diente especializada en disrupcién
y aceleracién de negocios, con
presencia en Chile, Méxicoy
Espana. Fundada en 2021 como
Virtus Digital, en 2024 se consoli-
ddé como Raven, una consultora
que integra disefo empresarial,
experiencia producto, tecnologiay
crecimiento para ofrecer solucio-
nes tangibles que generen un
impacto. Con mas de 140 colabo-
radores, ha trabajado con clientes
como Banco Santander, Walmart,
Entel, Sanofi, Invex, Open Bank,
Parque Arauco, Maxam, Veolia,
Agbar, entre otros, combinando
estrategiay ejecucion para
garantizar resultados reales.
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Nathalia Rigo y Manuel Montis recogieron el premio concedido por LA RAZON

I prestigio en el ambito legal no
se construye de la noche a la
manana. Detrds de cada despa-
cho consolidado hayuna histo-
ria de esfuerzo, vision estratégi-
ca y una firme apuesta por la excelencia.
Montis Advisors es un claro ejemplo de ello.
Con raices que se remontan a la década de
1980, lafirmahaevolucionado hasta conver-
tirse en unreferente del asesoramiento legal
multidisciplinar, sin perder su esencia fami-
liar y su compromiso con la calidad.

Suorigen se encuentra enlainiciativa de
Jaime y Manuel Montis, quienes, con una
sdlida experiencia en el ejercicio de la
abogacia, fundaron Montis Abogados en
el corazén de Palma de Mallorca. Desde
sus inicios, la firma destacé por su creci-
miento sostenido, gracias a una clientela
fiel que confi6 en su profesionalismo y en
su capacidad para abarcar multiplesramas
del derecho.

Elverdadero punto deinflexiénllegd con
la incorporacién de Nathalia Rigo Olaus-
son, actual administradora tnica de la fir-
ma, quien, con su doble nacionalidad es-
panola-sueca y su dominio de cinco
idiomas, impulsé la internacionalizacién
del despacho. «Gracias a la confianza de
clientes extranjeros, especialmente de pai-
sesndrdicos,logramos consolidarnosen el
asesoramiento inmobiliario y fiscal para
inversoresinternacionales», explica Natha-
lia Rigo Olausson. Esto marco el inicio de
unanuevaetapa, enlaqueeldespachoam-
plié suequipo con profesionales poliglotas,
capaces de ofrecer un servicio mas global
y especializado.

Actualmente, Montis Advisors cuenta con
un equipo altamente cualificado y con es-

Montis Advisors

Excelencia legal
con sello familiar

PREMIO AL DESPACHO PROFESIONAL LIDEREN
ASESORAMIENTO LEGAL MULTIDISCIPLINAR

pecializacién en diversas ramas del dere-
cho. La incorporacién de la nueva genera-
ci6n familiar ha fortalecido ain mads su
estructura: Fernando Montis lidera el 4rea
laboral, mientras que Alonso Ramallo Mon-
tis esté al frente del 4rea fiscal y tributaria.
En 2018, debido ala creciente demanda de
clientes internacionales, la firma adopté su
denominacidén actual, consoliddndose
como un despacho moderno, dindmico y
con proyeccion global.

Servicio personalizado: sello distintivo
Maés alld de su crecimiento y diversificacion,
lo que realmente diferencia a Montis Advi-
sors es su filosofia de trabajo. «El caracter
familiar delafirmaesclave. Nuestros clientes
confian en nosotros porque nos conocen,
porque ofrecemos un trato cercano, agil y
personalizado, garantizando siempre su sa-
tisfaccion», sefiala Nathalia Rigo.

El despacho ha mantenido siempre un

firme compromiso con la excelencia y la
ética profesional. A lo largo de los afos, ha
brindado asesoramiento legal a un amplio
abanico de clientes, desde entidades ban-
carias hasta cadenas hoteleras y grandes
empresas del sector comercial. Sin embar-

«Ofrecemos un trato agil,
cercanoy personalizado,
garantizando siempre
satisfaccion»

«Es importante invertir
en herramientas digitales
sin perder la cercaniacon
el cliente»

Sobre Montis
Advisors y Nathalia
Rigo Olausson

Montis Advisors SLP, inscrita en el
llustre Colegio de Abogados de
Baleares, es un despacho familiar
con trayectoria desde los afnos 80.
Especializado en derecho mercan-
til, fiscal, laboral, penal y civil,
ofrece asesoramiento internacio-
nal con un equipo poliglotay
servicio de calidad.

Nathalia Rigo Olausson es
abogada con 33 anos de ejercicio,
Consul Honoraria de Suecia en
Baleares desde hace 20 anos,
miembro de la comisién ejecutiva
de la Cdmara de Comercio
Hispano-Sueca de Balearesy
Administradora Unica de las
firmas Montis Advisors SLPy
Montis Abogados SLP desde hace
7 anos.

go, también han sabido adaptarse a las ne-
cesidadesde particulares, ofreciendo apoyo
en cuestiones de derecho familiar, civil,
mercantil, fiscal, laboral y penal. «Recibir
este premio es una gran satisfaccion, pero
sobretodo unamotivacién paraseguir ade-
lante conlamisma pasiénydedicacién con
la que iniciamos este camino», afirma la
abogada. Este reconocimiento no solo des-
taca el liderazgo de Montis Advisors en el
sector, sino que también refuerza su posi-
cién como un despacho que apuesta por la
calidad y la confianza como pilares funda-
mentales de su éxito.

Desafiosy futuro en constante evolucion
Elmundo del derecho estd experimentando
una transformacién acelerada, impulsada
por la digitalizacién y la globalizacién. La
automatizacion de procesos, el uso de inte-
ligencia artificial y la evolucién de la admi-
nistracién dejusticiaestin marcandonuevos
desafios para los despachos juridicos.

Para Montis Advisors, la clave para man-
tenerseenlavanguardiaesencontrar el equi-
librio entre la modernizacién tecnolégicay
la esencia de su servicio personalizado. «Es
imprescindibleaprender einvertirennuevas
herramientas digitales para ser més eficien-
tes, pero sin perder el contacto cercano con
el cliente, que es lo que realmente nos dife-
rencia», asi como la apuesta por la especia-
lizacién, lacolaboracién conotros despachos
en asuntos transfronterizos y la incorpora-
cién de nuevas generaciones de abogados.

Ademés, lacontinuidad del proyecto fami-
liar yla préxima incorporacién de dos delas
hijas de Manuel Montis y de Nathalia Rigo al
despacho garantizara la permanencia de la
firma en la senda del éxito.
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BioMarin

Cienciay

compromiso para
transformar vidas

PREMIO A LA MULTINACIONAL DEL ANO
EN EL SECTOR BIOTECNOLOGICO

ioMarin fue reconocida en Es-
pana por su labor pionera en
el desarrollo de terapias para
enfermedades genéticasraras.
Durantelagala, Sonia Sanchez
Urbina, Senior Marketing Manager, recogi6
el premio en nombre de la compaiiia. Un
galardén que, segin Giselle Ramirez, Coun-
tryManager, «representala pasiényel com-
promiso de nuestro equipo, unido por un
propésito comun: traducir la promesa del
descubrimiento genético enmedicamentos
que tengan un profundo impacto enlavida
de cada paciente».

El premio recibido destacé la labor de
BioMarin en un campo en el que la investi-
gacion es crucial para miles de pacientes.
En Espana, se calcula que tres millones de
personas viven con enfermedades raras,
segtn la Federacion Espafiola de Enferme-

DEL ANEEN

dades Raras (Feder). «Este galard6n es un
homenaje al esfuerzo de nuestro equipoya
nuestra contribucién para mejorar la vida
de quienes viven con enfermedades gené-
ticasraras. En BioMarin nos moviaun com-
promiso genuino: crear un futuro mejor
paraestacomunidad a través dela ciencia»,
subrayé Ramirez.

Una historia basada en la esperanza

BioMarin se fundé en 1997 paramarcar una
gran diferencia en pequenas poblaciones
de pacientes, centrandose en proporcionar
unaatencién muynecesariaacomunidades
desatendidas de pacientes con enfermeda-
des raras. «El objetivo inicial de BioMarin
era ayudar a los pacientes cuyas voces no
siempre podian ofrseytratar enfermedades
que no siempre estaban presentes en las
conversaciones médicas convencionales»,

5G| CO"S—
B G

Sobre BioMarin

Fundada en 1997, BioMarin es una
empresa mundial de biotecnologia
dedicada a transformar vidas
mediante el descubrimiento
genético. Laempresa desarrollay
comercializa terapias dirigidas
que abordan la causa fundamen-
tal de las enfermedades genéti-
cas. Laincomparable capacidad
deinvestigaciény desarrollo de
BioMarin ha dado lugar a ocho
terapias comerciales transforma-
doras para pacientes con enfer-
medades genéticas raras. El
enfoque distintivo de la compania
en el descubrimiento de farmacos
ha dado lugar aunadiversa
cartera de candidatos comercia-
les, clinicos y preclinicos que
abordan una importante necesi-
dad médica no cubierta, tienen
una biologia bien comprendiday
ofrecen la oportunidad de ser los
primeros en comercializarse u
ofrecen un beneficio sustancial
sobre las opciones de tratamiento
existentes. En Espana, su trabajo
impacta a miles de pacientes con
enfermedades raras.

recuerda Giselle Ramirez. «La primera te-
rapia aprobada de BioMarin se inspir6 en
un padre que se negaba a aceptar que no
hubiera tratamiento para la enfermedad
rara diagnosticada a su hijo. Esa busqueda

k

Sonia Sanchez Urbina posa con el galardén entregado por Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

incansable por cambiar el curso del futuro
de suhijo a través del poder de la ciencia es
labase delo que BioMarin es hoy». Alo lar-
go de su historia, BioMarin ha trabajado
incansablemente para marcar la diferencia
através dela cienciainnovadora. BioMarin
es, ante todo, una historia de esperanza,
cienciay perseverancia», afirmé Ramirez.

Investigaciony acceso

El sector de la biotecnologia se enfrenta a
complejidadesinicas. Desarrollar terapias
paraenfermedadesraras requiere grandes
inversiones ylargos procesos de investiga-
cién, con la particularidad de que estos
tratamientos suelen dirigirse a grupos
reducidos de pacientes. Para BioMarin,
esto se traduce en tres desafios fundamen-
tales: Innovar de forma constante, avan-
zando en terapias que aborden el origen
genético de las enfermedades; garantizar
el acceso a los tratamientos, trabajando
junto ala comunidad, losreguladoresylos
sistemas sanitarios con el objetivo de me-
jorar los niveles de atencién de forma sos-
tenible; ymantener suliderazgo en un sec-
tor competitivo, impulsando nuevas areas
terapéuticas sin perder su enfoque en la
investigacion genética.

«Cada desafio es una oportunidad para
reafirmar nuestro compromiso con los pa-
cientes», afirma Ramirez. Y es que BioMarin
se distingue en el sector biotecnolégico por
su capacidad para transformar los conoci-
mientos genéticos en tratamientos que se
dirigen a la raiz de las enfermedades raras.
Suenfoque se basa en un profundo conoci-
miento de la biologia molecular y un firme
compromiso con la innovacién. «No solo
investigamos, desarrollamos soluciones
para necesidades médicas no cubiertas,

«Este galardon esun
homenaje al esfuerzoy
contribucion que realiza
todo nuestro equipo»

«Investigamosy
desarrollamos soluciones
para necesidades
médicas no cubiertas»

ofreciendo beneficios reales alli donde las
alternativas son escasas oinexistentes». Esta
visién permite a BioMarin crear unacartera
diversadetratamientos, desde medicamen-
tos comercializados hasta proyectosen fase
clinicaypreclinica, muchos de ellos pione-
ros en su categoria, que podrian transfor-
mar la vida de los pacientes y sus familias.
«Nuestro futuro se escribird en el lenguaje
de la genética. Seguiremos avanzando, no
solo para crear tratamientos, sino para cam-
biar vidas», concluy6 Ramirez.
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Laurent Bodin, CEO de la compaiiia, posa con el galardon

aautomatizacion industrial yla

robdtica son sectores en cons-

tante evolucidn, y en este con-

texto, Yaskawa se ha consolida-

do como un referente mundial.
Conmasdeunsiglodehistoria, lacompania
ha sido pionera en el desarrollo de solucio-
nes que optimizanlos procesos productivos
de industrias clave como la automocion, la
electrénicaylalogistica. «Lamisién de Yas-
kawa es ofrecer tecnologia avanzada que
haga la produccién mas eficiente, seguray
sostenible», afirma Laurent Bodin, CEO de
Yaskawa Ibérica. La empresa se especializa
en robots industriales y colaborativos, va-
riadores de frecuencia y servomotores de
alta precision, tecnologias que han revolu-
cionadolaindustriayfacilitadolatransicién
haciala Industria 4.0.

Fundada en 1915 en Japdn, Yaskawa na-
cié con el prop6sito de mejorar la eficiencia
industrial mediante motores eléctricos y
sistemas de control. Con el tiempo, lacom-
paiia expandi6 su campo de accidn, con-
virtiéndose en un referente en control de
movimiento y automatizaciéon. Su apuesta
por la innovacién ha sido una constante a
lo largo de los afos, desarrollando tecno-
logias que han transformadola produccién
enmultiples sectores. Uno de sus hitos mas
relevantes fue la creacion del primer robot
industrial Motoman en 1977, un avance
que marcdé un antes y un después enla ro-
bética aplicada alamanufactura, al permi-
tir automatizar procesos como la soldadu-
ra y el ensamblaje con una precisiéon y
rapidez sin precedentes.

Desde entonces, la compania ha evolu-
cionado integrando inteligencia artificial,
robética colaborativaysoluciones energéti-
camente eficientes, adaptdndose a las cre-
cientes demandas de la Industria 4.0. «<Nos
distinguimos porla calidad, lafiabilidad yla

Yaskawa

Innovaciony
precision en
automatizacion
industrial

PREMIO MULTINACIONAL DEL ANOEN
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y ROBOTICA

precision de nuestros productos, elementos
clave en un sector donde la eficiencia y la
seguridad son prioritarias», sefiala Bodin.
Estafilosoffa ha convertido a Yaskawa en un
socio estratégico para empresas que buscan
optimizar sus procesos productivos contec-
nologias avanzadas y sostenibles.

Entre sus mds recientes innovaciones
destaca el iCube Controller, un revolucio-
nario sistema de control que optimiza la
integracién y el rendimiento de los robots
industriales. Gracias a su capacidad de
procesamiento avanzado y conectividad
con entornos digitales, esta tecnologia per-
mite a las empresas mejorar la flexibilidad
y eficiencia en sus procesos, facilitando la
transicion haciafabricasinteligentesy com-
pletamente automatizadas, donde la inte-

«Nos distinguimosenel
sector por la calidad, la
fiabilidad y la precision
de nuestros productos»

«El premioreconoce el
esfuerzodel equipoylas
soluciones innovadoras
de alto rendimiento»

Sobre Yaskawa

Yaskawa es una empresa lider en
automatizacion industrial y
robética con mas de 100 afios de
trayectoria. Especializada en
robots industriales, servomotores y
variadores de frecuencia, la compa-
fia se ha posicionado como un refe-
rente en sectores como la automo-
cion, laelectrénicay la logistica.
Con presencia global, sucompro-
miso con lainnovaciény la sosteni-
bilidad la convierten en un socio
estratégico para la Industria 4.0.

raccién entre maquinasyhumanos seamas
intuitiva y productiva.

Un premio que mira al futuro

Recibir el Premio Multinacional del Afio en
Automatizacién IndustrialyRobdticarepre-
senta para la compaiifa un reconocimiento
a su trayectoria y a su compromiso con la
transformacién de la industria. «Este galar-
don reafirma nuestra posiciéon como lider
globalyvalidael esfuerzo constante de nues-
tro equipo por ofrecer solucionesinnovado-
rasy de alto rendimiento», destaca Bodin.
Para Yaskawa, es también un impulso para
continuar desarrollando tecnologias que
contribuyan ala evolucién del sector.

Elreconocimiento también pone en va-
lor la capacidad de la empresa para adap-
tarse alosnuevos desafios del sector, como
la digitalizacidn, la sostenibilidad y la de-
manda de soluciones mas flexibles y efi-
cientes. «Queremos seguir siendo un socio
estratégico paranuestros clientes, ayudan-
dolosaevolucionar con tecnologia devan-
guardiayadaptandonos asusnecesidades
especificas», aflade el CEO de Yaskawa Ibé-
rica. Con este objetivo, la compaiiia sigue
apostando por larobética avanzada, lain-
teligencia artificial y el desarrollo de siste-
mas que optimicen la eficiencia y seguri-
dad en entornos industriales.

Entre los principales retos a los que se
enfrenta el sector, Bodin destaca la digitali-
zaciénylaintegracién delaIndustria4.0,1a
sostenibilidad yla eficiencia energética, asi
como la necesidad de contar con profesio-
nalesaltamente cualificados. Para abordar-
los, la compaiiia ha trazado un plan ambi-
cioso: alcanzar los 30 millones de euros en
facturacién para el afio 2027. Para ello, ha
invertido en nuevas instalaciones en Vila-
decans, disenadas para mejorar la capaci-
dad operativa y proporcionar un entorno
mas eficiente para sus empleados.

Ademas, Yaskawa busca consolidar su
presencia en Espaiia y Portugal, mercados
estratégicos donde aspira a aumentar su
cuota de mercado. «Nuestra vision de futu-
ro estd clara: expandirnos, seguir innovan-
do y ofrecer soluciones tecnolégicas que
definan el futuro de la automatizacién»,
concluye Bodin.
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on mas de 50 afios de expe-
riencia a nivel global y 15
anos en Espana, Drees &
Sommer se ha consolidado
como un referente en con-
sultoria estratégica y de servicios técnicos
para el sector inmobiliario. Su enfoque
combina innovacion, digitalizacion, soste-
nibilidadyrentabilidad, aportando solucio-
nes integrales a inversores, propietarios e
instituciones publicasy privadas.

Drees & Sommer Espana inicié su anda-
dura en 2008 con un equipo reducido dis-
tribuido envarias ciudades. En sus primeros
anos, su actividad se centraba en apoyar a
clientesinternacionales en sus proyectosde
expansion en el pais. Sin embargo, su capa-
cidad de adaptaciony su vision estratégica
le permitieron ampliar su cartera de clientes
nacionales y consolidarse en areas clave
comolagestiéon de proyectos, la consultoria
desostenibilidad yla transformacion digital
del sector inmobiliario.

Actualmente, laempresa cuenta con ofi-
cinas en Madrid, Barcelona y Mdlaga y
un equipo de mas de 80 profesionales. Su
crecimiento ha estado marcado por la in-
novacion, con hitos como la creacidn, en
2022, de la divisién de IT Global Shared
Services y el desarrollo de la plataforma
deinteligenciaartificial Dreso.Al «Nuestro
crecimientoreflejala confianza de nuestros
clientesynuestra apuestaporlaexcelencia

FTOR INMOBIL HARI®s
=S & SOMMER [ st

Drees & Sommer Espana

Innovacion y sostenibilidad

PREMIO MULTINACIONAL DEL ANO POR SU
COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD E
INNOVACION EN EL SECTOR INMOBILIARIO

Pilar Pinel Manas
posacon el
galardénenla gala
de los premios

y la digitalizacién en el sector», afirma
Pilar Pinel, directora general de Drees &
Sommer Espana.

Sostenibilidad e innovacion

En Drees & Sommer, la sostenibilidad y la
innovacién no son solo objetivos, sino la
base sobre la que se construyen cada uno
desusproyectos. Laempresahadesarrolla-
do el concepto «The Blue Way», una estra-
tegia que busca equilibrar rentabilidad y
ecologia, garantizando unimpacto positivo
enlasociedad yel medioambiente. «Nues-
tro objetivo es influir positivamente en el
entorno construido y maximizar nuestra
contribucién regenerativa a largo plazo»,
explica Pilar Pinel. Paralograrlo, combinan
experiencialocal con el respaldo deunared
global de 63 ubicaciones, lo queles permite
ofrecer soluciones adaptadasa cadacliente,
pero con una visién global.

Ademés, ladigitalizacion se ha convertido
en un pilar clave en su estrategia. Desde su
Centro de Innovacién en Stuttgart, la com-
paiia impulsa el desarrollo de soluciones

«Nuestro
objetivoes
maximizar
la contribu-
cionregene-
rativaa
largo plazo»

«Ayudamos
alasempre-
sas aadap-
tarseaun
entorno
cadavez
masdigitaly
sostenible»

avanzadas en construccion sostenible, eco-
nomia circular y gestién de activos basada
en datos. LaIA yla tecnologia aplicada a la
gestion inmobiliaria han posicionado a la
firma como referente en el sector.

Desafios y oportunidades

Uno de los principales retos del sector es
encontrar el equilibrio entre rentabilidad y
sostenibilidad. Amedida quelosinversores
buscan propiedades competitivasy eficien-
tes, los compromisos ambientales, sociales
yde gobernanza (ESG) adquieren un papel
fundamental en la toma de decisiones.

Ademas, la incertidumbre econémica ha
reducido los volimenes de inversion, lo que
obligaalosactoresdelsectorabuscarnuevas
estrategias para optimizar sus carterasy pro-
yectos. «Nuestro trabajo consiste en ayudar
anuestros clientes a maximizar el potencial
de sus activos con una visién holistica del
ciclo de vida del proyecto», senala Pinel.

En este contexto, Drees & Sommer Espa-
na refuerza su apuesta por la certificaciéon
sostenible, siendo empresa certificadora
BREEAM en el pais, y continda explorando
oportunidades para liderar la transforma-
ciéndigital en el sectorinmobiliario. Aspira
a posicionarse entre las cinco principales
firmas de consultoria, gestién de proyectos
eingenieria del pais, y estd fortaleciendo su
presencia en sectores estratégicos como el
hotelero, sanitario, industrial y logistico, y
busca ampliar su participacion en grandes
proyectos transregionales. La integracién
de su servicio de Consultoria Global de IT
serd clave para abordar desafios como la
ciberseguridad, el bigdatayla digitalizacién
deinfraestructuras. «Queremos seguirlide-
randolatransformacién del sector, ayudan-
do alas empresas a adaptarse a un entorno
cadavezmasdigital ysostenible», concluye
Pilar Pinel.

Sobre Drees &
Sommer Espana

Drees & Sommer Espana es una
consultora internacional especiali-
zada en servicios estratégicosy
técnicos para el sector inmobilia-
rio. Con oficinas en Madrid,
Barcelona y Mélaga, ofrece
soluciones integrales en gestién
de proyectos, sostenibilidad y
digitalizacion. Su enfoque, basado
en lainnovaciény la rentabilidad,
la posiciona como un referente en
la transformacion del mercado
inmobiliario.
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