“Las empresas no pueden
sobrevivir, deben liderar”

Frente a ataques constantes, Flameera convierte
la ciberseguridad en una ventaja competitiva con
experiencia internacional, mentalidad transformadora

y vigilancia continua

Icanzar un nivel alto de
seguridad en Internet no
es solo cuestion de tec-
nologias: requiere trabajo
constante, formacion y
costoso personal cuali-
cado. Por ello, muchas
organizaciones no pueden permitirselo in-
ternamente, y ahi es donde entra Flameera,
como el socio que te protege mientras tu te
dedicas a crecer. “Mediante la innovacion
constante y la aplicacion de tecnologias
disruptivas, simplificamos y aceleramos los
procesos de nuestros clientes. Los princi-

Pregunta. Promovéis la transforma-
cion agil, y llevais a vuestros clientes a
niveles de seguridad muy elevados en
cuestion de semanas. ;Como lo hacéis?
Respuesta. Nuestra diferencia no es solo
técnica, es de mentalidad. No vamos a
tapar agujeros, vamos a transformar. Y
lo hacemos con procesos de seguridad
continua. Cada dia los criminales
prueban las defensas de empresas
espafiolas en Internet. Por este motivo
no nos podemos limitar a sobrevivir, ni
nos podemos permitir un solo fallo. Las
organizaciones tienen que liderar su

pios aprendidos en ciberseguridad con
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un criminal. El factor humano también

es vital, por lo que damos soporte en las
decisiones estratégicas y en la formacion
continua de los empleados y la directiva.
Nos aseguramos de que todos estén
implicados.

P. Flameera es una empresa joven, pero
ya se posiciona como referente. ;Qué
experiencia os respalda?

R. En efecto. A pesar de ser una empresa
joven, ya trabajamos con algunas de

las compafiias mas importantes del
mundo. Nuestros expertos acumulan
décadas de experiencia, durante las
cuales han retado la seguridad de

todo tipo de organizaciones. Hemos
trabajado en sectores como el financiero,
la energia, las infraestructuras criticas

o las telecomunicaciones, tanto en
Espafia como a nivel internacional. Esa
experiencia nos ha dado una vision muy
real de como actdan los criminales y de lo
que realmente funciona para detenerlos.
Nuestra capacidad de priorizar y
centrarnos en lo que realmente importa,
nuestra cuidada seleccion de tecnologias
y los procesos agiles que desplegamos son
los que transforman a nuestros clientes.
P.Y conocer al cliente debe ser vital...

R. Asi es, por ello buscamos relaciones
alargo plazo. No es solo una cuestion

de negocio: cuanto mas conocemos a
nuestro cliente, mas eficientes somos
protegiéndolo. Para nosotros, la clave
del éxito es compartir objetivos y
responsabilidad.
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