La compaiiia metalirgica,
lider en Espaiia en la pro-
duccién de cobre refinado
de alta pureza y acido sul-
farico, entre otros produc-
tos, refuerza su estrategia
de formacién, bienestar
laboral y conciliacién para
consolidarse como una de
las mejores empresas para
trabajar en Espaiia

tlantic Copper ha obtenido nue-

vamente la certificaciéon Top

Employer, un reconocimiento

que distingue a las mejores em-

presas en gestion de personas
y politicas de Recursos Humanos. Este
prestigioso sello avala el compromiso de
la compafifa metalirgica onubense con el
bienestar de su plantilla y con la aplica-
cién de prdcticas innovadoras en el 4mbito
laboral.

Para lograrlo, la empresa ha superado
una exigente evaluacion en aspectos clave
como digitalizacién, entorno de trabajo,
liderazgo y adquisicién de talento, ade-
mas de otros factores determinantes como
compensacion y beneficios, estrategia de
negocio, ética e integridad, sostenibilidad
y cultura organizativa. Este reconocimien-
to situa a Atlantic Copper entre las com-
pafifas mds atractivas para trabajar en Es-
pafia y refuerza su reputacion en el sector
industrial.

Ignacio Ferndndez, director general
de Organizacién y RRHH de Atlantic Co-
pper, destaca la importancia de este logro:
“Cada afio, Top Employer nos exige evolu-
cionar y mejorar nuestras prdcticas. No se
trata solo de mantener un estandar, sino
de superarnos continuamente”.

Este sello no solo certifica las buenas
prdcticas de la empresa, sino que también
impulsa su mejora continua. Atlantic Co-
pper ha implementado nuevas iniciativas
que garantizan el bienestar de sus emplea-
dos y consolidan su modelo de gestién de
talento, con un enfoque en la formacién,
la seguridad, la diversidad y la concilia-
cion laboral. Gracias a este esfuerzo, At-
lantic Copper sigue posiciondndose como
un referente en el sector, atrayendo y rete-
niendo a los mejores profesionales.

FORMACION, SEGURIDAD Y
BIENESTAR COMO PILARES
ESTRATEGICOS

Uno de los aspectos clave para la ob-
tencién del sello ha sido la formacién y
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el desarrollo profesional. La compafia ha
puesto en marcha diversos programas que
abarcan todos los niveles de la organiza-
ci6én. Desde iniciativas dirigidas a perfiles
junior, enfocadas en el desarrollo de ha-
bilidades de liderazgo, hasta programas
estratégicos para los puestos mds senior,
Atlantic Copper apuesta por un aprendi-
zaje continuo.

Entre las acciones mds destacadas en
este dmbito se encuentran la Escuela de
Formadores, que capacita a empleados en
el disefio y ejecucién de procesos formati-
vos en el puesto de trabajo, y True Talks,
un espacio de conversacion con referentes
en liderazgo y gestién empresarial.

Ademads, la compafiia complementa su
formacion con evaluaciones de desempefio
que enfatizan competencias clave en lide-
razgo. “Queremos que nuestros lideres no
solo tengan conocimientos técnicos, sino
que reflejen nuestros valores en cada de-
cisién”, explica Ferndndez.

Por otro lado, en un sector como el
industrial, garantizar la seguridad y el
bienestar de los empleados es una priori-
dad estratégica. Atlantic Copper sigue el
principio de seguridad basada en el com-
portamiento, fomentando una cultura de
prevencion activa mediante formaciones
continuas, auditorias y la participacién de
la plantilla en la identificacién de riesgos.

Ademds, la empresa ofrece un amplio
programa de beneficios sociales que inclu-
ye ayudas para estudios, seguros de salud
y vida, asi como un Servicio Médico pro-
pio que funciona las 24 horas. Esta unidad
no solo se encarga de la vigilancia de la
salud y la asistencia sanitaria, sino que
también desarrolla programas de preven-
cién como la Escuela de Espalda, la Escue-
la Nutricional y el programa Stimulus, que
ofrece apoyo psicoldgico a los empleados y
sus familias. “Nuestro objetivo es alcanzar

Ignacio Fernandez, director general de Organizacion y
RRHH de Atlantic Copper

cero accidentes y ofrecer un entorno labo-
ral saludable y seguro para todos”.

FLEXIBILIDAD, CONCILIACION
Y DIVERSIDAD EN EL CENTRO
DE LA ESTRATEGIA

Para facilitar el equilibrio entre la
vida laboral y personal, Atlantic Copper
ha implementado medidas como la reduc-
cién de la jornada laboral, la flexibilidad
horaria y el trabajo en remoto. También
ha optimizado los turnos de trabajo, ha
ampliado los dias de vacaciones y descan-
sos adicionales, y ha extendido los permi-
sos de maternidad y paternidad mads alla
de lo estipulado por la ley.

Ademas, la compaifiia fomenta la des-
conexion digital y ofrece excedencias
voluntarias con reserva del puesto de
trabajo. “Somos conscientes de que la
conciliacién es clave para el bienestar de

REMITIDO

CONTENIDO DESARROLLADO
POR GRUPO HORO

“"Nuestro objetivo es
alcanzar cero accidentes y
ofrecer un entorno laboral
seguro y saludable para
todos”

La empresa fomenta la
diversidad con programas
de mentoria femenina

e iniciativas para la
inclusiéon de personas

con discapacidad en
colaboracién con la
Fundacion Adecco

nuestros equipos, por eso apostamos por
politicas reales y efectivas”, sefiala el di-
rector de RRHH.

Atlantic Copper también ha desa-
rrollado una estrategia activa para fo-
mentar la igualdad de género en dreas
STEM, con programas dirigidos a inspi-
rar vocaciones cientificas desde edades
tempranas. Asimismo, impulsa planes
de mentoria para el talento femenino y
participa en iniciativas como Transforma
Espafia y Mujeres en Accién para el Cam-
bio (MAC), que promueven el liderazgo
femenino.

En cuanto a la inclusion de personas
con discapacidad, la empresa ha reforza-
do sus politicas para garantizar un entor-
no accesible y equitativo. Su colaboracién
con entidades como la Fundacién Adecco
y la plataforma X Talento busca potenciar
la empleabilidad de este colectivo.

“Queremos que Atlantic Copper sea un
referente en diversidad e inclusion, ase-
gurando igualdad de oportunidades para
todos”, concluye Ignacio Ferndndez, di-
rector general de Organizacién y RRHH.
“Quienes buscan integrarse en Atlantic
Copper encontrardn una empresa com-
prometida con el talento y el desarrollo
de su equipo. La seguridad, el bienestar,
la transparencia y la responsabilidad son
los valores que guian nuestra cultura
corporativa. Aqui encontrardn oportuni-
dades de crecimiento tanto profesional
como personal, en un entorno donde las
personas son nuestra prioridad”.
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