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CONTENIDO DESARROLLADO
POR GRUPO HORO

DISHELEC 65: 25 ANOS LIDERANDO LA

SOSTENIBILIDA

Con veinticinco anos de
trayectoria en el mer-
cado, Dishelec 65 se ha
consolidado como un
referente en soluciones
energéticas sostenibles.

undada en 1999, la empresa ha

evolucionado constantemente,

adaptdndose a los cambios del

sector eléctrico y fortaleciendo

su posicionamiento en el mer-
cado espafiol e internacional. Albert
Longdn, CEO de la compafiia, destaca
que su objetivo es claro: “Queremos
consolidarnos como un referente en
soluciones sostenibles y seguir desarro-
llando tecnologias que impulsen la efi-
ciencia energética”.

UNA ESTRUCTURA DIVERSIFICADA

Dishelec 65 es actualmente un hol-
ding empresarial que incluye dos em-
presas comerciales y una dedicada a la
gestién de activos. Con un equipo de
seis empleados altamente especializa-
dos, la compafiia se apoya en la expe-
riencia y compromiso de su personal
para alcanzar sus metas. Su infraes-
tructura incluye modernas oficinas que
fomentan el trabajo colaborativo y una
red logistica que garantiza la eficiencia
operativa.

Dishelec 65 es
actualmente un holding
empresarial que incluye
dos empresas comerciales
y una dedicada a la gestién
de activos

Albert Longan, CEO

La empresa también ha diversificado
su actividad a través de participaciones
en empresas nacionales e internaciona-
les. Entre sus alianzas destaca su aso-
ciacién con Sanergrid, una compafiia
francesa especializada en soluciones
energéticas sostenibles. Asimismo, Di-
shelec 65 ha apostado por la innovacién
invirtiendo en Aimentia, una start-up
que utiliza inteligencia artificial para
ofrecer servicios de salud mental.

PRESENCIA INTERNACIONAL
Y RENOVABLES

La actividad de Dishelec 65 tiene un
enfoque internacional, con una fuerte
base en el mercado espafiol y colabo-
raciones clave en Europa. Longan des-
taca que el conocimiento profundo del
mercado local ha permitido fidelizar a
sus clientes, quienes confian en la em-
presa por su seriedad y capacidad para
cumplir con los plazos establecidos en
proyectos complejos.

El auge de las energias renovables ha
sido un catalizador para el crecimiento
de la empresa, que ha experimentado
un aumento exponencial en su factu-
racién en los ultimos afios. Dishelec
65 se ha especializado en la venta de

En 2024, Dishelec 65 fue
reconocida como “La
empresa mas competitiva
de Cataluifa”, mientras que
su director general recibié
el galardén “CEO del Aiio
en Soluciones Energéticas
Innovadoras”

transformadores de potencia y distri-
bucién, tanto en liquido aislante como
en refrigeraciéon mediante aire tipo se-
cos encapsulados. Estas soluciones, que
provienen de fabricantes espafioles y
europeos, permiten a la compaiiia su-
perar a la competencia en disponibili-
dad y tiempos de entrega.

UNA PROPUESTA BASADA
EN LA SOSTENIBILIDAD

El compromiso con la sostenibilidad
es el eje central de la propuesta de va-
lor de Dishelec 65. Su portafolio incluye
una amplia gama de productos y ser-
vicios que contribuyen a la transicién
hacia una energia mds limpia y eficien-
te. Ademds, la empresa destaca por su
cercania con los clientes, ofreciendo so-
luciones personalizadas que optimizan
el rendimiento y la competitividad de
las empresas con las que colabora.

El perfil de cliente de Dishelec 65 in-
cluye tanto pequefias y medianas em-
presas como grandes corporaciones del
sector energético. “Todas ellas compar-
ten el objetivo de mejorar su eficiencia
y sostenibilidad mediante tecnologias
avanzadas y soluciones adaptadas a sus
necesidades”, sostiene Albert Longan.

LIDERAZGO EN EL MERCADO
La capacidad de innovacién y las

D EN EL SECTOR ENERGETICO

UN CUARTO
DE SIGLO DE
EXCELENCIA

La celebracién del 25° aniver-
sario de Dishelec 65 es un hito
que refleja su éxito y resiliencia
en un sector en constante evolu-
cién. Con un enfoque claro en la
sostenibilidad, la innovacién y las
alianzas estratégicas, la empresa
esta lista para afrontar los desafios
del futuro. Como concluye Lon-
gan, “"Nuestro objetivo es liderar
la transicién energética y ofrecer
soluciones que no solo satisfagan
las necesidades actuales, sino que
también construyan un futuro mas
sostenible”.

alianzas estratégicas son dos de los ele-
mentos que diferencian a Dishelec 65
de sus competidores. En 2024, la em-
presa fue reconocida como “La MiPyME
mds competitiva de Catalufia”, y galar-
donada con el premio a la “Compafiia
Lider en Soluciones Energéticas Inno-
vadoras”. Estos reconocimientos son un
testimonio del liderazgo de Dishelec 65
en el sector.

Longan enfatiza que la innovacién es
un pilar fundamental de la estrategia
de la empresa. “Creemos que siempre
hay margen para mejorar y reinventar
las soluciones existentes, especialmen-
te en el contexto de la transicién hacia
energias mds limpias y eficientes”, afir-
ma. Este enfoque ha llevado a la com-
pafiia a garantizar materiales de alta
calidad, precios competitivos y tiempos
de entrega imbatibles.

Futuro: IA y compromiso
social

Con la vista puesta en 2025, Dishelec
65 planea seguir ampliando su presen-
cia internacional y fortalecer sus alian-
zas estratégicas. Uno de los objetivos
principales es implementar inteligencia
artificial en los procesos de la empresa
para mejorar la productividad y eficien-
cia operativa.

Ademas de su enfoque en el nego-
cio, la compafiia mantiene un fuerte
compromiso con las iniciativas sociales
y deportivas. Patrocina al equipo de
bédsquet femenino de la Liga 2 de Vi-
ladecans y al equipo Junior Preferente
Femenino, promoviendo la igualdad de
oportunidades y el deporte femenino.
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