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Unimpulso para que

Andalucia siga avanzando

LA RAZON RECONOCE A 21
PERSONALIDADES QUE SE HAN
DISTINGUIDO POR SU TALENTOY

nanoche enla que se recono-

cié eltalentoyla contribucién

aldesarrollode Andalucia.Un

total de 21 perfiles destacados

porsuesfuerzoyambicién. LA
RAZON entregé en el Hotel Colén Gran Me-
lia de Sevillalos Premios Andalucia, que en
su sexta edicion distinguieron a empresa-
rios y profesionales del deporte, la educa-
cién y la cultura. Representantes de una
Andalucia que avanza sin complejosy que
mira al futuro con optimismo.

La gala, conducida por la periodista de
Antena 3 Rocio Luque, reuni6 a numerosos
representantes de la vida social, politica y
econdmica de la comunidad auténoma.
Entre otros, estuvieron presentes el conse-
jero de la Presidencia, Interior, Didlogo So-
cial y Simplificacién Administrativa de la
Junta, Antonio Sanz; el delegado dela Junta
enSevilla, Ricardo Sdnchez;laviceconseje-
rade Empleo, Empresas y Trabajo Auténo-
mo, Beatriz Barranco; y el presidente de la
Autoridad Portuaria de Sevilla, Rafael Car-
mona, entre otras autoridades.

En la modalidad de Solidaridad fue pre-
miado el Comité Espaiiol de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI),
una entidad que representa a mas de 4,74
millones de personas, més sus familias, de-
dicada a defender la igualdad de derechos
deeste colectivo, ademds de su plenainclu-
sién enlasociedad. Enla categoria de Edu-
cacién, fue distinguido el Colegio Interna-
cional de Sevilla-San Francisco de Paula, un
centro familiar con un proyecto diferencia-
dor desde hace cuatro generaciones.

El Premio Andalucia al Mejor Grupo Edi-
torial fue para Letrame Grupo Editorial, un
referente en el dmbito dela autoedicién que
ha transformado el panorama literario es-
paiiol desde la innovacién y el empodera-
miento de los autores. En la categoria de
Moda, fue distinguida NuevaModa Produc-
ciones, una agencia lider en el sector en el
surde Espafia. En eldmbito delaPublicidad,
el premio recay?6 en la Asociacién de Em-
presarios delaPublicidad de Sevilla (AEPS),
una organizacion con 46 anos de historia
que representa a las empresas del sector
publicitario de Sevilla. En el apartado de
Difusién Cultural, fue distinguida Almuza-
ra Libros, una editorial que cuenta con una
distribucién internacional que llega a casi
todos los paises de América Latina. El Pre-
mio alaTrayectoria enla Empresa Familiar
fue para Helados Toni, una institucién en
Sanltcar de Barrameda (Cadiz). El Premio

CONTRIBUCION AL DESARROLLODE LA

COMUNIDAD AUTONOMA

J.D. MARQUEZ
|
Compromiso con la Calidad y Vanguardia .
en la Ejecucién de Proyectos de Construc- Innovaciony
cién recay6 en Baunova, una empresa que profesionalid ad

se distingue por su calidad, compromiso y
competitividad.

Enlacategoriade Disefioy Calidad en Ges-
tibnyPromociénInmobiliaria, el premio fue
para SUBA Real Estate, dedicada al desarro-
llo, inversién y gestién inmobiliaria. En el
4mbito del Asesoramiento Legal y Tributario
sedistinguid a ArnautFiscalyLegal, unaem-
presa con un enfoque de trabajo integral y
que combinalaexperienciatécnica, el cono-
cimiento y un trato personalizado.

Lagala, conducida por
Rocio Luque, reunio a
representantesde lavida
politica y social

Sanz: «Vivimos tiempos
delicados para la libertad
de prensa. Hay que
combatir las ‘fake news’»

El Premio a la Excelencia en el Cuidado
de Personas Mayores fue paralaresidencia
LasPalmeras, caracterizada por su trato hu-
manoy calidez. En el apartado de Corredu-
ria de Seguros, se distingui6 a Coseba 1986,
con una amplia y consolidada experiencia.
El Premio a la Excelencia en Articulos de
Golf fue para Calanova Shop, un estableci-
miento que combinalos productos exclusi-
vos con un servicio personalizado. En el
apartadode LiderazgoyDesarrolloy Ejecu-
cién de Proyectos de Ingenieria Solar, fue
reconocidalaempresa Hyfotec, conmasde
25 anos de experiencia en el sector.

Grupo BC3 Cocinas fue distinguida por su
brillante trayectoria empresarial, una firma

Desde empresas familiares hasta
firmas que expanden su negocio
por medio mundo. Talento, innova-
cién, profesionalidad y compromiso
con Andalucia. Son los rasgos
comunes de las 21 empresas,
entidades, organismos y personali-
dades que este ano han sido
distinguidos con los Premios
Andaluciade LA RAZON. Unos
galardones que ponenel focoenel
trabajo hecho en Andalucia desde
elrigory laempatia. Mirando
siempre al futuro con optimismo
sin perder las raices. Representan-
tes de una comunidad auténoma
que quiere despojarse de prejuicios
y falsos mitos y que quiere ser mas
competitivay ambiciosa.

queactualmente estd presente enmas de 500
puntos de venta en Europa, Centroamérica
y Asia. También fue reconocido el despacho
Manuel Pérez Pena Abogados, fundado en
2004y especializado en derecho de familia.

LaClinicaDental Garcia Del Olmorecibié
el galardén ala Mejor Clinica de Implanto-
logia Dental. Una empresa que cuenta con
la tltima tecnologia del sector. En este mis-
mo dmbito también fue distinguida la Cli-
nica ACP, un referente en ortodoncia y
odontologia multidisciplinar.

Leyenda del fiitbol

ElPremio alaIniciativaen Educacion Bilin-
giie recayo sobre MIT School, un prestigio-
so centro malagueno que basa sus princi-
pios en las nuevas tecnologias, el deporte y
el esfuerzo. En la categoria de Deporte, fue
galardonado el jugador del Sevilla FC Jests
Navas, capitan deleyenda que este afio col-
gard las botas tras una fructifera y dilatada
trayectoria deportiva. Por dltimo, en la ca-
tegoria de Comunicacion, se reconoci6 a
José Francisco Dominguez del Postigo, ac-
tual presidente del Consejo Audiovisual de
Andalucia.

El consejero de la Presidencia fue el en-
cargado de clausurar el acto. Tras dar la
enhorabuena alos premiados, Sanz asegu-
16 que estos galardones «son un reconoci-
miento al talento que hay en Andalucia».
Los premiados son personas que pertene-
cen a diversos sectores y que «representan
lomejor de Andalucia». «Sonandaluces que
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Alaizquierda
de la pagina,
Ricardo
Sanchez,
Antonio Sanz,
José Lugoy
Manuel
Torres. Juntoa
estas lineas,
Jesus Navas

no tienen miedo al futuro», subrayd el con-
sejero,ademds deremarcar que LARAZON
«es una de las cabeceras mds prestigiosas
de este pais que tiene un compromiso claro
con Andalucia».

Eneste sentido, afirmo quela Juntaman-
tieneunaapuestafirme «poruna Andalucia
libre, més plural y mejor informada». Por
ello, «elbuen periodismo esimprescindible
en una sociedad como la nuestra especial-
mente ahora, con un clima tan crispado y
con la existencia de polos opuestos». Sanz
hizo un diagnéstico del panoramainforma-
tivoactual y de los retos alos que se enfren-
tan los medios de comunicacién. «Vivimos
tiempos delicados paralalibertad de pren-
sa», sefiald, no sin antes puntualizar la ne-
cesidad de acceder a una informacién «ve-
raz y contrastada» para combatir las «fake
news» y bulos que circulan a través de las
redes socialesy otros canales similares. Es-

FOTOS: KIKO HURTADO

tas noticias falsas, a juicio del consejero de
la Presidencia», «tienen el objetivo de divi-
dir y sembrar desconfianza». Por tanto, es
responsabilidad de todos, especialmente
delosmedios de comunicacion, «combatir
ese fendmeno con veracidad».

De otro lado, Sanz destaco las fortalezas
que tiene actualmente Andalucia, una re-
gién que «vive una evolucién positiva» a
tenor de los indicadores econémicos. Una
comunidad auténoma que «estd de moda
antemuchossectores», graciasalasociedad
andaluza en general «y no solo al Ejecutivo
andaluz». «Hace falta esa Andalucia que
apueste fuerte, como los ejemplos que he-
mos visto aqui». En este punto, repasd las
trayectorias de los premiados, destacando
el palmarés de Jestis Navas y sus méritos
deportivos. «LA RAZON premia el orgullo
de una tierra con un talento infinito», des-
tacé el consejero.
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FOTOS: KIKO HURTADO Y BELEN VARGAS

Javier Campos, Alfonso Campos, Maria Eugenia Lépez,
Alfonso Campos y Maria Campos

Autoridades en la entrega de los VI Premios Andalucia de LA RAZON

Grupo-Lezama-Taberna del Alabardero

Carmen Vélezy
Jesus Dominguez y Juan Carvajo Carmen Leén Rosana Gonzalezy Ana Soler
Juan Guisado, Manuel de Medio Juan Antonio Fernandez, Jade Rando, Antonio Sevilla Consejo Audiovisual de Andalucia con su presidente al frente,
y Domingo Martinez y Roberto Gonella Domi del Postigo
La gala fue Antonio Sanz,
presentada por José Lugoy
la periodista de Manuel
Antena 3 Torres

Rocio Luque
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Javier Soto, Sandra Sanchez, Fernando Vega y José Manuel Ramos

FOTOS: KIKO HURTADO Y BELEN VARGAS

José Luis Muioz, Mark Polko, Marta Castillo, Salvador Toscano, Jestiis Navas y Domi del Postigo

Monica Blazquez, Dacha Jiménez, Teresa Gutiérrez y Patricia Gutiérrez Ivan Munozy José Luis Muioz

Carmen Ponferrada, Ladislao Padillo, Carmen Padilloy
Ladislao Padillo

Ricardo Sanchez, Ana Soler y Rafael Carmona

Alaizquierda,
Pepe Castro,
Jesus Navasy
Domingo
Martinez. Ala
derecha, Jorge
Couto, Francisco
Espinosay
Antonio Roman

Moisés Roiz Antonia Guerrero

José Lugo, Domi del Postigo y Antonio Sanz

Premios Andalucia de LA RAZON
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FOTOS: KIKO HURTADO Y BELEN VARGAS

Ana Ortega, Ana
Hermoso, Manuel
Fernandez Penay

M? Paz Borrego
Radl Alonso
Ambiente en el hotel Colon Gran Melia tras la entrega de los premios Orradre, Basilio
Ramirez, Marisol
Henaoy Sara
Ochoa
Ismael
Cuesta,
Silvia
Dancausa,
José
Junta directivade la AEPS Clavellinas,
Ana Munoz
y Rafael
Carlos
Escudero
Aurora
Gavino, Maria
José Gonzalez
y José Luis
Medina
Alvaro Ramirez, Pepe Castro, Javier Menéndez y Rocio Juanma de la Torre, José Fernando Garciay
Castro Maria Cano
Julio A.de los Rios y Empresa Victoriano Contreras. Jamon de Bellota

Lucia Gonzalez Antonio Soler, Laura Soler y Antonio Soler Carlos Telmo y Domi del Postigo 100% lbérico
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Jesus Navas

Leyendadel Sevilla Futbol Club

PREMIO ANDALUCIA DEL DEPORTE

esus Navas, capitan e historia viva
del Sevilla Fatbol Club, fue uno de
los invitados més esperados el pa-
sado 27 denoviembre enlagalade
los VI Premios Andalucia de LA
RAZON. En una ceremonia cargada de
emocion y reconocimientos, el futbolista
de LosPalacios fue galardonado con el Pre-
mio Andalucia del Deporte. Se trata de un
galardén que reconoce a aquellos depor-
tistas que han realizado importantes con-
tribuciones al deporte andaluz, espafiol e
internacional. En el ano de su adios, este
reconocimiento vuelve a subrayar la ex-
cepcional carrera de Navas, marcada por
su dedicacion, humildad y logros tanto a
nivel de clubes como con la seleccién es-
panola. Durante la entrega del premio,
Navas agradecio el reconocimiento a LA
RAZON y catalogé de «orgullo» poder re-
cibirun premio «que nosolo tiene en cuen-
ta lo deportivo, sino el lado humano» en
Sevilla, su tierra natal, lo que «lo hace atin
mas especial», aseguro.
Nacidoel21 denoviembrede 1985enLos
PalaciosyVillafranca, Jestis Navas Gonzélez
inicié su camino en el futbol en la Unién

Jesus Navas posa
con el galardén
junto a Domingo
Martinezy Antonio
Sanz

Deportiva Los Palacios. A los 15 afos, se
incorpord alacanteradel Sevilla FC, donde
rapidamente destacé por su velocidad y
habilidad en el regate. Su debut con el pri-
mer equipo se produjo el 23 de noviembre
de 2003, enun partido de LaLiga en el Esta-
dio Olimpico de Montjuic, casa en aquel
entonces de RCD Espanyol, ante el equipo
barcelonés, sustituyendo a Paco Gallardo
en el minuto 78. Desde ese momento, su
carrera ha estado intimamente ligada al
club de Nervién.

Durante su primera etapa en el Sevilla
FC (2003-2013), Navas se consolidé como
una pieza clave del equipo, contribuyendo
a la conquista de dos Copas de la UEFA
(2006 y 2007), dos Copas del Rey (2007 y
2010), una Supercopa de Espana (2007) y
una Supercopa de Europa (2006). Su ren-
dimiento llamé rdpidamente la atencién
de clubes internacionales y en 2013 fue
traspasado al Manchester City de la Pre-

Navases,
en2024, el
jugadordela
seleccion
espanola
absolutacon
mas titulos
de la historia

Elsevillista
jugosu
encuentro
numero 700
consuclub
el9deno-
viembre

mier League inglesa. En este club, Navas
continué sumando éxitos, alzindose con
una Premier League (2013-2014) y dos Co-
pas de la Liga (2013-2014 y 2015-2016). Su
versatilidad y compromiso le permitieron
adaptarse al exigente ftitbol inglés, gandn-
dose el respeto de aficionados y compaiie-
ros. Sin embargo, en 2017 decidio regresar
al club de sus inicios, el Sevilla FC.

Suretorno a Sevilla reforzo al equipo yle
permiti6 alcanzar nuevos hitos personales.
El 9 de noviembre de 2024, en un partido
contra el CD Leganés, Navas disputé su en-
cuentro numero 700 con la camiseta sevi-
llista, consoliddndose como el jugador con
mas apariciones en la historia del club. Este
logrose desglosaen 512 partidosde LaLiga,
67 de Copa del Rey, 65 de UEFA Europa Le-
ague, 47 de UEFA Champions League, cinco
de Supercopa de Espaiiay cuatro de Super-
copa de Europa.

Anivelinternacional, Navas ha sidouna
figura destacadaenlaseleccién espanola.
Debutd con «la Roja» en 2009 y acumul6
56 partidos internacionales. Fue parte del
equipo que conquisté la Copa Mundial de
la FIFA en 2010, las Eurocopas de 2012y
2024 yla Liga de Naciones de la UEFA en
2023. Respecto a estos dos ultimos titulos,
Jestis Navas se ha convertido en el jugador
delaseleccién espafiola absoluta con mds
titulos dela historia al sumar el cuarto con
la Eurocopa 2024.

Asimismo, ademas de haberse conver-
tido en el jugador de mayor edad en de-
fender a la seleccidn espanola, Jestis Na-
vas, tras proclamarse campeén delaUEFA
Nations League durante la temporada del
ano pasado, se consolidé como el primer
jugador de la historia que tiene en su pal-
marés un Mundial, una Eurocopa y una
Liga de Naciones.

En agosto de 2024, Navas anuncié su re-
tirada de la seleccion nacional, poniendo
fin a una etapa de 15 afos representando a
Espana. Sudespedida oficial del fitbol pro-
fesional estd programada para el 22 de di-
ciembre de 2024, en un partido contra el
Real Madrid en el estadio Santiago Berna-
béu. Antes de ese encuentro, el 14 de di-
ciembre, se despedird delaaficién sevillista
enel Ramoén Sanchez-Pizjuan en un partido
frente al Celta de Vigo.

La carrera de Jesus Navas se puede resu-
mir en dedicacién, humildad y amor por el
deporte. Sulegado perdurard como uno de
los futbolistas méds emblematicos de Anda-
lucia y del deporte espanol, sirviendo de
inspiracién para futuras generaciones. El
Premio Andalucia del Deporte es un mere-
cido reconocimiento a una trayectoria
ejemplar que ha dejado una huella imbo-
rrable en el fitbol mundial.
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José Lugo, Domi del Postigo y Antonio Sanz

n la categoria de comunica-
ci6én, uno de galardones mas
importantes de los Premios
Andalucia, Domi del Postigo
b S€ alz6 con el reconocimiento
el pasado 27 de noviembre por su dilatada
y multifacética trayectoria en los medios
de comunicacion.

Nacido el 7 de marzo de 1964 en Baracal-
do (Vizcaya), aunque de raices profunda-
mente andaluzas, Domi del Postigo crecié
en un entorno en el que la curiosidad y el
interés por la comunicacion florecieron
desde muyjoven. Suvinculo con Andalucia
no fue meramente emocional; desde tem-
pranaedad encontré en esta tierra su hogar
y la inspiracién para lanzar su carrera pro-
fesional.

Estudi6é Derecho en la Universidad de
Mélaga y Arte Dramatico en la Escuela Su-
perior de Arte Dramaético (ESAD), una for-
macién quemarcoé elinicio de suinterés por
la expresién en todas sus formas. Aunque
notermind ejerciendo Derecho, supaso por
estadisciplina alimenté unrigorintelectual
que siempre ha trasladado a su trabajo
como periodista. Lacomunicacion, sinem-
bargo, fue el cauce natural de su inquietud:
unespacio en el que podiareflexionar, ana-
lizar y compartir con el publico.

Comenzé su andadura profesional en
1986 en Radio CadenaEspariola (RCE). Dos
anos mads tarde, en 1988, form¢ parte del
equipofundadorde Canal SurRadio, donde
dirigi6 programas como «Esta tierra nues-

KIKO HURTADO

Domi del Postigo

Vocacion
periodistica
y compromiso con
lainformacion

PREMIO ANDALUCIA DE LA COMUNICACION

tra», «De Cabo a Raya» (1991) y «Llamando
alas puertas del Cielo» (1998-2000). Su ver-
satilidad le permiti6 liderar las mananas de
Radio América en Sevilla (1995), propiedad
en aquel entonces de Jesus Quintero.

Su trayectoria dio un salto significativo
con lallegada de la televisién privada a Es-
pafia, un momento de cambio y moderni-
zacién en el panorama mediatico. En 1991,
Jestis Hermida lo incorporé como presen-

tador de «EIl Programa de H» en Antena 3
Television, una experiencia quelo colocéen
el centro de uno de los movimientos mas
importantes en la historia de la comunica-
cién espanola: elnacimiento delatelevision
privada. Este espacio, pionero en estilo y
formato, marcé un antes yun después ensu
carrera, permitiéndole llegar a una audien-
cianacionaly consolidarse comounafigura
reconocida en este ambito.

Sin abandonar nunca Andalucia, conti-
nuo colaborando en diversos proyectos. En
Localia TV asumi6 roles de direcciény pre-
sentacion con programas como «Platé
Abierto» y«ADebate». Presentd programas
en Canal Sur como «Sapore di Sale». Dirigié
«A vivir Andalucia» en la cadena Ser y fue
director de contenidos en 101 TV, ademas
deocupar diferentes funciones en el Festival
de Cine de Mélaga. En paralelo, fue el en-
cargado de liderar los debates electorales
de esta cadena en Malaga, reforzando su
reputacién como un comunicador riguroso,
con gran capacidad de andlisis.

Mas alld de los micréfonosylas cAmaras,
Domi del Postigo siempre ha demostrado
un profundo amor por la cultura, especial-
mente por el cine. Su participacién en la
creaciéonydesarrollo del Festival de Cinede
Maélaga es uno delos aspectos mas destaca-
dos de su carrera. Como periodista, ha cu-
bierto festivales de cine internacionales en
ciudades como La Habana, Guadalajara
(México) y Biarritz. También ha dejado su

El periodista crecio en
unentornoenel quela
comunicacion le marco
desde muy joven

Domidel Postigo destaca
por estar presente en el
mundo de la tele, la
radio, la culturayelcine

huella en la prensa escrita. Es articulista en
«LaOpinién» deMédlagadesde sufundacién
(1999), donde sus reflexiones sobre temas
de actualidad, cultura y sociedad encuen-
tran un espacio para conectar con sus lec-
tores desde la cercania y la profundidad.

En 2022, fue nombrado presidente del
Consejo Audiovisual de Andalucfa (CAA),
un cargo que representa un reconocimien-
to a su experiencia y su compromiso ético.
Desde esta posicién, Domi del Postigo tra-
baja para garantizar la calidad y la respon-
sabilidad de los contenidos audiovisuales.
Su papel en este organismo refleja una vez
mas su capacidad para combinar su faceta
comunicativa con unavocacion de servicio
publico, siempre presente en su carrera.

Laconcesion del Premio Andaluciade Co-
municacién reconoce una trayectoria llena
de éxitos y una actitud profesional marcada
por la autenticidad, el compromiso y la vo-
luntad porinnovar. Suvoz, sus palabrasysus
reflexiones han sido un hilo conductor en la
narrativa de Andalucia durante décadas. El
galardén entregado por LA RAZON es, sin
duda, un tributo a su capacidad para conec-
tar con las personas, pararepresentar lome-
jor de los valores periodisticos y para ser un
puente entre las tradiciones de una region
rica en cultura y los desafios de un mundo
medidtico en constante cambio.
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Antonio Sanz, Marta Castillo, presidenta de Cermi Andalucia, y José Lugo

CERMI

Defensade los
derechosde las
personas con
discapacidad

PREMIO ANDALUCIA A LA SOLIDARIDAD

1 Comité Espaiiol de Represen-
tantes de Personas con Disca-
pacidad (CERMI) hasido galar-
donadoconelPremioAndalucia
ala Solidaridad en los Premios
Andalucia de LA RAZON, celebrados el pa-
sado 27 de noviembre en Sevilla. Este reco-
nocimiento pone en valor mds de 25 anos
de trabajo incansable de CERMI en la pro-
mocién de los derechos, la inclusién y la
igualdad de oportunidades para las perso-

nas con discapacidad en Espaiia. Su papel
comoreferente en el movimiento asociativo
ysuimpacto enlaspoliticas puiblicaslo con-
solidan como una de las entidades mas in-
fluyentes en la transformacién social hacia
una sociedad que realmente sea mas acce-
sible e inclusiva.

Fundado en 1997, el CERMI se erige como
la plataforma de representacion, defensay
accién de la ciudadania espanola con dis-
capacidad. Desde sus inicios, ha trabajado

para unificar a las diversas organizaciones
del sector, consolidandose como un inter-
locutor esencial ante los poderes ptblicos
ylasociedad engeneral. Sumisién principal
es promover laigualdad de oportunidades,
la inclusién social y la mejora de la calidad
de vida de las personas con discapacidad y
sus familias.

El CERMI estd constituido por las princi-
pales organizaciones estatales de personas
condiscapacidad, varias entidades adheri-
das de accién sectorial y 19, tantas como
territorios posibles, plataformas autonémi-
cas, todas las cuales agrupan a su vez amas
de 8.000 asociaciones y entidades, que re-
presentan ensu conjuntoalos4.74 millones
de personas con discapacidad que hay en
Espafia, un 10% de la poblacion total.

Labor fundamental

Alolargo de susméas de dos décadas de exis-
tencia, CERMIhasido protagonista de avan-
ces significativos en materia de derechos y
politicas inclusivas. Su labor ha sido funda-
mental enlapromulgaciéndeleyesynorma-
tivas que garantizan la accesibilidad univer-
sal, la educacion inclusiva yla participacién
activa de las personas con discapacidad en
todos los ambitos de la sociedad.

La trayectoria de CERMI ha sido recono-
cida en multiples ocasiones. En 2012, con
motivo de su 15° aniversario, se publicd
«Hoy empieza todo. Breve aproximacién
histérica al CERMI como motor de cambio
social (1997-2012)», unaobra querecoge su
evolucién y aportaciones al cambio social

Ante todo, igualdad

La justificacién de las organizacio-
nes representativas, comoes el
caso del CERMI, reside Gnicamen-
teenlos avancesy mejoras
efectivos que consiguen para el
grupo social al que representan.
Mejorar las condiciones de vida de
las personas con discapacidad,
reforzar el reconocimientoy la
proteccioén de sus derechos,
promover la igualdad de oportuni-
dadesy, endefinitiva, elevar su
grado de inclusién y normalizacion
sociales, han sido los grandes
objetivos del CERMI en estos
ultimos anos de actividad, que se
han traducido en la consecucién
de importantes progresos para el
sector. El primer logro del CERMI
ha sido el de haber conseguido
reunir en una plataforma repre-
sentativa conjunta al sectorde la
discapacidad en Espana, avanzan-
do sustancialmente en su cohe-
sién y unidad interna. Este avance
ha traido como consecuencia la
consolidacion del CERMIcomo la
entidad de referenciade la
discapacidad en Espana.

en Espana. Mds recientemente, en 2022, se
presenté «En los inicios. Precursores del
movimiento CERMI (1997-2022)», que re-
copila testimonios de los fundadoresy pri-
meros activistas de la entidad.

En los tltimos anos, CERMI ha intensifi-
cadosulaborenareascomolaaccesibilidad
digital, laigualdad de géneroylaproteccién
de los derechos de las personas con disca-
pacidad en situaciones de vulnerabilidad.
En mayo de 2024, edit6 una «Historia de la
Discapacidad» que rastrea la evolucién de
esta realidad a lo largo de los siglos, apor-
tando una vision integral y documentada
sobre el tema. Asimismo, CERMI exigi6 el
mes pasado a los poderes publicos que ali-
neen sus politicas de infancia con el man-
dato del nuevo articulo 49 de la Constitu-
cion, reforzando su compromiso con la
protecciény promocién delos derechos de
los nifios y nifias con discapacidad.

Por todo ello, esta entidad tiene recono-
cimiento unanime por parte delos poderes
publicos y de la sociedad civil de su papel
comointerlocutordeloshombresymujeres
con discapacidad y de sus familias.

El Premio Andalucia a la Solidaridad re-
conoce la dedicacién y el compromiso de
CERMI en la construccién de una sociedad
madsjusta e inclusiva. Su historia y trayecto-
ria son testimonio de la importancia de la
uniénylaaccion colectiva en la defensa de
los derechos delas personas con discapaci-
dad, marcando el camino hacia un futuro
donde la igualdad de oportunidades sea
una realidad tangible para todos.
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onmasde30anosenlaindus-

tria, NuevaModa Produccio-

nes se ha consolidado como

unaagencialider en elmundo

de lamoda del sur de Espana.
Fundada por Maria José Gonzélez, se ha
especializado tanto en la organizacién de
grandes eventos como en la formacién de
modelos, convirtiéndose en un referente
indiscutible en el sector.

Laentidad destaca porsudualidad como
agenciademodelosyescuelade formacion.
La calidad de su programa educativo ha
lanzado al éxito a numerosos modelos que
han trabajado en pasarelas nacionales e
internacionales. Combina una excelente
gestion del talento con sélidas conexiones
enlaindustria, transparencia y un enfoque
en el desarrollo integral del modelo, lo que
asegura una representacién de calidad y
una carrera sostenible en el competitivo
mundo de lamoda.

Laescuelaofrece unaformaciénintegral,
abarcando técnicas de pasarela, fotografi-
casypreparacion paracastings para quelos
estudiantes adquieran las habilidades ne-
cesarias para destacarse en el mundo de la
moda. Graciasasuprofesionalidad, laagen-
cia es considerada una de las mejores es-
cuelas de modelos de Andalucia.Por otro
lado, la agencia es conocida por la produc-
cién de eventos icénicos como la Pasarela
Larios Malaga Fashion Week, Marbella Fas-
hion Show, FIMAFy TENMOD.

NuevaModa Producciones

Agenciareferente
y motorde lamoda

en Andalucia

PREMIO ANDALUCIA A LA MODA

Liderazgo y compromiso

Bajo la direcciéon de Maria José
Gonzalez, la agencia ha mostrado
una capacidad Unica para adaptar-
se a las nuevas tendencias del
mercado y seguir promoviendo el
talento local. Gonzéalez, una figura
clave en el mundo de la moda, ha
liderado proyectos que han contri-
buido al posicionamiento de Malaga
y la Costa del Sol como epicentros

de moday cultura, impulsando el
reconocimiento de disenadoresy
modelos. El éxito continuo de
NuevaModa Producciones como
promotora de eventos y agenciay
escuela de modelos demuestra su
rol como motor de crecimiento en la
industria de la moda, consolidando-
se como una de las empresas mas
influyentes del sector.

Maria José Gonzalez
recogio el premio de
manos de José Lugoy
Antonio Sanz

Con 13 ediciones, la Pasarela Larios Mé-
laga Fashion Week se posiciona como la
mayor pasarela de moda al aire libre de Eu-
ropa. Conuna pasarela querecorrelafamo-
sa Calle Marqués de Larios, este evento es
un escaparate para disefiadores reconoci-
dosyemergentes, atrayendo amiles de asis-
tentes y medios internacionales. Su carac-
teristica alfombra azul cuenta con 300
metros delongitudyacoge desfilestanto de
disenadores consagrados como noveles,
colecciones especiales, el concurso «Mala-
ga de Moda Talento y Creatividad 2024» y
actividades paralelas como una conferencia

LaPasarela Malaga
Fashion Week, con 300
metrosde longitud, esla
mas grande de Europa

Laempresaorganiza
grandes eventosyformaa
modelos que desfilanen
pasarelasinternacionales

yundesfile dela Asociacién Espaiola Con-
tra el Cancer. Este ano, Pasarela Larios M-
laga Fashion Week ha puesto un fuerte én-
fasisenlamodasostenible. Los disefiadores
se comprometieron a utilizar materiales
responsables y practicas éticas, alineando-
se con las necesidades actuales de nuestra
sociedad.

Ademas, en el marco de Pasarela Larios
Malaga Fashion Week 2024, se organizan
ponencias, que exploran temas relevantes
enlaindustriadelamodacomolaponencia
celebrada el 21 de junio en el Museo Thys-
sen, La trilogia del estilo, donde se abarca-
ron temas como la marca Espaia, la moda
atemporal, la artesania y la moda hecha a
mano, con ponentes como Jesus Segado,
Victoria Peralta de Pepitina Ruiz y Maria
Gémez de Sam Newman.

En su octava edicién, Marbella Fashion
Show destaca por su sofisticacién, siendo
una cita imprescindible para la moda en
Puerto Banuis Marbella.

FIMAF (Feria Internacional de Moda Fla-
menca de Mdlaga) es el principal evento de
moda flamenca en la provincia de Malaga.
FIMAF retine alas mejores firmas de moda
flamenca a nivel internacional y dala opor-
tunidad a talentos emergentes.

Por tltimo, TENMOD es un espacio inno-
vador que muestra las tltimas tendencias
demoday ofrece una plataforma para dise-
nadores vanguardistas, consolidandose
como un evento imprescindible para los
amantes de la moda.
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Asociacion de Empresarios
de Publicidad de Sevilla (AEPS)

Medio siglo en
efensadel sector
de los publicitarios

de Sevilla

PREMIO ANDALUCIA A LA PUBLICIDAD

a Asociacion de Empresarios

de la Publicidad de Sevilla

(AEPS) es una entidad sin 4ni-

modelucronacidael 8 de mar-

zo de 1978 con el objetivo de
representar a las empresas del sector pu-
blicitario sevillano. Con 46 afos de histo-
ria,la AEPS eshoyunadelas asociaciones
profesionales mds veteranas de la capital
hispalense.

Su actual Junta Directiva estd presidida
porelpublicitario Salvador Toscano. Agru-
paenlaactualidad, con40asociados, alas
mas destacadas empresas del sector de la
provincia de Sevilla, siendo interlocutor
del mismo ante las administraciones pu-
blicas y el resto del &mbito asociativo y
empresarial.

La AEPS es asi la voz del sector publici-
tario sevillano en organizaciones como la
Confederacién de Empresarios de Sevilla
(CES), la Confederacion de Empresarios
de Andalucia (CEA) y a nivel nacional en
La FEDE (Asociacién de Empresas de la
Comunicacidn).

La asociacion trabaja para unificar al
sectoryparticipar eniniciativas publicasy
privadas, ademas de fomentar relaciones
estratégicas con los medios de comunica-
cién, yrepresenta a un amplio espectro de
empresasen Sevillamanteniendo vinculos
sélidos con otras provincias andaluzas.

En un momento de transformacién de
la comunicacién, para la defensa de las
empresas de publicidad sevillanas, conlas
nuevas tecnologias o la aparicién de otras
formas de comunicacion, la AEPS se ha
convertido en un foro permanente de in-
tercambio deideasypuntos devistadelos
distintos perfiles que integran las agencias
de publicidad, para buscar la mejorayex-
celenciadel sectoryde todoslos asociados
dela AEPS.

Para ello, organiza jornadas informati-
vas para abordar temas relevantes y ofre-

cerherramientas utiles alos profesionales
delapublicidad. Durante el afio desarrolla
actividades y encuentros de formaci6én
que se han consolidado.

Durante los pasados afios ha reunido a
cientos de profesionales del sector en cin-
coediciones delasllamadas «Jornadas Re:
Publi» en las que se abordan cuestionesy

José Lugo, Salvador Toscano y Antonio Sanz

tendencias de actualidad del sector publi-
citario, poniendo a Sevilla en el centro del
debate sobre el &mbito publicitario.

Ademads, la asociacién también se ha
destacado por su seguimiento de concur-
sosy licitaciones publicas, velando por la
transparencia y la equidad en el sector.

Uno de los eventos mas emblematicos
dela AEPS es su «Gala anual del Dia de la
Publicidad», que se celebra en el mes de
enero. Este encuentroretne a profesiona-
les del sector, representantes de medios
de comunicacion einstituciones ptiblicas,
ydestaca por homenajear a figuras y enti-
dades destacadas del &mbito publicitario
y comunicativo.

Del mismo modo, cada ano, la asocia-
cién organiza una campana especial con
motivo del citado Dia del Patrén, San Pa-
blo Converso, el 25 de enero. Esta iniciati-
va, acargo de unaagenciaasociada, esuna
oportunidad para mostrar la creatividad y
el talento de los profesionales locales.

En un esfuerzo por adaptarse a las nue-
vas tendencias, la AEPS ha lanzado el po-
dcast «5 minutos con...», en el que entre-
vista a sus asociados para compartir
experiencias y dar visibilidad a sus servi-
cios. Esta iniciativa refuerza la presencia
digital del sector y fomenta la comunica-
ci6én entre profesionales y empresas.

En definitiva, segtin indica Toscano, la
labor de la Asociacién representa mucho
mas que una simple organizacién empre-

sarial, es, en sus palabras, «un compromi-
so firmey continuo con cada uno de nues-
tros asociados, asi como con todo el sector
publicitario de Sevillay Andalucia para dar
visibilidad al inmenso talento y la calidad
del trabajo» que se realiza en este &mbito.

La asociacién tiene como objetivo prio-
ritario «poner en primer plano las capaci-
dades creativas, estratégicas y técnicas que

«Contribuimos a
posicionar a Sevillay
Andalucia como
epicentro de innovacion»

«La AEPS tieneun
compromiso firme con
los asociados y con todo
el sector publicitario»

desarrollan las agencias de la provincia,
promoviendo su proyeccion a nivel regio-
nal, nacional e incluso internacional. Al
hacerlo, contribuimos aposicionara Sevilla
yAndalucia como epicentro de innovacién
y excelencia publicitaria, fomentando el
crecimientoyreconocimiento delsectoren
un mercado cada vez més competitivo»,
asegura el presidente de la AEPS.
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etrame Grupo Editorial hasido

galardonado con el prestigioso

Premio Andalucia al Mejor

Grupo Editorial, consolidan-

dose como un referente en el
ambito dela autoedicién y transformando
el panorama literario para autores inde-
pendientes en Espana y el mundo hispa-
nohablante.

Desde su fundacidn, Letrame ha lidera-
do una revolucién en el sector editorial,
ofreciendo a escritores emergentes la po-
sibilidad de autopublicar sus obras con
estandares de alta calidad profesional.
Centrado en lainnovaciény el empodera-
miento de los autores, la editorial crea li-
brosyproporcionalasherramientasnece-
sarias para que estos lleguen a suslectores
demaneraefectiva. Este modelo ha permi-
tido que cientos de autores cumplan su
sueno de ver sus libros en manos de lecto-
res de todo el mundo.

ElPremio Andaluciaal Mejor Grupo Edi-
torial, otorgado este afo en Sevilla, reco-
noce el esfuerzo colectivo de un equipo
que ha sabido adaptarse y responder a las
necesidades cambiantes del sector edito-
rial. Ademas, es un testimonio delimpacto
quedejaasupaso Letrame Grupo Editorial
en el mercado literario, donde se ha con-
solidado como un pilar fundamental para
el desarrollo de autores independientes.

Nuevas herramientas, nuevas metas
Letrame se ha posicionado comoliderenel
mercado de la autoedicién gracias a su en-
foque integral y personalizado. Entre sus
innovaciones destaca Letrameventas.com,
una plataforma exclusiva que permite a los
autores gestionar de manera sencilla las
ventas y regalias de sus libros, tanto en for-
mato fisico como digital. Esta herramienta
revolucionaria eliminalasbarrerastradicio-
nales de distribucién, empoderando a los
autores para que puedan monetizar su tra-
bajo de forma directa, transparente y sin
intermediarios.

Ademaés, Letrame ofrece servicios com-
pletos que abarcan desde la correccion,
disefio y maquetacion de la obra hasta la
creacion de portadas y formatos digitales.
Este enfoque integral garantiza que cada
publicacién cumpla con los mas altos es-
tandares de calidad, posicionando a los
autores de manera competitiva en un mer-
cado cada vez més exigente.

Luis Muioz, director de Letrame Grupo
Editorial, es reconocido como uno de los
arquitectos de las primeras editoriales de
autoedicion que profesionalizo el sector
en Espana. Su visién ha sido fundamental
para establecer estdndares de calidad y
ofrecer a los autores emergentes una pla-
taforma sélida para publicar sus obras. En
este sentido, Munioz sefiala que «cada autor
es Uinico, y nuestro compromiso es ayudar
adestacar. Desde el primer borrador hasta
laventade suslibros, ofrecemos soluciones
realesy personalizadas que hacen posible
queelsuenode publicar seauna experien-
ciainolvidable y exitosa».

Letrame Grupo Editorial

Innovaciony liderazgo
en la autoedicion

PREMIO ANDALUCIA AL MEJOR GRUPO EDITORIAL

Impacto en la autoedicion

La autoedicién, muchas veces subesti-
mada en el pasado, ha ganado un lugar
destacado gracias al esfuerzode
editoriales como Letrame. Esta nueva
perspectiva permite a los autores
controlar suobra, desde el contenido
hasta la distribucion, sin comprometer
la calidad ni la profesionalidad. «La
autoedicién no es una opcién secunda-
ria, es una revolucion. En Letrame,
estamos orgullosos de ser lideres en
este cambio que permite a escritores de
todos los niveles hacer realidad su
vision artistica y conectar con sus
lectores», explica Munoz. Con mas de
una década de experiencia, Letrame ha

publicado centenares de titulos,
trabajando con autores de diferentes
géneros y nacionalidades. Su alcance
internacional se ve reforzado por la
distribucién en plataformas reconoci-
das como Amazon, Casa del Libro, El
CorteInglésy Fnac, lo que amplia las
posibilidades de éxito para los escrito-
res que confian en la editorial. El Premio
Andalucia al Mejor Grupo Editorial es un
nuevo logro en la historia de Letrame.
Este galarddn refleja el trabajo incansa-
ble del equipo de la editorial y la
confianza que han depositado en ellos
los autores que han decidido dar el paso
hacia la autopublicacién. Al respecto,

José Lugo, José Luis
Muioz, director del
Grupo Letrame, y
Antonio Sanz

Eldelegado de LA RAZON en Andalucia, José Lugo; el director de Letrame Grupo Editorial, Luis Mufioz; y el consejero Antonio Sanz

Munoz asegura que «este galardén
pertenece a todos: al equipo que pone
su alma en cada proyecto ya los autores
que confian en nosotros paradarvida a
sus historias. Es un recordatorio de que
juntos estamos transformando el
mundo editorial».

Con este premio, Letrame Grupo
Editorial inicia una nueva etapa de
expansion, reafirmando sucompromiso
de abrir puertas a los talentos literarios
de todo el mundo. Su enfoque innovador
seguird marcando el camino hacia una
autoedicion profesional y accesible,
donde cada historia encuentre el
reconocimiento que merece.
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Editorial Almuzara

Dos décadas al servicio
de la culturay las letras

PREMIO ANDALUCIA A LA DIFUSION CULTURAL

o 1pasado27denoviembre, enel

marco delasextaedicion delos
= Premios Andalucia otorgados
poreldiario LaRazon, la Edito-
rial Almuzara fue galardonada
con el Premio Andalucia a la Difusién Cul-
tural. Un reconocimiento que coincide con
el vigésimo aniversario de la editorial, fun-
dada en Cérdoba el 23 de abril de 2004, el
dia mundial del Libro.

Desde susinicios, Almuzarahamantenido
una firme vocacién por la calidad literaria y
la diversidad de pensamiento, consolidan-
dose como unreferente en el panorama edi-
torialespanol. Alolargode estasdosdécadas,
ha publicado més de 4.000 titulos y ha am-
pliado su catalogo con la incorporacién de
catorce sellos: Almuzara, Berenice, Arco-
press, Toromitico, Guadalmazan, Sekotia,
LID editorial, Editorial Cantico, Mascarénde
Proa, Almuzara Universidad, Erasmus, Pino-
liay Libros en el bolsillo.

Volviendo alos comienzos, la historia de
Almuzara comienza el 23 de abril de 2004,
Dia mundial del libro, cuando Manuel Pi-
mentel, exministroyapasionadodelmundo
literario, junto aun equipo de profesionales,
decidi6 darvida a un proyecto editorial con
una mision clara: publicar obras que emo-
cionaran, iluminaran y estimularan la re-
flexion. Desde Cérdoba, una ciudad con
unarica tradicién cultural, Almuzara nacio
con una ambicion triple: garantizar la cali-
dad literaria, fomentar la libertad y diversi-
dad de pensamiento y expresiéon y contri-
buir al renacimiento de Cérdoba como la
«ciudad de los libros».

Ambito académico

Ademés, la editorial ha impulsado iniciati-
vas en el dmbito académico, como Almuza-
raUniversidad y ha consolidado su presen-
ciainternacional conlaadquisicién del 80%
del capital de LID México, marcando su en-
trada al mercado latinoamericano. Bajo el
sello Almuzara México, han comenzado a
publicarse obras que refuerzan su compro-
miso con la difusién dela cultura enlengua
espanola.

Desde sus origenes, Almuzara ha aposta-
do por un enfoque editorial que refleje la
complejidad y diversidad de la sociedad
contemporanea. Con sede en Cérdoba, la
editorial ha buscado mantener un equili-

brio entre su arraigo en la cultura andaluza
y su vocacion global. La incorporacién de
nuevos editores y sellos ha permitido a Al-
muzara abordar una amplia gama de géne-
rosy temadticas, desde la literatura y la poe-
sia hasta la divulgacién cientifica y el
pensamiento humanista.

Su filosofia se basa enla libertad creativa
de sus autores y en el trabajo colaborativo
deunequipo queincluye afiguras destaca-
das como Antonio Cuesta, José Maria Aré-
valo, y Oscar Cérdoba, entre otros. Ademas,
la editorial cuenta con una sélida estructu-
ra de distribucién, comunicacién y marke-
ting, que le ha permitido llegar aun ptblico
amplio y diverso.

No obstante, la historia de Almuzara no
ha estado exenta de dificultades. La crisis
econdmica de 2008 y la quiebra de uno de
sus principales distribuidores representa-

|
Lo mas vendido

En Almuzara, los primeros
bestsellers llegaron muy tempra-
nos, como el «<Camina o Revienta»,
de Eleuterio Sdnchez o «Entre
Limones», de Chris Stewart, a los
que siguieron «Guerra Mundial Z»,
de Max Brooks o «La venganza del
Campo», de Manuel Pimentel.
«Recetas veganas faciles», de
Gloria Carrién o «Vegetarianos con
ciencia», de Lucia Martinez entre
otros, han sido titulos importantes
en la historia de Arcopress. Por su
parte Berenice, Toromiticoo
Guadalmazan también cuentan
con obras de gran prestigio.

ronmomentos criticos. Sin embargo, la edi-
toriallogré sobreponerse gracias a una ges-
tién prudenteyal valor de sufondo editorial.
Estas lecciones fortalecieron a Almuzara,
que desde 2015 ha retomado una senda de
crecimiento sostenido.

Hoy en dia, la editorial cuenta con una
facturacién anual cercanaalos cincomillo-
nes de euros y sigue ampliando su influen-
ciaen el panorama cultural, con un enfoque
innovadoryun compromiso constante con
la calidad literaria.

El Premio Andalucia a la Difusién Cultu-
ral otorgado por LA RAZON reconoce el
impacto de Almuzara en el &mbito cultural
andaluz y su contribucidn al enriqueci-
miento del patrimonio literario y su capaci-
dad para llevar la cultura andaluza al resto
del mundo.

Con el mismo entusiasmo que marcé sus
inicios, Almuzara sigue comprometida con
la creacion de libros que inspiren a sus lec-
tores. Su objetivo es claro: ampliar su pre-
sencia en los paises de habla hispana, des-
cubrir nuevos talentos literarios y seguir
enriqueciendo el panorama cultural desde
Cordoba, la eterna ciudad de los libros.

Lahistoria de Editorial Almuzara muestra
comolapasién porlaliteraturayunavisién
empresarial prudente y a largo plazo pue-
den transformar un suefio en una realidad
que ya ha llegado a decenas de miles de
personas de todo el mundo. Sin duda, su
vigésimo aniversarioy estereconocimiento
son soloun capitulo més en una trayectoria
quepromete seguirinspirando ageneracio-
nes de lectores y autores.

José Lugo, José Arévalo, director de comunicacion de Editorial Almuzara, y Antonio Sanz, durante la entrega de premios
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Helados Toni

Mas de un siglo de tradicion heladera

PREMIO ANDALUCIA ALA TRAYECTORIA EN LA EMPRESA FAMILIAR

=== nlapresenteediciéndelosPre-

mios Andalucia de LARAZON,
= Helados Toni ha sido galardo-

nado con el Premio ala Trayec-
b toria enla Empresa Familiar, un
reconocimiento que pone de manifiesto la
capacidad de esta heladeria artesanal de
casi 130 afos de trayectoria para fusionar
tradicién, calidad einnovacién. Esta distin-
cién pone derelieve unavez mas el éxito de
laempresayel compromiso de cinco gene-
raciones por mantener viva una historia de
esfuerzo, saboryamor por el oficio. Asimis-
mo, entre otros reconocimientos, Helados
Toni cuenta con un Solete dela Guia Repsol
yesuno delos establecimientos més solici-
tados por vecinos y visitantes en Sanlticar
de Barrameda.

Fundada en 1896 por Carlos Bornay, un
visionario que transformo la nieve en deli-
cias heladas, la empresa ha sido testigo de
innumerables cambios a lo largo de cinco
generaciones. Cada una ha aportado su
esencia, adaptdndose alos tiempossin per-
der la autenticidad que les caracteriza.

Desde los pregones de vendedores am-
bulantes quellenabanlas calles con aromas
de mantecado y leche merengada, hasta
la reciente renovacién del local bajo la di-
reccién de Lorenay Rosana Jorda, Helados
Toniha sabido mantener vivalallama dela
tradicion.

La aventura de Bornay comenzé con la
recogida de nieve para fabricar barras de
hielo. Después de un viaje a Italia, donde
aprendi6lossecretosdelarte deloshelados,
fundélaprimera «neveriavalenciana» enla
Plaza del Cabildo de Sanlicar de Barrame-
da. El negocio pasd por varias transforma-
ciones. Bajo el liderazgo de su hijo, Toni
Bornay,laheladeriaadopté en 1920 elnom-
bre de «Helados Toni», con el que se ha con-
solidado como un referente en el sector. En
aquellos anos, las calles, plazas y playas de
Sanldcar se llenaban con los pregones de
los vendedores ambulantes: «al rico man-
tecado helado»; un llamamiento a la socie-
dad sanluquena, que entonces salia a la
calle para comprar el producto.

Actualmente, la empresa esta liderada
porlaquintageneracion familiar, represen-
tadaporLorenayRosanaJord4, tataranietas
del fundador. Lorena, veterinaria y experta
en la elaboracién de helados, y Rosana, li-
cenciada en Administraciéon de Empresas,
aportan una combinacién perfecta de co-
nocimiento técnico y visién empresarial.

José Lugo, Rosana Jorda y Antonio Sanz durante la entrega de la estatuilla en la VI edicion de los Premios Andalucia

Elnegocio
estaapunto
de cumplir
130 ainosde
trayectoria
sin perder
susrecetas
de siempre

Ambashan crecidoinmersas en el negocio,
absorbiendo cada detalle del proceso, des-
delaseleccion de los mejores ingredientes
hasta la atencion al cliente. «El afio pasado
decidimos dar el paso hacia el cambio ge-
neracional», explican, destacando cémo
han modernizado el local y la estructura
empresarial paraseguir ofreciendo excelen-
ciaasuclientela.

Uno de los pilares de Helados Toni es su
compromiso con la calidad de los ingre-
dientesy el respeto por los procesos tradi-
cionales de elaboracién. Recetas clédsicas
como la vainilla, creada con la férmula ori-
ginal del tatarabuelo Carlos, conviven con

«El meior
premioesel
publico
sanluqueno
queviene
cadadiay
saleconuna
sonrisa»

sabores innovadores que reflejan las ten-
dencias actuales en el mundo de la helade-
ria. Recientemente, el local situado en la
Plaza del Cabildo del municipio gaditano
ha sido renovado, dotdndolo de una estéti-
ca mas luminosa y moderna para mejorar
la experiencia del cliente.

ParaRafaelJord4, actualrepresentante de
la cuarta generacion, este premio es un re-
flejo de la conexion especial que Helados
Toni mantiene con Sanlticar de Barrameda
y su gente. «El mejor reconocimiento es el
publico sanluqueiio, que viene cada dia a
comprar su helado y sale con una sonrisa»,
afirma con orgullo.
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Colegio Internacional de Sevilla-San Francisco de Paula

Construir la educacion
del mundo que viene

PREMIO AL MEJOR PROYECTO EDUCATIVO

1 Colegio Internacional de Sevi-
lla-San Franciscode Paulaesun
centro familiar desde hace cua-
trogeneraciones. Independien-
te, laico y abierto, imparte el
Bachillerato Internacional en todas sus eta-
pasy cuenta con la mésricay variada dota-
cién de expertos, con méas de doscientos
profesionales.

La atencién es personalizada y atienden
a los alumnos en su diversidad. El servicio
de orientacion del centro est4 formado por
cuatro orientadores atiempo completo, sex-
tuplicando la media de Espanay aseguran-
do una atencién individual y cuidada.

Sucomunidad serige porelrespetoauno
mismo, los demas y el entorno y el trabajo
bien hecho para desarrollar las propias ca-
pacidades y alcanzar las metas personales.
Les caracterizalabtiisquedadelaexcelencia

José Lugo, el subdirector de aprendizaje y enseianza del centro, Mark Polko, y Antonio Sanz

en todos sus ambitos. El bien y el progreso
de los alumnos son siempre lo primero en
el Colegio. Son internacionales y multicul-
turales: mds de la mitad del profesorado y
cercadeun 16% del alumnado es extranjero.
Juntos suman cuarenta y nueve nacionali-
dades diferentes.

El programa educativo es bilingiie y con
introduccién al plurilingiiismo. La mayoria
de sus alumnos termina la escolaridad con
al menos el nivel C1/C2 de inglés, el B2 de
francésyel A2 de chino. Asimismo, basan el
aprendizaje en la investigacion, las eviden-
cias y el razonamiento. Los alumnos inda-
gan, razonan, deciden, comparten, conclu-
yenyexponenensudiaadia,convirtiéndose
en los protagonistas de su propio aprendi-
zajeyfomentando su espirituemprendedor.
Asimismo, han implantado el programa de
alfabetizaciéninformacionalmas completo

deEspana. Desdelostres afios, susalumnos
aprenden a convertirse en usuarios inde-
pendientes delosrecursos de informacion,
sabiendo encontrar de forma auténoma la
informacién que necesitan y transformarla
en nuevo conocimiento.

Uno de los recursos més valiosos que tie-
nen a su disposicion en este sentido es la
biblioteca del colegio: la mayor biblioteca
escolar de Espaiia, con mas de 100 000 vo-
limenes, que generan alrededor de 200
préstamos de media al dia, gestionados por
seispersonasatiempo completo. Disfrutan,
ademas, del cuarto mayor fondo antiguo
bibliografico de Sevilla.

Otro pilar destacado en su educacién es
la experimentacion cientifica, con 300 horas
depracticas desdelos ochohastalos quince
anos. El Colegio pone a disposicién de los
alumnoslosmejoreslaboratorios escolares
de Andaluciay dos profesores de laborato-
rio a tiempo completo.

En cuando alamusica, todoslos alumnos
practican en Infantil un instrumento de
cuerda y diversifican posteriormente a los

instrumentos dela orquestasinfénica. Para
ello tienen a su disposicién la mejor dota-
cibn musical escolar de Europa, conmdsde
mil instrumentos. Disfrutan, ademads, de
conjuntos instrumentales y una estrecha
colaboracion con el Teatro de la Maestran-
zay la Real Orquesta Sinfénica de Sevilla.
Aquellos alumnos que quieran conseguir
un alto nivel musical consiguen con el Plan
Integrado de Musica el nivel correspondien-
te alas pruebas de acceso al Conservatorio
Superior a los 16 afos. El Colegio cuenta
ademads con la Joven Orquesta Sinfénica,
promovida por la Fundacién Goniy Rey.

La tecnologia ocupa un lugar preferente
en la educacion en el colegio, con la intro-
duccién al pensamiento computacional y
larobética (STEaM) desde los tres afios y a
lastecnologias digitales (aplicaciones, vide-
ojuegos, impresion 3D, realidad virtual y
realidad aumentada, entre otros) a partirde
los once afios. El programa se nutre de la
mayor dotacién tecnoldgica escolar detoda
la comunidad auténoma.

Los alumnos tienen su primer acerca-
miento asu futuro profesional con Orienta-
cién Vocacional desdelos 13 anos y un tini-
coProgramadePrécticasen Organizaciones
entre los 15y 25 afos.

En las pruebas oficiales, los alumnos del
Colegio siempre se encuentran por encima
delamediaen elBachillerato Internacional
y consiguen las medias mds altas de su en-
torno enlaPEvAU (antigua Selectividad), lo
que les permite estudiar la carrera de su
eleccién tanto en Sevillacomo en cualquier
otra parte del mundo.

PAI por
competencias

En la etapa de Secundaria, el PAI
por competencias es una innova-
dora respuesta a un mundo cada
vez mas diverso e incierto. Asi, el
centro ha redisenado completa-
mente su enfoque educativo. El
programa desarrollado (PAIl por
competencias, PAI-C) se basa en
el propio Programa de Anos
Intermedios del Bachillerato
Internacional y, como eje vertebra-
dor, en el marco de las siete
grandes competencias definidas
por la UNESCO para el desarrollo
del curriculumdel futuro. Incorpo-
ra un enorme énfasis en tecnolo-
giasdigitales y sudilatada
experiencia en atencién individua-
lizada. El programa se organiza en
siete dreas clave: aprendizaje
permanente, autogestion, uso
interactivo de herramientas,
interaccién conotrosy con el
mundo, expresion en multiples
cdodigosy transdisciplinariedad.
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oncasidosdécadasenelsector

inmobiliario, Suba Real Estate

se ha consolidado como una

de las empresas mas innova-

doras y adaptables del merca-
do espaiiol. Bajo la direccién de Bartolomé
Inglés, su CEO, lacompaniahademostrado
una capacidad sobresaliente para adaptar-
se a los cambios del sector y a las nuevas
demandas de los clientes. Desde su espe-
cializacién en viviendas personalizables
hasta su incursién en proyectos como Co-
Living y Senior Living, Suba Real Estate re-
presenta una vision moderna y flexible de
la promocién inmobiliaria. «<Hoy en dia, no
solocambianlasdemandasdel cliente, tam-
bién la forma en la que producimos, finan-
ciamosy comercializamos nuestros proyec-
tos. Por eso, en Suba intentamos ser muy
flexibles en el enfoque de cada iniciativa»,
asegura Bartolomé Inglés. Este enfoque se
ha convertido en el sello distintivo de Suba,
que actualmente opera en diversas dreas:
desde la promocion residencial a través de
Suba Homes, hasta el desarrollo de activos
en renta con Suba Capital.

Expansion nacional
Aunquesusraices estdn en Andalucia, Suba
Real Estate ha dado un paso mas alld en su
estrategia, expandiendosuactividad aotras
regiones de Espafia. La Comunidad Valen-
ciana, Baleares y Madrid son algunas de las
zonas enlas que Subaha comenzado a ope-
rar, siempre enlocalizaciones donde detec-
tan alta demanda y conocen el terreno.
«Hemos salido de Andalucia de una forma
muy controlada, priorizando proyectos en
4reas donde sabemos que podemos obte-
ner buenos resultados. Esto es fruto de la
experiencia y del equipo profesional que
hemos conformado», explica Inglés.
Actualmente, Suba tiene més de 25 pro-
yectos en diferentes fases de desarrollo y
planeamiento. Entre ellos, destacanlos pro-
yectos residenciales en la provincia de Ma-
laga, que combinan diseno, calidad y fun-
cionalidad paraadaptarse alasnecesidades
deun perfil de cliente cadavezmds diverso.
«Loslimites entre viviendavacacional y pri-
meraresidencia, o entre compradoresloca-
les y extranjeros, se han difuminado. Esto
nosobligaainnovary ofrecer productos que
respondan a estas nuevas dindmicas del
mercado», anade el CEO.

Una vision centrada en el futuro

El crecimiento de Suba Real Estate no se ha
limitado a suexpansién geografica. Lacom-
paiiia estd trabajando en la consolidacién
deunaestructura financiera quele permita
escalar su actividad y abordar proyectos
mas ambiciosos cuanto antes. Para ello, es-

Suba Real Estate

Innovacion y calidad inmobiliaria

PREMIO AL DISENQ Y CALIDAD EN GESTION
Y PROMOCION INMOBILIARIA

Bartolomé Inglés, CEO de la compaiiia.

Vision estratégica

Suba Real Estate es una promotora
inmobiliaria que forma parte del
Grupo Sinerba, que tiene a sus
espaldas mas de 20 anos de trayecto-
ria. Con sede en Andalucia, la compa-
nia se ha especializado en la creacion
de viviendas personalizables, el

desarrollode activosenrentay
proyectos innovadores como Co-
Living y Senior Living. Suenfoque
como empresa combina disefo,
calidad e innovacién, adaptandose a
las necesidades de un mercado en
constante evolucién. Gracias aun

tan explorando alianzas con capital externo,
incluyendo vehiculos de coinversién y co-
laboraciones coninversoresinstitucionales.
«El camino recorrido hasta ahora hasido el
resultado de mucho esfuerzo y fundamen-
talmente de capital propio. Pero si quere-
mos jugar un papel destacado en el merca-
do, es esencial asociarnos con capital
externo para ampliar nuestra capacidad»,
asegura Bartolomé Inglés.

Apesardelos desafios del sector, comola
escasez de suelo o la dificultad para equili-
brarla ofertayla demanda, Suba Real Esta-
te ve en su equipo humano su principal
fortaleza. «El nivel de profesionalidad del
equipo es nuestra gran oportunidad. Cada

«Cada nuevo proyecto
reflejael esfuerzoy la
dedicacion de un equipo
excepcional»

proyecto que lanzamos refleja el esfuerzoy
dedicacién de este grupo de personas», en-
fatiza Inglés.

Reconocimiento
al esfuerzo y dedicacion
El Premio al Disefio y Calidad en Gestiéon'y
Promocién Inmobiliaria es un reconoci-
miento a casi dos décadas de trabajo cons-
tante e innovacién en el sector. Para Suba
Real Estate, este galarddn tiene un signifi-
cado especial. «Es un reconocimiento al
esfuerzo, la dedicacién y la ilusién que he-
mos puesto en cada uno de nuestros pro-
yectos. Ademas, simbolizala confianza que
nuestros socios y clientes han depositado
en nosotros», afirma Bartolomé Inglés.
Este premio no solo destaca los logros de
Suba como equipo, sino que también im-
pulsa a la compaiiia a seguir marcando la
diferencia en un sector altamente compe-
titivo. En palabras de Inglés: «Nos inspira a
continuar trabajando con la misma pasién
y a afrontar nuevos retos que contribuyan
al impacto positivo que queremos dejar en
la sociedad».

equipo altamente profesional y a una
vision estratégica, Suba Real Estate
se ha posicionado como un referente
en la promocidon inmobiliaria en
Espana, con proyectos en Andalucia,
Comunidad Valenciana, Balearesy
Madrid.
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Arnaut Fiscal y Legal

Innovacion para la empresa familiar

ahistoriade ArnautFiscalyLegal

tiene sus raices en la infancia de

su fundador. Basilio Ramirez re-

cuerda cémo un libro de conta-

bilidad comercial, regalado por
su abuela Julia Arnaut, marcé el inicio de su
pasiénporelmundofiscal. Inspirado porese
legado, constituy? la sociedad en 1990 para
ofrecer asesoramiento especializado a em-
presas familiares, sector al que se ha dedica-
do durante toda su carrera.

Desde sus inicios en La Rioja, Navarra y
el Pais Vasco, Arnaut Fiscal y Legal se ha
expandido a todo el territorio espafol, con
sedesen MadridyMarbella. Su éxitose debe
auna propuesta sélida basada en el mode-
lo Arnaut EFO (Estructuras Fiscales Opti-
mas), que garantiza la continuidad y el de-
sarrollo de las empresas familiares.
«Nuestro mayor reto es aportar valor a las
empresas familiares, escapando del con-
cepto tradicional de despacho como gestor
de obligaciones», afirma Basilio Ramirez.
Hoy, con mas de tres décadas de experien-
cia, se ha consolidado como referente en el
asesoramiento fiscal y tributario de la em-
presa familiar en Espana.

PREMIO ALA EXCELENCIA PROFESIONAL EN
ASESORAMIENTO LEGAL TRIBUTARIOY FISCAL

Pilar clave en el sector fiscal
y tributario en Espana

Fundada en el ano 1990 por Basilio Ramirez Pascual,
Arnaut Fiscaly Legal es una firma especializada en
asesoramiento fiscal y tributario para empresas
familiares. Con sedes en Marbella, Madrid y La Rioja, se
distingue por su enfoque innovador y su compromiso
con el desarrollo empresarial. Sumodelo Arnaut EFO y
su apuesta por la tecnologia y la formacidén continua
han consolidado su posicién como lider en el sector.
Este premio impulsa todavia mas a Arnaut Fiscal y Legal
para continuar trabajando en su objetivo de proteger el
esfuerzo empresarial y garantizar la sostenibilidad de
las empresas familiares, consoliddndose como un pilar
clave en el dmbito fiscal y tributario en Espana.

«Aportamos
valorala
empresa
familiar,
yendo mas
alladel
despacho
tradicional»

Basilio Ramirez,
CEOdelafirma,
posaconel
galardon

Lo que diferencia a Arnaut Fiscal y Legal
deotrosdespachosno essolosu experiencia
en el sector, sino su firme apuesta por la
innovaciéntecnolégicaylaformacién con-
tinua. Entre sus hitos destacan los primeros
proyectos de IA en el sector, utilizados para
optimizar estructuras fiscales de empresas
familiares, asi como la implementacién de
tecnologias como elblockchain parael con-
troly seguimiento de procedimientos.

Innovaciony excelencia

Ademas, el despacho seha convertido enun
referente enla creacion de contenido acadé-
mico, con publicaciones como Estructuras
Fiscales Optimas en la Empresa Familiar y
un andlisis profundo de la Ley General Tri-
butaria en el &mbito estatal y foral. Pero para
Basilio Ramirez, la clave del éxito radica en
suequipo humano. «Queremos trabajarme-
jor, no sustituir a nadie por ordenadores. El
mayor patrimonio que tenemos en Arnaut
es el patrimonio humano», presume.

Porello, el Premio ala Excelencia Profesio-
nal en Asesoramiento Legal Tributarioy Fis-
cal representa un reconocimiento al trabajo
incansable de esta firma, y de todos los que
enellatrabajan, enlaprotecciénydesarrollo
de las empresas familiares. «Este galardon
refuerza nuestra conviccién de que estamos
en el camino correcto y nos motiva a seguir
mejorando», explica Basilio Ramirez.

En un sector cada vez més complejo, Ar-
naut Fiscal y Legal se mantiene ala vanguar-
dia, participando activamente en los princi-
pales forosy congresos fiscales nacionales e
internacionales. Eldespacho, ademaés, mide
suéxitoatravésdelasatisfacciondesusclien-
tes y colaboradores, un indicador que guia
susdecisiones estratégicas. «Este premionos
ayuda a creer mas en lo que hacemos y re-
fuerza nuestra misién de aportar valor a la
empresa familiar», destaca su CEO.

Consolidacion y expansion
ArnautFiscal yLegal ha demostrado sulide-
razgo en el norte de Espana, pero sumirada
estapuestaenun crecimientosostenible que
permita extender su modelo de asesora-
miento a mas empresas familiares. Con la
apertura de su sede en Marbella, la firma
busca consolidarse en Andalucia, al tiempo
que contintia promoviendo la fiscalidad 6p-
tima en Espana y América hispanohablante
através de publicacionesy ponencias.

El futuro de la empresa pasa por seguir
actualizando su experiencia en cuestiones
como fusiones, ventas, crisis empresariales,
reestructuraciones y cumplimiento fiscal.
«Queremos ser un activo para las empresas
familiares, ayuddndolas a superar sus desa-
fios con soluciones innovadoras y eficaces»,
concluye Basilio Ramirez.
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Residencia Las Palmeras - Grupo Bastonde Oro

Excelenciay calidez

en el cuidado de mayores

n el corazén de Mdlaga, la Resi-
dencia Las Palmeras (pertene-
ciente al Grupo Bastén de Oro)
sehaconsolidadocomounmo-
delo de atencidn integral y per-
sonalizada parapersonasmayores. Conmas
de 30 anos de experiencia en el sector geroa-
sistencial, el grupo havolcado todo su cono-
cimiento en este proyecto, inaugurado ofi-
cialmente en noviembre de 2023.
Laresidencia, ubicada en el emblemati-
co edificio rehabilitado delos Angeles Cus-
todios en Pedregalejo, tiene 180 plazas 'y
unas instalaciones modernasy adaptadas
paradiferentes grados de dependencia. Su
propuesta va mds alld: casi 10.000 m? de
jardin, salas multisensoriales, habitacio-
nesadaptadas con bafios privados, gimna-
sio, biblioteca y una sala de cine. Todo
forma parte de un espacio disenado para
garantizar bienestar fisico, mental, emo-
cional y espiritual. «En Las Palmeras po-
nemos a las personas en el centro de todo,
con pilares como el respeto, la profesiona-
lidad, la seguridady, sobre todo, el amor»,
senala Dacha Jiménez Pereiras, directora
general del Grupo Bastén de Oro.
LaResidencia Las Palmeras destaca por
su enfoque humano y su trato cercano, ca-
racteristicas que forman parte del ADN del
Grupo Bastén de Oro. El modelo de aten-

PREMIO ALA EXCELENCIA EN EL CUIDADO

DE NUESTROS MAYORES

Dacha Jiménez,
directora general
de Baston de Oro,
juntoalosé Lugoy
Antonio Sanz

ciénesintegral y360°, abarcandolasnece-
sidades fisicas, cognitivas y emocionales
de susresidentes, sin olvidar alas familias,
que juegan un papel fundamental en el
proceso de cuidado.

El centro estd pensado como un «segun-
do hogar» que combina comodidad y tec-
nologia. Las habitaciones, en su mayoria
individuales, estan disenadas para resi-
dentes condiferentes grados de dependen-
cia, incluidos aquellos con Alzheimer u
otras demencias. Ademads, el equipo mé-
dicoyasistencial, compuesto por geriatras,
fisioterapeutas, psicélogos y enfermeros,
esta disponible las 24 horas, garantizando
una atencién personalizada y de calidad.

Otro aspecto destacado es su cocina pro-
pia, dondeseelaboran menusindividualiza-
dos segun las necesidades médicas y prefe-
rencias de los residentes. Estos servicios se
complementan con dreas especificas como
una sala multisensorial, disefiada para esti-
mular los sentidos y mejorar el bienestar

«Ponemosa
laspersonas
enelcentro
de todo, con
respeto,
profesionali-
dad, seguri-
dady amor»

«Creemos
enel contac-
toconla
naturaleza
comoun
pilar funda-
mentaldel
bienestar»

emocional, o servicios de peluqueria y po-
dologia para los cuidados personales.

30 aiios de trayectoria

El Premio ala Excelencia en el Cuidado de
Nuestros Mayores llega en un momento
especialmente significativo para el Grupo
Bastén de Oro, que este ano celebra tres
décadasdedicadasal cuidado de personas
mayores. Para Dacha Jiménez, este galar-
dén tiene un valor tanto profesional como
personal: «Es un reconocimiento tangible
al trabajo, dedicacién y compromiso que
hemos puesto en nuestro modelo. Pero
también es un regalo sentimental, un re-
cordatorio de los logros alcanzados junto
atantas personas: residentes, familias, tra-
bajadores y proveedores».

El premio no solo simboliza el éxito al-
canzado, sino que también sirve como
motivacién paraseguir elevandolos estan-
dares de calidad en el sector. En palabras
de Dacha Jiménez: «Nos inspira a seguir
esforzandonos y a afrontar los retos del
futuro con el mismo compromiso y dedi-
cacion que nos ha traido hasta aqui».

Y es que el sector geroasistencial afronta
desafios complejos, como el envejecimien-
toacelerado dela poblacion, la falta de per-
sonal cualificadoyla sostenibilidad econé-
mica. Seguin ladirectora general, «es crucial
combinar innovacion, inversién publica y
privaday un enfoque centrado en la perso-
na para garantizar un cuidado de calidad».

Frente a estos retos, el Grupo Bastén de
Oro mira al futuro con optimismo. Actual-
mente, trabaja en la construccién de una
nuevaresidencia en Sevilla, reforzando su
compromiso con la expansién en Andalu-
cia. Este nuevo proyecto busca replicar el
modelo exitoso de Las Palmeras, llevando
su enfoque integral a mas personas mayo-
res en la region. «Queremos mantener la
estabilidad, crear valor humanoy ampliar
nuestrared de centros, siempre poniendo
a las personas en el centro y elevando los
estdndares del cuidado en Espana», con-
cluye Jiménez Pereiras.

Sobre el Grupo
Bastonde Oro

El Grupo Basténde Oroes una
empresa familiar con més de 30
anos de experiencia en el sector
geroasistencial. Sumodelo se
basa en ofrecer atenciénintegral y
personalizada, combinando
innovacion, tecnologia y un trato
humano cercano. Con residencias
endiferentes puntos de Espana, el
grupo busca posicionarse como
lider en el cuidado de mayores,
destacando por la calidad de sus
servicios, sucompromiso con el
bienestar de los residentes y su
capacidad para adaptarse a las
necesidades de un sector en
constante evolucion.
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COSEBA 1986

Valores solidos enun
sector en transformacion

on casi cuatro décadas de tra-

yectoria, Coseba 1986 nosoloes

una de las corredurias de segu-

ros mas consolidadas a nivel

nacional, sino
también un ejemplo de cémo
elrespeto, la transparenciayel
compromiso con las personas
puedenmarcarladiferenciaen
un mercado competitivo. Este
enfoque le ha valido el Premio
Correduria de Seguros 2024,
un reconocimiento que su
CEQ, Silvia Dancausa Ruiz,
atribuye al esfuerzo conjunto
de su equipo: «Este premio
simboliza nuestra vocacion
comoempresariosylafirmeza
de los valores que guian cada
decisién en Coseba».

Fundada en 1986 por José
Clavellinas Serrano, ingenie-
ro, economista y corredor de
seguros, Coseba naci6 para
aportar profesionalidad y se-
riedad almundo delamedia-
cién enseguros en un contex-
to en el que las regulaciones
eran menos estrictas. La vi-
siénde Clavellinas, basadaen
su experiencia previa como
corredor, no sélo se centraba
en ofrecer un servicio de ca-
lidad, sino también en esta-
blecer una red de distribu-
cién sé6lida que permitiera
expandir la correduria.
Desdeentonces, Cosebaha

evolucionado hasta conver-
tirse en una referencia en el
sector, manteniendo como
pilar fundamental la defensa
de los intereses del cliente.
Segtin Dancausa, «<nos nega-
mos a ser solo una empresa
maés: somos los VALORES
que nos definen, y eso es lo
que nos hace tnicos».

Adaptarse a un mercado cambiante

Enun entorno dondela digitalizacion trans-
formalarelacion conlos clientes, Coseba ha
sabido equilibrar la innovacién tecnolégica
con la atencién personalizada que siempre
ha caracterizado alafirma. Esta estrategia se
refleja en la inversién en herramientas de
inteligenciaartificial (que comenzaran aim-
plementarse en 2025) con el objetivo de agi-
lizar procesos y reforzar su propuesta de
valor. «La celeridad de los avances tecnol6-

PREMIO CORREDURIA DE SEGUROS 2024

Silvia Dancausa, CEO de la empresa, y José Clavellinas, presidente, tras recibir el galardon

Valores, innovacion y trato humano

Coseba 1986 es una correduria de seguros libre e independiente con presen-
cia en todo el territorio nacional. Fundada en 1986, su misién es ofrecer un
asesoramiento global a sus clientes, desde la contratacion de pélizas hasta el
acompanamiento en la resolucién de siniestros. La empresa se distingue por
sus tres grandes VALORES: respeto a las personas, respeto a las normas y
transparencia, que guian todas sus decisiones. Actualmente, Coseba se
posiciona como un referente en el sector, combinando innovacién tecnolégica
conun trato humanoy directo.

gicos nos obliga a ser agiles y flexibles. Esta-

mos automatizando procesos para dedicar

mas tiempo y recursos a lo que realmente

importa: nuestros clientes», explica la CEO.
Ademads, Coseba ha creado
departamentos especializa-
dos en dreas como complian-
ce y andlisis de riesgos, una
respuesta a la creciente sofis-
ticaciéon delaregulaciéonyala
emergencia de nuevos ries-
gos, comola ciberseguridad o
laresponsabilidad medioam-
biental.

Premio a una trayectoria

El Premio Correduria de Se-
guros 2024 no solo reconoce
lalongevidad de Coseba 1986,
sino también su capacidad
para mantenerse como actor
relevante en un sector en
constante cambio. «Es un re-
conocimientoalaardualabor
realizada durante casi40afos
y, sobre todo, a la fortaleza de
nuestrosvalores:respeto alas
personas, respeto a las nor-
masytransparencia», destaca
Silvia Dancausa». Este galar-
don refuerza el compromiso
delaempresaconla calidady
subraya su posicién como un
aliado estratégico para corre-
dores y corredurias, en un
mercado cada vez més con-
centrado».

Entre los retos mas inme-
diatos, Cosebase enfrentaala
captacion de talento joven.
«Nuestro sector ha sido tradi-
cionalmente un gran desco-
nocido, yahora es el momen-
todehacerloatractivoparalas
nuevas generaciones», sefiala
la CEO de la empresa. Para
ello, han disefiado programas
que buscan dar visibilidad a

las oportunidades dentro del ambito de la
mediacion en seguros.

Pero también tienen otro reto, ya que se
han marcado como objetivo duplicar su fac-
turacion en los proximos tres anos. Para lo-
grarlo, Coseba seguird invirtiendo en tecno-
logia propia, fortaleciendo sus redes de
distribuciényampliando suequipo connue-
vos perfiles. «Queremos garantizar la pervi-
vencia de Coseba en el tiempo, adaptando-
nosalasnecesidadesdelmercadosin perder
nuestra esenciar, finaliza Silvia Dancausa.
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esde su creacién en 2015, Cala-
nova Shop ha revolucionado la
forma en que los golfistas en-
cuentran y adquieren los pro-
ductos que necesitan para dis-
frutar de su deporte favorito. Esta tienda,
ubicada en el corazén de Andalucia, se ha
convertido en un referente nacional por su
ofertavariada, precios competitivosyunfirme
compromiso con la satisfaccién del cliente.

CalanovaShopsurgié comorespuestaauna
carenciaevidente enelmercado. Segiin expli-
ca Antonio Soler, presidente de la compaiiia,
«losgolfistasnoencontrabanlo quebuscaban
enlas tiendas tradicionales de los campos de
golf, y cuandolo hacian, los precios eran des-
orbitados». Esta situacion, agravada por las
limitaciones de espacio en las tiendas de los
clubes, llev6 alaempresaaplantearse unreto
ambicioso: ofrecer un servicio completo,
adaptado a las necesidades de los golfistas,
aunqueelloimplicarasacrificarlosmérgenes
habituales de rentabilidad.

Desde entonces, su filosofia ha sido clara:
priorizarlasatisfacciéndel cliente porencima
detodo.Esteenfoquehadadosusfrutos,ysolo
en 2023, masde 100.000 clientes eligieron Ca-
lanova Shop, consoliddndola como la tienda
de golf més completa de Espana.

Elmodelo de negocio de Calanova se basa
enunavisionalargo plazo, dondelafidelidad
del cliente prima sobre los beneficios inme-
diatos. Enpalabras de Antonio Soler, «<nuestro
objetivo siempre ha sido satisfacerlas necesi-

Calanova Shop

Innovaciony
servicio exclusivo
al golfista

PREMIO ALAEXCELENCIA
EN ARTICULOS DE GOLF

|
Compromiso con la calidad

Fundada en 2015, Calanova Shop es
una tienda especializada en ropa,
calzado, palos de golf y accesorios
para golfistas. Desde su sede en
Andalucia, ofrece un servicio
integral que combina productos de
las mejores marcas internacionales

con un enfoque en la experiencia
del cliente. Con mas de 100.000
clientes en el Ultimo ano, se ha
consolidado como la tienda de golf
mas completa de Espana gracias a
sucompromiso con la calidad y la
innovacion.

Antonio Soler Gomez,
trasrecoger el premio
otorgado por LA RAZON

dades del golfista, incluso si eso implica no
alcanzar los ratios minimos de rentabilidad
que exigen otros negocios».

Laclave: excelenciay cercania

Lo que diferencia a Calanova Shop de sus
competidores no es solo su amplio catdlogo
deproductos, sinotambién suequipohuma-
noyprofesional. «<Siempre estamos buscan-
dolasnecesidades del golfista e incorporan-
dolas en nuestro stock», asegura Antonio
Soler. Esta dedicacién, sumada a la colabo-
racion conlas principales marcasinternacio-
nales yla garantia de precios ajustados, per-
mite a Calanova ofrecer una experiencia
Unica a sus clientes.

Ademés, sucapacidad paraadaptarserapi-
damente alas tendencias del mercado yanti-
ciparlasnecesidadesdelosjugadoreshasido
clave en su crecimiento: cada producto que
ofrecen, desde ropa técnica hasta los tiltimos

«Este premio nos
motiva para seguircon
nuestraluchaporla
mejora continua»

modelosdepalosdegolf, esseleccionado con
el objetivo de brindar una experiencia com-
pletaal cliente.

Antonio Soler enfatiza que el propdsito de
la empresa nunca ha sido exclusivamente
ganar dinero: «Nuestro fin es que el cliente se
lleveunagran experienciaen CalanovaShop».
Esta filosofia les ha permitido fidelizar a sus
clientes y recibir reconocimientos como el
PremioAndaluciaalaExcelenciaen Articulos
de Golf por segundo afo consecutivo. «Nos
llena de satisfaccion y orgullo, y nos motiva
para seguir con nuestra lucha incansable en
la mejora continua», declara.

De hecho, a diferencia de otras empresas
que podrian aprovechar su éxito para buscar
un crecimiento rapido, Calanova Shop man-
tienelos pies enlatierra. Su objetivo principal
no es crecer de manera desmesurada, sino
mejorar continuamente. «No tenemosningu-
na ambicién en seguir creciendo; lo que si
queremosesmejorarentodoslosaspectosde
la empresa: calidad, precio y coleccién»,
apuntaAntonio Soler. Este enfoque, centrado
en la excelencia, guiard sus pasos hacia 2025,
conelpropdsito deseguirsiendo unreferente
paralos golfistas en Espana.

Entrelasmejoras que planeanimplemen-
tar destacan la ampliacién de su coleccidn,
la incorporacién de nuevos productos de
marcaslideresyel perfeccionamiento de su
atencional cliente. Todo ello con el objetivo
de ofrecer una experiencia atin més com-
pleta y adaptada a las necesidades de los
jugadores.
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Carmen Padillo Ponferrada tras recoger el Premio al Liderazgo en Desarrollo y Ejecucion de Proyectos de Ingenieria Solar

HYFOTEC

Ingenieria solary
energiasrenovables

PREMIO AL LIDERAZGO EN DESARROLLOY
EJECUCION DE PROYECTOS DEINGENIERIA SOLAR

esde su fundacion en 2016,

Hyfotec ha trabajado incansa-

blemente para consolidarse

como un referente en el sector

eléctricoylas energiasrenova-

bles. Con una combinacién de experiencia,

innovacién y compromiso, la empresa ha

destacadoespecialmente en eldesarrollode

proyectos de energia solar fotovoltaica, una

apuesta que le ha valido el reconocimiento

del mercado y de eventos como los Premios

Andalucia, donde ha sido galardonada con

elPremioal Liderazgo en Desarrolloy Ejecu-
cién de Proyectos de Ingenieria Solar.

Hyfotec naci6 de la visién de un equipo

de profesionales con més de 25 anos de

experiencia en el sector eléctrico indus-
trial. Su objetivo desde el principio ha sido
claro: ofrecer soluciones integrales y de
calidad a través del disefo, desarrollo y
mantenimiento de proyectos eléctricos,
conunenfoque especial en energiasreno-
vables.

Proyectos sosteniblesy eficientes

Segun explica Ladislao Padillo Ponferrada,
director de la compaiiia, «Hyfotec se cred
para cubrir la necesidad de proyectos sos-
tenibles y eficientes, especialmente en el
4ambito de la energia solar fotovoltaica». La
empresa ha logrado posicionarse como un
socio de confianza parasus clientes, nosolo

por su experiencia, sino también por su ca-
pacidad deinnovaryadaptarsealasdeman-
das del mercado. «Experiencia y compro-
miso es igual a confianza. Ese es nuestro
valor diferencial frente a otras empresas del
sector», asegura Ladislao Padillo.

Pero la compariifa no solo se dedica al di-
senoyejecucién de proyectos, sinotambién
al desarrollo de tecnologia propia. Actual-
mente, trabaja en el disefio de centros de
conversion, transformacion y distribucion,
asi como en sistemas de monitorizacién y
control paraplantasde produccién de ener-
gia, reafirmando su compromiso con la
innovacion constante.

Galardon al esfuerzoy la excelencia
El Premio al Liderazgo en Desarrollo y Eje-
cucién de Proyectos de Ingenieria Solar
representaun hitoimportante para Hyfotec.
Para la empresa, este galardon es mucho
mads que un reconocimiento al trabajo rea-
lizado; es una motivacién para seguir cre-
ciendo y ofreciendo a sus clientes solucio-
nes de vanguardia. «Es un orgullo que en
tan poco tiempo hayamos logrado posicio-
narnos como un referente en el sector. Este
premio nos impulsa a continuar nuestra
trayectoria con la misma fuerza y determi-
naci6n», sefiala su director. Hyfotec busca
ofrecer servicios de calidad, pero también
construir relaciones s6lidas y cercanas con
sus clientes, a quienes consideran parte de
su familia.

Y es que buenos compareros de viaje son
imprescindibles en unsector comoeldelas

Tecnologiay
compromiso

Hyfotec es una empresa especia-
lizada en proyectos eléctricos
industriales y energias renova-
bles. Fundada en 2016 por un
equipo con mas de 25 anos de
experiencia en el sector, sus
servicios abarcan ingenieria,
automatizacion, control y
mantenimiento, asi como instala-
ciones fotovoltaicas. Con sede en
Andalucia, Hyfotec combina
experiencia, innovaciony
compromiso para ofrecer solucio-
nes de calidad que se adaptan a
las necesidades de sus clientes.
Apostando por la sostenibilidad,
la tecnologiay el compromiso
con el cliente, Hyfotec seguira
liderando el camino hacia un
futuro energético mas limpioy
eficiente.

energiasrenovables, que se enfrentaagran-
des desafios, pero también ofrece enormes
oportunidades. Para Hyfotec, el principal
reto es seguir brindando a sus clientes la
confianzayseguridad necesarias parallevar
a cabo proyectos exitosos, y estd compro-
metida con mantenerse a la vanguardia
tecnoldgica, desarrollando soluciones sos-
tenibles y eficientes que marquen la dife-
rencia en el mercado.

Paraello, Hyfotecdestacalaimportancia
del fortalecimiento de su equipo humano,
considerado el pilar fundamental dela em-
presa. «Nuestro objetivo es que cada
miembro de Hyfotec sienta la compania

«Experienciay
compromiso esiguala
confianza, nuestro valor
diferencial en el sector»

«El premionosimpulsa
acontinuarnuestra
trayectoriaconlamisma
fuerzay determinacion»

como suya», enfatiza Ladislao Padillo. Esta
filosofia de trabajo en equipo, junto con el
respaldo de proveedores y clientes, es la
base sobrela que Hyfotec construye su cre-
cimiento.

Ademés, la empresa continuaré desarro-
llando tecnologia propia, unalinea que con-
sideran estratégica paradiferenciarseenun
sector cada vez mas competitivo. Con esta
visién, Hyfotec se asegura seguir siendo un
lider en innovacién dentro del sector eléc-
tricoy de las energias renovables.
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aempresa BC3 Cocinas ha con-

solidado su posicion como refe-

rente en el disefio y fabricacién

de muebles de cocina de alta

calidad. Estereconocimientose
veahorareflejado con el Premio Excelencia
a la Empresa Lider en la Fabricacion de
Muebles de Cocina de Alta Calidad, un ga-
lardén que destaca su compromiso con la
innovacion, la sostenibilidad y la satisfac-
cién del cliente.

ParaJorge Javier Couto Vivas, director ge-
neral de BC3 Cocinas, este premio recibido
de LARAZON simboliza el esfuerzo conjun-
to de un equipo que, desde 1982, ha traba-
jado para superar las expectativas del mer-
cado profesional: «Nos sentimos orgullosos
y motivados para seguir elevando nuestros
estandaresy ofrecer soluciones queinspiren
y transformen los espacios de cocina de
nuestros clientes».

Una historia de innovacion y crecimiento
Lahistoriade BC3 Cocinas comienzaen Gra-
nada, donde en 1982 sufundador,impulsado
porlaidea de crear cocinas de calidad adap-
tadas a las necesidades del cliente, sent6 las
basesdelaempresa. Desde entonces, lamar-

BC3 COCINAS

Diseno y sostenibilidad

PREMIO EXCELENCIA ALAEMPRESA
LIDER EN LA FABRICACION DE MUEBLES
DE COCINA DE ALTA CALIDAD

900 puntos de venta

Fundada en 1982, BC3 Cocinas es
una empresa lider en la fabrica-
cién de muebles de cocina de alta
calidad. Con sede en Granaday
siete centros productivos en
Espana, la compafia produce
hasta 36.000 cocinas al aino,
adaptadas a las necesidades
especificas de sus clientes
profesionales. Sucompromiso
con la calidad, la sostenibilidad y
la innovacion tecnoldgica ha
consolidado su posicién como un
referente en el mercado nacional
e internacional.

Jorge Javier Couto Vivas posa con el galardon recibido

ca ha evolucionado para convertirse en un
referente internacional, con presencia en
mas de 900 puntos de venta y exportaciones
a Europa, Centroaméricay Asia.

En 2022, 1a adquisicion por parte de Sher-
pa Capital marcé un hito en su trayectoria
empresarial, aportando nuevas oportunida-
desdeexpansiény consolidacién. Laempre-
sacuentaahoraconsiete centros productivos
en Espanayunshowroom en Madrid, loque
le permite producir hasta 36.000 cocinas
anuales.

Pero lo que realmente distingue a BC3
Cocinasdesucompetenciaessu capacidad
para combinar calidad, personalizacion e
innovacién sostenible. «No solo fabricamos
cocinas: creamos soluciones adaptadas a
lasnecesidades especificas de cada cliente,
integrando materiales sostenibles y tecno-

logias avanzadas en cada proceso», seiiala
Jorge Javier Couto.

Ademés, la implementacién del modelo
Lean en sus fabricas ha permitido maximi-
zarlaeficienciaygarantizar altos estindares
de calidad en cada proyecto, respondiendo
alas exigencias del mercado con agilidad y
consistencia.

Sostenibilidad y tecnologia

El sector de la fabricaciéon de muebles de
cocinaenfrenta desafios significativos, como
la adopcién de practicas més respetuosas
con el medio ambiente y la integracién de
tecnologiaensus productos. BC3 Cocinasha
tomado la delantera al implementar proce-
sos productivos sostenibles y al desarrollar
cocinas que no solo son funcionalesy estéti-
camente atractivas, sino también tecnoldgi-
camente avanzadas para responder a un
estilo de vida moderno y conectado.

«No solo fabricamos
cocinas, creamos
soluciones especificas
para cada cliente»

«La sostenibilidad y la
tecnologia nos mantienen
enun mercado en
constante evolucion»

En palabras de su director general: «La
sostenibilidad y la tecnologia no son solo
tendencias, son pilares fundamentales para
mantenernosrelevantes en un mercado en
constante transformacién».

Asi, BC3 Cocinas ha trazado un ambicio-
so plan de crecimiento. Entre sus principa-
les iniciativas destacan: la expansién de la
red de showrooms tras el éxito conseguido
en el de Madrid, hecho que ha propiciarala
apertura de unnuevo espacio en Barcelona
paraacercar sus soluciones a mas profesio-
nales del disefio yla arquitectura; laimple-
mentacion total delmodelo Lean con vistas
aque en 2025 todoslos centros productivos
de BC3 operen bajo este modelo; y el creci-
miento industrial y de exportacién, con
acuerdos estratégicos como el reciente con
Movimar en Portugal. BC3 busca fortalecer
suposicionamiento enla Peninsula Ibérica
yampliarsu capacidad de exportacién hacia
Europay América.

Ademas, laempresa continuaré invirtien-
do en innovacién tecnolégica y sostenibili-
dad, con el objetivo de mantenerse ala van-
guardia del sectoryresponder ala creciente
demanda de productos de alta calidad.
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Manuel Pérez Pena

Justiciacon
enfoque humano

PREMIO ALA EXCELENCIA PROFESIONAL
EN DERECHO DE FAMILIA

«ELTJUE
acoge los
argumentos
de que pre-
valecenlos
derechosde
los consumi-
dores»

Inombre de Manuel Pérez Pefia
resuena con fuerza en el &mbi-
tojuridicotrassupapel clave en
un caso de gran repercusion en
b €] Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (TJUE). Su participacién en
la defensa de un cliente afectado por cldu-
sulas suelo llevo al TJUE a avalar la devolu-
cién integra de las cantidades cobradas
indebidamente, marcando un hito paralos
derechos de los consumidores en Espana.
«Es un enorme orgullo que el TJUE haya

«Ofrezcoel
apoyo con
pleno cono-
cimientodel
impacto
emocional
ylegal que
implica»

acogidonuestros argumentos, dejando cla-
ro que frente a la cosa juzgada prevalecen
los derechos de los consumidores y la Di-
rectiva 93/13», expresé Manuel Pérez Pena
traslaresolucién. Este caso subraya sucom-
promiso con la justicia y su habilidad para
representar a los clientes en disputas com-
plejas.Y ahora, con el Premio ala Excelencia
Profesional en Derecho de Familia, Manuel
Pérez Pefnia anade un nuevo reconocimien-
to a su trayectoria, destacando su dedica-
cién a transformar un area del derecho tan
sensible comolafamiliarenun procesomas
humano y comprensivo.

Una historia personal que se convirtié
envocacion

La trayectoria de Manuel Pérez Pefa en el
&mbito juridico no responde a un camino
tradicional. Tras vivir un divorcio traumati-
co, decidi6 darun giroasu carrera, dejando
su puesto como directivo de zona en una
gran empresa para dedicarse al derecho de
familia. Durante dos anos asisti6 a juicios
en los juzgados, adquiriendo un profundo
conocimiento delos procesosylasemocio-
nes que los acompanan.

En 2004, fundé su propio despacho, don-
deintegra su experiencia personalyprofe-
sional para ayudar a quienes atraviesan
rupturas de pareja. «Quiero ofrecer el apo-
yo que yo necesité en su momento, con

EVIVERI PREI PATABEM

Manuel Pérez Peiia recoge el premio concedido por LA RAZON a la Excelencia Profesional en Derecho de Familia

pleno conocimiento del impacto emocio-
nal y legal que implica una separacién»,
explica.

Unodelosrasgosméasdestacados del des-
pacho Manuel Pérez Peiia Abogados es su
enfoque profundamente humano. Su filo-
soffa se basa en escuchar, comprender y
transmitir con claridad la verdad de cada
caso ante jueces y fiscales, buscando siem-
pre el mejor resultado para sus clientes.
«Nos implicamos al méximo en los proble-
mas de quienes confian en nosotros. Para
nosotros, cada cliente es tnico, y eso nos
impulsa a darlo mejor de nosotros mismos
en cada proceso», asegura Pérez Pena. Este
compromiso se ha convertido en un sello
distintivo de sudespacho, reconocido tanto
por clientes como por colegas del sector.

Un premio con gran significado

El derecho de familia enfrenta el desafio
constante dereducirla conflictividad enlos
procesos judiciales. Manuel Pérez Pefia
aboga por promover acuerdosy soluciones
pacificas que beneficien a todas las partes,
alinedndose conlas directrices del Ministe-
rio de Justicia y la Consejeria de Justicia de
Andalucia.

Asi, el Premio a la Excelencia Profesional
en Derecho de Familia es, para Manuel Pé-
rez Pefia, mucho més que un galardén. Re-
presenta el respaldo a casi dos décadas de
trabajo dedicado a minimizar el impacto
emocional de los procesos de divorcioy se-
paracion, tanto para sus clientes como para
susfamilias. «<Esunreconocimientonosolo
para mi, sino para todo mi equipo. Es la
prueba de que hemos hecho las cosas bien
y de que hemos podido ayudar a quienes
maslonecesitaban en momentos dificiles»,
comenta emocionado.

De caraal futuro, su despacho se centra-
r4 en consolidar su crecimiento y mejorar
continuamente la atencion a sus clientes.
«Queremos seguir evolucionando para
ofrecer un asesoramiento integral y adap-
tadoalasnecesidades de quienes nosbus-
cany, afirma.

Sobre Manuel Pérez
Pena Abogados

Fundado en 2004 por Manuel
Pérez Pena, este despacho con
sede en Sevilla se especializa en
derecho de familia, aunque
también destaca por su labor en
casos de cldusulas sueloy
defensa de consumidores. Su
enfoque humano, combinado con
un profundo conocimiento técnico,
ha convertido al despacho enun
referente en su sector. Reconoci-
mientos como el Premioala
Excelencia Profesional en
Derecho de Familia avalan su
compromiso con lajusticiay la
calidad en el servicio.
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a Clinica Dental Garcia del
Olmo, con mas de dos décadas
de trayectoria, se ha consolida-
do como un referente en el am-
bito de la odontologia en Anda-

lucia. Bajo la direccién médica del Dr. José

Fernando Garcia del Olmo, la clinica desta-

ca por su alta especializa-

cién en implantologia

avanzada con técnicas de

cirugia guiada, ademésde

ofrecer un enfoque multi-

disciplinar y un compro-

miso inquebrantable con

la odontologia honesta 'y

responsable. Asf, el Premio

Mejor Clinica de Implan-

tologia 2024 es un recono-

cimiento al liderazgo y la

trayectoria profesional del

Dr. Garcia del Olmo y su

equipo. «Este premio re-

fleja nuestro compromiso

conlaexcelenciayladedi-

cacién a nuestros pacien-

tes», destaca el Dr. Garcia

del Olmo.

LaClinicaDental Garcia
del Olmo cuenta con dos
sedes estratégicas en Sevi-
lla: una en Triana (calle
Pagés del Corro) y otra en
El Cerro del Aguila (calle
Afan de Ribera). Ambas
clinicas ofrecen el mismo
nivel de excelenciayestan
equipadas con la tecnolo-
glamasavanzada, ademas
de contar con un equipo
de profesionales altamen-
te cualificados.

El compromiso de la
clinicano solo selimita alos tratamientos,
sino también alaeducacién delos pacien-
tes en el cuidado bucodental. A través de
informacion clara y accesible, fomentan
hébitos saludables que previenen compli-
caciones futurasy garantizan sonrisas mas
duraderas. Asi, el equipo de Dental Garcia
del Olmo se especializa enlarehabilitacion
completamedianteimplantologia avanza-
da, utilizando técnicas como la cirugia
guiada, la regeneracién 6sea yla carga in-
mediata. Estas metodologias permiten
planificar y ejecutar procedimientos con
maxima precisién, reduciendo el tiempo
detratamientoymejorando losresultados
funcionales y estéticos.

Ademads, la clinica galardonada abarca
otras dreas de la odontologia, entre las que
se encuentran la cirugia oral, la periodon-
cia, la ortodoncia (convencional e invisi-
ble), la odontopediatria, la estética dental

Clinica Dental Garcia del Olmo

Implantologia avanzada

PREMIO MEJOR CLINICA
DE IMPLANTOLOGIA DENTAL 2024

Tecnologiade
ultima generacion

Fundada en Sevillay dirigida por el
Dr. José Fernando Garcia del Olmo,
la Clinica Dental Garcia del Olmo es
unreferente en implantologia
avanzaday tratamientos odontold-
gicos multidisciplinares. Con mas
de 20 anos de experiencia, cuenta
condos sedes estratégicas en
Trianay El Cerro del Aguila, ambas
equipadas con tecnologia de
ultima generacioén. Su enfoque
integral, basado en la honestidad y
lainnovacion, ha convertido a esta
clinica en un aliado para la salud
bucodental de los andaluces.

ELDr. José Fernando
Garciadel Olmo tras
recibir el galardén

«Nuestro compromiso
es brindar soluciones
efectivas y duraderas,
siempre con honestidad»

«Cada paciente es unico,
y nuestras soluciones
estandisenadas para
garantizar su bienestar»

y la endodoncia. Este enfoque multidisci-
plinar asegura una atencion integral capaz
de responder a todas las necesidades de
cada paciente.

Filosofia y compromiso con el paciente

Dental Garcia del Olmo basa su préctica
endos pilares fundamen-
tales:laexcelencia clinica
ylagestion eficiente. Para
el Dr. Garcia del Olmo, la
odontologia no solo debe
resolver problemas fun-
cionales, sino también
ofrecer resultados que
perduren en el tiempo y
quemejorenlacalidadde
vida de los pacientes.
«Nuestro compromiso es
brindar soluciones efecti-
vas y duraderas, siempre
con honestidad y respon-
sabilidad», asegura.

La clinica también des-
taca por la relacién cerca-
na y personalizada que
establece concadapacien-
te. Desdela primera visita,
el equipo trabaja en gene-
rar confianza y disenar
tratamientos adaptados a
las necesidades especifi-
cas de cada persona. Ade-
mas, utilizanherramientas
digitales para mejorar la
experiencia del paciente,
como la gestién online de
citas y el seguimiento de-
tallado de los tratamien-
tos. «Cadapaciente es tini-
o, ynuestros tratamientos
estan disenados para ga-

rantizar su bienestar a largo plazo», afirma
el Dr. Garcia del Olmo.

La apuesta por la tecnologia de vanguar-
dia es otro de los distintivos de Dental Gar-
ciadel Olmo. La clinica cuenta con equipos
avanzados como el CBCT-3D (escéner de
haz cénico) y el escaner intraoral, que me-
jorantanto el diagndstico comola precision
en la planificacién de tratamientos. Estas
herramientas permiten desarrollar planes
personalizados que maximizan la eficacia
de los procedimientos.

Por otrolado, el software de planificaciéon
3Dydediseno digital de sonrisas permite a
los pacientes visualizar el resultado final
antes de iniciar el tratamiento personaliza-
do, lo que incrementa la confianza y satis-
faccion con el proceso. Ademas, el uso de
radiografiaintraoral digital facilita diagnés-
ticos rapidos y precisos, minimizando no-
tablemente las molestias.
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on mas de tres décadas de tra-

yectoria, la Clinica ACP ha

transformado la vida de miles

de pacientes al devolverles la

sonrisa, tantoliteral como emo-
cionalmente. Este compromiso con la exce-
lenciay el trato humano ha sido reconocido
con el Premio Mejor Clinica de Ortodoncia
Dental 2024, un galard6n que Alfonso Cam-
posPeiia, director clinico, atribuye en primer
lugar al esfuerzo de todo su equipo. «Es un
honoryunaresponsabilidad que nos obliga
a seguir dando lo mejor de nosotros mis-
mos», asegura.

Lahistoria de Clinica ACP comenz6 hace
mas de 35 afos en un piso dividido en dos:
lamitad erala consulta; la otra, el hogar del
matrimonio fundado por Alfonso Campos
Pefiaysu esposa, farmacéutica. Desde esos
inicios humildes, con ella ayudando en la
recepciénylas primeras enfermeras incor-
porandose al equipo, la clinica experimen-
té un crecimiento constante.

Hoy, ACP cuenta con 15 gabinetes, 36 pro-
fesionales altamente cualificados y unas
instalaciones modernas disefiadas para que

Clinica ACP

35 anos de excelenciay sonrisas

PREMIO A LA MEJOR CLINICA DE
ORTODONCIA DENTAL 2024

Eticay tecnologia

Clinica ACP es un referente en
ortodoncia y odontologia multidis-
ciplinar con méas de 35 anos de
experiencia. Con 15 gabinetes,
instalaciones modernasy un
equipo de 36 profesionales,
combina tecnologia avanzada,
formacién continua y un trato
humano excepcional para garanti-
zar la maxima calidad en sus
tratamientos. La clinica, pionera en
sistemas como Invisalign, mantie-
ne su compromiso con una odonto-
logia ética y de excelencia.

«Somos fieles a valores
como la honradez, la
exigenciay la formacion
constante»

«Nos ponemos siempre
en el lugardel paciente
y aconsejamos lo que
consideramos mejor»

Alfonso Campos Pena tras
recibir el galardon de
Mejor Clinicade
Ortodoncia Dental

lospacientesse sientan comoen casa. «Nues-
tra clinica es como una familia, y ese espiritu
se transmite a cada persona que confia en
nosotros», explica Alfonso Campos Peia.

Clinica ACP siempre ha estado a la van-
guardia en técnicas y tecnologias dentales.
Fue una de las primeras en Espafia en em-
plearbrackets de autoligadoyenincorporar
elsistemadealineadores Invisalign en 2001.
Actualmente, cuentan con la méaxima cate-
goria en este sistema, habiendo realizado
miles de tratamientos y ayudado a formar a
otros profesionales.

Ademas, el equipo de ACP destaca por su
formacién académica y profesional: muchos
desusdoctoresson profesores en universida-
des de prestigioy conferenciantes en congre-
sos nacionales e internacionales. Segtin Al-
fonso Campos Pena, «<somos fieles a valores
comolahonradez, laexigenciaylaformacién
constante. Renovarse es imprescindible, y si
puedes hacerlo antes que nadie, mejor».

El enfoque de ACP no se limita a la exce-
lencia técnica. Alfonso Campos Pena des-
taca la importancia del trato humano: «La
sonrisa es lo mas altruista que tiene una
persona. Nuestramision es devolverla. Para
ello, nos ponemos en el lugar de nuestros
pacientes y aconsejamos lo que realmente
consideramos mejor para ellos. Ir al dentis-
ta no deberia agravar los miedos ni las cir-
cunstancias personales de nadie».

Este compromiso con la calidad y la co-
modidad delostratamientos esta respalda-
do por el uso de la dltima tecnologia y los
mejores materiales, garantizando resulta-
dos efectivos y duraderos.

Futuro optimista y con continuidad
Por todo ello, el Premio Mejor Clinica de
Ortodoncia Dental 2024 es, para el equipo
de ACP, unreconocimiento que refuerzasu
compromiso conunaodontologiaéticayde
calidad. En un sector cada vez més orienta-
dohacialos nimeros, ACP se mantiene fiel
asus valores. «Este premio nos motiva para
seguir marcando la diferencia a nivel técni-
coy en el trato a las personas. Todos tene-
mos problemas, ynuestralabor esdevolver-
les la sonrisa de la manera mas humana
posible», afirma Alfonso Campos Peiia.
Porotrolado. elfuturode Clinica ACP esta
asegurado. Los hijos de Alfonso Camposya
forman parte del legado familiar: Alfonso,
director de su propia clinica en Madrid, y
Javier, quien trabajaen ACP desde hace casi
diez afos, aportan nuevas perspectivas y
tecnologias. «La continuidad familiar no
solo garantizala evolucién delaclinica, sino
que enriquece nuestros tratamientos. Cre-
cemos con fuerza, poniendo siempre una
sonrisa en nuestros pacientes», concluye
Campos Pena.
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MIT School

Unmodelo
integral de éxito

PREMIO POR SU INICIATIVA
EN EDUCACION BILINGUE

«Abordamos
todaslas
facetasdel
ser humano:
fisica, men-
tal, emocio-
nal, energé-
ticay social»

ITSchoolMélagahasabido

posicionarse como un re-

ferente en el ambito edu-

cativo gracias a su apuesta

por una formacién inte-
gral, enla que convergen disciplinasacadé-
micas, fisicas, emocionalesy culturales. Con
una filosofia centrada en el desarrollo com-
pleto delos alumnos, este centro educativo
destaca especialmente por su enfoque in-
novador en la educacién bilingiie, una de
las claves de su éxito.

Bajo la direccién de Javier Diaz Cabrera,
directory CEO delainstitucién, MIT School
no solobuscalaexcelenciaacadémica, sino
que también aboga por preparar a sus estu-

«El premio
celebrael
compromiso
con laexce-
lencia edu-
cativaycon
la formacion
integral»

diantes paralos desafios del mundo actual.
En palabras de Javier Diaz, «el objetivo de
MIT School es abordar todas las facetas del
ser humano: fisica, mental, emocional,
energéticaysocial. Solo desde este enfoque
integral podemos ayudar a nuestros alum-
nos a alcanzar su maximo potencial».

El bilingliismo como pilar de aprendizaje
Lo quedistingueaMIT Schoolde otros cen-
tros educativos es su sélido compromiso
conelbilingiiismoy el multilingiiismo. Des-
de sus primeros anos de formacion, los
alumnos del colegio estan inmersos en un
entorno que combina el aprendizaje del
inglés con otros idiomas, garantizando un
dominio practicoyavanzado. Este enfoque
no solo refuerza sus competencias lingtifs-
ticas, sino que también amplia sushorizon-
tes culturales y sus oportunidades futuras.
El compromiso del colegio con la ense-
nanzadeidiomasvamdsalld delinglés. MIT
School integra un plan educativo que fo-
menta el aprendizaje de multiples lenguas
extranjeras, adaptdndose alas necesidades
de un mundo cada vez mas globalizado.
Ademaés, disciplinas como el yoga, el taichi
y el aikido, incluidas como parte del curri-
culo obligatorio, refuerzan su innovador
enfoque educativo. «La inclusién de estas
practicas fomenta el equilibrio emocional
y complementa nuestro compromiso con
la formacién integral», explica el CEO.
Este enfoque, junto a una sélida forma-
cién en valores como el respeto, la respon-
sabilidad yla humildad, ha hecho que MIT

Antonio Sevilla recoge el premio otorgado a MIT School por su iniciativa en educacién bilingiie

School sea un modelo de éxito que se ha
mantenido e, incluso, ha crecido en tiempos
adversos, como ocurrié durante la pande-
mia mundial de COVID.

El Premio por su Iniciativa en Educacién
Bilingiie es un reflejo del trabajo constante
yla dedicacion de toda la comunidad edu-
cativade MIT School. «Cadareconocimien-
to es un testimonio del esfuerzo colectivo
de estudiantes, padres y profesores. Este
premio no solo celebra nuestro compromi-
so conlaexcelencia educativa, sino también
conlaformaciénintegral de nuestros alum-
nos», comenta Javier Diaz.

Alolargodelosaiios, el colegioharecibido
numerososreconocimientos porsuexcelen-
cia, y este galardén reafirma su papel como
unreferente en Mélaga y en toda Andalucia.
Ademas, MIT School contintia avanzando
en sus objetivos permanentes, como la in-
clusién denuevasdisciplinasylaadaptacién
alas demandas educativas del siglo XXI.

MIT School planea expandir su modelo
educativo anuevaslocalizaciones. Madrid,
ValenciayChinason algunos delosdestinos
previstos, con el objetivo de llevar su inno-
vadora filosofia y su enfoque multilingiie a
otros contextos. «Queremos seguir ayudan-
do a elevar el nivel educativo en Mdalaga y
Andalucia, pero también queremos expan-
dirnos internacionalmente, compartiendo
nuestra visién de futuro con nuevas comu-
nidades», asegura director y CEO.

Aungque la expansion forma parte de sus
objetivos, el colegio no pierde de vista su
compromiso local. MIT School colabora ac-
tivamente con otros centros educativos de
Malaga, compartiendo recursos y conoci-
mientos para fortalecer el tejido educativo
de la region. Con su capacidad de adapta-
cién, su apuesta por la educacién bilingtie y
su enfoque en la formacién integral, MIT
Schoolseerige como clave enlapreparaciéon
de alumnos para un mundo globalizado.

Sobre MIT School

MIT School es un colegio privado
bilingtie ubicado en Malaga,
reconocido por su enfoque
integral en la educacion. Su
innovador curriculo combina
excelencia académica con
disciplinas como yoga, taichiy
aikido, promoviendo el equilibrio
emocional de sus alumnos. Su
fuerte apuesta por la ensenanza
deidiomasy lainclusiénde
tecnologias avanzadas lo han
convertido enunreferenteen la
educacion del siglo XXI. Con
ambiciosos planes de expansion a
nivel nacional e internacional, MIT
School aspira a llevar su filosofia a
nuevas comunidades, mantenién-
dose fiel a sus valores de respeto,
responsabilidad y dedicacion.
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BAUNOVA

Innovacion y compromiso
en cada proyecto

PREMIO COMPROMISO CON LA CALIDAD Y VANGUARDIA EN EJECUCION
DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

a constructora Baunova, con

sedeen Sevillayunasdlida pre-

sencia en Espana, las islas y

Portugal, ha consolidado su

posiciéon como un referente en
el sector de la construccion.

Sufilosofia, basadaen «Calidad, Compro-
misoy Competitividad», le permite ofrecer
soluciones adaptadas a las necesidades de
cada uno de sus clientes de sectores como
el retail, hotelero, industrial y residencial.
Este enfoque, junto con una constante in-
version en formaciény técnicas constructi-
vasinnovadoras, mantiene ala empresa en
la vanguardia del mercado.

Para Baunova, la experiencia adquirida
en numerosos proyectos a lo largo de los
anos ha sido crucial para diferenciarse de
la competencia. Su CEOy fundador, Javier
Soto Rodriguez, asegura que el secreto esta
también en el trato y la atencién persona-
lizada: «El feedback de nuestros clientes
nosavala. Lo que nos diferencia dela com-
petencia es el servicioy atencién al cliente

sin fisuras». Esta cercania ha convertido a
la empresa en un socio de confianza para
clientes que buscan excelenciay profesio-
nalismo en cada obra.

El reconocimiento obtenido con el Pre-
mio Compromiso conla Calidady Vanguar-
diaenEjecucién de Proyectos de Construc-
cién marca ahora un hito importante en la
historia de Baunova. Segtin Javier Soto, este
galardén «demuestra que con esfuerzoy
dedicacidn al detalle se consiguen las me-
tas. Esunreconocimientoalalabordenues-
tro equipo y al apoyo recibido de nuestros
clientes y proveedores, que hacen posible
nuestro dia a dia».

Sin embargo, y més all4 del galardén, el
CEO de Baunova destaca que el premio
refuerzael propésito delaempresa: ofrecer
soluciones de alta calidad, mantener su
compromiso con la innovacién y, sobre
todo, «priorizar la satisfaccién del cliente
en cada uno de los proyectos».

Elsector dela construccién no esta exen-
to de desafios. Entre ellos, Javier Soto iden-

Javier Soto Rodriguez, CEO y fundador de la empresa, posa con el galardon

Sobre
laempresa

Baunova es una empresa de
construccién con sede en Sevilla
que opera a nivel nacional,
incluyendo las islas y Portugal.
Se especializa en llevar a cabo
proyectos para sectores como
retail, hotelero, industrial y
residencial, destacando por su
compromiso con la calidad y la
innovacion. Con una filosofia
basada en «Calidad, Compromiso
y Competitividad», apuesta por
la formacién continua de su
equipoy el uso de técnicas
constructivas avanzadas.
Actualmente, Baunova tiene
como objetivos la expansion
sostenible y la diversificacién de
su actividad.

tifica la falta de mano de obra cualificada
como uno de los més urgentes. Este reto,
que afecta a toda la industria, exige a cada
empresa un enfoque creativo para atraer y
retener talento.

Sin embargo, para Baunova, los retos son
también oportunidades. Tras su reciente
incursion en el mercado portugués, la em-
presase prepara para un proceso de expan-
sién internacional ambicioso pero contro-
lado. «La expansién de la marca es uno de
nuestros principales objetivos. Queremos
sentar las bases para seguir creciendo de
manerasostenibley diversificando nuestra
actividad a medio y largo plazo», explica
Javier Soto. Este enfoque permitird alacom-
paiiaconsolidar su presencia en mercados
clave y explorar nuevas dreas de negocio
que complementen sus servicios actuales.

«Nuestra fuerza esta en las personas»

La tecnologia, incluida la inteligencia arti-
ficial, esta transformando la industria de la
construccién, pero Baunova pone elfocoen
suequipo humano. Parasu CEO, lainnova-
cién tecnoldgica debe ir de la mano con el
fortalecimiento del talento: «La tecnologia

«Elfeedback de nuestros
clientes nos avala. Lo que
nos diferencia es nuestro
servicioy atencion»

«El centro son siempre
las personas. Sinellas,
Baunovano tendria
razonde ser»

viene para quedarse y hacernos el dia a dia
mas facil, pero, para mi, el énfasis hay que
ponerlo en las personas. Sin ellas, Baunova
no tendria razén de ser».

Este espiritu humano también se refleja
en su visién sobre los proyectos realizados.
Para Baunova, no se trata tanto de obras
singulares, sino del impacto positivo que
generan en sus clientes. «Guardamos un
especial carifio a cada cliente porque nos
hanacompanado durante todo este tiempo
yesperemos que sigan haciéndolo por mu-
chos anos mas», asegura orgulloso Javier
Soto Rodriguez.

Unos anos mas en los que Baunova se
propone ampliar su presencia en otros mer-
cados internacionales, y diversificar sus
servicios para adaptarse a las necesidades
cambiantes de sus clientes. La diversifica-
cién, que se plantea a medio y largo plazo,
esta pensada para consolidar una marca
que evoluciona con el mercado sin perder
su esencia. Este enfoque estratégico, com-
binado con su firme compromiso con la
calidad de los materiales y el servicio y la
atencion a las personas, promete asegurar
su posicién a Baunova como un referente
en el sector.
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