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ESPECIAL PREMIOS TECNOLOGIA E INNOVACION

Unos premios para
«los transformadores
de nuestro mundo»

LARAZON
ENTREGA LOS VIII
PREMIOS
TECNOLOGIA
EINNOVACION
A18 EMPRESAS
PUNTERASEN
SUS SECTORES

NICOLAS SANGRADOR. MADRID

asede de LARAZON en Madrid

acogi6laVlIlledicién delosPre-

mios Tecnologia e Innovacion,

patrocinados por Indra, un en-

cuentro que busca reconocer y
agradeceraempresasydirectivosdelasmas
prestigiosas empresas del sector, tanto na-
cionales como internacionales, en un cer-
tamen que ya tiene tintes de tradicion en la
apertura de curso tras el verano.

En esta octava edicién, en la que estuvo
presente Enrique Ossorio, presidente de la
Asamblea de Madrid, los premios han teni-
do como protagonistas a 18 empresas que
han demostrado ser «verdaderos transfor-
madoresdelasociedad denuestro tiempo»,
comodestaco enlaintervencién de apertu-
ra el director de este periddico, Francisco
Marhuenda. Los galardonados en la gala
representan a numerososy variados secto-
res profesionales, desde el registro de la
propiedad y mercantil hasta servicios
medioambientales, abogados, consultorias,
construccion, investigaciéon médicayservi-
cios medioambientales, entre otros.

En opinién de Marhuenda, lo que ha
transformado realmente elmundo alolar-
go de los siglos han sido las revoluciones
tecnolégicas, desde el inicio delas primeras
civilizaciones. Unas revoluciones que han
estado siempre apoyadas en tres pilares
principales:la Administracién, que se debe
ocupar de ayudar y aportar el marco legal
y juridico seguro y adecuado para poder
desarrollar la actividad empresarial (se-
gundo apoyo) que, en definitiva, hace pros-

perar a las personas y a la sociedad en su
conjunto (tercer pilar). La tecnologia, en
suma, ayuda alasociedad en todoslos dm-
bitos. La inteligencia artificial, dela misma
manera, es hoy el mejor ayudante que po-
demos tener, siempre que se utilice de ma-
nera correcta.

En esta edicién hallamado la atencién la
importante presenciadeunaltoniimerode
empresas familiares, que gracias a su com-
ponente deilusiénytrabajo son capaces de
competir con grandes corporaciones mul-
tinacionales, aunque sean éstasméas peque-

fias y humildes, un aspecto que destacaron
tanto los agraciados galardonados como el
presidente dela Asamblea de Madrid ensus
palabras de conclusion.

Muchas de estas empresas hacen de su
labor profesional un personal empefio en
favor del cuidado del planeta, mejorando
las emisiones en sus actividadesy, ademas,
promoviendo una responsabilidad con las
futuras generaciones. Para todas ellas, la
sostenibilidad no es una palabra de moda,
sino un hito estratégico por si mismo, que
gracias a su esfuerzo puede ayudar al creci-

mientoy al desarrollo empresarial y social.

Trasfelicitaratodoslos premiadosporel
«reconocimiento tan merecido» recibido
en la jornada, se dio paso a la entrega de
galardones propiamente dicha. La perio-
distay escritora Marina Castaio fue intro-
duciendo uno a uno a los premiados, que
fueronsubiendo al estrado pararecogerlas
estatuillas de manos del director y del pre-
sidente Enrique Ossorio, que dirigié unas
palabrasde agradecimientoyclausuraalos
asistentes.

«Laverdadera fuerza detodaslas empre-
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Enrique Ossorio,
presidente de la
Asambleade
Madrid, cerré el
acto

sas premiadas en esta edicién son las histo-
rias que habéis contado, lo cual os aporta
unafuerzayun entusiasmo extraparallevar
acabo estos proyectos», comenzo6 destacan-
do Ossorio. Segun el presidente dela Asam-
blea de Madrid, «la propia tecnologia ya
hace cambiar por si misma a la sociedad, y
sonlasempresas quienesdebendarleforma
para convertirlo en beneficio, en todos los
sentidos, para las personas».

Lasempresas galardonadas deben tomar
este reconocimiento, concluyé Ossorio,
como la «apreciacién de la sociedad a la

FOTOS: ALBERTO R. ROLDAN/GONZALO PEREZ

Foto de familia de todos los

premiados en la galade los
VIl Premios Tecnologia e
Innovacion organizados por LA
RAZON

Marhuenda: «Lo que ha
transformado el mundo
han sido lasrevoluciones
tecnologicas»

Francisco
Marhuenda
durante su
intervencion al
comienzo del
acto

labor detantos profesionales comovosotros
paraadaptarnosatodosalasnuevastecno-
logias, pues gracias a vuestro trabajo tene-
mos una sociedad mds prospera, apoyada
porelgobierno delaRegién, que cuentacon
una Consejeria de Digitalizacion».

Con estas palabras se dio por concluida
la entrega de premios, no sin antes hacer la
tradicional foto de familia delos galardona-
dos, tras la cual se cerro el evento con un
animado céctel en el que premiados e invi-
tados pudieron comentar los pormenores
delajornada.

.|
Los premiados

-Premio Nacional a la Excelencia
Innovadora en el Servicio Publico,
Colegio de Registradores de la Propie-
dad y Mercantiles de Espaiia.

-Premio a la Innovacién en el &mbiro de los
servicios medioambientales, Valoriza.
-Premio Mejor Abogado LegalTech 2024,
TAX Abogados y Economistas.

-Premio a la Consultoria Tecnolégica en
Soluciones de IA Responsable, Plain
Concepts.

-Premio Directivo del Afo por su Innova-
cién Empresarial y Compromiso con la
Sostenibilidad, Canary Green Corner.

-Premio a la Trayectoria e Innovacién en
Refractarios para el sector del Cemento,
Refracta.

-Premio a la Compania Lider en Venta
Online de Material para Defensay Seguri-
dad, Shoke.

-Premio por su Innovacién y desarrollo en
el 4rea de mejora de la calidad del aire en
espacios cerrados, Murprotec.

-Compromiso con la Ciencia e Innovacién
por un mundo sin humo, BAT.

-Premio Proyeccioén Internacional Como
Compainia Lider en Telecomunicaciones,
Merocom Solutions.

-Premio al Compromiso con la Innovacién
en el Desrrollo de Soluciones Globales en
la calidad y la seguridad alimentaria en el
sector porcino, Validatech.

-Premio al Compromiso Tecnoldgico en
proyectos de Sostenibilidad y descarbo-
nizacién de la economia, Nantek.

-Premio a la Compania Lider en Digitali-
zacion para la industria 4.0, Datison.

-Premio a la Excelencia por su Compro-
miso con la Innovacién en Tecnologias
Avanzadas Basadas en la Neurociencia,
Neurologyca.

-Premio a la Mejor Plataforma en Gestién
de Recursos Humanos y Talento, Fleebe Al.

-Premio ala Innovaciény Cuidado Capilar
con Compromiso Medioambiental,
I.C.O.N. Products.

-Premio a la Innovacién en Soluciones de
Financiacion Alternativa, Inversus
Corporate.

-Premios Mejor Lanzamiento de un OMV
en Espana, Silbo Telecom.
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Paloma Martin, Gema Martiny Javier Conde Alejandro Hidalgo Fernandez Victor Javier Moreno, Josep Antoni Sanchez Lucio y Eloy Menéndez
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Carlos Samitier, Carolina Garciay Sebastian Del Rey Barba, José Maria Ramirez-Cardenas Gil, Begona Beitia,
Cristina Agudo Maria Emilia Adan, Pilar Rodriguez y Luis La Hoz
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Borja Torre, Mercedes Domingo, David Redondo, Blanca Almendroy Alain de Fuentes y Juan Federico
Javier San Millan Gallardo de La torre

e |
Los galardones de los premiados lucen juntos antes de la ceremonia Francisco Marhuenda felicité a los premiados durante su intervencion, al comienzo del acto
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Enrique Ossorio, presidente de la Asamblea de Madrid, entre los asistentes La Vlll edicion de los Premios Tecnologia e Innovacion estuvo conducida por Marina Castano
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nodelospilares fundamenta-

les en los que se asienta el Es-

tado de Derecho es la seguri-

dad juridica. Sin ella no se

puede imaginar un sistema
democrdtico, legal yjustoy garante. Uno de
los actores principales de este juego, que
aporta seguridad y confianza en el &mbito
de la legalidad en nuestro pais, son los re-
gistradores de la propiedad y mercantiles
que, colegiados, trabajan con profesionali-
dad, dedicacién y compromiso para lograr
el buen funcionamiento de nuestra socie-
dad. Los registradores han sido siempre
referenciaenlagarantiayseguridad decada
documento, cada gestion y cada derecho,
siempre bajo el amparo dela transparencia
ylaintegridad, yenlaactualidad este traba-
jo se hace igualmente, también de manera
totalmente digital.

«Hoy, tras la entrada en vigor de la Ley
11/2023, los registros espafoles vuelven a
situarse en la vanguardia tecnoldgica de
nuestro ambito en un sistema basado en el
control de legalidad que ejercen los regis-
tradores de los documentos publicos o pri-
vados que pretenden inscribirse en los re-
gistros y que plasman en sus resoluciones
confirmaelectrénica cualificada. Losregis-
tros espanoles actualmente son completa-
mente electrénicos eincorporanlasultimas
herramientas de infraestructura y software
enunsistemaorientadoalos datos que per-
mite la trazabilidad e interoperabilidad de

‘ ~
s [

Colegiode Registradoresde la
Propiedad y Mercantiles de Espana

Calidad, seguridad
e innovacion

PREMIO NACIONAL A LA EXCELENCIA
INNOVADORA EN EL SERVICIO PUBLICO

PORNICOLAS SANGRADOR MADRID

losmismos conlas Administraciones Publi-
cas y los ciudadanos, personas fisicas o ju-
ridicas, que se relacionan con nosotros»,
comentaa LARAZON Pepe Soriano, direc-
tor del Servicio de Sistemas de Informacién
del Colegio de Registradores de la Propie-
dad y Mercantiles de Espana.

Todas las herramientas

Elregistro electrénico pone en manos de la
ciudadania todas las herramientas parare-
lacionarse a su vez con los registros de la
propiedad, mercantilesydebienes muebles

de la forma que prefiera, sea telematica o
presencialmente. «Sidecide hacerlo de for-
ma presencial podré seguir acudiendo a
cualquiera de las mdas de mil oficinas regis-
trales diseminadas por todo el territorio
espanol. Si prefiere no desplazarse al regis-
tro podr4, a través dela Sede Electrénica de
los Registradores, concertar una cita por
videoconferencia con el registrador, solici-
tar publicidad registral o presentar telemd-
ticamente documentos en los registros»,
explica Soriano.

Enelmomento de transformacion digital

Registradores

Maria Emilia Adan, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

en que todos nos encontramos inmersos,
un registro electrénico es la evolucién na-
tural del servicio publico registral. En este
sentido, esjustoreconocerlaprofundacon-
viccién delosregistradoresde que elretode
transformacién digital a que nos enfrenta-
mos supone una evidente mejoria del ser-
vicio publico registral que, al fin y al cabo,
debe cumplir las expectativas de los ciuda-
danos alos que sirve.

Por delante est4 un futuro apasionante,
marcado por la adaptacidn a las necesida-
des de la sociedad espanola y a las nuevas
tecnologias dentro de un contexto general
de transformacion digital. «<Entendemos
que esas nuevas tecnologias pueden ser
unas valiosas herramientas para seguir de-
sempenando nuestra funcién registral de
forma similar en esencia a como lo hemos
venido haciendo en los tiltimos afios apor-
tando la seguridad juridica conocida hasta
elmomentoy que permite al sistema regis-
tral espaiiol tener un indice de litigiosidad
bajisimo quelo convierte enreferenciaden-
tro de nuestro dmbito», declara Soriano. En
altimo lugar, concluye, «diria que el de la
seguridad electrénica, el de la ciberseguri-
dad, es uno de los retos mas importantes y
dondehayque ponermaésesfuerzo en estos
momentos a corto y medio plazo, puesto
quelosriesgos son cada dia més importan-
tes y debemos tomar la iniciativa para ga-
rantizar la continuidad del servicio ptiblico
registral».

Una plataforma
digital y segura

Segun explica Soriano, la creacion
de la plataforma para el registro
electrdnico «ha sido un proceso
arduo que ha requerido de todo el
esfuerzo del Colegio de Registra-
dores, asicomo del personal de los
registros y de los registradores. El
pistoletazo de salida lo marcd la
publicaciénenel BOE de 9de
Mayo de la Ley 11/2023. A partir de
entonces dichos esfuerzos hanido
dirigidos a la producciénde la
Sede Electrdnica de los Registra-
dores, del Esquema de Seguridad
Electrénica Registral y del propio
registro electrénico, habiéndose
producido el pasado dia 9 de Mayo
de 2024 el traslado de la fe
publica registral de los libros
impresos a los asientos electroni-
cos firmados por los registradores.
No han sido pocas las dificultades
técnicas, logisticas y de todo tipo
afrontadas durante el pasado afno
pero hoy el servicio publico
registral cumple con el mandato
legal de implementacién de un
registro completamente electréni-
co que responde a las necesidades
que nos demanda la sociedad».
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Valoriza

Innovacion y sostenibilidad

aloriza Servicios Medioam-
bientales hasidounreferente
enelsector durante mas de 40
afnos, con una firme apuesta
por la innovacién y un enfo-
que claro: contribuir a un desarrollo sos-
tenible y al bienestar de las personas y su
entorno. Al frente de esta mision se en-
cuentraJavier San Millan, CEO dela com-
paiiia, quien destacala importancia de la
adaptacién y el impacto positivo en los
entornos urbanos. «Creemos juntos un
futuro sostenible», comenta San Millan,
resumiendo asi la esencia de Valoriza.
Desde su creacién, la empresa ha bus-
cado ofrecer soluciones medioambienta-
les eficientes, equilibrando factores eco-
némicos, técnicos y ecolégicos en sus
diversas actividades, que incluyen la ges-
tién de residuos, limpieza viaria y el cui-
dadodeespaciosverdes. Perolo quereal-
mente diferencia a Valoriza de sus
competidores es su enfoque hacia la in-
novacion aplicada, un concepto que va
mas alld de las simples invenciones tec-
nolégicas. Para San Millan, «lainnovacién
no genera valor por si sola, sino cuando
se aplica de manera efectiva en el mundo
real». Este principio se refleja en los nu-
merosos proyectos que la compania ha
puesto en marcha, siempre con el objeti-
vo de mejorar la vida urbana y fomentar
la economia circular.
Entre sus proyectos mas destacados se

PREMIO A LA INNOVACION EN EL AMBITO DE LOS
SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES

Javier San Millan
Perezagua junto al
directorde LA
RAZONyel
presidente de la
Asambleade
Madrid

encuentra Cents4Pack en Guadalajara,
que utiliza tecnologialoT paraidentificar
plasticos en los servicios de recogida de
residuos sélidos urbanos, incentivando
ademés el comercio local. También esta
Encapsulados en Chiloeches, donde la
compania halogrado dar una nueva vida
alosneumaticos fuera de uso, promovien-
do su reciclaje y reintegracioén en el ciclo
productivo.

Cadauno de estos proyectos muestra el
compromiso de Valoriza con la innova-
cién aplicada, centrada en ofrecer solu-
ciones précticas y con impacto. Desde el
uso de inteligencia artificial en Tris Trash
paradetectar residuos fuera de los conte-
nedores en Madrid, hasta la gestién de
productos higiénicos absorbentes me-
diante técnicas de reciclaje avanzadas en
Matard, todoslos proyectos se alinean con
la visién de un futuro sostenible.

Elreciente Premio alaInnovaciénen el
Ambito de los Servicios Medioambienta-
les recibido por la compaiiia en los Pre-
mios Tecnologia e Innovacién 2024 es un
respaldo aesta filosofiainnovadora. «Este

¢ VALORIZA

«Lainnova-
ciongenera
valor cuando
seaplicade
manera
efectivaen
elmundo
real»

«Elapoyo
legislativo,
lainnova-
cionyla
conciencia
ciudadana
son funda-
mentales»

galardénrepresentaun granimpulso para
seguir desarrollando proyectos que me-
joren la vida de la gente», afirma el CEO
de Valoriza. «Este tipo de reconocimiento
valida el trabajo que la compafia viene
realizando, ynos motiva a seguir apostan-
do porun futuro donde todoslos residuos
puedan reconvertirse en recursos».

Retos de futuro
Sin embargo, también subraya que los
desafios no terminan aqui. El sector
medioambiental se enfrenta a retos cada
vez mayores, y uno de los principales es
involucrar a todos los actores de la socie-
daden el proceso de transformacién hacia
lasostenibilidad. Paralograrlo, San Milldn
insiste en la necesidad de que las institu-
ciones, las empresas y la sociedad civil
colaboren estrechamente: «El apoyo le-
gislativo, junto con soluciones innovado-
rasylaconcienciacién ciudadana, es fun-
damental para avanzar en este camino».
Enel cortoymedio plazo, Valoriza tiene
muy claros sus objetivos: ser un agente
clave en la economia circular y acercarse
cadavezmadsal concepto derechazo cero,
ese estadio donde todoslosresiduos pue-
danseraprovechadosdeunaformauotra.
Laempresayahadado pasosimportantes
enestadireccién conlacreacién de diver-
sas tecnologias como Microuwas, que
estudia procesos microbianos para opti-
mizar la biometanizacién, o Tecnocir,
centrado en la valorizacién de cenizas y
escorias procedentes de incineradoras.
«Lainnovacién es lo que nos permite se-
guir creciendo», asegura Javier San Mi-
llan, y adelanta que la compaiiia conti-
nuard en ese camino, desarrollando
nuevas soluciones tecnolégicas que be-
neficien tanto alas ciudades como al me-
dio ambiente.

|
Sobre Valoriza

Valoriza Servicios Medioambien-
tales es una empresa que
acumula mas de cuatro décadas
de experiencia en el sector,
dedicada a ofrecer soluciones
que promueven la sostenibilidad
y el bienestar social. Sus dreas de
actividad abarcan desde la
gestion de residuos, la limpieza
urbanay el mantenimiento de
infraestructuras hasta la conser-
vacioén de espacios verdes,
siempre con un enfoque centrado
en lainnovacion tecnoldgicay la
economia circular.
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Hermoégenes
Montalvo Aguilera
tras recibir el
premio de manos
de Francisco
Marhuenday
Enrique Ossorio

=== 1bufete TAX Abogados y Econo-
mistashasabidoadaptarseydes-
p— ycarenunentornolegalenplena
transformacion, integrando las
b Ultimas tecnologias emergentes
en sus servicios de asesorfa. Estd dirigido por
expertos en blockchain como Hermégenes
Montalvo, abogadodirectordel Departamen-
to Compliance, BlockchainyTokenizacionde
Activos, undepartamento que acabandelan-
zar para reafirmar su liderazgo en el &mbito
LegalTech. «Conlacreaciéndenuestronuevo
Departamento de Blockchain, buscamos ser
pioneros en la asesoria y aplicacion de estas
tecnologias», comenta Montalvo, director de
esta division. El objetivo de TAX es claro: ayu-
dar a sus clientes a innovar y mejorar la efi-
ciencia de sus operaciones empresariales.

TAX AbogadosyEconomistassefundé con
la misién de ofrecer un servicio de asesora-
miento integral en dreas fiscales, legales y
econdmicas. Desde sus inicios, ha buscado
cubrirlasnecesidades delmercado,adaptan-
dosealascrecientes demandasregulatoriasy
fiscales de las empresas. Con el tiempo, la fir-
ma ha ido identificando nuevas oportunida-
des, especialmente en el campo delas tecno-
logias disruptivas como blockchain.

Ylo que comenzé comounafirmatradicio-
nal ha evolucionado hasta convertirse en un
referenteenlaimplementaciéndesoluciones
innovadoras para empresas y startups. «He-
mos visto como las empresas afrontan un
entorno fiscal y regulatorio més complejo, y
TAX ha sabido estar a la altura, brindando un

TAX Abogadosy Economistas

Pioneros en lainnovacion LegalTech

PREMIO MEJOR ABOGADO LEGALTECH 2024

«Buscamos
ser pioneros
enlaaseso-
riay aplica-
ciondelas
nuevas
tecnologias
blockchain»

servicio agil y eficaz», seniala Hermogenes
Montalvo, quien, ademads, este afo ha sido
reconocido con el Premio Mejor Abogado
Legaltech2024. Estegalardondestacalalabor
del bufete en la interseccién entre derecho y
tecnologia. «Es un honor recibir este recono-
cimiento. Refuerzanuestra credibilidad ynos
impulsa a seguir liderando en un campo tan
emergente como el de blockchain», subraya
el abogado.

Innovaciény retos
Ladiferenciacion de TAX radica en su capaci-
dadparaintegrarel asesoramientotradicional
con una visién avanzada en nuevas tecnolo-
gias. La creacién del Departamento de Bloc-
kchain no solo les permite ofrecer servicios
legales, fiscalesy contables, sino que también
les brinda la oportunidad de asesorar a las
empresasenlaadopciéndetecnologiascomo
latokenizacién deactivosylos contratosinte-
ligentes. «Lo que nos posiciona como lideres
es nuestra combinacién de experiencia legal
ytecnolégicax, explicaMontalvo. Estasinergia
permite a TAX ofrecer a sus clientes una ven-
taja competitiva, ayudandolos a ser més efi-
cientes y a adaptarse a un entorno cada vez
mas digitalizado.

El sector legal enfrenta varios desafios, es-
pecialmente enlo querespectaalaregulacion

«Loque nos
posiciona
como lideres
es huestra
combinacion
de experien-
cialegaly
tecnologica»

Sobre TAX Abogados
y Economistas

Con méas de 35 anos de expe-
riencia, TAX Abogadosy
Economistas es una firma lider
en el asesoramiento integral en
areas fiscales, contables y
legales. Recientemente, ha
ampliado su oferta de servicios
con laincorporaciéonde un
Departamento de Blockchainy
Tokenizacion, ofreciendo
soluciones innovadoras que
combinan el conocimiento
profundo del entorno legal con
las ultimas tecnologias emer-
gentes. TAX trabaja con
empresas de todos los tamanos,
ayudandolas a adaptarse a los
cambios del mercadoya
implementar herramientas que
mejoren su eficienciay compe-
titividad.

de nuevas tecnologifas como blockchain y la
tokenizacion. Muchasempresasatinvenestas
innovaciones con cierta incertidumbre, un
desafio que TAX esta dispuesto a enfrentar.
«Nuestroreto eseducar e informaranuestros
clientes, guidndolos en la implementacién
segurayeficiente de estastecnologias», afirma
Montalvo.

Para ello, el bufete tiene como objetivo
posicionarse también como unreferente en
elsector emergente deblockchain, ayudan-
doalasempresasasuperarladesconfianza
inicialyaaprovecharalméximo el potencial
de estas tecnologias. Esta labor no solo im-
plica ofrecer servicios de asesoramiento,
sino también educary formar a sus clientes
sobre las ventajas de estas nuevas herra-
mientas digitales.

El futuro de TAX Abogados y Economistas
esta ligado al crecimiento en el campo de la
tecnologia blockchain. La firma planea ex-
pandir sus servicios de tokenizacién empre-
sarial y continuar innovando en la asesoria
legal en blockchain. «Queremos ayudar a
nuestros clientes a digitalizar y optimizar sus
modelos denegocio mediante el uso de bloc-
kchainy, indica Montalvo.

Este enfoque en la tecnologia aplicada al
derecho yla economia permite a TAX man-
tenerse a la vanguardia en un sector que se
transforma constantemente. La firma se
compromete a seguir ofreciendo soluciones
devanguardiaasusclientes, buscando siem-
pre estar un paso adelante en la evolucién
tecnoldgica.



10

Miércoles. 2 de octubre de 2024 * LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS TECNOLOGIA E INNOVACION

emosentradoenlaera
de los datos y de la IA
Generativa, y pronto
nos impactaran tec-
nologiascomolacom-
putacion cuantica. En Plain Concepts esta-
mos preparados para construir un futuro
que marque la diferencia en el mercado de
la mano de la innovacién més disruptiva.
Nuestros planes pasan por seguir atrayendo
al mejor talento y ofrecer la excelencia en
todos los proyectos que realicemos», co-
mentaba Quique Martinez Alén, CEO de
Plain Concepts, en la gala de los Premios
Tecnologia e Innovacién 2024. «<Hemos co-
menzadounviaje en elquenoscomprome-
temos a fomentar una cultura corporativa
fuerte, colaborativa e innovadora. Por ello,
durante los cinco préximos anos, ejecuta-
remos, creceremosy consolidaremosnues-
tra ambicién, repercutiendo en los clientes
de todo el mundo, evolucionando princi-
palmente en tres dreas globales: Consulto-
ria, Digital e IA, y Evolucién», anuncia.
Portodo ello, Plain Concepts fue galardo-
nada con el Premio ala Consultoria Tecno-
légica en Soluciones de IA Responsable en
laGalade Premios Tecnologia e Innovacién
2024. Este galard6n subraya la dedicaciéon
delaempresa a ofrecer soluciones tecnol6-
gicasinnovadorasyéticas. Quique Martinez
Alén destacaba que «este reconocimiento
deja ver que la direccién que hemos toma-
doenlaimplementacién deunalArespon-
sable es el correcto, y continuaremos inno-

Plain Concepts

IA ética

PREMIO A LA CONSULTORIA TECNOLOGICA
EN SOLUCIONES DE IA RESPONSABLE

vandoyadaptdndonosalosnuevoscambios
yalasnecesidadesdel sector para seguir por
el camino hacia la eficacia y la responsabi-
lidad». Y afadia: «Este premio representa
unreconocimiento algran esfuerzo que esta
realizando el equipo de Plain Concepts por
ofrecer soluciones que abarquen los lti-
mos avances en IA, pero poniendo foco en
que searesponsabley centrada en mejorar
lavida delas personas».

Innovacion responsable

Plain Concepts fue fundada en 2006 por
cuatro MVPs de Microsoft, y ha crecido de
una pequena boutique de desarrollo a una
empresa global con casi 500 empleados. La
empresase centraen proyectos dealta com-
plejidad técnica, aportando valor desde
diferentes dngulos y con un enfoque en la
tecnologia y las soluciones que realmente
beneficien a sus clientes. Este compromiso
con la innovacién y la excelencia es lo que

hallevado aPlain Conceptsacreceradoble
digito, manteniendo siempre el cuidado por
las personas que forman su equipo. «Este
capital humano es el que nos hace tinicos
y, verdaderamente, nos diferencia», comen-
ta Martinez Alén.

«Ladireccion que hemos
tomado al implementar
lalAresponsableesla
correcta»

«Fomentamos una
cultura corporativa
fuerte, colaborativae
innovadora»

N

cohcepts

Alejandro Hidalgo Fernandez,director de estrategia, desarrollo de nuevo negocio y alianzas recogié el premio

Internamente, Plain Conceptsbrinda ca-
pacitacion regular a sus empleados sobre
los aspectos éticos de la IA, promoviendo
un entendimiento profundo delos desafios
ylas mejores practicas. Con sus clientes, se
enfocanenlaeducaciényelasesoramiento,
proporcionando informacién claray preci-
sasobre los aspectos éticos y el uso respon-
sable de la IA. Este enfoque ayuda a los
clientes a tomar decisiones éticas en sus
proyectos, asegurando que la tecnologia se
utilice de manera beneficiosay segura.

Elpilar clave dela culturaymetodologia de
Plain Concepts es centrarse en aportar valor
alnegociodesusclientes. Laempresase com-
prometedesde el primermomento, implican-
dose en el ciclo de desarrollo y en el proceso
de mejora continua para maximizar el éxito
de la colaboracién. Ademads, Plain Concepts
esunodelospartnersestratégicos principales
del Centro de Innovacién en IA responsable
deMicrosoft,comoparte desu estrategiapara
acelerar la adopcién y el despliegue de solu-
ciones que se conviertan en oportunidades
de innovacién en IA a escala.

Retos de futuro

El sector tecnolégico enfrenta numerosos
retos, especialmente en la adopcién de IA
responsableylamodernizacién deinfraes-
tructuras. En este contexto, Plain Concepts
se posicionacomo unsocio estratégico para
lasempresas que buscanimplementar mo-
delos modernosy competitivos. La digitali-
zacién, la automatizacién de procesos y la
analitica avanzada son solo algunos de los
desafios que la empresa aborda.

La internacionalizacion es otro pilar funda-
mental enlaestrategia de crecimiento de Plain
Concepts. Con oficinas ya en Espana, Estados
Unidos, Reino Unido, Paises Bajosy Alemania
(y con inminente apertura en Arabia), la em-
presahalogradoaccedera«proyectoscadavez
mas potentes e interesantes». Esta expansion
leshapermitido posicionarse comoreferentes
para sus clientes, que los ven como un socio
estratégico en sus desarrollos tecnolégicos.
«Para nosotros, la internacionalizacion es la
clavedenuestro crecimiento», afirmaMartinez
Alén.

Retencion
del talento

A pesar del reto que supone la
fidelizacion de empleados en este
sector, Plain Concepts ha sumado
un +23% de plantilla en el primer
semestre de 2024, contando con
una tasa de retencion del 92,21,
unos datos muy por encima de la
media del sector. Ademas, Plain
Concepts tiene una facturacion
del 30% consolidado, apertura de
negocio en cuatro nuevos paisesy
la incorporacién de diez nuevos
clientes estratégicos.
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anary Green Corner (CGC),

una compania canaria que

busca liderar el mercado de

estaciones de servicio en las

islas, afronta importantes de-
safios en un sector en plena transforma-
ci6én. Para Juan Manuel Ayuso Torres, fun-
dador del proyecto y presidente ejecutivo
dela empresa, la clave del futuro radica en
equilibrarlaeficiencia operativa conlasos-
tenibilidad, sin dejar de lado la diversifica-
cién hacia energias mas limpias. «El reto
principal paranosotros esadaptarnosalas
nuevas normativas medioambientales y
avanzar hacia una transicién energética
quereduzca las emisiones sin comprome-
ter el suministro», explica Ayuso. Este en-
foque responde no solo a la necesidad de
cumplir conlasregulaciones, sino también
aun compromiso firme con laresponsabi-
lidad medioambiental.

Canary Green Corner, que actualmente
cuenta con 14 estaciones de servicio distri-
buidas en Tenerife, Gran Canariay Lanza-
rote, tiene previsto ampliar esta cifra enlos
préximos anos. Parte de este crecimiento
se sustenta en su Plan Estratégico a tres
anos, el cual es revisado semestralmente
para ajustarse a los cambios del mercado.
«Nuestro plan incluye cuatro ejes estraté-
gicos: financiero, operativo, clientes y re-
cursos IT y humanos», detalla Ayuso, su-
brayando que estos pilares aseguran tanto
la competitividad como la sostenibilidad a
largo plazo.

Un proyecto conraices sélidas
Elmodelo de gestion de Canary Green Cor-
ner estd profundamente ligado a la inno-
vacidén y la sostenibilidad. Ayuso afirma
que buscan no solo maximizar la rentabi-
lidad, sino también tener un impacto po-
sitivo en el entorno social ymedioambien-
tal. «<Tomamos decisiones que consideran
tanto los resultados a corto plazo como la
creacion de valor a largo plazo», destaca.
Este enfoque incluye practicas responsa-
bles que optimizan el uso de los recursos,
con el objetivo de reducir el impacto am-
biental de las operaciones de la empresa.

Ademds, la implantacién de criterios
ESG (Environmental, Social and Gover-
nance) se ha convertido en un aspecto cla-
ve para la compania. Ayuso considera que
esta apuesta ayudara a mejorar la compe-
titividad de CGCYy facilitara su adaptacion
alas exigencias del mercado actual. «Esta-
mos implantando el ESG en un momento
clave,lo quenosimpulsa aseguir mejoran-
do», asegura.

Canary Green Corner no es la primera
incursién de Ayuso en el sector. Su trayec-
toria empresarial comenzo en 2013, cuan-
do desarroll6 PETROCORNER, unared de
estaciones de servicio en la Peninsula y
Baleares que alcanzd un éxito notable. Tras
la venta de este proyecto a British Petro-
leum (BP) en 2018, Ayuso decidi6 centrar
sus esfuerzos en Canarias, aprovechando
la experiencia acumulada y el apoyo de
fondos deinversion internacionales. «<Em-

Juan Manuel
Ayuso, presidente

Canary Green Corner

Expansion

sosteniblede los
hidrocarburos

PREMIO DIRECTIVO DEL ANO POR SU INNOVACION

EMPRESARIALY COMPROMISO CON LA

SOSTENIBILIDAD

«Nuestro
reto esadap-
tarnosala
hueva hor-
mativasin
comprome-
ter el sumi-
nistro»

Un reconocimiento al
esfuerzo compartido

El Premio Directivo del Afo por su Innovacién Empresa-
rialy Compromiso con la Sostenibilidad es un reconoci-
miento no solo a su gestidn, sino también al esfuerzo
colectivo de todo su equipo. «<Este premio es sorprenden-
te e inesperado, y lo hago extensivo a todo el equipo de
Canary Green Corner y a los fondos de inversién que nos
han apoyado», comenta el empresario. Para Ayuso, este
reconocimiento llega en un momento crucial, justo
cuando la compania esta en pleno proceso de implanta-
cién de la estrategia ESG, lo que supone un impulso para
seguir mejorando.

de la compaiiia,
recibié el premio
de manos de
Marhuenday
Ossorio

pezamos nuestros viajes a las islas en 2019
para captar estaciones de servicio, aunque
no fue un camino sencillo, ya que nos en-
contramos con la pandemia, el post-CO-
VID e incluso algtn conflicto bélico inter-
nacional», recuerda Ayuso. A pesar de las
dificultades, CGClogré adquirir sus prime-
rascinco estaciones en 2021, consolidando
asi su presencia en el archipiélago.

Este crecimiento ha sido respaldado por
un equipo directivo de alta confianza y ex-
periencia, fundamental para el desarrollo
delared deestaciones. «He colaborado con
directivosy expertos que han sido esencia-
les en ambos proyectos, y su experiencia ha
sido determinante para el éxito que hemos
alcanzado hasta ahora. Como también lo
ha sido el apoyo de los fondos al proyecto,
tanto a nivel de gestién como al esfuerzo
inversor».

Yesqueelliderazgo de Juan Manuel Ayu-
sosebasaenlacolaboracion, latransparen-
ciay el desarrollo del talento. Apuesta por
unliderazgoinclusivo, dondelavozde cada
miembro del equipo es escuchada y valo-
rada. «Creo enunliderazgo queinspirealos
equipos a innovar y alcanzar su maximo
potencial, siempre atentos al impacto de
nuestras acciones a largo plazo», explica el
Premio directivo de este afo.

Por otro lado, Ayuso se considera més un
facilitador que un directivo tradicional, ayu-
dando a quelos equipos crezcan y desarro-
llen sumaximo potencial dentro de un am-
biente de confianza y respeto. Esta filosofia
deliderazgo hasido uno delos motores de-
tras del éxito de CGC y sigue siendo una
pieza clave para el crecimiento futuro de la
compania.
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Refracta

Innovaciony eficiencia enrefractarios

PREMIOALA
TRAYECTORIAE
INNOVACION EN
REFRACTARIOS PARA
EL SECTOR DEL
CEMENTO

o que distingue a Refracta de su

competenciaessucapacidadde

ser pionera en la creacion de

productos disruptivos que han

transformado la industria re-
fractaria a nivel mundial. Pedro Fajardo,
presidente ejecutivo de la compaiiia, sefia-
laquemientrasmuchasempresas del sector
se enfocan en la mejora continua de sus
productos, Refracta apuesta por una inno-
vacidn radical. «<Hemos sido los primeros
enintroducirladrillos yhormigones refrac-
tarios que han marcado un antes y un des-
pués en la fabricaciéon de cemento a nivel
global», afirma Fajardo.

Desde la creacién del hormigén PF y el
ladrilloR2000 afinales del siglo XX, produc-
tos que revolucionaron la industria del ce-
mento, hasta los desarrollos mas recientes
que permiten un ahorro energético consi-
derable, la empresa premiada ha manteni-
do una clara ventaja competitiva. Estos
avances no solo han mejorado la eficiencia
deloshornosde cemento, sino que también
han minimizado el impacto ambiental, ali-
neandose con las demandas de un sector
cada vez més comprometido con la soste-
nibilidad.

Fundada en Valencia hace més de ocho
décadas, Refracta naci6 para cubrir la falta
de materiales refractarios en la Espana de
la postguerra. Aunque la empresa atraveso
momentos de crisis en los afios 80y 90 de-
bidoalacrisis del petréleoylareconversion
industrial, supo reinventarse a través de la
unién de sus empleados, la especializacién
en el sector del cemento y la internaciona-
lizacién de sus productos. Hoy en dia, Re-
fracta estd presente en més de cien paisesy
se ha posicionado como lider global en la
industria de refractarios.

Pedro Fajardo destaca que esta transfor-
maciénno habria sido posible sin el esfuer-
zo colectivoyelenfoque enlainvestigacion:
«La creacion de productos disruptivos ha
sido clave para nuestra supervivencia y éxi-
to en un mercado dominado por multina-
cionales». Esta apuesta por la innovacion
contintiasiendo elmotor delaempresa, que
hoyse encuentraenunnuevociclodeavan-
ces tecnolégicos orientados a la eficiencia

|

/

Anabel Fajardo posa con el galardén, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Premio allegado y al futuro

El Premio a la Trayectoria e Innovacién en Refractarios para el Sector del
Cemento representa para Refracta una enorme satisfaccién y un reconocimien-
to a anos de esfuerzo. «<Este premio es una gran alegria, un apoyo y una motiva-
cién para seguir adelante», comenta Fajardo. Para la empresa, este galarddn
simboliza no solo el reconocimiento a su legado, sino también una reafirmacién
de sucompromiso con el futuro del sector.

energética.

Uno de los grandes retos a los que se en-
frenta tanto Refracta como el sector del ce-
mento eslanecesidad deinnovarydesarro-
llar materiales mads sostenibles, con una
menor huellade carbono. Laproducciénde
cemento esunadelasindustriasmasinten-
sivas en energia y emisiones, lo que hace
esencial una transformacion tecnolégica
que permita producir de manera més efi-
ciente y limpia.

En este sentido, Refracta ha centrado sus
esfuerzos en alargar la vida til de los pro-
ductos refractarios utilizados enlos hornos

«Somos pioneros en
introducir productos que
han marcadounantesy
un después»

«Queremos transformar

los hornos de cemento en
el planeta, para hacerlos
eficientes y sostenibles»

de cemento, reduciendo asilanecesidad de
paradas frecuentes y maximizando la efi-
ciencia energética de las plantas. «Es esen-
cial que nuestros productos no solo sean
mas duraderos, sino que también contribu-
yanaun proceso de produccién mdslimpio
y menos costoso», subraya Fajardo.

Y es que Refracta tiene un objetivo ambi-
cioso: transformar la forma en que se fabri-
canloshornosde cemento anivel mundial.
Segun Fajardo, la empresa estd trabajando
enproductosque hardn queloshornossean
mas eficientes, mas limpios y mds sosteni-
bles. Esto no solo beneficiard a la industria
en términos de ahorro energético, sino que
tambiénreducird el dafioalasinstalaciones
y aumentard la durabilidad de los revesti-
mientos. «Queremos cambiar de arriba
abajoloshornos de cemento entodoel pla-
neta, y lo haremos a través de soluciones
que promuevan la sostenibilidad y la efi-
ciencia energética». Con este enfoque en
mente, Refracta se posiciona como un actor
clave en la transicién hacia una industria
del cementomésresponsableycomprome-
tida con el medio ambiente.
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SHOKE

Pionerosy lideres
en productos

de seguridad y su
ventaonline

PREMIO A LA COMPANIA LIDER EN VENTA ONLINE
DE MATERIAL PARADEFENSAY SEGURIDAD

on40anosdehistoriaenelsec-
tor de la seguridad, SHOKE no
solosehaconsolidadocomoun
referente en Espana, sino que
ahora apunta a una expansion
internacional. Javier Conde Martin, CEO de
esta empresa familiar, tiene claro que el fu-
turo pasa por seguir innovando en sus pro-
ductos de fabricacién propia y llevarlos a
profesionalesdelaseguridad en otros paises.

«Sinotene-
mos loque
buscaun
profesional
de la seguri-
dad, lobus-
camosylo
logramos»

«Cumplir40
anoscomo
empresa
familiares
algo heroico
en los tiem-
pos que
corren»

«Yatenemos distribuidores fuera de Espana,
peronuestro objetivo esampliarnuestrapre-
senciay ofertar la marca SHOKE al mundo,
también online», comenta Conde.

El sector de la seguridad, tanto publica
como privada, se enfrenta a un contexto glo-
bal de creciente inseguridad y delincuencia.
Para SHOKE, el principal reto es seguir ga-
rantizando que los profesionales del sector
enEspanatenganaccesoalosmaterialesque

s

necesitan, conla calidad yrapidez que seles
exige. «Un profesional de la seguridad debe
encontrar en SHOKE todo lo que busca, y si
nolotenemos, selo conseguiremos», asegu-
ra Conde. «Queremos seguir siendo “una
visita que puede salvarte la vida” durante
mucho tiempo».

A pesar de este panorama, Javier Conde
subraya que Espana sigue siendo uno de los
paisesmds seguros del mundo graciasal tra-
bajo eficiente de los cuerpos de seguridad.
Sin embargo, recalca que la clave esta en la
capacidad del sector para adaptarse a un
mundoen constante cambioygarantizarque
los profesionales cuenten con las mejores
herramientas yla mejor formacién para ha-
cer su trabajo.

Experiencia, innovaciony cercania
Lo que hace destacar a SHOKE frente a sus
competidores essu profundaexperienciaen
el sector. Con 40 afios en el mercado, no hay
otra empresa con un conocimiento tan ex-
tenso sobre los productos y necesidades de
los profesionales de la seguridad. Ademas,
SHOKE no es solo una tienda de equipa-
miento policial, militaryde seguridad priva-
da, es también una armerta, lo que le otorga
una ventaja unica al combinar la venta de
productos de defensay seguridad con la ca-
pacidad devender, repararyllevar elmante-
nimiento de las armas de los profesionales
dela seguridad.

Otro factor diferenciador es la capacidad
de innovacién de la empresa. Javier Conde
recorre elmundo asistiendo aferias especia-

Javier Conde, CEO de la compainia, posa con el premio junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

lizadas en busca de tendencias y nuevos
productos que puedan adaptarse almercado
espanol. Esta busqueda constante de nove-
dades ha llevado a SHOKE a desarrollar su
propia linea de productos bajo la marca
SHOKE, siempre con la premisa de ofrecer
articulos de alta calidad. «La innovacién es
clave paranosotros, y este aio, en nuestro 40
aniversario, lanzaremos nuevas lineas de
productos», adelanta Conde.
Perolacercaniaconel cliente sigue siendo
uno de los valores mas importantes para la
compania. «El hecho de ser una empresa
familiar nos permite mantener una relacién
cercanay directa tanto con nuestros clientes
como con nuestro equipo», destaca el CEO.
Esta cercania les permite estar siempre al
tanto delasnecesidades del sectoryreaccio-
nar rapidamente ante cualquier cambio.

Un premio al esfuerzo y alaresiliencia
«Nuestraweb,lanzadahace 15 aiios, fue pio-
nera en el sector y es una de las razones por
las que hoy hemos recibido este premio»,
aseguro Javier Conde durante la gala en la
que SHOKE fue reconocida con el Premio a
la Companiia Lider en Venta Online de Ma-
terial para Defensa y Seguridad. «Competir
congrandesmarketplacesyseguir destacan-
donoesfacil», reconoce Conde. Este premio
también coincide con un momento simb6-
licopara SHOKE: su40 aniversario. «Cumplir
40 afos como empresa familiar es algo he-
roico en los tiempos que corren», afirma, y
ve en este galardén un reconocimiento al
esfuerzo colectivo de todo el equipo.

Historia

Fundada por Manuel Conde hace
cuatro décadas, SHOKE comenzd
como SHOT Madrid, una armeria
que buscaba cubrir las necesida-
des de los cuerpos de seguridad
del Estado. Manuel, entonces
policia municipal, vio que el sector
carecia de material adecuadoy de
calidad para su trabajo, loque le
impulsd a abrir la primera armeria
policial en Espana. A partir de
entonces, la empresa fue crecien-
do, expandiéndose de una
pequena tienda de 30 metros
cuadrados aunade 300 enel
centro de Madrid, con un almacén
de mas de mil metros cuadrados y
que, ademas de ser la tienda de
referencia en su sector, es
proveedora de organismos
oficiales (Policia Nacional,
GuardiaCivil, etc.) y de las princi-
pales empresas de seguridad de
Espana. Hoy, SHOKE no solo se ha
convertido en el proveedor
habitual de todos ellos, sino
también enlaempresaliderenla
venta online de material tacticoy
de defensa personal en Espana.
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Juan Federico Gallardo, director de Murprotec en Andalucia y Badajoz, fue el encargado de recoger el premio concedido por LA RAZON

Murprotec

Hogares libresde
humedades con
calidad del aire

PREMIO A LAINNOVACION Y DESARROLLO
ENEL AREADE MEJORA DE LA CALIDAD DEL AIRE
EN ESPACIOS INTERIORES

POR ALFONSO CASAS MADRID

as humedades en los hogares,
mads allé de los dafnos materiales
y estéticos que suponen para sus
inquilinos, también conllevan
efectosmuynocivos paralas per-
sonas, impactando seriamente en la salud
de los més jovenes y de los mayores. Desde
el punto de vista estructural, no tratar un
problema de humedad puede acarrear un
serio deterioro del edificio, pudiendo pro-
ducir, en casos extremos, un derrumbe de
los muros afectados. Ademas, un ambiente
himedo puede provocar problemas respi-
ratorios, dolores musculares y afecciones

«Todos nuestros
productos son exclusivos,
patentadosyde
fabricacion propia»

«Para diagnosticaruna
humedad, desplegamos
tecnologiade ultima
generacion»

reumaticas alas personas, entre otras pato-
logias. Por ultimo, las humedades en una
estancia también disparan el gasto energé-
tico destinado a conseguir una climatiza-
cién adecuada.

Servicio garantizado

La empresa especializada Murprotec des-
taca que los tratamientos relacionados con
lashumedadesyla calidad del aire han evo-
lucionadomucho. «Llevamossiete décadas
invirtiendo en I+D+I para mejorar los pro-
ductosyservicios exclusivos que ofrecemos
y asi poder brindar al cliente una garantia
de hasta 30 afios en los tratamientos reali-
zados», comenta Miguel Angel Lopez, CEO
de Murprotec en Espanay Portugal.

También es importante concienciar a la
sociedad delos peligros delas humedades.
«Desarrollamos multitud de accionesy pro-
yectos que tienen como objetivo mejorar el
bienestaryla salud delas personas que pa-
decen estas patologias», resalta.

Para el directivo, si algo caracteriza a la
empresaeslaseriedadylarigurosidad con
la que se realizan las cosas. No es casuali-
dad que Murprotec seala inica compaiia
de humedades certificada por el CSIC
(Centro Superior de Investigaciones Cien-
tificas), de manera que garantizala calidad
del aire y el control efectivo de niveles de
gasradon en edificios.

Senala ademads que para poder testar la
efectividad de la tecnologia que desarro-
llan contra el gasraddn, tuvieron claro que
lo harian a través del CSIC y su centro es-
pecializado de aspectos constructivos,
junto al Instituto Eduardo Torroja, institu-
cién que cuenta con uno de los departa-

Agradecimientos

Para Murprotec, es una satisfac-
cién enorme recibir un premio
que reconozca el esfuerzo
realizado por la compania en
investigacion e innovacion.
«Somos una empresa muy
tecnoldgica. Contamos con
laboratorios propios de I+D en
los que desarrollamos nuevas
técnicas, mejoramos procesos e
investigamos nuevos materiales
con los que situarnos a la
vanguardia del sector. Todos
nuestros productos son exclusi-
vos, patentados y de fabricacion
propia en Europa», concluye su
CEO. Es un verdadero orgullo
que se premie la labor innovado-
rade la compania en lo referente
ala calidad del aire eninteriores,
division en la que en estos
ultimos anos, tras la pandemia,
estamos invirtiendo muchos
recursos para seguir evolucio-
nandoy convertir los hogares en
un refugio saludable.

mentos especializados en gas radén mas
destacados del pais.

Fruto de estos estudiosy trabajos conjun-
tos, Murprotec cuenta en la actualidad con
una tecnologia exclusiva llamada Central
de Tratamiento de Aire (CTA-Murprotec)
que fue creada inicialmente para acabar
definitivamente con los problemas de con-
densacion de una vivienda.

La CTA-Murproteces unsistemade ven-
tilacién mecdnica forzada, con un princi-
piodefuncionamiento similaralarespira-
ci6n pulmonar humana. Este dispositivo
ventilay sanea el 100 % del volumen inte-
rior, expulsando al exterior el aire conta-
minado. Aunque sabiamos que el funcio-
namiento del sistema era una opcién
vélida para combatir el gas radén, quisi-
mosverificarlo a través de este estudio con
el CSICylos resultados obtenidos demos-
traron la efectividad de la técnica. «En to-
dos los casos de estudio logramos reducir
laconcentracién por debajo delumbral de
referencia de la normativa, establecido en
300 Bq/m3», comenta Lépez.

Pero no solo utilizan la tecnologia para
mejorar los productos y servicios, sino
que tambiénlaemplean en todoslos pro-
cesos internos que llevan a cabo. Por
ejemplo, «para poder diagnosticar correc-
tamente una humedad, llevamos a cabo
un despliegue tecnoldgico de ultima ge-
neracién que cruzalos datos volumétricos
del inmueble con la humedad del am-
bienteyeltipo de material empleado para
la construccién. De esta forma, obtene-
mos la patologia especifica y, a su vez, la
solucién adecuada para cada caso», con-
cluye Miguel Angel Lépez.
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esde hace afos existen en el

mercado diferentes productos

que sustituyen al cigarrillo tra-

dicionalde combustion. Sibien

pocoapocosevanconociendo
sus caracteristicas y beneficios frente al con-
sumo anterior, también es cierto que toda
esta nueva variedad conlleva una ingente
investigacién y base cientifica que respalda
atodos ellos y que no siempre es conocida.
Carolina Garcia-Cant6n, Senior Manager de
Engagement Cientifico de BAT Global, expli-
ca como las nuevas categorias de productos
debajoriesgo son unaalternativa perfectaal
cigarrillo tradicional. «cAunque hemos avan-
zado mucho en la divulgacion de la ciencia
que respalda las nuevas categorias, todavia
queda mucho por hacer», comenta.

«Los productos de riesgo reducido estan
presentes en Espaiia y se agrupan en tres
categorias: productos de vapeo, donde no
hay combustién, lo que reduce significati-
vamente la cantidad de sustancias toxicas
en torno a un 95%(1) en comparacién con
los cigarrillos, yque calientan unliquido con
o sin nicotina, aromas y humectantes, pro-
duciendounvapor que seinhala; productos
de calentamiento, que calientan el consu-
mibleaunatemperaturaqueliberanicotina
reduciendo entornoaun90%(2)las sustan-
cias téxicas en comparacion con las gene-
radas en los cigarrillos de combustién; ylas
bolsasdenicotina, que son pequenasbolsas
que se colocan enlabocayliberan nicotina

BAT

Un mundo sin humo es posible

PREMIO COMPROMISO CON LA CIENCIAE
INNOVACION POR UN MUNDO SIN HUMO

PORNICOLAS SANGRADOR MADRID

sinnecesidad de tabaco ni combustion, por
lo que reducen los téxicos generados en un
99%(3)», explica Carolina Garcia-Cantdn.
Endivulgacién, Garcia-Cantén hace hin-
capié en que «no todos los productos de
nicotinasoniguales. Elriesgo principal aso-
ciado a fumar proviene de la combustion
del tabaco, no de la nicotina. Esta, aunque
esunasustanciaadictiva, no es cancerigena

«Lanicotinanoes
cancerigena, silo son
las sustancias emitidas
enlacombustion»

«Nuestrasdecisionesy
productos se basanen
datos sélidos y evidencias
cientificas»

ni tampoco la principal causa de enferme-
dades relacionadas con el tabaco, como si
lo son las sustancias téxicas que se liberan
al quemar el tabaco en un cigarrillo tradi-
cional». Es crucial que esta valiosa y con-
trastada informacién se difunda més am-
pliamente, para que los fumadores adultos
que opten por alternativas menos dafinas
estén mas y mejor informados.

Un papel necesario y protagonista

BAT ha sido uno de los principales actores
en impulsar la transicién hacia las nuevas
categorias. Como explica Garcia-Cant6n,
«noshemos comprometido a crear un futu-
ro en el que los productos de combustién
seanreemplazados por alternativas menos
daiinas. A través de inversiones significati-
vas de en torno a 400 millones de euros al
afo wen nuestros nueve centros de I+D
donde trabajan mas de 1.750 expertos de
multiples especialidades, se llevan a cabo
investigaciones pioneras para desarrollar
productos novedosos que cumplen con al-
tosestandares de seguridady calidad. Estas

(s
3

Carolina Garcia-Canton, tras recibir el premio, posa junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

nuevas categorias estan transformando la
industria y ofreciendo a los consumidores
denicotinaadultoslaoportunidad de optar
por alternativas que son menos perjudicia-
les para su salud».

Dentro de BAT, el papel de Garcia-Cantén
se centraenapoyarlavision de BAT haciaun
mundosinhumo, comunicandoydivulgan-
do la base cientifica detras de los productos
deriesgoreducido que desarrolla BAT, como
los productos devapeo, calentamiento obol-
sas de nicotina oral antes mencionados.

«Cienciaeinnovaciénsonfundamentales
en el objetivo de BAT de reducir el impacto
delconsumodetabacoenlaspersonas. Man-
tengo un didlogo constante con la comuni-
dad cientifica, conreguladoresy demaés par-
tes interesadas, para asegurar que las
decisiones sobre politicas de salud publica
se basen en datos sélidos y evidencias cien-
tificas y que contribuyan a garantizar una
normativa regulatoria adecuada a sureduc-
cién de riesgo, que evite el consumo a me-
nores» concluye Carolina Garcia-Cantén.

(1) Vaping Facts, Our position on vaping.

Ministry of Health New Zealand. (julio 2024).

(2) Gale N, McEwan M, Eldridge AC, en https://doi.
0rg/10.1007/s11739-022-03062-1

(3) Azzopardi D, Liu C, Murphy J. Chemical
characterization of tobacco-free «modern» oral
nicotine pouches and their position on the toxicant
and risk continuums. Drug Chem Toxicol. 2021;25:1-9.

Referencia
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Aungue hemos avanzado mucho
en ladivulgacién de la ciencia que
respalda las «<Nuevas Catego-
rias», todavia queda mucho por
hacer. Un buen ejemplo es Suecia,
pais en donde solamente un 5,6%
de la poblacién consume tabaco
de combustidn gracias a la amplia
informacion facilitada y divulga-
da sobre las categorias de riesgo
reducido y su politica aperturista,
circunstancia que le ha ayudado a
reducir la incidencia del cancer
enun 41%y las muertes relacio-
nadas con el tabaco tradicional
enotro 39,6% (4).

(4) Human, D., et al., The Swedish
experience: a roadmap to a smoke free
society. Smoke Free Sweden 2023, 2023.
Available at: https://smokefreesweden.org
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José Antonio Vizoso Doval, CEO y fundador de la compaiiia, recibio el premio de manos de Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Merocom Solutions

Innovaciony sostenibilidad
en telecomunicaciones

PREMIO PROYECCION INTERNACIONAL COMO COMPANIA LIDEREN

TELECOMUNICACIONES

erocom Solutionsfue galar-

donada con el Premio Pro-

yeccién Internacional

como Compaiifa Lider en

Telecomunicaciones. Enla
ceremonia de entrega delos Premios Tecno-
logiaeInnovacién2024,el CEOycofundador
de la empresa, José Vizoso, destaco que este
reconocimiento es un incentivo para seguir
mejorandoy creciendo.

Fundada en 2018 por dos exejecutivos de
Huawei Technologies, Merocom Solutions
nacié con el objetivo de ayudar a los opera-
dores locales a reducir costes y ampliar sus
redes de fibra éptica. Vizoso explica: «Bus-
cabamos cubrir la necesidad que tenian los
operadoreslocales dereducirsus costes para
poder ampliar sus redes de fibra éptica y asi
ofrecerunmejorservicioyllegaramasclien-
tes». Desde entonces, Merocom ha contri-
buido al despliegue de més de 5.000 ki de
fibra 6pticayhallevadolabandaanchaultra
répida a mds de un millén de hogares.

La empresa comenzé importando unas
200 referencias desde China y hoy en dia
supera las 1.500, con mds del 30% de los
productos producidos o comprados a pro-
veedores locales. El objetivo es superar el
50% de produccion local en un futuro cer-
cano. Merocom Solutions se distingue en el
mercado por su amplio portfolio y stock de
productos. Vizoso subraya que «nuestra
metaes cubrirtodaslasnecesidades de pro-
ducto que tienen los operadoresylasinsta-
ladoras de telecomunicaciones. No nos
gusta decir “no tengo ese producto” anues-
tros clientes».

Mirando al futuro, Merocom Solutions
tiene planes ambiciosos. La empresa ha
constituido unafilial en Estados Unidos que
serd rentable este mismo ano y, ademads,
experimentard un fuerte crecimiento en el
préoximo. También estd avanzando en su
plan de aumentarla produccién en Europa.
«Estamos estudiando varios proyectos con
elobjetivodetraerlaproduccién desde Asia

«Queemos cubrir las
necesidades de producto
de losoperadoresy las
instaladoras»

«Se ofrece mejor servicio
sisereducen los costes
de los operadores para
ampliarredesde fibra»

Planes
de futuro

Merocom Solutions tiene como
objetivo principal seguir creciendo
fuera de Espana. La reciente
constitucién de unafilial en
Estados Unidos es un paso clave
en esta direccion, siendo rentable
desde el primer afioy con un
fuerte crecimiento en el préximo.
Ademas, la empresa planea
aumentar su porcentaje de
produccién en Europa, con
proyectos en estudio para trasla-
dar la produccion desde Asia a
Espana. Esta estrategia no solo
busca reducir la dependencia de
importaciones, sino también
fomentar la creacién de valor en
sus mercados principales.

aEspanaypoder asicomercializar en nues-
tros principales mercados (Europa y Esta-
dos Unidos), fomentando la creacién de
valor para nuestro pais», sefiala Vizoso.

Compromiso con la sostenibilidad
Merocom ha apostado porlasostenibilidad
através delaenergiafotovoltaica. Larecien-
te constitucion de Shinefar Solar Spain, de-
legacion para el sur de Europa de Shinefar
Solar, refleja este compromiso. La empresa
nosolobuscalauniversalizacién delacceso
alabandaancha ultrarapida, sino también
promover la produccién en Europay redu-
cir la dependencia de importaciones asia-
ticas. Este enfoque permite a Merocom
adaptarse rdpidamente a las necesidades
del mercadoyy ofrecer soluciones rentables
a sus clientes.

El sector de las telecomunicaciones y las
energias renovables ha experimentado un
gran crecimiento y adaptacion en los ulti-
mos anos, y Merocom ve estos cambios
como oportunidades. En el &mbito de las
telecomunicaciones, la consolidacion del
mercadoy la necesidad de reducir costesy
ser agiles son desafios en los que Merocom
estabien posicionada paraabordar. «Nues-
tros clientes toman decisiones y quieren
poder ejecutarlas rapidamente, por eso
cadavezmadsnecesitan proveedores queles
ofrezcan unservicio global, rapidoyeconé-
mico», explica Vizoso.

En el sector delas energias renovables, la
empresaveungran potencial de crecimien-
to, especialmente en el segmento de auto-
consumo pararesidencialypymes. Aunque
elmercado estd ajustindose después de un
crecimiento rapido, Vizoso es optimista:
«Sabemos que es necesario poder ajustar
los costes para quelas soluciones sean ren-
tables». La capacidad de Merocom para
adaptarse a las necesidades del mercadoy
ofrecer soluciones rentables es una ventaja
competitiva clave.
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Josep Antoni
Sanchez Lucio
posa con el
galardon

«Estamos
inmensa-
mente hon-
rados por
este premio,
sobre todo
por seruna
startup»

Validatech

Innovacion en
Seguridad Alimentaria
y Eficiencia Energeética

PREMIO AL COMPROMISO CON LA INNOVACION EN EL
DESARROLLO DE SOLUCIONES GLOBALES ENLA CALIDADY
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL SECTOR PORCINO

alidatech S.L., una empresa

emergente especializada en la

optimizacién de procesos pro-

ductivosenlaindustria alimen-

taria, ha sidoreconocida conel
prestigioso Premio al Compromiso con la
Innovacioén en el Desarrollo de Soluciones
GlobalesenlaCalidady Seguridad Alimen-
taria en el Sector Porcino. Este galardén
resalta la capacidad de Validatech para
aportar mejoras significativas en la calidad,
producciénysostenibilidad dentro del sec-
tor cérnico.

La historia de Validatech comienza con la
identificacién deunanecesidad crecienteen
la industria alimentaria: la falta de asesora-
miento personalizado por parte de tecnélo-
gos experimentados en Buenas Practicas de
Fabricacion (GMP). Fue estevacio en el mer-
cadolo queimpulsélacreacién delaempre-
sa, explica Aleix Parra Godayol, CEO y direc-
tor técnico de Validatech. «Nacimos para
ofrecer un enfoque especializado en la cer-

tificacién GMP, pero también para desarro-
llar productosy proyectosllave en mano que
respondan alas necesidades especificas del
sector alimentario».

Inspirados en el sector farmacéutico
Unodelosaspectos que diferencian a Valida-
tech de otras empresas del sector es su enfo-
que innovador, inspirado en el sector farma-
céutico. Parra Godayol sefiala quelaempresa
«hautilizado el sector farmacéutico como es-
pejo para crear una plataforma totalmente
innovadora en el sector alimentario». Esta
plataforma permite a Validatech extrapolar
metodologias y protocolos farmacéuticos al
ambito alimentario, adaptandolosalasnece-
sidades particulares de este sector.
Elresultado esun planmaster devalidacién
amedidaqueaseguralacorrecta cualificacién
delos Puntos de Control Criticos (PPC) en la
industria alimentaria. Este proceso no solo
garantiza el cumplimiento de las normativas
vigentes, sino que también permite lamejora

«Elretoesla
mejorade
los procesos
productivos
parahacer-
loslomas
sostenibles
posibles»

Sobre Validatech

Validatech S.L.es unaconsultoriay
socio tecnoldgico especializado en
la optimizacién de procesos
productivos en la industria alimen-
taria, con un enfoque particular en
la calidad, seguridad y sostenibili-
dad. Fundada con el objetivo de
ofrecer soluciones innovadoras 'y
personalizadas basadas en Buenas
Practicas de Fabricacion (GMP),
Validatech se ha posicionado
rapidamente como un referente en
la certificaciény validacién de
procesos en el sector carnico. Con
planes de expansion a nivel
internacional, laempresa se centra
en adaptar metodologias del sector
farmacéutico para mejorar la
eficienciay la transparenciaen la
produccion de alimentos.

constante de los productos fabricados. «Al
implementarnormativas especificasyasegu-
rarlaobtencion derecetas 6ptimas, podemos
demostrarlaeficaciayeficienciade cadapro-
ceso», subraya el CEO de Validatech.

Ademads de su enfoque en la calidad y se-
guridad alimentaria, Validatech se destaca
por sucompromiso conlasostenibilidad. La
empresa trabaja en la validacién de ciclos
térmicos de coccidn, procedimientos de se-
cado y curacion, y metodologias de refrige-
racion, todo ello con el objetivo de optimizar
la produccién y reducir el consumo energé-
tico. «Elreto fundamental es la mejora siste-
matica de los procesos productivos para
hacerloslomassostenibles posibles», desta-
caParra Godayol.

Un premio que refuerza su trayectoria
ElPremio al Compromiso conlaInnovacién
en el Desarrollo de Soluciones Globales en
laCalidadySeguridad Alimentariaen el Sec-
tor Porcino otorgado a Validatech es un hito
significativo en su corta pero prometedora
trayectoria. «Estamos inmensamente hon-
rados de recibir este premio, especialmente
al ser una startup y un proyecto embriona-
rio», comenta Parra Godayol. El galardén no
solo valida la innovacién y el esfuerzo de la
empresa, sino que también abre nuevas
oportunidades para su expansion y consoli-
dacién en el mercado.

De cara al futuro, Validatech tiene planes
ambiciosos. La empresa aspira a convertir-
se en una agencia acreditadora de referen-
cia a nivel nacional, con un enfoque parti-
cular en el sector carnico. Ademads, estan
empezandoatrabajaranivelinternacional,
conlaintencién de exportarsuconocimien-
to especializado a otros paises de la Unién
Europea y América. «Nuestra prioridad es
expandirnosanivelinternacional y conver-
tirnos en una empresa global», concluye
Aleix Parra Godayol, reafirmando la visiéon
de Validatech de liderar la innovacién enla
industria alimentaria.
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NANTEK

Deresiduos plasticos
a NUevos recursos
petroquimicos

PREMIO AL COMPROMISO TECNOLOGICO EN PROYECTOS DE
SOSTENIBILIDAD Y DESCARBONIZACION DE LA ECONOMIA

«Queremos
transformar
el sectorde
losresiduos
concediendo
una segunda
vidaalos
plasticos»

antek, fundadaen el ano 2019

por Carlos Uraga, se ha posi-

cionado como una empresa

pionera en la transformacion

deresiduosplésticosenmate-
rias primas y productos petroquimicos de
segunda vida. Con un enfoque innovador, la
companiabuscaabordarunodelosmayores
desafiosambientales: elreciclaje delresiduo
plastico global.

Nantek se especializa en la conversiéon
de plasticos que, de otro modo, termina-
rian en vertederos o incineradoras, ofre-
ciendo unasolucién sostenible yescalable
para reducir el impacto ambiental de los
residuos plésticos. Sumetodologiano solo

transforma desechos enrecursos, sino que
también contribuye ala economia circular
y ala sostenibilidad global.

La historia de Nantek tiene sus raices en
una investigacién sobre nanocarbonos
realizada por Uraga, quien identificé la
oportunidad de aplicar nanoelementos en
lareaccion de pirdlisis de plastico. «Vimos
que tenfamos en nuestras manos una so-
lucién viable para convertir residuos plas-
ticos en productos de valor, algo que el
mercadoylaregulacién ambiental estaban
demandando», explica el CEO de la com-
paiifa. La investigacién no solo apuntaba
a la sostenibilidad, sino también a la ren-
tabilidad y escalabilidad del proceso, fac-
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Carlos Uraga Pastor, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio, tras recibir el premio

«El premio
demuestra
que la soste-
nibilidad y el
desarrollo
empresarial
puedenirde
lamano»

ﬂ:rmﬁtsrir

tores clave para su éxito. El enfoque inno-
vador de Nantek permite una conversiéon
eficiente de plasticos de dificil reciclaje,
contribuyendoalmismo tiempo alareduc-
ciénderesiduosyalavance en tecnologias
de reciclaje.

Diferencias en un mercado emergente
Una de las caracteristicas que distinguen
aNantek en el competitivo sector dela ges-
tién de residuos es su capacidad para ser
pioneros en el uso de tecnologia avanzada
paralatransformacién de plasticos. «Al ser
nosotros mismos los creadores de la reac-
cién quimica que subyace en nuestro pro-
ceso, hemos podido disenar maquinaria
especifica que maximizalosrendimientos
y minimiza el consumo energético», des-
taca Uraga. Esta tecnologia modular, dise-
nada a medida, no solo es mas eficiente,
sino también mds rentable, lo que le otor-
gaaNantek unaventaja competitiva signi-
ficativa.

El enfoque de la empresa en la sosteni-
bilidad no solo se limita a sus procesos
internos. Nantek busca establecer un nue-
vo estdndar en la economia circular, pro-
moviendo la transformacion de residuos
enrecursos valiosos aescala global. «Nues-
tro objetivo es construir un sector comple-
to de transformacién de residuos que per-
mita dar una segunda vida a los plasticos
quehoyendiason considerados desechos
sin valor», comenta el CEO.

Innovaciony sostenibilidad

Elreciente Premio al Compromiso Tecnol6-
gico en Proyectos de Sostenibilidad y Des-
carbonizacién de la Economia recibido por
Nantek en los Premios Tecnologia e Innova-
cién 2024 es un reconocimiento al esfuerzo
y dedicacion de su equipo para desarrollar
unatecnologiaquenosoloessostenible, sino
también escalable a nivel global. «Este pre-
mio es un reconocimiento a los afos de tra-
bajo de todo un equipo que ha demostrado
que la sostenibilidad y el desarrollo empre-
sarial pueden ir de la mano», afirma Uraga.

Este reconocimiento no sélo valida la la-
bor de Nantek, sino que también subrayala
importanciadedarvisibilidad atecnologias
que promuevan un futuro mas sostenible.
Para Uraga y su equipo, el premio es una
motivacién para continuar expandiendo su
visiéon de un mundo donde los residuos
plasticos sean transformados en recursos
valiosos, ayudando a reducir el impacto
ambiental a nivel global.

Llegados a este punto, Nantek proyecta
ahora ambiciosos planes de expansion.
La empresa planea establecer plantas de
transformacion en Oriente Medio, Esta-
dos Unidos y Europa, con el objetivo de
convertir a Espana en un referente mun-
dial en tecnologias de sostenibilidad.
«Nuestro enfoque a corto plazo es conso-
lidar nuestra presencia en Espaiia, pero
nuestra visién alargo plazo es global, con
un enfoque claro en regiones clave como
Oriente Medio y América», concluye Ca-
los Uraga.
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undadaen2018 comounaspin-

off del Instituto de Robdtica e

Informatica Industrial (IRI), Da-

tision es una empresa que se ha

consolidado como referente en
la aplicacién de inteligencia artificial (IA)
para el sector manufacturero. Su enfoque
se centra en la creacién de soluciones llave
en mano que optimizan los procesos pro-
ductivos. Andrés Torregrosa, CEO de Dati-
sion, describe a la compaiiia como «una
aliada tecnolégica para transformar fabri-
cas tradicionales en entornos productivos
inteligentes».

Desde su creacion, Datision ha enfocado
sutrabajo en cuatro pilares clave: manteni-
miento predictivo, identificacién precoz de
defectos, optimizacién de procesosyvision
por computador. Gracias a estas aplicacio-
nes,lacompaiialograanticipar fallos antes
de que ocurran, mejorando la eficiencia de
las lineas de produccién de sus clientes y
reduciendo costes de operacién. Segiin To-
rregrosa, su mision es clara: «No solo cap-
turamos datos, sino quelos transformamos
en mejoras tangibles para la industria». Y
anade: «Lo mas importante es entender el
problema que se quiere resolver antes de
pensar en la solucién». Este enfoque prag-
madtico es lo que les permite desarrollar so-
luciones personalizadas que generan un
impacto real en la productividad de sus
clientes.

Unadelasclaves quediferenciaa Datision
de sus competidores es su equipo multidis-
ciplinar, que incluye ingenieros, informati-

|
_t|8|®r

DATISION

|A pragmatica
al serviciode la
manufactura

PREMIO A LA COMPANIA LIDEREN
DIGITALIZACION PARA LA INDUSTRIA 4.0

cos, matemaéticos y quimicos. Esto, combi-
nado con su estrecha colaboracién con
centros de investigacién como el IRI, les
permite estar a la vanguardia en la aplica-
cién de nuevas tecnologias. «Nos asegura-
mosde que cadasolucién que proponemos
sea la mas efectiva en términos de retorno
para nuestros clientes», recalca.

Ademés, Datision se destaca por su capa-
cidad para adaptar las innovaciones a las
necesidadesrealesdesusclientes, indepen-
dientemente del sector o el tamano de la
empresa. Desde la creacién de algoritmos
auto-adaptativos hasta la implementacion
de sistemas de mantenimiento predictivo,

la compaiiia se ha especializado en maxi-
mizarlarentabilidad delasinversiones tec-
nolégicas de sus clientes.

Un premio al esfuerzo y la innovacion

Recibir el Premio a la Compaiia Lider en
Digitalizacion para la Industria 4.0 repre-
senta un hito importante para Datision.
«Este premio esunreconocimientonosolo
anuestro trabajo, sino también ala apues-
tadenuestros clientes porintegrarlaIA en
sus procesos productivos», senala Torre-
grosa. Para la empresa, el verdadero valor
de este tipo de premiosradica enlavalida-
ci6n del camino emprendido y en el im-

|
Paratodos

Datision esté desarrollando un
nuevo sistema que permitird a
cualquier empresa incorporar inte-
ligencia artificial en sus procesos
productivos de manera rapida'y
auténoma. Este proyecto, que
esperan lanzar en 2025, tiene
como objetivo democratizar el
acceso a tecnologias comoel
mantenimiento predictivoy los
sistemas de analisis basados en |IA
generativa. «Nuestro objetivo es
que todas las empresas, sin
importar su capacidad de inver-
sion o sector, puedan aprovechar
los beneficios de la inteligencia
artificial», afirma Torregrosa.

La visién de Datision para el futuro
es clara: continuar simplificando
la integracionde IA en laindustria
manufacturera, haciendo que
cada vez mas empresas puedan
acceder a soluciones tecnoldgicas
avanzadas que mejoren su
competitividad y eficiencia.

Andrés Torregrosa Mejias, junto a
Francisco Marhuenday Enrique
Ossorio, posa con el premio

pulso que supone para seguir innovando.
«Nos honra ser reconocidos entre tantas
empresas innovadoras, ynos empuja a se-
guir desarrollando soluciones que no solo
cumplan las expectativas de nuestros
clientes, sino que las superen», anade el
CEO.

Pero el sector de la digitalizacién indus-
trial todavia afrontamuchosretos. El prime-
ro, segun Torregrosa, es el rapido avance
tecnoldgico, ejemplificado en la reciente
aparicién de herra-
mientas como la

inteligencia artifi- «Captura-
cial generativa. mos datosy
«Esto implica en-  |os transfor-
contrar personal mameosen
conunaaltacapaci- mejoras
dad técnica y de tangibles
adaptacion, lo cual 4 .
no es sencillo», co- para la_ln'
menta. Ademas, la dustria»
gestion eficiente de

grandesvolumenes

de datos y la aplicabilidad real de las solu-
cionestecnoldgicas son desafios constantes
para las empresas del sector.

Torregrosa subraya también que «el foco
no debe estar en desarrollar tecnologia por
desarrollarla, sino en crear soluciones prac-
ticas que realmente ayuden a nuestros
clientes». Para Datision, el reto principal es
simplificarlaadopcién delalA, permitien-
do que cualquier empresa, independiente-
mente de sutamano, puedabeneficiarse de
sus ventajas.
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undada hace casi diez anos,
Neurologyca naci6 conlavisién
de aplicar la neurociencia al
mundo empresarial, particular-
mente en el &mbito del Neuro-
marketing. «<Empezamos midiendo los es-
tados emocionales y cognitivos de mds de
70.000 personas, utilizando tecnologias
comoelectroencefalogramas, pupilémetros
yeyetracking», explica Grafa. «Esta extensa
recoleccién de datos nos permitié entrenar
una IA tinica, Kopernica, que ha revolucio-
nadolaformaenqueseentiendeyaplicala
neurociencia en distintos sectores».
Desde 2019, Kopernica ha evolucionado
continuamente, siendo entrenada con da-
tos de més de 2,5 millones de personas.
Esta precision en la comprension de los
estados humanos ha permitido que Neu-
rologyca se posicione en sectores como la
salud mental, la seguridad, los recursos
humanosylaeducacién. «Nuestra misién
esclara: comprender al serhumano desde
sus emocionesy estados cognitivos, y apli-
car esa comprension para mejorar la vida
de las personas», enfatiza el CEO. Asi, lo
queverdaderamente distingue a Neurolo-
gyca de otras soluciones del mercado es la
precisién y robustez de sus modelos, ade-
mads de un compromiso ético con la priva-
cidad yla seguridad de los datos. «Neuro-
logyca no tiene nada que ver con otras IA
que intentan medir emociones de forma
limitada o imprecisa», aclara Grana.
Kopernica, el corazén tecnoldgico de la
compaiiia, es capaz de analizar mas de 32
emocionesy 18 estados mentales en tiem-

Neurologyca

IA avanzada con
vision humanista

PREMIO ALA EXCELENCIA POR SUCOMPROMISO
CON LAINNOVACION EN TECNOLOGIAS
AVANZADAS BASADAS EN LANEUROCIENCIA

poreal, con base cientificay con una fiabi-
lidad que supera a cualquier tecnologia de
reconocimiento de expresiones faciales
que esté actualmente en uso.

La clave de este avance radica en el de-
sarrollo de un dataset iinico en el mundo,
fruto de afnos de investigacién en neuro-
ciencia. «Hemos construido un sistema
que no solo mide, sino que entiende, con
altaprecisiéonyen tiempo real, lo que ocu-
rre en la mente de las personas. Es una
diferencia fundamental respecto a otros
sistemas en el mercado», destaca Grana.

Reconocimiento y futuro

Recibir el Premio a la Excelencia por su
Compromiso con la Innovacién en Tecno-
logias Avanzadas Basadas enla Neurocien-

«Nuestramisiones
comprender al ser
humano desde sus
emociones y mejorarlo»

«LalA debe ayudar
alaspersonas, no
reemplazarlas. Ante todo,
somos humanistas»

Juan Grana, CEO de Neurologyca Science & Marketing, posa con el premio junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

cia es, para Neurologyca, un respaldo im-
portante a su trayectoria. «Este premio
confirmaque estamos en el camino correc-
to. Innovar en un sector tan complejo y
emergente como el dela Neuro IA requiere
asumir grandes riesgos». La tecnologia que
desarrolla Neurologyca se encuentra en la
vanguardia de la investigacion y, segin ex-
plicé el CEO en la gala, el reconocimiento
por parte de LA RAZON no solo valida su
trabajo, sino que también les impulsa a se-
guir adelante. Y es que el sector de la inteli-
gencia artificial, y en particular su aplica-
ci6n a la neurociencia, apenas esta
comenzando. Para Neurologyca, el reto no
solo es mantenerse a la vanguardia tecno-
légica, sino hacerlo desde una perspectiva
éticay humanista. «La IA debe ayudar alas
personas, no reemplazarlas. Debemos tra-
bajar para que las maquinas formen parte
de nuestra vida con el objetivo de mejorar-
la, no deshumanizarla», enfatiza Grana.

La empresa sigue invirtiendo en la mejo-
ra de sus modelos y en la colaboracién con
centros de investigacion y universidades,
con la esperanza de que esta sinergia entre
ciencia y tecnologia potencie ain maés las
capacidades de la IA. «Somos humanistas
trabajando con herramientas de Inteligen-
cia Artificial», afiade el CEO, subrayando la
filosofia que impulsa su trabajo.

Asi, Neurologyca ya esta ejecutando un
ambicioso plan de expansiéninternacional.
La compaiiia ya tiene presencia en varios
paises, pero su préximo objetivo es estable-
cerse de manera solida en Estados Unidos,
donde el ecosistematecnolégico es propicio
para su crecimiento. «Buscamos alianzas
con grandes tecnolégicas y desarrollando
APIs para llevar nuestras soluciones a mul-
tiples plataformas», revela Grana.

Este plan de expansion refuerzalavision
de Neurologyca de convertirse en un refe-
rente global en el uso de IA para la com-
prensién humana, siempre manteniéndo-
se fiel a sus principios de empatia y
respeto por la humanidad.

Sobre Neurologyca

Neurologyca es una empresa
pionera en la integracién de
neurociencia e inteligencia
artificial, con mas de diez afos de
experiencia en lacomprensiéonde
los estados emocionalesy
cognitivos de las personas. A
través de su |A avanzada, Koper-
nica, la compania ofrece solucio-
nes en campos tan diversos como
la salud mental, la seguridad, los
recursos humanosy la educacién.
Con un compromiso éticoy un
enfoque humanista, Neurologyca
busca mejorar la calidad de vida
de las personas a través de la
tecnologia.
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Yann Roche, director general de la compainia, posa junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

I sector de los recursos huma-
nos ha experimentado una se-
rie de cambios profundos, mu-
chosdeellosimpulsados porla
pandemiadel COVID-19.Flee-
be Al nacié en respuesta a estas nuevas di-
namicas. «<Elmundolaboral ha experimen-
tado grandes cambios, como la gran
dimisién, laimplementacién del teletraba-
joylacreciente atencién alasalud mental»,
comenta Yann Roche, CEO de Fleebe Al

La empresa, que resulta de la fusiéon en-
tre IFIT Solutions y FleebeCorporate, ha
creado una plataforma integral que com-
bina el conocimiento operativo del sector
con las posibilidades que ofrece la inteli-
gencia artificial. La fusién de ambas mar-
cas responde a la necesidad de ofrecer
soluciones personalizadas que permitana
las empresas atraer, gestionar y retener ta-
lento. Segin Roche, Fleebe Al se distingue
porayudaralasorganizaciones a enfrentar
los desafios de transformacién digital en el
ambito delosrecursos humanos. «Nuestro
objetivo es permitir que las empresas des-
cubran y retengan talento a través de fun-
ciones como planes de carrera personali-
zados o informacidn estratégica sobre el
bienestar de los empleados», dice.

Uno delos pilares que diferencia a Fleebe
Al delacompetencia es sucompromiso con
lademocratizaciéon delalA. «Queremos que
las pymes, que representan el tejido empre-
sarial mas importante en Espana, puedan
utilizar la IA en su dia a dia», afirma Roche.

Para ello, Fleebe Al ha disenado una so-
lucién accesible y competitiva que permite

FLEEBE Al

Impulsarla
gestionde talento

conlA

PREMIO A MEJOR PLATAFORMA IAEN GESTION
DE RECURSOS HUMANOS Y TALENTO

«Queremos
que las
pymesusen
lalAensu
diaadiayno
laveancomo
un lujopara
competir

alasempresasincorporarlalAensugestion
de talento sin que esto sea visto como un
lujo, sino como una herramienta indispen-
sable paraseguir compitiendo en mercados
cada vez mas desafiantes. La plataforma
ofrece una IA generativa de tltima genera-
cién que es econémicamente viable para
cualquier tipo de empresa, contribuyendo
alaoptimizacion de procesos en areascomo
la seleccion de personal y la gestiéon admi-
nistrativa. En este sentido, Fleebe AIno solo
ayudaafiltrar CVsde maneramaseficiente,
sino que también quiere facilitarlaautoma-
tizacién de consultas sobre néominas, vaca-
ciones o bajas mediante chatbots. «Este
tiempo ahorrado permite a los profesiona-

«Elahorro
de tiempo
permitealos
profesiona-
lesdeRRHH
dedicarsea
tareasmas
relevantes»

Sobre Fleebe Al

Fleebe Al es una plataforma
integral de gestién de talento y
recursos humanos impulsada por
inteligencia artificial. Formada tras
la fusién de IFIT Solutions y
FleebeCorporate, ofrece solucio-
nes personalizadas para la
atraccién y retencion de talento,
utilizando IA generativa de tltima
generacion. Con un enfoque en
democratizar el uso delalA,
Fleebe Al ayuda a las pymesy
grandes empresas a optimizar sus
procesos de recursos humanosy a
competir en un entorno empresa-
rial cada vez m4s digitalizado.

les de recursos humanos dedicarse a tareas
mas relevantes», anade el CEO.

El premio a Mejor Plataforma IA en Ges-
tién de Recursos Humanosy Talento repre-
senta un hitoimportante parala compania.
«Esun orgullo recibir este reconocimiento.
Refleja el esfuerzo que hemos puesto en
desarrollarsolucionesinnovadorasparalos
recursos humanos y nos motiva a seguir
creciendo», senalé Roche con satisfaccién
enlagala. ParaFleebe Al este premio esuna
confirmacién de que estdn en el camino
correcto y, al mismo tiempo, una motiva-
cién para continuar innovando.

Retosy oportunidades en el sector

El uso de la inteligencia artificial en los re-
cursos humanos plantea tanto desafios
como oportunidades. Fleebe Al se enfrenta
ala necesidad de asesorar a las empresas
paraque comprendan como esta tecnologia
puede integrarse en sus estrategias corpo-
rativas. «A pesar de que la IA lleva afnos en
desarrollo, solo el afio pasado se hizo mas
accesible para el publico general con el lan-
zamiento de ChatGPT», comenta Roche.La
misién de Fleebe Al es acompanar a sus
clientes en este proceso de descubrimiento
yadopcion, ayuddndoles a ser mas compe-
titivos en un entorno cadavezmaés exigente.
Entrelosretos masimportantes, Roche des-
taca la necesidad de entender como la IA
puede mejorar la gestion de los recursos
humanosyhacer quelosprocesosseanmés
eficientes. Desdelafiltracién automatizada
de candidatos, hasta la optimizacién del
bienestar delos empleados, laIA ofrece so-
luciones que van mds alla de las simples
tareas administrativas.

Fleebe Altiene como prioridad inmedia-
ta ayudar a las pymes espanolas a cumplir
conlanuevanormativalaboralrelacionada
con el control horario, proporcionando so-
lucionesdigitalesadaptadasalasnecesida-
des de cualquier empresa. A largo plazo, la
compaiifa planea expandirse internacio-
nalmente y seguir desarrollando nuevas
funcionalidades para su plataforma, conso-
liddndose como unreferente mundial enla
gestién de recursos humanos con IA.
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1.C.O.N. Products

Innovacion y cuidado capilar
con compromiso ambiental

on mas de 20 anos de tra-
yectoria en el sector de la
belleza, I.C.O.N. se ha con-
solidado como una marca
que combina
la innovacién en productos
capilares con una fuerte con-

PREMIO A LA INNOVACION EN PRODUCTOS PARA
EL CUIDADO CAPILAR

Portodoello,I.C.O.N.fuereconocidacon
elPremioalaInnovacién en Productospara
el Cuidado Capilar. Rubin destacd enlagala
la relevancia de este galardén para la em-
presa: «Ser reconocidos por
una publicacién tan prestigio-
sa como LA RAZON es una

ciencia ambiental y un enfo-
que educativo para los salo-
nes de todo el mundo.

I.C.0.N.naci6 delanecesi-
dad de crear unanuevavisiéon
para la industria del cuidado
capilar. Liderada por Jorge
Rubiny Chiara, su sociay ex-
perta en desarrollo de pro-
ductos, sumision siempre ha
sido «elevar y empoderar la
industria de la peluqueria»,
afirmaRubin. Laempresafue
creadatras anos de experien-
cia en la distribucién de pro-
ductos para salones, con el
objetivo de brindar no solo
productos de calidad, sino
también un soporte educati-
Vo que permitiera a los salo-
nes crecer como negocios
prosperos. Este enfoque ha
sido clave para diferenciar a
I.C.O.N. en un sector alta-
mente competitivo.

A través de su sistema I.
C.0.N.ConceptSalon,lacom-
paiia ofrece formacion conti-
nua a propietarios de salones
y estilistas, quienes asisten a
su prestigiosa academia avan-
zada para perfeccionar sus
técnicasy estrategias empresariales. «Cada
semana, mas de 30 propietarios y estilistas
de todo el mundo participan en nuestras
sesiones, actualizdndose al menos dos ve-
ces al afio», explica Rubin. Este compromi-
soconlaformacién permite quelossalones
asociados con I.C.0.N. se mantengan a la
vanguardia en sus mercados locales.

El valor anadido de la sostenibilidad

Ademads de la innovacién y la educacion,
I.C.0O.N. destaca por su compromiso con el
medioambiente: todos sus productos estan
elaborados con ingredientes naturales y
orgdnicos, respaldados porinvestigaciones
cientificas, lo que ha permitido ala empre-
sa desarrollar su concepto de Hair Health.
«Nos comprometemos a ofrecer productos
que sean efectivos y responsables con el
entorno. Por eso, utilizamos envases de
PCR, vidrio y materiales reutilizables», de-

Jorge Rubin Iglesias, CEO, y Chiara Scudieri, cofundadoray directora creativa, posan con el premio

Sobre l.C.O.N. Products

I.C.O.N. Products es una empresa familiar dedicada al desarrollo de productos
innovadores para el cuidado del cabello, respaldados por ingredientes naturales y
orgdnicos. Con mas de 20 anos de experiencia, la compania se ha destacado por
su enfoque educativo a través de su academia avanzada y sucompromiso con el
medio ambiente, utilizando envases sostenibles. La filosofia de Hair Health de
I.C.O.N. es ofrecer productos efectivos que cuiden tanto el cabello como el planeta.

«Nos com- talla el CEO de la companfa. Este enfoque | «Hoy endia,
prometemos | nosolobeneficiaalosconsumidores, quie- | |os clientes
aofrecer nesobtienen productos dealta calidad, sino buscan
productos también al planeta. Para I.C.O.N., la soste- innovacion y
nibilidad es un pilar clave en su estrategia
responsa- . de negocio, ya que buscan ofrecer solucio- u_na e.xPe-
blesy efecti- nes que tengan un impacto positivo tanto rlenc_la ex-
vosconel en el bienestar capilar como en el medio cepcional en
entorno» ambiente. cada visita»

validacién denuestro esfuerzo
y dedicacidn. Este premio so-
lidifica que hemos logrado
mantenernosfieles anuestros
valores alolargo delos afios».
Tambiénrecalcé que esunre-
flejo del trabajo constante por
ofrecer productosde calidady
educar alos profesionales del
sector. Sin embargo, Rubin
aclara que este premio no es
un punto de llegada, sino un
estimulo paraseguir evolucio-
nando: «Seguiremos persi-
guiendolaexcelencia, siempre
fieles a nuestra filosofia».

Y es que la industria de la
belleza, como cualquier otra,
enfrentasus propios desafios.
Jorge Rubin subraya que,
aunque la demanda de pro-
ductos capilares ha crecido
en los ultimos anos, los con-
sumidores exigen cada vez
madsdesusestilistasy produc-
tos. «Hoy en dia, los clientes
buscan algo mas que unbuen
corte o color. Quiereninnova-
cién, productos efectivos y
una experiencia excepcional
en cadavisita», afirma el CEO
de la compania.

En respuesta a estas expectativas, I.
C.O.N. se enfoca en la calidad y la innova-
cién, no solo en sus productos, sino tam-
bién en cémo estos se comunicany aplican
enlos salones. Rubin destaca que la capa-
cidad de mantenerse al dia conlas tltimas
tendenciasy ofrecer servicios consistentes
y actualizados es crucial para el éxito en el
sector. «En I.C.0.N., nuestra prioridad es
estar siempre ala vanguardia, garantizan-
do que tanto nuestros productos como
nuestraformacién empresarial sigan sien-
do relevantes», explica.

Con esta sdlida base de principios,
I.C.0.N. no planea detener su crecimiento.
«Creemos firmemente que el presente esla
base sobre la que estamos construyendo
nuestro camino hacia el futuro», comenta
Rubin, quien ve en la combinacién de cali-
dad, educacion y sostenibilidad la clave
para continuar liderando la industria.
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nversus Corporate, lideradapor su fun-
dador y CEQ, José Manuel Ferndndez
Madrid, halogrado posicionarse como
unadelasempresasmdsdestacadasen
el ambito de la consultoria financiera
estratégica en Espana.
LahistoriadeInversus Corporate estd mar-
cada por su capacidad para adaptarse a un
entorno financiero hostil y aprovechar las
oportunidades que surgen en tiempos de
incertidumbre. Segtin Fernandez Madrid,
«en toda gran crisis siempre surgen grandes
oportunidades», yla crisis de 2010 fue el de-
tonante para crear la empresa. En ese mo-
mento, con el sectorinmobiliario desploma-
do y los bancos cerrando las puertas a la
financiacién, Inversus vio una oportunidad
paraatender aempresasalas quelasinstitu-
ciones tradicionales les negaban el crédito.
Conla puesta en marcha de sufilial en Rei-
no Unido, Inversus Capital Ltd., la compania
introdujo la colateralizacién de créditos ban-
carios como una férmula innovadora para
favorecer el acceso de los clientes a la finan-
ciacion. Este método es una estrategia finan-
cieraqueimplica utilizar un activofinanciero
como garantia para obtener un préstamo.
Esta solucién, ain poco extendida en Es-

Inversus Corporate

Innovacion en soluciones
de financiacion estratégica

PREMIO A LA INNOVACION EN SOLUCIONES
DE FINANCIACION ALTERNATIVA

pana, ha permitido a Inversus ofrecer a sus
clientes una alternativa de financiacién via-
ble y efectiva en tiempos de crisis. «El éxito
de la empresa radica en nuestra capacidad
para conocer profundamente a nuestros
clientes, realizar auditorias exhaustivas de
sus situaciones financieras y desarrollar so-
lucionesamedidaantes debuscarfondosen
el mercado», afirma el CEO. «Para satisfacer

aun cliente, lo primero que hay que haceres
conocerlo bien: conocer sus fortalezas y de-
bilidades. No se puede ni se debe decir al
clientesololoque quiere oir. Sele debe hablar
con franqueza y honestidad», explica.
Ademas, el uso de un software analitico
propio para cruzar los datos econémico-
financierosy establecer las lineas rojas que
guiaran el trabajo del equipo es clave para

Sobre Inversus Corporate

Inversus Corporate es una firma especializada en soluciones de financiacion
alternativa fundada en 2010 en plena crisis econdmica. Su enfoque innovador se
basa en la colateralizacién de créditos bancarios, una férmula ampliamente
utilizada en Europa que permite a las empresas obtener financiacién mediante
avales proporcionados por fondos de inversién. Inversus ha ganado terreno
como una opcioén eficaz para las empresas que buscan financiamiento fuera de
la banca tradicional, ayudandolas a superar la falta de garantias y capacidad de

reembolso que exigen.

INVERSUS®

ER

Jose Manuel Fernandez, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio, tras recibir el premio

Inversus. Lacompaiiarealiza un andlisisde
mercado detallado paracomprender mejor
las tendencias y competidores, lo que les
permite adaptarse y ofrecer una estrategia
s6lida y bien fundamentada. «El tiempo se
ha convertido en el activo més valioso para
los empresarios, y acortar los tiempos de
respuesta serd sin duda el reto a superar en
los proximos afnos», anade.

La empresa también estd centrada en la
captacion de talento joven, especialmente
parafortalecer su 4rea digital, lo que seré cla-
veparael crecimientodeInversusenlos proxi-
mos anos. Este enfoque en la innovacién
tecnoldgica yla inversion en capital humano
les permitird seguir diferencidndose en un
mercado cada vez mas competitivo.

Consolidacion y crecimiento

Trasrecibir el Premio ala Innovacién en So-
luciones de Financiacion Alternativa, José
Manuel FerndndezMadrid explicé que, para
Inversus Corporate, «es un reconocimiento
al esfuerzo yal trabajo en equipo», ydestacé
que «el mayor de nuestros activos es, sin
duda, nuestro equipo humano. Personas
comprometidas con los objetivos de la em-
presa, que comparten visiény valores, y con

«Nuestro objetivo es
convertirnosenunade
las primerasopciones
para el empresario»

«Acortar los tiempos de
respuesta sera sinduda
elreto asuperarenlos
proximos anos»

gran ambicién de crecer profesionalmente.
Este premio es una prueba del compromiso
deInversusporseguirmejorandoyofrecien-
dosolucionesinnovadoras querespondana
las necesidades de sus clientes».

Y ahora toca mirar al futuro, un futuro que
se vislumbra prometedor, con ambiciosos
planesdeexpansionyconsolidacién. Lacom-
paiiia se centra en fortalecer las diferentes
empresas que conforman Inversus Group, asi
como en continuar posicionando su marca
en el mercado. La adaptacion a las nuevas
tecnologias y su integracion en los procesos
empresarialesesotrodelosgrandesretos que
la compania afrontaré en los préximos afos.
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Jorge Moran, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio, posa con el galardon

Silbo Telecom

Servicios premium

L

a precios asequibles

PREMIO AL MEJOR LANZAMIENTO DE UN OMV EN ESPANA

«Creemos
en hacer las
cosas como
se tendrian
que haber
hecho des-
de el princi-
pio»

ilb6 Telecom ha llegado al

mercado con una vision cla-

ra: ofrecer servicios de cali-

dad a precios asequibles, en

unsector donde el equilibrio
entre precio y servicio parecia una tarea im-
posible. Fundada en 2023, la compania se
destaca por su propuesta disruptiva en un
mercado saturado de grandes operadoresy
ofertas low cost. Jorge Moran, CEO y funda-
dor de la empresa, recogi6 con orgullo el
Premioal Mejor LanzamientodeunOMVen
Espafia, un reconocimiento que avala la ra-
pidaexpansiony éxito dela compaiia enun
tiempo récord. «Este premio es muy gratifi-
cante paranosotros, especialmenteviniendo
de un medio tan prestigioso como LA RA-
ZON. Representa un gran hito en nuestra
cortavidaynos motiva a seguir buscando la
satisfaccion de nuestros clientes en un mer-
cado altamente competitivo», comenta Mo-
ran. El reconocimiento llega en un momen-
to clave para la empresa, que sigue

consoliddndose como un actor importante
en el panorama de las telecomunicaciones
en Espana.

Y es que el éxito del lanzamiento de Silb6
Telecom ha sido inmediato. En su primer
mes en el mercado, la empresa se convirtié
enliderenportabilidadesnetas,lograndoun
hito sin precedentes en la historia de las te-
lecomunicaciones en Espana. «Creemos en
hacer las cosas como se tendrian que haber
hechodesdeel principio». Bajo esta premisa,
la empresa ha logrado posicionarse como
una de las més atractivas para los consumi-
dores, ofreciendoserviciosde calidad sin que
sus clientes tengan que sacrificar prestacio-
nes por un precio mas bajo.

Propuesta tnica: tarifas Smart Cost

«El mercado actual esta polarizado: por un
lado, los grandes operadores con precios al-
tos y servicios que a veces el usuario no ne-
cesita; y por otro, los operadores ultra low
cost, que sacrifican calidad por precio. No-

«Queremos
demostrar
que es posi-
ble combi-
narcalidady
precio sin
comprome-
ter servicio»

Redefinirel
mercado estandar

Silbd Telecom fue fundada por un
equipocon masde 25 anos de
experiencia en el sector de las
telecomunicaciones. Esta sélida
trayectoria ha sido clave para
establecer las bases de laempresa
y desarrollar una oferta diferencia-
daque destaca enun sector tan
saturado. Desde el principio, Silbd
ha desafiado las convenciones,
buscando redefinir lo que el
mercado considera estandary
ofreciendo una alternativa realy
competitiva para los consumidores.
La vision de la companiia se centra
enelcliente: «Creemos firmemente
que, al poner al cliente en el centro,
garantizamos que nuestros
servicios estan disenados para
satisfacer sus necesidadesy
expectativas», explica Moran. Este
enfoque ha sido uno de los pilares
fundamentales para el éxito de
Silbd en su corto tiempo en el
mercado.

sotros creemos en la compra inteligente»,
explica Moran. Asf, la compaiiia destaca por
su estrategia de tarifas Smart Cost, un enfo-
que que combina servicios premium con
precios asequibles.

Silbd se sittia en un punto intermedio, ofre-
ciendo lo mejor de ambos mundos: cobertu-
ra de primer nivel bajo la infraestructura de
Telefénica, con un alcance de mas de 30 mi-
llones de hogares, pero con una politica de
precios accesible. Esta oferta permite a los
clientes disfrutar de la mejor tecnologia sin
comprometer subolsillo, diferenciando a Sil-
b6 de otros operadores virtuales. Ademas, la
empresaponeunfuerteénfasisenlaatencién
personalizada y en la satisfaccién del cliente,
asegurando que cada servicio esté alineado
con las necesidades reales del usuario.

A pesar de su éxito inicial, Silb6 Telecom
no se detiene. El sector de las telecomunica-
ciones en Espana es uno de los més compe-
titivos, y para mantenerse en la cima, la em-
presa tiene un objetivo claro: convertirse en
elOMVlider del mercado espariol. «Nuestro
reto esmantenernosenlavanguardia, seguir
innovando y ofrecer lo mejor a nuestros
clientes. Queremosdemostrar que esposible
combinar calidad y precio sin comprometer
el servicio», asegura el CEO.

Entre sus metas paralos préximos afos, la
compainiapretendealcanzarunvolumende
negocio de 200 millones de euros en cuatro
anos y lograr el equilibrio financiero para
2025. Este plan de expansién no solo busca
consolidar supresenciaen el mercado espa-
nol, sino también explorar nuevas oportuni-
dades en otros mercados, siempre mante-
niendo su esencia: ofrecer servicios de
calidad a precios justos.
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