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L
a sede de LA RAZÓN en Madrid 
acogió la VIII edición de los Pre-
mios Tecnología e Innovación, 
patrocinados por Indra, un en-
cuentro que busca reconocer y 

agradecer a empresas y directivos de las más 
prestigiosas empresas del sector, tanto na-
cionales como internacionales, en un cer-
tamen que ya tiene tintes de tradición en la 
apertura de curso tras el verano. 

En esta octava edición, en la que estuvo 
presente Enrique Ossorio, presidente de la 
Asamblea de Madrid, los premios han teni-
do como protagonistas a 18 empresas que 
han demostrado ser «verdaderos transfor-
madores de la sociedad de nuestro tiempo», 
como destacó en la intervención de apertu-
ra el director de este periódico, Francisco 
Marhuenda. Los galardonados en la gala 
representan a numerosos y variados secto-
res profesionales, desde el registro de la 
propiedad y mercantil hasta servicios 
medioambientales, abogados, consultorías, 
construcción, investigación médica y servi-
cios medioambientales, entre otros. 

En opinión de Marhuenda, lo que ha 
transformado realmente el mundo a lo lar-
go de los siglos han sido las revoluciones 
tecnológicas, desde el inicio de las primeras 
civilizaciones. Unas revoluciones que han 
estado siempre apoyadas en tres pilares 
principales: la Administración, que se debe 
ocupar de ayudar y aportar el marco legal 
y jurídico seguro y adecuado para poder 
desarrollar la actividad empresarial (se-
gundo apoyo) que, en defi nitiva, hace pros-

LA RAZÓN 
ENTREGA LOS VIII 
PREMIOS 
TECNOLOGÍA                
E INNOVACIÓN            
A 18 EMPRESAS 
PUNTERAS EN     
SUS SECTORES

NICOLÁS SANGRADOR. MADRID

Unos premios para 
«los transformadores 
de nuestro mundo»

perar a las personas y a la sociedad en su 
conjunto (tercer pilar). La tecnología, en 
suma, ayuda a la sociedad en todos los ám-
bitos. La inteligencia artifi cial, de la misma 
manera, es hoy el mejor ayudante que po-
demos tener, siempre que se utilice de ma-
nera correcta. 

En esta edición ha llamado la atención la 
importante presencia de un alto número de 
empresas familiares, que gracias a su com-
ponente de ilusión y trabajo son capaces de 
competir con grandes corporaciones mul-
tinacionales, aunque sean éstas más peque-

ñas y humildes, un aspecto que destacaron 
tanto los agraciados galardonados como el 
presidente de la Asamblea de Madrid en sus 
palabras de conclusión. 

Muchas de estas empresas hacen de su 
labor profesional un personal empeño en 
favor del cuidado del planeta, mejorando 
las emisiones en sus actividades y, además, 
promoviendo una responsabilidad con las 
futuras generaciones. Para todas ellas, la 
sostenibilidad no es una palabra de moda, 
sino un hito estratégico por sí mismo, que 
gracias a su esfuerzo puede ayudar al creci-

miento y al desarrollo empresarial y social.
Tras felicitar a todos los premiados por el 

«reconocimiento tan merecido» recibido 
en la jornada, se dio paso a la entrega de 
galardones propiamente dicha. La perio-
dista y escritora Marina Castaño fue intro-
duciendo uno a uno a los premiados, que 
fueron subiendo al estrado para recoger las 
estatuillas de manos del director y del pre-
sidente Enrique Ossorio, que dirigió unas 
palabras de agradecimiento y clausura a los 
asistentes.

«La verdadera fuerza de todas las empre-
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Enrique Ossorio, 
presidente de la 
Asamblea de 
Madrid, cerró el 
acto

sas premiadas en esta edición son las histo-
rias que habéis contado, lo cual os aporta 
una fuerza y un entusiasmo extra para llevar 
a cabo estos proyectos», comenzó destacan-
do Ossorio. Según el presidente de la Asam-
blea de Madrid, «la propia tecnología ya 
hace cambiar por sí misma a la sociedad, y 
son las empresas quienes deben darle forma 
para convertirlo en benefi cio, en todos los 
sentidos, para las personas».

Las empresas galardonadas deben tomar 
este reconocimiento, concluyó Ossorio, 
como la «apreciación de la sociedad a la 

labor de tantos profesionales como vosotros 
para adaptarnos a todos a las nuevas tecno-
logías, pues gracias a vuestro trabajo tene-
mos una sociedad más próspera, apoyada 
por el gobierno de la Región, que cuenta con 
una Consejería de Digitalización».

Con estas palabras se dio por concluida  
la entrega de premios, no sin antes hacer la 
tradicional foto de familia de los galardona-
dos, tras la cual se cerró el evento con un 
animado cóctel en el que premiados e invi-
tados pudieron comentar los pormenores 
de la jornada.

Foto de familia de todos los 
premiados en la gala de los 

VIII Premios Tecnología e 
Innovación organizados por LA 

RAZÓN

Marhuenda: «Lo que ha 
transformado el mundo 
han sido las revoluciones 
tecnológicas»

- Premio Nacional a la Excelencia 
Innovadora en el Servicio Público, 
Colegio de Registradores de la Propie-
dad y Mercantiles de España.

- Premio a la Innovación en el ámbiro de los 
servicios medioambientales, Valoriza.
- Premio Mejor Abogado LegalTech 2024, 
TAX Abogados y Economistas.

-Premio a la Consultoría Tecnológica en 
Soluciones de IA Responsable, Plain 
Concepts.

- Premio Directivo del Año por su Innova-
ción Empresarial y Compromiso con la 
Sostenibilidad, Canary Green Corner.

- Premio a la Trayectoria e Innovación en 
Refractarios para el sector del Cemento, 
Refracta.

- Premio a la Compañía Líder en Venta 
Online de Material para Defensa y Seguri-
dad, Shoke.

- Premio por su Innovación y desarrollo en 
el área de mejora de la calidad del aire en 
espacios cerrados, Murprotec.

- Compromiso con la Ciencia e Innovación 
por un mundo sin humo, BAT.

- Premio Proyección Internacional Como 
Compañía Líder en Telecomunicaciones, 
Merocom Solutions.

- Premio al Compromiso con la Innovación 
en el Desrrollo de Soluciones Globales en 
la calidad y la seguridad alimentaria en el 
sector porcino, Validatech.

- Premio al Compromiso Tecnológico en 
proyectos de Sostenibilidad y descarbo-
nización de la economía, Nantek.

- Premio a la Compañía Líder en Digitali-
zación para la industria 4.0, Datison.

- Premio a la Excelencia por su Compro-
miso con la Innovación en Tecnologías 
Avanzadas Basadas en la Neurociencia, 
Neurologyca.

- Premio a la Mejor Plataforma en Gestión 
de Recursos Humanos y Talento, Fleebe AI.

- Premio a la Innovación y Cuidado Capilar 
con Compromiso Medioambiental, 
I.C.O.N. Products.

-Premio a la Innovación en Soluciones de 
Financiación Alternativa, Inversus 
Corporate.

-Premios Mejor Lanzamiento de un OMV 
en España, Silbö Telecom.

Los premiados

Francisco 
Marhuenda 
durante su 
intervención al 
comienzo del 
acto
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Ángel Ambite, José Antonio Vizoso, James Weng y Johanel Reynoso

Bosco Campomanes, Carlos Uraga Pastor y George Edward Camet

Instante en el que uno de los premiados se dirige al público para agradecer el premio otorgado

Alejandro Hidalgo Fernández Paloma Martín, Gema Martín y Javier Conde Víctor Javier Moreno, Josep Antoni Sánchez Lucio y Eloy Menéndez

Juan Manuel Ayuso Mila Fajardo, Pedro Fajardo y Anabel Fajardo
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Carlos Samitier, Carolina García y 

Cristina Agudo Fco. Marhuenda y Enrique Ossorio

Max y Nil Montalvo, Hermógenes Montalvo y Carolina Martínez

Borja Torre, Mercedes Domingo, David Redondo, Blanca Almendro y 

Javier San Millán

Alaín de Fuentes y Juan Federico 

Gallardo de La torre

Francisco Marhuenda felicitó a los premiados durante su intervención, al comienzo del acto

Sebastián Del Rey Barba, José María Ramírez-Cárdenas Gil, Begoña Beitia, 

María Emilia Adán, Pilar Rodríguez y Luis La Hoz

Los galardones de los premiados lucen juntos antes de la ceremonia

PREMIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN ESPECIAL
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Jose Luís Pech, Juan Graña, Ainhoa Rodero y Mónica Pérez

Paula Pereira, Jorge Rubín Iglesias y 

Chiara Scudieri

Pedro Sobral, Yann Roche y Leonardo OnievaGorca Auñon, Jorge Morán, Noelia Ramal y Abraham San José 

Francisco Barrero y Andrés 

Torregrosa

La VIII edición de los Premios Tecnología e Innovación estuvo conducida por Marina Castaño

Michael Laporta, José Manuel Fernández, Maria Luísa Pérez y 

James Rabat

Enrique Ossorio, presidente de la Asamblea de Madrid, entre los asistentes

ESPECIAL PREMIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
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Colegio de Registradores de la 
Propiedad y Mercantiles de España

María Emilia Adán, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Calidad, seguridad 
e innovación

PREMIO NACIONAL A LA EXCELENCIA 
INNOVADORA EN EL SERVICIO PÚBLICO

U
no de los pilares fundamenta-
les en los que se asienta el Es-
tado de Derecho es la seguri-
dad jurídica. Sin ella no se 
puede imaginar un sistema 

democrático, legal y justo y garante. Uno de 
los actores principales de este juego, que 
aporta seguridad y confi anza en el ámbito 
de la legalidad en nuestro país, son los re-
gistradores de la propiedad y mercantiles 
que, colegiados, trabajan con profesionali-
dad, dedicación y compromiso para lograr 
el buen funcionamiento de nuestra socie-
dad. Los registradores han sido siempre 
referencia en la garantía y seguridad de cada 
documento, cada gestión y cada derecho, 
siempre bajo el amparo de la transparencia 
y la integridad, y en la actualidad este traba-
jo se hace igualmente, también de manera 
totalmente digital.

«Hoy, tras la entrada en vigor de la Ley 
11/2023, los registros españoles vuelven a 
situarse en la vanguardia tecnológica de 
nuestro ámbito en un sistema basado en el 
control de legalidad que ejercen los regis-
tradores de los documentos públicos o pri-
vados que pretenden inscribirse en los re-
gistros y que plasman en sus resoluciones 
con fi rma electrónica cualifi cada. Los regis-
tros españoles actualmente son completa-
mente electrónicos e incorporan las últimas 
herramientas de infraestructura y software 
en un sistema orientado a los datos que per-
mite la trazabilidad e interoperabilidad de 

de la forma que prefi era, sea telemática o 
presencialmente. «Si decide hacerlo de for-
ma presencial podrá seguir acudiendo a 
cualquiera de las más de mil ofi cinas regis-
trales diseminadas por todo el territorio 
español. Si prefi ere no desplazarse al regis-
tro podrá, a través de la Sede Electrónica de 
los Registradores, concertar una cita por 
videoconferencia con el registrador, solici-
tar publicidad registral o presentar telemá-
ticamente documentos en los registros», 
explica Soriano. 

En el momento de transformación digital 

PREMIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN ESPECIAL

los mismos con las Administraciones Públi-
cas y los ciudadanos, personas físicas o ju-
rídicas, que se relacionan con nosotros», 
comenta a LA RAZÓN Pepe Soriano, direc-
tor del Servicio de Sistemas de Información 
del Colegio de Registradores de la Propie-
dad y Mercantiles de España. 

Todas las herramientas
El registro electrónico pone en manos de la 
ciudadanía todas las herramientas para re-
lacionarse a su vez con los registros de la 
propiedad, mercantiles y de bienes muebles 

POR NICOLÁS SANGRADOR MADRID

en que todos nos encontramos inmersos, 
un registro electrónico es la evolución na-
tural del servicio público registral. En este 
sentido, es justo reconocer la profunda con-
vicción de los registradores de que el reto de 
transformación digital a que nos enfrenta-
mos supone una evidente mejoría del ser-
vicio público registral que, al fi n y al cabo, 
debe cumplir las expectativas de los ciuda-
danos a los que sirve. 

Por delante está un futuro apasionante, 
marcado por la adaptación a las necesida-
des de la sociedad española y a las nuevas 
tecnologías dentro de un contexto general 
de transformación digital. «Entendemos 
que esas nuevas tecnologías pueden ser 
unas valiosas herramientas para seguir de-
sempeñando nuestra función registral de 
forma similar en esencia a como lo hemos 
venido haciendo en los últimos años apor-
tando la seguridad jurídica conocida hasta 
el momento y que permite al sistema regis-
tral español tener un índice de litigiosidad 
bajísimo que lo convierte en referencia den-
tro de nuestro ámbito», declara Soriano. En 
último lugar, concluye, «diría que el de la 
seguridad electrónica, el de la ciberseguri-
dad, es uno de los retos más importantes y 
donde hay que poner más esfuerzo en estos 
momentos a corto y medio plazo, puesto 
que los riesgos son cada día más importan-
tes y debemos tomar la iniciativa para ga-
rantizar la continuidad del servicio público 
registral». 

Según explica Soriano, la creación 
de la plataforma para el registro 
electrónico «ha sido un proceso 
arduo que ha requerido de todo el 
esfuerzo del Colegio de Registra-
dores, así como del personal de los 
registros y de los registradores. El 
pistoletazo de salida lo marcó la 
publicación en el BOE de 9 de 
Mayo de la Ley 11/2023. A partir de 
entonces dichos esfuerzos han ido 
dirigidos a la producción de la 
Sede Electrónica de los Registra-
dores, del Esquema de Seguridad 
Electrónica Registral y del propio 
registro electrónico, habiéndose 
producido el pasado día 9 de Mayo 
de 2024 el traslado de la fe 
pública registral de los libros 
impresos a los asientos electróni-
cos fi rmados por los registradores. 
No han sido pocas las difi cultades 
técnicas, logísticas y de todo tipo 
afrontadas durante el pasado año 
pero hoy el servicio público 
registral cumple con el mandato 
legal de implementación de un 
registro completamente electróni-
co que responde a las necesidades 
que nos demanda la sociedad».

Una plataforma 
digital y segura
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Valoriza

Javier San Millán 
Perezagua junto al 
director de LA 
RAZÓN y el 
presidente de la 
Asamblea de 
Madrid

Innovación y sostenibilidad
PREMIO A LA INNOVACIÓN EN EL ÁMBITO DE LOS 

SERVICIOS MEDIOAMBIENTALESV
aloriza Servicios Medioam-
bientales ha sido un referente 
en el sector durante más de 40 
años, con una fi rme apuesta 
por la innovación y un enfo-

que claro: contribuir a un desarrollo sos-
tenible y al bienestar de las personas y su 
entorno. Al frente de esta misión se en-
cuentra Javier San Millán, CEO de la com-
pañía, quien destaca la importancia de la 
adaptación y el impacto positivo en los 
entornos urbanos. «Creemos juntos un 
futuro sostenible», comenta San Millán, 
resumiendo así la esencia de Valoriza. 

Desde su creación, la empresa ha bus-
cado ofrecer soluciones medioambienta-
les efi cientes, equilibrando factores eco-
nómicos, técnicos y ecológicos en sus 
diversas actividades, que incluyen la ges-
tión de residuos, limpieza viaria y el cui-
dado de espacios verdes. Pero lo que real-
mente diferencia a Valoriza de sus 
competidores es su enfoque hacia la in-
novación aplicada, un concepto que va 
más allá de las simples invenciones tec-
nológicas. Para San Millán, «la innovación 
no genera valor por sí sola, sino cuando 
se aplica de manera efectiva en el mundo 
real». Este principio se refl eja en los nu-
merosos proyectos que la compañía ha 
puesto en marcha, siempre con el objeti-
vo de mejorar la vida urbana y fomentar 
la economía circular.

Entre sus proyectos más destacados se 

encuentra Cents4Pack en Guadalajara, 
que utiliza tecnología IoT para identifi car 
plásticos en los servicios de recogida de 
residuos sólidos urbanos, incentivando 
además el comercio local. También está 
Encapsulados en Chiloeches, donde la 
compañía ha logrado dar una nueva vida 
a los neumáticos fuera de uso, promovien-
do su reciclaje y reintegración en el ciclo 
productivo.

Cada uno de estos proyectos muestra el 
compromiso de Valoriza con la innova-
ción aplicada, centrada en ofrecer solu-
ciones prácticas y con impacto. Desde el 
uso de inteligencia artifi cial en Tris Trash 
para detectar residuos fuera de los conte-
nedores en Madrid, hasta la gestión de 
productos higiénicos absorbentes me-
diante técnicas de reciclaje avanzadas en 
Mataró, todos los proyectos se alinean con 
la visión de un futuro sostenible.

El reciente Premio a la Innovación en el 
Ámbito de los Servicios Medioambienta-
les recibido por la compañía en los Pre-
mios Tecnología e Innovación 2024 es un 
respaldo a esta fi losofía innovadora. «Este 

galardón representa un gran impulso para 
seguir desarrollando proyectos que me-
joren la vida de la gente», afi rma el CEO 
de Valoriza. «Este tipo de reconocimiento 
valida el trabajo que la compañía viene 
realizando, y nos motiva a seguir apostan-
do por un futuro donde todos los residuos 
puedan reconvertirse en recursos».

Retos de futuro
Sin embargo, también subraya que los 
desafíos no terminan aquí. El sector 
medioambiental se enfrenta a retos cada 
vez mayores, y uno de los principales es 
involucrar a todos los actores de la socie-
dad en el proceso de transformación hacia 
la sostenibilidad. Para lograrlo, San Millán 
insiste en la necesidad de que las institu-
ciones, las empresas y la sociedad civil 
colaboren estrechamente: «El apoyo le-
gislativo, junto con soluciones innovado-
ras y la concienciación ciudadana, es fun-
damental para avanzar en este camino».

En el corto y medio plazo, Valoriza tiene 
muy claros sus objetivos: ser un agente 
clave en la economía circular y acercarse 
cada vez más al concepto de rechazo cero, 
ese estadio donde todos los residuos pue-
dan ser aprovechados de una forma u otra. 
La empresa ya ha dado pasos importantes 
en esta dirección con la creación de diver-
sas tecnologías como Microuwas, que 
estudia procesos microbianos para opti-
mizar la biometanización, o Tecnocir, 
centrado en la valorización de cenizas y 
escorias procedentes de incineradoras. 
«La innovación es lo que nos permite se-
guir creciendo», asegura Javier San Mi-
llán, y adelanta que la compañía conti-
nuará en ese camino, desarrollando 
nuevas soluciones tecnológicas que be-
nefi cien tanto a las ciudades como al me-
dio ambiente.

«El apoyo 
legislativo, 
la innova-
ción y la 
conciencia 
ciudadana 
son funda-
mentales»

«La innova-
ción genera 
valor cuando 
se aplica de 
manera 
efectiva en 
el mundo 
real»

Valoriza Servicios Medioambien-
tales es una empresa que 
acumula más de cuatro décadas 
de experiencia en el sector, 
dedicada a ofrecer soluciones 
que promueven la sostenibilidad 
y el bienestar social. Sus áreas de 
actividad abarcan desde la 
gestión de residuos, la limpieza 
urbana y el mantenimiento de 
infraestructuras hasta la conser-
vación de espacios verdes, 
siempre con un enfoque centrado 
en la innovación tecnológica y la 
economía circular.

Sobre Valoriza
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TAX Abogados y Economistas

Hermógenes 

Montalvo Aguilera 

tras recibir el 

premio de manos 

de Francisco 

Marhuenda y 

Enrique Ossorio

Pioneros en la innovación LegalTech

PREMIO MEJOR ABOGADO LEGALTECH 2024E
l bufete TAX Abogados y Econo-
mistas ha sabido adaptarse y des-
tacar en un entorno legal en plena 
transformación, integrando las 
últimas tecnologías emergentes 

en sus servicios de asesoría. Está dirigido por 
expertos en blockchain como Hermógenes 
Montalvo, abogado director del Departamen-
to Compliance, Blockchain y Tokenizacion de 
Activos, un departamento que acaban de lan-
zar para reafi rmar su liderazgo en el ámbito 
LegalTech. «Con la creación de nuestro nuevo 
Departamento de Blockchain, buscamos ser 
pioneros en la asesoría y aplicación de estas 
tecnologías», comenta Montalvo, director de 
esta división. El objetivo de TAX es claro: ayu-
dar a sus clientes a innovar y mejorar la efi -
ciencia de sus operaciones empresariales.

TAX Abogados y Economistas se fundó con 
la misión de ofrecer un servicio de asesora-
miento integral en áreas fiscales, legales y 
económicas. Desde sus inicios, ha buscado 
cubrir las necesidades del mercado, adaptán-
dose a las crecientes demandas regulatorias y 
fi scales de las empresas. Con el tiempo, la fi r-
ma ha ido identifi cando nuevas oportunida-
des, especialmente en el campo de las tecno-
logías disruptivas como blockchain.

Y lo que comenzó como una fi rma tradicio-
nal ha evolucionado hasta convertirse en un 
referente en la implementación de soluciones 
innovadoras para empresas y startups. «He-
mos visto cómo las empresas afrontan un 
entorno fi scal y regulatorio más complejo, y 
TAX ha sabido estar a la altura, brindando un 

de nuevas tecnologías como blockchain y la 
tokenización. Muchas empresas aún ven estas 
innovaciones con cierta incertidumbre, un 
desafío que TAX está dispuesto a enfrentar. 
«Nuestro reto es educar e informar a nuestros 
clientes, guiándolos en la implementación 
segura y efi ciente de estas tecnologías», afi rma 
Montalvo.

Para ello, el bufete tiene como objetivo 
posicionarse también como un referente en 
el sector emergente de blockchain, ayudan-
do a las empresas a superar la desconfi anza 
inicial y a aprovechar al máximo el potencial 
de estas tecnologías. Esta labor no solo im-
plica ofrecer servicios de asesoramiento, 
sino también educar y formar a sus clientes 
sobre las ventajas de estas nuevas herra-
mientas digitales.

El futuro de TAX Abogados y Economistas 
está ligado al crecimiento en el campo de la 
tecnología blockchain. La fi rma planea ex-
pandir sus servicios de tokenización empre-
sarial y continuar innovando en la asesoría 
legal en blockchain. «Queremos ayudar a 
nuestros clientes a digitalizar y optimizar sus 
modelos de negocio mediante el uso de bloc-
kchain», indica Montalvo.

Este enfoque en la tecnología aplicada al 
derecho y la economía permite a TAX man-
tenerse a la vanguardia en un sector que se 
transforma constantemente. La firma se 
compromete a seguir ofreciendo soluciones 
de vanguardia a sus clientes, buscando siem-
pre estar un paso adelante en la evolución 
tecnológica.

PREMIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN ESPECIAL

«Lo que nos 
posiciona 
como líderes 
es nuestra 
combinación 
de experien-
cia legal y 
tecnológica»

«Buscamos 
ser pioneros 
en la aseso-
ría y aplica-
ción de las 
nuevas 
tecnologías 
blockchain»

servicio ágil y eficaz», señala Hermógenes 
Montalvo, quien, además, este año ha sido 
reconocido con el Premio Mejor Abogado 
Legaltech 2024. Este galardón destaca la labor 
del bufete en la intersección entre derecho y 
tecnología. «Es un honor recibir este recono-
cimiento. Refuerza nuestra credibilidad y nos 
impulsa a seguir liderando en un campo tan 
emergente como el de blockchain», subraya 
el abogado.

Innovación y retos
La diferenciación de TAX radica en su capaci-
dad para integrar el asesoramiento tradicional 
con una visión avanzada en nuevas tecnolo-
gías. La creación del Departamento de Bloc-
kchain no solo les permite ofrecer servicios 
legales, fi scales y contables, sino que también 
les brinda la oportunidad de asesorar a las 
empresas en la adopción de tecnologías como 
la tokenización de activos y los contratos inte-
ligentes. «Lo que nos posiciona como líderes 
es nuestra combinación de experiencia legal 
y tecnológica», explica Montalvo. Esta sinergia 
permite a TAX ofrecer a sus clientes una ven-
taja competitiva, ayudándolos a ser más efi -
cientes y a adaptarse a un entorno cada vez 
más digitalizado.

El sector legal enfrenta varios desafíos, es-
pecialmente en lo que respecta a la regulación 

Con más de 35 años de expe-
riencia, TAX Abogados y 
Economistas es una fi rma líder 
en el asesoramiento integral en 
áreas fi scales, contables y 
legales. Recientemente, ha 
ampliado su oferta de servicios 
con la incorporación de un 
Departamento de Blockchain y 
Tokenización, ofreciendo 
soluciones innovadoras que 
combinan el conocimiento 
profundo del entorno legal con 
las últimas tecnologías emer-
gentes. TAX trabaja con 
empresas de todos los tamaños, 
ayudándolas a adaptarse a los 
cambios del mercado y a 
implementar herramientas que 
mejoren su efi ciencia y compe-
titividad.

Sobre TAX Abogados 
y Economistas
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Plain Concepts

IA ética
PREMIO A LA CONSULTORÍA TECNOLÓGICA            

EN SOLUCIONES DE IA RESPONSABLE

«H
emos entrado en la era 
de los datos y de la IA 
Generativa, y pronto 
nos impactarán tec-
nologías como la com-

putación cuántica. En Plain Concepts esta-
mos preparados para construir un futuro 
que marque la diferencia en el mercado de 
la mano de la innovación más disruptiva. 
Nuestros planes pasan por seguir atrayendo 
al mejor talento y ofrecer la excelencia en 
todos los proyectos que realicemos», co-
mentaba Quique Martínez Alén, CEO de 
Plain Concepts, en la gala de los Premios 
Tecnología e Innovación 2024. «Hemos co-
menzado un viaje en el que nos comprome-
temos a fomentar una cultura corporativa 
fuerte, colaborativa e innovadora. Por ello, 
durante los cinco próximos años, ejecuta-
remos, creceremos y consolidaremos nues-
tra ambición, repercutiendo en los clientes 
de todo el mundo, evolucionando princi-
palmente en tres áreas globales: Consulto-
ría, Digital e IA, y Evolución», anuncia.  

Por todo ello, Plain Concepts fue galardo-
nada con el Premio a la Consultoría Tecno-
lógica en Soluciones de IA Responsable en 
la Gala de Premios Tecnología e Innovación 
2024. Este galardón subraya la dedicación 
de la empresa a ofrecer soluciones tecnoló-
gicas innovadoras y éticas. Quique Martínez 
Alén destacaba que «este reconocimiento 
deja ver que la dirección que hemos toma-
do en la implementación de una IA respon-
sable es el correcto, y continuaremos inno-

vando y adaptándonos a los nuevos cambios 
y a las necesidades del sector para seguir por 
el camino hacia la efi cacia y la responsabi-
lidad». Y añadía: «Este premio representa 
un reconocimiento al gran esfuerzo que está 
realizando el equipo de Plain Concepts por 
ofrecer soluciones que abarquen los últi-
mos avances en IA, pero poniendo foco en 
que sea responsable y centrada en mejorar 
la vida de las personas». 

Innovación responsable
Plain Concepts fue fundada en 2006 por 
cuatro MVPs de Microsoft, y ha crecido de 
una pequeña boutique de desarrollo a una 
empresa global con casi 500 empleados. La 
empresa se centra en proyectos de alta com-
plejidad técnica, aportando valor desde 
diferentes ángulos y con un enfoque en la 
tecnología y las soluciones que realmente 
benefi cien a sus clientes. Este compromiso 
con la innovación y la excelencia es lo que 

ha llevado a Plain Concepts a crecer a doble 
dígito, manteniendo siempre el cuidado por 
las personas que forman su equipo. «Este 
capital humano es el que nos hace únicos 
y, verdaderamente, nos diferencia», comen-
ta Martínez Alén.

Alejandro Hidalgo Fernández,director de estrategia, desarrollo de nuevo negocio y alianzas recogió el premio

Internamente, Plain Concepts brinda ca-
pacitación regular a sus empleados sobre 
los aspectos éticos de la IA, promoviendo 
un entendimiento profundo de los desafíos 
y las mejores prácticas. Con sus clientes, se 
enfocan en la educación y el asesoramiento, 
proporcionando información clara y preci-
sa sobre los aspectos éticos y el uso respon-
sable de la IA. Este enfoque ayuda a los 
clientes a tomar decisiones éticas en sus 
proyectos, asegurando que la tecnología se 
utilice de manera benefi ciosa y segura.

El pilar clave de la cultura y metodología de 
Plain Concepts es centrarse en aportar valor 
al negocio de sus clientes. La empresa se com-
promete desde el primer momento, implicán-
dose en el ciclo de desarrollo y en el proceso 
de mejora continua para maximizar el éxito 
de la colaboración. Además, Plain Concepts 
es uno de los partners estratégicos principales 
del Centro de Innovación en IA responsable 
de Microsoft, como parte de su estrategia para 
acelerar la adopción y el despliegue de solu-
ciones que se conviertan en oportunidades 
de innovación en IA a escala. 

Retos de futuro
El sector tecnológico enfrenta numerosos 
retos, especialmente en la adopción de IA 
responsable y la modernización de infraes-
tructuras. En este contexto, Plain Concepts 
se posiciona como un socio estratégico para 
las empresas que buscan implementar mo-
delos modernos y competitivos. La digitali-
zación, la automatización de procesos y la 
analítica avanzada son solo algunos de los 
desafíos que la empresa aborda.

La internacionalización es otro pilar funda-
mental en la estrategia de crecimiento de Plain 
Concepts. Con ofi cinas ya en España, Estados 
Unidos, Reino Unido, Países Bajos y Alemania 
(y con inminente apertura en Arabia), la em-
presa ha logrado acceder a «proyectos cada vez 
más potentes e interesantes». Esta expansión 
les ha permitido posicionarse como referentes 
para sus clientes, que los ven como un socio 
estratégico en sus desarrollos tecnológicos. 
«Para nosotros, la internacionalización es la 
clave de nuestro crecimiento», afi rma Martínez 
Alén. 

ESPECIAL PREMIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

«Fomentamos una 
cultura corporativa 
fuerte, colaborativa e 
innovadora»

«La dirección que hemos 
tomado al implementar 
la IA responsable es la 
correcta»

A pesar del reto que supone la 
fi delización de empleados en este 
sector, Plain Concepts ha sumado 
un +23% de plantilla en el primer 
semestre de 2024, contando con 
una tasa de retención del 92,21, 
unos datos muy por encima de la 
media del sector. Además, Plain 
Concepts tiene una facturación 
del 30% consolidado, apertura de 
negocio en cuatro nuevos países y 
la incorporación de diez nuevos 
clientes estratégicos. 

Retención 
del talento
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pezamos nuestros viajes a las islas en 2019 
para captar estaciones de servicio, aunque 
no fue un camino sencillo, ya que nos en-
contramos con la pandemia, el post-CO-
VID e incluso algún confl icto bélico inter-
nacional», recuerda Ayuso. A pesar de las 
difi cultades, CGC logró adquirir sus prime-
ras cinco estaciones en 2021, consolidando 
así su presencia en el archipiélago.

Este crecimiento ha sido respaldado por 
un equipo directivo de alta confi anza y ex-
periencia, fundamental para el desarrollo 
de la red de estaciones. «He colaborado con 
directivos y expertos que han sido esencia-
les en ambos proyectos, y su experiencia ha 
sido determinante para el éxito que hemos 
alcanzado hasta ahora. Como también lo 
ha sido el apoyo de los fondos al proyecto, 
tanto a nivel de gestión como al esfuerzo 
inversor».

Y es que el liderazgo de Juan Manuel Ayu-
so se basa en la colaboración, la transparen-
cia y el desarrollo del talento. Apuesta por 
un liderazgo inclusivo, donde la voz de cada 
miembro del equipo es escuchada y valo-
rada. «Creo en un liderazgo que inspire a los 
equipos a innovar y alcanzar su máximo 
potencial, siempre atentos al impacto de 
nuestras acciones a largo plazo», explica el 
Premio directivo de este año.

Por otro lado, Ayuso se considera más un 
facilitador que un directivo tradicional, ayu-
dando a que los equipos crezcan y desarro-
llen su máximo potencial dentro de un am-
biente de confi anza y respeto. Esta fi losofía 
de liderazgo ha sido uno de los motores de-
trás del éxito de CGC y sigue siendo una 
pieza clave para el crecimiento futuro de la 
compañía.

C
anary Green Corner (CGC), 
una compañía canaria que 
busca liderar el mercado de 
estaciones de servicio en las 
islas, afronta importantes de-

safíos en un sector en plena transforma-
ción. Para Juan Manuel Ayuso Torres, fun-
dador del proyecto y presidente ejecutivo 
de la empresa, la clave del futuro radica en 
equilibrar la efi ciencia operativa con la sos-
tenibilidad, sin dejar de lado la diversifi ca-
ción hacia energías más limpias. «El reto 
principal para nosotros es adaptarnos a las 
nuevas normativas medioambientales y 
avanzar hacia una transición energética 
que reduzca las emisiones sin comprome-
ter el suministro», explica Ayuso. Este en-
foque responde no solo a la necesidad de 
cumplir con las regulaciones, sino también 
a un compromiso fi rme con la responsabi-
lidad medioambiental.

Canary Green Corner, que actualmente 
cuenta con 14 estaciones de servicio distri-
buidas en Tenerife, Gran Canaria y Lanza-
rote, tiene previsto ampliar esta cifra en los 
próximos años. Parte de este crecimiento 
se sustenta en su Plan Estratégico a tres 
años, el cual es revisado semestralmente 
para ajustarse a los cambios del mercado. 
«Nuestro plan incluye cuatro ejes estraté-
gicos: fi nanciero, operativo, clientes y re-
cursos IT y humanos», detalla Ayuso, su-
brayando que estos pilares aseguran tanto 
la competitividad como la sostenibilidad a 
largo plazo.

Un proyecto con raíces sólidas
El modelo de gestión de Canary Green Cor-
ner está profundamente ligado a la inno-
vación y la sostenibilidad. Ayuso afirma 
que buscan no solo maximizar la rentabi-
lidad, sino también tener un impacto po-
sitivo en el entorno social y medioambien-
tal. «Tomamos decisiones que consideran 
tanto los resultados a corto plazo como la 
creación de valor a largo plazo», destaca. 
Este enfoque incluye prácticas responsa-
bles que optimizan el uso de los recursos, 
con el objetivo de reducir el impacto am-
biental de las operaciones de la empresa.

Además, la implantación de criterios 
ESG (Environmental, Social and Gover-
nance) se ha convertido en un aspecto cla-
ve para la compañía. Ayuso considera que 
esta apuesta ayudará a mejorar la compe-
titividad de CGC y facilitará su adaptación 
a las exigencias del mercado actual. «Esta-
mos implantando el ESG en un momento 
clave, lo que nos impulsa a seguir mejoran-
do», asegura.

Canary Green Corner no es la primera 
incursión de Ayuso en el sector. Su trayec-
toria empresarial comenzó en 2013, cuan-
do desarrolló PETROCORNER, una red de 
estaciones de servicio en la Península y 
Baleares que alcanzó un éxito notable. Tras 
la venta de este proyecto a British Petro-
leum (BP) en 2018, Ayuso decidió centrar 
sus esfuerzos en Canarias, aprovechando 
la experiencia acumulada y el apoyo de 
fondos de inversión internacionales. «Em-

PREMIO DIRECTIVO DEL AÑO POR SU INNOVACIÓN 
EMPRESARIAL Y COMPROMISO CON LA 

SOSTENIBILIDAD

Expansión 
sostenible de los 

hidrocarburos

Juan Manuel 

Ayuso, presidente 

de la compañía, 

recibió el premio 

de manos de 

Marhuenda y 

Ossorio

Canary Green Corner

«Nuestro 
reto es adap-
tarnos a la 
nueva nor-
mativa sin 
comprome-
ter el sumi-
nistro»

Un reconocimiento al 
esfuerzo compartido

El Premio Directivo del Año por su Innovación Empresa-
rial y Compromiso con la Sostenibilidad es un reconoci-
miento no solo a su gestión, sino también al esfuerzo 
colectivo de todo su equipo. «Este premio es sorprenden-
te e inesperado, y lo hago extensivo a todo el equipo de 
Canary Green Corner y a los fondos de inversión que nos 
han apoyado», comenta el empresario. Para Ayuso, este 
reconocimiento llega en un momento crucial, justo 
cuando la compañía está en pleno proceso de implanta-
ción de la estrategia ESG, lo que supone un impulso para 
seguir mejorando.
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Refracta

Anabel Fajardo posa con el galardón, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Innovación y efi ciencia en refractarios
PREMIO A LA 
TRAYECTORIA E 
INNOVACIÓN EN 
REFRACTARIOS PARA 
EL SECTOR DEL 
CEMENTO

L
o que distingue a Refracta de su 
competencia es su capacidad de 
ser pionera en la creación de 
productos disruptivos que han 
transformado la industria re-

fractaria a nivel mundial. Pedro Fajardo, 
presidente ejecutivo de la compañía, seña-
la que mientras muchas empresas del sector 
se enfocan en la mejora continua de sus 
productos, Refracta apuesta por una inno-
vación radical. «Hemos sido los primeros 
en introducir ladrillos y hormigones refrac-
tarios que han marcado un antes y un des-
pués en la fabricación de cemento a nivel 
global», afi rma Fajardo.

Desde la creación del hormigón PF y el 
ladrillo R2000 a fi nales del siglo XX, produc-
tos que revolucionaron la industria del ce-
mento, hasta los desarrollos más recientes 
que permiten un ahorro energético consi-
derable, la empresa premiada ha manteni-
do una clara ventaja competitiva. Estos 
avances no solo han mejorado la efi ciencia 
de los hornos de cemento, sino que también 
han minimizado el impacto ambiental, ali-
neándose con las demandas de un sector 
cada vez más comprometido con la soste-
nibilidad.

Fundada en Valencia hace más de ocho 
décadas, Refracta nació para cubrir la falta 
de materiales refractarios en la España de 
la postguerra. Aunque la empresa atravesó 
momentos de crisis en los años 80 y 90 de-
bido a la crisis del petróleo y la reconversión 
industrial, supo reinventarse a través de la 
unión de sus empleados, la especialización 
en el sector del cemento y la internaciona-
lización de sus productos. Hoy en día, Re-
fracta está presente en más de cien países y 
se ha posicionado como líder global en la 
industria de refractarios.

Pedro Fajardo destaca que esta transfor-
mación no habría sido posible sin el esfuer-
zo colectivo y el enfoque en la investigación: 
«La creación de productos disruptivos ha 
sido clave para nuestra supervivencia y éxi-
to en un mercado dominado por multina-
cionales». Esta apuesta por la innovación 
continúa siendo el motor de la empresa, que 
hoy se encuentra en un nuevo ciclo de avan-
ces tecnológicos orientados a la efi ciencia 

de cemento, reduciendo así la necesidad de 
paradas frecuentes y maximizando la efi -
ciencia energética de las plantas. «Es esen-
cial que nuestros productos no solo sean 
más duraderos, sino que también contribu-
yan a un proceso de producción más limpio 
y menos costoso», subraya Fajardo.

Y es que Refracta tiene un objetivo ambi-
cioso: transformar la forma en que se fabri-
can los hornos de cemento a nivel mundial. 
Según Fajardo, la empresa está trabajando 
en productos que harán que los hornos sean 
más efi cientes, más limpios y más sosteni-
bles. Esto no solo benefi ciará a la industria 
en términos de ahorro energético, sino que 
también reducirá el daño a las instalaciones 
y aumentará la durabilidad de los revesti-
mientos. «Queremos cambiar de arriba 
abajo los hornos de cemento en todo el pla-
neta, y lo haremos a través de soluciones 
que promuevan la sostenibilidad y la efi -
ciencia energética». Con este enfoque en 
mente, Refracta se posiciona como un actor 
clave en la transición hacia una industria 
del cemento más responsable y comprome-
tida con el medio ambiente.

ESPECIAL PREMIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

energética.
Uno de los grandes retos a los que se en-

frenta tanto Refracta como el sector del ce-
mento es la necesidad de innovar y desarro-
llar materiales más sostenibles, con una 
menor huella de carbono. La producción de 
cemento es una de las industrias más inten-
sivas en energía y emisiones, lo que hace 
esencial una transformación tecnológica 
que permita producir de manera más efi -
ciente y limpia.

En este sentido, Refracta ha centrado sus 
esfuerzos en alargar la vida útil de los pro-
ductos refractarios utilizados en los hornos 

«Queremos transformar 
los hornos de cemento en 
el planeta, para hacerlos 
efi cientes y sostenibles»

«Somos pioneros en 
introducir productos que 
han marcado un antes y 
un después»

Premio al legado y al futuro

El Premio a la Trayectoria e Innovación en Refractarios para el Sector del 
Cemento representa para Refracta una enorme satisfacción y un reconocimien-
to a años de esfuerzo. «Este premio es una gran alegría, un apoyo y una motiva-
ción para seguir adelante», comenta Fajardo. Para la empresa, este galardón 
simboliza no solo el reconocimiento a su legado, sino también una reafi rmación 
de su compromiso con el futuro del sector.
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SHOKE

Javier Conde, CEO de la compañía, posa con el premio junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Pioneros y líderes 
en productos            
de seguridad y su 
venta online
PREMIO A LA COMPAÑÍA LÍDER EN VENTA ONLINE 
DE MATERIAL PARA DEFENSA Y SEGURIDAD

C
on 40 años de historia en el sec-
tor de la seguridad, SHOKE no 
solo se ha consolidado como un 
referente en España, sino que 
ahora apunta a una expansión 

internacional. Javier Conde Martín, CEO de 
esta empresa familiar, tiene claro que el fu-
turo pasa por seguir innovando en sus pro-
ductos de fabricación propia y llevarlos a 
profesionales de la seguridad en otros países. 

«Si no tene-
mos lo que 
busca un 
profesional 
de la seguri-
dad, lo bus-
camos y lo 
logramos»

necesitan, con la calidad y rapidez que se les 
exige. «Un profesional de la seguridad debe 
encontrar en SHOKE todo lo que busca, y si 
no lo tenemos, se lo conseguiremos», asegu-
ra Conde. «Queremos seguir siendo ‘‘una 
visita que puede salvarte la vida’’ durante 
mucho tiempo».

A pesar de este panorama, Javier Conde 
subraya que España sigue siendo uno de los 
países más seguros del mundo gracias al tra-
bajo efi ciente de los cuerpos de seguridad. 
Sin embargo, recalca que la clave está en la 
capacidad del sector para adaptarse a un 
mundo en constante cambio y garantizar que 
los profesionales cuenten con las mejores 
herramientas y la mejor formación para ha-
cer su trabajo.

Experiencia, innovación y cercanía
Lo que hace destacar a SHOKE frente a sus 
competidores es su profunda experiencia en 
el sector. Con 40 años en el mercado, no hay 
otra empresa con un conocimiento tan ex-
tenso sobre los productos y necesidades de 
los profesionales de la seguridad. Además, 
SHOKE no es solo una tienda de equipa-
miento policial, militar y de seguridad priva-
da, es también una armería, lo que le otorga 
una ventaja única al combinar la venta de 
productos de defensa y seguridad con la ca-
pacidad de vender, reparar y llevar el mante-
nimiento de las armas de los profesionales 
de la seguridad. 

Otro factor diferenciador es la capacidad 
de innovación de la empresa. Javier Conde 
recorre el mundo asistiendo a ferias especia-

PREMIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN ESPECIAL

«Cumplir 40 
años como 
empresa 
familiar es 
algo heroico 
en los tiem-
pos que 
corren»

lizadas en busca de tendencias y nuevos 
productos que puedan adaptarse al mercado 
español. Esta búsqueda constante de nove-
dades ha llevado a SHOKE a desarrollar su 
propia línea de productos bajo la marca 
SHOKE, siempre con la premisa de ofrecer 
artículos de alta calidad. «La innovación es 
clave para nosotros, y este año, en nuestro 40 
aniversario, lanzaremos nuevas líneas de 
productos», adelanta Conde. 

Pero la cercanía con el cliente sigue siendo 
uno de los valores más importantes para la 
compañía. «El hecho de ser una empresa 
familiar nos permite mantener una relación 
cercana y directa tanto con nuestros clientes 
como con nuestro equipo», destaca el CEO. 
Esta cercanía les permite estar siempre al 
tanto de las necesidades del sector y reaccio-
nar rápidamente ante cualquier cambio.

Un premio al esfuerzo y a la resiliencia
«Nuestra web, lanzada hace 15 años, fue pio-
nera en el sector y es una de las razones por 
las que hoy hemos recibido este premio», 
aseguró Javier Conde durante la gala en la 
que SHOKE fue reconocida con el Premio a 
la Compañía Líder en Venta Online de Ma-
terial para Defensa y Seguridad. «Competir 
con grandes marketplaces y seguir destacan-
do no es fácil», reconoce Conde. Este premio 
también coincide con un momento simbó-
lico para SHOKE: su 40 aniversario. «Cumplir 
40 años como empresa familiar es algo he-
roico en los tiempos que corren», afi rma, y 
ve en este galardón un reconocimiento al 
esfuerzo colectivo de todo el equipo.

«Ya tenemos distribuidores fuera de España, 
pero nuestro objetivo es ampliar nuestra pre-
sencia y ofertar la marca SHOKE al mundo, 
también online», comenta Conde.

El sector de la seguridad, tanto pública 
como privada, se enfrenta a un contexto glo-
bal de creciente inseguridad y delincuencia. 
Para SHOKE, el principal reto es seguir ga-
rantizando que los profesionales del sector 
en España tengan acceso a los materiales que 

Historia

Fundada por Manuel Conde hace 
cuatro décadas, SHOKE comenzó 
como SHOT Madrid, una armería 
que buscaba cubrir las necesida-
des de los cuerpos de seguridad 
del Estado. Manuel, entonces 
policía municipal, vio que el sector 
carecía de material adecuado y de 
calidad para su trabajo, lo que le 
impulsó a abrir la primera armería 
policial en España. A partir de 
entonces, la empresa fue crecien-
do, expandiéndose de una 
pequeña tienda de 30 metros 
cuadrados a una de 300 en el 
centro de Madrid, con un almacén 
de más de mil metros cuadrados y 
que, además de ser la tienda de 
referencia en su sector, es 
proveedora de organismos 
ofi ciales (Policía Nacional, 
GuardiaCivil, etc.) y de las princi-
pales empresas de seguridad de 
España. Hoy, SHOKE no solo se ha 
convertido en el proveedor 
habitual de todos ellos, sino 
también en la empresa líder en la 
venta online de material táctico y 
de defensa personal en España.
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Murprotec

Juan Federico Gallardo, director de Murprotec en Andalucía y Badajoz, fue el encargado de recoger el premio concedido por LA RAZÓN

Hogares libres de 
humedades con 
calidad del aire
PREMIO A LA INNOVACIÓN Y DESARROLLO                
EN EL ÁREA DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL AIRE 
EN ESPACIOS INTERIORES

L
as humedades en los hogares, 
más allá de los daños materiales 
y estéticos que suponen para sus 
inquilinos, también conllevan 
efectos muy nocivos para las per-

sonas, impactando seriamente en la salud 
de los más jóvenes y de los mayores. Desde 
el punto de vista estructural, no tratar un 
problema de humedad puede acarrear un 
serio deterioro del edifi cio, pudiendo pro-
ducir, en casos extremos, un derrumbe de 
los muros afectados. Además, un ambiente 
húmedo puede provocar problemas respi-
ratorios, dolores musculares y afecciones 

reumáticas a las personas, entre otras pato-
logías. Por último, las humedades en una 
estancia también disparan el gasto energé-
tico destinado a conseguir una climatiza-
ción adecuada. 

Servicio garantizado
La empresa especializada Murprotec des-
taca que los tratamientos relacionados con 
las humedades y la calidad del aire han evo-
lucionado mucho. «Llevamos siete décadas 
invirtiendo en I+D+I para mejorar los pro-
ductos y servicios exclusivos que ofrecemos 
y así poder brindar al cliente una garantía 
de hasta 30 años en los tratamientos reali-
zados», comenta Miguel Ángel López, CEO 
de Murprotec en España y Portugal. 

También es importante concienciar a la 
sociedad de los peligros de las humedades. 
«Desarrollamos multitud de acciones y pro-
yectos que tienen como objetivo mejorar el 
bienestar y la salud de las personas que pa-
decen estas patologías», resalta. 

Para el directivo, si algo caracteriza a la 
empresa es la seriedad y la rigurosidad con 
la que se realizan las cosas. No es casuali-
dad que Murprotec sea la única compañía 
de humedades certificada por el CSIC  
(Centro Superior de Investigaciones Cien-
tífi cas), de manera que garantiza la calidad 
del aire y el control efectivo de niveles de 
gas radón en edifi cios. 

Señala además que para poder testar la 
efectividad de la tecnología que desarro-
llan contra el gas radón, tuvieron claro que 
lo harían a través del CSIC y su centro es-
pecializado de aspectos constructivos, 
junto al Instituto Eduardo Torroja, institu-
ción que cuenta con uno de los departa-
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POR ALFONSO CASAS MADRID

mentos especializados en gas radón más 
destacados del país. 

Fruto de estos estudios y trabajos conjun-
tos, Murprotec cuenta en la actualidad con 
una tecnología exclusiva llamada Central 
de Tratamiento de Aire (CTA-Murprotec) 
que fue creada inicialmente para acabar 
defi nitivamente con los problemas de con-
densación de una vivienda. 

La CTA-Murprotec es un sistema de ven-
tilación mecánica forzada, con un princi-
pio de funcionamiento similar a la respira-
ción pulmonar humana. Este dispositivo 
ventila y sanea el 100 % del volumen inte-
rior, expulsando al exterior el aire conta-
minado. Aunque sabíamos que el funcio-
namiento del sistema era una opción 
válida para combatir el gas radón, quisi-
mos verifi carlo a través de este estudio con 
el CSIC y los resultados obtenidos demos-
traron la efectividad de la técnica. «En to-
dos los casos de estudio logramos reducir 
la concentración por debajo del umbral de 
referencia de la normativa, establecido en 
300 Bq/m3», comenta López. 

Pero no solo utilizan la tecnología para 
mejorar los productos y servicios, sino 
que también la emplean en todos los pro-
cesos internos que llevan a cabo. Por 
ejemplo, «para poder diagnosticar correc-
tamente una humedad, llevamos a cabo 
un despliegue tecnológico de última ge-
neración que cruza los datos volumétricos 
del inmueble con la humedad del am-
biente y el tipo de material empleado para 
la construcción. De esta forma, obtene-
mos la patología específi ca y, a su vez, la 
solución adecuada para cada caso», con-
cluye Miguel Ángel López.

«Para diagnosticar una 
humedad, desplegamos 
tecnología de última 
generación»

«Todos nuestros 
productos son exclusivos, 
patentados y de 
fabricación propia»

Agradecimientos

Para Murprotec, es una satisfac-
ción enorme recibir un premio 
que reconozca el esfuerzo 
realizado por la compañía en 
investigación e innovación. 
«Somos una empresa muy 
tecnológica. Contamos con 
laboratorios propios de I+D en 
los que desarrollamos nuevas 
técnicas, mejoramos procesos e 
investigamos nuevos materiales 
con los que situarnos a la 
vanguardia del sector. Todos 
nuestros productos son exclusi-
vos, patentados y de fabricación 
propia en Europa», concluye su 
CEO. Es un verdadero orgullo 
que se premie la labor innovado-
ra de la compañía en lo referente 
a la calidad del aire en interiores, 
división en la que en estos 
últimos años, tras la pandemia, 
estamos invirtiendo muchos 
recursos para seguir evolucio-
nando y convertir los hogares en 
un refugio saludable.  
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BAT

Carolina García-Cantón, tras recibir el premio, posa junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Un mundo sin humo es posible
PREMIO COMPROMISO CON LA CIENCIA E 
INNOVACIÓN POR UN MUNDO SIN HUMOD

esde hace años existen en el 
mercado diferentes productos 
que sustituyen al cigarrillo tra-
dicional de combustión. Si bien 
poco a poco se van conociendo 

sus características y benefi cios frente al con-
sumo anterior, también es cierto que toda 
esta nueva variedad conlleva una ingente 
investigación y base científi ca que respalda 
a todos ellos y que no siempre es conocida. 
Carolina García-Cantón, Senior Manager de 
Engagement Científi co de BAT Global, expli-
ca cómo las nuevas categorías de productos 
de bajo riesgo son una alternativa perfecta al 
cigarrillo tradicional. «Aunque hemos avan-
zado mucho en la divulgación de la ciencia 
que respalda las nuevas categorías, todavía 
queda mucho por hacer», comenta.

«Los productos de riesgo reducido están 
presentes en España y se agrupan en tres 
categorías: productos de vapeo, donde no 
hay combustión, lo que reduce signifi cati-
vamente la cantidad de sustancias tóxicas 
en torno a un 95%(1) en comparación con 
los cigarrillos, y que calientan un líquido con 
o sin nicotina, aromas y humectantes, pro-
duciendo un vapor que se inhala; productos 
de calentamiento, que calientan el consu-
mible a una temperatura que libera nicotina 
reduciendo en torno a un 90%(2) las sustan-
cias tóxicas en comparación con las gene-
radas en los cigarrillos de combustión; y las 
bolsas de nicotina, que son pequeñas bolsas 
que se colocan en la boca y liberan nicotina 

sin necesidad de tabaco ni combustión, por 
lo que reducen los tóxicos generados en un 
99%(3)», explica Carolina García-Cantón. 

En divulgación, García-Cantón hace hin-
capié en que «no todos los productos de 
nicotina son iguales. El riesgo principal aso-
ciado a fumar proviene de la combustión 
del tabaco, no de la nicotina. Ésta, aunque 
es una sustancia adictiva, no es cancerígena 

POR NICOLÁS SANGRADOR MADRID

nuevas categorías están transformando la 
industria y ofreciendo a los consumidores 
de nicotina adultos la oportunidad de optar 
por alternativas que son menos perjudicia-
les para su salud».

Dentro de BAT, el papel de García-Cantón 
se centra en apoyar la visión de BAT hacia un 
mundo sin humo, comunicando y divulgan-
do la base científi ca detrás de los productos 
de riesgo reducido que desarrolla BAT, como 
los productos de vapeo, calentamiento o bol-
sas de nicotina oral antes mencionados.

«Ciencia e innovación son fundamentales 
en el objetivo de BAT de reducir el impacto 
del consumo de tabaco en las personas. Man-
tengo un diálogo constante con la comuni-
dad científi ca, con reguladores y demás par-
tes interesadas, para asegurar que las 
decisiones sobre políticas de salud pública 
se basen en datos sólidos y evidencias cien-
tífi cas y que contribuyan a garantizar una 
normativa regulatoria adecuada a su reduc-
ción de riesgo, que evite el consumo a me-
nores» concluye Carolina García-Cantón.

(1) Vaping Facts, Our position on vaping.

Ministry of Health New Zealand. (julio 2024).

(2) Gale N, McEwan M, Eldridge AC, en https://doi.

org/10.1007/s11739-022-03062-1

(3) Azzopardi D, Liu C, Murphy J. Chemical 

characterization of tobacco-free «modern» oral 

nicotine pouches and their position on the toxicant 

and risk continuums. Drug Chem Toxicol. 2021;25:1–9.

«Nuestras decisiones y  
productos se basan en 
datos sólidos y evidencias 
científi cas»

«La nicotina no es 
cancerígena, sí lo son          
las sustancias emitidas     
en la combustión»

ni tampoco la principal causa de enferme-
dades relacionadas con el tabaco, como sí 
lo son las sustancias tóxicas que se liberan 
al quemar el tabaco en un cigarrillo tradi-
cional». Es crucial que esta valiosa y con-
trastada información se difunda más am-
pliamente, para que los fumadores adultos 
que opten por alternativas menos dañinas 
estén más y mejor informados.

Un papel necesario y protagonista
BAT ha sido uno de los principales actores 
en impulsar la transición hacia las nuevas 
categorías. Como explica García-Cantón, 
«nos hemos comprometido a crear un futu-
ro en el que los productos de combustión 
sean reemplazados por alternativas menos 
dañinas. A través de inversiones signifi cati-
vas de en torno a 400 millones de euros al 
año wen nuestros nueve centros de I+D 
donde trabajan más de 1.750 expertos de 
múltiples especialidades, se llevan a cabo 
investigaciones pioneras para desarrollar 
productos novedosos que cumplen con al-
tos estándares de seguridad y calidad. Estas 

Aunque hemos avanzado mucho 
en la divulgación de la ciencia que 
respalda las «Nuevas Catego-
rías», todavía queda mucho por 
hacer. Un buen ejemplo es Suecia, 
país en donde solamente un 5,6% 
de la población consume tabaco 
de combustión gracias a la amplia 
información facilitada y divulga-
da sobre las categorías de riesgo 
reducido y su política aperturista, 
circunstancia que le ha ayudado a 
reducir la incidencia del cáncer 
en un 41% y las muertes relacio-
nadas con el tabaco tradicional 
en otro 39,6% (4).

(4) Human, D., et al., The Swedish 

experience: a roadmap to a smoke free 

society. Smoke Free Sweden 2023, 2023. 

Available at: https://smokefreesweden.org

Referencia 
internacional

https://doi.org/10.1007/s11739-022-03062-1
https://doi.org/10.1007/s11739-022-03062-1
https://smokefreesweden.org/
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Merocom Solutions

José Antonio Vizoso Doval, CEO y fundador de la compañía, recibió el premio de manos de Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

Innovación y sostenibilidad 
en telecomunicaciones

PREMIO PROYECCIÓN INTERNACIONAL COMO COMPAÑÍA LÍDER EN 
TELECOMUNICACIONES

M
erocom Solutions fue galar-
donada con el Premio Pro-
yección Internacional 
como Compañía Líder en 
Telecomunicaciones. En la 

ceremonia de entrega de los Premios Tecno-
logía e Innovación 2024, el CEO y cofundador 
de la empresa, José Vizoso, destacó que este 
reconocimiento es un incentivo para seguir 
mejorando y creciendo.

Fundada en 2018 por dos exejecutivos de 
Huawei Technologies, Merocom Solutions 
nació con el objetivo de ayudar a los opera-
dores locales a reducir costes y ampliar sus 
redes de fi bra óptica. Vizoso explica: «Bus-
cábamos cubrir la necesidad que tenían los 
operadores locales de reducir sus costes para 
poder ampliar sus redes de fi bra óptica y así 
ofrecer un mejor servicio y llegar a más clien-
tes». Desde entonces, Merocom ha contri-
buido al despliegue de más de 5.000 km de 
fi bra óptica y ha llevado la banda ancha ultra 
rápida a más de un millón de hogares.

a España y poder así comercializar en nues-
tros principales mercados (Europa y Esta-
dos Unidos), fomentando la creación de 
valor para nuestro país», señala Vizoso.

Compromiso con la sostenibilidad
Merocom ha apostado por la sostenibilidad 
a través de la energía fotovoltaica. La recien-
te constitución de Shinefar Solar Spain, de-
legación para el sur de Europa de Shinefar 
Solar, refl eja este compromiso. La empresa 
no solo busca la universalización del acceso 
a la banda ancha ultra rápida, sino también 
promover la producción en Europa y redu-
cir la dependencia de importaciones asiá-
ticas. Este enfoque permite a Merocom 
adaptarse rápidamente a las necesidades 
del mercado y ofrecer soluciones rentables 
a sus clientes.

El sector de las telecomunicaciones y las 
energías renovables ha experimentado un 
gran crecimiento y adaptación en los últi-
mos años, y Merocom ve estos cambios 
como oportunidades. En el ámbito de las 
telecomunicaciones, la consolidación del 
mercado y la necesidad de reducir costes y 
ser ágiles son desafíos en los que Merocom 
está bien posicionada para abordar. «Nues-
tros clientes toman decisiones y quieren 
poder ejecutarlas rápidamente, por eso 
cada vez más necesitan proveedores que les 
ofrezcan un servicio global, rápido y econó-
mico», explica Vizoso.

En el sector de las energías renovables, la 
empresa ve un gran potencial de crecimien-
to, especialmente en el segmento de auto-
consumo para residencial y pymes. Aunque 
el mercado está ajustándose después de un 
crecimiento rápido, Vizoso es optimista: 
«Sabemos que es necesario poder ajustar 
los costes para que las soluciones sean ren-
tables». La capacidad de Merocom para 
adaptarse a las necesidades del mercado y 
ofrecer soluciones rentables es una ventaja 
competitiva clave.

La empresa comenzó importando unas 
200 referencias desde China y hoy en día 
supera las 1.500, con más del 30% de los 
productos producidos o comprados a pro-
veedores locales. El objetivo es superar el 
50% de producción local en un futuro cer-
cano. Merocom Solutions se distingue en el 
mercado por su amplio portfolio y stock de 
productos. Vizoso subraya que «nuestra 
meta es cubrir todas las necesidades de pro-
ducto que tienen los operadores y las insta-
ladoras de telecomunicaciones. No nos 
gusta decir ‘‘no tengo ese producto’’ a nues-
tros clientes».

Mirando al futuro, Merocom Solutions 
tiene planes ambiciosos. La empresa ha 
constituido una fi lial en Estados Unidos que 
será rentable este mismo año y, además, 
experimentará un fuerte crecimiento en el 
próximo. También está avanzando en su 
plan de aumentar la producción en Europa. 
«Estamos estudiando varios proyectos con 
el objetivo de traer la producción desde Asia 
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«Se ofrece mejor servicio 
si se reducen los costes 
de los operadores para 
ampliar redes de fi bra»

«Queemos cubrir las 
necesidades de producto 
de los operadores y las 
instaladoras»

Merocom Solutions tiene como 
objetivo principal seguir creciendo 
fuera de España. La reciente 
constitución de una fi lial en 
Estados Unidos es un paso clave 
en esta dirección, siendo rentable 
desde el primer año y con un 
fuerte crecimiento en el próximo. 
Además, la empresa planea 
aumentar su porcentaje de 
producción en Europa, con 
proyectos en estudio para trasla-
dar la producción desde Asia a 
España. Esta estrategia no solo 
busca reducir la dependencia de 
importaciones, sino también 
fomentar la creación de valor en 
sus mercados principales.

Planes 
de futuro
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Validatech
Josep Antoni 

Sánchez Lucio 

posa con el 

galardón

Innovación en 
Seguridad Alimentaria 
y Efi ciencia Energética

PREMIO AL COMPROMISO CON LA INNOVACIÓN EN EL 
DESARROLLO DE SOLUCIONES GLOBALES EN LA CALIDAD Y 

SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL SECTOR PORCINO

V
alidatech S.L., una empresa 
emergente especializada en la 
optimización de procesos pro-
ductivos en la industria alimen-
taria, ha sido reconocida con el 

prestigioso Premio al Compromiso con la 
Innovación en el Desarrollo de Soluciones 
Globales en la Calidad y Seguridad Alimen-
taria en el Sector Porcino. Este galardón 
resalta la capacidad de Validatech para 
aportar mejoras signifi cativas en la calidad, 
producción y sostenibilidad dentro del sec-
tor cárnico.

La historia de Validatech comienza con la 
identifi cación de una necesidad creciente en 
la industria alimentaria: la falta de asesora-
miento personalizado por parte de tecnólo-
gos experimentados en Buenas Prácticas de 
Fabricación (GMP). Fue este vacío en el mer-
cado lo que impulsó la creación de la empre-
sa, explica Aleix Parra Godayol, CEO y direc-
tor técnico de Validatech. «Nacimos para 
ofrecer un enfoque especializado en la cer-

constante de los productos fabricados. «Al 
implementar normativas específi cas y asegu-
rar la obtención de recetas óptimas, podemos 
demostrar la efi cacia y efi ciencia de cada pro-
ceso», subraya el CEO de Validatech.

Además de su enfoque en la calidad y se-
guridad alimentaria, Validatech se destaca 
por su compromiso con la sostenibilidad. La 
empresa trabaja en la validación de ciclos 
térmicos de cocción, procedimientos de se-
cado y curación, y metodologías de refrige-
ración, todo ello con el objetivo de optimizar 
la producción y reducir el consumo energé-
tico. «El reto fundamental es la mejora siste-
mática de los procesos productivos para 
hacerlos lo más sostenibles posibles», desta-
ca Parra Godayol.

Un premio que refuerza su trayectoria
El Premio al Compromiso con la Innovación 
en el Desarrollo de Soluciones Globales en 
la Calidad y Seguridad Alimentaria en el Sec-
tor Porcino otorgado a Validatech es un hito 
signifi cativo en su corta pero prometedora 
trayectoria. «Estamos inmensamente hon-
rados de recibir este premio, especialmente 
al ser una startup y un proyecto embriona-
rio», comenta Parra Godayol. El galardón no 
solo valida la innovación y el esfuerzo de la 
empresa, sino que también abre nuevas 
oportunidades para su expansión y consoli-
dación en el mercado.

De cara al futuro, Validatech tiene planes 
ambiciosos. La empresa aspira a convertir-
se en una agencia acreditadora de referen-
cia a nivel nacional, con un enfoque parti-
cular en el sector cárnico. Además, están 
empezando a trabajar a nivel internacional, 
con la intención de exportar su conocimien-
to especializado a otros países de la Unión 
Europea y América. «Nuestra prioridad es 
expandirnos a nivel internacional y conver-
tirnos en una empresa global», concluye 
Aleix Parra Godayol, reafi rmando la visión 
de Validatech de liderar la innovación en la 
industria alimentaria.

tifi cación GMP, pero también para desarro-
llar productos y proyectos llave en mano que 
respondan a las necesidades específi cas del 
sector alimentario».

Inspirados en el sector farmacéutico
Uno de los aspectos que diferencian a Valida-
tech de otras empresas del sector es su enfo-
que innovador, inspirado en el sector farma-
céutico. Parra Godayol señala que la empresa 
«ha utilizado el sector farmacéutico como es-
pejo para crear una plataforma totalmente 
innovadora en el sector alimentario». Esta 
plataforma permite a Validatech extrapolar 
metodologías y protocolos farmacéuticos al 
ámbito alimentario, adaptándolos a las nece-
sidades particulares de este sector.

El resultado es un plan máster de validación 
a medida que asegura la correcta cualifi cación 
de los Puntos de Control Críticos (PPC) en la 
industria alimentaria. Este proceso no solo 
garantiza el cumplimiento de las normativas 
vigentes, sino que también permite la mejora 
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«El reto es la 
mejora de 
los procesos 
productivos 
para hacer-
los lo más 
sostenibles 
posibles»

«Estamos 
inmensa-
mente hon-
rados por 
este premio, 
sobre todo 
por ser una 
startup»

Sobre Validatech
Validatech S.L. es una consultoría y 
socio tecnológico especializado en 
la optimización de procesos 
productivos en la industria alimen-
taria, con un enfoque particular en 
la calidad, seguridad y sostenibili-
dad. Fundada con el objetivo de 
ofrecer soluciones innovadoras y 
personalizadas basadas en Buenas 
Prácticas de Fabricación (GMP), 
Validatech se ha posicionado 
rápidamente como un referente en 
la certifi cación y validación de 
procesos en el sector cárnico. Con 
planes de expansión a nivel 
internacional, la empresa se centra 
en adaptar metodologías del sector 
farmacéutico para mejorar la 
efi ciencia y la transparencia en la 
producción de alimentos.
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NANTEK

Carlos Uraga Pastor, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio, tras recibir el premio

De residuos plásticos                     
a nuevos recursos 

petroquímicos
PREMIO AL COMPROMISO TECNOLÓGICO EN PROYECTOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y DESCARBONIZACIÓN DE LA ECONOMÍA

N
antek, fundada en el año 2019 
por Carlos Uraga, se ha posi-
cionado como una empresa 
pionera en la transformación 
de residuos plásticos en mate-

rias primas y productos petroquímicos de 
segunda vida. Con un enfoque innovador, la 
compañía busca abordar uno de los mayores 
desafíos ambientales: el reciclaje del residuo 
plástico global. 

Nantek se especializa en la conversión 
de plásticos que, de otro modo, termina-
rían en vertederos o incineradoras, ofre-
ciendo una solución sostenible y escalable 
para reducir el impacto ambiental de los 
residuos plásticos. Su metodología no solo 

tores clave para su éxito. El enfoque inno-
vador de Nantek permite una conversión 
efi ciente de plásticos de difícil reciclaje, 
contribuyendoal mismo tiempo a la reduc-
ción de residuos y al avance en tecnologías 
de reciclaje.

Diferencias en un mercado emergente
Una de las características que distinguen 
a Nantek en el competitivo sector de la ges-
tión de residuos es su capacidad para ser 
pioneros en el uso de tecnología avanzada 
para la transformación de plásticos. «Al ser 
nosotros mismos los creadores de la reac-
ción química que subyace en nuestro pro-
ceso, hemos podido diseñar maquinaria 
específi ca que maximiza los rendimientos 
y minimiza el consumo energético», des-
taca Uraga. Esta tecnología modular, dise-
ñada a medida, no solo es más efi ciente, 
sino también más rentable, lo que le otor-
ga a Nantek una ventaja competitiva signi-
fi cativa.

El enfoque de la empresa en la sosteni-
bilidad no solo se limita a sus procesos 
internos. Nantek busca establecer un nue-
vo estándar en la economía circular, pro-
moviendo la transformación de residuos 
en recursos valiosos a escala global. «Nues-
tro objetivo es construir un sector comple-
to de transformación de residuos que per-
mita dar una segunda vida a los plásticos 
que hoy en día son considerados desechos 
sin valor», comenta el CEO.

Innovación y sostenibilidad
El reciente Premio al Compromiso Tecnoló-
gico en Proyectos de Sostenibilidad y Des-
carbonización de la Economía recibido por 
Nantek en los Premios Tecnología e Innova-
ción 2024 es un reconocimiento al esfuerzo 
y dedicación de su equipo para desarrollar 
una tecnología que no solo es sostenible, sino 
también escalable a nivel global. «Este pre-
mio es un reconocimiento a los años de tra-
bajo de todo un equipo que ha demostrado 
que la sostenibilidad y el desarrollo empre-
sarial pueden ir de la mano», afi rma Uraga.

Este reconocimiento no sólo valida la la-
bor de Nantek, sino que también subraya la 
importancia de dar visibilidad a tecnologías 
que promuevan un futuro más sostenible. 
Para Uraga y su equipo, el premio es una 
motivación para continuar expandiendo su 
visión de un mundo donde los residuos 
plásticos sean transformados en recursos 
valiosos, ayudando a reducir el impacto 
ambiental a nivel global.

Llegados a este punto, Nantek proyecta  
ahora ambiciosos planes de expansión. 
La empresa planea establecer plantas de 
transformación en Oriente Medio, Esta-
dos Unidos y Europa, con el objetivo de 
convertir a España en un referente mun-
dial en tecnologías de sostenibilidad. 
«Nuestro enfoque a corto plazo es conso-
lidar nuestra presencia en España, pero 
nuestra visión a largo plazo es global, con 
un enfoque claro en regiones clave como 
Oriente Medio y América», concluye Ca-
los Uraga. 

transforma desechos en recursos, sino que 
también contribuye a la economía circular 
y a la sostenibilidad global.

La historia de Nantek tiene sus raíces en 
una investigación sobre nanocarbonos 
realizada por Uraga, quien identificó la 
oportunidad de aplicar nanoelementos en 
la reacción de pirólisis de plástico. «Vimos 
que teníamos en nuestras manos una so-
lución viable para convertir residuos plás-
ticos en productos de valor, algo que el 
mercado y la regulación ambiental estaban 
demandando», explica el CEO de la com-
pañía. La investigación no solo apuntaba 
a la sostenibilidad, sino también a la ren-
tabilidad y escalabilidad del proceso, fac-
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«El premio 
demuestra 
que la soste-
nibilidad y el 
desarrollo 
empresarial 
pueden ir de 
la mano»

«Queremos 
transformar 
el sector de 
los residuos 
concediendo 
una segunda 
vida a los 
plásticos»
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DATISION

Andrés Torregrosa Mejías, junto a 

Francisco Marhuenda y Enrique 

Ossorio, posa con el premio

IA pragmática           
al servicio de la 

manufactura
PREMIO A LA COMPAÑÍA LÍDER EN 

DIGITALIZACIÓN PARA LA INDUSTRIA 4.0

F
undada en 2018 como una spin-
off del Instituto de Robótica e 
Informática Industrial (IRI), Da-
tision es una empresa que se ha 
consolidado como referente en 

la aplicación de inteligencia artifi cial (IA) 
para el sector manufacturero. Su enfoque 
se centra en la creación de soluciones llave 
en mano que optimizan los procesos pro-
ductivos. Andrés Torregrosa, CEO de Dati-
sion, describe a la compañía como «una 
aliada tecnológica para transformar fábri-
cas tradicionales en entornos productivos 
inteligentes».

Desde su creación, Datision ha enfocado 
su trabajo en cuatro pilares clave: manteni-
miento predictivo, identifi cación precoz de 
defectos, optimización de procesos y visión 
por computador. Gracias a estas aplicacio-
nes, la compañía logra anticipar fallos antes 
de que ocurran, mejorando la efi ciencia de 
las líneas de producción de sus clientes y 
reduciendo costes de operación. Según To-
rregrosa, su misión es clara: «No solo cap-
turamos datos, sino que los transformamos 
en mejoras tangibles para la industria». Y 
añade: «Lo más importante es entender el 
problema que se quiere resolver antes de 
pensar en la solución». Este enfoque prag-
mático es lo que les permite desarrollar so-
luciones personalizadas que generan un 
impacto real en la productividad de sus 
clientes.

Una de las claves que diferencia a Datision 
de sus competidores es su equipo multidis-
ciplinar, que incluye ingenieros, informáti-

pulso que supone para seguir innovando. 
«Nos honra ser reconocidos entre tantas 
empresas innovadoras, y nos empuja a se-
guir desarrollando soluciones que no solo 
cumplan las expectativas de nuestros 
clientes, sino que las superen», añade el 
CEO.

Pero el sector de la digitalización indus-
trial todavía afronta muchos retos. El prime-
ro, según Torregrosa, es el rápido avance 
tecnológico, ejemplifi cado en la reciente 
aparición de herra-
mientas como la 
inteligencia artifi-
cial generativa. 
«Esto implica en-
contrar personal 
con una alta capaci-
dad técnica y de 
adaptación, lo cual 
no es sencillo», co-
menta. Además, la 
gestión efi ciente de 
grandes volúmenes 
de datos y la aplicabilidad real de las solu-
ciones tecnológicas son desafíos constantes 
para las empresas del sector.

Torregrosa subraya también que «el foco 
no debe estar en desarrollar tecnología por 
desarrollarla, sino en crear soluciones prác-
ticas que realmente ayuden a nuestros 
clientes». Para Datision, el reto principal es 
simplifi car la adopción de la IA, permitien-
do que cualquier empresa, independiente-
mente de su tamaño, pueda benefi ciarse de 
sus ventajas.

cos, matemáticos y químicos. Esto, combi-
nado con su estrecha colaboración con 
centros de investigación como el IRI, les 
permite estar a la vanguardia en la aplica-
ción de nuevas tecnologías. «Nos asegura-
mos de que cada solución que proponemos 
sea la más efectiva en términos de retorno 
para nuestros clientes», recalca.

Además, Datision se destaca por su capa-
cidad para adaptar las innovaciones a las 
necesidades reales de sus clientes, indepen-
dientemente del sector o el tamaño de la 
empresa. Desde la creación de algoritmos 
auto-adaptativos hasta la implementación 
de sistemas de mantenimiento predictivo, 
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«Captura-
mos datos y 

los transfor-
mamos en 

mejoras 
tangibles 
para la in-

dustria»

Para todos

Datision está desarrollando un 
nuevo sistema que permitirá a 
cualquier empresa incorporar inte-
ligencia artifi cial en sus procesos 
productivos de manera rápida y 
autónoma. Este proyecto, que 
esperan lanzar en 2025, tiene 
como objetivo democratizar el 
acceso a tecnologías como el 
mantenimiento predictivo y los 
sistemas de análisis basados en IA 
generativa. «Nuestro objetivo es 
que todas las empresas, sin 
importar su capacidad de inver-
sión o sector, puedan aprovechar 
los benefi cios de la inteligencia 
artifi cial», afi rma Torregrosa.
La visión de Datision para el futuro 
es clara: continuar simplifi cando 
la integración de IA en la industria 
manufacturera, haciendo que 
cada vez más empresas puedan 
acceder a soluciones tecnológicas 
avanzadas que mejoren su 
competitividad y efi ciencia.

la compañía se ha especializado en maxi-
mizar la rentabilidad de las inversiones tec-
nológicas de sus clientes.

Un premio al esfuerzo y la innovación
Recibir el Premio a la Compañía Líder en 
Digitalización para la Industria 4.0 repre-
senta un hito importante para Datision. 
«Este premio es un reconocimiento no solo 
a nuestro trabajo, sino también a la apues-
ta de nuestros clientes por integrar la IA en 
sus procesos productivos», señala Torre-
grosa. Para la empresa, el verdadero valor 
de este tipo de premios radica en la valida-
ción del camino emprendido y en el im-
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Neurologyca

Juan Graña, CEO de Neurologyca Science & Marketing, posa con el premio junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

IA avanzada con 
visión humanista

PREMIO A LA EXCELENCIA POR SU COMPROMISO 
CON LA INNOVACIÓN EN TECNOLOGÍAS 

AVANZADAS BASADAS EN LA NEUROCIENCIA

F
undada hace casi diez años, 
Neurologyca nació con la visión 
de aplicar la neurociencia al 
mundo empresarial, particular-
mente en el ámbito del Neuro-

marketing. «Empezamos midiendo los es-
tados emocionales y cognitivos de más de 
70.000 personas, utilizando tecnologías 
como electroencefalogramas, pupilómetros 
y eyetracking», explica Graña. «Esta extensa 
recolección de datos nos permitió entrenar 
una IA única, Kopernica, que ha revolucio-
nado la forma en que se entiende y aplica la 
neurociencia en distintos sectores».

Desde 2019, Kopernica ha evolucionado 
continuamente, siendo entrenada con da-
tos de más de 2,5 millones de personas. 
Esta precisión en la comprensión de los 
estados humanos ha permitido que Neu-
rologyca se posicione en sectores como la 
salud mental, la seguridad, los recursos 
humanos y la educación. «Nuestra misión 
es clara: comprender al ser humano desde 
sus emociones y estados cognitivos, y apli-
car esa comprensión para mejorar la vida 
de las personas», enfatiza el CEO. Así, lo 
que verdaderamente distingue a Neurolo-
gyca de otras soluciones del mercado es la 
precisión y robustez de sus modelos, ade-
más de un compromiso ético con la priva-
cidad y la seguridad de los datos. «Neuro-
logyca no tiene nada que ver con otras IA 
que intentan medir emociones de forma 
limitada o imprecisa», aclara Graña. 

Kopernica, el corazón tecnológico de la 
compañía, es capaz de analizar más de 32 
emociones y 18 estados mentales en tiem-
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po real, con base científi ca y con una fi abi-
lidad que supera a cualquier tecnología de 
reconocimiento de expresiones faciales 
que esté actualmente en uso.

La clave de este avance radica en el de-
sarrollo de un dataset único en el mundo, 
fruto de años de investigación en neuro-
ciencia. «Hemos construido un sistema 
que no solo mide, sino que entiende, con 
alta precisión y en tiempo real, lo que ocu-
rre en la mente de las personas. Es una 
diferencia fundamental respecto a otros 
sistemas en el mercado», destaca Graña.

Reconocimiento y futuro
Recibir el Premio a la Excelencia por su 
Compromiso con la Innovación en Tecno-
logías Avanzadas Basadas en la Neurocien-

cia es, para Neurologyca, un respaldo im-
portante a su trayectoria. «Este premio 
confi rma que estamos en el camino correc-
to. Innovar en un sector tan complejo y 
emergente como el de la Neuro IA requiere 
asumir grandes riesgos». La tecnología que 
desarrolla Neurologyca se encuentra en la 
vanguardia de la investigación y, según ex-
plicó el CEO en la gala, el reconocimiento 
por parte de LA RAZÓN no solo valida su 
trabajo, sino que también les impulsa a se-
guir adelante. Y es que el sector de la inteli-
gencia artifi cial, y en particular su aplica-
ción a la neurociencia, apenas está 
comenzando. Para Neurologyca, el reto no 
solo es mantenerse a la vanguardia tecno-
lógica, sino hacerlo desde una perspectiva 
ética y humanista. «La IA debe ayudar a las 
personas, no reemplazarlas. Debemos tra-
bajar para que las máquinas formen parte 
de nuestra vida con el objetivo de mejorar-
la, no deshumanizarla», enfatiza Graña.

La empresa sigue invirtiendo en la mejo-
ra de sus modelos y en la colaboración con 
centros de investigación y universidades, 
con la esperanza de que esta sinergia entre 
ciencia y tecnología potencie aún más las 
capacidades de la IA. «Somos humanistas 
trabajando con herramientas de Inteligen-
cia Artifi cial», añade el CEO, subrayando la 
fi losofía que impulsa su trabajo.

Así, Neurologyca ya está ejecutando un 
ambicioso plan de expansión internacional. 
La compañía ya tiene presencia en varios 
países, pero su próximo objetivo es estable-
cerse de manera sólida en Estados Unidos, 
donde el ecosistema tecnológico es propicio 
para su crecimiento. «Buscamos alianzas 
con grandes tecnológicas y desarrollando 
APIs para llevar nuestras soluciones a múl-
tiples plataformas», revela Graña.

Este plan de expansión refuerza la visión 
de Neurologyca de convertirse en un refe-
rente global en el uso de IA para la com-
prensión humana, siempre manteniéndo-
se fiel a sus principios de empatía y 
respeto por la humanidad.

«La IA debe ayudar                     
a las personas, no 
reemplazarlas. Ante todo, 
somos humanistas»

«Nuestra misión es 
comprender al ser 
humano desde sus 
emociones y mejorarlo»

Neurologyca es una empresa 
pionera en la integración de 
neurociencia e inteligencia 
artifi cial, con más de diez años de 
experiencia en la comprensión de 
los estados emocionales y 
cognitivos de las personas. A 
través de su IA avanzada, Koper-
nica, la compañía ofrece solucio-
nes en campos tan diversos como 
la salud mental, la seguridad, los 
recursos humanos y la educación. 
Con un compromiso ético y un 
enfoque humanista, Neurologyca 
busca mejorar la calidad de vida 
de las personas a través de la 
tecnología.

Sobre Neurologyca
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les de recursos humanos dedicarse a tareas 
más relevantes», añade el CEO.

El premio a Mejor Plataforma IA en Ges-
tión de Recursos Humanos y Talento repre-
senta un hito importante para la compañía. 
«Es un orgullo recibir este reconocimiento. 
Refleja el esfuerzo que hemos puesto en 
desarrollar soluciones innovadoras para los 
recursos humanos y nos motiva a seguir 
creciendo», señaló Roche con satisfacción 
en la gala. Para Fleebe AI, este premio es una 
confirmación de que están en el camino 
correcto y, al mismo tiempo, una motiva-
ción para continuar innovando.

Retos y oportunidades en el sector
El uso de la inteligencia artifi cial en los re-
cursos humanos plantea tanto desafíos 
como oportunidades. Fleebe AI se enfrenta 
a la necesidad de asesorar a las empresas 
para que comprendan cómo esta tecnología 
puede integrarse en sus estrategias corpo-
rativas. «A pesar de que la IA lleva años en 
desarrollo, solo el año pasado se hizo más 
accesible para el público general con el lan-
zamiento de ChatGPT», comenta Roche. La 
misión de Fleebe AI es acompañar a sus 
clientes en este proceso de descubrimiento 
y adopción, ayudándoles a ser más compe-
titivos en un entorno cada vez más exigente. 
Entre los retos más importantes, Roche des-
taca la necesidad de entender cómo la IA 
puede mejorar la gestión de los recursos 
humanos y hacer que los procesos sean más 
efi cientes. Desde la fi ltración automatizada 
de candidatos, hasta la optimización del 
bienestar de los empleados, la IA ofrece so-
luciones que van más allá de las simples 
tareas administrativas.

Fleebe AI tiene como prioridad inmedia-
ta ayudar a las pymes españolas a cumplir 
con la nueva normativa laboral relacionada 
con el control horario, proporcionando so-
luciones digitales adaptadas a las necesida-
des de cualquier empresa. A largo plazo, la 
compañía planea expandirse internacio-
nalmente y seguir desarrollando nuevas 
funcionalidades para su plataforma, conso-
lidándose como un referente mundial en la 
gestión de recursos humanos con IA.

a las empresas incorporar la IA en su gestión 
de talento sin que esto sea visto como un 
lujo, sino como una herramienta indispen-
sable para seguir compitiendo en mercados 
cada vez más desafiantes. La plataforma 
ofrece una IA generativa de última genera-
ción que es económicamente viable para 
cualquier tipo de empresa, contribuyendo 
a la optimización de procesos en áreas como 
la selección de personal y la gestión admi-
nistrativa. En este sentido, Fleebe AI no solo 
ayuda a fi ltrar CVs de manera más efi ciente, 
sino que también quiere facilitar la automa-
tización de consultas sobre nóminas, vaca-
ciones o bajas mediante chatbots. «Este 
tiempo ahorrado permite a los profesiona-

E
l sector de los recursos huma-
nos ha experimentado una se-
rie de cambios profundos, mu-
chos de ellos impulsados por la 
pandemia del COVID-19. Flee-

be AI nació en respuesta a estas nuevas di-
námicas. «El mundo laboral ha experimen-
tado grandes cambios, como la gran 
dimisión, la implementación del teletraba-
jo y la creciente atención a la salud mental», 
comenta Yann Roche, CEO de Fleebe AI. 

La empresa, que resulta de la fusión en-
tre IFIT Solutions y FleebeCorporate, ha 
creado una plataforma integral que com-
bina el conocimiento operativo del sector 
con las posibilidades que ofrece la inteli-
gencia artifi cial. La fusión de ambas mar-
cas responde a la necesidad de ofrecer 
soluciones personalizadas que permitan a 
las empresas atraer, gestionar y retener ta-
lento. Según Roche, Fleebe AI se distingue 
por ayudar a las organizaciones a enfrentar 
los desafíos de transformación digital en el 
ámbito de los recursos humanos. «Nuestro 
objetivo es permitir que las empresas des-
cubran y retengan talento a través de fun-
ciones como planes de carrera personali-
zados o información estratégica sobre el 
bienestar de los empleados», dice.

Uno de los pilares que diferencia a Fleebe 
AI de la competencia es su compromiso con 
la democratización de la IA. «Queremos que 
las pymes, que representan el tejido empre-
sarial más importante en España, puedan 
utilizar la IA en su día a día», afi rma Roche. 

Para ello, Fleebe AI ha diseñado una so-
lución accesible y competitiva que permite 

PREMIO A MEJOR PLATAFORMA IA EN GESTIÓN    
DE RECURSOS HUMANOS Y TALENTO

Impulsar la 
gestión de talento 

con IA

Yann Roche, director general de la compañía, posa junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio

FLEEBE AI

«Queremos 
que las 
pymes usen 
la IA en su 
día a día y no 
la vean como 
un lujo para 
competir»

«El ahorro 
de tiempo 
permite a los 
profesiona-
les de RR HH 
dedicarse a 
tareas más 
relevantes»

Fleebe AI es una plataforma 
integral de gestión de talento y 
recursos humanos impulsada por 
inteligencia artifi cial. Formada tras 
la fusión de IFIT Solutions y 
FleebeCorporate, ofrece solucio-
nes personalizadas para la 
atracción y retención de talento, 
utilizando IA generativa de última 
generación. Con un enfoque en 
democratizar el uso de la IA, 
Fleebe AI ayuda a las pymes y 
grandes empresas a optimizar sus 
procesos de recursos humanos y a 
competir en un entorno empresa-
rial cada vez más digitalizado.

Sobre Fleebe AI
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I.C.O.N. Products

Jorge Rubín Iglesias, CEO, y Chiara Scudieri, cofundadora y directora creativa, posan con el premio

Innovación y cuidado capilar
con compromiso ambiental

PREMIO A LA INNOVACIÓN EN PRODUCTOS PARA 
EL CUIDADO CAPILARC

on más de 20 años de tra-
yectoria en el sector de la 
belleza, I.C.O.N. se ha con-
solidado como una marca 
que combina 

la innovación en productos 
capilares con una fuerte con-
ciencia ambiental y un enfo-
que educativo para los salo-
nes de todo el mundo. 

I.C.O.N. nació de la necesi-
dad de crear una nueva visión 
para la industria del cuidado 
capilar. Liderada por Jorge 
Rubin y Chiara, su socia y ex-
perta en desarrollo de pro-
ductos, su misión siempre ha 
sido «elevar y empoderar la 
industria de la peluquería», 
afi rma Rubin. La empresa fue 
creada tras años de experien-
cia en la distribución de pro-
ductos para salones, con el 
objetivo de brindar no solo 
productos de calidad, sino 
también un soporte educati-
vo que permitiera a los salo-
nes crecer como negocios 
prósperos. Este enfoque ha 
sido clave para diferenciar a 
I.C.O.N. en un sector alta-
mente competitivo. 

A través de su sistema I.
C.O.N. Concept Salon, la com-
pañía ofrece formación conti-
nua a propietarios de salones 
y estilistas, quienes asisten a 
su prestigiosa academia avan-
zada para perfeccionar sus 
técnicas y estrategias empresariales. «Cada 
semana, más de 30 propietarios y estilistas 
de todo el mundo participan en nuestras 
sesiones, actualizándose al menos dos ve-
ces al año», explica Rubin. Este compromi-
so con la formación permite que los salones 
asociados con I.C.O.N. se mantengan a la 
vanguardia en sus mercados locales.

El valor añadido de la sostenibilidad
Además de la innovación y la educación,   
I.C.O.N. destaca por su compromiso con el 
medio ambiente: todos sus productos están 
elaborados con ingredientes naturales y 
orgánicos, respaldados por investigaciones 
científi cas, lo que ha permitido a la empre-
sa desarrollar su concepto de Hair Health. 
«Nos comprometemos a ofrecer productos 
que sean efectivos y responsables con el 
entorno. Por eso, utilizamos envases de 
PCR, vidrio y materiales reutilizables», de-

Por todo ello, I.C.O.N. fue reconocida con 
el Premio a la Innovación en Productos para 
el Cuidado Capilar. Rubin destacó en la gala 
la relevancia de este galardón para la em-

presa: «Ser reconocidos por 
una publicación tan prestigio-
sa como LA RAZÓN es una 
validación de nuestro esfuerzo 
y dedicación. Este premio so-
lidifica que hemos logrado 
mantenernos fi eles a nuestros 
valores a lo largo de los años». 
También recalcó que es un re-
fl ejo del trabajo constante por 
ofrecer productos de calidad y 
educar a los profesionales del 
sector. Sin embargo, Rubin 
aclara que este premio no es 
un punto de llegada, sino un 
estímulo para seguir evolucio-
nando: «Seguiremos persi-
guiendo la excelencia, siempre 
fi eles a nuestra fi losofía».

Y es que la industria de la 
belleza, como cualquier otra, 
enfrenta sus propios desafíos. 
Jorge Rubin subraya que, 
aunque la demanda de pro-
ductos capilares ha crecido 
en los últimos años, los con-
sumidores exigen cada vez 
más de sus estilistas y produc-
tos. «Hoy en día, los clientes 
buscan algo más que un buen 
corte o color. Quieren innova-
ción, productos efectivos y 
una experiencia excepcional 
en cada visita», afi rma el CEO 
de la compañía.

En respuesta a estas expectativas, I.
C.O.N. se enfoca en la calidad y la innova-
ción, no solo en sus productos, sino tam-
bién en cómo estos se comunican y aplican 
en los salones. Rubin destaca que la capa-
cidad de mantenerse al día con las últimas 
tendencias y ofrecer servicios consistentes 
y actualizados es crucial para el éxito en el 
sector. «En I.C.O.N., nuestra prioridad es 
estar siempre a la vanguardia, garantizan-
do que tanto nuestros productos como 
nuestra formación empresarial sigan sien-
do relevantes», explica.

Con esta sólida base de principios,       
I.C.O.N. no planea detener su crecimiento. 
«Creemos fi rmemente que el presente es la 
base sobre la que estamos construyendo 
nuestro camino hacia el futuro», comenta 
Rubin, quien ve en la combinación de cali-
dad, educación y sostenibilidad la clave 
para continuar liderando la industria. 

ESPECIAL PREMIOS TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

talla el CEO de la compañía. Este enfoque 
no solo benefi cia a los consumidores, quie-
nes obtienen productos de alta calidad, sino 
también al planeta. Para I.C.O.N., la soste-
nibilidad es un pilar clave en su estrategia 
de negocio, ya que buscan ofrecer solucio-
nes que tengan un impacto positivo tanto 
en el bienestar capilar como en el medio 
ambiente.

 «Hoy en día, 
los clientes 
buscan 
innovación y 
una expe-
riencia ex-
cepcional en 
cada visita»

«Nos com-
prometemos 
a ofrecer 
productos 
responsa-
bles y efecti-
vos con el 
entorno»

Sobre I.C.O.N. Products

I.C.O.N. Products es una empresa familiar dedicada al desarrollo de productos 
innovadores para el cuidado del cabello, respaldados por ingredientes naturales y 
orgánicos. Con más de 20 años de experiencia, la compañía se ha destacado por 
su enfoque educativo a través de su academia avanzada y su compromiso con el 
medio ambiente, utilizando envases sostenibles. La fi losofía de Hair Health de      
I.C.O.N. es ofrecer productos efectivos que cuiden tanto el cabello como el planeta.
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Inversus Corporate

Jose Manuel Fernández, junto a Francisco Marhuenda y  Enrique Ossorio, tras recibir el premio

Innovación en soluciones
de fi nanciación estratégica

PREMIO A LA INNOVACIÓN EN SOLUCIONES                
DE FINANCIACIÓN ALTERNATIVAI

nversus Corporate, liderada por su fun-
dador y CEO, José Manuel Fernández 
Madrid, ha logrado posicionarse como 
una de las empresas más destacadas en 
el ámbito de la consultoría fi nanciera 

estratégica en España. 
La historia de Inversus Corporate está mar-

cada por su capacidad para adaptarse a un 
entorno fi nanciero hostil y aprovechar las 
oportunidades que surgen en tiempos de 
incertidumbre. Según Fernández Madrid, 
«en toda gran crisis siempre surgen grandes 
oportunidades», y la crisis de 2010 fue el de-
tonante para crear la empresa. En ese mo-
mento, con el sector inmobiliario desploma-
do y los bancos cerrando las puertas a la 
fi nanciación, Inversus vio una oportunidad 
para atender a empresas a las que las institu-
ciones tradicionales les negaban el crédito.

Con la puesta en marcha de su fi lial en Rei-
no Unido, Inversus Capital Ltd., la compañía 
introdujo la colateralización de créditos ban-
carios como una fórmula innovadora para 
favorecer el acceso de los clientes a la fi nan-
ciación. Este método es una estrategia fi nan-
ciera que implica utilizar un activo fi nanciero 
como garantía para obtener un préstamo. 

Esta solución, aún poco extendida en Es-

Inversus. La compañía realiza un análisis de 
mercado detallado para comprender mejor 
las tendencias y competidores, lo que les 
permite adaptarse y ofrecer una estrategia 
sólida y bien fundamentada. «El tiempo se 
ha convertido en el activo más valioso para 
los empresarios, y acortar los tiempos de 
respuesta será sin duda el reto a superar en 
los próximos años», añade.

La empresa también está centrada en la 
captación de talento joven, especialmente 
para fortalecer su área digital, lo que será cla-
ve para el crecimiento de Inversus en los próxi-
mos años. Este enfoque en la innovación 
tecnológica y la inversión en capital humano 
les permitirá seguir diferenciándose en un 
mercado cada vez más competitivo.

Consolidación y crecimiento
Tras recibir el Premio a la Innovación en So-
luciones de Financiación Alternativa, José 
Manuel Fernández Madrid explicó que, para 
Inversus Corporate, «es un reconocimiento 
al esfuerzo y al trabajo en equipo», y destacó 
que «el mayor de nuestros activos es, sin 
duda, nuestro equipo humano. Personas 
comprometidas con los objetivos de la em-
presa, que comparten visión y valores, y con 
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paña, ha permitido a Inversus ofrecer a sus 
clientes una alternativa de fi nanciación via-
ble y efectiva en tiempos de crisis. «El éxito 
de la empresa radica en nuestra capacidad 
para conocer profundamente a nuestros 
clientes, realizar auditorías exhaustivas de 
sus situaciones fi nancieras y desarrollar so-
luciones a medida antes de buscar fondos en 
el mercado», afi rma el CEO. «Para satisfacer 

a un cliente, lo primero que hay que hacer es 
conocerlo bien: conocer sus fortalezas y de-
bilidades. No se puede ni se debe decir al 
cliente solo lo que quiere oír. Se le debe hablar 
con franqueza y honestidad», explica.

Además, el uso de un software analítico 
propio para cruzar los datos económico-
fi nancieros y establecer las líneas rojas que 
guiarán el trabajo del equipo es clave para 

gran ambición de crecer profesionalmente. 
Este premio es una prueba del compromiso 
de Inversus por seguir mejorando y ofrecien-
do soluciones innovadoras que respondan a 
las necesidades de sus clientes». 

Y ahora toca mirar al futuro, un futuro que 
se vislumbra prometedor, con ambiciosos 
planes de expansión y consolidación. La com-
pañía se centra en fortalecer las diferentes 
empresas que conforman Inversus Group, así 
como en continuar posicionando su marca 
en el mercado. La adaptación a las nuevas 
tecnologías y su integración en los procesos 
empresariales es otro de los grandes retos que 
la compañía afrontará en los próximos años. 

«Acortar los tiempos de 
respuesta será sin duda 
el reto a superar en los 
próximos años»

«Nuestro objetivo es 
convertirnos en una de   
las primeras opciones 
para el empresario»

Sobre Inversus Corporate
Inversus Corporate es una fi rma especializada en soluciones de fi nanciación 
alternativa fundada en 2010 en plena crisis económica. Su enfoque innovador se 
basa en la colateralización de créditos bancarios, una fórmula ampliamente 
utilizada en Europa que permite a las empresas obtener fi nanciación mediante 
avales proporcionados por fondos de inversión. Inversus ha ganado terreno 
como una opción efi caz para las empresas que buscan fi nanciamiento fuera de 
la banca tradicional, ayudandolas a superar la falta de garantías y capacidad de 
reembolso que exigen. 
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Silbö Telecom

Jorge Morán, junto a Francisco Marhuenda y Enrique Ossorio, posa con el galardón

Servicios premium                             
a precios asequibles

PREMIO AL MEJOR LANZAMIENTO DE UN OMV EN ESPAÑA

S
ilbö Telecom ha llegado al 
mercado con una visión cla-
ra: ofrecer servicios de cali-
dad a precios asequibles, en 
un sector donde el equilibrio 

entre precio y servicio parecía una tarea im-
posible. Fundada en 2023, la compañía se 
destaca por su propuesta disruptiva en un 
mercado saturado de grandes operadores y 
ofertas low cost. Jorge Morán, CEO y funda-
dor de la empresa, recogió con orgullo el 
Premio al Mejor Lanzamiento de un OMV en 
España, un reconocimiento que avala la rá-
pida expansión y éxito de la compañía en un 
tiempo récord. «Este premio es muy gratifi -
cante para nosotros, especialmente viniendo 
de un medio tan prestigioso como LA RA-
ZÓN. Representa un gran hito en nuestra 
corta vida y nos motiva a seguir buscando la 
satisfacción de nuestros clientes en un mer-
cado altamente competitivo», comenta Mo-
rán. El reconocimiento llega en un momen-
to clave para la empresa, que sigue 

sotros creemos en la compra inteligente», 
explica Morán. Así, la compañía destaca por 
su estrategia de tarifas Smart Cost, un enfo-
que que combina servicios premium con 
precios asequibles.

Silbö se sitúa en un punto intermedio, ofre-
ciendo lo mejor de ambos mundos: cobertu-
ra de primer nivel bajo la infraestructura de 
Telefónica, con un alcance de más de 30 mi-
llones de hogares, pero con una política de 
precios accesible. Esta oferta permite a los 
clientes disfrutar de la mejor tecnología sin 
comprometer su bolsillo, diferenciando a Sil-
bö de otros operadores virtuales. Además, la 
empresa pone un fuerte énfasis en la atención 
personalizada y en la satisfacción del cliente, 
asegurando que cada servicio esté alineado 
con las necesidades reales del usuario. 

A pesar de su éxito inicial, Silbö Telecom 
no se detiene. El sector de las telecomunica-
ciones en España es uno de los más compe-
titivos, y para mantenerse en la cima, la em-
presa tiene un objetivo claro: convertirse en 
el OMV líder del mercado español. «Nuestro 
reto es mantenernos en la vanguardia, seguir 
innovando y ofrecer lo mejor a nuestros 
clientes. Queremos demostrar que es posible 
combinar calidad y precio sin comprometer 
el servicio», asegura el CEO.

Entre sus metas para los próximos años, la 
compañía pretende alcanzar un volumen de 
negocio de 200 millones de euros en cuatro 
años y lograr el equilibrio fi nanciero para 
2025. Este plan de expansión no solo busca 
consolidar su presencia en el mercado espa-
ñol, sino también explorar nuevas oportuni-
dades en otros mercados, siempre mante-
niendo su esencia: ofrecer servicios de 
calidad a precios justos. 

consolidándose como un actor importante 
en el panorama de las telecomunicaciones 
en España.

Y es que el éxito del lanzamiento de Silbö 
Telecom ha sido inmediato. En su primer 
mes en el mercado, la empresa se convirtió 
en líder en portabilidades netas, logrando un 
hito sin precedentes en la historia de las te-
lecomunicaciones en España. «Creemos en 
hacer las cosas como se tendrían que haber 
hecho desde el principio». Bajo esta premisa, 
la empresa ha logrado posicionarse como 
una de las más atractivas para los consumi-
dores, ofreciendo servicios de calidad sin que 
sus clientes tengan que sacrifi car prestacio-
nes por un precio más bajo.

Propuesta única: tarifas Smart Cost
«El mercado actual está polarizado: por un 
lado, los grandes operadores con precios al-
tos y servicios que a veces el usuario no ne-
cesita; y por otro, los operadores ultra low 
cost, que sacrifi can calidad por precio. No-
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«Queremos 
demostrar 
que es posi-
ble combi-
nar calidad y 
precio sin 
comprome-
ter servicio»

«Creemos 
en hacer las 
cosas como 
se tendrían 
que haber 
hecho des-
de el princi-
pio»

Silbö Telecom fue fundada por un 
equipo con más de 25 años de 
experiencia en el sector de las 
telecomunicaciones. Esta sólida 
trayectoria ha sido clave para 
establecer las bases de la empresa 
y desarrollar una oferta diferencia-
da que destaca en un sector tan 
saturado. Desde el principio, Silbö 
ha desafi ado las convenciones, 
buscando redefi nir lo que el 
mercado considera estándar y 
ofreciendo una alternativa real y 
competitiva para los consumidores.
La visión de la compañía se centra 
en el cliente: «Creemos fi rmemente 
que, al poner al cliente en el centro, 
garantizamos que nuestros 
servicios están diseñados para 
satisfacer sus necesidades y 
expectativas», explica Morán. Este 
enfoque ha sido uno de los pilares 
fundamentales para el éxito de 
Silbö en su corto tiempo en el 
mercado. 

Redefi nir el 
mercado estándar 
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