PAGINAS ESPECIALES

“Desde que arrancamos
en 2022, hemos triplicado
el valor de nuestra cartera”

ENRIQUE ISIDRO PRESIDENTE EJECUTIVO DE IBERVALLES

Ibervalles es una Sociedad
Anonima Cotizada de Inversion
Inmobiliaria (SOCIMI) creada hace
ahora dos anos. Para conocerla
con detalle, hablamos con su
presidente, Enrique Isidro.

;Cudl es la situacion actual de Ibervalles?

Atravesamos un buen momento. Acaba-
mos de iniciar la segunda fase de nuestro
plan de negocio a largo plazo, focalizado en
identificar oportunidades de alto valor con
un alto potencial de reposicionamiento y re-
valorizacidn, y estamos diversificindonos en
cuanto a tipologia de activos. Aunque priori-
zamos oficinas y hoteles, hemos entrado con
fuerza en el segmento flex living, que pre-
senta buenas oportunidades y proyeccién.
Con esta estrategia hemos conseguido parte
del objetivo de crecimiento: desde que arran-
camos en 2022, practicamente hemos tripli-
cado el valor de nuestra cartera -de 110M€
en enero de 2022 a 305M€ a cierre de 2023-
con 13 inmuebles gestionados.

;Cudl es la propuesta de valor de la compaiiia
en materia de inversion en el mercado inmo-
biliario?

Nuestro negocio consiste en la rotacién

de activos a corto y medio plazo. Asi, la es-
trategia va encaminada a crear un producto
atractivo para el mercado en términos de
calidad y gestiéon. Nos enfocamos en dar sa-
lida en el mercado a producto reformado
con los maximos estandares de calidad, in-
quilinos sélidos, contratos atractivos y se-
guros y en ubicaciones con buenos funda-
mentales.

Un ejemplo es el edificio de oficinas
CONNECTA, situado en C/Josefa Valcércel
24 (Madrid), recientemente renovado por
Estudio Lamela, y que se presenta como un
referente en diseno de espacios de trabajo
innovadores y sostenibles, alineados con los
nuevos modelos colaborativos. Destaca por
cumplir con los més altos estandares de sos-
tenibilidad, obteniendo prestigiosas certifi-
caciones -WiredScore, LEED, y WELL Pla-
tino- que avalan su infraestructura digital
de dltima generacién, garantizando una co-
nectividad excepcional y preparada para el
futuro. Ademas, reflejan un compromiso in-
tegral con la sostenibilidad ambiental, el
bienestar de sus ocupantes, y la tecnologia
avanzada.

¢;Donde se ubica su cartera inmobiliaria?
Nuestro plan de negocio estd intimamente
ligado a la liquidez y, por tanto, nos centra-
mos en mercados sdlidos que nos puedan
ofrecer los retornos que buscamos. Madrid es

el foco principal en el mercado de oficinas. En
el segmento de hoteles, a Madrid se suman
Baleares, Canarias, Valencia y Mélaga, mien-
tras que en flex living estamos enfocados tini-
camente en Madrid, Valencia y Malaga.

;Qué diferencia a la empresa de otras SOCIMIs?

Nos diferenciamos por un enfoque agil,
transparente y flexible en la gestién de ac-
tivos, siempre alineado con nuestros obje-
tivos de creacién de valor a largo plazo.
Ademis, destacamos por nuestro compro-
miso con la excelencia y los s6lidos valores
ESG, que guian todos nuestros procesos y
las précticas sostenibles en los edificios que
gestionamos. Esta estrategia atrae tanto a
inquilinos, al ofrecer entornos saludables y
eficientes, como a inversores, al reducir
costes operativos y fomentar un crecimien-
to sostenible a largo plazo.

sCudles son los planes de futuro de la firma?

Seguir creciendo es nuestra prioridad.
En nuestro plan estratégico esta el objetivo
de alcanzar los 550 millones de euros a fi-
nales de 2025. Recientemente, hemos dise-
nado una estructura de vehiculos especia-
lizada con el objetivo de homogeneizar la
inversién en cada uno de ellos. Ademas, en
2025 estamos decididos a ampliar nuestro
capital con un endeudamiento maximo de
hasta el 50% para apoyar nuestra expansion
y fortalecer nuestra posicion en el mercado.
Aunque los detalles especificos del proceso
aun estan en desarrollo, esta ampliacién se-
rd fundamental para alcanzar nuestras me-
tas de crecimiento.
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