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POR ALFONSO CASAS. MADRID

Ipasado 26 dejuniotuvolugar
en la sede del periédico LA
. RAZON la celebracion de la

primera edicién de los Pre-
e Mios Ejecutivo del Afio, una
gala en la que se quiso reconocer el papel
destacado que llevan a cabo los directivos
en sus empresas, 25 en esta ocasion, com-
prometidos todos ellos con el crecimiento
empresarial, el bienestar de sus empleados
y con garantizar un funcionamiento de las
compaiias muyalineado conla sostenibili-
dad, el compromiso social y el respeto con
el medioambiente.

Como se puso de manifiesto en los galar-
dones concedidos, LA RAZON quiso dar
visibilidad a la labor que realizan los ejecu-
tivos en sus respectivas empresas. Todos
ellos son la pieza clave para el buen funcio-
namiento de sus proyectos, asi como para
poder mantener a flote los negociosy gene-
rar empleo, en un mercado que cada vezse
ha vuelto més competitivo, y que ha tenido
que combatir a lo largo de los tiltimos afnos
con crisis econdmicas y pandemia.

Elacto estuvo presidido por Rocio Lopez-
Ibor, consejera de Economia, Hacienda y
Empleo de la Comunidad de Madrid, que
no quiso perderse la ocasién para felicitar a
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Premios
«al mérito, el
sentido comun
y el esfuerzo»

FRANCISCO MARHUENDA, DIRECTOR DE
LARAZON, Y LA CONSEJERA DEECONOMIA,
HACIENDAY EMPLEO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, ROCIO LOPEZ-IBOR, PRESIDIERON
LA PRIMERA EDICION DE LOS PREMIOS
EJECUTIVO DEL ANO

los premiados. Previamente, Marina Casta-
fo, encargada de conducir el acto, cedi6 la
palabra al director del periédico, Francisco
Marhuenda, quien tuvo unas palabras de
bienvenida a todos los asistentes: «Con la
celebracién de estos premios, hemos queri-
do reconocer la labor que realizan todos
ustedes, que lideran las empresas y a los
equipos de personas que forman parte de
ellas. Aunque el ejecutivo sea excepcional
en sus labores, si no tiene un gran equipo
humano detras, no logrard sus fines. Si bus-
cas ser autosuficiente en todo, es evidente
que no logrards alcanzar el éxito empresa-
rial», manifestd el director del diario

Marhuenda destacé que las administra-
cionesdeben garantizarelmarcoregulatorio
mads apropiado para que los empresarios
puedan desarrollar su actividad, yla seguri-
dad juridica para actuar en las situaciones
que sean necesarias, como ocurrié durante
la pandemia.

En cualquier caso, «el espiritu de empren-
dimiento es fundamental para que unaeco-
nomia sea productiva y podamos crecer»,
anadié Marhuenda, concluyendo con las
siguientes palabras: «Creo enlos principios
delsentido comunyelméritoylacapacidad
del esfuerzo que eslo que todos ustedes re-
presentan en diferentes &mbitos».

Traslaintervencion del director, la conse-
jeraRocio Lépez-Ibor quiso felicitar a todos
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Foto de familia realizada al final de la gala
en la que posan los 25 ejecutivos
premiados tras la celebracionde la

| edicion de los Premios Ejecutivo del Ao

losgalardonados: «Graciasavuestroingenio
y vocacion, y a que aplicéis todos los dias la
innovacion, tenemos un pais y una regién
cadavezmadsrica». Destacd también queen
la Comunidad de Madrid se crean mds de
81 empresas al dia, generando 700 empleos
directos, y hizo hincapié en que «el pleno
empleo es algo que se puede alcanzar en la
regién de Madrid, yen Espanasilas cosas se
hacen bien».

Lideres de equipos
Laconsejeraaludié tambiénalhechodeque
los ejecutivos tienen un papel muy dificil en
su dia a dia porque tienen que presentar
cuenta deresultadosy, asuvez, lideraralos
equipos. «<Losempresariosllevdis existiendo
toda una vida, desde el principio de la hu-
manidad, porque sois lideres dirigiendo a
todounequipodepersonasdelas quetratais
de sacar lo mejor. Se trata de que, con vues-
tro liderazgo, podais sacar lo mejor de los
empleados», enfatizé Lépez-Ibor, que instd
aquetrabajen conla Administracién dema-
nera conjunta para acabar con la tasa de
desempleo tan elevada.
«SomosunaAdministracién alserviciode

Francisco Marhuenda destacé que «tener espiritu de emprendimiento es fundamental»
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La consejera madrileia de Economia, Hacienda y Empleo durante su intervencion

las empresas grandes, pequenas, medianas
yauténomos, ynoshemos propuesto elimi-
nartodaslas trabas burocréticas para pone-
ros las cosas maés faciles, como ya hemos
hecho conlafiscalidad incentivadora», con-
cluyé laresponsable de Economia, Hacien-
dayEmpleo dela Comunidad de Madrid.
Acto seguido, Marina Castafio dio paso a
la ceremonia de entrega de premios. Uno a
uno, los 25 galardonados de esta edicién
fueron pasando por el escenario para reco-
ger sus estatuillas y dedicar unas palabras a
los asistentes, de agradecimiento en lineas
generales. De hecho, todos ellos coincidie-
ron en afirmar quelos premios son compar-
tidosypertenecenigualmente alosemplea-
dos, los cuales también han puesto un gran
empefoydedicacién ensuquehacerdiario.
Muchos de los ejecutivos también hicieron

«El pleno empleo se puede
alcanzarenlaregionde
Madrid y en Espaina»,
declaro Rocio Lopez-lbor

alusidn al papel que juegan los clientes y su
confianza con el paso de los afios. Cabe re-
cordar que algunos de los premiados, ade-
masde CEOsydirectoresgenerales, también
son fundadores de su propia empresa.

No faltaron tampoco agradecimientos a
familiares, como fue el caso de José Antonio
Méndez Fernandez, gerente de Transbagal,
que tuvo emotivas palabras hacia su hija
Miriam, presente en los premios. También
Félix Guindulain Busto, presidente de Jofe-
mar, que acudio ala cita con toda la familia
al completo.

Marco Antonio Fernandez Alonso, CEOy
director general de Esnova Racks, aludié a
lanecesidad de apoyar el talento que existe
dentro de las organizaciones, puesto que «a
veces buscamos fuera aquello tan valioso
que tenemos dentro.

Una vez que los 25 ejecutivos premiados
recogieron sus galardones, Marina Castaiio
invit6 a los premiados a subir de nuevo al
escenario paraponer el brochefinalalaque
fuelalediciéndePremios Ejecutivo del Afio
organizados por LA RAZON, dando paso
posteriormente a un coctel distendido ser-
vido a todos los presentes.

|
Premiados

» Fco. Javier de la Puerta Martinde
la Hinojosa, CEQO y director
corporativo de Grupo Redelplast

» Juan Carlos Moles Gallego, CEO
y fundador de Fluitronic

» José Antonio Méndez Fernandez,
CEO de Transbagal

» Rosa Ortuno Melero, directoray
fundadora de OptimumTIC

» Felipe Rufino Laffitte, consejero
delegado de Impuestalia

» Mariana Camargo Gutiérrez,
Project Manager de Wondercool

» Inigo Torroba, director general de
Civislend

» Dolores Otero Abadin, directora
del Colegio Internacional Eiris

» Carlos Fernandez Catalan, CEO
de nimgenetics

» Pablo Diaz, cofundador, y Jests
Galan, CEOy cofundador de
Cerciora

» José Carlos Oya, CEO de 7 Play

» Antonio Garcia Sarmiento,
director general de Energias del
Mediterraneo

» Andrés Dominguez Pérez,
consejero delegado de Grupo HD

» Elena Celda, Country Managing
Director de Pluxee Espana

» Nacho Pérez Valero, CEO de
Hotel IPV Palace & Spa

» Sonia Crespo, directora general
de Blanca Petroleum

» Armando Giménez Fernandez,
gerente de Pineda Oil

» Alvaro De La Torre, director
general de Hamilton Court FX SIM
SPA

» Francisco Ortiz Alonso, CEO de
Orthidal

» Enrique Gonzalez Luque, director
general de Entrerrios Aumatiza-
cién

» Felix Guindulain Busto, presiden-
te de Jofemar

» Marco A. Fernandez Alonso, CEO
y director general de Esnova
Racks

» Oscar Martos Hidalgo, presi-
dente y fundador de Ocuri
Investment

» Inigo Argaluza, CEO de Addiout

» Luis Felipe Mendieta, CEO de
One Shot Hotels
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Miriam Méndez y José Antonio Enrique Gonzalez Luque Alvaro Pérez, Reyes Grasses, Ricardo Izquierdo, Blanca Jordan, Carlos Fernandez
Méndez Fernandez y Rosa Villanueva Catalan, Sara Alvarez, Rosa Maria Gallego, Ester Martinez y Juan Antonio Ansede
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Silvia Dominguez, Araceli Sanchez, Javier de la Puerta, Emilio Lima Gallego, Felipe Rufino Laffitte y Alfonso Alba Guindulain, David Guindulain, Maria Dolores Busto,
Juan Carlos Dominguez e Inma Fernandez Fernandez Moreno Felix Guindulain Busto, Celia Garcia y Sara Guindulain
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Maria Isabel Noval, Marco Antonio Fernandez Alonso y Mario Alonso, Antonio José Garcia Diego Fernandez, Carlos Gémez, Alvaro de La Torre, Javier

José Maria Fernandez Sarmiento y Marco Mathe Artolay José Flores
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Francisco Marhuenday Rocio Albert, consejera de
Luis Felipe Mendieta y Juanma Garcia Alberto Martinez, Miriam Martin, Elena Celday Marta Caceres Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid
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Ignacio Alvarez, Ignacio Heres, Juanjo Alvarez, José Francisco Pablos Morales, Pablo Diaz
y Alejandro Vila

Raquel Oya, José Carlos Oya, Patricia Palancares y Javier 1 e e
Palacios Iraide Renteria e Inigo Argaluza Isaac Dominguez, Andrés Dominguez y Maria Dominguez
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Carlos Manzanares, José Antonio Comin Gémez, Mariana Camargo Roberto Lépez Cebillo, Carlos Moles Moraleda, Juan Carlos Moles Marina Castaio presento la gala
Gutiérrez, Maria de los Angeles Pérez y José Antonio Comin Gallegoy Francisco Gomez Cabello de premios
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Manuel Tenorio Cubero, Sonia Crespo, Eleonora Castilloy Mario Giménez, Inma Guerrero Garciay Armando
Maria del Mar Delgado Pineda Giménez Fernandez
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El salénde actos de LA RAZON estaba repleto en esta El equipo de Hamilton Court FX que asistié ala gala quiso posarconel Los asistentes pudieron degustar diferentes
primera edicién de los Premios Ejecutivo del Aio premio una vez concluida la gala variedades de Cervezas La Cibeles
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Alvaro Luaces, Maria del Rosario Villegas, Maria del Pino  Javier Barragan, Dolores Otero Abadin y Jaime
Hidalgo y Francisco Ortiz Alonso Fernandez

Los exquisitos combinados de Patio Naranjos Rocio Albert y Manuel Torres, antes de Premiados, autoridades e invitados, durante la entrega de premios en el salénde
amenizaron el céctel posterior ala gala comenzar la gala actosde LARAZON

25

Francisco Marhuenda posa con Juan Antonio Ansede, de Un momento de la intervenciéon de Rocio Albert, antes de El equipo del Colegio Internacional Eiris conversa
nimgenetics comenzar la entrega de premios con Francisco Marhueda tras el acto
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Francisco Javier de la Puerta Martin de la Hinojosa

Conectaryencajar

ncontrar un nicho de mercado.
Ofrecer un servicio necesario
peroinexistente. Saber aprove-
char las oportunidades. Todo
ello lo explican los manuales
del emprendedor, igual que la cultura po-
pularsabe que esimprescindible estaren el
momentojustoenellugaradecuado. ;Real-
mente se pueden alinear todos los astros?

Puessi. Comomuestra el casode Francisco
Javier de la Puerta Martin de la Hinojosa, que
con23anostrabajabacomo comercialenuna
fébricade extrusién de pléstico, visitando, en-
tre otros, a instaladores de sistemas de riego,
«Esta actividad me dio acceso a multitud de
recursos en el sector agricola», recuerda. Los
clientesle preguntabanamenudo quépodian
hacer con las tuberias inservibles. «Al princi-
pio no tenia respuesta, asi que investigué y
logré contactar con plantas de reciclaje inte-
resadas. Organizaba laretirada de forma gra-
tuita, conectando recicladores con agriculto-
res, como aliciente para cerrar mis ventas. Yo
mismollegué a cargar camiones contratando
atrabajadores por horas».

La demanda de este servicio crecid tanto
quedecidid convertirlo en supropionegocio.
Asi cre6 Inter accesorios, para ofrecer, entre
otros, servicios de recogida de residuo plés-
tico en el sector agricola. Afos mas tarde,
comenzo a colaborar con un amigo de la in-
fancia, Juan Carlos Dominguez Buendia, que
habia trabajado para una multinacional de
envases de plastico para logistica en distintos

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO AL COMPROMISO
CON EL MEDIOAMBIENTEY LAECONOMIA
CIRCULAREN EL DESARROLLO DE SOLUCIONES
INTEGRALES DE PLASTICO RECICLABLE

Francisco Javier de
la Puertatras
recibir el galardén

sectores como el textil, automocién o indus-
tria. «Su experiencia en otros ambitos fue de-
terminante para conformar una estructura
con otra dimensidn», aclara. «Juntos funda-
mos Redelplast, hace més de 10 anos y, a dia
dehoy, seguimossiendosociosentodasnues-
tras lineas de negocio».

Redelplast es una empresa sevillana que
ofrece soluciones de plésticoreciclable asus
clientes, suministrando articulos para el de-
sarrollo agricola y logistica agroalimentaria.
«También somos recicladores, con medios
parala transformacién y conversién en ma-
teria prima, apta para nuevos procesos, de
cualquier residuo pléstico industrial», expli-
caJavier de la Puerta, actual CEO de Redel-
plastyganador del Premio Ejecutivo del Ao
al Compromiso con el Medioambiente y la
Economia Circular en el Desarrollo de Solu-
ciones Integrales de Plastico Reciclable.

Desafio empresarial: ampliar lared
A pesar de los esfuerzos de los gobiernos por
incentivarlareutilizacién de recursos yla mi-

«Queremos
ampliarla
red de clien-
tes B2B que
participen
de las solu-
ciones circu-
lares»

«Mifilosofia
escrearun
flujocons-
tanteenla
mayor ex-
tension
territorial
posible»

PREMIO E{a =¥ VO DEL ANO AL CON
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CON EL'{& JIOAMBIENTE Y LA ECONC
ESARRROLLO DE SOLU
IER DE LA PUER

A HINOJOSA

nimizacion de residuos, la economia circular
sigue siendo unmodelo de negocio alternati-
vo, frentealapracticaconsolidadade «vender
yolvidar», define el CEO. «Nuestra gestién va
encaminada a ampliar la red de clientes B2B
que participen de soluciones circulares hasta
convertirlas en el modelo habitual».

Pero crear una gran red de colaboradores
dispuestos a sumarse al modelo circular no
siempre es suficiente para alcanzar un siste-
masostenible, advierte. « Existen multitud de
fabricantes de productos plasticos que con-
sumenmateria primayque, asuvez, generan
unresiduo del que necesitan deshacerse. Sin
embargo, algunas empresas carecen de me-
dios para encontrar determinados recursos;
y otras, de la capacidad para dar salida a su
producto. Es necesario crear conexiones».

Retos del sector

Javier dela Puerta explica comolosfabrican-
tes deben cumplir no solo estandares de ca-
lidad, sinotambién programaciones tempo-
rales exigentes. «Si las plantas recicladoras
no pueden abastecer un stock permanente,
con cualidades especificasy constantes, ten-
dran que utilizar materias primas virgenes
que, aunque sonmas caras, requieren menos
procesos para alcanzarlos niveles exigidos».
Y anade que «vivimos en una situacién en la
que, durante décadas, el consumidor final
ha sido educado en la cultura del reciclaje,
paraencontrar, enlaotra caradelamoneda,
industrias con dificultad paraserabastecidas
conlamateriaprimarecicladaquenecesitan.
Redelplast trabaja para transmitir seguridad
en cuanto a la provisién de materiales fruto
deunreciclado 6ptimo, con especificaciones
técnicas concretas, con los pardmetros de
calidad exigidos, y el compromiso de abas-
tecimiento capaz de no interrumpirla cade-
na de suministro de sus clientes», explica..

Autorretrato

«A menudo acepto transacciones
que no reportan beneficios, o
incluso alguna pérdida. Mi
filosofia no es la busqueda de
operaciones puntuales conun
amplio margen econdmico, sino la
creacion de vinculos que favorez-
can un flujo constante, en la mayor
extension territorial posible. Mis
esfuerzos se dirigen a “conectary
encajar”; a enfrentarme a un mapa
geograficoy dibujar una logistica
de abastecimiento. Me ilusiona
tanto vender mi producto, como
encontrar soluciones para quienes
las necesitan».



LA RAZON e Jueves. 4 de julio de 2024

9

PREMIOS EJECUTIVO DEL ANO ESPECIAL

uan Carlos Moles Gallego, CEO y

fundador de Fluitronic, fue galardo-

nado con el Premio Ejecutivo del

Ao por su Compromiso con la In-

novacionyDesarrollodela Automa-
tizaciényRobética. Esta distincién subraya
suincansable dedicacién a la innovaciény
al desarrollo industrial, valores que han
guiado sutrayectoriadesdelosinicios desu
carrera.

Desde muy joven, Moles Gallego estuvo
vinculado al sector eléctrico e industrial,
trabajando en empresas familiares que le
proporcionaron unasélida base de conoci-
mientos y experiencias. «Gracias a las per-
sonas que me ensenaron, fui aprendiendo
entodas las dreas de la empresa», comenta
Moles, destacando la importancia de su
formacidn integral.

Hace mas de 20 anos, impulsado por una
vision clara y un firme deseo de especializa-
cién, fundé Fluitronic. La empresa se centra
enlaventade componentes paralaautoma-
tizacién de produccién, procesos y robética
colaborativa, trabajando estrechamente con
los principales fabricantes del sector.

Como CEO, Moles estd comprometido
con el crecimiento y la incorporacién de
perfiles técnicos altamente cualificados.
«Estamos en un momento de gran creci-
miento y aprovechamos para incorporar
perfilestécnicos altamente cualificados que
profundicen en el conocimiento de nuevos
productos y asi poder asesorar y formar a

Juan Carlos Moles Gallego

Vision global

PREMIO EJECUTIVO DEL ANOPOR SU
COMPROMISO CON LAINNOVACION
Y DESARROLLO DE LA AUTOMATIZACION
Y ROBOTICA

nuestros clientes», sefala. Esta estrategiano
solobuscafortalecer el equipointerno, sino
también asegurar que los clientes de Flui-
tronic reciban el mejor asesoramiento y
formacidn posible.

Gestiony filosofia

La experiencia acumulada a lo largo de su
carrera es una de las caracteristicas que di-
ferencian a Moles como lider, que asegura
que «la experiencia global en las diversas
areas de la empresa es algo fundamental».
Ademas, destaca cualidades como la con-
viccién en la actividad de la empresa, el
compromiso con acciones de impacto po-
sitivo y la capacidad de adaptacién en un

ks
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«Buscamos perfiles
técnicos altamente
cualificados con nuevos
conocimientos»

«Laagilidad es
importante para
responderentiemoy
forma a lasinteracciones»

PREMIO EJE
POR 51J OC

e UTOMA
PARLOS

mundo cambiante. «La adaptacién proac-
tiva frente a un mundo cada vez mas volatil
yla demostrada fiabilidad de una empresa
quefuncionaaplenorendimientosonesen-
ciales», anade.

La gestién de Moles se basa en una filo-
soffadeagilidad, flexibilidad, orden, humil-
dadyconstancia. «Laagilidad esimportan-
te, hoy mds que nunca, para responder en
tiempo y forma las interacciones de un
mundo cadavezmadsrapido», explica. Ade-
mas, la flexibilidad permite a la empresa
adaptarse a un entorno cada vez mas espe-
cializado, mientras que lahumildad es cru-
cial para aprender y afrontar nuevos desa-
fios. La constancia y el orden son pilares
fundamentales que garantizan la proyec-
ciény el éxito a largo plazo.

Para el CEO de Fluitronic, recibir el pre-
mio Ejecutivo del Afio de LARAZON es un
reconocimiento asu esfuerzoydedicacion.
«Para mi, es un reconocimiento a tantos
anos de trabajo y superacién personal. jNo
hasido facill», confesaba enla gala. «Parala
empresa es una forma de afianzar el futuro
y un ejemplo en el sector».

Encuantoalosplanesfuturos, Molestiene
clarassusmetas. «Queremos cubrirtodaslas
zonasanivel nacional condelegaciones pro-
pias, o por la adquisicién de empresas del
sector. Ademads, Fluitronicbusca expandirse
amercadosinternacionalesy desarrollar es-
trategias online sélidas paramantenerse ala
vanguardia de la industria», anuncia.

Autorretrato

«Mi carrera ha estado siempre
ligada al sector eléctricoe
industrial, una pasion que nacié
en las empresas familiares donde
aprendi desde joven. Me conside-
ro una persona comprometiday
convencida del valor de la
innovacion. La experiencia en
diversas areas de la empresa me
ha dotado de una visiéon global,
crucial para liderar con éxito.
Creo firmemente en la agilidad, la
flexibilidad y la humildad como
valores esenciales, siempre
acompanados de constanciay
orden. Recibir este premio es un
gran honor y un reflejo de anos de
dedicaciény esfuerzo. Mi objetivo
es seguir impulsando a Fluitronic
hacia nuevos horizontes, expan-
diéndonos a nivel nacional e
internacional, y manteniendo
siempre el compromiso con
nuestros clientes y la excelencia
en nuestro trabajo».

Juan Carlos Moles tras recibir
el premio de manos de
Francisco Marhuenda
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José Antonio Méndez Fernandez

Liderazgo,
positividad y
fiabilidad

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO POR SU
CRECIMIENTO EMPRESARIALY COMPROMISO
CON LA CALIDAD EN SERVICIOS LOGISTICOS

Y DE TRANSPORTE DE GRANELES

«Siendonino
yjugando
concamio-
nes, senti
algo especial
vinculadoa
loquerepre-
sento hoy»

o0sé Antonio Méndez Ferndndez
nacié en Quintd, una aldea de
Chantada. «Siendo un nifio empe-
cé a sentir este oficio llamado em-
presario. Mientras jugaba con ca-
miones, sentia algo especial que me
vinculé a lo que represento hoy». Asi defi-
ne sus origenes el CEO de Transbagal, re-
montdndose a su m4s tierna infancia en
buscadelos primerosrecuerdos de un em-
presario en ciernes.
Pocas personas pueden presumir de sen-
tir lallamada dela vocacién a una edad tan
temprana, pero pocas también son las que

«Hay que
serfiabley
trabajar
conactitud
optimistay
positiva, de
forma natu-
ral»

pueden hacer gala de haber sido nombra-
das Ejecutivo del Ano. Y esto es lo que ocu-
rrié en la pasada gala, cuando José Antonio
Méndez Fernandez fue galardonado con el
Premio Ejecutivo del Afio por su Crecimien-
to Empresarial y Compromiso con la Cali-
dad en Servicios Logisticos yde Transporte
de Graneles. «Este premio es un motivo de
mucha satisfaccién a nivel personal y, por
supuesto, también a nivel profesional, por-
queno dejade ser el resultado, o uno de los
resultados, del esfuerzo diario», aseguré
José Antonio Méndez Ferndndez tras bajar
del escenario y atender a la prensa que cu-
brié el acto.

Busqueda de la perfeccion
Desde 2005, Transbagal ha dado un salto de
gigante en su constante busqueda de la cali-
dad total. Paraello, analizan ymejoran cons-
tantemente los procesos internos, yrealizan
tantoacciones correctivas como preventivas
y de andlisis de satisfaccién de sus clientes.
«De esta forma, somos mas efectivos y, por
lo tanto, mejoramosla calidad yla eficiencia
denuestroservicio constantemente», asegu-
rael CEO de Transbagal.
Estamejoracontinuahahechosuperarlos
resultados de la organizacién de manerain-
ternay externa. Y, gracias a la innovacion, a
los programas de gestién avanzada y a los
«grandes profesionales que forman parte de
esta empresa», se ha conseguido que Trans-
bagal se haya convertido en lo que hoy es.
«Somosunaorganizaciéndondetodoloque
hacemos esta basado en la calidad y seguri-
dad. Nuestros objetivos son continuar con
unatrayectoria exitosaen generalatravésde

PREMIO EJECUTI
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José Antonio Méndez Fernandez posa con el galardén
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una estrategia clara, tanto a corto, como a
medio y largo plazo», define José Antonio
Méndez Fernandez.

«El futuro pasa por llegar a la perfeccion».
Asidesimple, aside conciso yasi de contun-
dente esel protagonista de esta pagina cuan-
doselepreguntapor Transbagal. < Debemos
seguir una linea continua de crecimiento y
adoptando, comolo venimoshaciendo has-
ta ahora, las mejoras que sean necesarias
paracadamomento. Es decir, marcarlos ob-
jetivos que nos lleven a conseguir nuestro
afén dela perfeccion. En definitiva, hacer lo
que venimos realizando e introduciendo
mejoras si son en aras de mejorar».

Y, sin ser un objetivo nada facil, si que es el
mejor objetivo al que se puede aspirar. Pero
la cultura popular y la experiencia siempre
han sabido que lo bueno nunca es fécil, asi
que tener clara la manera de llegar es tan
importante (0 mas) que saber el destino del
viaje. Pero el CEO de Transbagal ha puesto
el mapa sobre la mesa y ha marcado las au-
topistas, las carreteras secundarias y los ca-
minosrecénditos quelaempresadebereco-
rrer. Asi como las paradas obligatorias y la
velocidad a seguir. «Para poder llegar a esta
perfeccién que comentamos, hay que coor-
dinar diferentes dreas dentro de la organiza-
cién, y planificar y supervisar todas las acti-
vidades de la empresa. Todo ello desde el
liderazgo, con capacidad paragestionaraun
equipo de personas. Para hacerlo, hay que
ser fiable, trabajar con optimismo y positivi-
dad diaria, porque la suma de todos estos
valores debe guiar en tilos comportamientos
bésicos que te salen de forma natural», con-
cluye José Antonio Méndez Fernandez.

Sobre
Transgabal

Transbagal es una empresa de
logistica especializada enel
transporte a granel en Espanay
Europa desde hace casi medio
siglo. Reconocida con las certifi-
caciones IFS Logistics y GMP+,
sus servicios se centran en realizar
un transporte de calidad y alto
nivel, que les permite obtener un
grado de satisfaccion elevado
entre sus clientes. «Ofrecemos
trayectos totalmente a medida,
intentamos conseguir la excelen-
cia trabajando conceptos como la
calidady la eficacia para maximi-
zar los resultados de negocio de
nuestros clientes», explica José
Antonio Méndez Fernandez.
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La galardonada recibi6 el premio de manos de Francisco Marhuenda y Rocio Albert

Rosa Ortuno Melero

LTI DE
SEGURIDz

RS

Pasion porlo que haces

PREMIO EJECUTIVA DEL ANO EN CIBERSEGURIDAD

«Vi que las
empresas
tenian mar-
gende mejo-
rayunbuen
dia me pre-
gunté: ;por
quénoyo?»

abfia trabajado du-

rante muchos anos

en diversas compa-

nias, entre ellas

companias ameri-
canas con una cultura en materia de seguri-
dad delainformacién muchomésavanzada
yunaformade trabajar que encajabamucho
conmigo. Veia que las empresas en Espana
tenfan mucho margen de mejora en este as-
pecto y un buen dia me pregunté: ;por qué
noyo?Ymelancéalaaventurade montarmi
propia empresa para aplicar lo que habia
aprendido de ciberseguridad. Fueron afios
duros porque el mercado no estaba todavia
preparadoniparaunenfoqueholisticosobre
ciberseguridad niparadotarse delosmedios
técnicos de los mejores fabricantes que,
como Palo Alto, vieron queyo crefaen ellos»,
recuerda Rosa Ortufo, directora general y
fundadorade OptimumTIC. «Las cosas fue-
ron madurando poco a poco, pero no hay
duda de que la pandemia fue disruptiva en
materia de ciberseguridad. Por muchas ra-
zones, las compaiifas tuvieron que afrontar

«Sin profe-
sionales
bien forma-
dosnoes
posible
prestar
serviciosde
calidad»

nuevos retos y la ciberdelincuencia crecié
como laespuma. Todo ello hizo darse cuen-
taamuchas empresas de que habia que ha-
ceralgo yrapido. Y ese cambio me pillé pre-
paradaparaayudaratodaslasempresasque
han confiado en mi», recuerda.

Profesionales y tecnologia

OptimumTICbuscaentenderlasnecesida-
des de sus clientes para, aplicando una ci-
berseguridad transversal y trabajando con
lasmejoresherramientas que hayen elmer-
cado, permitirles afrontar el enorme reto
que supone en la actualidad preservar la
informacién corporativa de amenazas ex-
ternas e internas. «Mis objetivos como di-
rectora general pasan por cuidar especial-
mente anuestros clientesy alos empleados
de OptimumTIC. Desde el punto de vista
interno, vamos evolucionando nuestra es-
tructura a medida que evolucionamos
nuestros servicios para hacerla mas eficaz.
Almismo tiempo que busco establecer pla-
nes de carrera y formacién que permita a
todo el que trabaja en OptimumTIC desa-

«Futuro»,
por Rosa Ortuno

«Mifilosofia estd basadaen la
mejora continua. Siempre hay algo
que mejorar o aprender, y eso
marca mi gestion hacia los
clientes y hacia mis empleados.
Ahora, quiero consolidar los
equiposy clientes actuales, y
seguir creciendo graciasala
experiencia acumulada, el
reconocimiento del mercadoy
nuestra capacidad de innovacion.
Seguiremos haciendo ciberseguri-
dad integral, que es un segmento
donde somos pocos players.Y, sin
duda, seguiremos potenciando
nuestro serviciode SOC, que esta
basado en esa filosofia».

rrollarse y crecer profesionalmente. Sin
profesionales formados no es posible pres-
tar servicios de calidad», explica. Asegura
Ortuiio, que al ser preguntada por qué la
diferencia como directora general, respon-
de que: «Habria que preguntar a mis em-
pleados ymis clientes para tener una mejor
perspectiva, pero pienso que sien algo des-
tacoesenmivisiéon delaciberseguridad que
me hapermitidomuchasvecesalolargode
los afios anticiparme a lo que iba a ocurrir
y prepararme para que mis clientes fueran
por delante en muchas cosas. A ello he in-
tentado unirle una clara disciplina y cohe-
rencia que me permite tener credibilidad
cuandorecomiendo algunamedida o algu-
na herramienta, porque antes de hacerlo,
yala hemos adoptado en OptimumTIC».

A pesar de la clara humildad, los hechos
hablan por si solos. Como el Premio Ejecu-
tiva del Ano en Ciberseguridad que le fue
otorgado. «Esun honor recibir este premio,
yme anima a seguir en la brecha peleando
porhacerlas cosasbien. Para OptimumTIC
es un claro espaldarazo a una trayectoria
ascendenteyquebuscamos que tenga con-
tinuidad», anade.

Pero, ;quéeshacerlas cosasbien? «Esuna
buena pregunta y se han escrito muchos
librosintentando responderla, peroalfinal,
como en casitodo, no hayrecetas universa-
les», asegura Rosa Ortufio. «Dicho esto, hay
algunas caracteristicas que sin duda ayu-
dan. Y lo primero es la pasion. Si no tienes
pasién porlo que hacesdificilmente podrés
hacer todo lo que implica dirigir una em-
presa. Junto a ello, hay que estar en el mer-
cado: si no sales y hablas con tus clientes,
con tus proveedores, con otros players del
mercado, no sabras lo que estd ocurriendo
ni tendrds capacidad para anticipar lo que
puede ocurrir en el futuro. Y, sin duda, la
gestion de personal es fundamental paraun
directorgeneral. Haymuchas cosas delega-
bles, perohay que marcarlos criterios yfijar
la direccién y la velocidad a la que se tiene
que mover la empresa», concluye.
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mpuestalia es una empresa que naci6
en 2011 con dedicacién exclusiva en la
optimizacién delos tributos asociados
ala tenencia (IBI's, IAE’s, Tasas de Ba-
suray Aparcamientos, etc.) yalatrans-
misién de bienes inmuebles (fundamental-
mente Plusvalia Municipal y Actos Juridicos
Documentados). «Nuestra vocaciény nues-
tro objetivo es ayudar a los propietarios de
bienes inmuebles a la consecucién de unos
tributos justos y acordes a la normativa que
lesafecta, localizando posibleserrores, yasea
enelmodo en el cual se aplica el marco juri-
dico, como en las formulaciones o célculos
que los determinan. Asi, nuestro trabajo es
reducir elimporte que pagan nuestros clien-
tesy conseguirles queles devuelvan las can-
tidades que hayan pagado de mas», detalla
Felipe Rufino Laffitte, consejero delegadode
Impuestalia, que este afo fue galardonado
conelPremioEjecutivodel Ao enla Gestién
de Asesoramiento Tributario. «Personal-
mente supone una gran satisfaccién y, muy
especialmente, un enorme agradecimiento
a todo el equipo de Impuestalia, sin cuya
dedicacidn, talento y esfuerzo no hubiera
sidoposible. Anivel de empresa, esunnuevo
reconocimiento publico a nuestralabor que
nosllena de orgullo ynos impulsa decidida-
mente a seguir dando lo mejor de nosotros
mismos a cada cliente en cada momenton.
La carrera profesional de Felipe Rufino
Laffitte, como empresarioy como gestor de
empresas, ha estado siempre vinculada a
servicios profesionales relacionados con el

Felipe Rufino Laffitte

Experienciay visionde futuro

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN LA GESTION DE
ASESORAMIENTO TRIBUTARIO

mundo inmobiliario y el mundo de los se-
guros, creando y desarrollando productos
yempresas que puedan ofrecer al mercado
un avance diferencial en los servicios que
prestan, desde sus inicios alld por 1994 en
KrataSociedad de Tasacién como posterior-
mente en los dltimos 15 afios en Aplicacio-
nes Estadisticas y Consultoria, SegurValia
o la propia Impuestalia. «<Dentro de esta
politica empresarial, y al suscribir partici-
paciones en Impuestalia, su Junta General
por unanimidad me propuso como conse-

«Este premio significa
un nuevo reconocimiento
publico atoda

nuestra labor»

«Lasdecisiones han

de madurarseafondo
ydeben basarse en
hechos objetivos»

jerodelegado, que naturalmente agradeciy
acepté encantado, dado que ademés de
creer en la pionera idea que desarrollamos
haceyamaésde 13 aiios, el equipo de accio-
nistas y profesionales que nos encargamos
de pilotar la creacién y desarrollo de Im-
puestalia era, y es, excelente».

Pero, para estar al frente de una empresa,
hay algunos aspectos imprescindibles que
deben caracterizar alapersona. En este sen-
tido, Felipe Rufino destacala capacidad para
formar equipos («el componente humano
entendido como laformacién, el talentoyla
determinaciénindividual delaspersonasen
su desempenio profesional, asi como para
forjar equipos, ylaidoneidad colectiva deri-
vada del anterior conforman a las empresas
en el largo y medio plazo»); asi como la ca-
pacidad degenerarytransmitir confianzaen
los clientes a lo largo del tiempo. «Todo ello,
c6mo no, acompanado por ese punto de
suerte que siempre debe aparecer enlosmo-
mentos mas relevantes», admite.

Filosofiay gestion

El consejero delegado de Impuestalia cree
que el mantenimiento de altos estdndares
éticos en las relaciones externas e internas

DFI ANO

SHHpUES tot

UTIVO DEL ANO
N DIE ASESORAMIENTO

TRIBUTARIO

INO LAFFITTE

es esencial para la viabilidad presente y fu-
tura delas empresas, y ello debe transmitir-
se a todos los grupos de interés que la con-
forman, desde los clientes, personal,
proveedoresyhastalos propiosaccionistas.
«Las decisiones han de madurarse a fondo
y basarse en hechos objetivos, debiéndose
ejecutar en todos los niveles y &mbitos de
decisién», asegura.

A nivel externo esta filosofia debe concre-
tarse especialmente en el alineamiento con
losintereses del cliente, garantizando unser-
vicioverazyfiable, generandoytransmitien-
do confianza en todo momento, con una
apuesta clara por el servicio a largo plazo.
«EnImpuestalia, esta filosofia se muestra de
multiples formas, tanto técnica como juridi-
camente, al fijarunas expectativasde ahorros
justas, y de forma muy elocuente en el apar-
tadoeconémico, entanto que, siel clienteno
obtiene ahorros, Impuestalia no cobra.

Al nivel interno, entre otros muchos fac-
tores, destaca que «los principios rectores
estan basados en el mérito profesional uni-
do al talento individual y de grupo, tanto en
el desarrollo humano y profesional de los
trabajadores como en la relacién con los
demas actores y grupos de interés. Deben
ser los pilares fundamentales en latomade
decisionesrelativas alas personas que com-
ponen la empresa. La justa evolucién de
cada empleado, asi como la posibilidad de
ofrecerle un plan profesional ajustado asus
necesidades, nos parece fundamental para
atraer y retener el talento».

Autorretrato

«No soy el mas indicado para
definirme, pero atreviéndome con
la pregunta, diria que por mi
experiencia profesional durante
mas de 35 anos como empresario
y gestor trabajando en el impulso,
desarrolloy gestién de multiples
actividades relacionadas con
estos servicios profesionales, he
configurado una visién del mundo
inmobiliario y de seguros que
abarca multiples aspectos
relacionados entre si, que quizas
me otorgue una amplia perspecti-
va a finde identificar posibles
necesidades presentesy futuras
en estos mercados».

Felipe Rufino tras recibir el
galardon
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ondercool surgié duran-
te un viaje de los socios
fundadores a Corea del
Sur, donde seles presen-
té un proyecto innova-
dorsobretecnologia
de superenfria-
miento. Al recono-
cer de inmediato el
enorme potencial
de esta tecnologia,
vislumbraron el im-
pacto revoluciona-
rio que tendria en el
mercado debebidas
en Espana, lo que
los llev6 a decidir
apostar por ella.

Después de mads
de 20 viajes a Corea,
largas estancias y la
superacion de nu-
merososretos, inclu-
yendo barreras cul-
turales, Wondercool
logré adquirir en ex-
clusiva esta tecnolo-
gla. De regreso en
Espania, la presenta-
ronalfabricante Effi-
cold, perteneciente
al Grupo Onnera.
Esta colaboracién
fue crucial, ya que
Efficold aposté por
una tecnologia dis-
ruptiva que parecia
desafiar las leyes de la fisica.

Tras una serie de acontecimientos, Won-
dercool logré que los ingenieros surcorea-
nos visitaran Espafa y compartieran su
conocimiento técnico al fabricante espanol.
Esta transferencia de tecnologia permiti6 a
Wondercool alcanzar un acuerdo de fabri-
cacién en Esparia, convirtiéndose enlamar-
ca pionera en desarrollar y patentar el pri-
mer superenfriador del mercado.

Larevolucion del frio

Pero, ;qué es exactamente Wondercool?
Pues Wondercool es la marca pionera en
refrigeracién bajo cero que ha desarrollado
unatecnologia que permite quelasbebidas
ylosalimentosnose congelendentrodesus
equipos, aun cuando la temperatura de al-
macenamiento sea inferior ala de congela-
cion del producto. Tras varios afos de in-
vestigacién y desarrollo, Wondercool ha
implementado con éxito esta tecnologia en
equiposdehosteleria, ofreciendounasolu-
ci6on disruptiva que se vislumbra como la
herramienta del futuro para el sector Hore-
ca. Esta innovadora solucién, con su capa-

Mariana Camargo Gutiérrez

Resiliencia y perseverancia

PREMIO EJECUTIVA DEL ANO POR SU INNOVACION
TECNOLOGICA PARAEL SECTORHORECA

Mariana Camargo junto al director de LA RAZON

RREMIO EJECIUTIVA DEL |
INNOVACION TECNO

la marca a través de la innovacién. «Busco
ofrecer experiencias totalmente disruptivas
en el sector de la hosteleria, con el objetivo
de redefinir los estdndares actuales», ase-
gura la premiada. «He sido parte de este
proyecto desde sus
inicios, siendo testi-
godelesfuerzonece-
sario para materiali-
zar un suefo. Esta
experiencia me ha
inspirado aliderar el
equipo con pasiény,
anade.

Agradecimiento, por Mariana Camargo

«Este premio representa un reconocimiento monumental, tanto a nivel profesio-
nal como personal. Ser una de los cuatro integrantes que lograron traer esta
innovadora tecnologia a Espana ha sido un viaje increiblemente gratificante. Ha
sido un proceso largo y desafiante, pero ver cdmo nuestra visiéon se materializa
en un proyecto tangible es indescriptible. Este logro demuestra que siempre hay
espacio para lainnovacién en el sector Horecan.

cidad de enfriamiento a gran velocidad,
enfoque bajo cero sin congelar y posterga-
ciéndeladescomposicién delosalimentos,
ha demostrado multiplicarlas ventas enlos
establecimientos que poseen un equipo
Wondercool.

Y, otrapregunta: ;quién haydetras de este
proyecto? Entre otras personas, la protago-
nista de estearticulo, que eslaganadoradel
Premio Ejecutiva del Afio por suInnovacién
Tecnoldgica para el Sector Horeca. Se trata
de Mariana Camargo, Project Manager de
Wondercool, que tiene como objetivo prin-
cipal impulsar el crecimiento continuo de

RA EL SECTOR HORE
¥ . CAMARGO GUT

Pero,masalladela
pasién, Mariana Ca-
margo tiene claro
que hay otras carac-
teristicasimprescin-
dibles para estar al
frente de proyectos
como el de Wonder-
cool. «La resiliencia
y la perseverancia
sonesenciales: man-
tenerse firme y per-
sistente ante cual-

«Busco experiencias
disruptivas en hosteleria
pararedefinirlos
estandares actuales»

«Queremos un futuroenel
que Wondercool se
comprometaconla
innovaciony el desarrollo»

quier desafio, sin
importar cuandifici-
les sean las circuns-
tancias. Pero esto es
massencillocuando,
como yo, tienes ple-
na confianza en el
proyecto, enmiequi-
poyenmi. Mifiloso-
fia consiste en diri-
girnoshaciaunfuturo en elque Wondercool
se mantenga comprometido con la conti-
nua innovacion y el desarrollo de tecnolo-
gias de superenfriamiento», declara.

Desde el lanzamiento de sus primeros
superenfriadores fabricados en Espaia en
julio de 2020, Wondercool ha ofrecido una
soluciéninnovadoraalsector hostelero, que
prometia ayudarles a impulsar la venta de
bebidas durante una época tan desafiante
como la pandemia. Tras cuatro afos, sus
estudios de mercado aseguran que los es-
tablecimientos que cuentan con uno de
estos equipos han conseguido triplicar sus
ventas de bebidas. «Por esta razon, quiero
que Wondercool avance hacia un futuro en
el cual pueda seguir brindando soluciones
que beneficien al hostelero. Visualizo un
futuro donde Wondercool esté presente en
cualquier rincén del mundo donde se dis-
fruten bebidas frias», asegurd durante la
gala de entrega de galardones Mariana Ca-
margo en las palabras que mantuvo con la
prensadespuésderecibir el premio. «Desde
aqui, les doy la bienvenida a la verdadera
revolucion del frio», anuncio.



14

Jueves. 4 de juliode 2024 * LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS EJECUTIVO DEL ANO

ifiigo Torroba posa con el premio junto a francisco Marhuenda

fiigo Torroba ha sido el motor detras

del éxito de Civislend, una plataforma

de crowdlendinginmobiliario que ac-

tda como intermediaria entre promo-

tores en busca de capital e inversores
interesados en obtener una alta rentabili-
dad a corto y medio plazo. La misién de
Civislend es democratizar la inversion in-
mobiliaria, permitiendo que cualquier per-
sona pueda participar con una inversion
minima de solo 250 euros.

Torroba cuenta con una sélida trayectoria
profesional en el sector inmobiliario yfinan-
ciero. Antes de asumir el liderazgo de Civis-
lend, acumulé una valiosa experiencia en
empresas multinacionales como Savills, De-
loittey Colliers. Su paso por Urbanitae, don-
de liderd la parte de producto inmobiliario,
lopreparéparaeldesafio dedirigir Civislend.
«Cuandome ofrecieronlaposibilidad de po-
nerme al frente de Civislend, vi en ello una
gran oportunidad para relanzar la platafor-
ma y convertirla en lider del mercado. Tras
dos afios en el cargo, hemos logrado ese ob-
jetivo», comenta Torroba.

En su rol como consejero delegado, Iiiigo
Torrobahatrabajadoincansablemente para
mantener la esenciade Civislend: ofrecerun
servicio casi personalizado a los inversores.
«Es crucial seguirlanzando proyectos de ca-
lidad que ofrezcan seguridad y tranquilidad.
Estoselograconunandlisisrigurosodecada
proyectoycolaborando exclusivamente con
promotores profesionales», explica.

El estilo de liderazgo de Iiiigo Torroba se
caracterizaporlacercanfaylatransparencia.
«Intentoser eneltrabajocomosoyenmivida
personal. Me gustaser cercanoytransparen-
te con el equipo», afirma. Esta actitud ha
creado un ambiente de trabajo donde todos
se sienten parte integral del proyecto, lo que
ha sido fundamental para el éxito de Civis-
lend. Ademas, «me considera una persona

EMIO EJEC|UTIVO DEL ANC
*J TRAYECTORIA PROFESIC
TOR DI LA FINANCIA(

CTO
0]

Ihigo Torroba

Cercanoy

INMOBILIARIC
ORROBA

transparente

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO POR SU

TRAYECTORIA PROFESIONALENEL SECTORDE LA

FINANCIACION DE PROYECTOS INMOBILIARIOS

«Los proyec-
tosde cali-
dady segu-
ros se basan
enun anali-
sisriguroso
y profesio-
nal»

exigente, enfocada en garantizar que todose
haga con la méxima calidad, especialmente
enlo querespecta alos inversores», asegura
el galardonado.

ParaTorroba, unbuen consejerodelegado
debeser capazde manejarla presion. «Cuan-
do las cosas van bien, todo fluye, pero es en
los momentos dificiles donde un buen lider
marca la diferencia», opina. Su filosofia de
gestion se basa en otorgar responsabilidad a
cada miembro del equipo, marcando obje-
tivos claros y acompanandolos en su conse-
cucion, «pero siempre desde una cierta dis-
tancia», aclara.

Elreconocimiento conel Premio Ejecutivo
del Ao por su Trayectoria Profesional en el
Sector de la Financiacién de Proyectos In-
mobiliarios ha sido un momento significati-
vo en la carrera de Torroba, pero también
para la empresa. «Este premio es la recom-
pensa a todo el equipo de Civislend por el
gran esfuerzo realizado en los ultimos afos
y, ademads, en un entorno muy competitivo.

«Las plata-
formasde
crowdfun-
ding son
muy jovenes
ytienenun
gran poten-
cial»

| ]
Autorretrato

«Siempre he estado profundamen-
te vinculado al sector inmobiliario
y financiero, loque me llevé a
liderar Civislend. Me esfuerzo por
ser cercanoy transparente, tanto
en mivida personal como profe-
sional, y valoro la responsabilidad
individual y la motivacién del
equipo. Mi vision para el futuro es
continuar impulsando Civislend
hacia nuevos horizontes, exploran-
do mercados y productos que nos
permitan diversificar y seguir
ofreciendo un servicio de calidad a
nuestros inversores.

Este premio es de todo el equipo de Civis-
lend», declaré durante la gala de entrega de
galardones, subrayando la importancia del
esfuerzo colectivo.

Futuro optimista
«Elmercadodelasplataformas de crowdfun-
ding es todavia muy joven y tiene un gran
potencial por delante. Si todo sigue segtin lo
previsto, tengo la certeza de que me quedan
muchos afos por delante en este tipo de em-
presas», predice Torroba con optimismo. Con
esta perspectiva en mente, ve su futuro siem-
previnculadoalsectorinmobiliario, especial-
mente en el &mbito del crowdfunding.

Para Civislend, los planes inmediatos in-
cluyen consolidar su crecimiento en 2024,
estableciendo una base sélida sobre la cual
construir. M4s alla de este objetivo, la visién
alargo plazo es ambiciosa: explorar nuevos
mercadosydesarrollar productosinnovado-
res que permitan diversificar y expandir el
alcance de la plataforma. Este enfoque no
solo asegurard un futuro robustoy dindmico
para Civislend, sino que también permitira
ala empresa seguir ofreciendo oportunida-
des valiosas y seguras a sus inversores. Con
unaestrategiabien definidayun compromi-
so firme con la calidad y la innovacién, To-
rroba estd decidido a guiar a Civislend hacia
un éxito ain mayor.

Pero también es importante, y més hoy
en dia, la relaciéon que las empresas tienen
con la sostenibilidad y el medioambiente.
Para cumplir con este objetivo, Unfamed
realiza las inversiones necesarias, tanto en
mejora y ampliacién de sus instalaciones,
como en la adquisicién de maquinaria de
dltima generacién.

Todo ello para reducir el consumo ener-
gético ycuidar el planeta. «También, lama-
yoria dela materia prima que utilizamos en
Unfamed enlafabricacién deloselementos
plasticos procede de plésticos reciclados, y
una parte muyimportante delaenergiaque
utilizamos en nuestros procesos de fabrica-
cién procede de placas fotovoltaicas, conlo
que contribuimos alareduccién delahue-
lla de carbono», termina destacando Fer-
nando Merino Gallego, director general de
Unfamed.
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[=====_1 Colegio Internacional Eiris

cuenta con una larga tradicién
v prestigio en la ciudad de La

Coruiia. Fundado en la década
e de 1960, pasé a formar parte de
la Institucién Internacional SEK en 1992. Y
fue, a partir de entonces, cuando tomé un
impulsointernacional, integrandose enuna
delasinstituciones educativas privadas mas
importantes del mundo que, actualmente,
estapresente en 17 paisesytres continentes,
conlaenormeriqueza cultural que eso apor-
ta. «Nuestro interés primordial es procurar
eldesarrollo académico, afectivoy social de
nuestros alumnos. Para eso contamos con
un excelente equipo de profesionales y el
apoyo permanente de todos los érganos de
la institucién. Solo mediante una auténtica
educacién personalizada es posible desa-
rrollar nuestro proyecto educativo en cola-
boracién permanente con las familias»,
aseguraDolores Otero, directora del Colegio
Internacional Eiris (Colegio Miembro de la
Institucién Internacional SEK), y que este
anofuegalardonadaenlapasadagaladelos
Premios Ejecutivos del Ao con el Premio
Ejecutiva del Afio en el Sector de la Forma-
cién Educativa. «Este galardon es un reco-
nocimientoalatrayectoriadeun colegioque
siempre, a pesar de las distintas coyunturas,
hamantenidounsello de calidad y compro-
miso en la formacién de su alumnado. Para
mi es un honor recibirlo como actual direc-
tora del centro», dijo.

Dolores Otero Abadin

Comunicaciony
empatia

PREMIO EJECUTIVA DEL ANO EN EL SECTOR
DE LA FORMACION EDUCATIVA

El camino de Dolores Otero ha estado
siempre ligado al Colegio Internacional Fi-
ris, ya que es antigua alumna del centro.
Despuésdeestudiarla carrera de Geografia
e Historia en Santiago de Compostela, sus
estudios de posgrado en Bibliotecas y Ar-
chivos en Madrid, y alguna experiencia en
el extranjero orientada a la mejora de idio-
mas, regres6 asu ciudad de origen. «<Empe-
cé a trabajar muy joven, en 1990, y desde
entonces fui compaginando mi labor do-
cente con otras actividades, desde bibliote-
caria, tutora, coordinadora del departa-
mentode CienciasSocialesyHumanidades,
hasta que en 2007 me nombraron directora
de AdmisiéonyRR.PP.del colegio», recuerda
ladirectora. Esole permitié tener unavisién

Dolores Otero, directora del Colegio Internacional Eiris, posa con el galardon junto a Francisco Marhuenda

«Nuestro proyecto crece
gracias alacolaboracion
con las familias porla
educacion personalizada»

«Este premioesun
reconocimiento al sellode
calidad y compromisoenla
formacion del alumnado»

DREMIO EJECUT

k. EN EL SECT
ORMACION |
ORES O[TE

-

mas amplia del centro, conocer de primera
mano lalabor de las diferentes dreas que lo
conformanymantener un trato directo con
todaslas familias. «Al pertenecer a unains-
titucién internacional como la nuestra, en
el ano 2012 me dieron la oportunidad de
trasladarme al Colegio Internacional SEK
Guadalajara (México), donde asumf la di-
reccién general durante nueve anos hasta
enero de 2021, fecha en la que regresé a La
Coruia pararesponsabilizarme, a partir de
entonces y hasta la actualidad, de la direc-
cion del Colegio Internacional Eiris».

Futuroy objetivos

Igual que su pasado y su presente, Dolores
Oterotiene claro que sufuturotambién pasa
por seguir haciendo lo que mas le gusta:
contribuir a formar a los profesionales del
manana, asumiendo que cada alumno es
distinto y inico. «Nuestra aspiracién siem-
prehasido otorgar una educacién excelen-
teacadaestudiante en susingularidad irre-
petible, haciendo especial énfasis en la
formacién integral, prepardndolos para un
mundo global», explica.

Con esto, lo que pretenden lograr desde
el Colegio Internacional Eiris es mantener-
se como un referente en el sector educati-
vo. Prueba de ello es la bisqueda perma-
nente por aplicar las nuevas tecnologias a
la educacién, como los programas sopor-
tados conIA queyasonunarealidad ensus
aulas; mantener esa combinacién perfec-
ta entre la experiencia y la tradicién, pero
conlavisién puesta en el futuro para seguir
educando anuevas generaciones. «<En de-
finitiva, es necesario encontrar un equili-
bro entre mantener lo bueno que aporta
una Institucién educativa centenaria e in-
ternacional como la nuestray seguir apos-
tando por los avances que demanda una
sociedad tan cambiante como la actual»,
concluye Dolores Otero, directora del Co-
legio Internacional Eirfs.

Honestidad

«Creo que en cualquier trabajo de
gestién hay que ser responsable y
honesta, tener buena capacidad
de comunicacion, saber escuchar
y desarrollar la empatia para
poder rodearte de un gran equipo,
como el que tengo la suerte de
liderar en el Colegio Internacional
Eiris», comenta la directora del
centro. «También es importante
ser agil al tomar decisiones,
priorizando lo mas conveniente e
importante en cada momento. Y,
por supuesto, estar abierta a las
innovaciones intentando crear una
buena convivencia entre todos los
miembros de la comunidad
educativa, anade.
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Carlos Fernandez posa con el galardén

&0 EJECUTIVO DEL Al

Carlos Fernandez Catalan

Equilibrio entre
gestion yobjetivos

PREMIO EJECUTIVO DEL ANOEN EL SECTOR
BIOTECNOLOGICO DEL DIAGNOSTICO

iderar equiposdesdela
responsabilidad de un
puesto como CEOYy al-

GENETICO HUMANO
canzar los objetivos

<< L empresariales y de los

accionistasrequiere un compromiso diario
conlaexcelencia,lahonestidad yunavisién
inspiradora. Esto permite que todos los ac-
tores involucrados, ya sean accionistas,
clientes, colaboradores o empleados, crean
y se comprometan con un proyecto emo-
cionante y satisfactorio desde sus respecti-
vos puntos de vista». Y esto es lo que hace
Carlos Ferndndez Cataldn en nimgenetics,
lamultinacional espafiola especializada en
el diagnéstico genético, con una infraes-
tructurainternacional en Europay América

y que abarca laboratorios clinicos. Y tam-
bién es lo que le llevo a hacerse con el Pre-
mio Ejecutivo del Afio en el Sector Biotec-
nolégicodel Diagndstico GenéticoHumano.
«Paranimgenetics yparami, este premio es
unreconocimientoatodo el equipo, aclien-
tes, a colaboradores y, por supuesto, a los
inversores que han llevado la innovacidn,
el esfuerzo y toda la inversién realizada, a
un punto de relevancia que se visibiliza por
partedeuno delosmedios més prestigiosos
de este pais como es La Razon».

Con més de 16 afios de trayectoria ope-
rando en diversas regiones del mundo, ni-
mgenetics se ha establecido como uno de
los proveedores nacionales e internaciona-
les més destacados en servicios y diagnés-

BIQTECNOLOGI
LENETICO HU!
ANDEZ CAT

ticos genéticos en el campo de la medicina
personalizada y de precisién.

Asi, nimgenetics, junto con otros actores
de la industria y los sistemas de salud tanto
privados como ptiblicos, enfrenta el granreto
y responsabilidad de posicionar la genética
en un papel central dentro de la medicina
preventiva y personalizada. Para lograrlo,
cuenta con equipos humanos altamente es-
pecializados, laimplementacién detecnolo-
gia innovadora y eficiente, y la creacién de
una «propuesta de valor clinico respaldada
por suficientes evidencias», subraya el CEO.
«Estos elementos, combinados conlossiste-
mas de informacién y los enormes avances
en IA, permitirdn hacer de la genética una
especialidad de alto impacto y transversali-
dad, mejorandolostratamientosylacalidad
de vida de nuestros pacientes», anade.

Para ello, las estrategias de expansion e
inversién que nimgenetics implementara
enlos préximos afios se centrardn en lograr
un alto grado de eficiencia, mejorar signifi-
cativamente los tiempos de respuesta y
adoptar innovaciones que les permitan in-
terpretar con mayor seguridad y amplitud
los datos genéticosrelacionados conlama-

«Durante mis 30 anos
de experiencia he podido
aprender de equipos,
colegasy lideres»

Autorretrato

«Soy licenciado en Ciencias Fisicas
y doctor en Biotecnologia. Tras
varios anos de experiencia
cientifica, lideré durante mas de 15
anos diversas companias en el
ambito de los sistemas de informa-
ciény telecomunicaciones. En
2011, me enfoqué completamente
en laindustria farmacéuticay del
diagndstico clinico, desempenan-
doroles de responsabilidad en
Latinoamérica, Europay a nivel
global en empresas como Abbott
Laboratories y Fresenius. Desde
2023, ocupo el cargode CEO
mundial del grupo nimgenetics.
Liderar equipos de alta especiali-
zacion con un impacto significativo
en los sistemas de salud y en los
pacientes es un reto muy gratifi-
cante y exigente en términos de
innovaciony transformacion
empresarial. Lograr el equilibrio
entre la gestidny los objetivos
empresariales, armonizar eficien-
cia einnovacion, es clave para
ejecutar la estrategia de expansion
y crecimiento en nimgenetics»,
declara Carlos catalan.

yoria de las enfermedades y trastornos.
Pero, para grandes retos se necesitan gran-
deslideres que cojan el timén. « Durante mis
casi 30 anos de experiencia, he tenido la
enorme fortuna de aprender de equipos,
colegas y lideres con los que he disfrutado
el privilegio de colaborar. He conocido per-
sonas extremadamente estratégicasyvisio-
narias, asi como individuos exigentes y
comprometidos conun altisimo sentido de
lahonestidad. Quizas estos valores, yla ha-
bilidad para aplicarlos en un entorno tan
dindmicoydesafiante comoelactual, hayan
tenido un impacto determinante en mi de-
sarrollo profesional», recuerda Carlos Fer-
néndez Cataldn.

Mejora de la calidad de vida

El CEO también asegura que nimgenetics
debe jugar un papel fundamental en la in-
novaciony eficiencia del diagndstico gené-
ticoanivel nacional einternacional, conalto
impacto en la eficiencia, en el liderazgo de
la innovacién y, por supuesto, con el obje-
tivo prioritario de mejorar la vida de los
pacientes. «Es fundamental participar con
los sistemas de salud publicos y privados,
en la oferta de la cartera de servicios, en la
consolidacién hacia una mayor competiti-
vidad, asi como en la implementacién de
sistemas de informacién suficientemente
robustos y abiertos. Con toda seguridad, la
genomica juega y jugara, cada dia mas, un
papel fundamental en nuestras vidas y en
su calidad, principalmente en los diagnés-
ticosy tratamientos».
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Jesus Bernardo Galan y Pablo José Diaz Valladolid

Justicia paratodos

1 futuro de Cerciora estd lleno
de posibilidades. Jesus Galan y
Pablo Diaz, sus fundadores,
suefnan con consolidar la em-
presa como unreferente nacio-
nal en justicia social y desarrollar nuevos
productos para atender las necesidades es-
pecificas de diferentes colectivos. «Nuestro
objetivo es expandirnuestroalcanceyllegar
amas personas que necesitan nuestra ayu-
da», comentaJesus Galdn. Lainvestigacion
social y la identificacion de los colectivos
mads vulnerables son prioridades para Cer-
ciora. «Aspiramos a crear un mundo donde
nadie se vea ahogado por las deudas o las
dificultades legales, donde cada persona
tenga la oportunidad de rehacer su viday
alcanzar sus suenos», dice Pablo Diaz.
Desde sufundacionen 2019, Cercioraha
sido un faro de esperanza para personasy
familias enfrentadas a dificultades econé-
micas, brindandoles apoyo legal y solucio-
nes personalizadas. Esta empresa, nacida
del compromiso y la convicciéon de Jesus
Galan y Pablo Diaz, ha ayudado a més de
250.000 personas anavegar unmar de pro-
blemas financieros y obstéculos legales,
guidndolas hacia un futuro mds promete-

N T W B B W

PREMIO EJECUTIVOS DEL ANO EN LEGALTECH

Pablo Diaz tras
recibir su galardon;
Francisco
Marhuenda
sostiene el premio
de Jesuis Galan

dor. A lo largo de estos cinco afos, han
abordado temas como Tarjetas Revolving,
Microcréditos, Ley de Segunda Oportuni-
dad, Derechoal Honory Complemento de
Maternidad. Su labor ha sido reconocida
con multiples galardones, incluyendo el
Premio ala Mejor Empresa Legal de Euro-
paenDerecho al Consumidor en los Euro-
pean Legal Awards 2022y el Premio Nacio-
naldeLey2022 enla categoria Derecho del
Consumidor. Y el mds reciente, el que re-
cibieron en la gala de los Premios Ejecuti-
vo del Ano 2024: el Premio Ejecutivos del
Ao en LegalTech.

Nadie sin ayuda

La historia de Cerciora es también la histo-
ria de sus fundadores. Jesus Galan y Pablo
Diaz, ambos sobrevivientes de labancarro-
ta, decidieron unir fuerzas para crear una
firma legal que garantizara el acceso a la
justicia para todos, especialmente para los

«Queremos
un mundo
donde nadie
se vea aho-
gadoporlas
deudaso las
dificultades
legales»

«EnCerciora
laempatiay
el compro-
miso social
sondos
pilares
fundamen-
tales»

ANO

cercl

- EJECUTIVOS |
LEGALTECH

DIAZ VAI

mas desfavorecidos. «Nadie deberia pasar
porloquenosotros pasamos sinayuda pro-
fesional especializada», afirmaJesus Galan.
«Esta experiencia personal y nuestra deter-
minacién nos impulsaron a fundar Cercio-
ra, dondelaempatiayel compromiso social
son pilares fundamentales», anade.

Cerciora se distingue por su misién de
ofrecer apoyo legal a quienes enfrentan
situaciones precarias, proporcionando so-
luciones adaptadas a cada caso. «Nuestro
objetivo es ser un refugio para aquellos en
situaciones desesperadas», dice Pablo
Diaz. La profunda comprension de las ne-
cesidades de la comunidad y una empatia
genuina con quienes sufren son caracte-
risticas que destacan a Galan y Diaz como
lideres excepcionales.

La filosofia de gestién de Cerciora se basa
en la premisa de que cada persona merece
una segunda oportunidad. Més all4 de ofre-
cer soluciones legales, Cerciora empodera a
las personas para que retomen el control de
susvidas. «Liderar un proyecto con impacto
social requiere més que habilidades geren-
ciales; trabajamos con y para personas que
estan pasando por situaciones desespera-
das», explica, para terminar, Jestis Galan.

Agradecimiento,
por Pablo Diazy
Jesus Galan

«Este premio es un reconocimiento
no solo a nuestra trayectoria, sino
también a la dedicaciony el
esfuerzo incansable de todo el
equipo de Cerciora. Desde el
principio, nuestro objetivo ha sido
brindar apoyo legal a quienes mas
lo necesitan, y este galardén
valida nuestro impacto social. Para
nosotros, este premio representa
un simbolo de esperanzay una
confirmacién de que nuestro
trabajo estd marcando la diferen-
ciaen lavida de miles de personas.
Mas alla del reconocimiento
personal, este premio es un hito
para Cerciora. Nos motiva a seguir
adelante, a expandir nuestro
alcancey a seguir luchando por la
justicia financieray laigualdad de
oportunidades. Queremos
agradecer a todos nuestros
clientes y colaboradores por
confiar en nosotrosy por ser parte
de este viaje hacia un futuro mas
justoy equitativo».
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José Carlos Oya

Eficacia, sencillezy familia

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO A LA EXPANSION EN SERVICIOS
GLOBALES DE TELECOMUNICACIONES

José Carlos Oya,
junto a Francisco
Marhuenda, tras
recibir el premio

ras muchos afnos traba-
jando en el sector de las
telecomunicaciones,
inicialmente en opera-

dor, mas tarde creando
cadenas de distribucién y mas reciente-
mente agregando operadores locales bajo
laensefia Ahi+, hace algo mas de afio yme-
dio fundamos 7Play con el objetivo de no
solo agregar, sino integrar estos operadores
locales para hacer una operacién mas fuer-
te que pudiera competir en un sector que
cada vez estd mds concentrado y es mas
competitivo». Asi recuerda José Carlos Oya
como naci6 7Play, la empresa de la que es
actualmente su CEO.
7Play es el nuevo operador nacional de
telecomunicaciones que ofrece alos consu-
midoresun camino alternativo alo existente,
conlamejor oferta combinada de servicios:
Movil, Internet, Fijo, TV, Alarmas, yalos que
prontoanadiran SegurosyEnergia. «Nuestra
ambicién es situarnos como un jugador cla-
ve en el sector y, para ello, tenemos un am-
bicioso plan de crecimiento (tanto organico

como inorgénico), con un equipo experi-
mentado y con fuerte apoyo financiero»,
explicaJosé Carlos Oya. «Nuestro objetivoes
alcanzar 1 MM de serviciosymasde 1,5 MM
de unidades inmobiliarias (UU.IL) propias
en poco tiempo. Actualmente tenemos
acuerdos con redes mayoristas que nos per-
mitenllegaramdsde20millones dehogares
y, para finales de 2024, aspiramos a haber
integrado 30 operadores locales para tener
ya 500.000 UULIL propias», explica.

Pilares

En 7Play tienen sus «7 valores capitales»
como modo de desarrollo de la compania.
EstossonlaIntegracién (integran operado-
res, pero también equipos); Evolucién (sa-
ber leer el mercado y hacia dénde va); en-
contrar el Momento adecuado para hacer
las cosas; hacerlas con Emocién («sin emo-
cién nada es posible», asegura el CEO); y
conEficaciaySencillezyfuncionandocomo
una auténtica Familia. «Este es quizés el
valor que mas nos define: somos mas que
un equipo, somos familia. Y yo, como CEQ,

«Mideberes
darvalora
lacompaiia
enclientes,
infraestruc-
tura, servi-
cioy capital
humano»

«Los objeti-
vos se alcan-
zan cuando
todo el equi-
poesfelizy
se siente
parte impor-
tante»

DSE CARLOS (

debo ser el garante de que estos 7 valores
formen parte del ADN dela compaiiia para,
como deciamosal principio, hacerlas cosas
demaneradistinta. Debo darvaloralacom-
paiiia, en todos sus dngulos: clientes, infra-
estructura, servicio, marca, salud financiera
y capital humano. Desde el punto de vista
delnegocio, debo trazar adecuadamente el
camino a recorrer, anticipar posibles cam-
biosyteneragilidad paraadaptarnosaellos,
y mantener un ritmo de crecimiento cons-
tante que noslleve alos objetivos estableci-
dos. Desde el punto de vista de los recursos
humanos, sacarlo mejor de cada miembro
delaorganizacién, porque elequipo huma-
noesel que de verdad hard que ese valor de
compania seareal».

Pero todo gran equipo necesita una ges-
tién a la altura. Asi, al preguntar a José Car-
los Oyaelsecreto, responde con contunden-
cia: «La felicidad». Y afiade que «no es una
broma: creando un clima de trabajo en el
que cada miembro del equipo sea feliz y se
sienta parte importante de esta gran familia
es como mads radpido conseguiremos nues-
tros objetivos. Somos ya mas de 170 perso-
nas, y creo honestamente que todos senti-
mos que estamos impulsando un proyecto
que nos hace felices», detalla el CEO.

Asi, José Carlos Oyarecibi6 el Premio Eje-
cutivo del Ano a la Expansién en Servicios
Globales de Telecomunicaciones. «Este
premio es algo muy gratificante para todos.
Llevamos pocotiempo en elmercado (aun-
que muchos afios en el sector) y en apenas
ano y medio hemos conseguido grandes
hitos. Este reconocimiento nos anima a se-
guir creciendoyaseguir confiando ennues-
tra manera de hacer las cosas», concluye.

Futuro

«Tanto desde el punto de vista
personal como profesional,
nuestro plan es consolidar el
proyectoy alcanzar los objetivos
en tres o cuatro anos. Aunque
tenemos trazado un plande
negocio para los proximos diez,
nos gusta decir que vamos partido
a partido: con un horizonte claro a
medio plazo, pero con el foco
puesto en lo que debemos hacer
manana. En un sector con tantos
cambios como el de las telecomu-
nicaciones, es clave mantener las
luces largas y la mirada corta. Asi
nos situaremos como uno de los
operadores mas importantes del
sector a nivel nacional; integrando
operaciones locales bajo un
paraguas mas fuerte y mas
competitivo, y con una gestién de
los recursos humanos que dé tanta
importancia a qué conseguimos
como a como lo conseguimosy.
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Antonio José Garcia Sarmiento

Liderazgo,
constanciay
resolucion

PREMIO EJECUTIVO DEL ANOEN SU
COMPROMISO CON LAS ENERGIAS RENOVABLES

onociaJosé Manuelen
el afio 2009 cuando
comenzamoslosestu-
dios de Ingenieria en

laUniversidad de Ma-
laga. Unavez finalizados los estudios supe-
riores, completé un méaster en administra-
cién de empresas (MBA) y fue alli cuando
nos sentimos preparados para iniciar una
nueva etapa de emprendimiento en el sec-
tor energético, con los conocimientos sufi-
cientes en ingenieria y administracién de
empresas». Asi nacié Energias del Medite-
rraneo, que fuefundada en octubre de 2016
por dos ingenieros industriales: Antonio
José Garcia Sarmiento, actual CEO y quien
nos habla, y José Manuel Gonzalez Gonzé-
lez, director de operaciones.
Lavision de crear una empresa dedicada
alas energias renovables surgi6 de lanece-

Autorretrato

«Me considero alguien con unaclara
visién estratégicay capacidad para
trabajar bajo presion. La rapidezenla
toma de decisiones y la habilidad
para resolver problemas son aspec-
tos que valoro mucho en mi gestion.
Creo firmemente en el liderazgo
basado en el ejemplo: la constanciay
el esfuerzo diario son esenciales para
inspirar a mi equipo. Mi objetivo es
seguirimpulsando el crecimiento de
Energias del Mediterraneo, siempre
enfocado en ofrecer soluciones
energéticas renovables y competiti-
vas para nuestros clientes. Avanza-
mos hacia la excelencia, comprometi-
dos con un futuro sostenible».

SREMIO EJECJUTIVO DEL A
EN SU COMPROMISO

NER

HAS RENQVA
I ¥ %" W/

D GAR|CIA SARMI

sidad de ofrecer a los consumidores alter-
nativas mas econdmicasy sostenibles fren-
te alas constantes subidas de precios de las
grandes companias energéticas. «Queria-
mos aportar nuestro granito de arena a la
transicion energética, y sabiamos que con
nuestras habilidades y conocimientos po-
diamos marcar una diferencia», recuerda
Antonio José Garcia Sarmiento.

Historiay vision
Desde sus inicios, Energias del Mediterra-
neo ha crecido de manera exponencial,
posicionandose como un referente en el
sector de las energias limpias. Con proyec-
tos que abarcan desde la instalacién de pa-
nelessolares hasta parques eélicos, lacom-
paiifa se ha enfocado en ofrecer energia
eléctrica renovable a precios competitivos.
«Nuestro objetivo principal es hacer llegar
al consumidor final el mejor preciofijo tan-
to en suministro eléctrico como en gas na-
tural, siempre apostando por las energias
renovables», explica Garcia Sarmiento.
Elliderazgo de Antonio José Garcia Sar-
miento ha sido crucial en el desarrollo y
éxito de la empresa. «Tener clara la estra-
tegia a largo plazo de la empresa es muy
importante para el buen desarrollo del ne-
gocio», afirma. Esta visién global le ha per-
mitido adaptarse a los continuos cambios
en el sector energético y tomar decisiones
répidas y eficaces en momentos de pre-
sion, cualidades que él considera funda-
mentales para su rol. «<La habilidad para
trabajar bajo presidn es vital para la toma
de decisiones en momentos dificiles enlos
que una buena decisién puede ser funda-
mental para poder llevar a cabo el plan
estratégico de la empresa a buen puerto»,
afnade.

Antonio Garcia
Sarmiento, junto a
Francisco Marhuenda

Para Garcia Sarmiento, ser un buen direc-
tor generalimplicaliderazgo, constanciayla
capacidad deresolver problemasde manera
eficiente. «Elliderazgo es fundamental en el
ambito deladireccién empresarial, unbuen
director debe ser capaz detransmitirlasideas
a todo el grupo humano que compone la
empresa para poder cumplir con los objeti-

«Nuestro objetivo es el
mejor precio final tanto
en electricidad comoen
gas natural»

«La habilidad para
trabajar bajo presiones
vital paralatomade
decisiones»

vosplanteados», explica. Ademds, considera
esencial que un lider dé ejemplo con su es-
fuerzo ytrabajo diario, inspirando a su equi-
po aalcanzar los objetivos comunes.

La filosofia de gestién de Antonio José
Garcia Sarmiento se centra en el cumpli-
miento de los objetivos estratégicos y en la
implicacién de todos los miembros de la
empresa en la visién y misién corporativa.
«Todaslas personas que forman parte dela
empresa deben tener conocimiento de la
visibnymision empresarial, asicomo delos
objetivos corporativos de la empresa, afir-
ma. Esta claridad enla comunicacién inter-
nahasido un pilar en el crecimiento y éxito
de Energias del Mediterraneo.

Antonio José Garcia Sarmiento fue galar-
donado con el Premio Ejecutivo del Aiio en
su Compromiso con las Energias Renova-
bles. «Estamos muy agradecidosal periédico
LA RAZON por el premio otorgado. Para
nuestraempresaes muysatisfactorio,yaque
el esfuerzo entregado durante todos estos
anos se esta viendo recompensado con éxi-
tos, tanto en el &mbito empresarial como
personal», comentaba durante la gala.

Mirando hacia el futuro, Garcia Sarmien-
toestadecidido a continuar conlaestrategia
quehallevado aEnergias del Mediterrdneo
al éxito. «En el futuro seguiremos apostando
por la misma estrategia que tan buenos re-
sultados nos estd dando. Creemos que esta
estrategia por la apuesta de las energias re-
novablesy la integracion vertical del nego-
cioeslacorrecta», afirma. Suvisién es clara:
avanzar enlaapuesta porlas energiasreno-
vables y buscar la mejora continua para
ofrecer precios mas competitivosy servicios
personalizados a sus clientes. «Avanzamos
y trabajamos para conseguir la excelencia
empresarial», concluye.
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rupo HD es un grupo empre-

sarial espafiol con origen en

Canarias, fundado por la fa-

milia Dominguez en 1947.

Hoy, la empresa familiar de
tercerageneracionliderael mercado dedis-
tribucién con sus mds de 250 supermerca-
dos con la compaiia Dinosol Supermerca-
dos;y eslatinica empresa en Canarias que
tiene en propiedad y gestion mas de
236.610m2 comerciales alquilables, siendo
lideres en los centros comerciales Las Are-
nas, Alisios, Villa Comercial El Campanario,
Paseo LASAL Yy otros activos inmobiliarios.
También cuentan con mas de seis hoteles,
con la cadena hotelera HD Hotels.

El grupo tuvo una facturacién en 2023 de
1.560 millones de euros y un total de 11.230
trabajadores. «Nuestro objetivo es seguir
creciendoyserlideres enlos sectores enlos
que estamos presentes, sin perder la pers-
pectiva del concepto familiar. Intentamos
comportarnos como unapequeinaempresa
familiar con el foco puesto siempre en el
crecimiento, enlacontinuidadyenlainno-
vacion», explica Andrés Dominguez Pérez,
consejero delegado de Grupo HD.

Tras acabar sus estudios, la trayectoria
profesional de Andrés Dominguez comen-
zé enelsector delarestauraciényel comer-
cio, donde adquirié valiosa experiencia y
desarroll6 un perfilemprendedor convarias
empresas propias en marcha. En 2016, se
uni6 al negocio familiar, comenzando en

Andrés Dominguez Pérez

Carino, esfuerzoy constancia

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO POR SU
FIRME COMPROMISO CON LA
RESPONSABILIDAD CORPORATIVA

Yudaya, una de las sociedades de Grupo
HD, y tras varios aflos de desempeiio, lo
nombraron consejero delegado del grupo
junto asuprimaDavinia Dominguez. «Este
nombramiento representé una gran satis-
faccion y suenio cumplido, ya que desde mi
infancia he vivido el negocio familiar, co-
menzado por mis abuelosy seguido pormis
padres y tios. Para mi, es una gran satisfac-
cién que mis grandes referentes me hayan

«Este premio refleja
nuestro compromiso con
el medio ambienteyel
apoyo social»

«Quiero que GrupoHD
avance haciala
internacionalizaciony el
crecimiento global»

Andrés Dominguez, junto a Francisco Marhuenda, tras recibir el galardén

dado estaoportunidady confianza», asegu-
ra el consejero delegado.

Y otro motivo de orgullo es el Premio Eje-
cutivo del Afio por su Firme Compromiso
con la Responsabilidad Corporativa que re-
cibié en la pasada gala Ejecutivo del Ano
2024. «Este premio valora y representa el
buen hacer diario y refleja nuestro compro-
miso conelmedioambienteyelapoyosocial
a través de diversas acciones diarias con
ONGs con las que colaboramos en las dreas
delos centros comerciales y la cadena hote-
lera; ytambién destacalas acciones querea-
lizamos a través de la Fundacién Dinosol»,
destacé Andrés Dominguezenlagala. «Tam-
biénsignificamucho paranosotros pornues-
troempenio alacometerlas obras oreformas
de nuestros activos inmobiliarios tratando
de minimizar el impacto medioambiental
tanto en el transcurso de estas como unavez
terminadas y operativas».

Objetivos
Como consejero delegado de Grupo HD, los

objetivos de Andrés Dominguez estan cla-
rosy centrados en el crecimiento e innova-

UTIVO DEL ANO
- COMPROMISO
DAD CORPORAS

INGUEZ PEREZ

cion del grupo. Asi, busca seguir profesio-
nalizando mas la empresa mediante la
implementacién de procesos, estructura y
procedimientos estandarizados; continuar
impulsando la transformacién digital de la
compania y seguir apostando por la inno-
vacion en todas sus vertientes; fomentar el
crecimiento y la diversificacién del grupo,
analizando y entrando en nuevos sectores
y seguir creciendo en los que ya estan pre-
sentes; seguir asegurando la rentabilidad
en cada una de las unidades de negocio,
acompanada de un crecimiento sostenido;
ymantener unavisiéninversoraalargo pla-
zo, siendo un referente en responsabilidad
corporativa. «Quiero que Grupo HD avance
hacialainternacionalizaciény crecimiento
en los sectores actuales y en otros, consoli-
dando nuestra posicién como lideres en el
ambito global, con arraigo socialysinllegar
a perder los valores familiares, pero, como
siempre, con carino, esfuerzoy constancia»,
declara como objetivo.

Yestolo quiere conseguir conunagestion
basadaenlacercania, el didlogoylaescucha
activa. Reconoce que «estoy rodeado de un
gran equipo, pero, sobre todo, de buenas
personas, conganasde contribuiryenfoca-
dos tanto como yo en los objetivos y visién
delaempresa». Perotambién, contintia, «es
imprescindible mantener la ilusién por se-
guir creciendo, mejorandoyhaciendo cosas
nuevas, evitando el estancamiento y siem-
pre avanzando».

Autorretrato

«No creo que tenga caracteristi-
cas especiales, pero eso si,dia a
dia, trabajo bajo los valores que
mi padre me ha ensenado: el
carino por las cosas bien hechas,
esfuerzoy constancia.

Me considero una persona
reflexiva, enfocado en hacer las
cosas basadas en valores sélidos,
y con la capacidad para tener una
visién a largo plazo. En mi opinidn,
también es imprescindible
levantarse cada dia con plena
consciencia de la responsabilidad
que conlleva el trabajo, para
todos aquellos que trabajan
contigoy sus familias. Esta
responsabilidad la uniriacon la
honestidad, sin ella no se pueden
crear buenos vinculos con los
equipos, los clientes, los provee-
doresy los colaboradores».
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Autorretrato

«En los ultimos cinco anos
he ocupado el puesto de
Country Managing
Director en Pluxee
Espana, pero durante mi
andadura profesional he
asumido diversos puestos
en ladireccién financiera
y regional de importantes
empresas del sector
tecnoldgico. Es ahidonde
nacié miinterés por la
innovacion, descubriendo
coémo transforma nuestro
entorno de trabajoy
mejora la calidad de vida
de las personas, abriendo
infinitas posibilidades
para el futuro. Durante los
ultimos anos, micarrera
profesional ha estado
vinculada a Sodexo
Beneficios e Incentivos,
ahora Pluxee. Me incorpo-

réen 2010y he tenido la
oportunidad de poder
contribuir asumiendo
diferentes responsabili-
dades endistintas
geografiascomo LATAM o
Europa del Norte, Estey
Central, donde asumila
posicién de vicepresiden-
ta financiera regional de
la compania. Viviren
distintos paisesy trabajar
condiversas culturas ha
sido profundamente
enriquecedor. Estas
experiencias fomentan
enormemente la capaci-
dad de adaptacion,
abriendo nuestra mente a
nuevas perspectivasy
aportando un entendi-
miento mucho mas
profundo del mundo que
nos rodea».

ElenaCelda

Liderazgo flexible

PREMIO EJECUTIVA DEL ANO EN SOLUCIONES
DE BENEFICIOS PARA EMPLEADOS

traer y retener el talento es

uno de los grandes retos de

las empresas, y el principal

cuando hablamos de capital

humano. En este contexto,

los beneficios para empleados son una he-

rramienta fundamental para encontrar y fi-

delizar al mejor talento, ya que favorecen la
conciliaciény el bienestar del trabajador.

Latarjetarestaurante o transporte, el pago

de guarderia o la formacién, son beneficios

aempleados conimpacto directo en sucom-

promisoysatisfaccién. En este drea denego-

cio tiene mas de 45 afos de experiencia

Pluxee, compaiiialider global en soluciones

debeneficiosycompromiso paraempleados

contar con un excelente equipo humano de
expertos en cada materia. Y esto es lo que
quiso reconocer Elena Celda, Country Ma-
naging Director de Pluxee Espafa, quien
senalé que «este premio es un estimulo para
continuar liderando con la misma pasion,
visién y compromiso, y para la empresa, es
un reflejo del esfuerzo conjunto, la innova-
cién constante yla excelencia del gran equi-
po que forma parte de Pluxee Espaia, desta-
cando nuestra capacidad para adaptarnos
rapidamente a los cambios y retos, nuestro
afdn de mejora continua y nuestro foco en
dar respuesta a las necesidades de nuestros
clientes, usuariosy comercios, cuya confian-
za nos ha llevado a ser la empresa lider en

«Este premio que, con sularga trayectoriaen el mercadoy  beneficios para empleados».

esunestimu- | unenfoque 100% digital, es un referente en

lo para seguir elsector. Actualmente pr’esente en3lpaises, Estrategiade crecimiento

liderando Pluxee conecta cada dia a 36 millones de  PluxeeyElenaCeldahanpuestoelfocoenla
. x beneficiarios de 500.000 empresas clientes  innovacién comouno delosgrandesejesde

CPI‘_I P asion, enelmundoycuentaconunaredde1,7mi-  actividad dela compaiiia parasucrecimien-

visiony . llones de comercios a nivel global. to, centrandose en aportar las mejores solu-

compromi- Pero para conseguirlaméximaexcelencia  ciones tecnolégicas que den soporte a una

sSO» enlos productos y servicios es fundamental  oferta de productos consolidados en el mer-

«Buscamos
contribuirde
formarele-
vante aque
las empre-
sas puedan
potenciar su
marca»

cado que les permitan mantenerse a la van-
guardia. «El foco en la digitalizacién nos
permite personalizar los beneficios en base
alas demandas y necesidades de cada em-
pleado,dandorespuestaalreto que suponen
lasdiferencias generacionalesenlosequipos.
Ademas, nuestranuevamarcaPluxeevaaser
unelemento fundamental de diferenciacion
y posicionamiento como empresa innova-
doray digital, y los préximos meses seran
claves para llevarla al méximo nivel de reco-
nocimiento en el mercado», afirma Celda.

Paraafrontar estosnuevosretos, la Coun-
try Managing Director de Pluxee Espafa
asegura que es indispensable ejercer un li-
derazgo flexible que tenga en cuenta «el
competitivo, complejoycambiante mundo
que nos toca vivir en la actualidad, aprove-
chando las ventajas de equipos cada vez
mas diversos». Pero también tiene claro que
es clave inspirar, transformar y empoderar.
«Debemos descubrir las fortalezas de cada
uno e identificar cémo combinarlas para
queel equiposeaarmonicoytrabaje unido,
con el horizonte comun de alcanzar los ob-
jetivos marcados, que deben ser claros en
todos los niveles de la organizacién», dice.

Celda senalalaimportancia de gestionar
los equipos con cercania y escucha activa,
«estando siempre abierto a aprender y a
integrar los distintos puntos de vista para
enriquecer el proceso de toma de decisio-
nes». También senala la importancia de
saber rodearse de personas de confianza, y
contar con los mejores expertos en cada
drea; «esimportante comolider preocupar-
seporelbienestar delosempleados, fomen-
tar su crecimiento profesional y crear un
ambiente inclusivoy motivador. Las perso-
nas son el activo mas importante de cual-
quier organizacién», concluye.
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Nacho Pérez Valero

Empoderaral
equipo e inspirar

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO

POR SUCOMPROMISO CON LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
EN EL SECTOR HOTELERO FAMILIAR

legar a dirigir un hotel de 4 es-
trellas en primera linea en la
Costa del Sol (Fuengirola) con
285habitaciones, yhacerlocon
tan solo 25 anos de edad, pre-
senta una serie de desafios y conflictos tini-
cos, pero con el enfoque correcto es una

dié tomar un cambio de rumbo e indepen-
dizarse delacadena. Hace dos afiosasumiel
papel de CEO tras la jubilacién de mi padre
(mds que merecida por todos sus anos al
frente del negocio). Desde entonces lidero
este entusiasmante proyecto. Estamosenun
momento de continuos cambios en las ten-
dencias del mercado, por lo que resulta im-
prescindible comprenderlos y adaptarse»,
asegura Pérez Valero.

Y tanta es su comprensién y adaptacion,
que se colg6 el Premio Ejecutivo del Afio por
su Compromiso con la Responsabilidad So-
cial Corporativa en el Sector Hotelero Fami-
liar. «Estamosvirando y cambiando de rum-
bo. El cambio generacional no esté siendo
facil, y es normal que surjan ciertas dudas,
por ello pienso que este premio es un grani-
to de arena mds para hacernos conscientes
de que estamos en la direccién correcta.

Lo que busca esta direccién que han to-
mado es conseguir un reconocimiento de
marca en el ambito local, nacional e inter-
nacional a través de la satisfaccion en la
experiencia del cliente (ya sea alojado o vi-
sitante) y prolongar sufidelidad. «<Debemos
volver a ser un referente en la Costa del Sol
como lo fuimos durante los primeros afnos.
Madlaga es una ciudad en auge, con muchas
oportunidades, y el sector hotelerolocal esta

«Es impres - magnificaoportunidad paraimpulsarlaem- | «Para abar- mejorando los estdndares, lo que es un ele-
cindible presa hacia el éxito y la innovacién. cartodaslas | mento motivador para poder superar ain
com prender EsteeselcasodeNachoPerezValero,CEO | 4reas debes | maslasexpectativas del huésped», dice.
ya d aptarse |V propietario de Hotel IPV Palace & Spa. «El rodearte de Pero también quiere ser promotor de un
alos conti- hotel, condiezsalonesdeeventos, cinco pun- personas modelo de turismo sostenible en distintos
tos de restauracion y un spa, fue construido ambitos, como la accesibilidad, la capaci-
I‘I!.IOS cam- por mi padre hace 20 afios. En un principio que: sean tacién del personal, la sensibilizacién del
bios del formabamos parte dela cadena BeatrizHo- | Me€jores huésped olareduccion del desperdicio ali-
mercado» teles, pero aproximadamente en 2013 deci- | ue tum mentario. «En el medio plazo me planteo

::

unareformaintegral del hotel que abarque
no solo fines estéticos, sino que también
venga acompafada de mejoras en el area
delasostenibilidad, mejorandolaeficiencia
energética, algo indispensable en el desa-
rrollo de las construcciones actuales».

La prioridad

Paraconseguirtodo ello, el CEO apuntaque
«tengo una cosa clara: no se puede saber de
todo y ser el mejor en todas las areas, pero
si puedes rodearte de personas que sean
mejores que ti. Para mi es fundamental el
hecho de poder delegar en el gran equipo
queformalaempresay, mas concretamen-
te, en la fusién entre las nuevas incorpora-
ciones y los antiguos miembros, porque
cada uno aporta una vision diferente que,
en conjunto, veo muy beneficiosa para la
organizacion. Al ser una empresa familiar
no tenemos unos patrones tan férreos en la
estructura, por lo que hay una cultura de
colaboracién y participacién de nuestro
equipo, valorando distintas ideas y aportes
para mejorar continuamente».

Elequipo humano eslo que marcala dife-
rencia entre un servicio bueno y uno exce-
lente. Asi, Nacho Pérez Valero tiene como
objetivo principal la profesionalizacién de
los puestos operativos a través de formacién
continua para tener claros unos estandares
de calidad que ofrecerasucliente. «También
resultaindispensablelafidelizaciéon del em-
pleado, ya que tiene como consecuencia
directa la fidelizacién del cliente», opina.

Perolaempresa también estd inmersa en
un proceso de digitalizacién en todas las
areas organizativas para eliminar «muchos
procesos obsoletos que nos impiden ser

o |
«Mis inicios como
empresario», por Nacho
FPREMIO EJEC  PérezValero

Nacho Pérez
Valero, tras recibir
el premio de manos
de Francisco
Marhuenda

05,
&70R su comr
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«El relevo generacional es algo que siempre
habiamos tenido claro mi padrey yo. A una
edad temprana, con 15 anos, mi padre me hizo
la tipica pregunta de “; qué quieres ser de
mayor?”. Nunca hubo ningun tipo de presion al
respecto, pero si me recalcé de manera firme
que era lo que iba a condicionar mi futuro. En
ese momento tomé la decisidon sobre mis
estudios bésicos, de grado, master y profesion
para el resto de mi vida. Desde la preadoles-
cencia estuve relacionado con la organizacién
de eventos privados, era el tipico chico que
organizaba los cumpleainos a los amigos, o
buscaba alguna otra manera de conseguir
algodedinero por micuenta; esto llegd al
punto de organizar algunas fiestas en una
discoteca donde ni siquiera podia entrar por el
hecho de ser menor de edad. A partir de ahi,
segui este camino en Madrid cuando estudia-
ba la carrera de administracion de empresas.
Mientras, comencé otro proyecto de empren-
dimiento con un par de amigos, creando una
marca de moda masculina. Recientemente he
acabado el master de Direccién Hotelera en
Les Roches Marbella», remarca.



LA RAZON e Jueves. 4 de julio de 2024

23

PREMIOS EJECUTIVO DEL ANO ESPECIAL

lanca Petroleum es una
operadora al por mayor de
productos petroliferos a ni-
vel nacional, inscrita en el
listado de la CNMC y del
Ministerio como autorizada para realizar
actividades de distribucién mayorista de
hidrocarburos. A su vez, esta dada de alta
enRed Eléctrica Espanolayla OMIE como
comercializadora de luz.

Actualmente, Blanca Petroleum distribu-
ye combustibles a estaciones de servicio e
instalaciones fijas para la venta y/o consu-
mo de gasdleosy gasolinas. «En este punto,
mi objetivo es seguir creciendo, dar una es-
tructuramassdlida alo que tenemos, gene-
rar una proyeccién duradera y motivar al
equipo a seguir aprendiendo. Porque esta-
mosentiempos de muchos cambiosytran-
siciones:lasnuevas opciones de movilidad,
las quefaltan porinventar, lasherramientas
tecnoldgicas, la informatica... Parece que
todo va mds deprisa y tenemos que estar a
lapardelas actualizaciones para que nues-
tra companiay sus valores puedan trascen-
deralassiguientes generaciones denuestro
entorno», explica Sonia Crespo, directora
general de Blanca Petroleum.

Y un primer paso para este crecimiento
puede ser el premio que recibio en la pa-
sada gala Ejecutivos del Aio: el Premio

Sonia Crespo Martinez

Conviccion para lograrlo

PREMIO EJECUTIVA DEL ANO COMPROMETIDA
CON LA SOSTENIBILIDAD EN EL SECTORDE LA
DISTRIBUCION DE PRODUCTOS PETROLIFEROS

]
Autorretrato

«Me gusta el trato directo, el trabajo en equipo es
fundamental, fortalecer las relaciones interpersonales,
las que nos generan empatia (sobre todo cuando tene-
mos picos de trabajo) y nos ayudan a buscar soluciones
para la resolucion de problemas de forma mas facil y
rapida. Resaltaria que soy una directora amiga de mi
equipo, que escucho y aprendo de cada persona, una lider
de las que se unta las manos, de las que se baja a empujar
el coche si hace falta y que tengo claro lo bonito que es
crecer en compania, juntos. Tengo la conviccion de que se
puede lograr lo que te propongas. A partir de ahi, nuestra
cultura empresarial refleja siempre entusiasmoy ganas,
positividad, servicio, profesionalidad y constante
aprendizaje. Debemos generar compromiso de cada
persona que trabaja o colabora con nosotras. Hacerles
saber que cada opinién cuenta, y que cada decisiéon que
tomen, dentro de la politica de nuestra empresa, tiene el
respaldo de la direccién».

«Este pre-
mioesuna
recompensa
personal al
trabajo, ala
constancia,
alesfuerzoy
alalucha»

«Blancase
llama mi
nihay para
nosotros
significa
familiacon
una filosofia
central»

PREMIO EJE(
OMPROMETIDA C(
EN ELSECTORL

LIE PRODUGIL

Ejecutiva del Aho Comprometida con la
Sostenibilidad en el Sector de la Distribu-
cion de Productos Petroliferos. «Para mi,
este premio es una recompensa personal
al trabajo, ala constancia, a dias eternosy
noches sin dormir, al esfuerzo yalalucha.
Una vez alguien me dijo: ‘Visualizalo, por-
que si lo crees de corazon, al final ocurre!
Escuestion de proponérselo, yasihasido»,
aseguraba durante el acto Sonia Crespo.
«Parala empresa, es un reconocimiento a
una labor que comenzd hace afios: somos
laprimera Operadora de Hidrocarburos en
Espana que estd cien por cien constituida
y dirigida por mujeres. Somos mujeres en
unsector masculino por antonomasia. Este
premio es una gratificacién a que SI es po-
sible, que todo esfuerzo tiene su recom-
pensa. Blanca es la nuestra».

Historia y futuro

«Blanca es elnombre de minina, paranues-
tro entorno es significado de familia, por
tanto, laidea es diversificar en varios secto-
res, pero que todos tengamos la misma fi-
losofia central de Blanca», explica la direc-
tora general. «La historia de Blanca
Petroleum empezdé hace cinco afos, cuan-
do nos conocimos mi socia y yo: veniamos
de sectores diferentes, desarrollando labo-
res diferentes. En mi caso vengo de la cons-
truccién, desarrollando la actividad conta-
bleyfiscal; ymisocia provenia deestaciones
de servicio, atencion al cliente, conocia un
poco mas el sector. He de confesar que
cuando empezamos no imaginamos que
podiamosllegar aser operadoramayorista,
ya que parecia algo inalcanzable. Fue gra-
cias al trabajo diario de ampliar y mejorar
el servicio a nuestros clienteslo que nos dio
el empujon». Asirecuerda Sonia Crespo los
inicios que sembraron la semilla de lo que
hoy es Blanca Petroleum y que tiene como
objetivo ser una marca de referencia.

«No pretendo acaparar el mercado, creo
en la libre competencia, y todos tienen que
vender. Pero cada uno debemos buscar la
estrategia que nos haga diferentes o que co-
necte con cadaperfil de cliente. Nuestro plan
de futuro, por una parte, esta en mantener-
nos en el mercado (en este sector es compli-
cado); y, por otro lado, en ampliar nuestro
negocio creando unared de estaciones mul-
tiservicio, nosolo pararepostar combustible,
sino pararecarga de coches eléctricos y otro
tipodeactividades adicionales», concluyela
galardonada.

Sonia Crespo, junto a
Francisco Marhuenda, tras
recibir el premio



24

Jueves. 4 de juliode 2024 * LA RAZON

ESPECIAL PREMIOS EJECUTIVO DEL ANO

n el competitivo mundo de la
distribucion de carburantes,
= Pineda Oil ha emergido como

unliderindiscutible graciasala
e Visidn ydedicacién de sugeren-
te, Armando Giménez. Estaempresa, espe-
cializada en la distribucion de combustible
adomicilio para empresas,
flotas de transporte, obras,
agricultura, industria y ser-
vicios maritimos, ha logra-
dodestacarse enunmerca-
doaltamente demandante.
Giménez, al frente de Pine-
da Oil, ha guiado a la em-
presa a través de un creci-

Armando Giménez Fernandez

Niun paso atras

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN DISTRIBUCION

DE CARBURANTES

e
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miento sostenido vy
diversificando su estrate-
gia.

La historia de Pineda Oil
es un relato de evoluciény
adaptacion. «Todo comien-
za con una pequena esta-
cion de servicio familiar»,
recuerda Armando Gimé-
nez.Coneltiempo, lanece-
sidad de crecimiento llevd
a considerar varias opcio-
nes, optando finalmente

por la distribucién de car-
burantes como una exten-
sién del negocio original.
«Trabajamos con intensi-
dadyahinco enlacreacion
deestenuevo proyecto has-
ta convertirnos en lo que
hoy es Pineda Oil», explica
Giménez, quien ahoraes el
socio tnico tras varias mo-
dificaciones en el esquema
societario.

Comogerente, Armando
Giménez se ha fijado obje-
tivos claros y ambiciosos. Considerando
que la sociedad ya estd consolidada, busca
ahora un crecimiento equilibrado y soste-
nible. «<Ampliamos la diversidad de nego-
cios apostando por energias alternativas y
renovables, asi como por el sector inmobi-
liario», detalla. Esta estrategia de diversifi-
cacién se implementa para minimizar los
riesgos econémicos, asegurando que los
vaivenes del mercado afectenlomenos po-
sible ala empresa.

Premio

ElPremio Ejecutivodel Ao en Distribucién
de Carburantes recibido en la pasada gala
tiene un significado profundo tanto para
Giménez como para Pineda Oil. «Este pre-
mio supone una gratificacién ala constan-
ciay entrega a mi trabajo de estos tltimos
30 anos», expreso con orgullo. «Parala em-

-

|
Autorretrato

«La perseverancia, lainquietud y la
lucha continua son caracteristicas
que me definen como lider. Entiendo
que es fundamental amar el trabajo
que realizas, la perseveranciay la
ilusiéon que cada dia necesitas para
que todo fluya. Estos atributos son
esenciales para mantenerme enfoca-
doy eficiente en mirol como gerente.
Tras afnos de sacrificio, mi actitud de
no bajar la guardia me ha permitido
cumplir con mis responsabilidades
diarias y superar los desafios del
sector. Creo firmementeen la
importancia de ciertas actitudes y
habilidades para ser un buen gerente.
Ciertas actitudes de empatia para con

-
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Armando Giménez y Francisco Marhuenda, tras la entrega del premio

los demas, bastante psicologiay una
experiencia acumulada ayudan
bastante. Considero que estas
cualidades, combinadas conun
enfoque estratégico y comprensivo,
son fundamentales para gestionar
eficazmente una empresa.

Mi filosofia de gestidn se puede
resumir en una frase contundente:
“No dar un paso hacia atras, ni para
coger aire.” Esta mentalidad refleja mi
enfoque decidido y constante haciala
mejoray la innovacion. Mantenerme
siempre en movimientoy adaptarme a
las circunstancias cambiantes es
crucial para el éxito continuoy el
crecimiento sostenido de Pineda Oil»

PREMI
EN DISTRIE

S IVIAINT

presa, esunreconocimientodelalaborbien
hechayun tributo ala confianza que nues-
tros clientes han depositado en nosotros a
lolargo de los afios».

Mirando hacia el futuro, Giménez tiene
clarossusplanes para Pineda Oil. Laempre-
sa continuard manteniendo su trayectoria
conelobjetivo constantede
mejorarycuidarasusclien-
tes, quienes son considera-
doslabasefundamental del
negocio. «ITrabajamos cada
diaporellosypor susnece-
sidades paraquesigan con-
fiando ennosotros», asegu-
ra. Ademas, Pineda Oil se
hadiversificado para crecer
en distintos entornos, in-
cluyendo energias renova-
blesatravés desuinversion
como accionista mayorita-
rio de Grupo Greenway
Bioprocesos S.L.; apostan-
do por la produccién de
biocarburantes, biofertili-
zantes y contribuyendo a
dar una solucién a los sec-
tores ganaderos y agroali-
mentarios; también diver-
sificando en el sector
inmobiliario, sin abando-
nar su nucleo de distribu-
cién de carburantes. «No
nos gusta meter todos los
huevos en la misma cesta»,
dice, enfatizando la impor-
tancia de no depender de
un solo sector energético.

Esta diversificacién es-
tratégica no solo busca la
estabilidad financiera, sino
también la resiliencia ante
crisis econdmicas. Al ex-
pandirse a dreas como las energias renova-
bles y el sector inmobiliario, Pineda Oil se
prepara para afrontar cualquier eventuali-
dad que pueda debilitar uno de sus pilares,
asegurando asi una mayor resistencia ante
posibles adversidades.

Bajo la direcciéon de Armando Giménez,
Pineda Oilha demostrado ser una empresa
dindmicayadaptable, capaz de anticiparse
a los cambios del mercado y de responder
con eficacia a las necesidades de sus clien-
tes. La vision y liderazgo de Giménez han
sido fundamentales para este éxito, posicio-
nando a Pineda Oil no solo como un lider
enladistribucién de carburantes, sino tam-
bién como un modelo de diversificacién y
resiliencia en el sector energético. Todo ello
mediante una combinacién devisién estra-
tégica, perseverancia y un profundo com-
promiso con la excelencia.
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Alvaro de la Torre, tras recoger el premio otorgado por LA RAZON

i objetivo princi-
pal comodirector
general es formar
una empresa
sana, estable y
rentable; donde todos los trabajadores nos
sintamos unidos y comprometidos con el
mismo proyecto. Desde el primero hasta el
altimo. Donde nuestros clientes reconoz-
cannuestro trabajoytenganla confianzade
quevamos a dejarnosla piel para darleslas
soluciones que necesitan». Asi resume su
proposito Alvaro de la Torre, director gene-
ral de Hamilton Court FX, laempresa inde-
pendiente especialista no bancaria mas
grande de Europa, que ofrece soluciones de
gestion de divisas a medida, teniendo en
cuenta la tesoreria de cada empresa y sus
necesidades, de una manera eficaz y efi-
ciente. «Tenemos una direccién y unos ob-
jetivos claros: queremos liderar el cambio
de la gestion de divisas en Espaiia a través
de nuestras herramientas para poder dar
solucién a todos nuestros clientes».

Retos de gestion

Gestionar una empresa como director ge-
neralno tratasolo de nimerosyestrategias,
sino que se basa también en las personas.
Por ello, una de las caracteristicas mas im-
portantes que debe tener unlider eslainte-
ligencia emocional, porque gran parte de
su tiempo lo dedicard a gestionar a las per-
sonas. «Esta gestion, sinceramente, es muy
dificil, ya que cada persona es diferente y

Alvarode la Torre

Inteligencia
emocional

PREMIO EJEC|L

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO LIDEREN
SOLUCIONES DE GESTION DE DIVISAS

hay que saber adaptarse. Por eso creo que
esimportantehacer participesalosemplea-
dosparaquesesientaninvolucradosypue-
dantrabajarde manera eficiente. Unodelos
activos mds importantes de una empresa
sonlosempleados, junto connuestros clien-

« Hay que tes, y, por lo tanto, hay que saber cuidarlos | «Creo que
sabercuidar | atodos ellos», asegura Alvaro de la Torre. equivocarse
a empleados «Estomelopermite, sinduda, miexperien- | agelave para
y cli entes, ci'a, maidlzrizz, ((:iagacidad dle li;ierazgi) dando tener éxito.
ejemplo (“lead by example”) e inteligencia - -
puesto qu_e emocional: saber detectar problemasypro- Asi aprgndl
SO!\ el activo poner soluciones eficientes, proteger tanto yo,y as,' lo
mas impor- alaempresacomoalosempleados,siempre | S€guire
tante» consentido comun. También, unbuenlider haciendo»

|
Autorretrato

«Desde el dia que conoci este
mundo a través de un amigo, mi
dedicacién fue maxima. Segun
empecé, me apasiond por varios
motivos: te hace estar al diay
saber de datos macroecondémi-
cos, geopoliticos, financieros...
que afectanalasempresasy, ala
vez, te hace estar muy cerca de
tus clientes. Siempre me he
considerado una persona
responsable, comprometiday con
la voluntad de crear la mejor
compania del sector. Pasé por
todas las areas de front office
(Business Developer, Account
Manager, Head of Desk, Head Of
Sales, FX Dealer) hasta llegar a
director general. Creo que haber
conocidoy sentido lo que es cada
puesto me ha hecho crecery
madurar mas rapidode lo
esperado».

debe ser leal a la empresa y a sus valores,
saber delegar y confiar en el equipo», dice.
Ademads, afirma el director general, su
filosofia se basa en dejar trabajar, dar auto-
nomiay que las personas aprendan tam-
bién equivocandose: «No soy de esas per-
sonas que les gusta elmicromanagment, soy
mads de motivar, hacer coaching, sacar el
lado positivo de las cosas y de las personas.
Hacer valer el trabajo de los demaés. Creo
que equivocarse es clave para el éxito. Asi
he aprendidoyo, y seguiré aprendiendo, ya
que en la vida uno no deja de aprender».

Trabajo colectivo

Pero, aunque crea que todaviale quedamu-
cho por aprender, lo cierto es que esuno de
los alumnos aventajados de la clase. Asi lo
demuestra el Premio Ejecutivo del Ano Li-
der en Soluciones de Gestién de Divisas.
«Este premio representa todo el trabajo y
esfuerzo de estos casi 15 aios en este mun-
do tan apasionante. Gracias a Hamilton
Court FX y a mis antiguos y actuales com-
paiieros de equipo, es posible lograr este
tipo de premios. Creo mucho en el trabajo
colectivo, yno en el individual: cuando una
personatiene éxito, es por el trabajo en equi-
po», agradecia en sus palabras a la prensa
Alvaro de la Torre.

«Ahora, laideaesseguir creciendo en Espa-
fay afianzarnos en el mercado como una
de las firmas lideres en el mercado de las
divisas. Tenemos todo lo necesario para
hacerlo. Perotambién tenemos planes para
asentarnos en otras ciudadesy paises. Hay
un futuro muy prometedor y apasionante
del que hay que disfrutar, y debemos traba-
jarduro para que salga todo bien yvayamos
por el buen camino cumpliendo con los
objetivos de crecimientoy estabilidad», de-
clara el galardonado.
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n pequeio negocio que

empiezaenelgarajedeuna

casa (para no incurrir en

gastos) hace mas de 35

anos. Un hombre que ven-
desucoche parapoder financiarla compra
de mercanciay dar la entrada para adqui-
rirun camiéon. Numerosy facturas sobre la
mesa de la cocina. Sumujer que es su alia-
daysu puntal en estos inicios dificiles. Los
primeros pedidos que llegan, el servicio
que enamora, yla empresa que empieza a
crecer. Hastaaqui, el principio de cualquier
pelicula americana. Pero no, es una histo-
ria canaria. Y eslade Francisco Ortiz Alon-
so y de los inicios de Orthidal, la empresa
que hoy se ha convertido en un referente
en la distribucién alimentaria del sector
hostelero en canarias.

«Alprincipio, tuvimos que ajustarnos alo
que habia, y poco a poco, con el esfuerzo,
fuimos creciendo. Y digo fuimos porque mi
mejor apoyo estuvo desde el inicio ddndo-
me fuerzas para ello. Y no piensen que es el
banco, es mi mujer. Con el paso del tiempo,
lagenteveiaquelesrespondiayque podian
confiar en nosotros, de manera que se ha-
cian fieles y generdbamos ingresos recu-
rrentes. Hoy queremos ser un aliado de
confianza, estable en el tiempo y con un
fuerte vinculo con nuestros partners; que-
remos ayudar en la solucién de problemas
y facilitar la labor del profesional hostelero
y de los equipos de compras», asegura.

E, igual que en aquel garaje, Francisco

ANO

Francisco Ortiz Alonso

Avanzar para

cambiar

PREMIO EJECUTIVO DEL ANOPOR SU
TRAYECTORIAY CRECIMIENTO EMPRESARIAL
EN LA DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE
ALIMENTACION PARALAHOSTELERIAEN

LAS ISLAS CANARIAS

«Nunca
olvido mis
origenes,
pero debe-
mos miraral
futuroyno
perderla
ambicion»

Ortiz sigue creyendo que la humildad es
basica, «especialmente para aquellos que
tenemos el deber de decidir», dice. «<Nun-
caolvidomis origenes, pero, aunque haya-
mos hecho un camino que ya se puede
decir que eslargo, siempre debemos mirar
alfuturoyno perderla sana ambicién. Sigo
teniendo ese inconformismo que te tiene
que picar para querer avanzar y cambiar
lascosas». Y estamismahumildad esla que
lehace decir que el objetivo de Orthidal es,

AV
f'}';' "?-'r%z\l

.(“_._._

Francisco Ortiz recogio el premio de manos de Francisco Marhuenda

«Quiero que
Orthidalme
trascienda,
que genere
trabajoy
riqueza
muchos
anos mas»

RS O EJECUTIVO DEL A
“RIA Y CREQIMIENTO
' BUCION DE PR

ISLAS CANA
O

RTIZ A

simplemente, ser mejores cada aio. <Y ser
mejores, para mi, no es facturar cada vez
mads (que tampoco viene mal), sino hacer
cada afio més sélida la empresa y garanti-
zar supermanenciaen el tiempo. También
me satisface, personalmente, poder devol-
ver a mi tierra parte de lo que me ha dado
a través de la generacion de empleo y la
ayudaaasociacionesbenéficas conlas que
colaboramos», asegura.

Siempre un poco mejor

Pero siélmismono sellena delaureles, los
Premios Ejecutivo si que quisieron reco-
nocer su labor con el Premio Ejecutivo del
Ano por suTrayectoriay Crecimiento Em-
presarial en la Distribucién de Productos
de Alimentacién para la Hosteleria en las
Islas Canarias. «Este premio supone un
honor, alavez que unreconocimiento. Su-
pone que el esfuerzo tiene recompensa,
aunque solo sea la del deber cumplido.
Supone que no estoy solo en este empeiio,
sino que la sociedad lo valora. Para Orthi-
dal, creo que es un motivo més para seguir
avanzando y para que los que vengan ten-
gan un objetivo en el largo plazo», agrade-
cia durante la gala. «No quiero que Orthi-
dal deje de avanzar. Siempre digo que es
como un hijo mas para mi, y por esto, lo
primero que quiero es que me trascienda,
que siga generando trabajo y riqueza mu-
chosanosmésalld delos que yo puedaver.
Este arbol que planté e hice crecer quisiera
que diese sombra a los que vendran».

Autorretrato

«Si algo tuviese que destacar de
mi es que me gusta lo que hago,
y por eso lo hago con pasién. He
echado muchas horasenla
empresa, he tenido que superar
una crisis que se dio el mismo
ano que empezo, luego la del
2008y lade la COVID-19, que ha
sido la mas dura, tanto econdmi-
ca como emocionalmente. Pero,
a pesar de todo, siempre he
sabido que ser persistente era la
Unica opcidén que consideraba.
No soy de los que tiran la toalla.
Tampoco doy las cosas por
sentadas. Tengo claro que solo
el esfuerzoy el sacrificio te
pueden llevar a que lo que te
rodea sea diferente. Y ami me
gusta que las cosas cambien
para mejor y que avancen. La
vida es echar a andar: no hay que
mirarla, hay que vivirla».
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Enrique Gonzalez Luque

Empatiay
humildad

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO POR
SUINNOVACION Y DESARROLLOEN
INSTALACIONES INDUSTRIALES

«Sinlos
trabajadores
de Entrerrios
Automatiza-
cion, nila
empresa ni
yo seriamos
nadie»

ntrerrios Automatizacién re-
presentala evolucién natural
de Instalaciones Eléctricas
Entrerrios, una empresa que
fue fundada en 1986 y que,
con el tiempo, ha crecido hasta contar con
una plantillade aproximadamente 300 em-
pleados. Este crecimientoytransformacion
hanpermitidoalaempresaadaptarseydes-
tacarse en el competitivo sector de las ins-
talaciones industriales. «Entrerrios Auto-
matizacién S.A. es una empresa familiar y
yo soy la segunda generacién», aclara Enri-
que Gonzélez Luque, director general de
Entrerrios Automatizacién. «En 1986 mi
padre cre6 Instalaciones Eléctricas Entre-
rrios S.L, y en 2003, Entrerrios Automatiza-
cién S.A., que absorbid ala primera. Desde
pequeio mi padre me inculcé la profesién
de electricista: con diez afios me venia a

«Debemos
ser humil-
des, senci-
llos, com-
prometidos
y serios para
serlamejor
empresa»

e
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buscar a la salida del colegio para que le
ayudara en las viviendas de sus clientes; y
cuando cumplilos 16, durante las vacacio-
nesescolares, trabajaba enlasfabricas como
peon electricista», recuerda. Enrique Gon-
zalez Luque estudio FP, luego hizo el grado
medio de Mantenimiento, despuéselgrado
superior de Regulacion y Control, y rematé
suformacién conlalngenieria Superior. «En
2006 empecé como subdirector, y en 2008
asumi el cargo de director de Entrerrios Au-
tomatizacién», recuerda.

Entrerrios se ha consolidado como un
referente en el sector, tanto a nivel nacional
como internacional. Su éxito se basa en la
capacidad para ofrecer servicios de alta ca-
lidad, con garantias yunarapidez que satis-
face las necesidades de sus clientes mas
exigentes. Entrerrios Automatizacién pone
a disposicidén de sus clientes una amplia
gama de recursos, que incluye personal al-
tamente cualificado e infraestructuras mo-
dernas y eficientes. Ademads, la empresa
mantiene un compromiso inquebrantable
con la seguridad laboral y la ética profesio-
nal, valores que considera fundamentales
parasuoperacién diaria. «Nuestro objetivo
es dar el mejor servicio a nuestros clientes,
conungranservicio post-venta, ypartiendo
siempre delamejorseguridad en el trabajo,
con calidad y desde una posicién de respe-
to al medioambiente», explica.

Especializaciones

Enlosultimos anos, Entrerrios Automatiza-
cién ha alcanzado una posicién destacada
en el ambito de las instalaciones industria-
les, abarcando diversas areas de especiali-
zacién. Estasincluyeninstalaciones eléctri-
cas, disefo y construccién de armarios
eléctricos, sistemas de automatizacion,
mantenimientos, limpiezas, instalaciones

U
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de climatizaciényfluidos, mecédnicaindus-
trial, estructuras metdlicasy proyectosllave
enmano (EPC).

Particularmente en el sector de la auto-
mocién, Entrerrios Automatizacion se ha
convertido en una empresa lider gracias a
su capacidad para ofrecer soluciones per-
sonalizadasyunaatencién al cliente que es
tanto global comof{lexible, con proyectosde
gran envergadura para algunas de las com-
paiias mds importantes del mundo.

La empresa ha implementado una orga-
nizacién que permite una gestién integral y
optima delos proyectos, adaptandose tanto
alos pequenos como alos grandes desafios.
Este enfoque personalizado y adaptable ha
sido crucial paraganarsela confianzayfide-
lidad de sus clientes, permitiéndole aprove-
char al méximo su potencial y experiencia
enbeneficio de cada proyecto. «Para conse-
guir este crecimiento, esindispensable tener
un equipo contento y motivado. De este
modo puedes hacer crecer la empresa con
basessolidasylograrserpolivalentes,loque
nos permite expandirnos a cuantos mas
mercados mejor», asegura el director gene-
ral, que fue galardonado con el Premio Eje-
cutivodel Afio por suInnovaciényDesarro-
llo en Instalaciones Industriales. «Para mi
un reconocimiento y un orgullo. Y también
paralaempresa, aunque mas quela empre-
sa, yo dirfa que para todos los trabajadores
de Entrerrios Automatizacion, ya que, sin
ellos, ni la empresa ni yo seriamos nadie, y
gracias a ellos se consiguen estos méritos»,
agradecia Enrique Gonzalez Luque en la
gala. «Debemos mantenernos humildes,
sencillos, comprometidos y serios para lo-
grarhacer de Entrerrios Automatizacién una
de las mejores empresas de instalaciones y
mantenimiento a nivel nacional e interna-
cional», reconoce.

Compromisode
futuro

Entrerrios Automatizacion ha
desarrollado una estrategia
empresarial que enfatiza la
innovaciony la mejora continua,
asegurando que siempre estéala
vanguardia de las nuevas tecnolo-
gias y métodos en el sector de las
instalaciones industriales. Este
compromiso con laexcelenciay la
adaptacion a las necesidades del
mercado ha permitidoala
empresa no solo mantenerse
competitiva, sino también liderar
el camino en muchas areas de su
especializacion.

Enrique Gonzalez Luque posa
con el premio otorgado por LA
RAZON
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Félix Guindulain, junto a Francisco Marhuenda, tras recoger el premio

na de las claves del éxito de

Jofemar ha sido su enfoque

en mantener un contacto

cercano con el cliente final.

«Creemos que estar en con-
tacto con el cliente, incluido el cliente final,
es vital para nosotros», afirma Félix Guin-
dulain Busto, presidente de Jofemar. Esta
estrategialesha permitido adaptar sus pro-
ductos alas necesidades del mercadoy an-
ticiparse alasdemandas delos consumido-
res. La empresa no solo se comunica
directamente conlos clientes desde sus de-
legaciones, sino que también acomparna a
sus distribuidores en distintos mercados
para obtener la mejor informacién posible
ytomar decisiones acertadas.

Gracias a esto estan lejos de aquellos es-
casos200m?enlos que, en 1971, Félix Guin-
dulain fundé en Peralta, Navarra, lo que
seria el inicio de Jofemar Corporacién, una
empresa familiar en la que ya empieza a
asomar la tercera generaciéon. Medio siglo
después, laempresahaevolucionado hasta
convertirse en una corporacién empresarial
coninstalaciones de 52.000 metros cuadra-
dos, una produccién mensual de 2.000 mé-
quinas en un turno, mas de 270 empleados
y presencia en 84 paises. La historia de Jo-
femar es un testimonio de crecimiento sos-
tenidoyadaptacion, ysudivisién principal,
Jofemar, se ha consolidado como un refe-
rente en el desarrollo de soluciones de dis-
pensacién y venta automatizada, sistemas
de pago, telemetria y software de gestiéon
para el mercado del vending.

Ademés de ofrecer productos de alta ca-
lidad, Jofemar se destaca por sus servicios
innovadores, como el J-LINK, que permite

Félix Guindulain Busto

Innovaciony
cercania

FELIX GU
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interactuar con las maquinas y recibir fee-
dback en tiempo real de los usuarios. Esta
herramientahamejoradosignificativamen-
tela capacidad de respuesta de la empresa
ante cualquier incidencia. También cuen-
tan con una tienda online de 24 horas que
facilita la obtencién de recambios en cual-
quier parte del mundo, demostrando una
vez mds su compromiso con la eficienciay
la satisfaccién del cliente.

Enla dltima feria del sector, Jofemar pre-
sentd varias novedades que captaron la
atencion de los asistentes. Entre los nuevos
proyectos se encuentran las maquinas AR-
GOS PRO y ARGOS AIR, disefiadas para la
venta de vapeadores, y la NUEVA GAMA
ORION G23, una maquina table top de café
con un disefio moderno, innovador, perte-
neciente a esta nueva era desarrollada con
gran tecnologia. Asimismo, la méquina

«Jofemar cuentaconuna
plantillade masde 270
empleadosyuna
presenciaen 84 paises»

«Laclaveestaen
escuchar al mercado para
poder tomar decisiones
acertadas»

Autorretrato

«Siempre he creido en laimpor-
tancia de estar en constante
movimiento, tanto a nivel perso-
nal como profesional. Esta
filosofia se refleja en mi trabajo
diarioy en la cultura de Jofemar.
Mi objetivo siempre ha sido
innovar y adaptarnos a las
necesidades del mercado. Me
apasiona la tecnologiay la
posibilidad de crear soluciones
que realmente mejoren la vida de
las personas. Fuera del trabajo,
me considero una persona
cercanay accesible, cualidades
que también intento transmitir en
mi liderazgo. Escuchar a mi
equipoy a nuestros clientes ha
sido clave para el crecimiento de
Jofemar. Como decia mi padre,
“Camarodn que se para, se lo lleva
la corriente”, y es una maxima que
aplico cada dia para asegurarme
de que seguimos avanzando y no
nos estancamos nuncan.

QENDRA, aplicable tanto al vending como
alretail, permite la entrega de productos de
gran tamano graciasasuinnovador sistema
de ascensor central, que a diferencia de las
demés, puede obtener grupo de frio. Final-
mente, lastaquillas refrigeradas LOCKERS,
configurables en distintos tamarios y con
capacidad para operar a tres grados, repre-
sentan un avance significativo en la oferta
de soluciones de Jofemar.

Félix Guindulain identifica tres princi-
pales demandas del usuario final: fiabili-
dad, tecnologia y flexibilidad. Para adap-
tarse a ellas, Jofemar ha logrado tiempos
defallomejores que otros sectores del mer-
cado, lo que asegura una mayor durabili-
dad de sus maquinas.

Encuantoalatecnologia, hanincorporado
pantallas tactiles y mejoras en la gestiéon de
servicios e interaccion con el usuario. La fle-
xibilidad de sus productos permite adaptar-
seanecesidades concretasdel mercadoyde
los usuarios finales, posicionando a Jofemar
como un lider en el sector.

La constante innovacién y el contacto
cercano con el mercado han permitido a Jo-
femar mantenerse alavanguardia. «La clave
estd en escuchar al mercado para tomar
decisiones acertadas y ponerse manos a la
obra», comenta Guindulain. En un sector
tan competitivo como el vending, Jofemar
sigue innovando para ofrecer productos
y servicios que no solo cumplen, sino que
superan las expectativas de sus clientes.
Por todo ello, y su gran visién y trabajo
constante, Félix Guindulain Busto fue
reconocido con el Premio Ejecutivo del Anio
en Innovacién Tecnoldgica para el Sector
del Vending.
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Marco Antonio Fernandez Alonso

Busquedade la excelencia

esdesusiniciosen 1998, Mar-
co Antonio Ferndndez Alon-
so ha sido un referente en el
sector de sistemas de alma-

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN SISTEMAS DE

ALMACENAIJE INDUSTRIAL

cenaje. Su historia profesio-
nal es un claro ejemplo de como la dedica-
cién, laformacién constanteyunabtisqueda
incansable de la mejora pueden llevar a al-
canzar altos estdndares de éxito y reconoci-
miento. Actualmente, como CEO 'y director
general de Esnova Racks, Marco Antonio
Fernandez Alonsohalogrado posicionarala
empresa como un lider en soluciones de al-
macenaje industrial a nivel global.

Marco Antonio Fernandez Alonso comen-
zd su carrera en el sector con una vision cla-
ra:alcanzarlaexcelenciaen cadaetapadesu
desarrollo profesional. «Mi historia es un
testimonio de dedicacién y mejora conti-
nuav, explica. Desde sus primeros pasos, se
comprometid afortalecercadadreaenlaque
trabajaba, siempre con un enfoque en la in-
novaciony el progreso. Su cardcter empren-
dedor lo llevé a ocupar diversos roles en
empresaslideresdelsector, adquiriendouna
experiencia que serfa fundamental para su
futuro liderazgo en Esnova Racks.

Al asumir el liderazgo de Esnova Racks,
Marco Antonio tenfa un objetivo claro: po-
sicionar a la empresa como un proveedor
de referencia a nivel mundial. «Cuando se

- AAINUJ

Autorretrato

«Soy una persona apasionada y comprometida con el
progreso constante. Mi cardcter emprendedor impulsa mi
busqueda de nuevas oportunidades y soluciones innova-
doras. Antepongo el bien de la organizacion a mis
intereses, reflejando mi firme compromiso con mi equipo
y la sociedad. El rango no da privilegios ni poder, sino que
conlleva una gran responsabilidad, por ello mantengo
valores como integridad, transparencia y responsabili-
dad, creando un entorno competitivo que permite al
equipo alcanzar su maximo potencial. Confio en mis
capacidades y trato de mantenerme firme y decidido. Mi
objetivo es asegurar el crecimientoy la sostenibilidad de
las empresas, combinando gestién operativa con visidon a
largo plazo».

"
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«Este pre-
miome
enorgullece
por muchos
anosde
esfuerzo,
dedicaciony
pasion»

«Queremos
fortalecer
nuestra
presenciaen
los merca-
dosdonde
somos un
referente»
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hable de Esnova, quiero que se asocie con
calidad, servicio, competitividad y garan-
tla», afirma. Bajo su direccién, Esnova Rac-
kshatrabajadoincansablemente para ofre-
cersoluciones de almacenaje que se ajusten
alasnecesidades especificas de cada clien-
te, asegurando siempre la mds alta calidad
en sus productos y servicios.

La filosofia de gestién de Marco Antonio
se basa en varios pilares fundamentales:
integridad, transparencia, enfoque en las
personas einnovacion constante. «<Creoque
lo mésimportante es disfrutar con el traba-
jo», dice. «<Parami, nose tratasolo de alcan-
zar objetivos financieros, sino de generar
valorrealyduradero parala compaiiaylos
empleados. Este enfoque me ha permitido
crear un entorno donde cada miembro del
equipo puede alcanzar su méximo poten-
cial, fomentandounsentido de pertenencia
y motivacién constante», asegura.

Marco Antonio Ferndndez Alonso se des-
cribe a si mismo como una persona innova-
doray proactiva, en una bisqueda constan-
te de como avanzar y mejorar. «Intento
siempreanteponer el bien delaorganizacion
antesquemis propiosintereses», sefiala, des-
tacandosufirme compromiso con suequipo
y con la sociedad. Su liderazgo inspirador y
su capacidad para tomar decisiones estraté-
gicas han sido clave para el crecimiento y la
sostenibilidad de Esnova Racks.

Premio

Por todo ello, Marco Antonio Ferndndez
Alon-so fue galardonado con el Premio Eje-
cutivo del Ao en Sistemas de Almacenaje
Industrial, en la pasada gala, un reconoci-
miento al esfuerzo y dedicacién de Marco
Antonio Fernandez Alonso. «Este premio
representa no solo el reconocimiento de
muchos afos de esfuerzo, dedicacién y pa-
sién por el trabajo querealizo, sino también
un profundo orgullo», explicé a la prensa.
«Para Esnova Racks, este galardén es una
validacién de nuestra filosofia y valores,
motivando al equipo a seguir innovando y
mejorando», afirma.

De cara al futuro, planea continuar conla
expansion global de Esnova Racks, inte-
grando tecnologias avanzadas para ofrecer
sistemas de almacenaje atin mas eficientes
yadaptados a las necesidades de sus clien-
tes. «Queremos seguir fortaleciendonuestra
presencia en los mercados y consolidando
nuestra posicion enlos mercados donde ya
somos un referente», concluye.

Marco Antonio Fernandez, con
el premio, junto a Francisco
Marhuenda
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eguimos creciendo,

seguimos sonandoy,

sobre todo, seguimos

creyendo en una Es-

pana dnica e inigua-
lable», afirma Oscar Martos Hidalgo, pre-
sidente y fundador de Ocuri Investment,
con una visién clara y ambiciosa para el
futuro de su empresa. Su objetivo es con-
solidar OcuriInvestment como unreferen-
te en el sector del lujo, mientras se enfoca
en el apoyo a jovenes emprendedores y
startups. «Estamos desarrollando un con-
cepto paraayudar ajévenes emprendedo-
res a desarrollar sus proyectos, para tener
una generacion de relevo que nos ayude a
garantizar el futuro de Ocuri», explica Mar-
tos Hidalgo, subrayando a la vez su com-
promiso con la innovacién y el desarrollo
sostenible.

Fundada en el afio 2006, Ocuri Invest-
mentha crecido desde entonces hasta con-
vertirse en un grupo de empresas que ope-
ran tanto en eventos como en industria,
tecnologia, comunicacion y relaciones pu-
blicas, todas con un enfoque en el sector del
lujoy el sello made in Spain. «<Hemos pre-
tendido crear un grupo de empresas al ser-
vicio del sector del lujo, enalteciendoy po-
niendo en valor el made in Spain», sefiala
Martos Hidalgo. Hoy dia, Ocuri Investment
cuenta con mas de 800 trabajadoresy se ha
establecido como un referente internacio-
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Oscar Martos Hidalgo

Lujo e innovacion

PREMIO EJECUTIVO DEL ANOEN EL SECTOR
DEL LUJO

nal, ofreciendo servicios de alta calidad y
manteniendo una identidad firme basada
en la excelencia, eficiencia y «savoir faire».

Trayectoria

Elcaminohaciael éxitonohasidofécil para
Oscar Martos Hidalgo. Inici6 su trayectoria
organizando pequenos eventosy conceptos
creativos para el grupo LVMH, uno de los
mads importantes en el sector del lujo mun-
dial. «Desde ese momento, comienza un
camino largo y dificil, ya que tenfamos que
ser capaces de diferenciarnos del resto de
grandes empresas dedicadas al sector», re-
cuerda. Gracias ala creatividad yla capaci-
dad dereacciényflexibilidad, OcuriInvest-
ment comenzo a ganar posiciones y la
confianza de sus clientes.

En2013, OcuriInvestmentse aventurd en
el sector industrial, comenzando a confec-
cionar productos de piel en Ubrique, un
proyecto que se ha convertido en un punto
de apoyo industrial crucial para LVMH. En
2018, Martos Hidalgo presentd un proyecto

de integracion industrial al Gobierno fran-
cés, ganando una licitacién entre mas de
500 empresas globales y convirtiéndose en
su proveedor nimero uno en ese sector.
«Estas victorias han sido fundamentales
parael crecimiento de nuestro grupoypara
consolidar nuestra posicion en el mercado
internacional», comenta.

«La palabraclavees
creatividad, junto al
trabajo, dedicaciony
esfuerzo de todos»

«Parami, lacalidadenel
lujo nuncatienefinal.
Debo ser capaz de superar
lo que ayer fue perfecto»

PREMIO EJECU
EN EL SECTO

A
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Como presidente y fundador, Oscar Mar-
tos Hidalgo atribuye gran parte del éxito de
Ocuri Investment a la creatividad, el trabajo
en equipoyladedicacion. «La palabra clave
es creatividad, junto con el trabajo, la dedi-
caciényelesfuerzodetodaslas personasque
han formado parte de este proceso», afirma.
Valora profundamente el recurso humano,
viendo a sus empleados como una gran fa-
milia. «Damos muchisimo valor al recurso
humano, ya que sin ellos seriaimposible ha-
ber llegado a donde estamos hoy», afiade.

Sufilosofia de gestién se basa en la exce-
lenciay el cuidado de cada proceso, man-
teniendo siempre una btisqueda constan-
te de perfeccidn. «Para mi, la calidad en el
lujonuncatiene final, nunca acaba su evo-
lucion. Debo ser capaz de superar diaa dia
aquello que ayer fue perfecto». Esta filoso-
ffa hallevado a Oscar Martos Hidalgo a ser
reconocido con el Premio Ejecutivo del
Afo en el Sector del Lujo, un honor que
Martos Hidalgo recibe con gratitud y orgu-
llo. «Nos sentimos muy halagados y afor-
tunados al haber sido elegidos para obte-
ner este prestigioso premio, ya que después
de 20 afios radicado en Espana, ha sido la
cuna de lo que hoy dia es nuestro grupo».
Yanade: «Queremosseguir generando em-
pleosydesarrollando conceptos empresa-
riales que nos permitan mantener nuestra
identidadyestilo, y seguir manteniendo en
alto el made in Spain».

Autorretrato

«Mi formacién y experiencia en el sector
del lujo han sido el motor de micarreray
la creacion de Ocuri Investment. Creo
firmemente en la creatividad, el trabajo
en equipoy la dedicacién como pilares
fundamentales del éxito. Valoro profun-
damente el recurso humano, viendo a
nuestros empleados como una gran
familia. Mi filosofia de gestion se basa
en la busqueda constante de la perfec-
cién, manteniendo siempre una atencion
meticulosa a cada detalle. La calidad en
el lujo nunca tiene final; cada dia es una
oportunidad para superar lo logrado el
dia anterior».

Oscar Martos Hidalgo, tras recibir
el galardon
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Ihigo Argaluza

Claridad, constancia y determinacion

nigo Argaluza, CEO y fundador de

Additout, tiene una vision clara sobre

lo que se necesita para ser un buen

lider empresarial. «Para ser un buen

CEQ, es fundamental tener claridad,
constanciaydeterminacion enladefinicién
y consecucion de objetivos», afirma. Arga-
luza considera esencial actuar como un
«pegamento» entre las distintas dreas del
negocio, conjugando la gestién de cuestio-
nesinternasyexternas. «<Unbuen CEO debe
ser un facilitador, guia 'y gestor», afiade, re-
flejando su filosofia de liderazgo.

Formado como ingeniero informatico y
cuando contaba ya con més de 15 afios de
experiencia en tecnologias de la informa-
cion, Inigo Argaluza decidié fundar Addi-
tout en octubre de 2013. La empresa nacié
con el objetivo de ayudar a sus clientes a ser
mas productivos, eficientes y competitivos
mediante el uso de tecnologia. Additout se
dedicaaconceptualizar, disefiar, desarrollar
e implementar soluciones tecnolégicas,
siempre poniendo énfasis enlafacilidad de
usoylaintegracién con otrasherramientas.
«Mi objetivo principal como CEO es velar
porque sigamos fieles a la trayectoria y los
objetivos que nos hemos marcado como
compania», comenta.

Desde su formacién técnica hasta roles
de gestion, pasando por un Executive MBA

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN CONSULTORIA
IT PARALATRANSFORMACION DIGITAL

DE LAS EMPRESAS

Ihigo Argaluza
recibié el premio
de manos de
Francisco
Marhuenda

completado en 2005, Argaluza ha forjado
una carrera que le permite liderar Additout
conunavision claray determinada. Paraél,
suempefio enhacer quetodofluyayqueno
se desvie del camino trazado es una de sus
caracteristicas distintivas como CEO. «Un
gestor no necesita ser el que mas sabe, sino
el quefacilitala colaboracién entre quienes
mads aportan en cada caso», explica, subra-
yando su enfoque en la colaboracién y el
trabajo en equipo.

Un liderazgo inclusivo

Lafilosofia de gestién de Argaluza sebasaen
aportar donde su contribucion es necesaria
yfacilitar la colaboracién para lograr los ob-
jetivos marcados. Este enfoque ha sido fun-
damental parael crecimientoyéxitode Addi-
touten el competitivosectordelatecnologia.
«Mi filosofia se basa en que no hace falta ser
elque massabe, sino el que facilitaque quie-
nes mas saben colaboren entre si», reitera

«Un gestor
no necesita
serel que
mas sabe,
sinoel que
facilitala
colabora-
cion»

«Este pre-
mionos
refuerzay
animaa
seguirade-
lantecon
energias
renovadas»
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Argaluza, demostrando su compromiso con
un liderazgo inclusivoy efectivo.

El reconocimiento no ha tardado en lle-
gar. E1Premio Ejecutivo del Afio en Consul-
torfa IT para la Transformacién Digital de
las Empresas representa para Argaluza y
Additout un logro significativo. «Este pre-
mio esun espaldarazo enormenosolo para
mi, sino sobre todo para Additout. Nos re-
fuerza enlaidea de que estamos en el buen
camino y nos anima a seguir adelante con
energiasrenovadas», comenta Argaluza con
gratitud y humildad. Este galardén es un
testimonio del impacto positivo que Addi-
tout ha tenido en la transformacién digital
de sus clientes.

Mirando al futuro, Argaluza se compro-
mete a mantenerse actualizado en todo
aquello que le ayude a mejorar su trabajoy
la organizacion que dirige. Considera que
Additoutdebe continuar siendo unreferen-
te en el proceso de transformacién digital
de sus clientes, manteniendo siempre sus
conocimientos actualizadosy ofreciendolo
mejor en cada proyecto. «Mi compromiso
esseguiraprendiendoyadaptandomealos
cambios, para que Additout siga siendo un
lider en nuestro sector», concluye.

La historia de Inigo Argaluza y Additout
es un ejemplo inspirador de cémo la clari-
dad, constancia y determinacién pueden
llevar a una empresa a nuevos niveles de
éxito. Con un enfoque en la colaboraciény
la facilitacién, Argaluza ha demostrado ser
unlider quenosoloseadaptaaloscambios,
sino que también guia a su equipo hacia el
futuro con una visién clara y definida.

|
Autorretrato

«Me considero una persona
apasionada por la tecnologiay la
gestion. Mi formacion en Ingenie-
ria Informatica y un Executive
MBA me han proporcionado las
herramientas necesarias para
fundary liderar Additout. Creo
firmemente en la importancia de
la claridad, constancia y determi-
nacion en la definicién de objeti-
vos. Como gestor, me esfuerzo por
ser un facilitador y guia, aseguran-
do que quienes mas sabeny
aportan en cada caso colaboren
de manera efectiva. Este enfoque
ha sido fundamental para el éxito
de Additout y para el reconoci-
miento que hemos recibido».
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ne Shot Hotels, fundada hace

mas de 15 anos, se ha conso-

lidado como una cadena ho-

telera de referencia en la Pe-

ninsula Ibérica, abarcando
Espana y Portugal. La calidad de sus esta-
blecimientos, segiin su CEO, Luis Felipe
Mendieta, es uno de sus mayores activos y
una ventaja competitiva a largo plazo.

Lahistoria de One Shot Hotels se remon-
ta a la tesis doctoral de Mendieta titulada
«Diferencias de Eficienciay Productividad
entre Hoteles IndependientesyHoteles de
Cadena Hotelera». En colaboracién con su
director de tesis y otros companeros, Men-
dieta fundé Ronda Hoteles en Malaga, una
experiencia que subraydlaimportanciade
diferenciarse en un mercado tan competi-
tivo como el hotelero.

Esta visién llevd a la creacidon de One
Shot Hotels, una cadena que integra la fo-
tografia como expresidon artistica en su
concepto. En marzo de 2013, se inauguré
el primer hotel dela cadena, One ShotPra-
do 23, en Madrid. Desde entonces, la ex-
pansion ha sido constante, con estableci-
mientos en Madrid, Valencia, Sevilla,
Barcelona y Oporto, destacando el recien-
te Hotel One Shot Palacio Cedofeita en
Oporto, que ha recibido la categoria de 5
estrellas y un premio al mejor proyecto de
rehabilitacién en Portugal.

Como CEO, Mendieta se define como un
emprendedor transformado en lider em-
presarial. «El objetivo mds importante es
cumplirel plan de negocio comprometido»,
declara Mendieta, quien estd guiando a la
empresa hacia un posicionamiento mas
premium. «El cliente esmuchomads exigen-
te y los ciclos de vida de cualquier tipo de

Luis Felipe Mendieta

Elvalorde las
conexiones

humanas

PREMIO EJECUTIVO DEL ANO EN EL AMBITO

DE LOS HOTELES BOUTIQUE

Luis Felipe
Mendieta posacon
el galardénjuntoa
Francisco
Marhuenda

producto o servicio se han reducido en el
tiempo», anade.

La filosofia de gestion de Mendieta se
basa en la creencia de que las experiencias
y conexiones son lo mas valioso. En One
Shot Hotels, la hospitalidad se practica
como una filosofia de vida.

Vision estratégicay liderazgo

Cada estancia es una oportunidad para
disfrutar del presente y apreciar la singu-
laridad de cada destino desde una ubica-
cién privilegiada, ofreciendo una expe-
riencia auténtica y cercana. «Practicamos
la hospitalidad convencidos de que cada
gesto amabley cada detalle pueden trans-
formar tu dia», afirma Mendieta. Por ello
los espacios creados por One Shot Hotels

inspiran siempre pazy serenidad, invitan-

|

«Estamos
convencidos
de quecada
gestoycada
detalle
pueden
transformar
tudia»

RPREMIO EJECIUTIVO DEL ANO
' ENEL AMBITO DE LOS

JOTELES BOUTIQUE
\ FELIPE MENDIETA

do alos huéspedes a desconectar del bu-
llicio y conectar consigo mismos.
Mendieta subraya la importancia de tener
unavisién estratégicaclara, lacapacidad para
inspirarycomprometeral equipo,lahabilidad
para trabajar bajo presion y tomar decisiones
criticas, yexcelentes habilidades de liderazgo
e interpersonales con todos los stakeholders.
Estas caracteristicas, segin Mendieta, «<son
esenciales para ser un buen CEO».

Reconocimiento y futuro

El reciente Premio Ejecutivo del Ao en el
Ambito delos Hoteles Boutique es unreco-
nocimiento al trabajo bien hecho tanto de
Mendieta como de su equipo. «Estoy muy
agradecido por este premio. Es un orgullo
tanto para mi como para la empresa vy sig-
nifica que estamos en el camino adecuado»,
expresa Mendieta con humildad. Este ga-
lardén no solo es un testimonio de su lide-
razgo, sino también del compromiso de One
Shot Hotels con la excelencia y la innova-
cién en el sector hotelero.

Mirando al futuro, Mendieta tiene planes
ambiciosos parala compania. En el periodo
2024-2026, la empresa se enfocard en au-
mentar sutamanoy consolidarse como una
delascadenaslideresenlaPeninsulalbérica
dentro del segmento de hoteles boutique y
diseno. A lareciente apertura en Oporto se-
guirdn nuevas inauguraciones en Madrid,
Valencia, Bilbao y Lisboa. Ademas, Mendie-
tatienelavisiéon de hacer de One ShotHotels
unaempresaaiun mas comprometida conla
sostenibilidad y la responsabilidad social.
«DentrodenuestroPlande ESG, hemosdado
un gran salto en materia de sostenibilidad,
pero atin queda mucho por hacer para con-
tribuir a un mundo mejor», admite.

Autorretrato

«Como CEOQ de One Shot Hotels,
mi objetivo es cumplir nuestro
Plan de Negocio y posicionar la
empresa de manera premium.
Tengo un profundo conocimiento
del sector y una clara vision
estratégica que comunico
eficazmente. Valoro la creacion
de un equipo comprometidoy
creo que las experiencias y
conexiones humanas son lo méas
valioso. En One Shot Hotels,
practicamos la hospitalidad como
una filosofia de vida, creando
espacios que inspiran pazy
serenidad. Estoy agradecido por
el reconocimiento recibido, que
valida nuestro esfuerzoy compro-
miso con la sostenibilidad y la
responsabilidad social».
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