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Icuidadodelaspersonasnosolo
se practica desde la Medicina,
comosehavenidodefendiendo
tradicionalmente. Hoy existen
disciplinas cientificas y proba-
das que han logrado que vivamos un mo-
mento Unico en cuanto a progresoy bienes-
tar se refiere. Como explicé Francisco
Marhuendaenlainauguracién delosIVPre-
mios Bienestar y Calidad de Vida de LA RA-
ZON, «mejorarno es solovivirmds anos, sino
vivirlos conmejor calidad», algo quelasonce
empresas premiadas en esta edicién de los
premios han demostrado con creces.

Elevento estuvo presidido por Inmacula-
da Sanz, vicealcaldesa de Madrid, portavoz
del Gobierno y delegada de Seguridad y
Emergencias del Ayuntamiento de Madrid,
que acompand a Marhuenda en la entrega
degalardones. «Ustedes son el fiel reflejode
una sociedad desarrollada, son la prueba
de tantos afios de investigacion para mejo-
rar la sociedad», explic6 el director de LA
RAZON en sus palabras de bienvenida.

La innovacién y la investigacién han lo-

Premios a la «capacidad
para la excelencia» de
nuestros profesionales

LOS GALARDONES BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA DE LA RAZON
RECONOCIERON LA LABOR DE ONCE EMPRESAS DEDICADAS A MEJORAR
LASALUDY LA ATENCION ALAS PERSONAS

grado que este bienestar, ademas, se trasla-
de no solo a los afnos més lozanos de nues-
trasvidas. Dado elaumento delaesperanza
de vida en nuestro pais, de las mas altas de
Europa y del mundo, es lgico pensar que
«nuestros mayores gocen igualmente de
estamejora hastaeltiltimomomento de sus

vidas», defendié el director del periédico
ante el auditorio.

Trasestas palabras, los premiados fueron
pasando por el estrado, recogiendo sus ga-
lardonesyagradeciendo elreconocimiento
recibido. Javier Faerna, director de marke-
ting y ventas de Las Arcadias del Encinar,

fue el primer premiado de la gala, que reci-
bid «con sumo orgullo» el Premio al Proyec-
tomadsinnovador de Convivencia para Ma-
yores, a la vez que invitaba a asistentes y
oyentesa «visitar este proyecto que ya cuen-
ta con varias décadas de historia». A conti-
nuacion subié al escenario Daniel Ciscar
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Foto de familia de los premiados en los IV
Premios Bienestar y Calidad de Vida

Pastor, CEO de Nutricion Cientifica Barce-
lona, que recibid el Premio al Compromiso
conlaSaludylaCalidad de Vidaen el desa-
rrollo de Soluciones Innovadoras de Nutri-
cién. Trasrecoger el premio, Ciscar declaré
laimportancia del proyecto que dirige, «un
nuevo modelo nutricional basado pura-
mente en la ciencia».

El Premio Excelencia en el Desarrollo de
Ingredientes para la Industria Cosmética
fue para Biogriindl. Su CEO, Ruth Margalef
Kriesten, destacé en sus palabras que «la
clave no es la voluntad de ganar, sino la vo-
luntad de prepararse paralograr superarlos
retos que se van presentando», explicé des-
de el estrado. A continuacién fue Gloria
Garcia Brosa, CEO de Unipharma, quien
recogi6 el Premio ala Mejor Gama de Pro-
ductos para Pieles Sensibles, y destac6 que
«este galardon es el reconocimiento al es-
fuerzo de mejorar la vida de nuestros clien-
tes a través del desarrollo de productos de
calidad y accesibles».

La Dra. Natividad Lorenzo Vasallo, direc-
toradela clinicahomoénima, recibio el Pre-
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Francisco Marhuenda inaugurd la gala con unas palabras de bienvenida

Francisco Marhuenda:
«Soiselreflejodeuna
sociedad desarrollada,
que es parte del progreso»

Inmaculada Sanz: «El
crecimientose dasise
mantiene el talento local
y se atrae al extranjero»

mio ala Excelencia e Innovacion en Trata-
mientos de Belleza y Bienestar. «La unién
deestéticaysalud es esencial, ycelebro que
LA RAZON lo haya entendido asi en estos
premios», declaro la doctora. La también
Dra. Nildiana Cedenio Caballero, directora
delaclinica con el mismonombre afincada
en Asturias, subid a recoger el Premio a la
Mejor Clinica en Tratamientos Avanzados
deMedicinaEstética Facial. Un premio que,
segun explico la Dra. Cedeiio, «es un esti-
mulo paraeltrabajo quehacemos delograr
que una persona se quieray vuelva a creer
en si misma».

El Dr. Josep Maria Fabregas Pedrell, di-
rector de Clinicas CITA, recogi6 el Premio
Mejor Centro para el Tratamiento de Adic-
ciones, que celebra «40 afos de un largo
camino en el que en Clinicas Cita hemos
abordadolasadicciones desde un puntode

vista diferencial», comento el veterano es-
pecialista. «El consumo de sustancias y las
conductasno son el problema, sinola con-
secuencia de un problema. Poner el foco
ahiyen cada persona es definitivo», dijo.

El Premio Compaiia Lider en Disefio y
Fabricacién de Sistemas parala Automedi-
cacidn fue para Ypsomed, y su director ge-
neral, Carlos Reboll Romero, destaco al
recoger el galardén la importancia de la
innovacidn. «Detrds de todo avance existe
la historia real de personas que son espe-
ranzadorasy ejemplo de vidas mejoradas,
lo que nos anima a seguir innovando», co-
menté después.

Nicolds Montiel Molina, gerente de Cli-
nicaudio, Centros Auditivos, recogio el Pre-
mio Innovacién en Soluciones Tecnolégi-
cas Avanzadas en Salud Auditiva, haciendo
hincapié en la necesidad de «poner el foco
enlas personas». Lucas Antonio Diez Mar-
tinez, CEO de Avamed Synergy, explico
cOmo en su sector, «<innovar y generar co-
nocimiento es dificil, perolamejor parte es
cuando ponemos esta innovacién y este
conocimiento en manos de los mejores es-
pecialistas y profesionales», para que ellos
puedan ayudar a quienes mas lo necesita,
los pacientes.

Por ultimo, Virginia Santana y Carlos
Mesa, directora general y director técnico,
respectivamente, de OIR Salud, Centros
Auditivos, recogieron el Premio al Centro
de Referencia Profesional en Salud Auditi-
va. Mesa destacé lanecesidad de la forma-
cién continuade suequipo paradesarrollar
«protocolos que recorten el tiempo de
adaptacidn del paciente a las prétesis au-
ditivas» pues es muy importante acceder a
estasherramientas cuanto antes para evitar
asiposibles dafos poraislamiento o pérdi-
da de capacidades cognitivas o dellengua-
je», concluyd.

Once empresas lideres
Traslarecogidadelos premios, Inmaculada
Sanzse dirigi6 alos presentes para destacar
la «capacidad de alcanzar la excelencia» de
todosy cada uno de los premiados, ala vez
que comentaba el objetivo comtn que
mantiene con todos ellos el consistorioma-
drilefio de mejorar la vida de las personas.
«Como habéis demostrado», continud, «los
mejores servicios al ciudadano se pueden
ofrecernosolodesdeinstituciones publicas,
sino también desde la empresa privada,
haciendo patente que la colaboracién pu-
blico privada es un elemento fundamental
eindispensable» parael correcto desarrollo
delasociedad.

Un desarrollo que se basa, en opinién de
lavicealcaldesade Madrid, enlograr «<man-
tener el talento local ala vez que se atrae al
extranjero». De estamanera se podra seguir
haciendoydesarrollandountrabajo quees
garantia de calidad de vida y de desarrollo
social», concluy6é Inmaculada Sanz, antes
deposarconlospremiadosenlatradicional
foto de familia de estos Premios Bienestar
yCalidad de Vida de LARAZON, que cum-
plian su cuarta edicién.
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El galardén entregado a los premiados Instante en el que la vicealcaldesa dirigié unas palabras a los premiados
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Gloria Garcia Brosa, Mar Vilaplana, Andrea Rubinos y Raquel Didac Dominguez Villanueva, Maria Carmen Lérida Rosal, Viktoria Vovkodayv, Daniel Ciscar Pastor y Miriam
Caballero Isabel Aymerich Sanchis y Nicolas Montiel Molina Garmendia

BEARREL //\

Virginia Santanay Carlos Mesa La Cibeles deleito a los asistentes con su variedad de cervezas Vista general del salén de actos de LA RAZON, durante la gala
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Manuel Torresy la
vicealcaldesa de Madrid,

Javier Rico, la doctora Nildiana Cedeno Caballero y Silvia
Menéndez

Inmaculada Sanz

Javier Faerna

Susana Ferrery el Dr. Josep Maria
Fabregas Pedrell

Mikel Arzolay Ruth Margalef
Kriesten

El Rony la Ginebra de Patio Naranjos, patrocinadores de la gala,
estuvieron presentes con su propio estand
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Wenceslaa Sanchez de Castro, Lucas Antonio Diez Martinez, Miguel
Angel Pedrefioy Nuria Segura

La doctora Natividad Lorenzoy
Sara Alcolea

ifigo Flamarique, Ana Achica-Allende Lépez, Carlos Reboll Romeroy
Leonardo Dramis
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Javier Faerna, director de Marketing y Ventas, posa con el premio junto a Francisco Marhuenda e Inmaculada Sanz

Las Arcadias El Encinar

Vida plena sin soledad

PREMIO AL PROYECTO MAS INNOVADOR DE CONVIVENCIA PARA MAYORES

«El senior
living permi-
te combatir
la soledad
con un huevo
modelode
vidaparalos

mayores»

1 Grupo Layetana, experto en el
sector inmobiliario, tanto en su
viaresidencial comohotelera,y
con Santiago Mercadé a su ca-
e beza, plante6, amediadosdelos
anos 80, el negocio delas viviendas con ser-
vicios para gente mayor. «Vimos que en
Francia tenfa un gran desarrollo. Era una
buena combinacién de los dos negocios en
los que estaba la compaiiia, inmobiliario y
conprestacion deservicios como enlosho-
teles», afirma Mercadé. Asi se convirtieron
en los pioneros al promover en Espafia Las
Arcadias: los primeros edificios de vivien-
das con servicios y espacios comunes pen-
sados especialmente para los mayores.

Los apartamentos constan de uno o dos
dormitorios, equipados con cocina, salén,
bafoy, silodesea, terrazaojardin. Ademas,
disponen de 2.500 metros cuadrados de
zonas comunes con jardin, biblioteca, co-
medores privados, piscina climatizada, pe-
luqueria y un sinfin de servicios.

Enlo querespectaaLas Arcadias El Enci-
nar, el complejo lleva funcionando un afo
en Madrid, situado junto a la Moraleja. Es
un espacio donde una persona mayor no

renuncia a sumodo devida, con el anadido
de contar con todoslos servicios que pueda
necesitar a su alcance. «No es una residen-
cia para gente mayor», afirma Javier Faerna
Fidalgo, director de Marketing y Ventas, ya
que «aqui no hay horarios ni obligaciones
deasistiranada, nosotrosnojuntamosalos
residentes por sus capacidades. En todo
caso les proponemos eventos para que se
conozcan; y si entre ellos surgen sinergias,
pues perfecto».

Hay tantas mesas en el restaurante como
apartamentos. Si quieren compartir mesa
esuntema personal de cadaresidente. «<Son
apartamentos en régimen de alquiler, de
manera que nosotros noregimos lavida de
laspersonas. Dehecho, puede darse el caso
de que algunos residentes estén todavia en
activo», subraya el directivo.

Vivir en una senior village

Y es que uno de los objetivos de la senior
village es precisamente que los residentes
deLas Arcadias sigan disfrutando sus expe-
riencias y compartiendo inquietudes y vi-
vencias con el resto de personas. De esta
forma, Las Arcadias El Encinar se convierte

«Las Arca-
diasElEnci-
nar propone
un espacio
donde vivir
con todos los
serviciosal
alcance»

en «un espacio perfecto para combatir uno
delos principales males que sufren nuestros
mayores: la soledad no deseada», afirma
Regina Gonzalez Taberna, responsable del
proyecto. Senala ademds que «nos preocu-
pamos por el hecho de que las personas se
sientan proactivas, de que sean ellaslas que
propongan qué, coémo, cuando y dénde
quieren realizar sus actividades». Las per-
sonas mayores reivindican de esta manera
su independencia y, de forma paralela,
combatenlasoledad con el conocido como
senior living, un nuevo modo de vivir que
estd revolucionando el mundo de los ma-
yores en los paises occidentales.

La oferta de servicios de Las Arcadias El
Encinar pasa por animar a las personas a
mantener una rutina diaria de ejercicio,
mental y fisico, que les ayude a mejorar su
calidad devida. Desde actividad dirigidaen
gimnasio o natacién, a propuestas intelec-
tuales, charlas y visitas guiadas. Aqui hay
que destacar que en muchas ocasiones son
los residentes los que también se animan a
hacer sus propias propuestas.

Complejo sostenible

Anivel de eficiencia energética, desde Las
Arcadias El Encinar afirman estar muy or-
gullosos por todo el conjunto de atributos
logrados en eficacia medioambiental y
sostenibilidad. El edificio ha obtenido la
Certificacion Leed Gold, un sistema de
certificacién de edificios que evaltia una
largalista de aspectos en su conjuntoy que
otorga puntos por cada uno de ellos, como
por ejemplo el ahorro energético delaedi-
ficacién, reducir el efecto de isla de calor,
maximizacién del aporte de energia foto-
voltaica y solar térmica. También destaca
por la utilizacién de sistemas de aeroter-
mia de alta eficiencia, asi como la ilumi-
nacién eficiente.

Planes de futuro

En Espana todavia queda mucho camino
por recorrer, especialmente a la hora de
familiarizaralasociedad con este concep-
to de propuesta inmobiliaria. Todavia hay
mucha gente que se imagina una residen-
cia habitual y estamos hablando de algo
completamente distinto. Hasta ahora, las
residencias de mayoresylos centros de dia
eran la Unica alternativa en Espaina para
aportar un servicio para este sector de la
poblacién. Eso, o contar con la compariia
continuada de algiin familiar o cuidador a
su servicio.

Pero esta situacion, con el paso de los
anos, y la aparicion de enfermedades y la
soledad, requiere, en la mayoria de los ca-
sos, deunasolucionamedidacomolaplan-
teada por Las Arcadias El Encinar. «Es la
oportunidad de nuestros mayores para in-
dependizarse sin renunciar a nada», sefia-
labaJavier Faerna durantelacelebracionde
los premios, instante que aproveché para
agradeceraLARAZON el poder daracono-
cer la gran alternativa que supone un con-
cepto como el de Las Arcadias El Encinar
paralos mayores.
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utricién CientificaBarcelona,

bajo la direccién de Daniel

Ciscar Pastor, CEO y funda-

dor, se ha convertido en una

referencia en el campo de la
nutricién y la salud integrativa. Mirando
hacia el futuro, Dani Ciscar tiene un objeti-
vo claro: «Queremos convertirnos en refe-
rentes delamedicinaylanutricién integra-
tiva a nivel mundial. Nuestro objetivo es
estar enlavanguardia en consultas terapéu-
ticas, formaciones, suplementaciony divul-
gacion cientifica», afirma. La visién de Nu-
tricion Cientifica Barcelona es ambiciosa,
pero con una trayectoria de innovacién y
dedicacion, el camino hacia el éxito parece
asegurado.

Fundada con la misién de proporcionar
soluciones avanzadas y naturales para la
salud, Nutricion Cientifica Barcelona se de-
dica amejorarla calidad de vida de las per-
sonas a través de servicios y productos in-
novadores. «Nuestro objetivo es ayudar a
toda persona que necesite mejorar su esta-
dodesalud, yaseaatravés de nuestras con-
sultas terapéuticas o mediante nuestros
productos revolucionarios en el campo de
la suplementacion», explica Dani Ciscar.
Ademés, la empresa ofrece cursos y forma-
ciones de primer nivel para profesionales
delasalud, permitiéndoles ampliar sus co-
nocimientos y capacidades terapéuticas.

Buscar lacausa

Lo que distingue a Nutricién Cientifica
Barcelonadelacompetencia es suenfoque
enlaraiz de los problemas de salud en lu-

Nutricion Cientifica Barcelona

Pionerosen
nutricion
integrativa

PREMIO AL COMPROMISO CONLASALUDYLA
CALIDAD DEVIDA,EN EL DESARROLLO DE
SOLUCIONES INNOVADORAS DE NUTRICION

gar de simplemente tratar los sintomas.
«Nos diferenciamos en que no tratamos
sintomas, sino que investigamos exhaus-
tivamente para encontrar la causa o las
causas que han llevado a la persona a su
patologia o trastorno funcional, y asi abor-
dar el problemadesdelaraiz», sefiala Dani
Ciscar. Estemétodo asegura que se entien-
dan las causas subyacentes de los proble-
mas de salud, permitiendo establecer me-
didas terapéuticas oportunas para
superarlos y trascenderlos.

El reciente reconocimiento a la empresa
con el Premio al Compromiso con la Salud
yla Calidad de Vida en el Desarrollo de So-

«Abordamos el problema
de raizinvestigando las
causas de la patologiao
trastorno funcional»

«Este premio representa
mas de 16 ahos como
terapeutay 25 de estudio
en medicina y nutricion»

'TRICION @
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Daniel Ciscar Pastor, CEO y fundador, tras recibir el premio de manos de Francisco MarhuendaYy la vicealcaldesa Inmaculada Sanz
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luciones Innovadoras de Nutricién es un
testimonio del arduo trabajo y dedicacién
de Dani Ciscar y su equipo. «Este premio
representa el reconocimiento de méas de 16
anos de trayectoria profesional como tera-
peutay de los mas de 25 afos de estudio en
medicinaynutriciénintegrativa», comenta.
Alo largo de su carrera, Dani Ciscar ha in-
vestigado exhaustivamente en fisiologia,
fisiopatologia, bioquimica, nutricién e in-
terpretacion analitica, realizando més de
10.000 analiticas tanto a personas enfermas
como a deportistas amateursy de élite.

El compromiso de Nutricién Cientifica
Barcelonaconlasaludyelbienestar desus
clientes se refleja en su visién de futuro.
«Queremos que cualquier persona que
necesite mejorar susaludy calidad devida
pueda acceder a nuestros servicios y pro-
ductos para lograr su propésito de salud,
sea el que seav, afirma Dani Ciscar. La em-
presa se esfuerza por mantenerse alavan-
guardia en el campo de la nutricién y la
salud, ofreciendo soluciones innovadoras
y efectivas para sus clientes.

Desde su fundacion, Nutricién Cientifica
Barcelonaharecorridounlargo camino, pero
lavisién y la pasién de Dani Ciscar han sido
fundamentales para su éxito. «Nuestro con-
cepto creativo eslaesenciade todo, creo que
el mantenernos firmes en lo auténtico, el
conservar elhechoamano, emocionareins-
pirar, conservar lo caluroso y humano en
cadaactividad que desempenamosyelsaber
identificar los interruptores emocionales de
nuestros clientes conforman el almay el eje
fundamental de nuestro éxito», explica.

Metodologia
diferenciadora

La historia de Nutricion Cientifica
Barcelona se remonta a la
necesidad de crear una nutricién
mas actualizada y avanzada,
aplicando los ultimos avances
cientificos desde una perspectiva
natural. «<Nuestra metodologia se
diferencia de la convencional
porque nos hemos especializado
en interpretacion analitica,
proporcionando informacién
exhaustiva y detallada sobre el
estado interno de la persona para
determinar el mejor abordaje
terapéutico», comenta Daniel
Ciscar Pastor. Este enfoque
permite a laempresa ir mas alla
de la nutricién convencional,
ofreciendo un abordaje terapéuti-
co integral que mejora la salud de
las personas, ya sea que enfren-
ten patologias o trastornos
funcionales.
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Biogriindl

Pioneros de la cosmeética circular

atrayectoriade Biogriindlnoha

sido la que se imaginaba en sus

inicios, especialmente porque

esun proyecto de gran enverga-

dura en el que se barajan mu-
chasvariables que pueden incidir de forma
aisladaosinérgica. «Ciertamente hasidoun
trabajo muy duro, con dos grandes crisis y
una pandemia de por medio. La introduc-
cién de Biogriindl en el mercado ha resul-
tadouna arduatarea, ganarla confianza de
nuestros clientes... Y mantenerlos en el
tiempo, mas dificil todavia. Sin dudaalguna,
ha contribuido de forma clave el tener un
amplio catdlogo de productos para cubrir
todas las necesidades», explica Ruth Mar-
galef Kriesten, CEO Biogriindl.

Otro punto determinante ha sido laforma
tan original en que Biogriindl se ha presen-
tado en el mercado, ofreciendo productos
disenados a medida por el cliente, es decir,
«taylor made products», donde los clientes
pueden elegir entre multiples opciones para
conformar su propio ingrediente activo. «EI
balance es totalmente positivo», confirma
Ruth Margalef. Asi, estdn presentes en el mer-
cado nacional ytambién en mercados inter-
nacionales como Corea, sudeste asiatico,
Australia, Nueva Zelanda, Latinoamérica,
Nortede Africa, y también en Holanda, Rusia,
Europa del Este, etc. «Lo més importante es
que hemos logrado aportar nuestro granito
de arena contribuyendo, modesta pero cla-
ramente, aque el mercadovirehaciaun con-
sumo maés sostenible, verde y circular».

PREMIO EXCELENCIAEN EL DESARROLLO DE
INGREDIENTES PARA LA INDUSTRIA COSMETICA

Ruth Margalef,
junto a Francisco
Marhuenda e
Inmaculada Sanz

Biogriindlsiempre haestado posicionada
enlosvalores del respeto al medio ambien-
tey en el disefo de ingredientes activos de
los que podriamos llamar eco-friendly. En
estos momentos estan llevando a cabo la
investigacién de dos proyectos de economia
circular: Suberchem by Biogriindl y Circo-
live. El primero es un proyecto, en colabo-
racién con el Institut Catala del Suro, en el
que reintroduce los subproductos del cor-
cho (con un alto contenido en polifenoles)
en el proceso productivo para obtener acti-
vos de alto valor anadido y alto interés en la
industria cosmética. «Elmodelo circular se
basa en usar-reducir-reutilizar-reciclar-re-
cuperar-revalorizar, tantas veces como sea
posible, de manera que los subproductos
propios de una determinada actividad pro-
ductiva pasan a ser las materias primeras
del siguiente proceso productivo».

Biogriindl y la investigacion

Porotraparte, Biogriindladquirié hace algu-
nosanoshectareasdeterreno enlaprovincia
de Tarragona, donde ha llevado a cabo su
proyecto Biogriindl Station. En estas tierras,
a orillas del rio Ebro, se ha construido un
edificio que haré las veces de centro de in-

«El éxitode
Biogriindl
estaentener
productos
que cubren
muchas
necesida-
des»

«Nuestro
granitode
arenaesla
ayuda para
que el mer-
cadovirea
un consumo
sostenible»

GRUNDL

b _d

vestigacidn, interpretacién y convenciones.
Ademas, se ha diseniado un jardin botanico
que alberga mas de 300 especies propias o
adaptadas al Mediterraneo. Para completar
Biogriindl Station, estan los campos de cul-
tivo de olivos de agricultura ecoldgica, con
los que el proyecto Circolive pretende con-
vertirse en un proyecto de economiacircular,
aprovechado los subproductos que se pro-
ducen en la obtencion del aceite de oliva,
reintroduciéndolos en un nuevo proceso
productivo que da como fruto ingredientes
de aplicacién en la industria cosmética.

«Los proyectos de empresa deben evolu-
cionar de forma natural, tenemos muchos
ejemplos en muchas de las organizaciones
donde el modelo de negocio ha evoluciona-
do de forma légica. Biogriindl, en su cons-
tante afdn de desarrollarlas dltimas noveda-
des tecnoldgicas, tiene varios proyectos de
producto acabado, pero todo esto ya serd en
lasnuevasinstalaciones de Gav4, donde con-
tamos con los equipos de produccién més
punteros y unas instalaciones de ensueio.
Queremos llevar a cabo un disefio de pro-
ducto acabado muy particular, muy en la li-
neade Biogriindl: sostenible, circular, verde,
inclusivo, etc. También teniendo en cuenta
el packaging, el tamafo del producto, su dis-
tribucién y presentacién en el mercado».

Por todo ello, Biogriindl fue reconocida
enlospasados premios Bienestary Calidad
deVida2024 con el Premio Excelenciaenel
Desarrollode Ingredientes paralaIndustria
Cosmética.

Ruth Margalef,
CEO de Biogriindl

Ruth Margalef Kriesten tiene una
formacién que va desde la ingenie-
ria hasta la administracién de
empresas, pasando por los
procesos quimicos, la calidad, los
RR HHy el medio ambiente. Ha
colaborado en mdltiples investiga-
cionesy escrito numerosos
articulos cientificos, a solas y junto
a su padre, Miguel Margalef
Esteve, antiguo directorde la
revista «NCP» y vicepresidente de
la SEQC. Pero de todo, la que
sobresale como su gran pasion es
la cosméticay sudeseode
contribuir, economia circular
mediante, a un mundo mejor.
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UNIPHARMA

Compromiso y excelencia

endermocosmeética

PREMIO ALA MEJOR GAMA DE PRODUCTOS PARA PIELES SENSIBLES

tepremio esunrecono-
cimiento al esfuerzo,

perotambién unasatis-

faccion por poder ayu-

daramejorarlavidade
muchas personas con problemas en la piel
a través de nuestros productos», afirmaba
Gloria Garcia Brosa, CEO de UniPharma,
durante la gala de los Premios Bienestar y
Calidad de Vida 2024 enla que la compaiiia
fue galardonada con el Premio a la Mejor
Gama de Productos para Pieles Sensibles.
«El reconocimiento pertenece a todo el
equipo queintegraUniPharma:suesfuerzo,
conocimiento y compromiso son la clave
parael desarrollo de nuestros productos de
alta eficacia y calidad», anadio.

Fundada en 1970 por Salvador Garcia,
UniPharmaha evolucionado significativa-
mente desde sus inicios. «Nuestro funda-
dorsiempre tuvo un espiritu emprendedor

Sobre UniPharma

UniPharma, fundada en 1970 por Salvador Garcia, es
un referente en el sector de la dermofarmacia. La
empresa se dedica al desarrollo de productos para el
tratamiento de patologias dermatoldgicas y ha logrado
un amplio reconocimiento, tanto a nivel nacional como
internacional. Con un enfoque en la innovacidn, calidad
y sostenibilidad, UniPharma se esfuerza por mejorar la
vida de sus usuarios a través de productos eficacesy
seguros. Sucompromiso con la internacionalizaciény
la adaptacion a las demandas del mercado la posicio-
nan como un lider en la industria.

UniPharma estd comprometida a mantener sus premisas
de calidad, transparenciay servicio mientras evalua
nuevas oportunidades y se adapta a las necesidades de
cada mercado. Con una vision clara y un equipo dedicado,
la empresa estd bien posicionada para enfrentar los
desafios futuros y continuar su trayectoria de éxito.

«Esfuerzo,
conocimien-
to y compro-
misosonla
clave parael
desarrollo
de nuestros
productos»

«Debemos
ser flexibles
y adaptar-
nosalos
cambiosdel
mercado
para liderar
el sector»

Gloria Garcia Brosa, CEO de Unifarma, subio al escenario a recoger el Premio

y un dnimo innovador que nos ha llevado
a ser un referente en la dermofarmacia,
tanto anivel nacional comointernacional»,
comenté la CEO en las palabras que tuvo
conlaprensatrasbajardel escenario. «He-
mosmantenido una constante adaptacién
ycrecimiento alolargo de nuestrosmasde
40 anos de trayectoria, enfrentdndonos a
un entorno exigente y cambiante que ha
contribuido a consolidar el amplio “know-
how” de UniPharma», comenté.

Retosy futuro

Elsector dermocosmeético afronta numero-
sos retos, y UniPharma se encuentra en la
vanguardia para abordarlos. La compaiiia,
desde su nacimiento, ha tenido el objetivo
de desarrollar productos destinados al tra-
tamiento y mejora de patologias dermato-
légicas, y hoy, con una gama ampliamente
reconocida, sigue comprometida conlain-
novaciényla calidad. «Nuestro esfuerzo de
internacionalizacion ha sido un punto de
inflexién indiscutible que ha servido de ca-
talizador para la transformacién de la em-
presa», asegura Mar Vilaplana, directorade
marketing y comercial de UniPharma.

Desde lanecesidad de posicionarse ante
el mercado low-cost hasta la adopcién de
practicassostenibles, UniPharma estd cons-
tantemente innovando para satisfacer la
demanda cambiante de sus consumidores.
«Innovacién, salud y bienestar son los fun-
damentos que noshanllevado ala excelen-
cia», destaca Mar Vilaplana.

Uno de los mayores desafios es la perso-
nalizacién de productos para nichos espe-
cificos de pacientes y el cumplimiento de
las normas regulatorias de los diferentes
paises, que son también aspectos criticos
en la estrategia de negocio de UniPharma.
Ademas, la empresa se esfuerza por asegu-
rar productos de calidad a un precio com-
petitivo, conjugando innovacién con efi-
ciencia.«Debemosserflexiblesyadaptarnos
a los cambios del mercado si deseamos
mantenernos en la vanguardia de laindus-
tria dermocosmética», explica Vilaplana.

UniPharma también se enfrenta al reto
de reforzar su posicionamiento y el valor
de sus marcas frente a las de distribuidor,
ademds de mantener una comunicacion
clara con los prescriptores, especialistas y
pacientes. Por ello, los planes de futuro de
UniPharma estan claramente definidos y
alineados con su estrategia de crecimiento
einternacionalizacién. «Seguiremos invir-
tiendo en los recursos necesarios para di-
sefar, desarrollary comercializar produc-
tos sostenibles que satisfagan a nuestros
clientes y usuarios a la vez que cumplan
con la legislacién y normativa vigente»,
afirmaMar Vilaplana. «Nuestro objetivo es
alcanzar a corto plazo un incremento sus-
tancial de las exportaciones», continuda.
«Cada decisién tomada en la empresa ya
incluye y se alinea con la estrategia de in-
ternacionalizacién», anade. Ademas, Uni-
Pharmabusca consolidar su posiciénen el
mercado nacional y seguir su desarrollo
para llegar a mds clientes en Espana.
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NATIVIE

La Dra. Natividad Lorenzo Vi

o

NATIVIDAD Lc

asallo, junto a Francisco Marhuenda e Inmaculada Sanz, tras recoger el premio

Natividad Lorenzo Estéticay Salud

La mejor version

PREMIO A LA EXCELENCIA E INNOVACION EN TRATAMIENTOS
DEBELLEZAY BIENESTAR

«Laestética
eselcamino
haciauna
belleza
integral,
definida por
el bienestar
y lasalud»

atividad Lorenzo, lidery fun-

dadoradeNatividad Lorenzo

Estética y Salud, fue recono-

cida con el Premio a la Exce-

lenciaeInnovaciéon enTrata-
mientosde BellezayBienestar. Estegalardén
resalta su excepcional dedicacién ala esté-
ticaintegral basadaenlasaludyelbienestar,
unos principios que han guiado su carrera
desde hace casi 40 afios.

Natividad Lorenzo comenz6 su forma-
cién en estética motivada por una pasiéon
inquebrantable. Tras adquirir experiencia
enprestigiososinstitutos de Madrid, decidié
abrir su propio centro, marcando su estilo
unico. Durante afos, trabajé estrechamen-
te con su hermana médica, asistiendo a
seminarios de medicina que despertaron
su interés por una estética ligada a la salud.
Estolallevé aespecializarse en tratamientos
postquirdrgicosyestética oncoldgica, areas
enlas que ha continuado formandosey ac-
tualizdndose constantemente.

Laclinicade Natividad Lorenzo se distin-
gue por su enfoque integral en estética'y
salud. «Desde que nacié el centro, he man-
tenido un firme compromiso con mi valor
fundamental, miobjetivo principal: demos-

Autorretrato

«Mivida profesional ha estado
siempre guiada por una pasion
por la estética que comenzd hace
casi 40 anos. Me considero una
persona dedicada y comprometi-
daconlabellezay el bienestar
integral. Mi formacién constante
y miinversién en tecnologia de
vanguardia son pilares funda-
mentales en mi trabajo. Disfruto
del contacto directo con mis
clientesy creo en el poder
terapéutico del tacto. Recibir este
premio es un gran honor y una
motivacién para seguir luchando
por laimportancia de la estética
enlasaludy el bienestar. Mi
objetivo es continuar innovandoy
expandiendo miclinica, siempre
conun enfoque en la excelenciay
el cuidado personal».

«Trabaja-
mos con
tecnologias,
activosy
técnicas
creando
tratamien-
tos Unicos»

trar que la estética es el camino hacia una
belleza integral, definida por el bienestary
lasalud», explica. Natividad Lorenzo sostie-
ne que los cuidados estéticos no solo mejo-
ran la apariencia fisica, sino que también
promueven el bienestaryla confianza, per-
mitiendo a las personas alcanzar su mejor
version sin forzar ni modificar rasgos.

Experiencia e innovacion

El compromiso con la tecnologia de van-
guardia es una de las caracteristicas que
distinguen a Natividad Lorenzo Estética y
Salud. La inversién en equipos avanzados,
junto con una rigurosa seleccion y forma-
cion del personal, garantiza tratamientos
efectivos y seguros. «Mi constante forma-
cién y la continua inversién en la mejor
tecnologia nos permite ofrecer un servicio
excepcional», afirma Natividad Lorenzo,
quien sigue supervisando personalmente
el trabajo en su centro y manteniendo un
estrecho contacto con sus clientes.

Lacombinacién de décadas de experien-
cia conun enfoque innovador es otro de los
elementos que hacen destacar a Natividad
Lorenzo. «Nuestros protocolos son muy
completos. Jugamos con tecnologias, acti-
vos y técnicas manuales, creando trata-
mientos que no son comunes en otros cen-
tros». Ademas, el centro ofrece un servicio
personalizado, incluyendo informes deta-
llados de los tratamientos y seguimiento
telefénico para asegurar la satisfaccién y
bienestar del cliente.

Para Natividad Lorenzo, el premio es un
valioso reconocimiento a su trayectoria y
esfuerzo. «Me ha halagado muchisimo re-
cibir un premio que valora no solo la belle-
za sino la salud y el bienestar, de uno de los
periédicos nacionales més leidos de este
pais. Para mi es un reconocimiento a mi
trayectoria profesional, a tanta lucha por
algoenlo que creo. Es otromotivomés para
seguir ahf, luchando portodolo que se pue-
de hacery por las personas que confian en
mi», expreso en la gala. Este reconocimien-
to también refuerza la reputacién de su cli-
nica, destacando su apuesta por la honesti-
dady profesionalidad.

En cuanto al futuro, ve su carreraylade su
clinicaen constante evolucion. «Mifuturoes
seguir ahi, luchando para conseguir la meta
mas importante que me he marcado: hacer
ver ala sociedad la importancia de este sec-
tor. Lo importante que es a nivel social y hu-
mano», comenta. Aspiraa quela estéticasea
reconocidacomo unadisciplinafundamen-
tal para la salud y el bienestar, y espera que
en el futuro pueda ser considerada una ca-
rrera dentro de las ciencias de la salud.

El futuro de la clinica también es prome-
tedor. Natividad Lorenzo planea seguir cre-
ciendo, tanto en tecnologia como en perso-
nal, con el deseo de expandir sus horizontes
ycontinuar ofreciendo tratamientosinnova-
doresy efectivos. Su objetivo es consolidar a
Natividad Lorenzo Estéticay Salud comoun
referente en el sector, combinando experien-
cia, tecnologia y un profundo compromiso
con la salud y el bienestar de sus clientes.
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aDra.Nildiana Cedeno, origina-

ria de Panam4, ha demostrado

un compromiso con la excelen-

ciaacadémicay profesionalalo

largo de su carrera. Educada en
un entorno de superacion y esfuerzo, se li-
cencié en Medicinay se trasladé a Espaiia,
donde ha establecido suresidenciay su cli-
nica en Asturias. Especialista en Anatomia
Patoldgica por el Hospital Universitario
Central de Asturias, su formacion se enri-
queci6 en prestigiosas instituciones como
el Hospital de Yale en EE UU, la Fundacién
Puigvert en Barcelona y el Hospital Virgen
del Rocio en Sevilla.

Compaginando su especialidad médica
con una formacién académica rigurosa, la
Dra. Cedefio obtuvo un Méster en Investiga-
cién en Neurociencias porla Universidad de
Oviedo, seguido de un segundo madster en
Medicina Estética en la Universidad de las
Islas Baleares, yun tercer master en Nefropa-
tologiaporlaUniversidad ReyJuan Carlos. Su
carrera profesional sehadesarrollado en Ma-
drid, Gran CanariayPalmade Mallorca, com-
binando su préctica en Anatomia Patologica
con su pasién por lamedicina estética.

LaDra. Cedeno mantiene una practica ac-
tivaenambasespecialidadeshastalaapertu-
rade sus clinicas en Avilés, Oviedoy Vallado-
lid. «Decidiestudiarmedicinaporque, desde
pequena, veia a los médicos como figuras
importantes y necesarias en la vida de los
demas», explica. Sudecision de especializar-
se en medicina estética naci6 del deseo de
tener otra opcion de trabajo que le permitie-
radisfrutaryamar suprofesiéon. «Fuelamejor
decisién de mi vida; desde el primer dia me
senti como pez en el agua», recuerda.

Dra. Nildiana Cedeno

Innovacion

y calidad

PREMIO A LA MEJOR CLINICA EN TRATAMIENTOS
AVANZADOS DE MEDICINA ESTETICA FACIAL

«Veiaenlos
médicosa
figuras
esenciales.
Estudiar
Medicina fue
la mejor
decision»

Uno de los aspectos que destaca ala Dra.
esla cercaniay el trato exquisito a cada pa-
ciente, haciéndolos tinicos. «Dedico a los
pacientes el tiempo necesario para escu-
charlosyentenderles», afirma. Este enfoque
ha sido clave para su éxito y la satisfaccion
de sus pacientes. Sucompromiso con la ex-
celenciasereflejaenlaformacion continua,
elusodetécnicasavanzadasyproductosde
lamasalta calidad. «Ofrecemos estupendos
resultados en los tratamientos, formaciéon
continuay técnicas avanzadas», anade.

La doctora y sus clinicas fueron recono-
cidas en esta gala con el Premio a la Mejor
Clinica en Tratamientos Avanzados de Me-
dicina Estética Facial. «Para mi es un gran
honor recibir este galardén, ya que valora
mi trabajo, mi trayectoria y toda la dedica-
cién que he puesto en él», dijo en el acto
celebrado en Madrid. Este premio no solo
destaca su labor, sino que «también es un

«El futuro se
centraenlos
tratamien-
tos, en lafor-
macionyen
utilizarla
mejor tecno-
logia»

\

=
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La Dra. Nildiana Cedeno Caballero, junto a Francisco Marhuenda e Inmaculada Sanz

estimulo para mantener los estdndares de
maxima calidad y mi compromiso con la
excelencia profesional».

Retos de futuro
La Dra. Cedeno identifica varios retos en la
medicina estética facial, como el aumento
constante de lademanda yla evolucion tec-
noldgica. «Lamedicinaestética estd en cons-
tante evolucion, y se estan experimentando
avances tecnoldgicos, incluyendo la inteli-
gencia artificial, para disminuir la huella
estética», asegura. Ensusclinicashanimple-
mentado tratamientos avanzados como LIF-
TERA, un ultrasonido microfocalizado, y la
ecografia dérmica para proporcionar mayor
seguridad alos pacientes. Ademéds, invierten
en nuevas tecnologias que permitan ofrecer
tratamientos mds precisos y menos invasi-
vos, manteniendo siempre un enfoque en la
naturalidad yla seguridad del resultado.
Mirando hacia el futuro, la Dra. Cedeno
se enfoca en la educacidn al paciente y la
individualizacion de los tratamientos.
«Nuestro futuro profesional se centrard en
la individualizacién de los tratamientos,
seguir con la formacién continua, mante-
nerse muy actualizados y utilizar la mejor
tecnologia del mercado», concluye.
LaDra. Cedeno sigue comprometida con
el aprendizaje yla innovacion, asegurando
quesu practicase mantengaalavanguardia
delamedicina estética. Con un enfoque en
la formacidn y la atencién personalizada,
aspira a continuar ofreciendo tratamientos
de alta calidad que mejoren la vida de sus
pacientes y fortalezcan la posicion de sus
clinicas en el competitivo campo de la me-
dicina estética.

Autorretrato

«Desde pequena admiré a los
médicos por su capacidad de
ayudar a los demads, y esa admira-
ciéon me llevd a dedicarme a esta
profesién. Mi cardcter emprende-
dor y mi amor por el conocimiento
me han llevado a explorary
combinar la anatomia patoldgica
con la medicina estética. Me
esfuerzo por ofrecer un trato
cercanoy personalizado a mis
pacientes, asegurandome de que
se sientan Unicos y comprendidos.
Valoro la integridad, la formacién
continuay la innovacion, siempre
buscando mejorary adaptarme a
las necesidades de mis pacientes.
Mi objetivo es seguir creciendo
profesionalmente y ofrecer los
mejores tratamientos con la
tecnologia mas avanzadan».
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Innovacion para tratar las ad

linicas CITA, centro dedicado

alainvestigaciény tratamien-

todeadicciones, hasido galar-

donado con el Premio al Mejor

Centro para el Tratamiento de
Adicciones. Este reconocimiento no solo
celebralaexcelenciaensulabor clinica, sino
también su compromiso con la innovacién
y la atencién personalizada que ofrecen a
sus pacientes.

Josep Maria Fabregas i Pedrell, director y
fundadorde Clinicas CITA, destaca que este
premio es un estimulo para continuar ofre-
ciendosoluciones efectivas en el desafiante
campo de las adicciones. «Desde el princi-
pio, nuestro abordaje ha sido diferente e
innovador», afirma Fabregas. «Nos hemos
adaptado a las diferentes situaciones que
este complicado mundo ha planteado, in-
corporando soluciones diversas a lo largo
de los anos», afiade.

Lo que distingue a Clinicas CITA de otros
centros es su enfoque integral y multidisci-
plinario en el tratamiento de adicciones.
«Las drogasnoson el problema, sonla con-
secuencia de un problema, explica Fabre-
gas, subrayando laimportancia de abordar
tanto los aspectos fisicos como los psicol6-
gicos, emocionalesysocialesdelaadiccion.
Los pacientes reciben atencion de un equi-
podeprofesionales de diversas dreas, inclu-
yendo médicos, psic6logos, terapeutas
ocupacionalesy trabajadores sociales.

Cada paciente es tnico, y Clinicas CITA
ofrece planes detratamiento personalizados

Clinicas CITA

PREMIO AL MEJOR CENTRO PARA EL
TRATAMIENTO DE ADICCIONES

Fundacionde Clinicas CITA

La historia de Clinicas CITA se remonta a 1980, cuando Josep Maria Fabregas i
Pedrell fundé el centro en respuesta a una necesidad de abordar las adicciones
con un enfoque integral y basado en la evidencia cientifica. Formado en el
hospital Marmottan de Paris bajo la tutela del profesor Claude Olivenstein y con
experiencia en Estados Unidos y otros paises, Fabregas identificé la carencia de
centros que ofrecieran tratamientos personalizados y multidisciplinarios. Este
vacio en el sector de la salud mental y las adicciones lo motivé a establecer
Clinicas CITA. Desde su creacion, Clinicas CITA ha tenido como misién propor-
cionar atencién de calidad a personas afectadas por diversas formas de
adiccion, promoviendo su bienestar integral. El centro ha evolucionado signifi-
cativamente, ampliando sus instalaciones y equipo de profesionales, e incorpo-
rando tecnologias de vanguardia y programas de tratamiento que combinan
terapias tradicionales con enfoques innovadores.

adaptados a sus necesidades especificas, lo
que aumenta significativamente las posibi-
lidadesde éxito. Este enfoque personalizado
se complementa con una dedicacién conti-
nua alainvestigacion y el desarrollo de nue-
vas técnicas de tratamiento basadas en la
evidencia cientifica mas reciente.

Ubicadas en un entornonaturaltinico, las
instalaciones de Clinicas CITA contribuyen
albienestar general delos pacientes duran-

te su estancia en la clinica. El centro es pio-
nero en el tratamiento asistido con equinos,
una forma de psicoterapia que utiliza caba-
llos paraayudar alos pacientesadesarrollar
habilidades emocionales y sociales. Ade-
mas, cuenta con atencion médica las 24
horasparagarantizarlaseguridad ybienes-
tar de sus pacientes.

Mas allé del tratamiento inicial, Clinicas
CITA ofrece programas completos de reha-

-

Francisco Marhuenda e Inmaculada Sanz entregaron el premio al Dr. Josep Maria Fabregas y a Susana Ferrer

icciones

bilitacién y reinsercién social, disefiados
para ayudar a los pacientes a reintegrarse
en la sociedad de manera saludable y sos-
tenible. Estos programas proporcionan
apoyo continuoyseguimiento alargo plazo,
asegurando que los pacientes mantengan
una vida libre de adicciones.

Clinicas CITA también se enfoca en la
prevencion y la educacién, desarrollando
programas parasensibilizar alacomunidad
sobrelosriesgos delasadiccionesypromo-
ver hébitos devida saludables. Este enfoque
preventivo es crucial para reducir la inci-
denciadenuevasadiccionesyfomentaruna
sociedad mds consciente y saludable.

Retos

Fabregas reconoce que el tratamiento de
adicciones enfrenta multiples retos, inclu-
yendo la adaptacién a nuevas adicciones
emergentesrelacionadas conlatecnologia,
videojuegos y redes sociales, ademas de
drogas sintéticas y nuevos opioides. «La
tecnologia jugara un papel cada vez mas
importante en el tratamiento de adiccio-
nes», senala Fabregas. «Desarrollar e inte-
grar herramientas tecnolégicas como apli-
caciones de seguimiento y plataformas de
realidad virtual serd crucial para mejorar el
accesoylaefectividad del tratamiento», de-
talla el especialista.

Otro desafio es mejorar la personaliza-
cién delostratamientos mediante elusode
datos y analisis avanzados, incluyendo la
implementacién de inteligencia artificial

«Integrar herramientas
tecnoloégicas es crucial
para mejorar los
tratamientos»

para predecir recaidas y personalizar las
intervenciones en tiempo real. Clinicas
CITA también planea expandir sus capaci-
dades de investigacion, colaborar con ins-
tituciones académicas y otros centros de
investigacién, y enfrentar las barreras eco-
némicas que impiden a muchas personas
acceder a los tratamientos.

El futuro de Clinicas CITA se centra en
fortalecer los programas de prevenciéon y
educacion, asegurarlasostenibilidad finan-
ciera a largo plazo y desarrollar nuevas es-
trategias paramanejaryreducirlasrecaidas.
Ademés, Fabregas enfatiza la importancia
de la formacién continua y la retencién de
personal altamente calificado y motivado,
asicomo de garantizar quelos tratamientos
sean culturalmente sensibles e inclusivos.
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Ypsomed

Lider eninnovacionen
autocuidado de diabetes

PREMIO A COMPANIA LIDER EN DISENO Y FABRICACION DE SISTEMAS

PARA LA AUTOMEDICACION

C ARE

SOLUTION

Carlos Reboll Romero, director general de Ypsomed, recibié el premio de manos de Francisco Marhuenda e Inmaculada Sanz

psomed, una empresa suiza re-
conocida por su innovacién en
sistemas de infusién e inyeccién
parala administracién de medi-
camentosliquidos, especialmen-
te en el dmbito de la diabetes y otras condi-
ciones crénicas, ha sido galardonada con el
Premio a Compaiia Lider en Disefio y Fa-
bricacién de Sistemas para la Automedica-
cién. Carlos Reboll Romero, director general
de Ypsomed Diabetes SLU, recogi6 el pre-
mio, subrayando la importancia de este re-
conocimiento paralaempresaysucontinuo
compromiso con la innovacién y la mejora
dela calidad de vida de los pacientes.
Desde su fundacién en 1984 por los her-
manos Willy y Peter Michel, Ypsomed ha
tenido como mision facilitar la vida de las
personas con diabetes. La empresa, inicial-
mente conocida como Disetronic, se desta-
cé pordesarrollarlabomba de insulinamas
pequeiiadelmundo, yhaevolucionado para
convertirse en un referente en el desarrollo
de dispositivos médicos innovadores. En
2003, tras vender el negocio de la diabetes a
Roche, Ypsomed se reorganizé y volvié a

Sobre lacompania

Ypsomed es el principal desarrollador y fabricante de sistemas de inyeccién e
infusion para la automedicacién y un reconocido especialista en diabetes. La
empresa celebrara su 40° aniversario este 2024. Como lider en innovaciény
tecnologia, es un socio preferente de companias farmacéuticas y biotecnold-
gicas con sistemas de inyeccion fiables y faciles de usar en la automedicacion
y bombas de insulina. Ypsomed tiene su sede en Burgdorf, Suiza, aunque la
empresa cuenta con una red global de instalaciones de produccidn, filiales y
socios de distribucion. Ypsomed tiene en su plantilla méas de 2.400 empleados

en todo el mundo.

centrarse en la fabricacion de bombas de
insulina en 2010. El nombre de la empresa
proviene del griego «ipso» para «auto» y
«med» para «medicacién», reflejando su
mision de hacer del autocuidado una prac-
tica habitual.

Carlos Reboll Romero destaca que el
principal objetivo de Ypsomed es apoyar a
las personas con diabetes en la gestion de
su terapia, facilitando una vida mds senci-

lla y ofreciendo la mejor calidad de vida
posible. «Queremos que nuestros produc-
tos y servicios permitan a los pacientes
dedicar menos tiempo a la gestién de su
terapiaymastiempo adisfrutar delavida»,
seniala Reboll Romero.

Tecnologia avanzada
Ypsomed se distingue en elmercado porva-
rias razones. En primer lugar, su uso del al-

goritmo CamAPS, desarrollado porelequipo
del profesor Roman Hovorka en la Universi-
dad de Cambridge, permite un control pre-
ciso de la administracién de insulina, opti-
mizando el manejo de la diabetes. Ademads,
la empresa ha establecido acuerdos estraté-
gicos con lideres en tecnologia de sensores
de glucosa, como Dexcom y Abbott, permi-
tiendoalospacienteselegir entrelosmejores
sensores del mercado. «Nuestra solucién
AlD esunadelaspocasaprobadasparanifios
pequenos y el tnico algoritmo aprobado
paramujeresembarazadas con diabetestipo
1», destaca Reboll Romero, subrayando el
compromiso de la empresa con la accesibi-
lidad yla inclusién.

El premiorecibido esun reconocimiento
significativo al arduo trabajo realizado por
Ypsomed desde sus inicios. «Nos honrare-
cibir este galardon, que valida nuestros es-
fuerzos y dedicacién, infundiéndonos un
renovadovigor paracontinuarnuestralabor
en el futuro», comentd Reboll Romero enla
gala. Este reconocimiento motiva a la em-
presa a persistir en su misién de ofrecer
tecnologias avanzadas y accesibles para el
manejo de la diabetes.

Ypsomed se enfrenta a los numerosos
retos en el tratamiento de la diabetes con

Ypsomed se enfocaen
avanzar hacia un futuro
con sistemas mas
accesiblesy efectivos

«Este premiorefleja
nuestro compromiso con
mejorar lavidade los
pacientes con diabetes»

solucionesinnovadoras. Mantener un con-
trol precisoy continuo delos niveles de glu-
cosa es fundamental, y el sistema AID de
Ypsomed, con el algoritmo CamAPS, ajusta
automdticamente las dosis de insulina ba-
sandose enlecturas en tiempo real, optimi-
zando el control dela glucosayreduciendo
el riesgo de hipoglucemias e hipergluce-
mias. Lapersonalizacién del tratamiento es
otra drea clave, con colaboraciones estraté-
gicas que permiten alos pacientes elegirlos
mejores sensores de glucosadisponiblesen
el mercado.

Mirando hacia el futuro, Ypsomed sigue
trabajando para lograr su objetivo de sim-
plificar el autocuidado. La empresa se es-
fuerzaporhacer que su gestién de la diabe-
tesesté disponible en més paisesyaccesible
a mas pacientes dentro de esos. «El suefio
de un péncreas artificial permanece», afir-
mo Reboll Romero. «Estamos trabajando
enello, peroatinno hemosllegado. Estamos
comprometidos en seguir desarrollando
solucionesinnovadoras paramejorarla ca-
lidad de vida de los pacientes», declara.
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linicaudio esunared de cen-

tros auditivos dedicada a

ofrecer soluciones avanza-

dasparalapérdidaauditiva,

conun enfoque en el cuida-
do personalizado y la mejora de la calidad
de vida de sus pacientes. Su objetivo es ser
el centro auditivo de referencia, proporcio-
nando servicios y productos de alta calidad
queseadaptanalasnecesidadesindividua-
les de cada persona.

Clinicaudio naci6 con la misién de llenar
un vacio esencial en el mercado: la falta de
servicios especializadosypersonalizadosen
el cuidado auditivo. Desde su creacion, la
empresa ha crecido de manera significativa,
abriendo multiples centros en toda Espana,
incluyendo Vilanovaila Geltr, Reus, Caste-
ll6n, Hospitalet, Errenteria, Calafell, Baix
PenedésyUbeda. Estaexpansién subrayasu
compromiso conlaaccesibilidadylacalidad
en la atencién auditiva. Los fundadores de
Clinicaudio detectaron una necesidad no
satisfechaydecidieronabordarlaconunser-
vicio que combina tecnologia avanzada con
un enfoque humano y empatico hacia los
pacientes.

Ladiferencia

Cada centro de Clinicaudio esta equipado
conlatecnologiamésavanzadaycuentacon
profesionales altamente cualificados que
ofrecen servicios como revisiones auditivas,
adaptacion de audifonos, asesoramiento
auditivoy venta de accesorios para el cuida-
do auditivo. «Trabajamos con las mejores
marcas de audifonos para asegurar solucio-
nesduraderasyeficaces. Ademas, ofrecemos
revisiones auditivas gratuitas para facilitar el
accesoalasaludauditivaatodoslossegmen-
tosdelapoblacién», explicaNicolds Montiel,
CEO de Clinicaudio Centros Auditivos.

Clinicaudio Centros Auditivos

Tecnologiay
profesionales

PREMIO INNOVACION EN SOLUCIONES
TECNOLOGICAS AVANZADAS EN SALUD AUDITIVA

Clinicaudio se distingue de sus competi-
dores por su enfoque integral y personali-
zado en el tratamiento de la pérdida auditi-
va. Utilizan tecnologia de vanguardia en sus
revisiones auditivas y ofrecen una amplia
gama de audifonos de las mejores marcas.
Ademds, sus servicios incluyen asesora-
miento auditivo continuo, asegurando que
cada paciente recibala atencién y el segui-
miento necesarios para una adaptacion
optima. La experiencia y formacion de su
personal es otro factor clave que diferencia
a Clinicaudio, garantizando un servicio de
alta calidad y confianza para sus clientes.

Portodoello, Clinicaudio fue galardona-
da por LA RAZON con el Premio Innova-
cién en Soluciones Tecnoldgicas Avanza-
dasen Salud Auditiva. «Recibir premiosen
el sector auditivo es un reconocimiento a
la excelencia y dedicacién de Clinicaudio
en su campo. Estos galardones validan
nuestro esfuerzo continuo por mejorar y
proporcionar los mejores servicios posi-
bles anuestros pacientes. Es un testimonio
de nuestro liderazgo en el mercado y del

compromiso con la innovacién y la satis-
faccion del cliente», aseguraba el CEO en
el trascurso de la gala.

Mirando alfuturo, Clinicaudio planea con-
tinuar su expansion para llegar a més perso-
nas quenecesiten cuidado auditivo especia-
lizado. También tienen como objetivo seguir
innovando en sus servicios y productos, in-
tegrando las tiltimas tecnologias en audifo-

«Estos premios validan
nuestro esfuerzo por
mejorar los serviciosa
nuestros pacientes»

«Nuestra vision pasa por
ser el referente principal
en el cuidado auditivo en
Espana»
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Nicolas Montiel Molina posa con el galardén junto a Francisco Marhuenda e Inmaculada Sanz

nos y métodos de diagndstico. Ademas, se-
guiran formando a su personal para
mantener altos estdindares de atencién y sa-
tisfaccion del cliente. «Nuestra visién alargo
plazode Clinicaudio es consolidarnos como
el referente principal en el cuidado auditivo
en Espafia, mejorando constantemente la
calidad de vida de los pacientes a través de
una mejor audicién», asegura Gerard Puig,
propietario de Clinicaudio. En este sentido,
planean abrir nuevos centros y ampliar su
gama de servicios para incluir més tecnolo-
glasy tratamientos personalizados.

Clinicaudio se ha establecido como un
pilar en el sector de la salud auditiva en Es-
pana, gracias a su dedicacién a la innova-
cion, el cuidado personalizado yla calidad
en sus servicios. Su historia de crecimiento
ysuenfoque en el bienestar del paciente les
permite enfrentar con éxito los retos del
mercado y mirar hacia un futuro promete-
dor, donde cada vez més personas puedan
beneficiarse de una audicién éptima y una
mejor calidad de vida.

Entre estos retos en el tratamiento de la
pérdida auditiva destacan el diagndstico
preciso y temprano, la personalizacién de
los tratamientos y la adaptacion de los au-
difonos a las necesidades individuales de
cada paciente. La pérdida auditiva puede
variar ampliamente en su tipoyseveridad,
lo querequiere soluciones especificas para
cada caso. Clinicaudio enfrenta estos de-
safios mediante el uso de audiometrias
detalladasyconsultas personalizadas, ase-
gurando que cada paciente reciba un tra-
tamiento adecuado, personalizado y efi-
caz.Ladetecciéntempranaylaprevencién
son esenciales para evitar el agravamiento
de la pérdida auditiva, especialmente en
poblaciones vulnerables como nifios y
adultos mayores.

Referente
del sector

Conunared creciente de centros
y un compromiso inquebrantable
con la excelencia, Clinicaudio
estd bien posicionado para liderar
el mercado de la salud auditiva en
Espana en los anos venideros.
Porgue Clinicaudio es mas que un
proveedor de audifonos; es un
aliado en la mejora de la salud
auditiva de sus pacientes,
ofreciendo soluciones personali-
zadasy de alta calidad que
marcan una diferencia significati-
va en sus vidas. Con su enfoque
en lainnovaciény la expansién
continua, Clinicaudio seguira
siendo un referente en el cuidado
auditivo en Espana, comprometi-
do con la excelenciay la satisfac-
cion del paciente.
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anecesidad de soluciones avan-

zadas en el seguimiento y trata-

miento del cdncer es cada vez

mads apremiante. Los desafios a

los que se enfrentan oncélogosy
cirujanos incluyen la anticipacion y prepa-
racion precisa para tratamientos y cirugias
tumorales. La tensiéon emocional y fisica de
los tratamientos agresivos impone una car-
ga considerable sobre los pacientes, lo que
resaltalaimportanciadeherramientas més
precisas y avanzadas.

Avamed Synergy ha respondido a esta ne-
cesidad con Fluxus, un entorno clinico inno-
vador que representa un cambio de paradig-
maenelanalisisoncoldgicoylaplanificacion
quirtrgica. «Fluxus es el entorno clinico in-
novador que representa un cambio de para-
digma para el andlisis oncolégico en la evo-
lucién tumoralyla planificacién quirtirgica»,
explica Lucas Antonio Diez Martinez, su ge-
rente. A través de tecnologias de vanguardia
como la inteligencia artificial (IA) y el deep
learning(D/L), Fluxus permite alos profesio-
nales de la salud ofrecer resultados 6ptimos
con una eficacia inigualable.

Fundadaenelaio 2012, Avamed Synergy
ha surgido como un pionero en el &mbito
de la sanidad espariola, enfocandose en la
medicina personalizada y predictiva. Diri-
gida por su CEO y fundador, Lucas Antonio
Diez Martinez, la empresa se ha especiali-
zado enlaplanificacién de cirugias oncol6-
gicas complejas, abarcando especialidades
como neurocirugia, maxilofacial y trauma-
tologia. «Nuestro objetivo es permitir a la
comunidad médica lograr los mejores re-
sultados en este campo a través de la Inno-
vaciony el Desarrollo (I+D)», afirma Lucas
Antonio Diez Martinez.

Avamed Synergy fue galardonada con el

Avamed Synergy

Liderdela
innovacionen

Cirugia Digital

PREMIO A LA COMPANIA LIDER POR SU
INNOVACION TECNOLOGICA Y DESARROLLO
EN CIRUGIA DIGITAL

Premio a la Compania Lider por su Inno-
vacién TecnoldgicayDesarrollo en Cirugia
Digital en la reciente gala de los Premios
Bienestar y Calidad de Vida 2024. Este re-
conocimiento no solo subraya el compro-
miso de la empresa con la excelencia, sino
que también celebra su contribucién al
avance de la tecnologia médica. «Este ga-
lardén supone una gran motivacién para
nosotros, nosrefuerza enormemente para
continuar comprometidos en la dificil la-
bor de innovar y generar conocimiento,
comenta Diez Martinez.

Lo quedistingue a Avamed Synergy de sus
competidores es precisamente la funciona-
lidad avanzada de Fluxus. «<Enelmercadono
hay ninguna herramienta que se acerque a
lasesion detrabajo clinica que ofrece Fluxus:
anticiparse a la posible evolucién que va a

«Con nuestros algoritmos
nativos presentaremos
Fluxus a nivel europeo a
finalesde ano»

«En los proximos meses
conseguiremosla
inversion de capital para
poder captar talento»

D SYNERGY (=
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Lucas Antonio Diez Martinez posa con el galardén

Ava

manifestar un tumor a lo largo del tiempo»,
senala. A diferencia de otros proyectos que
solo muestran interfaces morfolégicas basi-
cas, Fluxus considera el arreglo espacial de
las células en una localizacién anatémica
especificayla extension espacial de las can-
cerosas. Esta capacidad es esencial para es-
timar el crecimiento tumoral y determinar
suinvasion.

Futuro de Avamed Synergy

A nivel de negocio, Avamed Synergy tiene
planes ambiciosos para el futuro. «En los
préximos meses captaremoslainversionde
capital necesaria para disponer de los re-
cursos que nos permitan la captacién de
talento», comenta. Laempresabuscaincor-
porar nuevos perfiles en ingenieria biomé-
dica, desarrollo de software y matemdticos
para fortalecer su equipo. Ademas, conti-
nuard trabajando en el fortalecimiento de
alianzasyrelaciones consus partners, esen-
ciales para su crecimiento continuo.

En cuanto al desarrollo de Fluxus, Ava-
med Synergy ha alcanzado un MVP com-
pletamente funcional que recrea imagenes
tridimensionales con una textura muy
préximaalarealidad. «<Estamosimplemen-
tando nuestros algoritmos nativos y espe-
ramos poder presentar Fluxus a nivel euro-
peoafinalesdeesteano», dice DiezMartinez.
Para 2025, la empresa planea lanzar la pri-
mera version de Fluxus al mercado, mar-
cando un hito significativo en la evolucién
dela medicina de precisién.

Con una visién clara y un compromiso in-
quebrantable con la innovacién, Avamed
Synergyestabien posicionadaparacontinuar
liderando el avance tecnolégico en el trata-
miento del cancer, mejorando significativa-
mente la calidad de vida de los pacientes.

Transferencia
cientifica

La filosofia de Avamed Synergy
se centra en la transferencia
cientificay lainnovacién tecnolé-
gica al sector salud, con un
modelo de negocio basado en
alianzas estratégicas. «<Estamos
presentes en los principales
hospitales de referencia del pais
ofreciendo la excelencia en
innovaciony tecnologia», dice
Diez Martinez. Este enfoque ha
permitido a la empresa consoli-
darse como unreferente en la
industria sanitaria espanola.

Los convenios de colaboraciéon con
hospitales de referencia nacional,
universidades e instituciones
biosanitariasy cientificas han
permitido a Avamed Synergy
mantenerse a la vanguardia en
tecnologia médica, asicomo
contribuir al avance de la medicina
de precision en Espana.
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ir Salud Centros Auditivos

se distingue por ser una

empresa sanitaria confor-

mada por una red de cen-

tros especializados en au-
diologia y audioprétesis. Desde su
fundacién, su objetivo hasido proporcionar
un servicio integral y personalizado a sus
pacientes, abordando las quejas y proble-
mas mas comunes de quienes sufren algiin
tipo de deficiencia auditiva. En la primera
consulta, el equipo de Oir Salud realiza un
estudio personalizado de la audicién de
cada paciente, llevando a cabo todas las
pruebas necesarias de forma gratuita. Tras
obtenerlosresultados, se valorala solucién
masadecuada, considerandolasnecesida-
des individuales del paciente, y cuidando
aspectos como la estética y la personaliza-
cién de los audifonos.

La empresa fue creada en 2018 por un
grupo de profesionales sanitarios especia-
lizados en audiologia y audioprétesis. Con
una filosoffa de empresa moderna y van-
guardista, Oir Salud ofrece un servicio inte-
gral delaaudicidn, respaldado por grandes
fabricantes y con centros de referencia en
toda Espana. Desde 2020, la empresa esta
avalada por el Certificado Belsound de red
de centros especializados, lo que subraya su
compromiso conla calidadylainnovacion.
Sus instalaciones cuentan con tecnologia
detdltima generacién yun equipo de profe-
sionales en constante formacién, siempre
dispuestos a ofrecer la mejor solucién a los
problemas de audicion de sus pacientes.

Y es que, lo que realmente hace destacar

Virginia Santanay Carlos Mesa, junto a Francisco Marhuenda e Inmaculada Sanz

@ OiR:
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Oir Salud Centros Auditivos

Compromisoy
excelencia

PREMIO AL CENTRO DE REFERENCIA
PROFESIONAL EN SALUD AUDITIVA

aOir Salud Centros Auditivos es su compro-
miso con la satisfaccién del paciente: reali-
zan todas las pruebas necesarias, seleccio-
nan las soluciones auditivas 6ptimas y
explican claramente los resultados y las ex-
pectativas del tratamiento. Todos los pa-
cientes de Oir Salud cuentan con garantia
deadaptacidn, ysinoselogralasatisfacciéon
total, se devuelve el dinero. Ademas, ofrecen
un paquete de garantia premium postventa,
asistencia remota, y cobertura ante robo,
pérdida o rotura de los audifonos.

Asf, Ofr Salud Centros Auditivos fue ga-
lardonado con el Premio al Centro de Refe-
rencia Profesional en Salud Auditiva, un
reconocimiento que destaca la dedicacién
y excelencia en el &mbito de la audiologia.
Lagerenciade Oir Salud consideraeste pre-
mio como unarecompensa al esfuerzo dia-
rioy también un incentivo. «Este premio es

«Oir Salud ofrece un
serviciointegralde la
audicion, respaldado por
grandes fabricantes»

«Este premionosanimaa
seguir en este camino,
mejorando la calidad de
vida de las personas»

|
Planes de futuro

Los planes de futuro de Oir Salud
Centros Auditivos estan enfoca-
dos en continuar aportando a las
personas con problemas de
audicion el mejor servicioy los
ultimos avances tecnoldgicos al
mejor precio. La empresa preten-
de aumentar el diagnéstico precoz
de las deficiencias auditivas,
fomentar la educacién sanitaria,
promover las revisiones anualesy
facilitar la adaptacién de solucio-
nes auditivas. «<Hay mucho trabajo
por hacer en Espaia en el &mbito
de la audiologia, desde normalizar
el uso de audifonos, hasta
aumentar las ayudas para quienes
las necesiten y no puedan asumir
el coste»r, senalan desde Oir Salud.
El futuro de Oir Salud se orienta
hacia el crecimientoy mejora de
vida de sus pacientes.

la mayor recompensa a nuestro trabajo y
esfuerzo diario. Nos anima a seguir en este
camino, mejorandola calidad devidadelas
personas con problemas de audicién».

Retos de la audiologia

En Espaiia, segun los tltimos estudios, se
estima que el 10% de la poblacién padece
hipoacusia, sordera o deficiencia auditiva,
ytansolo cuatro de cada diezafectados han
buscado una solucién. E160% de las perso-
nas con problemas de audicién no optan a
ninguna ayuda. Las razones son diversas:
piensan quelas solucionesauditivasno son
cémodas, les da vergiienza usarlas, no le
danimportanciaasuproblemaono confian
en los resultados del uso de audifonos.

Por suerte, las soluciones auditivas han
evolucionado enormemente enlostltimos
anos, como los microprocesadores de ulti-
mageneracion, que aportan unsonidomu-
cho mas natural, con prestaciones que se
adaptan alos diferentes entornos de forma
automadtica. «Todos los fabricantes han de-
sarrollado unos avances que hacen que el
usodeaudifonosaporte muchosbeneficios,
mejorandolacalidad devida, evitando pro-
blemas secundariosasociadosalahipoacu-
sia, como el aislamiento social, el deterioro
cognitivo, la ansiedad o la depresion. «Los
retos de la audiologia estan ahi, en demos-
trarresultados, profesionalidad, ofrecerala
poblacién facilidades para acceder a estas
ayudas, conseguirmejorarlacalidad devida
de mds personas ynormalizar el uso de au-
difonos», concluyen desde la direccién ge-
neral de Oir Salud.
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