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P
or segundo año consecutivo, 
LA RAZÓN celebró el pasado 
17 de abril la gala de los Pre-
mios Multinacional del Año. 
El acto, celebrado en el salón 

de actos del periódico, ha contado con la 
presencia de 16 empresas que hoy en día 
ofrecen sus servicios tanto dentro del ám-
bito nacional, como internacional, y que son 
un referente de nuestro país.La periodista 
Marina Castaño, actuó de maestra de cere-
monias de la gala. Por su parte, Francisco 
Marhuenda, director de LA RAZÓN, tuvo 
un discurso de bienvenida a los asistentes, 
enfatizando que «la fuerza de una economía 
también está en el lado humano, con esa 
capacidad que tiene España y la formación 
de las personas para poder convertir em-
presas en multinacionales». 

«En España se vive muy bien» recalcó 
Marhuenda, añadiendo que «debemos se-
guir teniendo una visión de economía glo-
bal, respaldada por un marco jurídico que 
garantice la seguridad y la calidad de vida 
de los grandes profesionales”. 

Riqueza y puestos de trabajo
A nivel institucional, la gala contó con la pre-
sencia de Miguel López-Valverde Argüeso, 
consejero de digitalización de la Comunidad 
de Madrid, quien participó en la entrega de 
premios junto al director de LA RAZÓN. Du-
rante su discurso, ofrecido al fi nal de la gala, 
el consejero ensalzó la labor que llevan a cabo 
estas empresas. «Resulta fundamental pre-
miar y reconocer la labor que hacen todas las 

LA RAZÓN 
RECONOCE LA 
LABOR DE 16 
EMPRESAS EN LA 
SEGUNDA EDICIÓN 
DE LOS PREMIOS 
MULTINACIONAL 
DEL AÑO

ALFONSO CASAS.  MADRID

«La innovación 
propicia la creación    
de multinacionales»

Miguel López-Valverde Argüeso, consejero de Digitalización de la Comunidad de Madrid

Francisco Marhuenda durante su intervención al comienzo del acto

multinacionales que generan tanta riqueza 
y puestos de trabajo al país». Asimismo, Ló-
pez-Valverde señaló que «desde la Comuni-
dad de Madrid incentivamos el uso de tec-
nologías apropiadas para incrementar la 
actividad y la innovación, y propiciar que las 
empresas crezcan a nivel mundial y se con-
viertan en multinacionales».  

El primero de los galardones fue conce-
dido a AMEX, que recibió el Premio por su 
apuesta por España como Impulsor del Ta-
lento Nacional e Internacional. Recogió el 
galardón, Helene Landrieu, vice president 

International colleague startegic partner 
American Express Spain en Colleague Ex-
perience Group afi rmando que «hoy cele-
bramos el gran valor de nuestro equipo 
humano formado por personas que, desde 
sus puestos de trabajo, posicionan a Ame-
rican Express como una multinacional de 
referencia». WiZink fue reconocida como 
empresa Multinacional del Año Líder en el 
Sector Fintech. Rocío Gómez Riesgo, chief 
data offi  cer de WiZink, dijo ante los asisten-
tes que «somos un banco digital que com-
binamos lo mejor de la banca y las fi ntech 

para ofrecer la mejor fi nanciación».
Ana Argelich, directora general de MSD en 

España, fue la encargada de recibir el premio 
otorgado a la compañía por sus Más de 130 
años Investigando en Medicamentos Inno-
vadores y Vacunas que Cambian el Curso de 
las Principales Enfermedades. “Invertimos 
cerca de 30 billones de dólares a nivel mun-
dial en vacunas y tratamientos, a lo que debo 
añadir que los españoles participan activa-
mente en los ensayos clínicos en favor de la 
sociedad” comentó Argelich. Jordi Romero 
de Villalonga, co-founder y CEO de la com-
pañía FACTORIAL, subió al escenario a re-
coger el Premio Multinacional del Año por 
su Modelo de Gestión y Emprendimiento en 
Soluciones de Digitalización para RRHH. 
«En España hay muchas pymes, abocadas al 
fracaso si no se digitalizan”, dijo el CEO de la 
compañía. FIDIA PHARMA lleva más de 70 
años produciendo, investigando y desarro-
llando tecnologías sobre la base del ácido 
hialurónico. La compañía fue obsequiada 
con el Premio Multinacional del Año Líder 
en Soluciones de Medicina Estética. Juan 
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Pedro Franco, director general, recordó que 
la misión de la empresa es ayudar a luchar 
contra los factores de envejecimiento. 

El Premio Multinacional Líder en Innova-
ción en Servicios Financieros Para Particu-
lares recayó en BNP PARIBAS. Franck Vig-
nard-Rosez, CEO de BNP PARIBAS Personal 
Finance en España, felicitó a los 5.100 profe-
sionales de la compañía que a diario  aseso-
ran a los clientes.  El área de renovables estu-
vo representada por la empresa ACCESS 
WORLD, compañía que recogió el Premio 
Multinacional del Año en Logística para 
Energías Renovables. Su director general 
EMEA, José María Blanco González, dijo que 
las energías renovables están ayudando a las 
empresas a frenar el cambio climático. 

El Premio Excelencia Académica Para el 
Proyecto Educativo que Aúna el Currículo 
Británico con la Filosofía Montessori fue con-
cedido a THE ENGLISH MONTESSORI 
SCHOOL. Su director Jonathan Gunzi, des-
tacó que tienen la misión de proporcionar 
una educación de calidad que promueva el 
desarrollo integral de los que serán líderes 

nuestro I+D para dar el mejor producto y 
servicio, propiciando la movilidad de los ciu-
dadanos». FORANKRA ESPAÑA obtuvo el 
Premio Multinacional del Año en Sistemas 
de Fijación de Carga. Fran Muñoz, managing 
director, agradeció a sus empleados la enco-
miable labor que realizan. Merche Dalmau 
Cortés, propietaria de BODEGA CLOS GA-
LENA, subió al escenario para recoger el 
Premio a la Bodega por su Compromiso con 
la Sostenibilidad en el Sector Vinícola y men-
cionar: “es un sueño hecho realidad producir 
vinos con denominación de origen califi cada 
Priorat que se exportan a más de 30 países”. 

La empresa WABTEC fue reconocida con 
el Premio Multinacional Líder en Tecnología 
para Transporte Ferroviario y de Mercancías. 
John Amutxastegi, head of sales & marketing 
Ibérica alagó el servicio que ofrecen en los 50 
países donde opera. El último premio de la 
noche recayó en LOTUS BUNKERING. Luba 
Bogdanova, general manager, recogió el Pre-
mio a la Multinacional de Referencia en el 
Sector de Suministros Marítimos, agrade-
ciendo la entrega del galardón. 

Foto de familia de las 

empresas al fi nalizar el acto 

de los II Premios 

Multinacional del Año 

organizados por LA RAZÓN  

del mañana”. TEXA IBERICA DIAGNOSIS, 
fue reconocida con el Premio Multinacional 
Líder en el Diseño, Industrialización y Fabri-
cación de Equipos de Diagnosis para Vehí-
culos. Carles Soler Parés, director de la com-
pañía, señaló: «nuestro lema es simplifi car el 
presente para anticiparnos a todo lo que vie-
ne en el futuro». El Premio Multinacional del 
Año Líder en Servicios de Ferry fue concedi-
do a TRASMED. Su CEO Ettore Morace, de-
claró: «somos una empresa joven con ganas 
de expandir las rutas al resto de España”. 

Dentro del ámbito de la ciberseguridad, 
THALES GROUP recogió el Premio Multina-
cional Tecnológica del Año Líder en Ciber-
seguridad. Jesús Sánchez Bargos, presidente 
y CEO de * ales España, agradeció el premio 
por ser un reconocimiento a la confi anza que 
las empresas, gobiernos, instituciones y ope-
radores críticos depositan en ellos. En lo que 
respecta a movilidad, KEEWAYMOTOR ES-
PAÑA ha sido reconocida con el Premio Mul-
tinacional del Año en Fabricación y Distribu-
ción de Motocicletas. Shanmei Yu, gerente 
de la compañía, recalcó que «aportamos 

Miguel López-Valverde: 
«Las multinacionales 
generan riqueza y 
puestos de trabajo»

«Las empresas deben 
tener una visión de 
economía global», 
declaró Marhuenda
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Jului Gabra, Luis Miguel Manzano, Virginia Gallego, Javier Rodríguez y Juan Pedro Franco

Los galardones, antes de comenzar la gala de entrega

Francisco Marhuenda, Miguel López-Valverde Argüeso y Andrés Navarro

Luba Bogdanova

Juan Ramón Madrigal, Shanmei Yu, Javier Trigo y Fernando Parodi Cristina Gorría, Montserrat Caelles, Merche Dalmau y Juan Crespo Ferrán

Paloma Mora y Jesús Sánchez Fran Muñoz
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Estand de degustación de cócteles

Miguel Pardo, Carmen Fernández Molina, Jana Peiro y Ettore Morace Franck Vignard-Rosez Shalini Chudasama, Ana L. del Pino, Helene Landrieu y Estefanía Lacarte

Marina Castaño, presentadora del acto

Marcel Queralt, Jordi Romero y Biel Seuma

Jorge Ramírez, Elena Gracia, Ana Argelich y Sara Cebrián Joel Fabregat, Bruno Colás, Diana Sanvicens y Carlos Soler

FOTOS: JESÚS  G. FERIA/DAVID JAR

Alberto Fernández, Estefanía Collado, Iria Fernández y José M. Blanco
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Un momento de la intervención de Francisco Marhuenda, al inicio del evento El director de LA RAZÓN conversa con Ana Argelich y Elena Gracia

Jon Amutxastegi, Daniel Abecasis, Sergio Muñoz y Elian Gigueras Rocío Ruiz, Alberto Camino, Elena Millner y Rocío Gómez Daniel Jara, Inmma Prat, Jonathan Gunz y Abigail Kay

Andrés Navarro conversa con Marina Castaño Javier Trigo, Shanmei Yu y Juan Ramón Madrigal Los asistentes disfrutaron de cerveza La Cibeles
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Helene Landrieu 

posa con el 

galardón

Compromiso con las personas

PREMIO POR SU APUESTA POR ESPAÑA              
COMO IMPULSOR DEL TALENTO NACIONAL E 

INTERNACIONALC
uando una compañía supera 
los cien años de historia, toda 
la experiencia que atesora se 
ve, de alguna manera, refl eja-
da en el equipo de personas 

que la compone en el presente. Consciente 
de la importancia que tiene la captación y 
mantenimiento del talento dentro de sus 
fi las, American Express, empresa fundada 
en el año 1850, ha desarrollado un amplísi-
mo equipo heterogéneo compuesto de más 
de 50 nacionalidades. Como explica Helene 
Landrieu, Vice-president International Co-
lleague Strategic Partner American Express 
Spain, «en Amex somos fi rmes defensores 
de que el desarrollo de los mejores talentos 
comienza con la contratación de personas 
de diversos orígenes, experiencias y pers-
pectivas».

Para ello, AMEX sigue una estrategia in-
tegral que abarca las prácticas de recluta-
miento, contratación y promoción de nue-
vos empleados y perfi les. A través de estos 
métodos se puede garantizar una represen-
tación de colegas más equilibrada, en con-
sonancia con el compromiso general de la 
empresa con la diversidad, la equidad y la 
inclusión, enriqueciendo los lugares de tra-
bajo y mejorando el rendimiento de sus 
empleados. 

Pero no solo se trata de contratación. Una 
vez dentro del equipo, los «colleagues», que 
así se llaman dentro de la corporación, re-
ciben un apoyo continuo por parte de la 

empresa para ayudarles a crecer en sus ca-
rreras profesionales. «Este es uno de nues-
tros principales valores para mantener el 
liderazgo en American Express: buscar y 
proporcionar coaching y feedback. Cree-
mos que esta es la forma ideal de optimizar 
el trabajo y ganar todos como equipo», ex-
plica Helene Landrieu.

Crecimiento personal y profesional
En AMEX los colegas son una parte funda-
mental en la empresa. Como comenta Lan-
drieu, «el objetivo es permitirles adquirir 
nuevas competencias, alcanzando sus me-
tas laborales a la vez que se desarrollan 
como líderes a todos los niveles. Para ello, 
basamos nuestra propuesta de valor en cua-
tro pilares: cultura; desarrollo profesional; 
diversidad, equidad e inclusión; y recom-
pensas y bienestar.»

Esta estrategia es un factor determinante, 
no solo para quienes ya forman parte de 
American Express, sino también para quie-
nes pueden entrar a formar parte de la em-

POR NICOLÁS SANGRADOR. MADRID

presa, pues cada vez son más los trabajado-
res que valoran estas prestaciones por 
encima de otros aspectos que, tradicional-
mente, han tenido más peso a la hora de 
tomar una decisión sobre su futuro laboral 
o profesional. 

En este sentido, en American Express 
tienen desarrollados diferentes programas 
de desarrollo y crecimiento, como el pro-
grama Career Growth @Amex, «con el ob-
jetivo de proporcionar a nuestros colegas 
orientación sobre cómo tomar las riendas 
de su carrera. Además, uno de los compo-
nentes integrales del programa es el Plan 
de Carrera y Desarrollo, una herramienta 
que lanzamos en 2022 para ayudarles a 
trazar su trayectoria profesional pensando 
en cómo quieren crecer y qué tipo de apo-
yo necesitan para conseguirlo», explica 
Landrieu.

Por último, y como parte del compromi-
so con la valoración de todas las personas 
que conforman el equipo, Landrieu expli-
ca cómo en AMEX «nos esforzamos por 
crear un lugar de trabajo diverso, donde se 
valoran todas las voces, se recompensa el 
trabajo en equipo y se celebran los diferen-
tes puntos de vista, que fi nalmente hacen 
enriquecer al resto de opiniones y benefi -
cian el refl ejo de la diversidad de las comu-
nidades en las que operamos». 

«Consideramos que la diversidad de per-
sonas y experiencias es el verdadero com-
bustible de la creatividad y la innovación 
que necesitamos en nuestro día a día para 
dar lo mejor de nosotros mismos a nuestros 
colleagues, clientes y comunidades a las 
que servimos y trabajamos, aportando así 
un plus de calidad y compromiso a la so-
ciedad», concluye Helene Landrieu.

Cada vez son 
más los 
trabajado-
res que 
valoran los 
programas 
de creci-
miento

El desarrollo 
personal y 
profesional 
de los em-
pleados es 
un factor 
clave para 
AMEX

PREMIOS MULTINACIONAL DEL AÑO ESPECIAL

En American Express son cons-
cientes de que las personas no 
solo tienen que desarrollarse 
profesionalmente, y por ello tienen 
programas como Healthy Minds, 
«cuyo objetivo principal es cuidar 
de las necesidades físicas y 
psicológicas de nuestros emplea-
dos y los miembros de su familia. 
Además, hemos introducido un 
servicio global personalizado de 
asesoramiento de salud mental. El 
objetivo es ofrecer a nuestros 
colegas un acceso fácil a una red 
de calidad de expertos acredita-
dos, que se adaptan a las prefe-
rencias individuales.», explica 
Landrieu.

Healthy Minds
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WiZink

Lo mejor de un banco y una fi ntech

PREMIO A LA MULTINACIONAL DEL AÑO 
LÍDER EN EL SECTOR FINTECHW

iZink es el banco digital 
experto en fi nanciación 
al consumo que combina 
lo mejor de un banco con 
lo mejor de una fi ntech. 

Ofrece distintas soluciones de fi nanciación 
que ayudan a las personas a impulsar su 
potencial fi nanciero en los distintos mo-
mentos de su día a día, de manera transpa-
rente y responsable.

La entidad nació como banco especializa-
do en tarjetas de crédito y soluciones de aho-
rro, y ha ido diversifi cando su negocio apos-
tando por fintechs españolas como 
Aplazame, la solución de fi nanciación ins-
tantánea en punto de venta online y offl  ine; 
y Lendrock, la plataforma 100% digital para 
la fi nanciación de vehículos a particulares en 
concesionarios, convirtiéndose en el banco 
digital con lo mejor de un banco y una fi nte-
ch. Con estas plataformas, WiZink propor-
ciona un servicio diferencial con soluciones 
fl exibles, ágiles e innovadoras con la tecno-
logía más avanzada. Todo ello bajo los están-
dares y regulación de un 
banco, lo que proporciona 
mayor seguridad y confi an-
za a los usuarios y partners.

El banco opera en el mer-
cado español desde hace 
más de 20 años, cuenta con 
fi cha bancaria propia y está 
supervisado y regulado por 
el Banco de España. Su ori-
gen parte de la transforma-
ción de BancoPopular-e y 
de la adquisición del nego-
cio de tarjetas de crédito de 
Citibank y de Barclaycard 
en España. En 2016 adoptó 
su nombre actual; en 2018 
adquirió Aplazame; y en 
2021 Lendrock, que pasa-
ron a integrarse en la es-
tructura del banco.

Financiación
El propósito de WiZink es 
acompañar a las personas 
en los momentos importan-
tes de sus vidas como puede 
ser estudiar un máster, la 
compra de un coche, la re-
forma de la casa o incluso 
cualquier imprevisto que les 
pueda surgir.  WiZink va más 
allá y lo hace a través de una 
propuesta de valor ágil y 
fl exible que les ayuda a im-
pulsar su potencial finan-
ciero de manera transpa-
rente y responsable.

Su oferta abarca un am-

plio abanico de soluciones de fi nanciación 
como tarjetas de crédito, préstamos perso-
nales, fi nanciación en punto de venta con 
Aplazame y fi nanciación para vehículos con 
Lendrock, además de productos de ahorro 
como depósitos y cuenta de ahorro. «Quere-
mos estar presentes en los principales seg-
mentos de financiación al consumo para 
darles a nuestros clientes y partners la solu-
ción que necesitan en cada momento, de una 
manera rápida y transparente», afi rma Iheb 
Nafaa, CEO de WiZink.

La entidad, combinando la experiencia 
de un banco con el dinamismo de una fi n-
tech, ha lanzado recientemente una tarjeta 
de crédito a medida para los clientes de 
Aplazame que se ofrece en el propio proce-
so de compra digital.

Alianzas estratégicas
Por otro lado, WiZink apuesta por las alian-
zas estratégicas para seguir creciendo de 
una manera rentable y sostenible en todos 
sus negocios. Un ejemplo de ello son los 

acuerdos alcanzados por 
Aplazame con Iberia Cards 
y Renfe. 

Como resultado de ofre-
cer un modelo diferencial 
de fi nanciación, WiZink ha 
recibido el Premio a la Mul-
tinacional del Año Líder en 
el Sector Fintech. «Estamos 
muy orgullosos de este pre-
mio, un reconocimiento al 
éxito de nuestra apuesta 
por las fi ntechs españolas 
que nos ha permitido di-
versificar y hacer crecer 
nuestro negocio. Aplazame 
y Lendrock se han conver-
tido en casos únicos de éxi-
to de integración y escala-
bilidad entre banca y 
fi ntech. Este premio pone 
en valor nuestro trabajo, en 
la mejora continua de nues-
tra propuesta de valor y en 
la satisfacción de nuestros 
clientes y partners», señala 
Iheb.

El crecimiento de los 
nuevos negocios de Apla-
zame y Lendrock, los cuales 
tienen cada vez un mayor 
peso en el balance total del 
banco, va a permitir a 
WiZink aprovechar su po-
sicionamiento diferencial 
en el mercado combinando 
la fortaleza de un banco re-
gulado B2C con los atribu-
tos de una fi ntech B2B2C.

«Aplazame y 
Lendrock 
son casos 
únicos de 
éxito de 
integración 
y escalabili-
dad» 

Rocío Gómez Riesgo, Chief Data Offi cer de WiZink, con Francisco Marhuenda y el consejero Miguel López-Valverde

ESPECIAL PREMIOS MULTINACIONAL DEL AÑO

Aplazame proporciona la mejor experiencia de cliente 
mediante un proceso de solicitud ágil, intuitivo y que se 
completa en pocos segundos. Ofrece a los comercios una 
solución de fi nanciación personalizada y adaptada a su 
sector, clientes y tienda. Y a los usuarios fi nales les 
proporciona fi nanciación para compras de hasta 6.000 
euros pagando bien en varias cuotas, en cuatro pagos sin 
intereses o 15 días después de la compra. 
Lendrock es la plataforma pionera en fi nanciación 100% 
digital de coches. Brinda a los concesionarios fi nancia-
ción para sus clientes desde 3.000 hasta 40.000 euros, 
en plazos de 48 a 120 meses.

El valor diferencial                                
de Aplazame y Lendrock 
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MSD

Ana Argelich posa con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Miguel López-Valverde Argüeso

Líderes en investigación
PREMIO MULTINACIONAL DEL AÑO POR SUS MÁS DE 130 AÑOS 

INVESTIGANDO EN MEDICAMENTOS INNOVADORES Y VACUNAS

M
SD es una compañía bio-
farmacéutica centrada 
en la innovación cientí-
fi ca y en el desarrollo de  
medicamentos y vacu-

nas que puedan ayudar a millones de per-
sonas de todo el mundo. La compañía tra-
baja de forma continua en el desarrollo de 
proyectos innovadores a través de la tecno-
logía, el trabajo en equipo, la innovación y 
la investigación. Y es que uno de sus pilares 
es el desarrollo de la innovación y el apoyo 
a políticas en salud. 

Ana Argelich, directora general de MSD 
en España, nos cuenta que «nuestro mayor 
logro es que desde hace más de 130 años, 
56 de ellos en España, aportamos esperan-
za de vida a través del desarrollo de impor-
tantes medicamentos y vacunas. Sin duda, 
desde la fundación de MSD hemos puesto 
a disposición de los pacientes tratamientos 
punteros en diversas áreas como oncolo-
gía, vacunas, enfermedades cardiovascu-
lares o diabetes, entre otras».

Esto es fruto de la apuesta de la compa-

todo lo que hacemos. El mejor termómetro 
del éxito de nuestra inversión y desarrollo 
es la aparición de nuevos tratamientos y 
vacunas que ayudan a salvar y mejorar vidas 
a pacientes de todo el mundo».

Ana Argelich aclara que MSD tiene 
acuerdos de comercialización con Astra-
Zeneca, Almirall o Eisai, y de investigación 
clínica con Moderna, Eisai, Daiichi Sankyo, 
Kelun-Biotech y más recientemente con 
Gilead, participando en diferentes combi-
naciones innovadoras y desarrollos futu-
ros. En lo que respecta a fabricación, man-
tienen alianzas con ROVI, quienes se 
encargan de la producción y el envasado 
de la vacuna contra el VPH. «Ya se trate de 
investigación clínica, fabricación o comer-
cialización, consideramos las asociaciones 
como una forma holística de colaborar efi -
cazmente», puntualiza la directora general 
de MSD España. 

Áreas estratégicas
Preguntada sobre planes futuros de la com-
pañía, Ana Argelich destaca que actual-
mente están enfocados en tres áreas estra-
tégicas. «En oncología, buscamos mejorar 
el pronóstico y la calidad de vida de los 
pacientes de cáncer. Contamos con el ma-
yor programa de investigación clínica en 
inmuno-oncología de la industria, con más 
de 1.600 ensayos clínicos y estamos inves-
tigando en estadios tempranos, en aproxi-
madamente 20 estudios de registro. Con 
respecto a las vacunas, decir que MSD lle-
va más de cien años investigando y desa-
rrollándolas, siendo una de las mayores 
historias de éxito en salud pública, según 
la OMS. La tercera área son las enfermeda-
des cardiometabólicas, buscando solucio-
nes para la enfermedad cardiovascular o 
la hipertensión arterial pulmonar, entre 
otras», añade.  

«De cara a este 2024, MSD va a continuar 
con un diálogo permanente con los ‘‘stake-
holders’’ del sector y apostando por la co-
laboración público-privada, como forma 
para alcanzar objetivos comunes. Conta-
mos con un pipeline y un programa de 
desarrollo clínico sólido. Disponemos de 
una robusta base científica unida a una 
gran apuesta por la I+D, además de un ca-
pital humano altamente cualifi cado e in-
fraestructuras y tecnologías punta», desta-
ca Ana Argelich.

Compromiso y motivación
«Me gustaría agradecer a todo el equipo de 
MSD su trabajo y apoyo durante estos años.  
La compañía ha recibido este galardón de 
Multinacional del Año gracias al compro-
miso y motivación de cada una de las per-
sonas que forman parte de la empresa. 
Todos los días trabajamos de forma res-
ponsable para conseguir un futuro seguro, 
sostenible y saludable para todas las per-
sonas y comunidades en las que operamos, 
por lo que este premio nos refuerza y nos 
recuerda que tenemos que seguir avanzan-
do en esta línea», concluye la directora 
general de MSD España. 

ñía por la inversión en ensayos clínicos e 
I+D+i, a lo que se suma el propósito de em-
plear el potencial de la ciencia de vanguar-
dia para salvar y mejorar vidas en todo el 
mundo. «Cumplir con estos compromisos 
es lo que nos guía en nuestra aspiración de 
ser la compañía biofarmacéutica líder en 
investigación intensiva y en marcar la di-
ferencia en la vida de las personas en todo 
el mundo a través de medicamentos inno-
vadores, vacunas y productos de salud 
animal», afi rma Argelich.

Ciencia e innovación
En España, MSD trabaja de manera res-
ponsable como compañía líder en el sector 
de la salud. Participa en aproximadamen-
te el 80% de los estudios de investigación a 
nivel global, situándose como la primera 
fi lial en Europa en número de ensayos clí-
nicos y participantes en dichos ensayos. 

Su directora general destaca que «MSD 
se guía por la ciencia y la innovación. En este 
punto, tenemos muy presente que los pa-
cientes son lo primero. Están en el centro de 

PREMIOS MULTINACIONAL DEL AÑO ESPECIAL

POR ALFONSO CASAS  MADRID

«Contamos 
con el mayor 
programa de 
la industria 
de investiga-
ción clínica 
en inmuno-
oncología»

«MSD lleva 
más de 100 
años inves-
tigando y 
desarro-
llando 
nuevas 
vacunas»
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Factorial

Jordi Romero de Villalonga, CEO de la empresa, tras recibir el premio

Gestionar tiempo, talento y fi nanzas

PREMIO MULTINACIONAL DEL AÑO POR SU 
MODELO DE GESTIÓN Y EMPRENDIMIENTO EN 
SOLUCIONES DE DIGITALIZACIÓN PARA RRHHL

as grandes historias siempre 
empiezan con un sueño. Con la 
esperanza de un cambio. Con 
impulsar a las personas hacia 
un mundo mejor. Y esta narra-

ción no es distinta, porque Factorial co-
menzó cuando tres amigos se propusieron 
cambiar la manera en que las empresas 
gestionan su talento.

Primer acto
Jordi, Bernat y Pau eran tres emprendedores 
con un objetivo: revolucionar la forma de 
gestionar para sacar lo mejor de las personas. 
Pero se encontraron con un obstáculo en el 
camino, y no era otro que estar perdiendo 
mucho tiempo gestionando los horarios de 
los empleados, las vacaciones, los contratos 
y la nómina. Y no era solo su problema. Era 
un problema para todas las empresas.

Por eso idearon una solución: una plata-
forma para gestionar el tiempo, el talento 
y las fi nanzas en un solo lugar. Así nació 
Factorial. «No queríamos que Factorial 
solo automatizara procesos, también que-
ríamos que fuera un aliado para los geren-
tes para hacer crecer a las personas y los 
negocios. Todo, para cumplir nuestra vi-
sión: construir un mundo donde las em-
presas inviertan en hacer crecer a sus per-
sonas», recuerda Jordi Romero, cofundador 
y CEO de Factorial. Desde entonces, han 

Factorial»; una herramienta simple y predic-
tiva, «fácil de descubrir, integrar y usar todos 
los días»; con un diseño exquisito que se 
combina a la perfección con la funcionali-
dad; y enfocada a los datos (con la que se 
puede hacer una recopilación robusta y una 
exposición de datos de nómina y fi nancieros) 
y a la información, comenzando por mostrar 
los conocimientos que desencadenan deci-
siones de management. Pero, especialmen-
te, centrándose en una obsesión por la auto-
matización, consiguiendo eliminar «las 
fricciones donde se gastan innecesariamen-
te más horas en las empresas».

Tercer acto
Las historias nunca acaban, pero toda pelícu-
la necesita un fi nal, aunque la vida de los pro-
tagonistas y sus aventuras continúen. Y este 
artículo no es una excepción, así que llegamos 
al clímax de la narración, cuando el protago-
nista sube al escenario y recibe el Premio 
Multinacional del Año por su Modelo de Ges-
tión y Emprendimiento en Soluciones de 
Digitalización para RRHH. «Para Factorial, 
recibir este premio es un logro excepcional 
que destaca nuestra posición como líderes en 
innovación y excelencia empresarial, no solo 
en España, sino también a nivel internacional. 
Este reconocimiento subraya nuestro com-
promiso con la transformación digital de las 
pymes, tanto en el ámbito nacional como en 

empoderado hasta la fecha a más de 10.000 
empresas y sus empleados.

Hoy, Factorial es una plataforma integral 
que ayuda a pequeñas y medianas empresas 
a gestionar su día a día en Recursos Huma-
nos, Finanzas y Tecnología, ahorrando tiem-
po y proporcionando acceso a datos para 
tomar mejores decisiones a través de herra-
mientas que ahorran tiempo, conocimiento 
perspicaz y datos accionables, fomentando 
tanto el crecimiento empresarial como el 
personal. Inspirado en el concepto matemá-
tico de la función factorial ‘!’. «Factorial sim-
boliza un desarrollo exponencial».

Segundo acto
Pero soñar es fácil, llevarlo a la práctica es lo 
complicado. Así que sentaron las bases de lo 
que hoy son. Partiendo del compromiso con 
las pymes para poder empoderarlas con so-
luciones para competir con las grandes em-
presas, crearon una herramienta horizontal, 
es decir, «una plataforma unifi cada para que 
nuestros clientes lo puedan hacer todo desde 

Escena 
postcréditos

Factorial tiene como plan para el 
futuro consolidar su presencia 
en los principales mercados 
europeos y expandirse a nivel 
global. Con más de diez millones 
de pequeñas y medianas empre-
sas en Europa y América a las 
que poder ayudar, aspiran a 
convertirse en la solución «todo 
en uno» defi nitiva para empresas 
de este tamaño en el mundo. 
Esto implica mejorar la platafor-
ma, establecer alianzas estraté-
gicas y adaptarse a las necesida-
des específi cas de cada 
mercado. Todo para ser el socio 
de confi anza para las pequeñas y 
medianas empresas en su 
crecimiento y éxito.

«Este premio nos destaca 
como líderes en 
innovación y excelencia 
empresarial»

«Queremos que Factorial 
automatice procesos y 
sea un aliado para los 
gerentes»

el escenario global. Es un honor para nosotros 
ser distinguidos por nuestras contribuciones 
al panorama empresarial, lo que nos impulsa 
a seguir adelante con nuestro compromiso 
de proporcionar herramientas de vanguardia 
que impulsen el crecimiento y el éxito de las 
empresas en España y más allá. Este premio 
nos motiva a continuar trabajando ardua-
mente para llevar la innovación española al 
mundo, ofreciendo soluciones de primera 
clase que ayuden a las organizaciones a pros-
perar en la era digital», agradeció Jordi Rome-
ro, cofundador y CEO de Factorial.

ESPECIAL PREMIOS MULTINACIONAL DEL AÑO
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Fidia Pharma

Juan Pedro Franco, junto a Francisco Marhuenda y Miguel López-Valverde Argüeso

Ácido hialurónico 
en el ADN
PREMIO MULTINACIONAL DE AÑO LÍDER EN 
SOLUCIONES DE MEDICINA ESTÉTICA

E
n el mundo actual, se dice que es 
más importante el cómo las em-
presas hacen las cosas que no 
tanto saber qué hacen. Si habla-
mos de una empresa farmacéu-

tica, damos por hecho que su objetivo es 
crear productos que ayuden a las personas 
con su salud. Laboratorios Fidia Farmacéu-
tica no es una excepción. Así que, ¿por qué 
ha sido galardonada con el Premio Multina-
cional de Año Líder en Soluciones de Medi-
cina Estética? Tal como apunta Juan Pedro 
Franco, director general de Laboratorios Fi-
dia Farmacéutica, SLU, «nuestro objetivo es 
mejorar la calidad de vida de las personas. 
Lo que nos diferencia es que lo hacemos gra-
cias al poder regenerador del ácido hialuró-
nico, molécula ubicua en el cuerpo de los 

«Tenemos 
en investiga-
ción varios 
fármacos 
para ayudar 
en las enfer-
medades 
raras»

seres vivos y que está implicada en multitud 
de funciones del organismo».

Fidia nació en Italia en 1947, en Bolonia, 
pero unos años más tarde se trasladó al sur 
de Padua, donde la compañía sigue 70 años 
después. En 1963 lanzaron el primer fárma-
co autorizado en el mundo con ácido hialu-
rónico, Connettivina, que el año pasado 
cumplió 60 años y que es una marca muy 
conocida en Italia. 

Desde ese 1963, Fidia es referente en la 
producción, investigación y desarrollo de 
medicamentos y productos a base del ácido 
hialurónico y derivados. Y, haciendo otra 
elipsis temporal, en 1987 volvieron a marcar 
un hito al lanzar el primer fármaco a base de 
ácido hialurónico para el tratamiento del 
dolor asociado a la osteoartrosis. «Desde en-
tonces hemos desarrollado varias platafor-
mas tecnológicas (MO.RE, ACP, Hydeal-D, 
etc.) que nos permiten mejorar las prestacio-
nes del ácido hialurónico para mejorar la 
calidad de vida de los pacientes en diversas 
patologías», asegura Juan Pedro Franco.

Destinos ligados
Después de 60 años desde el lanzamiento 
de Connettivina, podríamos decir que el 
nombre de Fidia está asociado al ácido hia-
lurónico de una manera estable y duradera. 
Y si a esto le sumamos los años de investi-
gación previos, tenemos unos destinos uni-
dos por hilos difíciles de romper. De este 
modo, Fidia lleva más de 70 años produ-
ciendo, investigando y desarrollando tec-
nologías sobre la base del ácido hialurónico. 

«Nuestro 
ácido hialu-
rónico tiene 
grado far-
macéutico, 
que es el 
estándar de 
más calidad»

Y esta molécula tan común y tan esencial 
en nuestro cuerpo, también se ha converti-
do en parte intrínseca de la compañía. «Si 
de algo sabemos es sobre el ácido hialuró-
nico. Tanto es así, que decimos que el ácido 
hialurónico forma parte de nuestro ADN 
empresarial», destaca el director general. 
«También es muy importante destacar que 
el ácido hialurónico que producimos tiene 
grado farmacéutico, que es el estándar de 
calidad más alto, ya que nuestras plantas de 
producción son inspeccionadas por las 
agencias sanitarias de varios países del 
mundo, tales como la AIFA (Italia), la FDA 
(EE UU), INVISA (Brasil), etcétera».

Nuevos fármacos
Hoy en día, Fidia sigue con su compromiso 
de mejorar la vida de los pacientes con me-
dicamentos y productos basados en el ácido 
hialurónico. Tanto es así que recientemen-
te han lanzado en España un producto ba-
sado en la tecnología MO.RE., que permite 
una mejor y más rápida recuperación de 
problemas osteoarticulares de rodilla o ca-
dera. «Tenemos dos pilares de crecimiento: 
a través de la investigación propia; y por 
medio de la adquisición de productos y/o 
compañías que complementan nuestro 
porfolio. En el pilar de la investigación pro-
pia, actualmente tenemos varios fármacos 
en fases avanzadas de investigación que van 
a ayudar a pacientes con enfermedades ra-
ras como el carcinoma in situ de vejiga o el 
síndrome de Dupuytren», concluye Juan 
Pedro Franco.

PREMIOS MULTINACIONAL DEL AÑO ESPECIAL

Compromiso con 
los pacientes y los 
empleados

«Para nosotros, este premio de 
Multinacional del Año Líder en 
Soluciones de Medicina Estética 
es un reconocimiento al trabajo y 
al compromiso que realizan 
todos los empleados de Fidia 
para poner a disposición de los 
pacientes los mejores medica-
mentos y productos sanitarios 
desarrollados con ácido hialuró-
nico de grado farmacéutico.
Y que el galardón nos sea 
otorgado por un periódico de 
carácter nacional y con el 
prestigio de LA RAZÓN implica 
si cabe una mayor responsabili-
dad para nuestra empresa, ya 
que nos obliga a redoblar este 
compromiso de todos los 
empleados». Con estas palabras, 
Juan Pedro Franco, director 
general de la compañía, agrade-
ció el galardón.



 12 Miércoles. 24 de abril de 2024  •  LA RAZÓN

BNP Paribas Personal Finance

Franck Vignard, CEO de BNP Paribas Personal Finance en España, tras recibir el galardón

La mejor atención al cliente 
y un servicio innovador

PREMIO 
MULTINACIONAL LÍDER 
EN INNOVACIÓN EN 
SERVICIOS 
FINANCIEROS PARA 
PARTICULARES

B
NP Paribas Personal Finance, 
conocido en España a través 
de su marca comercial Cete-
lem, es la filial de crédito al 
consumo de BNP Paribas. «El 

propósito de Cetelem, desde nuestra fun-
dación, siempre ha sido acompañar a 
clientes y partners en sus necesidades fi -
nancieras a través de un consumo más 
responsable y sostenible», explica Franck 
Vignard, CEO BNP Paribas Personal Finan-
ce España.

BNP Paribas Personal Finance nació en 
Francia en 1953 de la mano de Jacques de 
Fouchier. Desde 1988 operan en España, 
acompañando siempre a los españoles a 
lo largo de estas casi cuatro décadas. «En 
este tiempo las necesidades del consumi-
dor han ido cambiando. Desde los inicios 
en los años 80, donde ofrecíamos una fi -
nanciación en punto de venta, hemos vi-
vido varias crisis económicas; hemos sido 
testigos de la llegada de internet y el des-
pliegue progresivo del comercio electróni-
co, del crecimiento de la telefonía móvil y 
la llegada del smartphone y la era de las 
apps; de una pandemia, de la crisis de los 
semiconductores, de la actual infl ación y 
de una guerra a las puertas de Europa. Y, 
con todo, siempre nos hemos mantenido 

como incorporado productos de pasivo: 
cuentas corrientes y tarjetas de débito y 
depósitos», añade.

Diálogo y escucha activa 
Por todo ello, y por estar siempre cuando el 
cliente y el partner más lo necesita, BNP Pa-
ribas Personal Finance fue reconocida con 
el Premio Multinacional Líder en Innovación 
en Servicios Financieros para Particulares. 

«Nuestra diferencia-
ción parte claramente 
de la esencia y el ADN 
de la compañía. Desde 
sus orígenes, nuestro 
compromiso es estar al 
lado de nuestros socios 
y clientes, adaptándo-
nos a lo que en cada 
momento nos han de-
mandado». Porque, 
detalla Vignard, «lo que 
queremos es acompa-
ñarlos; a medida que 
avancemos y complete-
mos nuestra oferta, se-
guiremos investigando 
y viendo lo que real-
mente necesitan. El diá-
logo y escucha activa 
que nos ha caracteriza-
do desde los orígenes 
seguirá siendo central 
en nuestra estrategia».

Este acompaña-
miento se traduce en 
contar con un propó-
sito claro y fi rme que 
les hace estar en la 
búsqueda continua de 
estrategias y ofertas 
que respondan a cada 
contexto, a cada mo-
mento y a cada cliente. 
Así, por ejemplo, aho-
ra que la ciudadanía 
demanda cada vez con 

mayor insistencia un consumo más res-
ponsable y sostenible, BNP Paribas Perso-
nal Finance también apuesta por la soste-
nibilidad como un claro factor de 
diferenciación. 

Y, para ello, han lanzado acciones muy 
concretas, como el apoyo de la movilidad 
sostenible en el sector del motor o de la 
bicicleta; la fi nanciación de mejoras ener-
géticas del hogar, como por ejemplo, el 
aislamiento y el autoconsumo eléctrico 
para mejorar la efi ciencia; o el acompaña-
miento a la economía circular, ayudando 
a dar un segundo uso a muchos bienes de 
consumo a través del reacondicionamien-
to. «Aportamos, además, un servicio carac-
terizado por la sencillez, la transparencia 
y la facilidad de acceso, resultado del diá-
logo y la escucha activa con nuestros clien-
tes y partners. Esto nos permite contar con 
una excelente calidad en el servicio, unos 
procesos digitales muy depurados, y una 
propuesta de valor sencilla y clara», detalla 
Franck Vignard.

«Estamos al lado de 
nuestros socios y 
clientes, adaptándonos a 
lo que nos demandan»

fi rmes apoyando a nuestros clientes y par-
tners en el ámbito B2B y en el B2C», asegu-
ra el CEO. «Con todo este contexto político-
económico, hemos ampliado nuestra gama 
de productos de fi nanciación para parti-
culares, cubriendo todas las áreas de prés-
tamo personal y crédito al consumo, así 

ESPECIAL PREMIOS MULTINACIONAL DEL AÑO

Una empresa líder en la transformación digital

«Este premio es un reconoci-
miento a nuestra labor y 
esfuerzo por ser una 
empresa innovadora y a la 
cabeza en transformación 
digital. Nuestra relación con 
la tecnología y la innovación 
es muy estrecha: fuimos los 
primeros en conceder un 
crédito de un modo 100% 
telemático, mantenemos 
una relación online con 

nuestros clientes al no tener 
sucursales; y siempre nos 
hemos esforzado por 
ofrecer procesos innovado-
res para estar siempre al 
lado del cliente. 
Junto a esto, además, 
trabajamos con partners 
punteros en tecnología e 
innovación que nos han 
empujado a avanzar juntos 
en este camino. Así, por citar 

un ejemplo, fruto de nuestra 
relación con Apple, acaba-
mos de lanzar una nueva 
línea de crédito con un 
nuevo journey de usuario 
que ofrece avances muy 
interesantes para el cliente, 
como la fi nanciación 
multilínea, la respuesta 
defi nitiva automática e 
inmediata, o la reducción de 
los campos en el proceso 

gracias al Open Banking en 
España. La digitalización ha 
mejorado nuestra forma de 
trabajar y, por tanto, los 
servicios que podemos 
ofrecer a nuestros clientes. 
Por ello, recibir un premio 
como este es una enorme 
satisfacción y un reconoci-
miento a todo este trabajo 
realizado durante años», 
reconoce Franck Vignard.
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Ofrecemos cercanía, conocimiento y trata-
miento personalizado», asegura el director 
general. «En un mercado muy competitivo 
como es de la logística, Access World ha 
primado la optimización del servicio al 
cliente sobre cualquier otro aspecto empre-
sarial, esto nos ha permitido (y estamos 
seguros que así será en el futuro) ser consi-
derado un gran colaborador de nuestros 
clientes. Access World acompaña el creci-
miento de sus clientes a la vez que crece 
como compañía en un proceso paralelo».

Y sumado al premio que les otorgan a dia-
rio sus clientes, podemos añadir el recono-
cimiento que les concedió esta cabecera 
con el Premio Multinacional del Año en Lo-
gística para Energías Renovables. Al bajar 
del escenario y ser preguntado por los me-
dios sobre qué sentía, José María Blanco 
respondió: «Satisfacción porque este pre-
mio confirma que estamos haciendo las 
cosas bien y que estamos en el buen camino. 
Reafi rmación en nuestro trabajo y camino 
emprendido. Energía y fuerza para seguir 
trabajando en el día a día de la mano de 
nuestros clientes. Para Access World, este 
premio conlleva un reconocimiento a un 
trabajo realizado en el último lustro, donde 
todo el grupo AW a nivel mundial ha apos-
tado por los servicios en la esfera de la ener-
gía renovable con el fi n de poder colaborar, 
dentro de nuestro ámbito de actuación, en 
la transición energética, tanto en España 
como en el mundo».

te. Las personas son el ADN de la empresa y 
nuestros clientes aprecian ese contacto hu-
mano y servicio personalizado». 

De este modo, Access World destaca por 
un servicio personalizado y defi nido en base 
a las necesidades de sus clientes. Ello lo con-
siguen gracias a participar en sectores don-
de sus equipos tienen un perfecto conoci-
miento del producto, de las dinámicas de 
mercado y de la cadena de suministro. «Esto 
nos diferencia de las demás empresas. Co-
nocemos qué movemos, por qué se mueve 
y cómo se mueve. No ofrecemos un precio. 

A
ccess World es una empresa 
nacida en el sector de las com-
modities e íntimamente rela-
cionada a la Bolsa de metales 
de Londres (London Metal Ex-

change) que, a través de la visión empresarial 
de sus equipos y de un servicio de calidad y 
cercano al cliente, ha sabido diversifi car y 
adaptarse para ir llegando a nuevos sectores 
como el de las energías renovables. «Hoy en 
día, entre otros, participamos en la logística 
de aprovisionamiento de las minas, sean es-
tas de cobre, aluminio, níquel o cobalto, u 
otros minerales; formamos parte de la cade-
na logística de estas minas ayudando a en-
tregar los minerales o concentrados a las 
fundiciones; colaboramos con estas en la 
distribución y entrega de sus productos se-
miacabados a los productores de, entre otros, 
módulos solares; y somos parte de la cadena 
de suministro de los productores y distribui-
dores de módulos solares. En resumen, des-
de la mina a la planta solar o al tejado de una 
pequeña casa, Access World participa en to-
dos los pasos de esa cadena», detalla José 
María Blanco González, director general de 
Access World EME. «Somos una empresa 
que cree en las personas, puesto que Access 
World considera que solo a través de las per-
sonas se pueden alcanzar los objetivos de 
una empresa. Y como tal, nuestra máxima 
prioridad es apoyar a nuestros equipos, a 
nuestra gente, porque solo de esta manera se 
puede prestar un excelente servicio al clien-

PREMIO MULTINACIONAL DEL AÑO EN LOGÍSTICA 
PARA ENERGÍAS RENOVABLES

Cercanía, 
conocimiento y 

trato personalizado

José María Blanco 

recogió el galardón en 

representación de la 

empresa

Access World

«Access 
World parti-
cipa en 
todos los 
pasos de la 
cadena de la 
energía 
solar»

«Las perso-
nas marcan 
la diferencia 
y a través de 
ellas se 
podrán 
mejorar los 
servicios»

Crecimiento y 
sostenibilidad

El crecimiento de Access World 
pasa por la diversifi cación de sus 
servicios, incrementando su 
presencia geográfi ca para 
adoptar soluciones digitales y 
análisis de datos y mejorar la 
cadena de suministro. «Esta 
transformación va acompañada 
de una formación continua de 
nuestro equipo. Pero también 
queremos ser sostenibles, 
asegurando el trabajo y unos 
ingresos sostenibles a nuestros 
equipos para que sus proyectos 
vitales estén asegurados», aclara 
José María Blanco González, 
director general de Access World 
EME. «Una de las claves de la 
sostenibilidad son las personas. 
Apoyamos a nuestra gente en el 
más amplio sentido de la palabra, 
tanto emocional como fi nanciera-
mente, así como en cualquier otra 
necesidad que pudiera surgir».

ESPECIAL PREMIOS MULTINACIONAL DEL AÑO
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The English Montessori School

Jonathan Gunzi, director de la entidad educativa, recogió el galardón

Crecimiento e 
innovación

PREMIO EXCELENCIA ACADÉMICA PARA EL 
PROYECTO EDUCATIVO QUE AÚNA EL CURRÍCULO 

BRITÁNICO CON LA FILOSOFÍA MONTESSORI

«E
n ! e English Montes-
sori School (TEMS), 
hemos estado combi-
nando lo mejor del cu-
rrículo británico con 

los principios Montessori durante 50 años, 
ofreciendo una educación integral para ni-
ños de tres a 17 años. Nuestro enfoque va 
más allá de la simple enseñanza; nos esfor-
zamos por cultivar individuos jóvenes cari-
ñosos, seguros e independientes», explica 
Jonathan Gunzi, director de The English 
Montessori School. «Nuestro objetivo es 
que cada niño se sienta parte de una comu-
nidad donde puedan crecer y desarrollarse 
plenamente. Desde fomentar una pasión 
por el aprendizaje hasta promover la con-
ciencia global, el respeto y la empatía, esta-
mos comprometidos con su crecimiento no 
solo académicamente, sino también perso-
nal», añade el director.

Y es que en ! e English Montessori School 
creen en preparar a sus estudiantes para los 
desafíos del futuro. Enseñan habilidades 
académicas, pero también les proporcionan 
las herramientas y valores necesarios para 
prosperar en un mundo en constante evo-
lución. Con estas bases, no es de extrañar 
que ! e English Montessori School haya 
sido reconocida con el Premio Excelencia 
Académica para el Proyecto Educativo que 
Aúna el Currículo Británico con la Filosofía 
Montessori. 

«Lo que verdaderamente nos distingue 
es nuestra larga historia como pioneros en 
la combinación de la metodología Montes-
sori con la enseñanza británica, excelentes 
resultados en los exámenes tanto en el sis-

tessori en 1971, que la inspiró a fusionar esta 
metodología con la enseñanza pionera del 
inglés en nuestro país.

Bajo el lema «Una forma diferente de 
aprender», la escuela creció rápidamente, 
expandiéndose para ocupar cuatro edifi cios 
diferentes en Madrid. Con el tiempo, las 
familias comenzaron a solicitar una amplia-
ción de la oferta educativa para incluir cur-
sos de niveles superiores, lo que llevó a 
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tema británico como en el español, y desti-
nos universitarios impresionantes. Con más 
de 50 años de experiencia en educación, 
hemos cultivado una comunidad educativa 
donde se puede sentir una magia única. 
Invito a todas las familias a visitar nuestro 
colegio y descubrir por sí mismas por qué 
TEMS es un espacio incomparable para el 
aprendizaje y desarrollo de sus hijos», ex-
ponía el director durante la gala.

Historia
! e English Montessori School se remonta 
a 50 años atrás, cuando Milagros Alonso, la 
fundadora, concibió la idea de establecer 
una pequeña escuela en una casa en Madrid 
para niños de dos a cinco años. Este sueño 
se hizo realidad después de que ella asistie-
ra a una conferencia sobre la fi losofía Mon-

TEMS a obtener acreditación como escuela 
británica y española, ofreciendo educación 
Primaria y Secundaria. Recientemente, 
TEMS ha ido un paso más allá al introducir 
los A Levels británicos junto con el Bachi-
llerato español.

En los últimos años, el colegio ha mante-
nido su compromiso con la innovación y la 
evolución constante en las metodologías 
educativas, refl ejado en la apertura de Dis-
covery House en 2018, un nuevo edifi cio para 
los primeros años inspirado en la fi losofía 
Montessori; y la próxima apertura del Edifi -
cio Explorer, en La Florida, un edifi cio soste-
nible inspirado en el concepto de escuela-
bosque. «El Edifi cio Explorer será un entorno 
educativo holístico que refl ejará nuestra vi-
sión de la educación del siglo XXI. Este cam-
pus ofrecerá a los estudiantes la oportunidad 
de conectarse con la naturaleza y experimen-
tar el aprendizaje al aire libre de una manera 
única y enriquecedora», explica.

Además de proporcionar un entorno pro-
picio para el aprendizaje, el nuevo campus 
incorporará prácticas sostenibles en su di-
seño y operación, promoviendo una mayor 
conciencia ambiental entre los estudiantes 
y la comunidad escolar en general. «Este 
nuevo edifi cio será un testimonio de nues-
tro compromiso continuo con la innovación 
y la excelencia educativa. Estamos emocio-
nados por el impacto positivo que el Cam-
pus Explorer tendrá en la experiencia edu-
cativa de nuestros estudiantes y esperamos 
dar la bienvenida a una nueva era de apren-
dizaje inspirador y transformador en 
TEMS», asegura Jonathan Gunzi, director 
de ! e English Montessori School.

«Hemos cultivado una  
comunidad educativa 
donde se puede sentir 
una magia única»

«Este premio representa un 
reconocimiento signifi cativo y 
gratifi cante al arduo trabajo y 
dedicación de todas las personas 
que han trabajado en TEMS 
durante más de 50 años. Nos 
sentimos honrados y validados 
en nuestra misión de proporcio-
nar una educación de calidad que 
promueva el desarrollo integral 
de cada estudiante. También nos 
impulsa a seguir adelante con 
nuestro trabajo, inspirándonos a 
continuar explorando nuevas 
formas de mejorar y enriquecer la 
experiencia educativa de nues-
tros estudiantes. Estamos 
comprometidos a mantener los 
más altos estándares de calidad 
en todo lo que hacemos y a seguir 
siendo líderes en educación que 
fusiona lo mejor de la tradición 
británica con la innovación 
Montessori en un ambiente 
donde los estudiantes se sienten 
felices y seguros», declara 
Jonathan Gunzi.

Compromiso con      
la más alta calidad
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Texa Ibérica Diagnosis

Bruno Colás y Carles Soler, con el premio, entre Francisco Marhuenda y el consejero Miguel López-Valverde

Calidad y fi abilidad

PREMIO MULTINACIONAL LÍDER EN EL DISEÑO, INDUSTRIALIZACIÓN Y 
FABRICACIÓN DE EQUIPOS DE DIAGNOSIS PARA VEHÍCULOS

T
EXA es la empresa líder a nivel 
mundial dedicada al diseño, in-
dustrialización y fabricación de 
equipos de diagnosis multimar-
ca, analizadores de gases, estacio-

nes de mantenimiento de aire acondicionado 
e instrumentos para diagnosis remota. Todos 
ellos los desarrollan para turismos, como para 
motos, camiones, vehículos agrícolas y de 
construcción o embarcaciones. «Diseñamos 
y fabricamos para ayudar al taller a identifi car 
y solucionar problemas en los vehículos de 
manera rápida, sencilla y precisa. Nuestro 
objetivo principal es garantizar la satisfacción 
del cliente», asegura Carlos Soler, director de 
TEXA Ibérica Diagnosis.

De este modo, actualmente más de 15.000 
talleres de España y Portugal disponen de 
instrumentos de diagnosis TEXA, además de 
muchos otros que también cuentan con es-
taciones de aire acondicionado y analizado-
res de gases de escape, de los cuales una am-
plia parte son clientes de servicios de 
actualización de software, soporte técnico y 

nes innovadoras que satisfacen las necesi-
dades de la industria automotriz. Este galar-
dón es el resultado de años de constante 
trabajo, y nos impulsa a seguir innovando y 
a mantenernos a la vanguardia de la indus-
tria, siempre comprometidos con ofrecer lo 
mejor a nuestros clientes y colaborar en el 
avance continuo del sector automotriz», de-
clara el director de la empresa. 

Y es que los motivos que han llevado a 
TEXA hacia este galardón son claros: la cali-
dad y la fi abilidad de todos sus productos. 
Porque TEXA se diferencia de la competen-
cia gracias a la tecnología avanzada, con una 
amplia gama de herramientas y sistemas que 
permiten a los talleres la identifi cación de 
problemas en los vehículos y facilitando a los 
técnicos realizar diagnosis precisas de ma-
nera efi ciente. 

En toda su gama, destaca que los instru-
mentos son intuitivos y fáciles de utilizar por 
cualquier especialista del sector. Además, 
cuidan la ergonomía para garantizar una 
experiencia cómoda y efi ciente durante el 
proceso de diagnosis. «Se podría decir que la 
fi losofía de diseño de TEXA se centra en ha-
cer que la compleja tarea de diagnosis sea 
más accesible y efectiva para todos los pro-
fesionales del sector», explica. 

Pero también la innovación continua ha 
jugado un papel importante a la hora de ga-
lardonar a TEXA. «Es algo que nos permite 
mantenernos a la vanguardia, ofreciendo de 
forma constante nuevos productos y actua-
lizaciones de software para satisfacer las ne-
cesidades cambiantes del mercado», explica 
Soler. Y todo ello combinado con precios 
competitivos y respaldado por una estrategia 
de marketing efectiva que comunica su men-
saje único: «simplifi camos el presente; anti-
cipamos el futuro». 

Por otro lado, la estrategia de posventa se 
centra en «proporcionar un servicio excep-
cional, resolver problemas de manera rápida 
y efi ciente, y cultivar relaciones a largo plazo 
con nuestros clientes. Creemos que esta 
atención y compromiso nos distingue clara-
mente de nuestra competencia», afi rma.

formación aplicativa. «En TEXA, estamos 
enfocados a consolidar nuestra posición 
como líderes del mercado, evolucionando 
constantemente para mantenernos a la van-
guardia de la industria y proyectándonos 
hacia un futuro prometedor. Nuestra estrate-
gia se basa en ofrecer productos y servicios de 
alta calidad e impulsar la innovación en todas 
las áreas de negocio», afi rma Carlos Soler. 
«Miramos hacia adelante con ambición y 
determinación, anticipando las tendencias 
del sector automotriz y estableciendo metas 
para garantizar un crecimiento continuo. En 
resumen, en TEXA estamos comprometidos 
con la mejora continua y preparados para 
afrontar con seguridad y fi rmeza los retos que 
el futuro nos presente», añade.

Premio al líder
TEXA fue galardonada con el Premio Multi-
nacional Líder en el Diseño, Industrializa-
ción y Fabricación de Equipos de Diagnosis 
para Vehículos. Un premio que, para el di-
rector general, «representa mucho más que 

un simple reconocimiento; es un testimonio 
de nuestra excelencia y liderazgo en la in-
dustria. Este logro valida nuestro compro-
miso continuo con la innovación, la calidad 
y la satisfacción del cliente en un mercado 
altamente competitivo y en constante evo-
lución. Además, confi rma nuestro esfuerzo 
y dedicación constantes por ofrecer solucio-

«TEXA se centra en hacer 
la diagnosis accesible y 
efectiva para los 
profesionales del sector»

«Diseñamos y fabricamos 
para ayudar al taller a 
identifi car y solucionar 
problemas»

ESPECIAL PREMIOS MULTINACIONAL DEL AÑO

TEXA Ibérica Diagnosis nace a 
principios del año 2002, como la 
primera fi lial de TEXA S.p.A. en el 
extranjero para el desarrollo de los 
mercados de España y Portugal. 
Con sede en Barcelona (La Palma 
de Cervelló), dispone de unas 
instalaciones de 1.750 m2 sobre 
una superfi cie de 2.800 m2, con 
call center, aulas de formación, 
servicio de asistencia técnica, 
almacén y ofi cinas. Tiene una 
estructura de 30 empleados y 
gestiona una amplia red de 
distribuidores en toda la península 
Ibérica. 

Sobre TEXA    
Ibérica Diagnosis
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Trasmed

Francisco Marhuenda, 

Ettore Morace y el 

consejero Miguel 

López-Valverde

Más allá del mar
PREMIO MULTINACIONAL DEL AÑO LÍDER EN 

SERVICIOS DE FERRY

L
os viajes en barco siempre nos 
han inspirado la libertad, la bús-
queda de los sueños, el roman-
ticismo. Películas, libros, cancio-
nes… toda buena historia alza el 

vuelo si un barco se cruza en el camino del 
protagonista y lo lleva a descubrir nuevos 
mundos, a vivir nuevas aventuras o a recu-
perar o encontrar al amor de su vida. Los 
barcos nos permiten surcar el mar; cabalgar 
sus olas y escapar de nuestra rutina diaria. 
Dicen que, desde el Tibidabo de Barcelona, 
en un día claro, puedes ver Mallorca. Aun así, 
queda lejos, fuera de nuestro alcance. Pero 
una línea recta, una estela blanca dibuja el 
camino sobre el mar azul.

Quizás sea una imagen demasiado bucó-
lica para empezar este artículo, pero esta es 
la sensación cuando vemos un barco de Tras-
med que sale cargado de personas con mil 
historias por contar y muchas más por vivir.

Y es que los ferries pueden ser una forma 
ideal de desplazarse alrededor de la costa 
mediterránea si eres un amante de los viajes 
en alta mar y buscas libertad y comodidad. 
Y los ferries de Trasmed son la mejor opción 
para ti, tanto si estás buscando cómo despla-
zarte para tus vacaciones, como si necesitas 
un método de transporte para moverte ha-
bitualmente entre la península y las Islas 
Baleares o viajar a Italia con frecuencia.

Con destinos en Ibiza, Mallorca, Menorca, 
Formentera, Barcelona y Valencia, Trasmed 
es la naviera española del grupo Grimaldi 
que conecta Baleares con la Península, ofre-
ciendo servicios de carga y de transporte de 
pasajeros. Además, Trasmed es la única na-
viera que garantiza el transporte de mercan-
cías peligrosas con un barco exclusivamente 
dedicado a ello, un servicio fundamental 

mediterránea en Baleares. Dado que era una 
de las dos navieras que enlazaba Baleares 
con la Península, el Grupo Grimaldi creyó 
que podía ser una adquisición interesante 
que le ayudaría a cubrir una zona geográfi ca 
en la que aún no operaba de forma directa. 
«El estar integrada en un grupo familiar na-
viero que es líder mundial de carga rodada 
hace que reinvierta su benefi cio en mejorar 
de forma constante su fl ota con el objetivo 
de mantener la competitividad, mejorar la 
efi cacia y avanzar en la sostenibilidad. Y tam-
bién, como empresa familiar, está en contac-
to con las necesidades de los clientes y tiene 
una atención permanente a las exigencias 
del mercado», detalla el director de Relacio-
nes Institucionales.

Mirando al futuro
Los planes de futuro de Trasmed pasan 
siempre por mejorar. «Si los dividimos en el 
corto y el medio plazo, en el corto plazo bus-
camos la estabilidad en cuanto a los servi-
cios prestados, pero siempre elevando el 
nivel y sin descuidar la rentabilidad. A me-
dio plazo, nuestro principal reto es la des-
carbonización, con proyectos de reducción 
global de emisiones, electrifi cación en las 
terminales y, también, la renovación de fl o-
ta», concluye Miguel Pardo. 

Prueba de ello es que el Grupo Grimaldi 
batió su récord de facturación en 2023 con 
un resultado de cerca de 5.000 millones de 
euros, convirtiendo esta pasada temporada 
en la mejor de la historia del grupo naviero. 
Su fl ota de más de 120 barcos, con 25 buques 
más en construcción, convierten al Grupo 
Grimaldi en el líder mundial del negocio na-
viero de carga rodada, además de ser pione-
ra de las Autopistas del Mar.

para las Islas. «El objetivo que tenemos en 
Trasmed es ser líderes en servicio y sosteni-
bilidad en todos los mercados en los que 
operamos, y contribuir al crecimiento y la 
riqueza de la economía balear», explica Mi-
guel Pardo, director de Relaciones Institucio-
nales del Grupo Grimaldi en España. 

Pero, además, y gracias a formar parte de 
un grupo naviero como el Grupo Grimaldi, 
Trasmed también ofrece ferries desde Bar-
celona a Cerdeña y Civitavecchia, en Roma, 
uniendo el Mediterráneo español e italiano. 
«Los viajes en ferri con Trasmed son una 
experiencia divertida e inolvidable gracias a 
los servicios que encontrarás a bordo. En 
muchas de nuestras naves podrás disfrutar 
de una piscina y solárium para tomar el sol y 
refrescarte durante el verano. También con-
tamos con zonas de juego infantiles para los 
más pequeños y un servicio de animación 
que hará de tu viaje toda una divertida expe-
riencia», asegura Miguel Pardo.

Trasmed nació en julio de 2021 cuando el 
grupo Grimaldi (multinacional familiar líder 
mundial en el negocio naviero de carga ro-
dada) decidió comprar los activos de Tras-

«Como empresa familiar, 
estamos en contacto      
con las necesidades de 
los clientes»

«El objetivo de Trasmed 
es ser líderes en servicio y 
sostenibilidad en todos 
los mercados»

«Avanzamos en la 
dirección adecuada»

«Todos los premios tienen dos 
mensajes: que se han hecho las 
cosas bien, y que hay que seguir 
haciéndolas bien porque, de no ser 
así, el año que viene el premio será 
para otro. Nos hace una ilusión 
especial, ya que Trasmed es una 
empresa joven, y los comienzos 
siempre son difíciles. Aunque el 
mayor premio es la confi anza del 
cliente, el reconocimiento público 
nos satisface, porque así vemos 
que avanzamos en la dirección 
adecuada, y nos convence de que 
este es el camino que debemos 
seguir», afi rma Ettore Morace, 
CEO de la compañía.
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Thales Group

Jesús Sánchez Bargos tras recibir el galardón

Ciberseguridad por tierra, mar y aire

PREMIO MULTINACIONAL TECNOLÓGICA
DEL AÑO LÍDER EN CIBERSEGURIDADC

on una larga historia de con-
tribuciones al mercado y 
una arraigada experiencia 
en la industria de defensa y 
seguridad, Thales es en la 

actualidad uno de los líderes 
mundiales en tecnología, con 
una notable capacidad de adap-
tación a su entorno para respon-
der a las exigentes demandas de 
sus clientes. Desde satélites para 
monitorizar el cambio climáti-
co, medios de pago adaptados a 
personas invidentes, radares 
que se alimentan con energía 
solar, pasando por sistemas de 
vuelo que incorporan IA para 
monitorizar los niveles de CO2, 
láseres aplicados a la medicina, 
o drones que se utilizan para la 
monitorización de sequías... En 
defi nitiva, la última tecnología 
para hacer un mundo más se-
guro, más verde. 

De este modo, Thales es la 
multinacional europea líder en 
high-tech (IA, tecnología cuán-
tica, 6G…) que opera en los mer-
cados de Defensa, Aeroespacial, 
Seguridad Digital y Cibersegu-
ridad. Su objetivo principal es 
desarrollar soluciones innova-
doras en estos campos para sa-
tisfacer las necesidades de sus 
clientes (gobiernos, institucio-
nes, operadores críticos, gran-
des empresas…) y contribuir al 
progreso tecnológico y a un 
mundo más seguro. 

' ales emplea a más de 80.000 personas 
en 68 países, y en 2023 obtuvo unas ventas 
superiores a los 18.400 millones de euros, 
e invirtió más de 4.000 millones de euros 
en I+D, un área en la que en 2023 había más 
de 33.000 profesionales trabajando en cen-
tros de todo el mundo. «Lo que diferencia 
a ' ales es que integra en el propio diseño 
de sus soluciones las últimas tecnología, 
Inteligencia Artifi cial, ciberseguridad, tec-
nologías cuánticas... Además, el hecho de 
ser una compañía europea hace que cum-
pla con los más altos estándares éticos, 
medioambientales y sociales», explica Je-

distribuido en dos localizaciones entre Espa-
ña y Portugal. «En los últimos años, con el fi n 
de responder a las nuevas necesidades de 
gobiernos, instituciones, Fuerzas Armadas, 
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado, 

y clientes, y en una fi rme apues-
ta por la transformación digital, 
hemos reforzado nuestra área 
digital con la adquisición a nivel 
mundial de Gemalto en 2018 y, 
en 2022, con la adquisición de la 
española S21Sec, el líder en ci-
berseguridad en el sur de Euro-
pa. El pasado año también ad-
quirimos uno de los principales 
players de ciberseguridad en Es-
tados Unidos, Imperva (Tesse-
rent en Australia), pasando a 
formar parte del TOP 5 de players 
en ciberseguridad en el todo el 
mundo», detalla Jesús Sánchez 
Bargos.

Así, ' ales se ha convertido, 
hoy por hoy, en uno de los prin-
cipales players en ciberseguri-
dad a nivel mundial. «En Espa-
ña tenemos capacidades muy 
específi cas en ciberseguridad, 
altamente valoradas por nues-
tros clientes. Con un enfoque 
integral que abarca desde la 
evaluación de riesgos y amena-
zas hasta la detección y respues-
ta a distintos incidentes, lo que 
denominamos Threat intelli-
gence, una inteligencia real para 
poder anticiparnos a las amena-
zas. También es un hecho nues-

tra capacidad de adaptación a las necesida-
des específicas de cada cliente, 
independientemente del sector en el que 
opere, el nivel de confi dencialidad de sus 
datos o los requisitos regulatorios de cada 
país», asegura el presidente.

Por ello, ' ales fue reconocida con el Pre-
mio Multinacional Tecnológica del Año 
Líder en Ciberseguridad. «Este reconoci-
miento es a la confi anza que las empresas, 
gobiernos, instituciones y operadores críti-
cos depositan en nuestras soluciones y ser-
vicios para proteger sus actividades frente a 
amenazas», agradecía Jesús Sánchez Bargos 
durante la gala. 
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«Empresas, gobiernos, 
instituciones y 
operadores críticos 
confían en nosotros» 

«Thales opera en los 
mercados de Defensa, 
Aeroespacial, Seguridad 
Digital y Ciberseguridad»

sús Sánchez Bargos, presidente y CEO de 
' ales en nuestro país.  

Protección frente a las ciberamenazas
En España, ' ales opera a través del líder en 
el sur de Europa en ciberseguridad S21Sec, 
cuya principal misión es proteger a las orga-
nizaciones de las ciberamenazas ayudándo-
las a gestionar sus riesgos, responder a inci-
dentes, detectar y prevenir ataques y mejorar 
su resiliencia. Para ello, S21sec cuenta con 
una amplia cartera de servicios, que van des-
de la consultoría estratégica hasta la opera-
ción de centros avanzados de ciberseguri-
dad; además de un MultiSOC global 

Thales y la innovación

El Grupo Thales sigue apostando por la innovación. 
En 2023 invirtió 4.000 millones en I+D para seguir 
ofreciendo a sus clientes soluciones tecnológicas 
de vanguardia y para reafi rmar su posición a nivel 
mundial como líder en tecnología aplicada a los 

mercados aeroespacial, de defensa, ciberseguri-
dad y de seguridad digital. Además, en España, 
Thales continuará invirtiendo en centros de 
competencia y apostando por el talento nacional. 
Algunos ejemplos son el centro de Border&Travel 

en Madrid para el control inteligente de fronteras 
en aeropuertos, el centro de competencia para 
Radiofrecuencias de Tres Cantos en el área de 
espacio, o en el SOC (Security Operations Center) 
de Madrid.
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Keewaymotor España

Shanmei Yu 

recogió el galardón 

en representación 

de la compañía

Calidad y precio sobre dos ruedas

PREMIO MULTINACIONAL DEL AÑO 
EN FABRICACIÓN Y DISTRIBUCIÓN 

DE MOTOCICLETASL
as motocicletas ofrecen varias 
ventajas en comparación con los 
coches. Son más económicas 
tanto en la compra inicial como 
en el mantenimiento, además de 

tener un mejor rendimiento de combustible. 
Su tamaño compacto y su agilidad las hacen 
ideales para moverse en áreas urbanas con-
gestionadas, permitiendo una fácil manio-
brabilidad y estacionamiento. Además, mon-
tar en moto proporciona una sensación de 
libertad y conexión con el entorno, lo que 
hace que sea una opción atractiva para mu-
chos viajeros que disfrutan de una experien-
cia más inmersiva en la carretera. 

Y es por ello que nació Keewaymotor Es-
paña, para acercar a los conductores todas 
estas ventajas que las motos ofrecen. Era 
2005, y el proyecto buscaba abastecer la ne-
cesidad de movilidad efi caz y al alcance de 
todos los usuarios, generada por el ritmo de 
vida cada vez más ajetreado de la sociedad. 

Gracias a la labor que Keewaymotor Es-
paña lleva desarrollando en nuestro país 
desde hace cerca de 20 años, miles de usua-
rios han podido acceder al mercado de la 
moto con unos estándares de calidad muy 
elevados y a un precio más que competitivo, 
muchos de ellos habiéndose fi delizado a la 
marca a través de los años. «Nuestro objeti-
vo principal es cubrir tanto las necesidades 
de movilidad, como satisfacer el deseo de 
disfrute por parte de los amantes de la moto. 
El éxito de nuestro grupo a nivel mundial, 
Keeway Group, reside en una estratégica 

les otorga una visión global muy extensa y 
una gran experiencia en el sector.

De hecho, Keewaymotor España es una 
de las filiales más fructíferas de Keeway 
Group, por lo que su plan de futuro, tanto 
de gestión como de desarrollo de producto, 
está directamente alineado con el estable-
cido en la casa madre. «Obviamente tendre-
mos que superar grandes retos, ya que esto 
forma de parte de la lucha diaria de cual-
quier empresa en constante progreso, pero 
nos gusta afrontar estas situaciones como 
oportunidades de las que aprender para 
poder superarnos, y, por supuesto, mejorar, 
convirtiéndonos en una empresa más sóli-
da y madura», añade el directivo.

Actualmente uno de los principales pro-
yectos que Keewaymotor España tiene en 
marcha es la incorporación de varias nuevas 
marcas, en línea con su fi losofía y nivel de 
calidad y prestaciones, con las que ampliarán 
su gama y, por lo tanto, cubrirán un abanico 
mucho más amplio dentro del sector de las 
dos ruedas en España. «Como muestra de 
nuestra solidez actual y planes de futuro, me 
gustaría remarcar que tenemos en construc-
ción unas nuevas instalaciones de la central 
en España, que contarán con más de 6.000 
m2, que comportarán la creación de nuevos 
puestos de trabajo y desde las que podremos 
afrontar nuestro crecimiento potencial de 
una manera mucho más efi caz, optimizando 
tanto nuestros recursos como el servicio a 
ofrecer», explica, para terminar, el responsa-
ble de Marketing en Keewaymotor España.
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«Tenemos 
en construc-
ción nuevas 
instalacio-
nes con más 
de 6.000 
metros 
cuadrados»

«Nuestra 
fi losofía es 
ofrecer 
productos 
de alta cali-
dad a precio 
muy compe-
titivo»

combinación entre un innovador diseño 
europeo, una producción china y, por su-
puesto, las continuas inversiones en I+D», 
afi rma Javier Trigo González, responsable 
de Marketing en Keewaymotor España. 

Diferenciación
Pero, desde esos inicios en 2005, el mercado 
ha evolucionado mucho y han ido aparecien-
do otras nuevas marcas con pretensiones 
similares a las de Keewaymotor España, que 
sin embargo, gracias a una gran labor duran-
te toda su trayectoria, ha logrado afi anzarse 
en un lugar diferenciado en su sector de mer-
cado. «Nuestra fi losofía se basa, principal-
mente, en ofrecer productos de alta calidad 
a un precio competitivo y con un servicio 
posventa que busca la excelencia, ya que en-
tendemos que es de vital importancia contar 
con un equipo de profesionales que ofrezcan 
soluciones rápidas y efi caces ante cualquier 
situación imprevista», asegura Javier Trigo.

Cabe destacar que Keewaymotor España 
se ampara bajo el paraguas de KW Group, 
que actualmente está presente en el mercado 
de dos ruedas en más de 105 países y con una 
facturación de más de 300 millones, lo que 

«Para Keewaymotor España, es 
un gran honor recibir este premio 
de LA RAZÓN, ya que supone un 
reconocimiento a nuestra labor 
durante casi dos décadas. 
Francamente, este nombramiento 
como Multinacional del Año en 
Fabricación y Distribución de 
Motocicletas ha sido una grata 
sorpresa para nosotros, y nos 
supone una gran inyección de mo-
tivación y un reconocimiento a 
nuestro trabajo diario, no solo por 
parte de nuestro equipo en la 
central de España, sino también 
de nuestra fantástica red de 
concesionarios y, por supuesto, 
de nuestros fi eles clientes», 
agradece Javier Trigo, responsa-
ble de Marketing de Keewaymo-
tor España.

Motivación y 
reconocimiento
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Forankra España

Fran Muñoz junto 

al director de LA 

RAZÓN y el 

consejero  

madrileño Miguel 

López-Valverde

Seguridad, automatización 
logística y sostenibilidad

PREMIO MULTINACIONAL DEL AÑO EN SISTEMAS DE FIJACIÓN DE CARGA

«Q
ue Forankra España 
gane el Premio 
Multinacional del 
Año en Sistemas de 
Fijación de Carga 

representa la prueba de que vamos por el buen 
camino. Después de la pandemia, y con la 
nueva estrategia industrial en mente, hemos 
pasado por varios años de cambios constantes 
para poder adecuar la empresa y el equipo a 
las necesidades de un sector mucho más am-
plio y desafi ante como el de la gran industria. 
Es alentador ver que el buen trabajo, la dedi-
cación y el compromiso de todo el equipo 
viene reconocido a nivel nacional con este 
premio», agradecía Fran Muñoz, director ge-
neral de Forankra España, en la gala.

El tercero, la automatización de la carga y 
descarga. En colaboración con JOLODA (lí-
der europeo en carga y descarga automática), 
están llevando a cabo nuevos proyectos en 
la península para automatizar las operacio-
nes de carga y descarga en hubs logísticos y 
grandes industrias donde la efi ciencia y el 
ahorro de tiempo son los grandes motores 
de estos segmentos. «Todo esto, siempre apo-
yados por la parte más importante: un gran 
equipo que, con experiencia y entusiasmo es 
capaz siempre de fabricar y enviar cualquier 
solución dentro de la península ibérica para 
satisfacer las necesidades de nuestros clien-
tes», destaca Fran Muñoz. 

Experiencia a nivel europeo
Pero si por algo realmente destaca Forankra 
España es por los años de conocimiento del 
mercado, tanto a nivel de soluciones como 
en servicios, que ponen a disposición de sus 
clientes. «En el Grupo Forankra hace más de 
50 años que nos dedicamos, a nivel europeo, 
a asegurarnos que cualquier tipo de mercan-
cía llega a su destino satisfactoriamente. Esto 
nos permite poder dar soluciones de una 
manera segura y contrastada en la gran ma-
yoría de casos», asegura el director general. 
«Por otra parte, somos un grupo en constan-
te movimiento: seguimos las últimas tenden-
cias e innovaciones para estar siempre al 
paso con los tiempos. Es por ello que segui-
mos invirtiendo en nuestra capacidad de 
fabricación a nivel nacional y europeo, para 
dar un mejor servicio a nuestros clientes», 
declara.

El futuro de Forankra pasa por continuar 
con un «crecimiento orgánico sano», así como 
seguir implementando la estrategia de adqui-
siciones a nivel nacional con una visión de 
negocio a largo plazo. Muñoz explica que «se-
guimos queriendo crecer en el mercado na-
cional buscando los mejores compañeros de 
viaje que estén interesados en formar parte de 
un grupo internacional dinámico, profesional, 
comprometido y con un claro objetivo en lle-
var a cabo una transformación real en el sector 
de la seguridad logística».

Forankra también sigue trabajando incan-
sablemente en encontrar una solución circu-
lar a sus productos. «Aún no podemos ofrecer 
soluciones 100% sostenibles a nuestros clien-
tes, aunque hayamos llevado a cabo muchos 
avances para reciclar o dar una segunda vida 
a muchos de nuestros productos», explica 
Fran Muñoz. «Seguimos liderando, en este 
sentido, la investigación a nivel europeo, con 
una exigente agenda para el año 2030 enfoca-
da en la sostenibilidad y en el bienestar de 
todos nuestros trabajadores», anuncia.

Forankra busca conseguir que la seguridad 
y la efi ciencia logística estén presentes en to-
dos los tipos de transportes (mar, tierra y aire), 
así como en los procesos internos de fabrica-
ción en todos los segmentos industriales que 
se llevan a cabo en España.

Con esto en mente, Forankra ha desarrolla-
do, en los últimos años, una estrategia que se 
enfoca en tres puntos. El primero es un amplio 
catálogo de productos y servicios. «Fabrica-
mos, bajo normativa y con la mejor calidad 
posible, todas aquellas soluciones de seguri-
dad logística que puedan necesitar nuestros 
clientes, desde los fabricantes de carrocería, 
al transportista autónomo, y cada vez más 
enfocados hacia el sector de la gran industria. 
Nuestro departamento de I+D está en cons-
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tante contacto con el mercado, desarrollando 
nuevos productos para solventar los retos que 
surgen durante el día a día de nuestros clien-
tes», detalla Muñoz.

El segundo punto es el asesoramiento téc-
nico y legal, que lo consiguen gracias a estar 
rodeados de los mejores especialistas, y en 
colaboración con EUMOS (European Safe 
Logistics Association), para asesorar en ma-
teria de seguridad logística a todas aquellas 
empresas que quieren mejorar en sus proce-
sos logísticos y asegurarse que el transporte 
de su mercancía transcurre de manera segura 
y sin percances. «Hemos creado una guía in-
teligente, disponible en nuestra web, para que 
todo este conocimiento llegue de manera ágil 
al mercado», explica el director general.

Historia de la compañía

Forankra España nace en 1992, bajo el nombre de 
Ancra España, y lo hace aportando soluciones de 
fi jación de carga a fabricantes de carrocerías y 
grandes transportistas. 
En el año 2007, Axel Johnson International adquiere 
la empresa y pasa a formar parte del grupo europeo 

Forankra. Con ello, empieza una nueva etapa de 
desarrollo implementando y desarrollando nuevas 
soluciones en el catálogo de productos para cubrir 
las necesidades de grandes distribuidores. 
En los últimos cinco años, Forankra España ha dado 
un giro en su estrategia para enfocarse en el sector 

industrial, donde han detectado la necesidad no 
solo de soluciones de calidad para la seguridad 
logística, sino también un vacío en la cultura y el 
conocimiento sobre las normativas que rigen el 
transporte de mercancías, así como las consecuen-
cias que puede acarrear el no seguirlas. 
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Bodegas Clos Galena

Merche Dalmau, 

propietaria de la 

bodega, posa con 

el premio

Vinos que emocionan

PREMIO A LA BODEGA POR SU COMPROMISO CON 
LA SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR VINÍCOLAB

odegas Clos Galena es el sueño 
hecho realidad de su fundador, 
Miguel Pérez, apasionado del 
mundo del vino. Pasión que 
transmitió a su esposa Merche 

Dalmau. Cuando conocieron el Priorat, se 
enamoraron del territorio, y fue donde se 
hizo realidad el sueño, construyendo una 
bodega sostenible y ecológica, modelando, 
así, un paisaje que da vida a la importante 
espiritualidad que desprende el Priorat.

«Nuestra fi nca es de 30 hectáreas; y nues-
tro vino es ecológico. Cuando empezamos, 
en 1999, fue una apuesta innovadora en la 
DOQ Priorat. El secreto es trabajar mucho y 
rodearte de profesionales excelentes, como 
nuestro enólogo Toni Coca: es todo un pri-
vilegio contar con sus conocimientos», ase-
gura Merche Dalmau Cortés, propietaria i 
gerente de la Bodega Clos Galena. «Desde 
un inicio Miguel Pérez, mi marido, y yo bus-
camos atrapar la esencia del territorio de la 
forma más fi el posible. Hacer de la bodega 
familiar un vehículo para embotellar el pai-
saje y territorio prioratino de la forma más 
natural y ecológica posible», añade.

Esta implicación con el territorio también 
la vemos en el apoyo a proyectos solidarios, 
sociales, culturales y empresariales, entre 
ellos el proyecto para la investigación y apo-
yo a los enfermos de ELA, la lucha contra la 
polio del Club Rotary o los Premios Llado-
nosa, que apoyan a los jóvenes alumnos de 
las escuelas de hostelería.

La pérdida de Miguel en el 2013 no detu-
vo el impulso de Clos Galena, y Merche 
Dalmau decidió coger el timón de la bode-
ga, un liderazgo compartido con Toni Coca 
y el resto del equipo. «En estos años hemos 
seguido trabajando y manteniendo el alto 
nivel y calidad y excelencia de nuestros vi-
nos», explica. Tanto, que uno de ellos, el 
Formiga de Vellut, fue seleccionado para 
servirse en la cena de los Premios Nobel: la 
primera vez en más de cien años que un vino 
catalán del Priorat, donde la propietaria de 
la bodega es una mujer, se sirvió en esa 
cena.

Y con este trabajo duro y la calidad de sus 
vinos, Bodegas Clos Galena se hizo con el 
Premio a la Bodega por su Compromiso 
con la Sostenibilidad en el Sector Vinícola. 
«Sentimos un enorme agradecimiento. 
Estamos muy contentos de que unos pre-
mios de este nivel reconozcan nuestro tra-
bajo. La verdad es que fue una sorpresa. En 
nuestro día a día intentamos hacer el tra-
bajo bien hecho y trabajar con honestidad; 
nos esforzamos por conseguir que nuestro 
producto sea excelente, intentando mejo-
rar y superarnos cada día. El hecho de re-

cibir un reconocimiento tan importante 
nos alienta a seguir luchando y trabajando 
en esta línea. Quiero dedicar este premio 
a mis tres hijas, ellas son sin duda mi mejor 
equipo y mi fuente de inspiración», agra-
decía Merche Dalmau.

Calidad siempre
«Nuestra inversión siempre ha ido destina-
da a trabajar para tener vinos de mucha 
calidad: nunca hemos escatimado en cos-
tes. Conseguir vinos de excelente calidad es 
el principal objetivo. La crianza se lleva a 
cabo en tanques de acero inoxidable y ba-
rricas de roble francés y americano, que 
dejan su huella en los vinos: un color inten-
so, alta complejidad, muy elegantes y ma-
duros, llenos de sensaciones envolventes, y 
capaces de refl ejar la naturaleza extraordi-
naria de la tierra de la que proceden. Apli-
camos una viticultura respetuosa y sosteni-
ble; nuestra cuidada elaboración persigue 
la autenticidad. Nuestros vinos son capaces 
de emocionar. Por su parte, los vinos salen 
al mercado cuando los ha valorado todo el 
equipo, justo en su momento óptimo», de-
clara la propietaria.

Además, «controlamos todos y cada uno 
de los procesos de elaboración de nuestros 
vinos, desde el cuidado del viñedo hasta la 
comercialización. Las producciones son 
pequeñas, de medio kilo a un kilo de uva por 
cepa, con un sistema de elaboración tradi-
cional para elaborar vinos de alta gama», 
detalla la gerente. Clos Galena exporta vino 
a más de 30 países, y «es una gran satisfac-
ción y una enorme responsabilidad tener la 
oportunidad de hacer de embajadores de 
nuestra tierra». Con esta voluntad impulsa-
ron el proyecto Arte, Vino y Territorio con la 
Galería Anquins de Reus, y ya han hecho 
presentaciones en Hong Kong, Nueva York, 
Moscú, Estocolmo y Shanghái.

Y si el futuro está lleno de oportunidades, 
también lo está de retos, y un tema crucial 
y cada vez más relevante para el sector viní-
cola es la amenaza y los desafíos que supo-
ne el cambio climático. Es por ello que des-
de el sector ya se están adoptando medidas 
como la implementación de prácticas agrí-
colas sostenibles, la investigación de varie-
dades de uva resistentes al calor y la aplica-
ción de tecnologías para monitorizar y 
adaptarse a las condiciones cambiantes.

En cuanto a los proyectos de la bodega, 
este 2024 celebran su 25 aniversario y tienen 
previsto organizar diferentes actividades y 
catas de sus vinos, tanto a nivel nacional 
como internacional. «También tenemos 
previsto dar un importante impulso para 
consolidar con fuerza el proyecto de enotu-
rismo que hace unos años iniciamos», ex-
plica, para terminar, Merche Dalmau.

«Cada día 
nos esforza-
mos por 
conseguir 
que nuestro 
producto 
sea exce-
lente»

«El Formiga 
de Vellut fue 
selecciona-
do para 
servirse en 
la cena de 
los Premios 
Nobel»
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conocimiento a una labor de largo recorrido, 
en el que hemos hecho avanzar el sector fe-
rroviario. También nos afi anza en nuestro 
proyecto industrial de muchos años en el 
país, en seguir apostando por las personas 
que conformamos Wabtec en España. La 
seguridad y el bienestar de nuestro personal 
está en el centro de nuestra identidad, y pre-
mios como este nos refuerzan en nuestra 
visión de seguir apostando por este proyecto, 
donde las personas son lo primero, con la 
diversidad y pluralidad de nuestros equipos 
siempre presente», comentaba Jon Amutxas-
tegi en las palabras que tuvo en su interven-
ción al recoger el galardón.

Pero, tras los premios, toca seguir trabajan-
do para mantener y, a poder ser, mejorar lo 
que se ha hecho hasta ahora. En este sentido, 
Wabtec tiene la ambición de seguir acompa-
ñando a los operadores ferroviarios españo-
les y los fabricantes de trenes implantados en 
el país en su esfuerzo por desarrollar la ne-
cesidad de movilidad de la ciudadanía. Ello, 
diseñando e implantando soluciones soste-
nibles y siempre orientadas a la descarboni-
zación del transporte de pasajeros y mercan-
cías. «También queremos seguir generando 
empleo de calidad en las distintas localiza-
ciones en España», añade Amutxastegi. «Asi-
mismo, queremos seguir creciendo en otros 
sectores más allá del ferroviario, con una 
apuesta clara por áreas de la movilidad sos-
tenible como son los autobuses eléctricos o 
el transporte marino electrifi cado. Creemos 
en el futuro de una movilidad sostenible en 
la que el desarrollo de tecnologías avanzadas 
debe jugar un papel central», concluye. 

España y Portugal. «Nuestra visión es revo-
lucionar la manera en que las generaciones 
venideras se moverán, multiplicando el po-
tencial de nuestros clientes a través de solu-
ciones para el transporte innovadoras y du-
raderas», explica. 

En España están presentes desde 1966, por 
lo que han acompañado el crecimiento del 
sector ferroviario español, clave en la evolu-
ción del país. «Fue la apuesta fi rme por par-
te de un grupo multinacional en la industria 
española, en la capacidad de sus personas 
de desarrollar e implementar las mejores 
soluciones para nuestros clientes». Y hoy, 
casi 60 años después, se les reconoce todo su 
trabajo con el Premio Multinacional Líder en 
Tecnología para Transporte Ferroviario y de 
Mercancías. «Este premio representa el re-

E
l transporte es, sin duda, funda-
mental. Tanto para podernos 
desplazar como para mover 
mercancías, pero también es un 
sector clave para la descarboni-

zación de nuestra sociedad. Por ello, el tra-
bajo de empresas como Wabtec es tan im-
portante: no solo porque permite llegar 
mejor, más rápido y con más seguridad de 
un punto a otro, sino porque nos aseguran 
un futuro. Wabtec es un proveedor global 
líder en equipos, sistemas, soluciones digi-
tales y servicios de alto valor añadido. Pre-
sente en los sectores de transporte de pasa-
jeros, mercancías, industria y marino, la 
combinación de su conocimiento, tecnolo-
gías y personas está acelerando el futuro del 
transporte.

La unión hace la fuerza
Con más de 150 años de historia, Wabtec es 
la combinación del legado de tres gigantes 
industriales como fueron George Westing-
house, ' omas Edison y Louis Faiveley. La 
fusión de Wabtec Corporation, Faiveley 
Transport y GE Transportation en 2019 dio 
paso al fabricante global líder en los equipos 
y sistemas antes mencionados. «Nuestro 
portfolio comprende los más críticos siste-
mas de trenes de pasajeros como los de Fre-
no, Puertas de Acceso Embarcadas y de An-
den, Aire Acondicionado, Información al 
Pasajero, Captación de Energía, Registrado-
res de Eventos, Monitorización de activos, 
Señalización o las locomotoras de mercan-
cías más avanzadas tecnológicamente», de-
talla Jon Amutxastegi, director comercial 

PREMIO MULTINACIONAL LÍDER EN
TECNOLOGÍA PARA TRANSPORTE 
FERROVIARIO Y DE MERCANCÍAS

Un premio de 
largo recorrido

Jon Amutxastegi recogió el galardón en representación de la compañía

Wabtec

«Nuestra 
visión es 
poder revo-
lucionar la 
movilidad 
de las gene-
raciones 
venideras»

«Apostamos 
por la movili-
dad sosteni-
ble con 
autobuses y 
transporte 
marino 
eléctrico»

Las claves que 
marcan la diferencia
«Nuestra capacidad de potenciar 
las cualidades de nuestros 
clientes a través de soluciones 
innovadoras orientadas a la 
seguridad, efi ciencia energética y 
optimización de las operaciones 
de mantenimiento, junto con 
nuestro foco en el desarrollo 
sostenible de estas nos hace una 
empresa única y totalmente 
enfocada en el cliente, con el 
portfolio de productos más 
completo y avanzado del sector.
Del mismo modo, en un sector 
global como el ferroviario, nuestra 
presencia en más de 50 países, 
con los más de 27.000 empleados 
que conformamos Wabtec, nos 
permite dar la mayor cercanía al 
cliente, asegurando la mejor 
ejecución y mantenimiento de sus 
equipos. En el caso de España, con 
sede central en Tarragona y 
actividades y personal en Madrid, 
Barcelona, Valencia, Sevilla y 
Beasain, aseguramos la mayor 
atención y dedicación a nuestros 
clientes», afi rma Jon Amutxastegi.
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Lotus Bunkering

Luba Bogdanova posa con el premio 

junto a Francisco Marhuenda y 

Miguel López-Valverde

Hacer lo imposible
PREMIO A LA MULTINACIONAL DE REFERENCIA EN EL 

SECTOR DE SUMINISTROS MARÍTIMOS

L
otus Bunkering, fundada en 2010, 
opera principalmente en los 
puertos de Tenerife y Las Palmas 
de Gran Canaria, así como en las 
costas africanas de Marruecos, 

Mauritania, Senegal y Guinea, además de 
haber realizado algunos suministros en 
puertos de América Latina y el norte de Eu-
ropa. «Nuestro equipo cuenta con colegas 
con casi tres décadas de experiencia en el 
sector de suministros marítimos», explica 
Luba Bogdanova, directora general de Lotus 
Bunkering. 

En un mercado saturado de empresas de 
servicios y suministros como el actual, Lotus 
Bunkering se ha destacado siempre por su 
enfoque profundamente personalizado en 
su cada vez más amplia oferta de servicios, y 
su disposición para ir más allá de los están-
dares establecidos, reconociendo las nece-
sidades específi cas de cada cliente, adaptan-
do sus prestaciones según los requerimientos 
individuales, y con un asesoramiento que va 
más allá del habitual en el sector auxiliar ma-
rítimo, estableciendo sólidos vínculos de 
confi anza y anticipándose a las necesidades 
individuales. «Una de las frases más recu-

madamente unas 100 escalas de barcos pes-
queros de bandera rusa en las Islas Canarias 
anualmente, generando una facturación cer-
cana a los 200 millones de euros. La actividad 
del sector al que pertenece Lotus Bunkering 
aporta signifi cativos benefi cios a la econo-
mía local y nacional. Dado que el turismo 
constituye la principal actividad en las Islas 
Canarias, la diversifi cación económica que 
representa el sector de suministros maríti-
mos contribuye a fortalecer la base econó-
mica de la región. Además de generar empleo 
directo e indirecto, esta actividad promueve 
el desarrollo de otras empresas locales al uti-
lizarlas como proveedoras de servicios y pro-
ductos, lo que repercute positivamente en la 
comunidad empresarial en su conjunto. 
«Mantenemos la esperanza de que la situa-
ción política evolucione favorablemente, lo 
que nos permitiría reanudar nuestros anti-
guos vínculos profesionales. Asimismo, con-
fi amos en la posibilidad de que las sanciones 
se fl exibilicen, especialmente en un territorio 
tan específi co y delicado como el de las Islas 
Canarias, que actualmente afronta una grave 
crisis en nuestro sector», concluye la direc-
tora general de Lotus Bunkering. 

rrentes que escuchamos de nuestros clientes 
es: ‘‘Luba, mientras tú no nos digas que NO, 
sabemos que es posible’’, y, por otro lado 
nuestro lema para mantenernos motivados 
es: ‘‘Lo imposible lo hacemos, los milagros... 
tardamos un poco más’’», asegura Luba Bog-
danova. «Siempre estamos buscando nuevos 
proveedores, mejores precios y mayor cali-
dad de productos y sostenibilidad para satis-
facer las demandas de nuestros clientes. 
Desarrollando, incluso, nuevas cadenas de 
producción para materiales específi cos ne-
cesarios en la industria marítima». 

Colaboraciones
Así, por ejemplo, en colaboración con una 
aseguradora, han creado un innovador for-
mato de seguros de salud para grupos de 
tripulantes, llenando un vacío en el merca-
do y brindándoles cobertura durante su 
estancia en puertos españoles. Asimismo, 
han expandido sus prestaciones para incluir 
trabajos de almacenaje, logística y servicios 
aduaneros. «A través de nuestra colabora-
ción con la consignataria Albatros Inter 
Shipping, ofrecemos estos servicios a clien-
tes de diversos sectores, no solamente limi-
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tados a los suministros y repuestos de bu-
ques», declara Bogdanova.

Este año hemos sido testigos de la nece-
sidad generalizada de adaptación a una 
nueva realidad mundial. Para Lotus Bunke-
ring y el sector canario, las sanciones im-
puestas a Rusia han representado un duro 
golpe. «Históricamente, hemos servido a 
barcos pesqueros rusos que operan en la 
región de Marruecos, Mauritania y Senegal, 
abasteciéndose en el puerto de Las Palmas 
de Gran Canaria y Santa Cruz de Tenerife. 
Estos clientes, con los que mantenemos re-
laciones de larga duración, son civiles no 
involucrados en política y que han expresa-
do su indignación ante las decisiones de su 
gobierno. Las sanciones impuestas han lle-
vado a la migración de numerosas embar-
caciones hacia puertos africanos; otros, 
debido a la falta de un criterio uniforme en 
Europa respecto a las sanciones, han esta-
blecido sus bases de pesca y avituallamien-
to en el Norte de Europa, mientras que en 
Canarias hemos experimentado una dismi-
nución signifi cativa en el volumen de ope-
raciones portuarias», lamenta Bogdanova. 

Según estudios previos, se atendían aproxi-

Búsqueda constante 
de nuevos desafíos
«Durante muchos años, nos hemos 
dedicado a garantizar la satisfac-
ción de nuestros clientes, priori-
zando el benefi cio mutuo y la 
entrega de un servicio de excelen-
cia. Por ello, nos sentimos profun-
damente honrados de recibir este 
premio, que llega en un momento 
especialmente signifi cativo dadas 
las circunstancias actuales. El 
reconocimiento nos impulsa a 
seguir adelante con renovada 
determinación, buscando constan-
temente nuevos desafíos y formas 
de colaboración. Nos compromete-
mos a mantenernos arraigados en 
un negocio marítimo en constante 
evolución, con la fi rme aspiración 
de ampliar nuestra oferta de 
servicios, expandir nuestra cartera 
de clientes y aumentar nuestro 
alcance geográfi co de manera 
coherente, progresiva y sostenible. 
En este camino, nos enfocamos en 
la efi ciencia, la calidad y la 
fl exibilidad como pilares funda-
mentales, mientras perseguimos 
incansablemente la consecución 
de precios competitivos y la 
excelencia en toda nuestra cadena 
de suministros y servicios», 
declara Bogdanova.
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