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DATA CENTERS EL PILAR DE LA VIDA DIGITAL

Data4 es el cuarto operador de centros de datos a nivel
europeo, con presencia en 6 paises y actualmente opera

33 data centers

ata4 esta construyendo un

nuevo campus en San Agus-

tin del Guadalix, que supone

la consolidacién de la apuesta

de la empresa por el mercado
espafiol. Con una inversién de mas de
450 millones, se trata de una parcela de
70.000 m?, con mdas de 16.000 metros
cuadrados de espacio IT y una capacidad
total de 70 megavatios (MW). El cam-
pus estara formado por 4 datacenters de
12MW IT cada uno, 48 MW IT en total.
Es decir, casi un campo y medio de ftitbol
de lleno de armarios para alojar ordena-
dores. El resto de metros irdn destinados
a salas técnicas, jardines...

El primero de los edificios inici6 su
construccién hace unas semanas y esta
prevista su puesta en marcha a finales del
2024; para el segundo, esta estimada su
entrega un afio después. En linea con el
compromiso de Data4 con el medio am-
biente, dentro del programa Data4Good,
implementaran medidas innovadoras que
abarcan desde la eficiencia energética
hasta la utilizacién del agua de lluvia en
las zonas de jardines y lagos. “Durante la
fase de construccién, estamos utilizando
materiales reciclados y hormigdn de bajas
emisiones, asegurando el uso responsable
de los recursos naturales en todas las eta-
pas del proyecto. El nuevo campus estara
disefiado para permitir la recuperacién de
calor y estamos en conversaciones avan-
zadas para poder entregar este calor en la
zona”, explica Juan Vaamonde, Country
Director de Data4.

Y hay quien podria pensar que estas
medidas medioambientales son para
limpiar la imagen de un sector que, en
los ultimos tiempos, se ha casi demoni-
zado. Pero no es asi. “Los data centers
son el pilar fundamental para el estilo
de vida digital. Un centro de datos es
una infraestructura disefiada para al-
bergar los ordenadores y los equipos
de comunicacién que hacen posible que
los servicios digitales funcionen y sean
mas sostenibles medioambientalmente.
Podriamos decir que un data center es
como un autobus: si lo miras individual-
mente, cosume mucho mas que un coche,
pero menos que si todas las personas que
suben en €l utilizaran su propio medio de
transporte. Asi, gracias a los data centers
ahorramos en desplazamientos, en pa-
pel, en equipos que luego se desechan...
El balance final es positivo a favor del
data center”, asegura Vaamonde.

SOCIEDAD Y TEJIDO EMPRESARIAL
San Agustin del Guadalix es una po-
blacién con menos de 15.000 habitantes,
con lo que una inyeccién que rondard los
500 millones de euros tendra un impacto

significativo. Asi, se prevé que el proyec-
to genere mds de 400 puestos de trabajo
en la fase de construccion, prevista para
los préximos 4 afios, y mas de 150 en la
de operacion.

Pero la construccion del nuevo cam-
pus también conlleva la adecuacién de
infraestructuras, tanto en la red de dis-
tribucién como en la conectividad, que
supondrdn una mejora en los pardme-
tros de calidad de suministro de la zona
del que se beneficiardn tanto los veci-
nos como las empresas de San Agustin.
“Data4 quiere ser un agente activo en las
ciudades donde tiene presencia, y esto es
solo el inicio de las lineas de colabora-
cién que se quieren establecer con San
Agustin del Guadalix”, comenta Juan
Vaamonde.

Pero para el desarrollo de proyectos
de centros de datos como este, el apoyo
institucional es esencial para atraer las
fuertes inversiones que se estan produ-
ciendo en el sector y donde compiten las
principales capitales europeas. “Tenemos
una buena posicidn gracias al talento lo-
cal, la disponibilidad de suelo y la can-
tidad de energia renovable. Lo que va

Juan Vaamonde, Country Director de Data4

a marcar la agenda serdn los plazos de
ejecucidn, y ahi es donde las administra-
ciones publicas juegan un papel funda-
mental. Tenemos que decir que la colabo-
racion de las corporaciones locales, tanto
en Alcobendas como en San Agustin, han
sido ejemplares, y a nivel regional tam-
bién hemos observado proactividad y
voluntad con la creacién de una oficina
de impulso al CPD”, apunta el Country
Manager. “Si conseguimos atraer las in-
versiones previstas, el futuro es muy pro-
metedor: se estima que la inteligencia ar-

“"Tenemos una buena
posicion gracias al talento
local, la disponibilidad

de suelo y la cantidad

de energia renovable.

Los plazos de ejecucion
marcaran la agenda y

las administraciones
publicas jugaran un papel
fundamental”

El sector de los data
centers ha tenido un
crecimiento sostenido de
doble digito los tltimos 15
anos, y crecera mas gracias
a la inteligencia artificial

tificial requerird un volumen de centros
de datos del mismo orden de magnitud
que los servicios en la nube, es decir, se
duplicara el tamafio del mercado”.

Y duplicar el mercado significa, tam-
bién, duplicar el empleo de calidad que
ofrecen los centros de datos: adminis-
tradores de sistemas, programadores,
desarrolladores de paginas web, los téc-
nicos que mantienen esos ordenadores,
los ingenieros y técnicos que mantienen
la sala donde se alojan los ordenadores...
Es decir, empleos de calidad en un sector
con crecimientos de doble digito soste-
nido en los dltimos 15 afios y que prevé
mantener esas tasas de crecimiento hasta
final de la década, al menos. “Y en es-
tas previsiones todavia no se ha tenido
en cuenta el impacto de la inteligencia
artificial como nuevo usuario del centro
de datos”, remarca Vaamonde. Y afiade,
para terminar, que “Espafia tiene mucho
talento que se ha tenido que expatriar,
y el data center nos esta dando la opor-
tunidad a muchos de volver. La primera
oleada de centros de datos llego a Espaifia
en la primera década de los 2000 y nos
dio la oportunidad de formar una muy
buena base de profesionales que ahora
son el referente de las nuevas generacio-
nes. Estamos trabajando con escuelas y
universidades para hacer visible nues-
tro sector y atraer a parte de ese nue-
vo talento. Dentro de nuestro programa
Data4Good tenemos iniciativas en cola-
boracién con la Asociacion Espafiola del
Datacenter (SpainDC) para el desarrollo
de lineas formativas de perfiles especi-
ficos para empleabilidad con FUNDAE
y con el Servicio Pablico de Empleo, y
desde la asociacion se ha creado un pro-
grama de becas”.
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