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Las tecnholdgicas
aportaranel 40%
del PIB de Madrid

en cuatro anos

LA RAZON entrega los VII Premios Tecnologia e Innovacién
en un acto presidido por Miguel Lépez-Valverde, consejero
de Digitalizacién de la Comunidad de Madrid

narepresentacionde

mas de veinte em-

presas con sede en

nuestro pais se dio

citaenlasededeeste
periédicoen Madrid para celebrar
la gala de entrega de los VII Pre-
mios Tecnologia e Innovacién LA
RAZON, un acto presidido por
Miguel L6pez-Valverde, conseje-
ro de Digitalizacién de la Comu-
nidad de Madrid, que estuvo
acompanado de Andrés Navarro,
consejero delegado de LA RA-
ZON y Francisco Marhuenda,
director del diario.

La gala dio inicio tras el paso de
premiados e invitados por el pho-
tocall. Marina Castano, veterana
periodistayescritora, fuelaencar-
gada de presentarla y, tras una
breve bienvenida, cedié la palabra
a Francisco Marhuenda, que des-
tacé ensuintervencionla «impor-
tancia de la tecnologia, presente
en la historia de la humanidad
desdelaantigiiedad». Actualmen-
te, continud, la tecnologia facilita
mucho la vida de las personas,
pero «no podemos olvidar que
debe estar a su servicio, sin dejar
nunca de lado este propésito».

Marhuenda concluyé su pre-
sentaciénaludiendoalas grandes
oportunidades que ofrecen las
nuevastecnologias, «<necesitando
por tanto una buena regulacion,
inteligente y adecuada» al marco
en el que se desarrolla toda la ac-
tividad de su entorno.

Trasestas palabras de bienveni-
da, Marina Castafio tomé la pala-
braparadarcomienzoalaentrega
de galardones, patrocinada por

Miguel Lépez-Valverde, durante su intervencion

El director Francisco Marhuenda

Murprotec, que conto con la re-
presentacion de su director, Se-
bastian Torres, y su CMO en Espa-
fiayPortugal, Alain de Fuentes de
Medem.
Lapresentadorainiciélosreco-
nocimientos con Northgate, que
recibié el Premio a la Digitaliza-
cién Orientada al Cliente y Exce-
lencia en el Servicio, que
recogi6 su consejero de-

se alz6 con el Premio a la Mejor
Consultora Tecnolégica.

Nickel recibi6 el Premio al Neo-
banco con Mayor Impacto Social,
que recogio la CEO de Nickel Es-
pana, Monica Correia. Después
fue el turno de reconocer a The
Learning Spaces, que se alz6 con
elPremioalalnnovacién en Dise-
fio de Espacios para Centros Edu-
cativos. Subieron aporelgalardén
los CEOs y fundadores de la em-
presa, Josu Iriarte y Roberto Rol-
dén. Aurratech Europa,
junto asu CEO Caio Vini-

legado, Jorge Alarcén Ale- POR cius Agmont, recibid el
jandre. Adiss Informatica, NICOLAS Premio Compania Lider
junto asu CEO VictorPé- gANGRADOR PorsulnnovaciénTecno-
rez, recibié el Premio a la [ l6gicaen Desinfeccionde
Innovacién por la Trans- Superficies.

formacioén Digital de las Pymesy
los Despachos Profesionales, para
después dar paso a YourShortlist,
representada por Pilar Alcald La-
pido, directora de marketing del
Surde Europadelacompaiiia, que

A continuacion, la presentado-
ra dio paso a Captia Ingenieria,
cuyo director ejecutivo, Carlos
Sobrino, recogi6 el Premio a la
Excelenciapor su Firme Compro-
miso conlaInteligencia Artificial.

Grupsarecibié el Premio Empre-
sa Lider en I+D en Sistemas de
Puertas Automdticas. Recogio el
galardén Juan Carlos Garcia Sep-
tiem, CEO. Cool Chain Logistics
sealzd con el Premio alaInnova-
ciénySostenibilidad en Logistica
Sanitaria y Farmacéutica, galar-
doén que recogio Victor Camacho
Dinaret, CEO.

Para empresasy hogares

Vorwerk, compania fundada en
1883, recibi6 el Premio a la Inno-
vacion Tecnoldgica para el Hogar.
Recogi6 el premio Alberto Arranz,
director de marketing. Estos 140
anos de historia contrastaron con
los dos anos de la fundacion de
Rentastic, que juntoasu CEO Bor-
ja Gallego Simé recibi6 el Premio
a la Empresa Innovadora en el
Ambito de las Fintech. Innovotics
sellevd el de Lideres en Soluciones
Globalesde Domotica e Inmotica,
premio querecogié Carmen Pérez
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Roure, gerente de la compania.

Llegadosalecuadordelagala, el
CEO de 3A Biotech, Sergio Lopez,
recogi6 el Premio Compaiiia Bio-
tecnolodgicaLiderenlaFabricacion
de Conservantes y Antioxidantes,
para dar paso después a [figo To-
rroba, CEO de Civislend, empresa
que recibi6 el Premio Plataforma
Crowdlending Inmobiliario 2023.
A continuacion, Elena Ansétegui,
CEO de Wypo, recogi6 el Premio
Digitalizacién Hipotecaria.

Valum recibi6 el Premio Digita-
lizacion en el Sector Real Estate,
querecogi6Jestis RodriguezEstra-
da, CEO de Valum. Rosa Ortuio,
CEOyfundadorade OptimumTIC,
recogio el de SolucionesInnovado-
rasen Seguridad delaInformacién,
paradarpasoarockin., cuyo cofun-
dadoryCEO, RafaMunozNavarro,
recibio el Premio Consultora de
Marketing Digital 2023.

Ecamed se alz6 con el corres-
pondiente a la Innovacién como

Consultora Lider en Agricultura
Ecolégica, un galardén que reco-
gid su gerente, José Luis Puche
Aroca.

Década Studio, junto asu CEOy
cofundadora Alba Castellet, se lle-
v6 el Premio ala Agencia Lider Es-
pecialista en Marketplaces. Mari

Marhuenda destacé el
papel de «la tecnologia,
que ha formado parte
de la humanidad desde
la antigliedad»

Muchos de los
premiados son startups
o pymes, lo que aporta
un valor anadido a su
esfuerzoy dedicacion

FOTOS: JULIAN CABRERA/JESUS G. FERIA/DAVID JAR

Carmen Alvarez, managing direc-
tor de Keyfibre, recogi6 el Premio
Proveedor Lider en Soluciones
FTTXYy, para cerrar la gala de en-
trega de premios, subieron al esce-
nario Francisco Utrera y Forest
Bakker, cofundadoresy CEOyCPO,
respectivamente, de Storimake,
pararecoger el Premio ala Startup
del Aiio, tiltimo de la gala.

Antes de terminar, el consejero
de Digitalizacién de la Comuni-
dad de Madrid, Miguel Lépez-Val-
verde, se dirigié a los presentes
felicitandoles, pues «lainnovacién
al principio es algo pequeno, pero
ver todos estos proyectos que han
salido adelante y que estan ayu-
dando, con su éxito, a cambiar y
mejorar las vidas de las personas
es todo un orgullo».

Lépez-Valverde acogié a las
empresas distinguidas en la gala
como parte del gran proyecto en-
cabezado por su Consejeria, la
Unica especifica para el sector en

toda Espana. «Gracias al trabajo
de las empresas tecnoldgicas,
unido a la gestién del gobierno
autondémico, queremos que, den-
tro de cuatro anos, el aporte de
este sector al PIB regional llegue
al 40%», comenté Lopez-Valver-
de.Viendo elimpetuyladetermi-
nacion de los premiados de esta
VIIedicién delos Premios Tecno-
logia e Innovacién LA RAZON, el
consejero alegd que, sin duda,
«vamos por buen camino».

Conestaspalabras de agradeci-
miento y &nimo se dio por termi-
nadalagaladeentregadepremios,
nosinantesrecibiratodoslospre-
miados de nuevo en el escenario
parala tradicional foto de familia,
acompafiados de Miguel Lopez-
Valverde, Andrés Navarro y Fran-
cisco Marhuenda, tras la cual ga-
lardonadoseinvitadosdisfrutaron
de un distendido céctel donde
compartieron impresiones sobre
larealidad del sector.

Foto de familia de los
premiados, tras la gala

Los premiados

»Northgate, Premioalla
Digitalizacion Orientada al
Clientey Excelenciaenel
Servicio

»adiss, Premio a la Innova-
cién por la Transformacion
Digital de las PYMESYy los
Despachos Profesionales
»YourShortlist, Premioala
Mejor Consultora Tecnoldgica
»Nickel, Premio al Neobanco
con Mayor Impacto Social
»The Learning Spaces,
Premio ala Innovaciénenel
Diseno de Espacios para
Centros Educativos

» AurraTech Europa, Premio
Compania Lider en Tecnolo-
gia en Desinfeccionde
Superficies

»CAPTIA Ingenieria, Premio
ala Excelencia por su Firme
CompromisoconlalA
»Grupsa, Premio Empresa
Lideren |+D en Sistemas de
Puertas Automaticas

»Cool Chain Logistics,
Premio a la Innovaciény
Sostenibilidad en Logistica
Sanitariay Farmacéutica
»Vorwerk, Premioala
Innovacién Tecnoldgica para
el Hogar

»Rentastic, Premio a la
Empresa Innovadoraen el
Ambito de las Fintech
»Innovotics, Premio Lideres
en Soluciones Globales de
Domodtica e Inmética

»3A Biotech, Premio
Compania Biotecnolégica
Lider en la Fabricaciéonde
conservantes y antioxidantes
»Civislend, Premio Platafor-
ma de Crowdlending
Inmobiliario 2023

»Wypo, Premio Digitaliza-
cién Hipotecaria

»Valum, Premio Digitaliza-
cidonenel Sector Real Estate
»OptimumTic, Premio
Soluciones Innovadoras en
Seguridad de la Informacién
»rockin., Premio Consultora
de Marketing Digital 2023
»ECAMED, Premioala
Innovacién como Consultora
Lider en Agricultura Ecoldgi-
ca

»Década, Premioala
Agencia Lider Especialista
en Marketplaces

»Keyfibre, Premio Proveedor
Lider en Soluciones FTTX
»Storimake, Premio a la
Startup del Ano
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Sergio Sainz, Bruno Balparda, Josu Iriarte, Ana del Mar Avilay Roberto Rolddn  Rosa Ortuiio Miguel Lépez-Valverde y Andrés Navarro

Alicia Gonzalez, Alvaro Villay Elena Ansétegui Eduardo Gonzalez de la Rocha, Jorge Alarcén y Aurora Asensio

Guillermo Beltran, Victoria Meseguer, Jesuis Rodriguez, Laura Barroso e
Victor Camacho y Begona Faura Ismael Ruiz Mari Paz Gonzalez, José Luis Puche y Rocio Rubio
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Javier Lorite, Cristina Cabezas, Juan Carlos Garciay Luis Miguel Pérez Pedro Ruano, ifiigo Torroba, Juan Silva y Agustin Vara de Rey

Javier Velazquez, Caio Agmont, Valentin Otero y Andrés Guaita Fatima Ledny Pilar Alcala José Maria Jiménezy Victor Pérez

Isabel Lajariny Sergio Lopez Carmen Picazoy Alberto Arranz Fabrice Moniny Mari Carmen Alvarez
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César Jiménez, Manuel Gallego, Carlos Sobrino y Francisco Javier Page David Lépez, Laura Garrudo, Alba Castellet, Alexis Castaneday Ainhoa Zugasti

Jaime Mengual, Forest Bakker, Francisco Utrera, Gonzalo de
Sebastian Torres y Alain de Fuentes Diego e Ignacio Nieto Borja Gallego y Maria Rus

Juan Ramirez, Rafa Muihoz y José Pacheco Ivan Sancho, Carmen Pérez y Ricardo Riestra Monica Correia, Nerea Toha y Vicente Peina
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Jorge Alarcon Alejandre posa con el galardon junto a Francisco Marhuenda y Miguel Lopez-Valverde

Northgate, excelencia digital
en el Renting Flexible

Premio a la Digitalizacion Orientada al Cliente y Excelencia en el Servicio,
para esta empresa con mas de 63.000 vehiculos de flotay 28 delegaciones

orthgate Renting

Flexible es la filial

espanoladel grupo

britdnico Redde

Northgate, el ma-

yor proveedor de soluciones inte-
gralesdemovilidad profesionalde
Europa. En nuestro pais, llevan
mas de 40 anos ofreciendo
la modalidad de Renting
Flexible de vehiculos, tra-
dicionalmente a empresas
y, desde hace unos anos,
también a particulares. Es
untipoderentingdiferente
al tradicional, porque no hay per-
manencia y el vehiculo se puede
devolver si no se necesita o cam-
biar por otro tipo que se ajuste méas
alanecesidad de cada momento.
Son especialistas en vehiculos
industriales. Cuentan conunaflo-
ta de 63.000 vehiculos propios, 28
delegaciones portodaEspana, in-

cluidas las islas, y un equipo de
mads de 1.300 profesionales direc-
tos cuyo objetivo es ofrecer el me-
jor servicio a sus clientes.

Para ellos, recibir el Premio a la
Digitalizacién Orientada al Clien-
te y Excelencia en el Servicio es
«unreconocimiento al trabajoyla
dedicacion de todos los
que formamos parte de la
compania y que hemos
afrontado elreto que supo-
ne la digitalizacién de pro-
cesos, tanto internos como
hacia el cliente», destacan-
do su «compromiso por mejorar
la experiencia de nuestros clien-
tes, empresas y particulares, lo
cual pasa por una estrategia de
digitalizacién dela compaiiia», ha
declarado Eduardo Gonzélez de
la Rocha, director Comercial y de
Marketing de Northgate Espaiia.

Ademds, quieren resaltar los

cambios que estan realizando ac-
tualmente enlaempresa, los cuales
les han acercado a este premio.
«Hemos reestructurado nuestros
activos digitales, reforzando una
comunicaciénmulticanalytenien-
do siempre en el centro la 6ptima
experiencia del cliente. Ademéds,

gracias a las distintas iniciativas
queestamos poniendoenmarcha,
podemos desarrollar una mayor
personalizacién dela atenciényel
servicio que ofrecemos a nuestros
clientes», apunta el director Co-
mercial y Marketing.

Pero para obtener un premio

Entregainmediata como lema

»A pesar del dificilmomen-
to que vive el mercado del
automovil, con entregas
que se llegan a demorar
meses y anos, en Northgate
intentan que el cliente
pueda disfrutar cuanto
antes de su vehiculo. Todo
ello, «dicen», gracias a su
modelo de negocio, en el
que ofrecen una amplia

disponibilidad de vehiculos
de todas las gamas en sus
delegaciones, permitiendo
ofrecer una alternativa de
vehiculo de preentrega en
caso de demora por parte
del fabricante, asegurando
asi que nadie que dependa
de su vehiculo como
herramienta de trabajo se
quede sin él.

asi, necesitan ser distintos al resto.
Para ellos, la clave de su diferen-
ciacién consucompetenciadirec-
ta es su modelo de negocio, dado
que disponen de una infraestruc-
tura que es unica en el mercado, y
queles permite ofrecer unservicio
muy operativo. «Tenemos una
ampliaflotade vehiculos, 28 dele-
gaciones y mas de 40 talleres pro-
pios con los que garantizar una
entrega inmediata de los vehicu-
los que necesitan nuestros clien-
tes, siemprerevisadosyen perfec-
to estado. Gracias a ello podemos
ofrecer nuestro Renting Flexible,
un servicio sin compromiso de
permanencia, algo que cada vez
demandamadstodotipodecliente
quebuscano atarse o comprome-
terse a plazos», destaca Gonzéalez
delaRocha.

Ademaés, les gusta poner en va-
lor la escucha de las necesidades
de los clientes, lo que les permite
evolucionar el servicio ofrecido
parapoder ser un proveedor inte-
gral de movilidad. Este no solo
incorporael Renting Flexible, sino
que ademas oferta la posibilidad
de talleres a terceros, venta de ve-
hiculos de ocasion, o soluciones
relacionadas con la movilidad
eléctrica y con telemetria para la
gestién de flotas.

Una evolucién continua
Vivimos un cambio de paradigma
sin precedentes en el que el mun-
dodigital cada vez estdmasligado
anuestras vidas. En Northgate, su
estrategia de digitalizacién con-
templa desarrollos a dos niveles:
lahomogeneizacién del ecosiste-
ma digital de la compania, que
permite trasladar todos los servi-
cios que ofrece como proveedor
de movilidad integral, y la imple-
mentacion de desarrollos tecno-
légicos anivel interno parala ges-
tién digital de clientes. Para ello,
han abordado importantes desa-
rrollosy proyectos, como unanue-
vaweb que agiliza la contratacion
digital paraparticulares; un nuevo
CRY, asi como una futura nueva
area de cliente tinica y APP. Tam-
bién, han puesto en el mercado
una potente herramienta de tele-
metria con funcionalidades que
buscan optimizar la gestién de
flotasy promover unaconduccion
mas eficaz, sostenible y segura,
bajo elnombre de Northgate Data,
con la que esperan tener el 100 %
de su flota conectada.

Pero para Northgate, su sector
seenfrentaatresgrandesretos: «la
digitalizacién, la movilidad soste-
nible enbuscadesoluciones cada
vez mas eficientesy, como conse-
cuencia de esta, la transicion al
vehiculo eléctrico», sentencia.
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Victor Pérez recibio el premio de manos de Miguel Lépez-Valverde y Francisco Marhuenda

Adiss Informatica
El mejor socio para la
transicion digital

Premio a la Innovacion por la Transformacion Digital
de las PYMESy los Despachos Profesionales

a digitalizacién de las

empresas €es una rea-

lidad, en parte gracias

alas necesidades que

se crearon araiz de la
pandemia. Siantes de este convul-
soeventolasgrandes empresasya
habian dado el salto a la digitali-
zacidn, esta transicion se volvié
algo primordial también para las
medianas y pequefas empresas,
que vieron c6mo, en muy poco
espacio de tiempo, tuvieron que
adaptarse a una situacién sin pre-
cedentesysin un minuto que per-
der.

Sinembargo, paralos proveedo-
res de estos servicios de digitaliza-
cién es mas correcto hablar de
«transicién» yno de «transforma-
cién». Como apunta Victor Pérez,
CEO de adiss Informatica, «no

puedorecordar ninguna épocaen
la que no hubiera nuevos ciclos o
introducciéon de nuevas tecnolo-
gias. Las primeras redes, Internet,
las redes sociales, el marketing
online, la movilidad, la nube, etc.
Convivimos conlos cambiosypor
esono consideramos que estafase
sea muy diferente a las demas. Es
cierto que todo se aceler tras la
pandemia y que la necesidad de
tecnificacion de las Administra-
ciones Publicas afectara comple-

«Conocertandecerca
elmundo PYME nos ha
permitido ofrecer la
mejor relacion calidad-
precio del mercado»

tamente alos ciudadanosy, como
no a empresas y autonomaos», ex-
plica.

Estar cerca de las pymes es uno
de los factores que avalan el éxito
de adiss Informética. Como expli-
ca Victor Pérez, «conocer tan de
cercaelmundo PYMEnoshaper-
mitido ofrecer la mejor relacién
calidad-precio del mercado, lo
que nos ha permitido convertir-
nosenlaempresadesoftware que
mas ha crecido en el sector de los
despachos profesionales en el til-
timo ano. Pensamos que la razén
es que hemos sabido adaptarnos
muy bien alos cambiosy, porello,
hemoslogrado una buena veloci-
dad enlosdesarrollos querealiza-
mos».

Los despachos profesionales
también son uno de los sectores

Pymesy
despachos
profesionales

»Adiss Informatica
conoce de primera mano
el mundo de las peque-
nas y medianas empre-
sas del sector de los
despachos profesiona-
les. Por eso, conscientes
de laimportancia que
tienen estas empresas
eneldiaadiade tantas
personasy empresas,
se ha especializado en
atender las exigencias y
necesidades de este
sector.

Gracias a esta experien-
ciaydespuésde
trabajar durante
muchos aios con los
principales fabricantes
de software en Espana,
adiss Informatica
decidié desarrollar el
producto DatalLoop, que
basicamente lo que
hace es modernizar las
soluciones tecnoldgicas
de terceros.

quemas cambioshan experimen-
tado en cuanto a digitalizacidn,
convirtiéndose en agentes im-
prescindibles en las relaciones
entre el ciudadano y las adminis-
traciones publicas. Pérez explica
como este tipo de empresas enca-
janalaperfeccién conlametodo-
logia de trabajo de adiss Informa-
tica: «<nuestros puntos de trabajo
en cuanto ainnovaciénytecnolo-
gia pasan por la conectividad, in-
vestigando y mejorando la inte-
gracién entre distintos fabricantes
como principio bésico. También
tiene una gran importancia la ex-
plotacién de la informacién y los
datos, automatizar las tareas y los
procesos que no aportan valor
anadido parareducir costes yme-
jorarlarentabilidadylacalidad en
eltrabajoy, porultimo, el desarro-
llo de soluciones cloud y mévil
paraconseguirla colaboraciénde
los todos los actores».

Empresa 100% espaiiola

Los creadores de adiss Informati-
catienenclarocudleselsecretode
su éxito. Pérez comenta cémo,
desde el principio, hanbuscadola
eficaciayelbuenservicioal clien-
te antes que la expansion. Desde
hace mas de veinte anos, explica,
«reinvertimos casi la totalidad de
nuestros beneficios en las perso-
nas de nuestra organizacion y en
[+D+i. Esto nos permite ver cam-
biosincreibles de afio en afio. Con
este modelo hibrido y siempre
buscando el mejor servicioyaten-
cién directa al cliente, nos hemos
atrevido a desarrollar una suite
completa de gestion empresarial:
facturacion, contabilidad, finan-
zas, logistica y recursos huma-
nos».

Todo esto es posible gracias al
gran equipo humano que hace
que hoy adiss Informatica sea la
empresa de software que més ha
crecido en el sector de los despa-
chos profesionales en el tltimo
ano. «Nuestro equipo atina expe-
riencia y juventud por igual. El
proyecto estd mas vivo que nunca
ylos préximos tres aiios pensamos
que van a ser apasionantes, debi-
do alos nuevos cambios normati-
vos: factura electrénica, registro
horario telematico, etc. Esta claro
que esto solo se podra conseguir
con elmejorequipoyen eso tene-
mos que poner foco ahora», des-
taca Pérez.

Por ultimo, el CEO de adiss In-
formatica afronta el futuro con
optimismo: «queremos seguir cre-
ciendoysiendoreferente ennues-
tro sector. Esperamos estar a la
altura de este premio escuchando
yatendiendo anuestros clientes»,
concluye.
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YourShortlist Imparcialidad
y prioridad por sus clientes

Premio a la Mejor Consultora Tecnologica a esta empresa nacida en Escocia

Pilar Alcala Lapido, directora de Marketing del Sur de Europa de la empresa, posa con el premio

ourShortlist es una

compania lider y ex-

pertaen asesoramien-

to tecnolégico para

compaiias que estan
buscando soluciones con las que
crecer, ahorrardineroytomarme-
jores decisiones.

YourShortlist nace en Escocia
hace casi una década, fruto de las
necesidades tecnoldgicas de las
empresas. Su proyecto se encarga
de ayudar a los compradores de
tecnologia a ahorrar tiempo y di-
nero en adquisiciones, poniéndo-
los en contacto con los proveedo-
res adecuados. Una labor que les
hace ser lideres en su sector y por
la que han sido galardonados en
la Gltima entrega de los Premios
Tecnologia e Innovacién celebra-
daporLARAZONel 18 de octubre
en la sede del periédico.

Pilar Alcald Lapido, directorade

Marketing del Sur de Europa de
YourShortlist,acudio alaceremo-
nia para recoger el galardén y
agradecer el tan esperadorecono-
cimiento a diez anos de dedica-
cién. «Conseguir el premio como
lamejor consultora tecnoldgicaes
un reconocimiento al trabajo de
nuestro equipo quele damasfuer-
za y motivacién para seguir por
este camino. Ademds, es un logro
que nos llena de orgullo y refleja
nuestro compromiso con la cali-
dad, la excelenciaylasatisfaccién
del cliente. Continuaremos esfor-
zédndonos por ofrecer este servicio
y mantener la confianza que han
depositado nuestros clientes»,
confeso Alcala.

Un proyecto que se lleva a cabo
bajo la premisa de la imparciali-
dad y el cuidado de sus clientes,
como dos de sus pilares funda-
mentales. «La imparcialidad es

una de las piedras angulares de
nuestro sistema de prestacién de
servicios. Damos prioridad a los
intereses de nuestros clientes por
encima de todo, asegurandonos
de que reciben asesoramiento y
apoyo realmente adaptados a sus
necesidades y objetivos», destaca
Pilar Alcala.

Un viaje a nuevos mercados
«Graciasanuestrapresenciamun-
dial y a nuestro compromiso con
la prestacion de servicios de ase-
soramiento tecnolégico de alta
calidad, pretendemos influir po-
sitivamente en las empresas, faci-
litando su crecimientoy éxito me-
diante decisiones tecnolégicas
fundamentadas», confirma Pilar
Alcala.

Por todo esto, YourShortlist ha
ampliadorecientemente sus ope-
raciones a Irlanda y Portugal, y se

Revolucionde
la tecnologia
empresarial

»YourShortlist se
mantiene a la vanguar-
dia en su proceso de
ayudar a sus clientes.
Pilar Alcala confirma su
propésito de revolucio-
nar la manera en la que
las companias adquie-
ren tecnologia empre-
sarial: «Nuestro objetivo
es agilizar el procesode
toma de decisiones,
para que las empresas
puedan seleccionar con
confianza las solucio-
nes que mejor se
adapten a sus objetivos
y presupuesto».

encuentran en un proceso de ex-
pansion hacia nuevos mercados
como Francia, Benelux, Escandi-
navia y Estados Unidos. «Cada
mercado cuenta con sus propios
objetivosyretos,y YourShortlistse
adapta a cada uno de sus clientes
para conseguir cubrir sus necesi-
dades de tecnologia».

«Nuestra estrategia de expan-
sién pasa por establecer sélidas
alianzas con proveedores tecno-
légicos locales y mantenernos en
sintonia con la evolucion del pa-
norama tecnoldgico de cadamer-
cado. De este modo, podemos
ofrecer acceso aunaamplia gama
de soluciones y servicios de van-
guardia, ayudéndoles en tltima
instancia a alcanzar sus objetivos
tecnoldgicosdeformaeficazyren-
table», aseguran desde la consul-
tora. Asi, el viaje de YourShortlist
viene ligado al crecimiento desde
sus inicios, donde establecieron
como uno de sus principalesretos
la penetracién de su proyecto en
nuevos mercados. Un camino re-
pleto de complejidades y oportu-
nidades que YourShortisthaacep-
tado y superado con éxito.

«Nuestro compromiso
por expandirnos a
nuevos mercados refleja
nuestra dedicacion por
estar alavanguardia»

«Laclave escuidara
nuestros clientesy
partners, facilitandoles
las decisionesy
ahorrandoles dinero»

En palabras de Alcald: «Cada
nuevo mercado tiene sus propias
caracteristicas culturales, econé-
micas y legales. Estas variaciones
exigen un planteamiento medita-
doyadaptado para garantizar que
nuestros servicios satisfagan las
necesidades y expectativas parti-
cularesdelasempresasylosclien-
tes de cada region».

Asi, YourShortlist cuenta con
oficinas fisicas en lugares estraté-
gicos como Glasgow (Escocia),
Torremolinos (Malaga), Tenerife,
Francfort (Alemania) y Estambul,
que actiian como centros neural-
gicos de sus operaciones, permi-
tiéndoles ofrecer asistencia loca-
lizaday establecer relaciones con
clientes y socios de las distintas
zonas. Y, de esta manera, quiere
seguir creciendo y cosechando
triunfos en la misma direccién.
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Monica Correia, CEO de Nickel Espana, recogio el galardén durante la ceremonia

Nickel, la alternativa a la
banca tradicional

Premio Neobanco con Mayor Impacto Social por acercar
los servicios financieros a toda la sociedad

etras de Nickel, co-
nocida como la
cuenta que se abre
en estancos y lote-
rias, hay unarevolu-
cionaria propuestafinancieraque
acaba de ser galardonada con el
Premio al Neobanco con Mayor
Impacto Social por LA RAZON,
por poner a disposicién de la po-
blacion la tecnologia a favor de la
inclusién financiera y social. Con
mas de 100.000 cuentas abiertas
en nuestro pais desde su lanza-
miento en 2021, se ha convertido
en la alternativa a la banca tradi-
cional que acerca los servicios fi-
nancieros a todas las personas. Y
es que uno de los aspectos que
distingue a Nickel es su voluntad
de crear un impacto positivo en la
sociedad.
Yaensuorigen, Nickel nacié con
lamisién de cerrar la brecha de la

exclusién financiera. Vio laluz en
2014 en Francia, y su éxito fue tal
que en 2017 fue adquirido por el
banco lider de la Unién Europea,
BNP Paribas. En 2021 comenzd su
expansion internacional, empe-
zando por Espafa. Su modelo es
sencillo: poner al alcance de todo
el mundo servicios financieros a
través de comercios locales de
todalavida, como estancosylote-
rias, conocidos como Puntos Nic-
kel. Desde su lanzamiento en Es-
pana, mdas de 1.700 de estos

«El valor diferencial de
Nickel es sumodelo
hibrido, que combina la
banca digital conun
servicio presencial»

establecimientos se han converti-
do en Puntos Nickel, repartidos
porelterritorio. Alli, se puede abrir
una cuenta, e ingresar y retirar
efectivo. <Hacemos precisamente
uso de la innovacién para luchar
contra la exclusién financiera.
Nuestra tecnologia permite que
comercios locales como estancos
yloterias se conviertan en lugares
dondeingresaryretirar efectivode
sus cuentas», explica Ménica Co-
rreia, CEO de Nickel en Espana.
La oferta de Nickel esmuy com-
pleta: una cuenta con un IBAN
espanol (parahaceryrecibirtrans-
ferencias, domiciliar...), asociada
aunatarjeta de débito Mastercard
parapagar entodo el mundoysa-
car dinero de cualquier cajero.
Ademas, Nickel pone a disposi-
ciéndesus clientesunaappyweb
desde donde seguir sus movi-
mientos en tiempo real y realizar

Beneficiosy
clientes parael
comercio local

»El asentamiento de
Nickel en los estableci-
mientos de loteriasy
estancos de barrio
potencian la permanen-
ciadel comercio local,
conuna apuestaen los
puntos «de toda la vida»
que les permite diversi-
ficar suofertade
servicios, atraer nuevos
clientesy generar una
nueva fuente de ingre-
SO0S para su hegocio.
«Convertirse en Punto
Nickel no tiene ningtin
coste, ni exigencias de
permanencia. Nickel se
encarga de suministrar
el equipamientoy
asesoramiento. Los
Puntos Nickel son parte
clave de nuestra
propuesta, y por tanto
los cuidamos como tal»,

subraya Moénica Correia.

operaciones, asicomo ofreceruna
atencion telefénica de lunes a sa-
bado atodossus clientes, actuales
y potenciales, sin limite.

Para Nickel, es clave que su
cuentaseafacilyrapidade abriry,
sobre todo, accesible a todo el
mundo:la cuentase abre enpocos
minutos, fdcilmente, presentando
un documento de identidad o pa-
saporte, sin condiciones ni pape-
leos. Esto ha sido un salvavidas
paramiles de personas en Espafia
que anteriormente tenian dificul-
tadesparaaccederaserviciosban-
carios y estaban en riesgo de ex-
clusién financiera.

Modelo hibrido

El principal valor diferencial de
Nickel radica en su modelo hibri-
do, que combina lo mejor de lo
digital con lo mejor de la presen-
cialidad: un trato cercano y acce-
sible. «Las personas buscamos
tener lasventajas delo digital, cla-
I0, pero sinrenunciar a un servicio
presencial y humano. Los Puntos
Nickelson comerciosdelbarriode
toda la vida, que cuentan con la
confianza de susvecinos», apunta
Correia.

Para estos comercios, ser Punto
Nickel es una oportunidad de di-
versificar su oferta de servicios,
atraer nuevos clientes y generar
ingresos adicionales sin coste ni
exigencias de permanencia. Nic-
kel se ocupa de proporcionar el
equipamiento necesario, forma-
ciényasistencia. De estamanera,
Nickel también fomenta la eco-
nomia local. En palabras de Co-
rreia, «una gran satisfacciéon ha
sidodevolver el acceso al efectivo
a muchos pueblos de la Espafa
vaciada que se habian quedado
sin cajeros».

«Conseguir este premio al ‘Ne-
obanco con Mayor Impacto So-
cial’ es un verdadero honor y un
logro que no habria sido posible
sin el trabajo de un equipo excep-
cional, nuestrared de Puntos Nic-
kel y Asociaciones Sectoriales y,
cémono, laconfianzadetodaslas
personas que se han abierto una
cuenta connosotros. Esterecono-
cimiento no solo es un reflejo de
nuestro compromiso con la inno-
vacién como impulsora de la in-
clusion financiera, sino que tam-
biénesunapruebade queestamos
marcando una diferencia positiva
en la sociedad. Como sociedad
somos cada vez mds conscientes
delpapel delasempresasen cons-
truir un mundo mejor, y pedimos
que las marcas sean verdadera-
mente responsables, inclusivas y
que hacer el bien sea parte de su
modelo de negocio», concluye la
CEO de la compania.
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osu Iriarte y Roberto Rol-
dansonlosdossociosfun-
dadores de The Learning
Spaces. Y, como sucede
muchasveces conlasme-
jores cosas, paso por casualidad.
«The Learning Spaces (TLS) se
crea gracias a que Roberto y yo
nos encontrabamos trabajando
en el mismo colegio. El como pro-
pietario de una empresa de dise-
no de mobiliario escolar, y yo
como arquitecto. Nos entendi-
mos muy bien, pero, sobre todo,
compartimos la misma visién»,
recuerda Josu Iriarte
En aquel momento, en el afio
2014, el diseno no formaba parte
delosespacios de aprendizaje, ni
siquiera de los mas recientes. Sin
embargo, Josu Iriarte y Roberto
Roldén crefan que un buen dise-
fio era una herramienta muy po-
derosa para comenzar el enorme
reto de transformarla educacion.
«Roberto conocia perfectamente
la influencia que tenia el disefo
del mobiliario en el aprendizaje;
de hecho, por aquel entonces ya

he Learning

Spaces Espacios
que nos hacen
mejores

Premio a laInnovacidon en Diseno de
Espacios para Centros Educativos,
como motor de las nuevas pedagogias

tenia su propia fabrica de mobi-
liario, y llevaba mds de 25 afios
creando soluciones creativas,
personalizadas y adaptadas a las
necesidades de sus clientes, yera
lider del mercado de mobiliario

Josu Iriarte y Roberto Roldan, tras recibir el premio

Agradecimiento,
por Josu lriarte

»«Cuando te dedicas a la innovacion sabes que
el proceso es lento, y, algunas veces, frustran-
te. Lainnovaciodn, en cualquiera de sus campos,
es una carrera de obstaculos, en la que la gran
mayoria de esos obstaculos son miedos.
Miedos que tenemos que convertir en oportu-

escolar, pero sentia la necesidad
de ir mas alla».

Por otrolado, JosuIriarte lleva-
ba 15 anos trabajando como ar-
quitecto en su propio estudio y
acababa de terminar un master

MBA que habia cursado con el
objetivo de levantar una nueva
empresa. «Queria crear una em-
presadonde el disefio del espacio
ayudara a las personas y fuera
trascendente en susvidas, nome-
ramente ornamental», asegura.
«Creia en el poder del disefo,
crefaque podiamejorarlavidade
las personasy, al mismo tiempo,
sentia la necesidad de encontrar
mi proposito. Pensé que el mun-
do educativo era un reto bonito
paraver simiteoriaera cierta. Asi
que sonamos juntos y decidimos
crear The Learning Spaces. Y al
final resulté que nuestro suefo
era cierto: el disefio si mejora la
vida de las personas».

El objetivo de The Learning
Spaces era (y es) ser el motor es-
pacial de las nuevas metodolo-
giaspedagdgicasy, de estemodo,
serlaherramienta queimpulsela
transformacién educativa a tra-
vés del disefio de espacios y mo-
biliario.

The Learning Spaces ofrece un
servicio completo, desde el pro-

nidades. Tanto para Roberto como parami,y
para todos los que formamos TLS (jgracias a
cada uno de vosotros!), este premio es una
preciosa manera de recordar que nuestro
sueno tiene sentido. Y lo tiene porque ayuda-
mos a las personas a mejorar su aprendizaje».

yecto hasta la dltima silla, y solo
trabajan en colegios, lo que les
permite conocer las necesidades
especificas de sus clientes. «En
TLS desarrollamos el proyecto de
arquitectura, hacemos un presu-
puesto cerrado de obra, sin fluc-
tuaciones, ni de tiempo de
ejecucion nide coste, yamuebla-
mos el espacio completo con mo-
biliario disefiado pornosotros en
nuestra propia fabrica», explica
Iriarte. Y anade que «trabajamos
siempre conlos mismos gremios,
nuestro equipo. De esta manera
podemos controlar el proceso
completoy cumplir nuestras pro-
mesas, tanto en tiempo como en
precio. Sin embargo, tal vez lo
mas importante sea que primero
preguntamosydespués propone-
mos, somos herramientas».

Y estas herramientas, como
ellos mismos se definen, se alza-
ron con el PremioalaInnovacién
en Disefo de Espacios para Cen-
tros Educativos. «Paranosotros es
un reconocimiento importante,
una alegria muy grande, que nos

«Queriacrearuna

empresadonde el

diseno del espacio
ayudara a las personas
y fuera trascendente»

«The Learning Spaces
ofrece un servicio
completo, desde el
proyecto hastala
ultima silla»

ayuda a seguir con el mismo en-
tusiasmo», agradecia el cofunda-
dor. «Ahora queremos llegar a
mads personas, despacio, crecien-
do aunritmo que nuestros equi-
pos puedan sostener. Porque lo
importante es no desenfocarnos
yatender con el mismo mimo que
lo hicimos en nuestra primera
obra, y para eso tenemos que ir
despacio, asentando equipos y
personas».

The Learning Spaces, en la ac-
tualidad, opera en Pais Vasco,
Cantabria, Navarra, La Rioja, Za-
ragoza, Castilla Leén y Madrid, y
este afo estrenan proyectos en
Albacete, Tarragona y Valencia.
«Vamos poco a poco, porque si
corremos no atendemos. Y si no
atendemos, olvidamos nuestro
proposito», concluye Josu Iriarte,
socio cofundador de The Lear-
ning Spaces.
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Caio Vinicius Agmont, CEO de Aurratech Europa

urante décadas, los

procesosdedesinfec-

cién se habian que-

dado estancados a

pesar de la existencia
deexcelentes productos quimicos.
Se seguian realizando de forma
manual, con una gran cantidad de
productos quimicosy agua, y sus-
ceptibles a errores humanos. «Vi-
mos un nicho sin explorar en la
aplicacién detecnologiayunanue-
va forma de abordar la desinfec-
cién. Nuestra historia es una evo-
lucién constante. En Espaia,
nuestros inicios se centraron en la
desinfeccion de macrotanques
asépticos de zumo de naranja. FIP
marc6 un cambio de paradigma al
lograrunahorrodel 99,9 % enagua
y productos quimicos, sin generar
residuos. Amedida que avanzéba-
mos, nos dimos cuenta de que el
FIP tenfa un potencial mucho maés
amplio», recuerda Caio Vinicius
Agmont, fundadorydirector gene-
ral de Aurratech Europa.

Desde ese momento, la mision
de Aurratech Europafue contribuir
alcontrolylaprevenciéndelacon-
taminacién microbioldgica en las
empresas, de manera eficiente y
sostenible, mediante la aplicacién
de su innovadora tecnologia FIP-
FoginPlace’,basadaenlafragmen-
tacion de una solucién biocida de
milesdemillones de microparticu-
las que garantiza una mayor distri-
bucién de microgotas por cm? de
forma homogénea y con contacto
con el 100 % de las superficies, in-
cluso en zonas de dificil acceso.

Aurratech
Europa
Desinfectar
el mundo

Premio Compania Lider por su
Innovacion Tecnoldgica en
Desinfeccion de Superficies

El futuro de la empresa, por Caio Vinicius Agmont

»«Enuna de nuestras paredes
de la oficina, tenemos una
frase en letras grandes: «Let’s
FIP the World». Este es
nuestro sueiio, «FIPAR» el
mundo. Las oportunidades del
mercado hacen que nuestra
tecnologiay modelode
negocio sean adaptablesycon
un potencial increible.
Nuestros planes de futuro son
crecery consolidarnosen
mercados clave en Espanay
realizar nuestra primera
expansion en Europa. Quere-
mos probar nuestro modelode
negocio en otro pais. Técnica-

mente contaremos con huevos
equipos con trazabilidad de
procesos y almacenamiento
de datosincorporados, y
pretendemos ultimar algunos
protocolos con nuevos
quimicosy aditivos alimenta-
rios para nuevos mercados en
los que todavia no estamos
presentes. Estamos compro-
metidos a crecery evolucionar
constantemente, aprovechan-
do todo nuestro potencial y
capacidad de innovacién para
abordar los desafios microbio-
légicos en diferentes indus-
triasy geografias».

Y como debemos cuidar a quien
nos cuida, el Premio Compania
Lider por su Innovacién Tecnol6-
gicaenDesinfecciénde Superficies
fue, naturalmente, para Aurratech
Europa. «Este premio es el recono-
cimiento de que estamoshaciendo
un trabajo valioso y efectivo. En
solo cuatro afnos, hemos ganadola
confianza de empresas lideres en
diversossectores, asicomo elreco-
nocimiento de LA RAZON. Es un
estimulo poderoso que nos motiva
aseguir avanzando y mejorando»,
agradecia en la gala el fundadory
director general.

Los tres desafios

Lamayoria de las personas desco-
noce losriesgos quela contamina-
ci6n microbiolégica representa
parasuvidadiaria. Aunquelacon-
cienciaaumentd durantelapande-
mia, todavia hay un largo camino
por recorrer para entender el ver-
daderoimpacto quetieneennues-
tras vidas. Asi, desde Aurratech
Europa identificaron tres desafios
principales.

Enprimerlugar, combatirlasen-
fermedades transmitidas por ali-
mentosy causadas por microorga-
nismos patégenos como la
salmonella y la listeria. Segtn la
Organizacién Mundial de la Salud
(OMS), 600 millones de personas
enferman anualmente por estas
enfermedades y 420.000 mueren
como consecuencia.

En segundo lugar, combatir el
desperdiciodealimentos.Unagran
cantidad de alimentos se pierde

por la contaminacién causada por
microorganismosalterantes, espe-
cialmente hongos.

Por ultimo, combatir las infec-
ciones relacionadas con la aten-
ciénsanitaria, también conocidas
comoinfeccionesnosocomialeso
IRAS. «La realidad es aterradora:
en 2050, lasinfeccioneshospitala-
rias, incluyendo las de superbac-
terias, seran la principal causa de
muerte enlahumanidad», asegu-
ra el director general. «Queremos
ayudaralasempresasaaumentar
su nivel de seguridad a través de
protocolos y tecnologia de desin-
feccién donde podamos eliminar
el error humano yaportar previsi-
bilidad en los resultados».

Pero su diferenciacién noradica
solo en su tecnologia de desinfec-
cién de vanguardia, sino también
ensuvisién de 360 grados. «Traba-
jamos en una gran variedad de
sectores, desde incubadoras de
huevos fértiles hasta la industria
alimentaria, farmacéuticayhospi-
talaria, lo quenosbrindauna pers-
pectivaiinica para aplicar solucio-
nes innovadoras de un sector a

«Queremos ayudar alas
empresas a aumentar
su seguridad con
protocolos y tecnologia
de desinfeccion»

«Constantemente
buscamos nuevas
formasy soluciones que
nadie mas ha explorado
hasta el momento»

otro. Por ejemplo,implementamos
un protocoloaplicado al sectoravi-
cola del sector del cannabis medi-
cinal, y el resultado fue excelente»,
aseguraelfundador. «<Ademas, nos
impulsa el desafio de lograr resul-
tados excepcionales. Constante-
mente buscamos nuevas formasy
soluciones que nadie mas ha ex-
ploradohastaelmomento. Actual-
mente estamos desarrollando pro-
tocolos innovadores para reducir
lapresenciadehongosindeseados
enlaindustriadelembutido,loque
generara grandes beneficios eco-
némicos y de productividad para
el sector», anade.

Ytodo esto se basaen unainves-
tigacién y desarrollo tecnoldgico
constantesyenlacolaboracién con
excelentes clientesycolaboradores
quecompartensuvisiéndesalirde
lazonade confortyofrecersolucio-
nes superiores alas actuales.
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Carlos Sobrino, director ejecutivo de Captia Ingenieria, posa con el galardén

Captia Ingenieria Decisiones
iInformadas al instante

Premio a la Excelencia por su Firme Compromiso con la Inteligencia Artificial

aptia Ingenieria se

encarga de aportar

soluciones tecnol6-

gicas a empresas in-

dustriales para que
puedan tener un conocimiento
mads profundo de sus procesos 'y
asipuedantomarmejores decisio-
nes. «Conseguimos que esas deci-
siones sean objetivas, estén basa-
dasensuspropiosdatosynoenla
experiencia de sus trabajadoresy,
sobre todo, sean en tiempo real.
Cualquiera puede accederalain-
formaciénen cualquiermomento,
de forma que se pueda actuar en
elmismoinstante en el que se pro-
duce un problema o incidenciay
nopasadosunosdiasenlastipicas
reuniones semanales o mensua-
les», explica Carlos Sobrino, CEO
de Captia Ingenieria.

Sus soluciones tienen como
objetivo aumentarla producciéon
disminuyendo los errores e inefi-
ciencias, y esto, indirectamente,
hace que selogre un aumento de

la calidad, una disminucién de
los costesy, por tanto, un aumen-
to delos beneficios. «Desarrolla-
mos soluciones software intuiti-
vas, muy visuales, que guian al
operario en el proceso de monta-
je ayudandole o alertdndole de
situaciones que puedan hacer
que ese montaje o esa prepara-
ciébnno cumplalasespecificacio-

nes o la politica de calidad de la
empresa. Vamosregistrando todo
el proceso y la informacién esté
accesible para su consulta con
detalle y de manera agregada en
elmismoinstante que se genera»,
detalla Sobrino. Pero, también,
«ofrecemos un trato cercano, nos
identificamos con nuestros clien-
tes y mostramos proactividad y

flexibilidad a la hora de trabajar
con ellos. Trabajamos como si
fuéramos parte de su propio equi-
po porque lo que buscamos es
una relacién de confianza y que
sea alargo plazo. No tratamos de
venderles un producto, les ofre-
cemosunasolucién que se adap-
tealo quevanbuscando», asegu-
ra el CEO. Y ello lo consiguen

Autorretrato, por Carlos Sobrino

» «Captia Ingenieria es un proyecto que nacié
hace apenas cinco anos fruto del interés en
mejorar los entornos industriales. He trabajado
endistintas empresas, visitado multitud de
fabricasy visto numerosos procesos producti-
vos. Allinoté la necesidad de reducir la brecha
que existia entre los sistemas de control y
supervision de procesos en tiemporeal (OT) y
los procesos de procesamiento, transmisiony
analisis de los datos (IT). Veia que era necesario
modernizar tecnolégicamente muchas de
nuestras fabricas para que pudieran ser mas

productivas. Veia que muchas de las empresas
que visitaba no dedicaban esfuerzos en mejoras
y no cuantificaban correctamente las pérdidas,
los errores... Las cosas se hacian porque
“siempre las hemos hecho asi”. Y ha sido hace
un par de ainos cuando el mundo industrial se ha
dado cuenta de que, en una realidad con tantos
cambios e incertidumbres, esa digitalizaciony
ese cambio no solo es necesario, sino que se ha
vuelto imprescindible, y con la ayuda de
empresas como Captia, esta digitalizacion es
posible».

gracias a adaptar y personalizar
cada una de las soluciones que
proponen.

Y asi, cliente a cliente, solucion
tras solucién, CaptiaIngenieria se
hahecho con el Premio ala Exce-
lencia por su Firme Compromiso
conlaInteligencia Artificial. «<Este
premio es un motivo de satisfac-
cién y un reconocimiento por el
trabajo de todo el equipo de Cap-
tia porque, aunque trabajemos
contecnologia, estanodejadeser
una herramienta que nos facilita
yayuda, ysonlas personaslas que

«No tratamos de vender
un producto al cliente, le
ofrecemos una solucién
que se adaptealoqueva
buscando»

«La tecnologia
experimenta cambios
frecuentemente, lo que
nos obliga a estar
actualizados»

hacemos y usamos esa tecnolo-
gia, elverdadero pilarsobre el que
nos sustentamos y parte funda-
mental de este éxito», agradecia
Carlos Sobrino. «Este galardon
nos permitird alcanzar m4s visi-
bilidad y nos daré una inyeccién
de energia para afrontar nuevos
retos de digitalizacién y transfor-
maciéndigital ennuevos clientes.
Este es el segundo premio que
recibimos este 2023, lo que nos
indica que estamos trabajando
bien, dando pasos enladireccién
correctayaportando nuestro gra-
nito de arena ala mejora del eco-
sistema industrial», anadia el res-
ponsable de la empresa.

Futuro

Celebrado el premio, Captia segui-
r4 luchando por afianzarse en el
ecosistema industrial como part-
ner tecnolégico en el que el clien-
te puede confiar. Para ello, segui-
rén invirtiendo en mejoras y en
soluciones que ayuden a perfec-
cionarlosprocesos productivosde
sus clientes, y la inteligencia arti-
ficial es una de esas tecnologias
habilitadoras. «<Hoy por hoy, en el
mundo de latecnologia se produ-
cen cambios de manera cada vez
mas frecuente, yaparecen nuevas
tecnologias, sistemas o aplicacio-
nes, y esto nos obliga a tratar de
estarlomésactualizados posibles
parapoder ofrecer soluciones no-
vedosas que ayuden a nuestros
clientes a estar a la vanguardia».
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ecibir el Pre-
mio Empresa
Lider en I+D
en Sistemas
de Puertas
Automaticas ha sido un empuje a
lailusién parael diaadia denues-
tro equipo. Es un modo de comu-
nicarles que sereconoce su traba-
jo, y se hace con un premio como
este, que ha supuesto una gran
alegria», aseguraba en la gala de
entrega de los galardones Juan
Carlos Garcia, CEO de Grupsa.

Grupsa esunaempresa familiar
espafola con mas de 55 anos de
historia y desde sus inicios ha es-
tado focalizada en crear accesos
que faciliten el transito de perso-
nas, incluidas aquellas con movi-
lidad reducida. En todos estos
anos, Grupsahaaportado solucio-
nes para todos los accesos de los
edificios, tanto manuales como
automaticos.

Los sistemas de puertas auto-
madticas son los que més notorie-
dad han dado a la compania.
Grupsa fabrica todo tipo de acce-
sosautomaticos ahospitales, cen-
tros comerciales, hoteles, sedes
institucionales e, incluso, al ser
fabricantes, personaliza los acce-

Grupsa Puertas
ablertas al futuro

Premio EmpresalLiderenl+Den
Sistemas de Puertas Automaticas

sos para rehabilitaciones o adap-
taciones de edificios emblemati-
cos o histéricos que exigen unas
condiciones muy especificas en
sus acabados.

Sin embargo, suespecializaciéon
es en el sector salud, donde las
personas necesitan mas que en
ningun otro lugar un acceso ficil
y sin barreras. «Alli comenzamos
a ver necesidades especificas de
los hospitales y a desarrollar otra
lineadenegocio que, adiadehoy,
se ha convertido en uno de nues-
tros fuertes:los Quir6fanos Modu-
lares, con los que conseguimos
que los centros sanitarios reduz-
canlostiemposno productivosde

Juan Carlos Garcia Septiem, CEO de Grupsa, recogié el galardén

«Los quirofanos
modulares consiguen
que los centros
reduzcan los tiempos no
productivos»

Grupsaacompanayda
asesoramiento técnico
alas partesimplicadas
enlaconstrucciéono
reforma

sus quiréfanos, aumentando el
numero de intervenciones con
una considerable reduccion de
costes de mantenimiento y una
modularidad que permite quelos
hospitales dispongan de espacios
quirtrgicos configurables para
distintos tipos de intervenciones
y que cambien a lo largo de los
anos sin necesidad de realizar
obras. Aunque sin duda lo mas
importante es la reduccion de las
infecciones nosocomiales», des-
tacaba Juan Carlos Garcia.
Antonio Cabezas cre6 Grupsa
en 1967, en Madrid. Ensusinicios,
la empresa se dedicaba a la fabri-
cacién de puertas metdlicas. Tras
anos de evolucién, cuando la se-
gunda generacion de la familia
Cabezastomo6lagestion delaem-
presa, se marcd como principal
objetivo la innovacién y, bajo el
«claim» «evolucion por sistema»,
durante masde 25 anos desarrolld
su amplia gama de soluciones de
acceso y automatizacion de sus
productos. La apuesta por la cali-
dad y por la fabricacién de todos
los componentes en las tres fabri-
caspropiasen Espana, impuls6un
proceso de expansion internacio-
nal, llegando atener, actualmente,

presencia en mas de 50 paises.

Con la tercera generacion de la
familia Cabezas, Grupsahaconso-
lidado el perfil multinacional dela
compaiiia, reforzando y amplian-
do su presencia en mercados tan
competitivos como el americano,
el europeo o el muy exigente, por
la alta personalizacién y calidad
que reclama, de Oriente Medio.

Y esto se debe a, principalmen-
te, tres caracteristicas que forman
partedel ADN de Grupsa: calidad,
servicio einnovacion. «Ladiferen-
cia de la competencia siempre se
debeadistintasvariables, en nues-
tro caso tenemos muy claro que
las grandes marcas, constructoras
ylosestudios de arquitectura més
importantes del mundonosinclu-
yen en sus proyectos principal-
mente por estas tres razones»,
comenta el CEO.

Calidad porque el 100 % de su
producciénsaledelastresfibricas
de la compania en Espaiia, lo que
lesexige un alto control de calidad
bajo estandares europeos.

Servicio, desde la elaboraciéon
del proyecto hasta mas alld de la
entrega con el mantenimiento
propio. «Nosdiferenciamos por el
acompafamientoyasesoramien-
to técnico que damos a todas las
partes implicadas en algo tan
complejo comoesla construccién
o reforma de un edificio».

Lainnovacién gracias al depar-
tamento de I+D+I de Grupsa ase-
gura que los sistemas mecanicos,
electrénicosysoftware delos pro-
ductos de la compaiiia sean de
altima generacién. «La sociedad
cambia a un ritmo vertiginoso y,
con ella, sus necesidades. Incluso
la pandemia dela COVID-19 hizo
que, en nuestro sector, como en
muchosotros, se produjerannue-
vas necesidades de control de ac-
ceso, control de temperatura, con-
trol de aforos... Y todo esto
podemos ofrecerlo directamente
a través de nuestras puertas», de-
talla Juan Carlos Garcia.

Pero como no se puede vivir del
pasado, y el presente solo sirve
para plantar el futuro, Grupsa tie-
ne muy claro que el suyo pasa sin
ninguna duda por la innovacién.
Por ello, la hoja de ruta que han
establecido tiene este elemento
como punto clave. «Si hablamos
de los préximos cinco anos, una
de las prioridades del plan estra-
tégico es la innovacién. Tenemos
presupuestado un incremento
progresivodelainversién ennues-
tro departamento de I+D+i, que
actualmente tiene bastante avan-
zados varios proyectos que nos
permitirian aumentar el nimero
de patentes propias», concluye el
CEO de Grupsa.
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o n 2012 se identificé

una carencia en la ca-
= dena de distribucion

de medicamentos, y
e UN grupo de personas
opt6 por adelantarse al mercado
ofreciendo una solucién innova-
doray diferencial donde la soste-
nibilidad se une a la calidad y la
optimizacién de costes. Todo ello
con un Unico objetivo: mantener,
dentro delacadenade suministro
atemperatura controlada, la cali-
dad del medicamento.

Asi naci6 Coolchain y, después
de diez anos en el sector, la evolu-
ciénycrecimiento delacompariia,
asi como el posicionamiento dife-
renciador que el mercado le ha
ofrecido, demuestra claramente
que el suyo era un nicho a cubriry
quelaidea aportaba una solucién
a una demanda existente. «Hay
otros parametros que debemos
incorporar a este servicio, tales
como lainmediatez en la entrega,
lagarantiaenelmantenimientode
lacadenadefrio,lamonitorizacion
dela temperatura de envio, la per-
sonalizacién del servicio... Y todo
ello lo realizamos aportando un
alto valor desde el punto de vista
ecolégico, siendo medioambien-
talmente sostenibles al trabajar
con embalajes 100 % reutilizables.
Por tltimo, dentro dela coyuntura
econdmica actual, proponemos
un ahorro de costes para todos los
integrantes de la cadena de frio,
desde el fabricante hasta el cliente
final, pero siempre con la calidad
como principio Unico», apunta

Coolchain Transporte
seguro de medicamentos

Premio a la Innovacidon y Sostenibilidad en Logistica
Sanitariay Farmacéutica

Victor Camacho, el CEO de Cool-
chain.

Una cadena segura

El servicio integral Coolchain se
basa en la utilizacién de equipos
de alto rendimiento con tecnolo-
giaPhase Change Material (PCM)
que aporta un rendimiento a sus
equipos capaces de mantener la
temperatura en el interior un mi-
nimo de 120 horas, incluso a tem-
peraturas externas extremas por
debajo de -20°C o superiores a

+45°C. Adicionalmente, disponen
de la capacidad de transportar
producto que requiera -80°C, con
los mismos equipos Coolchain,
estavez sin PCM, manteniendo la
temperatura interior por encima
delas 144 horas.

Estose apoyaenunsistema pro-
pio de monitorizacién («Smart
Logger») enelinterior delos equi-
pos, diseniado, creado y fabricado
por Coolchain, que les permite
conocer en tiempo real cualquier
desviacion de temperatura, supo-

Llegada a Estados Unidos

siciéon GPSy el registro de la tem-
peraturaen elmismomomentode
laentrega, minimizando cualquier
incertidumbre enrelacion al esta-
do del producto.

Esta optimizacién conlleva un
impactodirectosobrelareduccion
deemisionesde CO2enladistribu-
cién, eliminando duplicidad de
vehiculos con control de tempera-
tura, la necesidad de disponer de
hubs o plataformas intermedias
con control de temperatura en los
«crossdocking» o intercambios de

Victor Camacho
Dinaret, CEO dela
empresa, recogio el
premio

mercancia, asi como en las agen-
cias de tltima milla, y eliminando
elementos internacionales de
transporte aéreo o maritimo con
controles de temperatura yriesgos
enlas cargasy descargas. «Nuestro
sistema de reutilizacién también
ofrece un avance dentro de la sos-
tenibilidad frente a los embalajes
pasivos de frio de un solo uso. Si
bien estosembalajespuedenman-
tener la temperatura hasta 72 ho-
ras, esta solucién implica una ge-
neracién constante de residuos en
los destinos finales. Coolchain
ofrece la eliminacién absoluta de
todos estosresiduosy costes adya-
centesenladistribucion farmacéu-

Sus equipos son
capaces de mantenerla
temperatura al menos
120 horas, incluso en
condiciones extremas

«Nuestro sistemade
reutilizacion ofreceun
avance en sostenibilidad
frente a los embalajes
pasivos de frio de un uso»

tica», detalla Victor Camacho.

Por todo ello, Coolchain fue ga-
lardonada con el Premio ala Inno-
vaciony Sostenibilidad en Logisti-
ca Sanitaria y Farmacéutica. «Este
premio es un reconocimiento a
todaslas personas que trabajamos
en Coolchain, a una dedicacion
constantey diaria por darun servi-
ciodealta calidadymedioambien-
talmente sosteniblealospacientes,
y aportar nuestro granito de arena
a la preservacién del planeta»,

agradecia el CEO.

»Coolchain esta inmersa en un proyecto
de expansion de sus servicios, replican-
do el modelo de negocio de Espaiia en
EE UU. Un proyecto muy ambicioso
apoyado por sus clientes multinaciona-
les que, en Espaiia, ha resultado mas
que satisfactorio y que les ha animado a
dar el salto al nuevo continente. Alliun
servicio que pueda obviar los transitos
aéreosy sustituirlos por vehiculos con
multitemperatura se presume una

solucidn que va a ser muy bien recibida.
«Es unretoy unorgullo poder presentar
una solucién como la nuestra, y que
tenga una aceptacion tan sorprendente-
mente positiva en un pais como EE UU,
por lo que estamos volcados en ello»,
destaca Victor Camacho.
Complementando sus soluciones, estan
lanzando servicios internacionales de
transporte de medicamentos con las
soluciones Coolchain Pallet, decaraa

poder suplir las carencias y necesidades
de vehiculos y chéferes en la UE,
ofreciendo la posibilidad de disponer de
transporte de hasta cuatro temperatu-
ras en un mismo camion, con la mayor
de las garantias, calidad, seguridad y
reduccion de costes y emisiones de CO2
posibles. «Estos dos retos, asi como
aquellos que nuestros clientes nos
plantean a diario, son el futurode
Coolchain», concluye.
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orwerk fue fundada

en 1883 en Wupper-

tal, Alemania, porlos

hermanos Carl y

Adolf Vorwerk. Ini-
cialmente, laempresase dedicaba
alafabricacién de alfombras, yen
1929, Vorwerk lanz6 Kobold, una
aspiradora doméstica que se con-
vertiria en uno de sus productos
mads iconicos.

Pero fue en 1971 cuando real-
menteimpactéenlasociedadydio
un giro a la cocina doméstica con
suThermomix®, el robot de cocina
multifuncional por excelenciaque
revoluciond la preparacién de ali-
mentosenelhogar. Alolargode su
historia, ha mantenido su foco en
la calidad, la innovacidén y la ex-
pansién global, llegando a merca-
dos internacionales.

Asi, Vorwerkesunaempresaque
haconseguidotrascender genera-
ciones manteniendo una dedica-
cién a la excelencia y una pasion
porlainnovacién quehacautivado
aamantes dela cocina con su joya
culinaria, Thermomix®. Este robot
multifuncional es un compariero
fiel que mezcla, cocina al vapor,
tritura o emulsiona, entre otras 26
funciones, simplificandolavidaen
la cocina.

Pero Vorwerk, como hemos co-
mentado, no es solo Thermomix’®,

Vorwerk
Innovacion para
nuestrodia adia

Premio a la Innovacion Tecnologica
parael Hogar

sino que también cuenta con los
aspiradores de alta gama Kobold,
conocidos por suinmejorable po-
tencia de succion, versatilidad y
tecnologia innovadora, y diseiia-
dos para proporcionar una lim-
pieza eficiente y coémoda en el
hogar.

«Vorwerk no solo ofrece pro-
ductos excepcionales, sino que
también ha revolucionado la for-
ma en que llegamos a las perso-
nas. A través de un modelo de
venta directa, nuestros apasiona-
dos agentes comerciales llevan
nuestros productos a los hogares,
brindando demostraciones per-
sonalizadas y un servicio excep-

Alberto Arranz, director de Marketing de Vorwerk

Laempresanoes solo
Thermomix®, también
cuentacon los
aspiradores de alta
gama Kobold

«No solo ofrecemos
grandes productos,
revolucionamos la forma
enque llegamosalas
personas»

cional», comenta Alberto Arranz,
director de Marketing. «La huella
deVorwerkse extiende portodoel
mundo, llegando a numerosos
paises. Nuestro objetivo es conti-
nuar conquistando el corazén de
loshogares, transformando la for-
ma en que cocinamos y limpia-
mos, con nuestros productos y
servicios innovadores y de la mas
alta calidad», anade.

Vorwerk estd presente en Espa-
fia desde el afio 1973, y cuenta en
la actualidad con una extensa red
de agentes comerciales indepen-
dientes que demuestran las cuali-
dadesdetodossusproductosalos
clientes con una atencién perso-
nalizada. Esto, junto conlacalidad
desusproductos, hahechoqueen
elpaisyahayamdsdedosmillones
ymediode personas que disfrutan
de los productos Vorwerk en sus
hogares.

Perotambién haprovocadootra
cosa, y es el destacar lo suficiente
como para poder ser galardonada
conel Premioalalnnovacién Tec-
noldgica parael Hogar. «Ganar un
premio alainnovacién tecnol4gi-
caesunreconocimiento amasde
140 afios de historiay de compro-
miso con nuestros clientes. A tra-
vés de la innovacién queremos
facilitar y mejorar la vida en los
hogares de nuestros clientes y

mantener una posicién destacada
en la industria que nos permita
seguir ofreciendo oportunidades.
Nuestros clientes pueden sentirse
orgullosos de ser propietarios de
productos de una empresa reco-
nocida por su innovacién y com-
promiso», aseguraba Alberto
Arranz en el escenario.

Agentes, calidad e innovacion
«Nuestro mayor elemento dife-
renciador es el modelo de venta a
través de agentes comerciales,
que proporcionaanuestros clien-
tes la oportunidad de recibir ase-
soramiento personalizado y de-
mostraciones en el hogar. Esta
atencion personalizada es Unica,
fortalece la confianza del cliente
yhace que saquen todo el partido
asus productos», comenta Alber-
to Arranz.

Perono eslaiinica caracteristi-
ca que define a Vorwerk, porque
si miramos sus productos, dos
palabrasnosvienenalamente.La
primeraes calidad, porlo que son
reconocidos junto con su durabi-
lidad. «Esto nos diferencia de la
competencia, ya que nuestros
clientes confian en que sus pro-
ductos funcionardn durante mu-
chos anos» anade,.

La otra palabra que nos viene a
la mente es innovacion. Y es que
Vorwerkhaestado alavanguardia
de la innovacion tecnolégica en
productos para el hogar desde
hacemuchosarnos, ylacapacidad
paraincorporar tecnologia avan-
zada en sus productosles diferen-
ciade otros competidores. «Pode-
mos destacar Cookidoo®, la
plataformaderecetasmésgrande
delmundo, que esel complemen-
to ideal para los apasionados de
la cocina. Con mas de 90.000 re-
cetas en Cocina Guiada, Cooki-
doo’ nos ayuda en la preparacion
de nuestros mentus, nos ofrece
opciones para todos los tipos de
alimentacién y es una increible
fuente de inspiracién para cual-
quier ocasién», apunta el director
de Marketing.

Vorwerk, ademas, hademostra-
do un fuerte compromiso con la
sostenibilidad al fabricar produc-
tos mas eficientes y respetuosos
conelmedioambiente. «<Enlineas
generales, desde Vorwerk conti-
nuaremos centrandonos en la in-
novacion tecnoldgica para man-
tenernos a la vanguardia de la
industria, y seguiremos atentos a
las tendencias emergentes en la
industria del hogar y los electro-
domésticos paraadaptarnosrapi-
damente a las demandas cam-
biantes del mercado y continuar
inspirando anuestros clientes du-
rante generaciones», concluye.
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Borja Gallego Simé posa con el premio junto a Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde

Rentastic El mejor renting
al mejor precio

Premio a la Empresa Innovadora en el Ambito de las Fintech, a la empresa con
la oferta de renting de equipamiento comercial mas competitiva del mercado

n linea con el Pacto
Verde Europeo, elren-
p ting de equiposcontri-
buye a la transicién a
b UNa economia circu-
lar y a la lucha contra el cambio
climatico mediante los siguientes
puntos: el uso compartido, la re-
parabilidad yla eficiencia energé-
tica. Porello, no esde extranar que
sehayaqueridopremiaraunaem-
presa como Rentastic, que naci6
con el objetivo de reinventar el
concepto de renting industrial
para que sea mas accesible, mas
econdmico y sostenible.

Asi, este ano, en los Premios
Tecnologia e Innovacién 2023 de
LA RAZON, Rentastic fue galar-
donada con el correspondiente a
laEmpresalnnovadoraen el Am-
bito delas Fintech. «Muchas gra-
cias por este premio, es un reco-
nocimiento a nuestro esfuerzo
por ofrecer el mejor servicio al
mejor precio», agradecia Borja

Gallego Simo, cofundadory CEO
de Rentastic.

Pero no ha sido la tinica distin-
cién que la empresa harecibido a
lo largo de su andadura, porque
también cuentan con el reconoci-
miento en los dos sectores que
combinan hosteleria y finanzas.
Asi, el ano pasado fueron ganado-
res del HORECA New Business
Model Awards en la HIP, uno de
los mayores puntos de encuentro
delahosteleria. Y recibieron tam-
biénunaposiciénen elrankingde
las Top 15 FinTech mas promete-
doras de Espaiia.

Cerointereses, cero gastos

Rentastic es actualmente la em-
presa con la oferta de renting de
equipamiento industrial mas
competitivadel mercado espafiol:
cero intereses y cero gastos de
mantenimiento. En su cartera, re-
presentaamdsde 60 marcasinter-
nacionales de equipamiento in-

dustrial como Welbilt, ITV
Ice-Makers, Udex, Fagor Indus-
trial o Anker, principalmente para
el sector hostelero, pero también
paralavanderias, gimnasios o pro-
duccién alimentaria. «Los fabri-
cantes se apoyan en Rentastic

«Rentastices
actualmente laempresa
con laofertaderenting
industrial mas
competitiva»

El cliente obtiene
asesoramiento integral
en su proyecto, un
renting sin intereses
y gestionincluida

como un partner de confianzaque
entiende las necesidades del sec-
torypuede transmitir el valor ini-
codecadaproducto. Porotrolado,
alos bancosy financieras con los
que trabajamos les permitimos
mantener unrol clave enlaopera-
tivadelrenting, pero externalizan-
do todala pata de gestion sin cos-
te adicional», asegura Borja
Gallego Sima.

Por udltimo, y desde luego no
menos importante, el cliente ob-
tiene asesoramientointegral en su
proyecto, un renting sin intereses
y gestion incluida de todo lo rela-
cionado con los equipos, como
son la instalacion, mantenimien-
to, reparaciones y revisiones pe-
riddicas.

Economia circular

Pero volvamos a las claves del
renting a nivel medioambiental
para ampliarlas de manera que
veamos claras sus ventajas. Ha-

blabamos de uso compartido,
reparabilidad y eficiencia ener-
gética. Detallémoslo.

Uso compartido. Si un negocio
cierra, los equipos se recogen por
laempresaderentingy sereintro-
ducen en el mercado como ren-
ting de segundamano enlugarde
acabar en los vertederos.

Reparabilidad. En Rentastic, se
incluyen las reparaciones y el
mantenimiento preventivo sin
coste adicional para extender al
maximo la vida util de todos los
equipos.

Eficiencia energética. En linea
con el punto anterior, el manteni-
miento preventivo de ciertos equi-
pos, comorefrigeracién, disminu-
ye hasta en un 50 % el consumo
energético, reduciendo las emi-
siones de CO2 y también las fac-
turas de electricidad.

Es por esto que la ERA (Euro-
pean Rental Association) afirma
que el renting reduce entre un 30
y un 50 % las emisiones de CO2
relacionadas con la maquinaria
industrial. «<xAdemas, con Rentas-
tic es una solucién sostenible no
solo por la rama ambiental, sino
también desde la sostenibilidad
social, ya que permite alos clien-
tes acceder a estos equipos sin
pagar intereses y sin endeudarse,
ayudandoaemprendedoresyem-
presarios a abrir yrenovar sus ne-
gocios con una inversién mucho
menor», explica el cofundador y
CEO dela firma.

Y es precisamente por su enfo-
que sostenible, junto a la innova-
ciénaniveldemodelodenegocio,
que Rentasticya cuentaconinver-
siéonporparte del fondo deimpac-
to First Drop, asicomo el apoyo de
las aceleradoras de startups mas
prestigiosas y selectivas de Espa-
fa:Demium, DecelerayLanzade-
ra. «La idea ha tenido muy buena
acogidaytan solo dos afios tras el
lanzamiento delaempresa, yahe-
mos generado una demanda de
mads de 15 millones de euros en
proyectos decididos a sumarse a
la iniciativa, desde pequenos ne-
gocios familiares hasta grandes
cadenas hoteleras y de restaura-
cién», explica

Paradarsalida a estos proyectos
y todos los que estén por llegar,
Rentasticestd expandiendosured
de financiacién entre las mayores
entidades bancarias de Espafia, y
acaban de lanzar su primer vehi-
culo de inversién en el que parti-
cipan fondos de private equity y
family offices. Esto les llevard un
pasomadscercadelavisionde Bor-
jaysuequipo, que es posicionar a
Rentastic como un referente na-
cional para el renting de equipos
industriales.
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Innovotics El control en tu mano

Premio Lideres en Soluciones Globales de Domaética e Inmédtica para esta
empresa que lleva diez anos haciendo la vida mas facil

nnovotics se dedica a la

creacién y desarrollo de so-

luciones innovadoras para

la automatizacién y control

desistemas enhogares, edi-
ficios, espacios comerciales o em-
barcaciones, entre otros. « Nuestro
objetivo principal en el campo de
la domética e inmética es propor-
cionar a las personas un mayor
control, comodidad y eficiencia a
través de la tecnologia. Nos esfor-
zamos por convertir los espacios
enlugares mds seguros, eficientes
ypersonalizados, utilizandola au-
tomatizacién y la conectividad»,
explica Carmen Pérez Roure, ge-
rente que fundo la empresa en el
ano 2013.

Ensus primeros anos, junto con
un compainero de universidad,
Oriol Ribas, que apost6 por este
proyecto, la empresa se centré
principalmente en sistemas de
automatizacién delhogarsimples,
como el control de iluminacién y
la seguridad basica.

Con el paso del tiempo y anali-
zandolasnecesidadesdelosclien-

tes se amplid el equipoy los servi-
cios ofreciendo soluciones mds
completas, incluida la automati-
zacion de sistemas de climatiza-
cidn, riego, accesos, piscinas, sis-
temas de videovigilancia y
entretenimiento en el hogar, entre
otros, para tener un control com-
pleto de toda la vivienda.
Innovotics amplié su enfoque a
la inmética, aplicando su expe-
riencia en automatizacién a edifi-
cios comerciales y de oficinas,

desarrollando soluciones de ges-
tionde energiaysistemasde segu-
ridad de vanguardia y realizando
elcontroldetodoslosserviciosdel
edificio. «Ofrecemos alos clientes
la capacidad de controlar integra-
mente sus hogares y edificios a
través de aplicaciones mdviles,
tablets o pantallas tactiles para
que puedan gestionar suvivienda
oedificiodemaneraremotayten-
gan el control en todo momento
estén donde estén», explica.

Agradecimiento por el premio

»«Recibir este premio esun
testimonio del arduo
trabajo, dedicaciony pasion
de todo el equipo de
Innovotics. Desde nuestros
ingenieros y desarrollado-
res hasta nuestro personal
de ventasy atencion al
cliente, todo el equipo ha
contribuido con su esfuerzo
incansable para llevara

Carmen Pérez Roure, gerente de Innovotics, tras recoger el premio

cabo proyectos innovadores
y soluciones de calidad
excepcional. Ladométicae
inmética son dreas que han
revolucionado la formaen
que vivimos y trabajamos.
Estamos comprometidos
con lavision de hacer que
todos los sectores en los
que trabajamos sean mas
inteligentesy eficientes».

Todo ello con un claro enfoque
enlasostenibilidad,laintegracion
detecnologias emergentes, laper-
sonalizacion y la flexibilidad, el
compromiso con la actualizacién
y mejora continua, la innovacién
en la experiencia del usuario, el
soporte técnico de calidad, y el
enfoque a unos mercados especi-
ficos como son el de las viviendas
de todo tipo, el de los hogares in-
teligentes para personas mayores,
los edificios de oficinas y comer-
cios, los edificios sostenibles y
ecoeficientes, el sector delasalud,
la construccién residencial soste-
nible, la automatizacion agricola,
el sector hotelero y turismo, los
edificios educativos ylas residen-
cias de asistencia.

El futuro es ahora

En un mundo en constante evolu-
cién, latecnologiase ha convertido
en una parte integral de nuestras
vidas, yla domética e inmdtica es-
tan desempenando un papel fun-
damental en la transformacién de
cOmo interactuamos con nuestros

hogaresyedificios.Y en Innovotics
estan comprometidos conlacrea-
cion de soluciones innovadoras
que hagan que la vida de las per-
sonas sea mas comoda, eficiente
ysegura. «Perono queremos que-
darnos estancados en el presente;
queremos mirar hacia el futuroy
anticiparnos a las necesidades
cambiantes de nuestros clientes»,
asegura Carmen Pérez Roure.

Paraello, el futuro de Innovotics
estd marcado por seis puntos que
marcan el rumbo:

Mayor Integraciéon y Compati-
bilidad, para que sus clientes ten-
gan la libertad de elegir los dispo-
sitivos que mejor se adapten a sus
necesidades sin preocuparse por
la incompatibilidad.

Eficiencia Energética Sosteni-
ble. El cuidado delmedioambien-
te es una preocupacion central
paralnnovotics, ybuscan solucio-
nes que no solo ahorren energia,
sino que también utilicen fuentes
de energia sostenible y promue-
van un estilo de vida ecoldgico.

Seguridad Mejorada. Seguir in-
virtiendo en sistemas de seguri-
dad avanzados, incluyendo la
deteccion temprana de intrusio-
nes y medidas de proteccion ci-
bernética para garantizar la tran-
quilidad de los usuarios.

Automatizaciéon Avanzada. Su
visién incluye la automatizacion
inteligente de tareas cotidianas,
como la gestién delailuminacién
y la climatizacién, basandose en

«Nuestro objetivo
principal en el campo
es proporcionar a las

personas un mayor
control y comodidad»

«No queremos
quedarnos estancados
en el presente;
queremos mirar hacia el
futuroy anticiparnos»

las preferencias del usuario y las
condiciones ambientales.

Inteligencia Artificial y Aprendi-
zaje Automadtico, que serdn un
componente clave de sus solucio-
nes futuras.

Yfinalmente, laintegracién con
Tecnologias Emergentes

En resumen, el futuro de Inno-
voticsestdmarcado porlainnova-
cién continua y el compromiso
con el maximo bienestar de sus
clientes.
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A Biotech es una em-

presa orientada a la

investigacién de nue-

vosdesarrollosdentro

del campo de la ali-
mentacién con el objetivo focali-
zado especialmente en los pro-
ductos que mejoren la calidad y
frescura delos alimentos, garanti-
zando, de estemodo, laseguridad
alimentaria.

Para conocer la historia de 3A
Biotech nos tenemos que remon-
tar al ano 2000, que fue cuando
naci6 Ecos Metique, S.L., unaem-
presadedicadaalafabricaciénde
productos dermocosméticos. Y
aunque asi empez6, los caminos
les llevaron por senderos nuevos.
De este modo, ya en 2009, la em-
presa comenz6 suandadura en el
desarrollo de antioxidantes para
rendering, buscando unaalterna-
tiva y la diversificacion de su acti-
vidad principal.

Un lustro después, es decir, en
2014, Ecos Metique, ybajo la mar-
ca comercial 3A Antioxidants, se

3A Biotech La [+D
como punto diferencial

Premio Compania Biotecnolodgica Lider en la Fabricacion de Conservantes
y Antioxidantes a esta empresa de 23 anos de experiencia

posiciona como unreferente en el
mercado de rendering como pro-
veedor de antioxidantes. Esto les
animdaseguiravanzando por esta
senda y, dos anos después, en
2016, 3A comenzd a desarrollary
planificar el departamento deI+D
montando un laboratorio propio
completo. «El objetivo eradar ser-
vicio a [+D para analizar nuestras
propiasmaterias primasyproduc-
tos y dar un servicio de soporte

Nuevos proyectos

»Sobre esta I+D necesaria
para las pymes, Sergio
David Lépez comenté que la
proyeccion de 3A Biotech
esta centrada en el desarro-
lloy fabricacién de sus
propios ingredientes,
controlando mejor la
calidad y los costes. «Ahora
estamos trabajando sobre
tres pilares que marcaran el

Sergio David Lopez Martinez posa con el galardén

analitico a nuestros clientes. Des-
de 2020 venimos desarrollando
nuestros propios ingredientes.
Para ello, montamos una planta
de secado donde desarrollamos
nuestro primer conservante natu-
ral a partir de vinagre; comenza-
mos a fabricar extracto de romero
rico en acido carndsico con una
plantaextractoraymediante Spray
Dryécidorosmarinico provenien-
tedelarevalorizacion del subpro-

futuro de nuestros produc-
tos. Por un lado, el secado
por Spray Dry, donde
empezamos con un vinagre
como conservante; y una
planta de extraccidon para
fabricar un potente antioxi-
dante como es el romero, un
antifungico derivado de
procesos de fermentacion»,
termina Lopez.

ducto de la planta extractora; y
también iniciamos la construc-
cién y montaje de lanueva planta
deextractosfermentados», detalla
Sergio David Lopez Martinez, di-
rector general de 3A Biotech, que
es como la empresa se denomina
en la actualidad, pensando, no
tanto en el presente, sino adénde
quierenllegar. «<Elnombrelo cam-
biamos en 2023 porque creemos
que define mejor nuestra futura
trayectoria», anade el director ge-
neral.

Especializacion

3A Biotech es una empresa muy
especializada en procesos de oxi-
daciényconservacion en alimen-
tos.Y estaespecializacién también
es su maxima diferenciacién, ya
que la “expertice” de la empresa
en este nicho les ha permitido po-
der trasladar la solucién a los pro-
cesos de degradacion que estu-
dian a todos los sectores en el
campo de la alimentacion, pero
también a otros y numerosos pro-

cesosindustriales. Ejemplodeello
podrian ser el biodiésel o la agri-
cultura. «<Hemos adaptado los
procesos a la problemadtica espe-
cifica de cada sectoryalanorma-
tiva legislativa de cada mercado.
Tambiénnosdiferenciamos porla
cercania al clientey el seguimien-
to en el proceso de implementa-
cién de nuestras soluciones, con
un laboratorio muy orientado a
dar servicio a nuestros clientes»,
detalla Sergio David L6pez Marti-
nez.

Especializacién, diversificacién,
excelencia en todo lo que hacen,
mimo por el detalle y el cliente...
Las caracteristicas conlas que po-
driamos definir 3A Biotech son
multiples, variadas y, todas ellas,
merecedoras de reconocimiento.
Perosumadas, eslo que ha permi-
tido a esta empresa (que sus ini-
cios se remontan a casi un cuarto
de siglo) ganar el Premio Compa-
iifa Biotecnoldgica Lider en la Fa-
bricacién de Conservantes y An-
tioxidantes. Para el director
general de 3A Biotech, Sergio Da-
vid Lépez Martinez, «este premio
representa un reconocimiento y
una puesta en valor a la labor de
investigacién que realizamos las
pymes. La I+D no debe asociarse

«Hemos adaptado
los procesos ala
problematica
especificade cada
sector»

«Lal+D es un esfuerzo
que todas las pymes
debemos realizar para
competirconlas
grandes empresas»

a grandes empresas o a grandes
presupuestos. St que es verdad, y
losé, queesunesfuerzoentiempo
y recursos importante, pero creo
quetodaslaspymesdebemosrea-
lizar ese esfuerzo para competir
con las grandes empresas que te-
nemos enfrente compitiendo por
el cliente. Pienso, sinceramente,
que es la inica manera de subsis-
tiren un mundo tan globalizadoy
tan cambiante en las tendencias
de consumo», explicé alosmedios
unavezbajo del escenario tras re-
coger el premio que le fue entre-
gado en la gala Premios Tecnolo-
gia e Innovacién 2023 celebrada
en la sede del periédico en Ma-
drid.
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ifiigo Torroba posa con el galardén junto a Francisco Marhuenda y el consejero madrilefio de Digitalizacién

Civislend Inversiones inmobiliarias
para pequenos ahorradores

Premio Plataforma de Crowdlending Inmobiliario 2023 para esta empresa
nacida en 2017 y que es pionera en su sector

atecnologiaentrafuer-
teen el clasico mundo
del ladrillo, y lo hace,
entre muchas otras,
con plataformas que
ayudan a invertir a los pequenios
ahorradoresy que son unsoplo de
aire fresco para gestores y promo-
tores inmobiliarios que quieren
desarrollar su proyecto.

Una de estas plataformas es Ci-
vislend, dedicadaal crowdfunding
inmobiliario y cuya misién es dar
acceso para que cualquier peque-
fio o mediano ahorrador pueda
invertir en el sector inmobiliario y
beneficiarse de las rentabilidades
que este ofrece.

Civislend naci6 en 2017 con la
concesion de la licencia de la
CNMV... La Plataforma de Finan-
ciacién Participativa (PFP) pionera

en crowdlending inmobiliario en
Espana esté desarrollada por un
equipo de profesionales con am-
plia experiencia en empresas de
reconocido prestigio del sector in-
mobiliario, financieroy tecnolégi-
co. «Nuestro objetivo era y es ofre-
cer a los inversores un modo
transparente, sencillo y seguro de
rentabilizar su capital. Pero tam-
bién, de caraalospromotores, ofre-
cemos una via de financiacién al-
ternativa 4gil para el desarrollo de
sus proyectos», comenta Ifigo To-
rroba, CEO de Civislend.

De este modo cumplen con la
misién, que forma parte de su ob-
jetivo principal, de cubrir dos cla-
ras necesidades que demandaba
elmercado. Porunlado, la accesi-
bilidad del pequeno ahorrador a
invertir pequenas cantidades en

el sector inmobiliario, ya que «sin
este tipo de plataformas es impo-
sible», asegura Torroba. El segun-
do,ydeigualimportancia, seruna
fuente alternativa de financiacion
para el sector, principalmente
para promotores de proyectos in-
mobiliarios.

Hasta aqui, podria ser como
muchas otras plataformas de
crowdlending que hay en el mer-
cado. Entonces, ;por qué Civis-
lend ha sido galardonada con el
Premio Plataforma de Crowdlen-
ding Inmobiliario 2023? ;Qué les
diferencia del resto de su compe-
tencia? El CEO lo tiene claro. «La
principal diferencia que tiene Ci-
vislendy quela desmarca de otras
empresas eslamanera de enfocar
laestructurade entrada enlos pro-
yectos. Somos una plataforma

«Nuestro objetivo era
y es ofreceralos
inversores un modo
seguro de rentabilizar
su capital»

«Lo masimportante es
que inversoresy
promotores sientan que
estanrecibiendo un
servicio excepcional»

especializadaen crowdlending, es
decir, el 100% de los proyectos los
hemoshecho bajo una estructura
de préstamo. Y somos los tinicos
en el mercado que hemos optado
por esta especializacion, yaquela
base inversora que tenemos pre-
fiere una inversion con garantias
donde, ademas, larentabilidad es
muy atractivar.

Asi que la especializacién ha
hecho sobresalir esta empresa
que, contansoloseisanosdevida,
ya se sitia como puntera en un
mar de gigantes, yasiselerecono-
ci6 en la gala de entrega de los
Premios Tecnologia e Innovacién
2023. En cuanto al premio, en el
discurso que Iiiigo Torroba hizo
paraagradecer el galardon, desta-
cd que, «paranosotros es un orgu-
llo poder recibir este Premio Pla-
taforma de Crowdlending
Inmobiliario 2023. Significa la re-
compensa a tanto trabajo que he-
mos realizado, pero también es el
reconocimiento a la busqueda de
la excelencia en el servicio que
ofrecemos. Esunenchufedeener-
gia y de motivacién para seguir
trabajando en mejorar y poder
ofrecer a nuestros inversores las
mejores opciones de inversién
inmobiliaria».

Paso a paso

El crecimiento experimentado en
el dltimo lustro no ha empanado
los cristales con que ven el mundo
estos visionarios que en su mo-
mento tuvieron una idea y lucha-
ron por ella trabajando dia a diay
rodedandose de un equipo que
rema en la misma direccion.

Asi, sin renunciar a seguir cre-
ciendo, tienen claro que sentar
bien las bases es importante si se
quiere que el edificio searesisten-
te a todas las adversidades. Por
estemotivo,los planesalargo pla-
zo se sustentan en una clara
apuesta por seguir construyendo
yreforzadolabase queles ha trai-
do hasta aqui. «En Civislend no
tenemos prisa por crecer. Claro
que queremos hacernos mayores,
pero de alguna manera tanto el
equipo gestor como los socios te-
nemos claro que hay que crecer
con cabeza, paso a paso. Para no-
sotros lo més importante es que
las dos patas (inversoresy promo-
tores) que sustentan esta empresa
sientan que estan recibiendo un
servicio excepcional, y creo que
hasta ahora los estamos consi-
guiendo. Hay mucho mercado
todavia por explorarymuchas co-
sas que pulir, por lo tanto, en el
corto plazo seguiremos enlalinea
quellevamoshasta ahora», decla-
rabael CEO de Civislend, trasbajar
del escenario.
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Elena Ansétegui, junto a Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde, tras recibir el premio

Wypo: la
revolucion de las
hipotecas

La plataforma, nacida este mismo
2023, se llevd el Premio Digitalizacion
Hipotecaria

=== 1 proceso por el que
pasa un usuario en la
e hlsqueda y contrata-
cién de una hipoteca,
e a priori, requiere ir de
banco en banco, hacer un gran
esfuerzo parabuscaryaportardo-
cumentacién econémicayperso-
nal, e intentar comprender una
informacién excesivamente técni-
ca del sector bancario. Por otra
parte, la subida del Euribor afecta
directamente a la economia do-
méstica y hay miles de espafioles
ahogados con una hipoteca que
pueden mejorar y no lo saben.
Pero, ;y sino tuviera que ser asi?
Wypo es la plataforma digital
que conecta a usuarios y bancos
parala contratacién de una hipo-
tecayque, ademads, aportavaloral
sector del Real Estate. Su objetivo
principal es simplificar el comple-
jo proceso hipotecario a través de
unainnovadorasolucién tecnol6-
gica creada por un equipo multi-
disciplinar de desarrolladores
«tech»yexpertos del sector juridi-
co ybancario. «Lo que buscamos
es solucionar el problema de un
mercado poco transparente, que
requiere numerosos tramites y
gestiones y que estd escasamente
digitalizado. De hecho, con nues-

tratecnologiayapodemos afirmar
que ha llegado la Portabilidad de
las hipotecas», asegura Elena An-
sotegui, CEO de Wypo, y de quien
nacio6 la idea a través de su expe-
riencia personal.

En 2021, cuando la CEO intentd
buscar una hipoteca durante la
pandemia, siendo madre de dos
nifos pequenosydirectoradeser-
vicios juridicos del grupo empre-
sarial Pitma, vivié en primera
persona la incapacidad para con-
tratar una con sus limitaciones de
tiempo para ir banco por bancoy

con opciones digitales muy po-
bres, demasiadointrusivasypoco
satisfactorias, que limitaban o
condicionaban su bisqueda. Asi,
Wypo es la respuesta mejorada a
lo que Elena buscaba: una solu-
cién digital que suma valor y per-
miterealizarunahipotecade prin-
cipio afin. «\Wypo es una solucién
gratuita y monetiza mediante la
comisién de los bancos por hipo-
teca cerrada. Se entiende esto ya
que las entidades financieras ne-
cesitan renovar la captacién de
nuevos clientes», comentala CEQO.

«En cuanto al Real Estate, desde
Wypo hemos entendido muy ra-
pidamente cémo ayudarles a so-
lucionar dos problemas de su dia
adia conelcliente: conocerlavia-
bilidad de la operacién desde el
momento en que el cliente entra
por la puerta y cerrar la financia-
cién en tiempo récord».

Y como cual-
quier ayuda (y

queda de una vivienda y, por lo
tanto, de financiacion; asi como
paraquelosyahipotecadossepan
quepueden mejorarunahipoteca
ala que no estdn atados. Y todo
desde la comodidad de su casa»,
seniala Elena Ansétegui. «Quere-
mos consolidarnos en Espafa
como la plataforma hipotecaria
que permite a los usuarios cono-
cer sus opciones reales de finan-
ciacién y cerrar una hipoteca.
Ademas, queremos posicionarnos
como el partner estratégico para
inmobiliarias y otros agentes del
Real Estatey, enbreve, saliralmer-
cado internacional en el que ya
hemoshechonuestra primerain-
cursién con las hipotecas parano
residentes».

El sistema Wypo

+Cémo funciona? Es la pregunta
que todos nos hacemos, porque la
necesidad estd més que clara. La
CEO nos responde: «La principal
diferencia esla agilidad en los pro-
cesos. Nos conectamos con los
organismos oficiales para obtener
la documentacién econémico-la-
boral delos clientes en cuestién de
segundos, y esta documentacion
quedaaccesible permanentemen-
teal cliente ensuareapersonal. Por
otra parte, homogenizamosyveri-
ficamos la documentacién que
recibe el banco para personalizar
las ofertas, y esto hace que puedan
enviarlasmuchomadsrépidoyaca-
beneligiéndonoscomo fuente pre-
ferente para derivarles clientes
frente a otros competidores. Ade-
maés, nos diferencia que Wypo no
elige tu hipoteca. Apostamos por
facilitarlatecnologiaylosrecursos
informativos para que el cliente
escoja libremente, sin que eso sig-
nifique que no tenga ayuda por
nuestra parte.
Nos gusta expli-

mas cuando se
trata de nuestro
hogar) se tiene
que agradecer,
y més cuando

«Somos un espacio
digital de encuentro
entre usuarios y bancos
del que participan otros
actores del Real Estate»

carlasofertasde
manera objeti-
va, como siselo
contdramos a
un familiar». Y

estaayudanoes
pequena, este
ano se le ha
concedido a
Wypo el Premio
Digitalizacién
Hipotecaria.
«Todoelequipo
esté feliz de ver
reconocido el

«Una hipoteca siempre
puede mejorar. Podemos
decir que estamosenla
erade la portabilidad
hipotecaria»

anade Elena
Ansotegui,
cuando habla-
mos de bancos,
que «cada vez
que nos senta-
mos con un
nuevo partner,
tanto un banco
como una in-

esfuerzo de es-

tos meses y, sobre
todo, valida que estamos trabajan-
doparacubrirunanecesidadreal.
Nopodemosnegar queladifusion
nosbrindaunaoportunidad tinica
para dar a conocer Wypo tanto a
los usuarios que ya estan en bus-

mobiliaria, nor-
malmenteyacono-
cen otro tipo de players, que
generalmente son comparadores
hipotecarios, pero, aunasi, acaban
sorprendidos de la aportacién ex-
tra y diferente de Wypo en todo el
proceso».
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Jesus Rodriguez Estrada posa con el premio

Valum: innovacion y tecnologia en
valoraciones y tasaciones

Esta sociedad de tasacion con catorce anos de experiencia recibid el Premio
Digitalizacion en el Sector Real Estate

alumeselrebranding

de lo que se conocia

como Instituto de Va-

loraciones, una so-

ciedad de tasaci6n
homologada por el Banco de Es-
pana, quenaci6é hace 14 afios con
el objetivo de digitalizar el sector
de las valoraciones y tasaciones.
«La innovacion es parte funda-
mental de nuestro ADN y por eso
llevamos desde nuestros inicios
apostando por soluciones tecno-
légicas en cada una de nuestras
areas de actividad, dando res-
puestas mucho maés eficientes a
nuestros clientes», senala Jesus
Rodriguez Estrada, CEO de Va-
lum.

A tal efecto, Valum lleva anos
apostando por perfiles jévenes y
con gran talento, especialmente
con titulaciones universitarias
STEAM (Science, Technology, En-
gineering, Arts & Mathematics), lo

que les permite tener un equipo
interdisciplinar, analitico, creativo
ycapazdebuscar solucionesdiver-
sas a un unico problema. En defi-
nitiva, atrayendo perfiles que tra-
dicionalmente no han formado
parte del sector. Para ello, les for-
man (incluso ofreciendo forma-
cién en instituciones externas)
paraque continten creciendo pro-
fesionalmente, y asf retener su ta-
lento. «Nuestro profundo conoci-
mientodelsector,unametodologia
aplicaday las ganas constantes de
innovar nos permiten responder a
los retos actuales de una manera
muchomasagilyeficiente», asegu-
ra el CEO. «<Muestra de ello es que
hemos desarrollado algunasdelas
herramientas mas punteras del
sector Real Estate: Sistemas de
Smart Data -SMARTA-, sistemas
de captacion de planosyfotografia
3Dyrealidad virtual -VITRIO-y el
software de gestién y ejecucién de

tasaciones mas completo del mer-
cado -TASAFY-. Pero esto no es
todo. Gracias a los accionistas de
esta compafia, que siempre han
confiado en invertir sus beneficios
ennuevosretostecnolégicos, esta-
mos muy cerca de lanzar dos solu-
ciones digitales nuevas relativas a
la certificacién energéticayal aho-
IT0 energéticon.

Y es que, después de mas de 14
afnos poniendo su “know-how” y
“expertise” tecnoldgico al servicio
de sus clientes, Valum es la solu-
cién més completa del mercado
gracias a la constante inversion en
desarrollotecnoldgico, alaapuesta
continua por la innovacién y a un
equipojoven, talentosoy exigente.
«Uno de los factores que més nos
diferencia de la competencia es el
perfil y cualificacién profesional
que exigimos en nuestra plantilla
deempleados, enlaque noimpor-
taqueseanjévenesoaportenpoca

experiencia, sino que buscamossu
potencialylesformamos, dandoles
la oportunidad de afrontar retos
con el cliente desde el primer dia.
El cliente percibe que somos dife-
rentes y saben que pueden acudir
anosotros siempre que tienen una
necesidad», explica el CEO.

Prioridad: los clientes

Ademés, Valum se caracteriza por
tenerunadedicaciény preocupa-
cién méxima por sus clientes: dar
soluciones y anticiparse a sus ne-
cesidades son su méxima priori-
dad. «Lesacompafniamos entodas
lasfases del cicloinmobiliario, po-
niendo a su disposicién nuestra
tecnologia y un equipo multidis-
ciplinar técnico y comercial que
lesasesora durante todala presta-
cién delservicio», asegurabaJests
RodriguezEstradaenlagaladelos
Premios Tecnologia e Innovacién
enlos que fueronreconocidos con

el Premio Digitalizacién en el Sec-
tor Real Estate. «Estamos muy
contentos por haber recibido este
premio. En un ano en el que, la-
mentablemente, no estahabiendo
grandes alegrias en el sector hipo-
tecario, es un honor recibir un
reconocimientoamuchosanosde
trabajo y esfuerzo que, ademads,
nosreafirmaen que apostamosen
la direccién correcta».

Pero Valum esuna companiaen
constante btiisqueda de nuevas
oportunidades, lo que les ha per-
mitido tener un fuerte crecimien-
to ano tras ano desde su creacion.
«El hecho de mantenernos cerca
de nuestros clientes nos permite
detectar nuevas necesidades y
centrarnos en desarrollar sistemas
confiables y escalables, que den
solucién a los nuevos retos del

Valum apuesta por
perfiles STEAM jovenes
y con gran talento, lo
que les permite un
equipo interdisciplinar

Valum es la mejor
solucion del mercado
por sudesarrollo
tecnolégicoy su equipo
joveny talentoso

mercado», asegura el CEO.

Actualmente, como comenta-
bamos, estan focalizados en el
desarrollo de nueva tecnologia
que permitira valorarlasostenibi-
lidad de los inmuebles con el ob-
jeto de dar respuesta a las nuevas
normativas en materia de ahorro
energético. «Asimismo, nuestra
experiencia en el desarrollo del
software de valoracién y tasacién
Tasafy, nos ha permitido seguir
disenando y ejecutando solucio-
nes de gestién de valoraciones
nunca antes vistas en el sector.
Nuestro plan es presentarlas a fi-
nales de ano».

Todo esto sin dejar de lado su
exigenciaenlaatenciénal cliente,
lo que les permite estar, afo tras
ano, en las primeras posiciones a
nivel de servicio como proveedo-
res. «Los serviciosdeunasociedad
de tasacién apenas cambian, lo
que realmente estd cambiando es
la forma de prestarlos. Y es ahi
donde Valum se diferencia com-
pletamente del resto de compa-
nias tradicionales, apostando por
soluciones propiasalavanguardia
del mercado», concluye Jesus Ro-
driguez Estrada.
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Optimum

IC: clberseguridad

en el corazdn del negocio

Premio Soluciones Innovadoras en Seguridad de la Informacion para esta
empresa creada en 2009, por su gran labor y experiencia profesional

onsidero que lo que

hace que mis clien-

tes sigan conmigo y

que empresas me

llamen cuando ven
lanecesidad de contar conalguien
que realmente les resuelva el pro-
blema que tienen, es el enfoque
que, en materia de ciberseguri-
dad, tenemos en OptimumTic»,
asegura Rosa Ortufio, CEO de Op-
timumTic. «En primerlugar, cree-
mos que la ciberseguridad debe
afrontarse de manera transversal,
no es solo una cosa del departa-
mento de TI, unacuestion técnica.
Aunque requiere disponer de las
herramientastécnicas adecuadas
e implantarlas entendiéndolas y
entendiendo laempresa para que
su configuracién sealaadecuada,
requiere también establecer las
normas y procesos de funciona-
miento que coadyuven a la segu-
ridad buscada. En segundo lugar,
nos dedicamos a ciberseguridad

desdehace 14 aniosyno comouna
actividad residual, sino que es
nuestro core. Somos partners de
losmejoresfabricantes,como Palo
Alto, ProofPoint, Tanium... Esta-
mos continuamente investigando
einnovando, y ello noslleva a po-
der ofrecer un entendimiento de
lassoluciones disponibles mucho
mejor que lamedia. Y, por tltimo,
no aspiramos a ser los mas gran-
des,nuncalohemoshecho, sinoa
serlosmejores. Lacalidad esnues-
tro leitmotiv», explica.

Y con esta definicién, es légico
que el Premio Soluciones Innova-
dorasen Seguridad delaInforma-
cién recayera en OptimumTic.
«Este premio representa una re-
compensa a esa travesia del de-
sierto, al picar piedra durante tan-
tos afnos para transmitir que era
necesario un cambio de paradig-
ma en materia de ciberseguridad.
Por eso, estoy muy agradecida a
LA RAZON por otorgarnos este

premio. Creo que queda mucho
por hacer, y premios como este
ayudan avisibilizarlaimportancia
delaciberseguridad. Esunorgullo
y nos anima a seguir trabajando
pararesponderalaconfianzaque
nos otorgan», agradecia Rosa Or-
tufo en la gala.

Comienzos dificiles

OptimumTicsecred enoctubrede
2009 fruto de un proceso de evo-
lucién personal. «Yo habia traba-
jado durante muchos afos en
multinacionales americanasyeu-
ropeas, y, mas recientemente, en
unadelas BIG 4. La seguridad era
en uno de los aspectos de mi tra-
bajo que mds me atrafan y en el
quemas cosasveiaporhacer.Y asi
fue comomeliélamanta al cuello
ymonté OptimumTic». Y su obje-
tivo yvocacion eran claras: acom-
panar a las empresas en su estra-
tegia de ciberseguridad para
mantener a salvo su informaciéon

Rosa Ortuio, junto a Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde, posa con el galardén

y sus sistemas, entendiendo por
sistemaslas comunicaciones, soft-
ware, hardware, redesy, en gene-
ral, todo el entorno digital de la
empresay sus activos, tanto digi-
tales como humanos, identifican-
doprimerolosmismosparapoder
protegerlos.

«Investigamos e
innovamos para ofrecer
un entendimiento de las
soluciones disponibles

mejor que la media»

«No aspiramos a ser los
mas grandes, nunca lo
hemos hecho, sino a ser
los mejores. La calidad
es nuestro leitmotiv»

Asf, Ortuiio sabia que la necesi-
dad deserviciosdeciberseguridad
existia en el mercado, pero no te-
nia tan claro que las empresas
fueran conscientes de ello, ya que
el conceptode ciberseguridad era
en Espana muy limitado y se cen-
traba en mantener un antivirus
adecuado. «Loscomienzosfueron
muy complicados porque, ala di-
ficultad asociada a comenzar
cualquier aventura empresarial,
sesumabaladificultad de conven-
cer alasempresas de que afrontar
demaneraserialaciberseguridad
era una necesidad real. Fue una
larga travesia del desierto con
avanceslentosyenlaque, yasien-
to decirlo, la pandemia, con todo
lo que implicé (teletrabajo, incre-
mentodelaciberdelincuencia...),
fue realmente el elemento que ha
marcadounantesyundespuésen
difusion dela ciberseguridad. To-
davia queda muchisimo camino,
pero hemos aumentado el ritmo
al que las empresas se van con-
cienciando», comenta.

Yhablando del trabajo que que-
da por hacer, en OptimumTic tie-
nen muchos planes para seguir
construyéndose y asi continuar
aportando soluciones viables y
eficaces a sus clientes para conse-
guir la proteccién que necesitan,
con formacion continua a todos
susempleadosdesde queseincor-
poran.

Esos planes pasan por consoli-
dar el actual equipo de Optimum-
Tic, «que es para mi uno de los
mayores motivos de orgullo: un
equipo profesional, comprometi-
doyquesiempre buscalaexcelen-
cia. Los ultimos anos han sido de
mucho crecimiento y debemos
asegurar que nos enfocamos bien
para que el crecimiento no nos
merme calidad», declarala CEO.

Otroaspecto clavesonlasherra-
mientas. Continuamente estan
saliendo cosas nuevas, pero, como
en todo, «no muchas que aporten
algo realmente novedoso. Lo se-
guimos muy de cercay, particular-
mente, en el ecosistema de fabri-
cantes de Estados Unidos se estan
desarrollando cosas que pensa-
mos que pueden aportar mucho
valor en el corto plazo. Y, sinduda,
la pata sin la que los aspectos téc-
nicos estarian cojos, la de proce-
sos. Hay que seguir trabajando
para que las empresas vean que,
aunque tengan las mejores herra-
mientas, sin un marco como pue-
de ser la ISO 27001 o el ENS (Es-
quemaNacional de Seguridad) no
lograrén sus objetivos en materia
de ciberseguridad. Y todo ello sin
olvidar que la ciberseguridad es
como unabicicleta: sidejas de pe-
dalear, te caes», resume.
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n rockin. nos
definimos
— COMO un equi-
po de Growth.
Nuestro objeti-
vo es entender las necesidades de
nuestrosclientesyatravés denues-
trametodologia Growth, ayudarles
acreceranivel digital tanto en dreas
de estrategia y ejecucion, desarro-
llo de tecnologia, branding, comu-
nicacién, generacion de conteni-
dos... asi como con lamedicién de
toda la parte analitica». De este
modo define Rafa Mufioz Navarro,
CEO y cofundador de rockin., su
empresa.

Pero también la podriamos de-
finir diciendo que rockin. es la
consultora digital con mds expe-
riencia en proyectos propios de
Espana. Y podriamos anadir que,
silo necesitas, se convierten en tu
equipo para conseguir tus objeti-
vos. Para ello, se basan en los da-
tos, de este modo crean una estra-
tegia innovadora de Marketing
Digital 360° que te llevara al éxito.
«Y, por supuesto, lo hacemos ren-
table», anade el CEO.

rockin.nacié cuandolos funda-
dores invirtieron sus propios re-
cursos para hacer crecer sus pro-
yectos digitales y adquirir un
Know-how de inversién y optimi-
zacion digital de gran valor. «<Em-
pezamosinvirtiendo 500 euros en
2014y, a dia de hoy, invertimos
mads de 25.000.000 a nivel digital.

rockin.:el aliado de tu
crecimiento digital

Premio Consultora de Marketing Digital 2023 en
reconocimiento a su excelente trato al cliente

El problema que hayhoyen diaes
que no ha dado tiempo a la gente
a formarse a nivel digital. Asi, el
mundo digital estd evolucionando
sobre lamarchay atin hay mucho
desconocimiento», asegura Rafa
Munoz. «Nosotros, graciasainver-
tir nuestro propio dinero para ha-
cer crecer nuestro ecommerce de
moda, aprendimos a trabajar con
unas herramientas que nos han
dado un know-how que es el que
empezamos a vender a nuestros
clientes en 2017. A dia de hoy, so-
mos mas de 70 personas en la
compania con oficinas en Alme-
ria, Madrid y México».

Premio 2023

Si decimos «surgiendo de la
nada...»,amasde unole vendra a
la cabezala célebre frase de Grou-
cho Marx, pero nada més lejos de
la realidad, como hemos podido

verenlaslineas anteriores, porque
el crecimiento de rockin. ha sido
del que esta solo al alcance de po-
cos. Y aunque el Growth, como
explica el propio Mufioz, «no esta
implementado en Espafiaynohay
mucha formacién sobre esta for-
ma de trabajar la parte digital»,
han conseguido que muchas em-
presas confien en rockin. paralle-
var sus proyectos y compaiias al
siguiente nivel. «Nosotros nos
convertimos en equipo de nuestro
cliente y le ayudamos a crecer y
resolver sus retos digitales», dice.

Esto les ha valido que, este aiio,
rockin. fuera galardonada con el
Premio Consultora de Marketing
Digital 2023. «Esto es un reconoci-
miento atodo el esfuerzollevado a
cabo por todo el equipo de rockin.
Hace siete anosles dijimos anues-
trospadres que dejabamosnuestro
trabajo para vender relojes en una

Rafa Munoz Navarro, cofundador y CEO de la empresa, tras recoger el premio

«Empezamos
invirtiendo 500 euros
en nuestro proyectoy

hoy, invertimos mas de

25.000.000»

«Nos convertimos en
equipo de nuestro
clientey le ayudamos a
crecer yresolver sus
retos digitales»

pagina web; y hoy, siete afios des-
pués, recibimosunreconocimien-
to quejustificanuestra decision de
2014 cuando no sabiamos alo que
nos ibamos a enfrentar. Aun asi,
esperamos poder seguir creciendo
y convertirnos en el mayor equipo
de Growth de habla hispana», re-
cordabaRafa MunozNavarro, CEO
ycofundadorderockin., durantela
gala de entrega de premios.

Peromoverseenunocéanolleno
de peces (ya sean pequeiios, gran-
des o gigantes) y no ser comido,
sino, incluso, destacar entre el res-
to, no es fruto de una casualidad o
de la suerte. Formacion, entrega,
sacrificio y un tanto de espiritu
aventurero, si se quiere, son cuali-
dades sin las que no se puede ir
adelante. Pero enrockin., sinduda,
también pesalaexperienciaen car-
nes propias. «Destacamos por
nuestra metodologia y en cémo
nosotros entendemos el mundo
digital gracias a que lo hemos vivi-
do y sufrido con nuestros propios
proyectos. Tras haber trabajado
conmasde300enlosultimosanos,
hemos aprendido a operar practi-
camente en todos los sectores con
empresas, desde startups hasta
grandes multinacionales o fondos
de inversién donde nosotros so-
moslapiezaclave desu crecimien-
toexponencial. Nuestrametodolo-
gia de trabajo yla forma de trabajo
deldiaadiaesloquenosdiferencia
frente al resto de compaiifas», con-
cluye Rafa Munoz.

El futurode
rockin., por Rafa
Munoz

»«Nuestro plan para el
futuroescrecery
crecer. Queremos
convertirnos enel
mayor equipo de Growth
de habla hispanay sin
quitar el foco del
objetivo de aportar valor
anuestros clientes.
Todavia hay mucho
trabajo por hacer,
muchas cosas que sacar
adelante y aprender
para convertirnos en la
empresa referente de
Growth a nivel global,
pero también tenemos
claro que hace soloun
ano estdbamos mas
lejos de la meta. No
sabemos hasta dénde
llegaremos, pero, de
momento, el objetivo lo
tenemos claro», declara
el cofundadory CEO de
laempresa.
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José Luis Puche Aroca, junto a Francisco Marhuenda y Miguel Lépez-Valverde

ECAMED: agricultura global,

soluciones locales

Esta consultora se llevd el Premio a la Innovacion como Consultora Lider en
Agricultura Ecoldégica por su excelente trayectoria y asesoramiento

ECAMED es una im-
portante consultora
en Espana especiali-
zada en el ciclo inte-
gral de la produccion
agricola ecoldgica. Conmas de 25
anosdeexperienciaen el asesora-
miento de una gran variedad de
cultivos, asicomo enlafabricacion
deproductosnaturalesdirigidosa
laagricultura ecolégicaybiodina-
mica, ECAMED fabrica productos
que cumplen con las mas exigen-
tes normativas de calidad y pro-
duccidn ecoldgica, tanto a nivel
europeo como internacional.
«Nosgustadecir que estamosapie
de campo conociendo la proble-
matica de los cultivos puntual-
mentey, de este modo, poder sa-
tisfacer las necesidades del
agricultor», comentaJosé Luis Pu-
che Aroca, gerente de ECAMED.
Todo ello, bajo un estricto con-

trol para que sus productos cum-
plan con los més estrictos contro-
les de calidad de las grandes
cadenas de supermercados inter-
nacionales. Para estos requeri-
mientos, ECAMED trabajabajolas
directrices de certificaciones de
calidad como son CAAE, OKO o
DEMETER. Gracias a ello, apare-
cen en listas FIBL, del consejo re-
gulador de agricultura ecoldgica,
queproporcionaaccesoalosdatos
recogidos en el marco de su en-
cuestaanualsobreagriculturaeco-
légicaentodo elmundo. «Nuestra
red de contactos crece cada afio a
través de clientesy socios estraté-
gicosendiferentes paises, quienes
nos proveen de una gran cantidad
deinformaciénsobreelterrenoen
tiempo real de los resultados de
nuestros productos. Y seguimos en
constante crecimiento y a la bus-
queda de socios estratégicos en

diferentes paises, mediante el mé-
todo Lead», asegura José Luis Pu-
cheAroca. «Ennuestrasinstalacio-
nescontamosconlamasavanzada
tecnologia paradesarrollarlos pro-
ductos mas innovadores del mer-
cado. Fabricamos productos a
medida para cada cultivo con sus
necesidades especificas», aclara.

Cultivos y soluciones tinicos

Lasemillade ECAMED fuelaidea
de un grupo de agrénomos que
formaron equipo para ofrecer
apoyo técnico alosagricultores, ya
que detectaron las lagunas que
habia en cuanto a solucionar los
problemas en este dmbito de ac-
tuacién. Por este motivo empeza-
ron a investigar de qué manera
podian combatir las dificultades
conlas que se encontraba el cam-
po. «Siempre hemos tenido claro
que algo que no nos podia faltar

eralaproximidad con el agricultor,
yaqueeslatinicamaneradepoder
tener larapidez de actuacion sufi-
ciente paracrear soluciones efica-
ces», explica el gerente de ACA-
MED.

Peroestasemillahagerminado,
ha crecido y ha dado sus frutos,
entre ellos, el Premio a la Innova-
cién como Consultora Lider en
Agricultura Ecoldgica. Taly como
reconocié José Luis Puche Aroca
ensudiscurso despuésderecoger
el galardén en la gala de los Pre-
mios Tecnologia e Innovacién
2023, «este galardén esunrecono-
cimiento anuestrotrabajo cotidia-
no, pero también es un empuje
moral para continuar nuestras in-
vestigaciones».

Unas investigaciones que hoy
tienen una presencia global, ya
queactualmente atiendenaclien-
tes de los cinco continentes a tra-

vés de su red de distribuidores
profesionales. <ECAMED es una
empresa Glocal porque, aunque
pensamosglobalmente, actuamos
de manera local. De este modo,
servimos de enlace entre agricul-
tores de diferentes puntos del pla-
neta para facilitar la transferencia
detecnologia», detalla Puche Aro-
ca. Y ello es gracias a que saben
que cada cultivo es tinico y, como
tal, cada uno requiere de solucio-
nes Unicas, pero esto no quita que
muchas soluciones puedan ser
implementadas en mayor o me-
normedida en distintas partes del
globo. «Tenemos la capacidad de
crecer al ritmo que crecen nues-
tros clientes para dar siempre res-
puesta a sus necesidades. Mante-
nemosun canal de comunicacién
fluido con ellosy con socios estra-
tégicos para optimizarlosresulta-

«Tenemos resultados en
tiemporeal de nuestros
productos gracias a
nuestros clientes y socios
endiferentes paises»

«Con nuestra gestion
“Glocal”, somos el
enlace entre
agricultores de distintos
puntos del planeta»

dosypoderestarasuladosiempre
yentodomomento. Deestemodo
creamos un clima de confianza
indispensable, porque no hay
nada que agilice mdslos negocios
que la confianza. Y en ECAMED
siempre creamosrelaciones dura-
deras con nuestros clientes, por-
que ponemos nuestra mirada en
ellargo plazo», confiesa el gerente
de ECAMED.

Y comolo que no se puede me-
dir, no se puede mejorar, si medi-
mos la calidad de los productos y
servicios por el crecimiento cuali-
tativo o cuantitativo de sus clien-
tes,laexcelenciasereflejadiaadia
enlosresultados obtenidos porla
empresa con esfuerzo y pasion.
«EnECAMED ofrecemos nuestros
servicios de Consultoria Estraté-
gica para asesorar en todo lo rela-
tivo a los cultivos, ya sea en plani-
ficacion, asesoramiento bajo
demanda, implementacién, audi-
toria o, incluso, proyectos llave en
mano. Nuestros planes a futuro
pasan porlaexpansionatodoslos
rinconesdel planetadonde poda-
mosayudar connuestrainvestiga-
cién», concluye José Luis Puche.
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Década Estrategiay transgresion
en marketplaces

Premio a la Agencia Lider Especialista en Marketplaces, en reconocimiento
a sumodelo de trabajo, su trato con el cliente y sus excelentes resultados

écada es una agencia

lider especializada en

estrategia y optimiza-

cién de ventas en

marketplaces, con un
enfoque primordial en Amazon y
otros marketplaces destacados.
«Un marketplace es como un in-
menso centro comercial en linea
donde una comunidad ilimitada
de vendedores se retine para ofre-
cer sus productos a una audiencia
global de consumidores. A diferen-
ciadelastiendas de comercioelec-
trénico propias de marcas (ecom-
merce), aqui se crea una dindmica
Unica que exige estrategia, “exper-
tise” y un enfoque especializado
para poder destacar entre toda tu
competencia», comenta Alba Cas-
tellet, CEOycofundadorade Déca-
da.

Década naci6 hace cuatro anos
como una agencia de marketing
online que, poco después, se espe-
cializé en la gestiébn de Amazon y
otros marketplaces cuando sus so-
cios, Alba Castellet y Alexis Casta-

neda, vieron en el mercado esta
nueva necesidad. «Fue durante el
confinamiento, con el auge de las
ventas online, cuando decidimos
que Década se iba a focalizar tini-
camente en ofrecer servicios para
ayudar anegocios a crecer en mar-
ketplacesy cuando nos marcamos
el objetivo de posicionarnosycon-
vertirnosenlaagencialideren este
sector», recuerda la CEO.

En estos cuatro afios, Década ha

tenido un crecimiento 100 % orga-
nico, basado en la confianza que
han depositado sus clientes, y con
un modelo de crecimiento “boots-
trapping” donde se financian con
fondos propios sin acudir a finan-
ciacion externa ni deuda. «Consi-
dero que hay varias cosas que nos
hacen destacar y nos posicionan a
la vanguardia del sector: la impor-
tancia quele damos ala estrategia,
elacompanamiento personalizado

Una empresa transgresora

»Nos consideramos trans-
gresores en la industria
porque siempre estamos
explorando dindmicas para
romper el statuquoen
busca de mejoras continuas.
Lainnovacion es parte de
nuestra cultura, conun
departamento dedicado a
ello. Nunca estamos
satisfechos con el estado

actualdelascosasy
siempre buscamos maneras
de mejorar para brindar un
servicio excepcional a
nuestros clientes y hacer
crecer nuestra empresa.
Este enfoque no solo nos
diferencia, sino que también
permite a nuestros clientes
prosperar en un mercado en
constante evolucion.

Alba Castellet posa con el galardén junto al director de LA RAZON y el consejero Lépez-Valverde

anuestros clientes, elbrandingyla
creatividad, y que somos transgre-
soresdentrodelaindustria. Somos
una empresa obsesionada con la
experienciadeclientey conofrecer
unvalor agregado a través dela es-
trategia», asegura Castellet.

Sin ir més lejos, la importancia
quedanalaimagen desusclientes
en el ecosistema de marketplaces
hahecho que Década haya sido la
agenciaescogidaparacreartodoel
branding y los assets visuales en
Amazon de la nueva marca nativa
digital que Rafael Nadal esta lan-
zando.

Y como galarddn a su trabajo,
Décadatambiénbajé delescenario
con el Premio a la Agencia Lider
Especialistaen Marketplaces. «Este
reconocimiento no sélo valida el
arduo trabajo y la dedicacion de
todonuestroequipo, sinoquetam-
bién reflejala confianza que nues-
trosclientesylaindustriatienenen
nosotros. Esunasenal de que esta-
mos en el camino correcto y nos
acerca a uno de los objetivos que

nos marcamos desde el inicio: ser
la agencia lider en marketplaces.
También nos anima a continuar
explorando nuevas estrategias y
seguir desarrollando nuestra pro-
pia tecnologia para garantizar el
éxito y el crecimiento de nuestros
clientes. Estereconocimientonoes
un destino final, sino un impulso
paraseguir adelante con mas fuer-
za todavia». Y este futuro pasa por
«seguir desarrollando nuestra pro-
pia tecnologia, la diversificacién y
lainternacionalizacién de nuestro
modelo de negocio. Tenemos el
foco puesto en México (pais que
ofrece un potencial significativo
paraeldesarrollodelaindustriade
los marketplaces), pero sin cerrar-
nos a otros posibles mercados».

La tecnologia de Década

Décadatambién cuentacontecno-
logia propia que se encuentra en
un desarrollo constantey cuyo ob-
jetivo es proporcionar en un dash-
board interactivo las KPIS mas re-
levantes del negocio, asi como
permitir una gestién més granular
yoptimizada de la inversion en las
campanas de publicidad en Ama-
zon. «Década BI, que es el nombre
de la herramienta, se conecta di-
rectamente a la API de Amazon

«Buscamos la mejor
experiencia de cliente
para ofrecer unvalor
agregado atravésdela
estrategia»

Seller, Vendor, Amazon Advertising
y Amazon Marketing Stream y nos
permite obtener y visualizar las
KPIS mas relevantes del negocio
parapodertomarmejores decisio-
nes en cuanto anuestra estrategia,
ademadsdegestionarlas camparias
depublicidad atravésdereglasque
permiten conseguir resultados
masoptimizadosenlainversionen
publicidad que nuestros clientes
hacenenlaplataforma. Estatecno-
logia la utilizamos en convivencia
con herramientas de terceros que
nos permiten automatizar proce-
sos, acceder a KPIS en tiempo real
yoptimizar losresultados de nues-
tros clientes», explica.

En Década también han empe-
zado a construir una aceleradora
demarcasenmarketplaces queles
permiteasociarse con empresas en
edades tempranas o con dificulta-
des para escalar en estos canales y
«poner todo nuestro “expertise” y
equipo especializado a su disposi-
cién para poder escalar estas mar-
cas dentro de estos canales», con-
cluye Alba Castellet.
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Mari Carmen Alvarez Marti posa con el galardén en LA RAZON

KeyFibre Moldeando el
mundo de la comunicacion

Premio Proveedor Lider en Soluciones FTTX

odo comenzd en 2011
con una revoluciona-
ria salida de teleco-
municaciones en Es-
pana. Fabrice Moniny
Mari Carmen Alvarez tuvieron la
idea de un producto que facilitara
el trabajo de los instaladores de
fibra 6ptica. Con esta idea, naci6
lamarcaKeyFibre. «Nuestro obje-
tivo eray es desarrollar y propor-
cionar soluciones de fibra 6ptica
de alta calidad, fiables, faciles de
instalar, que reduzcan el tiempo
de la instalacién, que eviten las
averias, y que, sobre todo, sean
competitivas, de una larga vida
atil, para lograr rentabilizar la red
del operador en el menor tiempo
ycoste posible. De estemodo pen-
samos crecer y expandirnos en el
mercadodefibradpticaen Espana
y en otros paises», afirma su CEO,
Mari Carmen Alvarez Marti.
Tanto Fabrice Monin como Mari
Carmen Alvarez siempre miraron
hacia el futuro de la tecnologia de
lacomunicacién,yesasicomofue-
ron conscientesdelanecesidad de
nuevos productosde conectividad.
Asi, KeyFibre establecid estdndares
con innovaciones como el conec-
tor KeyQuick, con una tecnologia
transparente inicaydiferenciado-
ra en el mercado, que permitia al
operador de telecomunicaciones
haceruna conexién de fibra éptica
100 % segura. «Nuestro profundo
conocimiento de las necesidades
delos clientes, dela tecnologiayel

“know-how” derivi en el desarrollo
de un cable de abonado tnico y
diferenciador en los inicios de los
despliegues de fibra dptica en Es-
pafia», recuerda Alvarez.

Reconocimiento y posicion
Dado el crecimiento exponencial
del niimero de operadores en Es-

pafia,lademandadel mercadoles
empujo a desarrollar rdpidamen-
te cajas de distribucién de fibra
Opticay cables de troncal, que en
la actualidad les permite propor-
cionar todos los productos nece-
sariosparaeldesarrollodeunared
de fibra éptica, asegurando su s6-
lida posicién en el mercado como

Agradecimiento, por Mari Carmen Alvarez Marti

» «El Premio Proveedor Lider en Soluciones
FTTX representa nuestra capacidad innovado-
ray creativaimplementando soluciones
tendencia en el mercadoy utilizando la
tecnologia de vanguardia en laindustria de las
telecomunicaciones de fibra 6ptica. Muestra
que KeyFibre destacay es pioneraenel
desarrollo de productos que marcan la diferen-
cia. Ademas, demuestra que esta comprometi-
dacon lamejora continua, la adaptacion a los
cambios y busqueda de nuevas oportunidades.
Ganar nos consolida con unimpacto positivo en
la reputacion de nuestra empresa, que refuerza

sector».

marca muy reconocida en el sen-
tido de innovacién, calidad y ser-
vicio al cliente, con una posicién
lider en el sector.

Pero, lejos de quedarse ahi, y
con el fuerte crecimiento de los
operadores en Espanay otros pai-
ses, y la constante evolucion del
mercado, en la actualidad KeyFi-

nuestraimagen como lider y fortalece la
confianza entre nuestros clientes y partners.
KeyFibre considera que este tipo de reconoci-
miento nos puede abrir puertas a nuevas
oportunidades de negocio, alianzas estratégi-
cas, colaboraciones, inversiones, etc.

En conclusion, este premio de Innovaciony
Tecnologia es para KeyFibre un simbolode
prestigio y distincién destacando por nuestra
capacidad de generarideasy productos
innovadores, utilizando la tecnologia de
vanguardiay liderando el camino en nuestro

bre sigue desarrollando nuevas
solucionesadaptadasalatenden-
ciaylanecesidad.

De este modo, y mirando al fu-
turo, el de KeyFibre pasa por ex-
pandirsupresenciaenelmercado
internacional, buscando siempre
oportunidades de crecimiento en
diferentes paises; continuar desa-
rrollando y mejorando su tecno-
logia de fibra 6ptica para ofrecer
conexiones mas rapidas y esta-
bles; ampliar la cartera de servi-

«Conoceralosclientes,
la tecnologiay el know-
how llevé al desarrollo de
un cable de abonado
unicoy diferenciador»

«Queremos superar las
expectativasydar
soluciones duraderas,
eficientesy que cumplan
con las necesidades»

cios para satisfacer las necesida-
des cambiantes de sus clientes;
establecer alianzas estratégicas
con proveedores y empresas tec-
nolégicas parabrindarsoluciones
integralesmasampliasasusclien-
tes; invertir en investigacién y
desarrollo para estaralavanguar-
diadelasultimasinnovacionesen
el sector de las telecomunicacio-
nes; ymantener un enfoque enla
satisfaccion del cliente, brindan-
do un excelente servicio y aten-
ci6én personalizada.

«KeyFibre esunamarca, repre-
senta nuestros valores, la calidad
de nuestros productos y la con-
fianza de nuestros clientes. Nos
esforzamos por ofrecer produc-
tosdelamasalta calidad, disena-
dosconatencién meticulosaalos
detalles y fabricados con los me-
jores materiales. Y es que, cada
vez que un cliente elige nuestra
marca, esta seguro delahomoge-
neidadycompatibilidad de todos
los productos, formandola cade-
na de todos los elementos nece-
sarios para tener una red de alto
rendimiento y para toda la vida.
Es decir, que estan adquiriendo
un producto en el que pueden
confiar», asegura la CEO de la
empresa galardonada. Y anade,
para concluir, que «nos esforza-
mos por superar las expectativas
y brindar soluciones que sean
duraderas, eficientes y que cum-
planconlasnecesidades denues-
tros clientes».
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Francisco Utrera y Forest Bakker, tras recibir el premio

Storimake Democratizar
la creacion de contenido

Premio a la Startup del Ano para este ambicioso proyecto
que persigue ser la mejor plataforma tecnoldgica de video

torimakenace conel

ambicioso objetivo

de ser la plataforma

tecnolégica de pro-

ducciényediciénde
videoyfotomésagildelmundo, o,
dichodeotramanera, parademo-
cratizar la creacion de contenido.
«Queremos hacer accesible la co-
municacién a todas las empresas,
marcasy profesionales delmundo
a través de la generacién de con-
tenido de unaforma gil, eficiente,
asequible y de calidad profesio-
nal», apunta Francisco Utrera
Antén, fundador y CEO de Stori-
make. Su socio, Forest Bakker,
también fundador y CPO, detalla
que «con Storimake puedes con-
tratar servicios de grabacién, foto

y edicién desde cualquier parte
del mundo a través de una plata-
forma web y app con entrega del
producto final en tan solo 48h».
El origen de este emprendi-
miento tuvo su punto de partida
en Lightbros, productora creativa
yagencia de comunicacion, crea-
da por los mismos fundadores y
dedicada, desde 2014, ala gestién
de estrategias y produccion de
contenidos digitales para marcas
internacionales como Black Eyed
Peas, Real Madrid, Porsche, Go-
Pro, Emirates, Disney, Lexus, Za-
lando, Huawei, DJI, El Corte In-
glés, Zadig & Voltair, Shiseido,
Ecoalf, o celebrities como Maria
Pombo, Casemiro, Diego Boneta
o Will I Am, entre otros, y que ha

alcanzado a més de 250 millones
de personas con sus contenidos
en todo el mundo. «En nuestra
propiaactividad de comunicacién
de Lightbros, sobre todo en los til-
timos afos, detectamos que las
soluciones tradicionales nollega-
ban a cubrir las necesidades de
generacion de contenidos y co-
municacién -agilidad, inmedia-
tez, recurrencia y precios asequi-
bles-delagranmayoriademarcas,
empresas y profesionales ante el
crecimiento tan exponencial de
lasredessocialesyplataformasde
contenidos», comenta Utrera. «A
su vez, desde Lightbros, no deja-
bamos de recibir propuestas de
proveedores profesionales de vi-
deo.Cadavezquebuscabamosun

perfil (filmmaker o editor), llega-
ban mas de 300 solicitudes en un
solo dia. Esto nos llevé a concluir
que habia una abundante oferta,
pero no existian medios efectivos
que ayudaran a conectar esa ofer-
ta con la demanda».

Deestemodo, llegaron alacon-
clusion de que «solo necesitdba-
mos desarrollar un proceso de
filtroy seleccién de proveedoresy
una plataforma tecnoldgica don-
de ofrecer un servicio de calidad
de sus servicios a nivel global»,
explica Bakker.

Asi, tras confirmar que serian la
Unicaempresadel mundo especi-
ficamente dedicadaa ofrecerestos
servicios de forma globalmedian-
te plataforma tecnoldgica, solo
habia que llevarlo a cabo. «Si algo
nos define, es el espiritu, que ya
viene de Lightbros. Let’s Make It
Happen!», dicen.

La calidad asegurada

«Esun Marketplace lightly mana-
ged (o ligeramente gestionado):
no accede cualquiera ni tampoco
semantiene enlaplataforma cual-
quiera. La calidad del trabajo es
fundamental. Por eso hemos de-
sarrolladoun proceso deseleccién
muy exigente para todos los pro-
veedores que solicitan acceso ala

plataforma. Actualmente acceden
dos freelance de cada diez», afir-
man los fundadores. «Posterior-
mente mantenemos un proceso
de vigilancia y cuidado de la co-
munidad igualmente exigente
para asegurar siempre la calidad
de producto y de servicio».

Asi, esteengranajetienetresele-
mentos claves: primero, los usua-
rios que realizan la peticién porla
app. Porotrolado, los Freelancers
Filmmakers (que graban) y Fre-
elancers Editores (que editan) y
que son filtrados por un exigente
proceso de seleccion previo a po-
der acceder alaplataforma. Y, por
altimo, la plataforma tecnoldgica
que unetodoslos puntosypermi-
te dar un servicio global e inme-
diato. «Los Filmmakers, ubicados
por zonas geograficas, graban el
contenido. Al terminar, cargardn
este a través de la app para que el
editor lo descargue desde cual-
quier ubicacion, trabaje en la edi-
cién y lo entregue a través de la
plataforma al usuario final. Gra-
bado, editadoy entregado en 48h.

«Hacemos accesible la
comunicacion a todas
las empresas, marcasy
profesionales del
mundo»

«Con Storimake puedes
contratar servicios de
grabacion, fotoy
edicion desde cualquier
parte del mundo»

Gestion dgil através del smartpho-
ne y precios reducidos de forma
exponencial para las empresas y
usuarios».

De este modo, Storimake hace
accesiblelacomunicaciénatodas
empresas, marcasy/o profesiona-
les del mundo a través de la gene-
raciénde contenido deunaforma,
agil, eficiente, asequible y de cali-
dad profesional.

;Y ahora? Ahora el premio que
lesreconocetodaestalabor: el Pre-
mio ala Startup del Afio enlos Pre-
mios Tecnologia e Innovacién
2023. «Es un reconocimiento al
trabajo que esta haciendo todo el
equipoy, aunque yalo percibimos
en nuestro dia a dia y en la gran
ayuda que supone paralas empre-
sasylarespuesta delas mismas, es
un respaldo més de confianza al
producto, alservicioylanecesidad
que cubre Storimake», concluyen.
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