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Il Premios
Bienestary
Calidad de Vida
de LARAZON

La sede del periodico en Madrid acogioé la entrega de unos
galardones que reconocen la labor de empresasy
profesionales que ayudan a millones de personas cada dia

ienEspafiano
se viviera tan
bien, la gente
no querria re-
gresar». Fran-

cisco Marhuenda, director de LA
RAZON, resumdia asf la labor del
sector de la salud y la calidad de
vida espanoles en el discurso de
apertura de la gala de la tercera
edicién delos Premios Bienestary
Calidad de Vida. El periddico quiso
estrenar su nuevo curso, el de su
XXV Aniversario, junto a profesio-
nalesyentidades dedicados ame-
jorarlacalidad deviday el bienes-
tar de las personas. La tarde del
martes 26 de septiembre, la sede
del periddico fue lugar
dereunién para celebrar
el esfuerzo de los que

gurando a continuacién que, en
Espaiia, «tenemos unos profesio-
nales médicos espectaculares y
extraordinarios en todos los as-
pectos». También recordé que
este pais se encuentra entre los
que mayor calidad de vida disfru-
ta,yporelloesdestinodemillones
de extranjeros cada afo, ya sea
como turistas o para trabajar.
Ademés, destacé la apuesta de
LA RAZON por divulgar el creci-
miento del sector, lainnovaciény
los avances conseguidos con el
paso de los anos, a través del su-
plemento «A tusalud» dirigido por
Sergio Alonso, también director
adjunto del periddico. «Es el su-
plemento més premia-
do de Espana en su te-
rreno, por lo que desde

. . POR . _
dedicansuvidaaunsec- MIRIAMR hace muchisimos afios
tor social y econémica- NOGAL ’ hemos apostado por la
mente tan importante. - salud y la calidad de

En el acto, presentado

por Marina Castano, fueron parti-
cipesdeunacitaquesirve dereco-
nocimiento al esfuerzo de especia-
listasen disciplinas comolacirugia
médico estética, innovacion, trata-
mientos contra el dolor crénico,
rinoplastia o traumatologia, entre
otras areas del sector. También
para empresas destacadas en el
campo del cuidado delos mayores
olaeducacién.

El suplemento mas premiado

Francisco Marhuenda quiso po-
nerenvalorlamedicina, yagrade-
cié sulabor alos galardonados, la
mayoria de los cuales se dedican
aejercerlayhacerlaavanzar: «Gra-
cias a todos ustedes espero vivir
muchisimos anos», bromeo, ase-

vida, olabuena alimen-
tacién», recordé Marhuenda.
Trassuspalabras, dio comienzo
el acto de entrega de los premios,
quearrancé con Amavir, Premio a
la Mejor Atencién Sociosanitaria.
Elsector de la alimentacién tom6
el testigo a continuaci6n de la
mano dellaollao, galardonado en
estatercera edicion con el Premio
alFomento de Hébitosde Alimen-
tacion Saludable. Marina Castafo
dio paso seguidamente a Francis-
co Prados, fundador de Centro
Clinico CC Adicciones, Premio al
Liderazgo en Especialistas Médi-
cos y Terapéuticos para el Trata-
miento de Addicciones.
Lleg6 entonces el Premio al
Compromiso con la Salud de la
Mujer, que este afio LA RAZON

entregd a Hologic. Asi, tras las pa-
labras de Emilia de Alonso, su di-
rectora general, llegé el momento
de presentar a la doctora Ana Isa-
bel Sanz, directoramédicadel Ins-
tituto Psiquiatrico Ipsias, Premio
Excelencia por su Asesoramiento
y Tratamientos para el Bienestar
Psicofisicoy Social.

Lasalud auditivatambién estu-
vo presente en la cita gracias a la
gran labor del Centro Auditivo
Luis, cuyo CEO, LuisIgnacio Gar-
cia Guerra, subié al escenario
para recoger el Premio al Centro
de Referencia Profesional en Sa-
lud Auditiva.

La doctora Ximena Vila fue la
siguiente premiada del evento, ga-
lardonada por su Trayectoria Pro-
fesional como Especialista en Ci-
rugia Capilar. De esta manera,
siguiendo la linea del bienestar a
la mejora de la salud de las perso-
nas, la empresa LETI Pharma, re-
presentada por su presidente, Jai-
me Grego, se hizo con el Premio
Biofarmacéutica Lider en Solucio-
nesInnovadoras paralaSaludy el
Bienestar. A continuacion, Raquel
Trivino, directoranacional de Tos-
kani, subié al escenario parareco-
ger el Premio Tecnologia de Van-
guardia en Alta Cosmética. El
ecuador de la entrega de premios
llegaria conlas palabras de Raquel
Neira, CEO de Nutribiética, Pre-
mio a la Compaiiia Lider en la
Distribucién de Probidticos. Se-
guidamente, se hizo el merecido
homenajealosmayoresyaquienes
losasistencon el Premioal Lideraz-
go por el Compromiso con el Cui-
dado de las Personas Mayores,
otorgado a Residencias Domusvi.

El encuentro estuvo conducido por Marina Castaio
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Los premiados
posaronal
finalde la gala
junto al
directorde LA
RAZONyla
presentadora
del acto, la
periodista
Marina
Castaiio

Francisco Marhuenda fue el encargado de abrir el acto

Por su parte, laneurocirugia es-
tuvorepresentada por el Dr. Fran-
cesco Caiazzo, Premioala Trayec-
toria y Excelencia Profesional en
Neurocirugia. Asi, el siguiente pro-
tagonista fue Naxer, con el Premio
al Centro Referente con la Mejor
Metodologia Online en Forma-
cién Nutricional.

De nutricién a la visién: Cione
Grupo de Opticasfue galardonado
con el Premio a la Trayectoria en
el Sector Optico, mientras que el
trabajo del Dr. Jorge Duque Silva,
deClinicas Duque, fuereconocido
conelPremioalalnnovacién Mé-
dica en Rinoplastia.

Especialista reconocido en su
area, el Dr. Gerardo Garcés Martin
fue el siguiente en subir al estrado,
donde recogid el Premio Especia-
lista del Afio en Traumatologia
Deportiva. Acto seguido, Castafno

invit6 a Miguel Alfonso Porcar, di-
rector médico de Regenerat Clini-
ca, Premio Centrode Referenciaen
Terapias Regenerativas.

Geiser Pharma fue reconocida
conel Premio al [+D+I en el Desa-
rrollode Productos Farmacéuticos
de Valor Ainadido. Después, la fir-
ma Eckermann fue galardonada
con el Premio ala Mejor Empresa
Familiar en InnovaciényExcelen-
cia en la Implantologia Dental y a
su Transmisién Generacional
Ejemplar.

El Premio Compromiso con la
Calidady Asesoramiento Persona-
lizado en Sistemas de Descansofue
entregado a Bed’s, para después
darpasoalemotivodiscursodel Dr.
Ramon Cacabelos tras recoger el
PremioalaTrayectoria Profesional
en Neurociencias y Medicina Ge-
némica. Palabras que dieron paso

aUniversae, Premio al Mejor Cen-
tro Oficial en Formacién Profesio-
nal Biosantaria. Trasella, Aparato-
logiaWonder fue protagonistacon
el Premio ala Tecnologia Médico-
Estética mas Revolucionaria.

La nutricion volvié a tener cabi-
da en la gala gracias a la labor de
ICNS-Instituto de Cienciasde Nu-
tricién y Salud-, Premio a la Exce-
lencia al Centro de Formacion de
Referencia Especializado en Nutri-
ciény Salud.

La medicina y cirugia estética
estuvo también representada por
Clinica Bruselas, Premio Excelen-
ciaen Medicinay Cirugia Estética.
Y, por dltimo, subid al escenario el
doctor David Abejon Gonzélez,
Premio Especialistade Referencia
Profesional en el Tratamiento del
Dolor Crénico con Técnicas de
Neuroestimulacién.
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Carolina Neira, MarializGémez, Raquel Neiray Sara Arponen Marta Pérez y Juan Carlos Rodriguez, de DomusVi Roxana Maldovan, Dra. Ximena Vilay Paz Aguado

Los invitados tuvieron ocasion de disfrutar de un coctel tras la gala Beatriz Olivar, Marta Méndez, Juan Luis Rubio y Concha Burgos (Naxer)

Marga Sanchez, Alexander Pérezy Fernando Pérez Dra. Denébola Oyola junto a suacompanante Arancha Hiraiz, Pedro Garcia y Charo Livan
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Mary Jaime Grego, de LETI Pharma Lara Romeroy el Dr. Francesco Caiazzo Paqui Moreno y Beatriz Diaz, de llaollao

Invitados de Cione Opticas, con su director general, Miguel Angel Garcia (segundo dcha.) Miguel Alfonso (Regenerat) junto a sus acompanantes Dra. Ana Isabel Sanz

Lourdes Riveray Sara Gonzalez ELDr. Gerardo Garcés con Luci Motta EL Dr. Ramoén Cacabelos junto a sus acompanantes
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Dr. Jorge Duque y Alexandra Garaut Luis Madrid, Aitor Bustamante, Verénica Madrid y Carlos Yainez Maria Abejon, David Abejon, Natalia Valenciay Jorge Molina

Jesus Toboso Ramoén y Maria Garcia Toboso (centro) con sus invitados de Eckermann Miguel Luna, Francisco Prados, Denisse Tigse y Javier Porto

Equipo de ICNS abanderado por el Dr. Alvaro Campillo y Maria
Fraile (segundoy tercero por laizq.) Hamed Ahmadzada y Manuel José Gazapo (Universae) Maria Malaret, Lidia Casadesus, Raquel Triviiio
y Andrea Palacio

Carlos Garcia, Luis Ignacio Garcia (centro), Eduardo Garcia, Inés e Isabel Guerra, David Garcia Irati Colmenero, Julie Mérendon, Olga Sanchez, Ricardo Matos y Emilia de Alonso
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Lourdes Rivera, junto a Francisco Marhuenda, tras recibir el galardén

AMAVIR Lideres en el mejor
cuidadoy atencidn a los mayores

La red de residencias de mayoresy centros de dia mas prestigiosa del pais
recibié el Premio a la Mejor Atencion Sociosanitaria

lcuidado delosmayo-
res, su acompana-
miento y la tranquili-
dad delosquemaslos
quieren es una de las
grandes preocupaciones de quie-
nes tienen a su cargo a personas
dependientes en mayor o menor

esté en el centro de este negocio,
las residencias y centros de dia
Amavir son hoy ejemplo de cali-
dad y garantia.

En Amavir tienen un lema que
gufatodasuactuaciéonyalrededor
del quegiratodo: «Guiados por ti».
Como explica Lourdes Rivera, di-

grado. Muchas veces el rectorageneral de Amavir,
momento de escoger en- — «eslabasedenuestromo-
treunapersonaque cuide POR delo de atencidon, que

a nuestros mayores en
casa o llevarle a una resi-
dencia o centro de dia se
convierte en una pesada
decisién para las familias.

Dentro de la oferta que existe
hoy en dia destaca una red de re-
sidencias de mayoresy centros de
dia que ha roto con los prejuicios
y estereotipos que atenazan a este
importante sector. Gracias a su
excelente practicaysuapuesta por
valores que hacen que la persona

NICOLAS
SANGRADOR

busca el empoderamien-
to de la persona mayor y
que la atencién que le
prestamos esté basadaen
sus necesidades, preferencias y
gustos, buscando asi un trato in-
dividualizado». Graciasaeste em-
peno, hoy la marca Amavir es re-
conocida en toda Espafia como
sinénimo de garantia de calidady
buena atencién.

«Llevamos mas de 25 afios tra-
bajando en este sector y hemos

atendido améasde 30.000 mayores
ysusfamilias en este tiempo.Enla
actualidad, gestionamos 43 resi-
dencias de mayores y 40 centros
dediarepartidos portodaEspania,
con unas 8.000 plazas en total, y
una plantilla de 4.300 profesiona-

les», destaca Rivera, que apunta
que estos resultados son el fruto
detodoelequipo de profesionales
que compone la gran familia de
Amavir, y sin los cuales serfa im-
posiblelograrlos excelentesresul-
tados que ostenta la compania.

Residencias modernasy sostenibles

» Elcompromiso conla
sociedad es también un
sello distintivo de Amavir,
empresa socialmente
responsable adherida al
Pacto Mundial de Naciones
Unidas. Amavir es una
organizacion éticay
sostenible, comprometida
con el medioambiente y con
el apoyo al entornoy alas
causas sociales, firmeenla

defensa de los derechos
humanos, que apuesta por
la calidad enel empleoy
por lainnovacion e investi-
gacion para aplicar los
ultimos avances cientificos
y terapéuticos con el objeti-
vo de la mejora de la calidad
de vida de sus usuarios,
contando coninstalaciones
de vanguardia y sosteni-
bles.

Amavir ofrece dos tipos de ser-
vicios: por un lado, la atencién
sociosanitaria (medicina, enfer-
meria, trabajo social, inclusion,
fisioterapia, etc.), que se ve com-
plementada conlaatencién mera-
mente hostelera (adaptacién de
menus, lavanderia, limpieza, etc.).
«La combinacién de ambos facto-
resesfundamental, porque quere-
mos quelapersonamayor sesien-
ta como en su propia casa, pero
con todas las atenciones que re-
quiere», explica Lourdes Rivera.

Adaptacion total

Sin embargo, la adaptacién de
Amavir a sus residentes es total,
puestambién se pueden contratar
estancias temporales, «pararecu-
peracion o rehabilitacién de una
lesién o de una enfermedad. Y
también para dar respiro a sus fa-
miliares y cuidadores, algo muy
importante para ellos», destaca
Rivera.

Lasresidencias Amavir,ademas
de contar con los mejores profe-
sionales para ayudar a personas
dependientes, son lugares para
personas sin dolencias concretas.
Muchos delosresidentes son per-
sonasmayores que, simplemente,
noquieren pasarmastiemposolas
o que prefieren vivir con todas sus
necesidades cubiertas. «En los
centros de dia damos soporte a
aquellosmayores que empiezana
tener sintomas de dependenciay

En Amavir los clientes
obtienen un trato
individualizado,
conforme a sus gustos
y necesidades

lo que queremos es que refuercen
su autonomia y sus capacidades
cognitivas y fisicas para poder se-
guir viviendo en su casa, retrasan-
do dicha dependencia. Por su
parte, lasresidencias estan pensa-
dasydisefiadasparapersonasque
necesitan unos cuidados mas es-
pecificos de manera continuada,
pasando a ser el nuevo hogar del
mayor», comenta la directora ge-
neral dela empresa.

Porlo demads, en Amavir se bus-
ca que sus edificios sean «célidos
y acogedores, con mucha luz, a
poder ser con zonas verdes, en los
quehayaampliaszonas comunes,
habitaciones preferentemente in-
dividuales y unidades de convi-
venciareducidas. Y edificios, ade-
mas, que sean lo més respetuosos
posible con el medioambiente en
cuanto a eficiencia energética»,
concluye Lourdes Rivera.
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llaollao Yogurt helado marca
espanola y de calidad premium

Premio al Fomento de Habitos de Alimentacion Saludable a esta compania
donde calidad, compromiso y atencioén al cliente son valores clave

uando piensasenun
yogurtheladosolote
vieneunamarcaala
cabeza:llaollao. Esta
eslamarcadeyogurt
helado pioneraenlanzar este pro-
ducto en Espafa hace ya casi 15
anos. Lideres en el sector, cuentan
con mas de 360
puntos de venta
en todo el mundo
(unos 140 en Es-
panaymas de 220
en otros paises), y
tienen prevision
dealcanzarlatienda 400 en el pri-
mer semestre del préximo ano.
Cuando nacieron allé por el
2009, lohicieron bajouna premisa
clave: crear un producto diferente
al helado tradicional. Debia ser
mas saludable, de calidad pre-
mium y estar elaborado con ma-

terias primas procedente de pro-
veedores de cercania; por ello
apuestan siempre por pequenos
productores del norte de Espaiia,
debido ala calidad de sus pastos.
El producto al final es un 53% de
leche desnatada gallega y un 33%

de yogurt fresco y artesanal can-
tabro.

Por todo ello, y por el compro-
miso de la marca con el fomento
de la alimentacién saludable, LA
RAZON premi6 a llacllao con el
Premio al Fomento de Hébitos de

Saludablesy solidarios

»llaollao, a través de su
plataforma de RSC Vida
Sanum by llaollao, daviday
visibilidad a muchas
iniciativas solidarias,
deportivas, que apoyan el
emprendimientoo la
alimentacion saludable.
«En llaollao nos gusta decir
que somos mucho mas que
yogurt helado. Somos una

experiencia en si, una forma
de ver laviday de saborear-
la de un modo divertido,
moderno, saludable,
equilibrado, responsable y
placentero. Sentimos la
responsabilidad de apoyar
proyectosy acciones que
van alineados conelloycon
nuestros valores de marca»,
explican.

Beatriz Diaz y Paqui Moreno posan con el galardén junto a Francisco Marhuenda

Alimentacion Saludable. Para la
compaiiia, recibir este galardén es
«una gran satisfaccion ya que ini-
ciativas como jcomer fruta tiene
llaopremio!, con el que apoyamos
elfomento del consumodefrutay
la alimentacién saludable desde
la infancia, nos permite poner en
valor y llevar a la practica uno de
nuestros propdsitos de marca: re-
forzar el compromiso con nues-
tros consumidores y con la socie-
dad», comentan desde llaollao.
Pero para recibir un premio asi
debe existir una diferenciaimpor-
tante con sucompetencia. llaollao
es una marca que ofrece un pro-
ducto diferencial ypremium, y ahi
es donde reside la notoriedad
frente al resto. «Sorprendente, sa-
ludable, con un sabor y textura
Unicos y con la posibilidad de
crear tu yogurt helado de forma

totalmente personalizada a través
de los “crunchs’; salsas tan espe-
ciales como nuestra famosa salsa
de pistacho (elaborada con exclu-
sivos y delicados pistachos italia-
nos)yfrutasfrescas detemporada
cortadas artesanalmente cada
dia», resaltan.

Salud y disfrute
Yesquelobuenodellaollaoesque
es un producto totalmente com-
patible con un estilo de vida salu-
dable. «Lacalidad denuestra ofer-
ta, unida a los proveedores que
nos abastecen de las mejores ma-
terias primas y al propio proceso
de elaboracién convierten a llao-
llao en un producto saludable en
su categoria», comentan. Se trata
de un producto lacteo y fresco,
elaborado en elmomento de con-
sumo, a lo que anaden «nuestro
yogurthelado se encuentra a baja
temperatura en el interior de
nuestras maquinas y alcanza el
punto de congelacién cuando se
sirve, saliendo de la méquina a
unos -8, a diferencia de los hela-
dos tradicionales, que se encuen-
tran a -18°. Todo ello significa que
nuestro yogurt helado mantiene
frescastodas sus propiedades nu-
tricionales».

A esto hay que sumarle iniciati-
vascomolaposibilidad de conver-
tirlos pasos diarios en puntos para
canjear premiosatravés desuapp,
demostrando asi su interés en fo-

«Unllaollao esun
producto sorprendente
y saludable con un
sabor y textura unicos
en el mercado»

mentar unestilo devidatotalmen-
te saludable.

Pero quedarse en el presente
serfa un error, por eso hay que mi-
rar haciaadelante. Parallaollao, su
principal desafio es continuar
ofreciendo a sus clientes un pro-
ducto de méaxima calidad. «Esta-
mosinmersos en unentornoreta-
dor, pero en llaollao son tres los
pilares quenossostienen: calidad,
compromisoyatenciénal cliente,
y seguiremos fieles a ellos siem-
pre»,aloquesumansuinterés por
«conectar con las nuevas genera-
ciones, expuestas a millones de
impactosy cada vez més voldtiles
y exigentes, lo que nos obliga a es-
tar en constante escucha activa,
anticipandonos incluso a sus de-
seos. Estos desafios nos motivany
nos hacen estar constantemente
alavanguardia», reconocen.
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Francisco Marhuenda junto a Francisco Prados Fernandez, fundador y general manager de Centro Clinico CC Adicciones

CENTRO CLINICO CC ADICCIONES
Tu aliado para dejarlo

Premio al Liderazgo en Especialistas Médicos y Terapéuticos para
el Tratamiento de Adicciones para un proyecto nacido en 2007

=== 1 Centro Clinico Cc

Adicciones es una cli-
pm— pica especializada en

adicciones, conductas
b adictivas y patologia
dual. Su objetivo pasa por la aten-
ciénintegralyelabordaje multidis-
ciplinar, buscando siemprela total
recuperacion del paciente. Los va-
lores, la marca y la metodologia
propia es lo que le proporciona el
prestigio y lo que ha hecho a este
centro nacido en Mataré (Barcelo-
na) el haberse convertido en refe-
rencia como clinica en todo el te-
rritorio nacional.

Asi, el Centro Clinico CcAdiccio-
nes destaca en varios frentes res-
pecto a sus competidores, como
puede ser en la calidad del equipo
médico, el terapéutico o el clinico.
Yesto esasiporque el grupohuma-
no que trabaja en él tiene a su es-
paldalaexperienciaylaformacion
(de todo el equipo multidiscipli-

nar) de 18 afos de lucha diaria en
trabajo clinico.
Perolasdiferenciasnoterminan
aqui, ya que mas allé de los profe-
sionales, los equipamientos de los
que dispone el Centro Clinico Cc
Adicciones no tienen parangoén.
De este modo, disponen tanto de
instalaciones premiumparalafase
de ingreso con habitaciones indi-
viduales con bafio y terraza; pero
también de gimnasio propio de

méasde 300 metros para el desarro-
llo de las actividades deportivas;
mésde4.000metros cuadradosde
instalaciones y espacios destina-
dos al desarrollo de la actividad; y
zonas verdes, piscina, cocina pro-
pia, enfermeria 24H... Ademads de
todo lo necesario para que los pa-
cientesdesarrollenlafasedeingre-
sodentrode unambiente comodo
ypropicio paralarecuperacién en
clinica.

Un modelo con vocacion de expandirse

»Nacié en 2007 como centro
ambulatorioy de ayuda al
drogodependiente. En 2010,
inauguraron su primera clinica
de ingreso en Mataro, referen-
cia para el tratamiento
integral de las adiccionesy las
conductas adictivas. En 2015,

se trasladé a Roda de Bara.
Actualmente, quiere replicara
escala nacional este modelo
de éxito contrastado. «Asi
podremos seguir dando y ofre-
ciendo el mejor tratamiento,
con los mejores servicios.
Queremos ampliar nuestra

Con una tasa de recuperacién
que ronda el 86%, Centro Clinico
Cc Adicciones cuenta con trata-
mientos para dejar el consumo de
sustancias estupefacientes como
son la cocaina, el alcohol, el can-
nabis o las anfetaminas, asi como
las bezodiacepinas, la ketamina o
las nuevas drogas o drogas de sin-
tesistande modalos dltimos tiem-
pos. «A lo largo de nuestros anos
de experiencia ayudando a perso-

oferta, especialmente la
relacionada con los servicios
posteriores a la consecucion
del tratamiento, como pisos
tutelados y clinicas ambulato-
rias», concluye Francisco
Prados Fernandez, director
general de Cc Adicciones.

nasy a sus familias, hemos fusio-
nado varias terapias y tipos de
tratamiento en uno exclusivo de
Centro Clinico Cc Adicciones. Un
tratamiento libre de téxicos y des-
tinado a personas que necesitan
desintoxicarse o deshabituarse de
sustanciasnocivasa corto o medio
plazo, yaseaque se encuentren en
fase de abuso o de dependencia.
En Centro Clinico Cc Adicciones
sabemos que es posible dejar la
adiccion de la que quieres salir en
un plazo de 21 a 60 dias, con un
método, con un equipo de profe-
sionales y con unas instalaciones
adecuadas», afirma Francisco Pra-
dosFernandez, director generalde
Centro Clinico Cc Adicciones.

Destaca por la calidad
del equipo médico, el
terapéuticoy el clinico,
asi como por sus
instalaciones

Conunatasade
recuperacion que ronda
el 86%, busca
expandirse para poder
ayudar a mas personas

Pero las drogas no son el inico
problema de adiccién al que de-
bemos hacer frente como socie-
dad. Por ello, también ayudan a
personas con problemas de adic-
ciones mucho mas intangibles,
como pueden ser la adiccién al
juego, a la tecnologia, a las com-
pras o al sexo.

Premio contra las adicciones
Conestapresentaciényestaexten-
sa gama de servicios que el centro
poneadisposicién de sususuarios
parala completa recuperacion, no
es de extranar que el Premio al Li-
derazgo en Especialistas Médicos
yTerapéuticos parael Tratamiento
de Adicciones haya recaido en el
Centro Clinico Cc Adicciones. Un
premio que para Francisco Prados
Fernandez es el fruto natural del
trabajo que han estado haciendo
desde principios de siglo.

«Estepremioeselreconocimien-
to a casi dos décadas de trabajo,
investigacién y desarrollo en la
consecucion de un tratamiento
con un indice de recuperacion ex-
cepcional. Pero también es un re-
conocimiento a la dedicacién de
todo el equipo que forma Centro
Clinico Cc Adicciones para creary
mejorar todo lo referente al sector
delas adicciones».
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ologic es una em-

presa de innova-

ciéntecnoldgica, y,

entre todas las li-

neas en que traba-
jan, la que llama més la atencion
eslainteligencia artificial. «LaIA
puede ser un instrumento clave
para mitigar la inequidad en el
acceso a programas de cribado,
asi como en el diagnésticoyen el
tratamiento personalizado del
céancer de mama y el cédncer de
cérvix: recordemos que la SEOM
cifra en mas de 30.000 los nuevos
casos de cancer de mama y en
mads de 2.300 los nuevos casos de
cancer en cérvix en mujeres que
se registrardn este afo en Espa-
na», comenta Emilia de Alonso,
directora general Hologic Iberia.

Con la capacidad de analizar
(en cuestién de segundos y sin
pausa) datos que antesrequerfan
horas de observacidn, la IA per-
mite aumentar exponencialmen-
te el niimero de cribados de cali-
dad realizados con una méxima
precision. «En el futuro, las estra-
tegias de cribado personalizado
asistido por Al permitirdn adap-
tarlaatenciéon médica alas nece-
sidades especificas de cada mu-
jer, asegurando un enfoque més
preventivo y efectivo», afiade.

Hologic lidera esta revolucion
en el cuidado de la salud femeni-
na. Es por ello por lo que fue ga-
lardonada con el Premio al Com-
promiso con la Salud de la Mujer.
«Nos sentimos orgullosos de re-
cibir este reconocimiento», de-
claraba de Alonso.

Desde 1985, Hologicha aborda-
doelcuidadodelasalud delamu-
jer a través de todas sus etapas,
desdeladeteccion temprana has-
ta el tratamiento. Desarrollan so-
luciones de diagnéstico, deteccién
y cirugia que incorporan la tecno-
logia més puntera. «Trabajamos
para transformar la asistencia sa-
nitaria con el foco puesto en la
mujery, en este esfuerzo, estamos
plenamente alineados con nues-
trossociosdelaindustriayconlas
administracionespublicasentoda
Europa. Juntos, podemos marcar
la diferenciay construir un mana-
na donde la salud de la mujer sea
una prioridad indiscutible en to-
dos los ambitos de la sociedad»,
explica Emilia de Alonso.

Mas progresos, mas tecnologia
Y es que el compromiso de Holo-
gic, hoyy en el futuro, es el desa-
rrollo de soluciones innovadoras
que promuevan el bienestar y la
calidad de vida de todas las pa-
cientes. Enlos préximos anosbus-
can mantener el foco de su activi-
dad enpromoverun cuidadodela

El cuic

€

HOLOGIC
ado de la mujer
nel centro

La multinacional tecnolégica se alzé con el
Premio al Compromiso con la Salud de la Mujer

Emilia de Alonso acompanada por Francisco Marhuenda

Agradecimientos, por E

»«Recibir este premio es el
reconocimiento al trabajo de
quienes creemos que cuidar
de la salud de la mujer es
proteger la de todos. Es
alentador ver como ha
recibido una atencion
creciente de cientificos,
investigadores, administra-
ciones publicasy toda la
industria. Ello ha dado como
fruto nuevas y esperanzado-
ras alternativas para el

milia de Alonso

tratamiento personalizado de
las pacientes, las cuales
tienen en cuenta, cada vez
mas, sus necesidades
individuales. La salud de la
mujer no es una meta que se
alcanza, sino un camino que
andamos juntos cumpliendo
cada uno su responsabilidad.
Debemos seguir trabajando,
dia tras dia, por reducir la
inequidad enel accesoa
diagnodsticos y tratamientos,

optimizar la gestion de los
recursos del sistemay
facilitar laintroduccién de las
ultimas innovaciones 'y
tecnologias. Es por todo ello
que agradecemos especial-
mente este premio: porque
viene arecordar laimportan-
cia de esta responsabilidad
compartida, con la mujer
situada en el centro, conla
que Hologic esta plenamente
comprometidan.

salud centrado en la mujer. Esto
comienza con conseguir una me-
jora en la deteccién temprana de
patologias através de mejores téc-
nicas diagndsticas y programas
optimizados de cribado poblacio-
nal. Para ello, Hologic seguird pro-
moviendo la adopcién de tecno-
logias como la mamografia
tridimensional (3D) o la acelera-
cion de cribados de pruebas cito-
légicas con inteligencia artificial.
Enelterreno asistencial, segui-
ranmejorando elusodelalApara
agilizar y simplificar los progra-
mas de cribado, principalmente
los que siguen un criterio pobla-
cional, por el mayorvolumen que
suponen: hay estudios que de-
muestran quelalA puedereducir
en 70% la carga de trabajo de los
laboratorios sin comprometer la
sensibilidad diagndstica de los
cribados. «Cuando hablamos de
cribado, nos referimos no tnica-
mente al de cdncer de mama y
cérvix, sino también a otros pro-
gramas enfocados en enfermeda-
desdetransmision sexual o infec-
ciones respiratorias», explica.

«Trabajamos para
transformar la
asistencia sanitariacon
el foco puestoenla
mujer»

«Como pionerosenla
integraciondelalA,
decimos que es una

poderosa herramienta
de apoyo al tratamiento»

Por otro lado, la mejora de la
eficiencia proporcionada por la
IA se convierte, asi, en un uso mas
responsable y sostenible de los
recursos y una reduccion de los
costes delaatencion sanitaria. «Si
enlos anos que vienen somosau-
dacesyavanzamoshaciainnova-
ciones como el cribado persona-
lizado asistido por IA, sin duda
conseguiremos ofrecer una me-
jor experiencia a las mujeres y
construiremos sociedadesy eco-
nomias mds sanas. Como pione-
ros en la integracion dela IA, po-
demosdecirquesetrata, también,
de una poderosa herramienta de
apoyo al tratamiento de las pa-
cientes, pues puede ayudar a pre-
decir efectos adversos y evaluar
del grado de adhesidn al trata-
miento de cada paciente», asegu-
ra Emilia de Alonso, directora
general de Hologic Iberia.
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nstituto PsiquidtricoIPSIAS es
un equipo de trabajo multi-
disciplinar y estable en el
tiempo. Durante sus mas de
quince anos de actividad, se
ha centrado en la valoracién y tra-
tamiento psicolégico y médico de
las muy diversas situaciones que
afectan el equilibrio emocional de
la poblacién general (adulta, juve-
nil, adolescente, infantil y geriatri-
ca).Sutareaincluye, de formamuy
destacada, discriminar qué res-
puesta precisa cada sujeto en fun-
cién del tipo de malestar que expe-
rimenta en un determinado
momento vital, evitando interven-
ciones que sean daninas, bien por
ser insuficientes, inadecuadas o
demasiado agresivas.
«Enmuchoscasos, el simple ase-
soramiento permite prevenir la
aparicién de problemas emocio-
nalesmdsseverosolacronificacion
de malestares que, aun siendo ini-
cialmente solucionables, pueden
derivar en trastornos con peor pro-
nosticosinosonabordadosatiem-
po y con la filosofia adecuada»,
explica la psiquiatra Ana Isabel
Sanz Garcia, directora de Instituto
Psiquiétrico IPSIAS. «En un pano-
rama asistencial de dispositivos
fragmentados, la continuidad de
los profesionales de IPSIAS (una
media de diez anos), su experien-
cia, la formacién continuada y el
trabajo en equipo de psicologia y
psiquiatria constituyen una garan-
tfa tanto en la fiabilidad diagnésti-
ca como en la rigurosidad del se-
guimiento, que se mantiene en
muchas ocasiones durante afios,
estando disponibles para dar res-
puestas a diferentes situaciones
que afectan anuestros clientesalo
largo de sus biografias», afiade.
Elproyecto del Instituto Psiquid-
trico IPSIAS se concret6 bajo esta
denominacién en 2007. Actual-
mente estdintegrado porun grupo
de profesionales que ofrecen ser-
vicios psicolégicos y psiquidtricos
apersonas en cualquiermomento
de su ciclo vital (infancia, adoles-
cencia, edad adulta, tercera edad)
y en variadas situaciones del &m-
bito emocional, conductualyrela-
cional (pareja, familia, convivencia
escolarolaboral). Supersonal dis-

INSTITUTO
PSIQUIATRICO
IPSIAS Cuidando
nuestra salud
mental

Premio Excelencia por su
Asesoramientoy Tratamientos parael
Bienestar Psicofisico y Social

pone de capacidad, especializa-
ciényexperiencia en Psiquiatriay
Psicologia. «Trabajamos en equi-
po, lo cual garantiza una perma-
nente coordinacién y un eficaz

controldelosproblemas queabor-
damos, tratando de evitar la pro-
longaciéninnecesariadelostrata-
mientos y su consiguiente
cronificacién. El personal tiene

capacidad para dispensar una
atencionrapida, incluso urgente»,
asegura la directora. Y aiade que
«nuestra opcion por una atencion
global a las diversas alteraciones
psicoemocionalesdel conjuntode
la sociedad, nos permite matizar
con precision el tipo o tipos de di-
ficultades que afectan a una per-
sonaymuchas veces también asu
entorno. Ver con perspectiva am-
plia el panorama de riesgos que
puedendanarlasalud mental per-
mite discriminar mejor lo que le
sucede a un determinado sujeto e
intervenir con las herramientas
mas adecuadas en cada caso, ave-
ces aplicandolas no solo al indivi-
duo, sino también a su entorno
(familiar, comunitario, escolar...)
desde una perspectiva de colabo-
racién tanto con lasfiguras signifi-
cativas paralapersonaque consul-
ta como con otros profesionales
que puedan serle utiles».

Agradecimiento

ElInstituto Psiquiatrico IPSIAS fue
reconocido con el Premio Exce-
lencia por su Asesoramiento y
Tratamientos para el Bienestar

Francisco Marhuenday Ana Isabel Sanz Garcia, psiquiatra y directora del Instituto Psiquiatrico IPSIAS

PsicofisicoySocial. Trasrecoger el
galardén, Ana Isabel Sanz tuvo
palabras de agradecimiento, pero
con tintes de critica en la gestién
que se estd llevando a cabo en Es-
pana de todo lo relativo a las en-
fermedades mentales. «Como
todos los reconocimientos, es un
estimulo auna filosofia asistencial
que llevamos defendiendo bas-

«Trabajamos en equipo,
garantizando
coordinaciony un eficaz
control de los problemas
que abordamos»

tantes afnosy, légicamente, la visi-
bilizacién de un proyecto que se-
guimos considerando valido en
este momento en que tanto se ha-
bla de defensa de la salud mental,
a veces sin propuestas claras, ex-
cesivamente fragmentadas, dis-
persas y poco integradoras de los
diversos estamentosimplicados»,
concluye su directora.

Reivindicacion

»«En esta época tan confusa, quere-
mos contribuir a clarificar qué es y qué
no es un trastorno mental, aportar
ideas sobre como evitar la cronifica-
cion de crisis que, encontrandose
inicialmente en el rango de la normali-
dad, acaban convirtiéndose en trastor-
nos varios. Queremos ser referente de

continuidad y seriedad en la atencion a
los problemas emocionales de una
poblacion que ha de afrontar intermi-
nables listas de espera o cambios repe-
tidos de profesionales que desapare-
cende una consulta aotra. Sila
pérdida de la salud mental es la
pandemia post-COVID, solo la serie-
dad, la formacion, la continuidad y el
compromiso de los profesionales que
la atienden pueden ser una respuesta

valida. Esos valores son los que
pretendemos aportar: no banalizar las
peticiones de ayuda, no medicalizar en
exceso las respuestas, y siempre
escuchar lo que necesita en cada
momento la persona que consulta,
siendo honestos en las respuestas,
porque patologizar lo que solo es una
reaccion de adaptacion o intervenir sin
criterio cientifico o experiencia
tampoco son actitudes exentas de

malas consecuencias. Queremos, en
resumen, mantener una presencia
abierta, comprometiday honesta a las
crecientes demandas de atencion en
relacion con la salud emocional de
TODA la poblacién, aunque quiza con
especial atencion a sectores muy
maltratados como los adolescentes y
la poblacién anciana», reclama Ana
Isabel Sanz Garcia, Psiquiatra, directo-
ra de Instituto Psiquiatrico IPSIAS.
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Luis Ignacio Garcia Guerra posa con el galardén junto al director del periédico

CENTRO AUDITIVO LUIS
Confianzay profesionalidad

La empresa madrilena se hizo con el Premio al Centro de
Referencia Profesional en Salud Auditiva

ras 15 anos de
experiencia en
el sector de la
audiologia, ha-
biendo sido

encargado de un centro, gerente
de otro... De lo que me di cuenta
fue que, cadadia, me gustabamads
miprofesion, ydeellonaciélaidea
de abrir este centro con mi nom-
bre». Asi empieza Luis Ignacio
Garcia Guerra, gerente del Centro
Auditivo Luis yaudiélogo protési-
co, lahistoria de este proyecto que
se alzo con el Premio al Centro de
Referencia Profesional en Salud
Auditiva. Y anade que «desde el
principio queriamosser centrode
referencia para cualquier persona
que quisierasolucionarsuproble-
ma de audiciény ganar, con nues-
tro trabajo y dedicacion, la con-
fianza y la satisfaccién de quien
nosvisita. Por ello trabajamos con
la dltima tecnologia para la reali-
zacién de estudios auditivos y

pruebas diagndsticas, asi como
con los principales fabricantes de
audifonos, ofreciendolas platafor-
mas més novedosas de cada uno
de ellos. En nuestro centro le in-
formamos, asesoramos, guiamos
yacompafnamosentodo el proce-
sohasta conseguir nuestro princi-
pal objetivo, que es su plena satis-
facciényconectarlealmundoque
lerodea».

Independencia como diferencia
En el mundo de la audiologia,
como en tantos otros, ha prolife-
radolaaperturade centros prove-
nientes de grandes cadenas, fran-
quicias, multinacionalese,incluso,
fabricantes, y hoy dia es dificil en-
contrar centrosindependientes. Y
esto, precisamente, eslo que dife-
rencia a Centro Auditivo Luis, que
trabaja con cualquier fabricante
sin exclusividad, lo que les hace
estaraldiadetodoslosavancesen
tecnologia de cada uno de ellos.

«Tenemoslaposibilidad de ase-
gurarlasolucién mésidénea para
cada paciente, contando con un
mayor abanico de recursos para
corregirlapérdida auditiva», dice.
Esto, sumado a su trato cercano,
personal, profesional y siempre
realizado por la misma persona,
creaunvinculode confianzayafec-
to con el paciente que facilita, sin
duda, la aceptacién y la posterior
busqueda de solucién para el pro-
blema de audiciéon. Ademads, acen-
tdan ese vinculo ofreciendo un
servicio de atencion permanente
via WhatsApp para solucionar
cualquierdudaoproblemarelacio-
nado con la audicién o con la vida
util de los audifonos: «El asesorar,
informar detalladamente, realizar
estudios auditivos completos y,
sobre todo, dedicar el tiempo ne-
cesario para cada persona, consi-
deramos que es fundamental para
conseguir resultados 6ptimos».

En cuanto a los servicios, ade-

Agradecimiento,
por Luis Ignacio
Garcia Guerra

»«Este premio nos
impulsa a seguir
trabajando para ofrecer
un excelente servicioy
llegaratodoel que
quiera solucionar su
problema de audicion,
ademas de ser el centro
mejor valorado de
Madrid segtin nuestros
pacientes, y queremos
seguir siéndolo mejoran-
do cadadia. A nivel
personal, este premio es
una inmensa satisfac-
ciény un prestigioso
reconocimiento al
trabajoy ala dedicacion
plena a esta maravillosa
profesion. El galardon
cumple uno de nuestros
objetivos primordiales:
ser centro de referencia
profesional en salud
auditiva para cualquier
persona que precise
nuestros servicios. Agra-
decemos infinitamente a
LA RAZON este premio,
y atodas aquellas
personas que han
colaborado en su
eleccion».

mas de los tradicionales, también
prestan atencidon domiciliaria a
todas las personas que, por cual-
quier circunstancia, no pueden
desplazarseasu centro. «Conside-
ramos muy importante que per-
sonas mayores, personas con difi-
cultades de movilidad, personas
en residencias sin familiares cer-
canos o simplemente aquellos
hijos que por circunstancias no
puedan disponer del tiempo ne-
cesario para desplazarse con su
familiar a nuestras instalaciones,
siempre se encuentren atendidos
y dispongan de este servicio para
su tranquilidad», explica Luis Ig-
nacio Garcia Guerra.

«Aseguramos la
solucion masidonea
para cada paciente,

contando con un mayor
abanico de recursos»

El centro da serviciode
atencion domiciliariaa
todas las personas que
no pueden desplazarse
asus instalaciones

«En nuestro propdsito, ante el
elevado precio de las prétesis au-
ditivas, nos centramos en adaptar
aquella que se ajuste a las necesi-
dades concretas de cada paciente,
facilitando su adquisicién y estu-
diandolaforma depago demane-
ra individualizada. Tenemos los
mejores precios del mercado»,
asegura.

Este compromiso de ofrecer un
excelente servicio hace quela for-
macién y preparacién de todo el
personal del centro deba estar al
dia de cualquier avance médico o
cientifico en audiologia, asi como
las diferentes novedades tecnol6-
gicas que cada fabricante presen-
ta anualmente.

Ensusplanesde futuro, «quisié-
ramos conseguir (yporellolucha-
mos) concienciar a todas las per-
sonas que revisen de manera
preventiva su audicién: estamos
expuestosaunnivel deruido cada
vez mayor en cualquier ambiente
yeso conlleva aun deterioro enla
calidad auditiva y la aparicién de
pérdida auditiva en edades mas
tempranas. Es aconsejable una
revisién auditivaanual. No perde-
mosnada, pueslarealizamos gra-
tuitamente y podemos ganar mu-
cho», aconseja, paraterminar, Luis
Ignacio Garcia Guerra, gerente del
Centro.
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Francisco Marhuenday la doctora Ximena Vila

Dra. XIMENA VILA Cirugia que
recupera confianza y autoestima

La doctoray la clinica que lleva sunombre lograron el Premio a la Trayectoria

Profesional como Especialista en Cirugia Capilar

uestra protagonista
es graduada en Me-
dicina porlaUniver-
sidad Austral de
Buenos Aires, Ar-
gentina, donde estudi6 de 2000 a
2005; se especializé en Cirugia Ge-
neral (Digestivo) en el Hospital
General de Agudos Carlos G. Du-
rand (Buenos Aires). Pero la vida
da muchas vueltas y hoy es espe-
cialista en Cirugia Capilar, con
dedicacién exclusiva de su practi-
camédica a la formacion, perfec-
cionamientoydesarrollodelinjer-
to capilar en Madrid,
especialmente enla ClinicaXime-
na Vila (que fundé en 2018) espe-
cializada en Injerto Capilar. Tam-
bién es miembro del ISHRS
(International Society of Hair Res-
toration Surgery), del WFI (World
FUE Institute) y profesora en el
Maéster de Medicinay Cirugia Ca-
pilar dela Institucién Mississippi-
Universidad de Alcala.
Estamos hablando de la Dra.

Ximena Vila, lareciente ganadora
del Premio ala Trayectoria Profe-
sional como Especialista en Ciru-
gia Capilar. «Llevo unos 15 anos
dedicada a la cirugia capilar, y te-
nerunreconocimiento asite brin-
daelaliciente de saber que vamos
por buen camino, que hacemos
las cosas bien, y nos da la motiva-
cién necesaria para continuar
aprendiendo, perfeccionando la
técnica y formando a nuevos co-
legasenestefascinantemundode
la cirugia capilar. Preocuparse por
eltratoyresultado delospacientes
merece todos y cada uno de los
minutos dedicados a ello, tanto
dentro como fuera de quiréfano»,
apunta.

Y es que si en algo marcala dife-
rencia Ximena Vila es justamente
eneso, ensaberrecibiral paciente,
escuchar sus necesidades, aseso-
rarlo en los cuidados y tratamien-
tos que necesitay ofrecerle la me-
jor solucién a su problema.
Siempre con expectativasrealesy

Autorretrato

»«Siempre he tenido curiosi-
dad por lo perfecto y llamati-
vo del ser humano, si bien es
cierto que antes de decidirme
por estudiar medicina valoré
otras muchas carreras, pero
la medicina siempre estuvo
ahi. El poder ayudar, curar,
mejorar la vida de otros ha
sido siempre una motivacion.
Una vezdentro de la carrera
ya pude percibir que lo mio
eran las especialidades
quirdrgicas, y dentro de ellas
me volqué en la cirugia
digestiva. Fueron ahos
maravillosos que no cambio
por nada, pero llegando al
final de mi formacion
empecé a tener curiosidad
por la cirugia plasticay tuve

la oportunidad de hacer una
rotacion de trasplante
capilar en Madrid con el Dr.
Lorenzo. Me sorprendié
muchisimo el impacto que la
calvicie ocasionabaen los
hombres, creo que hasta el
momento nunca me habia
parado a pensarlo. El hecho
de que una persona se
perciba a simismade una
maneray que luego pierda
esaimagen tiene una accion
directa sobre la autoestima
del paciente, generando una
«pérdida de identidad» en el
espejo, y esto, segun la
personalidad de cada
paciente, puede ser llevado
mejor o peor. Pero larealidad
es que todos lo sufren».

pensando no en un resultado a
corto/medio, sino a largo plazo.
Cuidartodosycadaunodelospa-
sospreviosalaintervenciényden-
tro de la misma. En resumen, una
atencion personalizada por parte
deunequipodeprofesionalesde-
dicado delleno a este campo dela
medicina. «Creo quedecir quenos
diferenciamos por la técnica o
cémo la desarrollamos no tiene
demasiado sentido dado que lo
importante es la curva de apren-
dizaje y el saber hacer, que es lo
quemarcaladiferencia. Elmarke-
tingeselmotivoporelquetepiden
matrimonio, y el branding, la ra-
z6n por la que te dicen que ‘si’»,
apunta la doctora Vila.

«Preocuparse por el
tratoy el resultadode los
pacientes merece todos
los minutos, dentroy
fuera del quiréfano»

Retos de futuro

Para ella, los retos de la cirugia ca-
pilar, sinduda, sontrabajar einves-
tigar parapoder ofrecerresultados
6ptimos con cirugias menos inva-
sivas, de menor duracién y con
resultados (a ser posible) tempra-
nos. También generar el menor
impactosobrelazonadonanteyla
mayor cobertura enlazonarecep-
tora; conseguir tratamientos mé-
dicos que brinden estabilidad y
mejoria sin efectos secundarios.

Pero el futuro también pasa por
trabajar en el desarrollo de la bio-
ingenieria y/o clonacién para po-
derbrindarsoluciénacasosdonde
la zona donante es escasa y no al-
canza para cubrir al completo la
zona a reparar. «La cirugia capilar
haavanzadomuchoenlosiltimos
anos permitiendo dejar cada vez
menos rastro de lo realizado, brin-
dando mejores resultados y reali-
zando las intervenciones con el
menorimpacto estético posiblede
caraal postoperatorio del paciente.
Pero atiin hay mucho por explorar
ydesarrollar», asegura.

En cuanto a su futuro, este pasa
por «continuar investigando, desa-
rrollandoyaprendiendolamanera
de realizar una mejor técnica, con
el objetivo de lograr unos mejores
resultadosyofreceral pacienteuna
medicina integral que permita el
cuidado de su pelo y la recupera-
cién de aquel que ha perdido. Para
esto, contar con un equipo capaci-
tado y comprometido es funda-
mental, yenellotambiénsebasael
poder trabajar dando lo mejor de
cadauno en el dia a dia».
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ETIPharmafuefundada
en1919como Laborato-

rio Experimental de Te-

rapéutica Inmundégena

(LETT) por el Dr. Pedro

Domingo Sanjuén, catedratico de
Microbiologia de la Universidad
Auténoma de Barcelona e investi-
gador del Laboratorio Municipalde
laciudad. Desdesufundacién ope-
ra en segmentos especializados li-
gados al sistema inmune o directa-
mente relacionados con él, con un
enfoque «one health». De estama-
nera contribuye a la coordinacion
y colaboracién interdisciplinar en-
tre los profesionales sanitarios,
siendo su objetivo mejorarla salud
y la calidad de vida de personas y
animales enlos campos de alergia,
dermatitis atopica y leishmaniasis.
Aunque sucampo deacciénysu
gama de productos se han diversi-
ficadonotablemente, lainmunolo-
gia, la medicina preventiva y los
productos biolégicos persisten

LETI Pharma
|+D como aliada de la prevencion

Premio Biofarmacéutica Lider en Soluciones Innovadoras para
Salud y Bienestar para esta empresa especializada en inmunologia

como pilares fundamentales de la
compaiia.

Desde su fundacién y hasta su
absorcién por la familia Grego, vie-
nerealizando unaapuestarotunda
porlainnovaciénylal+D.Asf, todos
los productos de la compaiifa han
salido delainvestigacién propiade
sus departamentos de I+D, y se di-
ferencia de la competencia por su

gran especializacién enloscampos
relacionados con la inmunologia.
«Tenemos una clara vocacion de
servicio alos pacientes, en colabo-
racién con los especialistas de la
salud, lo cual requiere conocer di-
rectamentelasnecesidadesdeam-
bos. Ademas, la visién “one health”
posiciona a LETI en un lugar privi-
legiado, con unavisién holisticade

La companiay el futuro

»Laestrategiade LETI se
basa en lainnovaciény
globalizacion en segmentos
especializados. Seguira
invirtiendoen I+Den
estrecha colaboracién con
los especialistas clinicos en
las tres enfermedades, y en
areasrelacionadas, para
ampliar sugama de produc-
tos innovadores para su

prevencion, diagndstico
precozy tratamiento. La
salud no puede basarse solo
en el tratamiento, sino
también en su prevencion.
Cuidar el cuerpo, vacunarse
para prevenir la enferme-
dad, y diagnosticarlaa
tiempo, contribuyenala
saludy alacalidad de vida,
y areducir laincidencia.

Jaime Grego Sabaté, presidente de LETI Pharma, posa junto a Francisco Marhuenda

lasenfermedades, facilitando solu-
ciones globales que responden a
muchas y diversas necesidades»,
comenta Jaime Grego Sabaté, pre-
sidente de LETI Pharma.

Los tres campos

Enelcampodelasalergias(quehoy
afectan al 25-30% de la poblacién
mundial y se prevé que alcancen al
50% a mediados de siglo), LETI es
referente mundial en vacunas in-
munoterapéuticas personalizadas:
losextractos despigmentadosypo-
limerizados. La biodiversidad es
responsable de que hoy en dia los
alérgicosloseanamasdeunafuen-
tealergénica,loquehacenecesario
disponer de vacunas personaliza-
das. «Apostamos por la medicina
personalizada para dar servicio a
los pacientesy alos especialistas, y
ofrecemos al especialista quelo re-
quiera un servicio para realizar es-
tudiosespecificossobrelapatologia
de un paciente determinado», ex-

plica Jaime Grego Sabaté. Ya en
19981a OMS reconoci6 lainmuno-
terapia como el inico tratamiento
que puede modificarel cursonatu-
ral de las enfermedades alérgicas.
Este tipo de actuacion ha venido
utilizdndose conlos pacientes des-
de hace mas de cien anos, con re-
sultados excelentes. «Con la inmu-
noterapiaalergénicapersonalizada
LETT hace posible tratar y curar al
paciente frente alas fuentes alergé-
nicas concretas que le afectan»,
declara el presidente.

En dermatitis at6pica, LETT, con
visionvanguardistasobre elimpor-
tante papel del estado delabarrera
delapiel, delrespetoal microbioma
y del control del Staphylococcus
aureus, fue pionera con el desarro-
llodelalinea LETIAT4", unaterapia
primordial centrada en el cuidado
de la piel sensible y at6pica que
aborda de forma integral los cuatro
sintomasclave de estaenfermedad
cronica, la proteccion frente al ex-
posomay la restitucién de lipidos
naturales de la piel.

LETI esreferente
mundial en vacunas
inmunoterapéuticas
personalizadas con

extractos seguros

«Con lainmunoterapia
alergénica
personalizada, curan al
paciente frente alas
fuentes que le afectan»

En el campo de la leishmaniasis
(una de las enfermedades olvida-
dasmastragicasdelahumanidad),
trasmés de dos décadas de investi-
gacion (prueba del valor que atri-
buye contribuir ala salud ybienes-
tar de la sociedad) LETI lanzé
LetiFend’ en el ano 2017, la tinica
vacunapreventivadel desarrollode
la enfermedad contra la leishma-
niasis canina comercializada hoy
en Europa.

«Dada la extremadamente débil
condiciénecondémicadelamayoria
delapoblacion enlas zonas donde
cientos demillones de personas en
el mundo estan en riesgo de leish-
maniasis, LETI sigue investigando
elposibledesarrollodeunavacuna
terapéutica como alternativa eco-
némicamente accesible contraesta
enfermedad que, segin la OMS,
causa entre 700.000 y un millén de
nuevos pacientes anualmente y
65.000 muertes», apunta el presi-
dente de la companiia.
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OSKANIesunlabora-

toriodeBarcelona con

40 anos de experien-

cia farmacéutica

creando productos
inyectables, de mesoterapia, cos-
méticay peelings. Tiene su origen
en una pequena farmacia de Po-
blenou (la Farmacia Xalabarder)
que, todavia hoy, es uno delosre-
ferentes en formulaciones magis-
trales. TOSKANI, situada en Santa
Eulalia de Rongana (Barcelona),
vende sus productos en 76 paises,
perosoloatravésde clinicasycen-
tros estéticos, con el objetivo de
ofrecer soluciones completaspara
tratar la piel; con formulaciones
que sean eficaces, innovadoras,
respetuosas con la piel y seguras.
«Ofrecemos productos innovado-
res'y que respondan a las necesi-
dades de nuestros clientes, tanto
profesionales como consumido-
res del producto domiciliario, sin
perdernuncadevistalaseguridad
yla eficacia», detalla Begoiia Gar-
ciaDiaz, directora técnicade TOS-
KANI.

Desde sushumildes origenesen
esafarmaciadebarrio,lamarcase
haexpandidograciasal mimo con
que cuidan siempre cada uno de
sus productos y, como comenta
Begona Garcia, «por la profunda
admiracién y respeto por el drga-
no con el que trabajamos, la piel,
asi como por todos nuestros cola-
boradores y consumidores. En
nuestro trabajo diario, queremos
aportar un equilibrio perfecto en
nuestros productos, entre innova-
cién y tradicidn, entre eficaciay
seguridad. Y todo ello, basando-
nos en la confianza que tenemos
en el resultado de nuestros pro-
ductosyenlapropuesta de proto-
colos que ofrecemos».

Reconocimiento internacional
Gracias a ello, TOSKANI se lanzd
aconquistar un mercado lleno de
grandes compaiiias, y lo consi-
guid, logrando el reconocimiento
delosprofesionalesdelsectoryde
todas aquellas personas que utili-
zansus productos. «Lainternacio-
nalizacién de la marcay el cono-
cimiento de otros mercados nos
ayuda amejorar cada dianuestros
productosy satisfacerlas crecien-
tes necesidades en la cosméticay
la estética, siempre conservando
nuestro origen farmacéutico», ex-
plica Garcia Diaz.

Y en esta esencia que TOSKANI
conserva en todos sus productos
destaca, especialmente, suformu-
lacion altamente eficaz, paratodo
tipo de pieles y con un alto grado
de biocompatibilidad. Paraello, y
partiendo del respeto por la piel
que comentaba antes la directora

TOSKANI
Biotecnologia en
nuestra piel

Premio Tecnologia de Vanguardia
en Alta Cosmética a esta compania
con presenciaen 76 paises

Raquel Trivifio posa con el galardén junto al director de LA RAZON

»Dos de los grandes hitos en la historia de
TOSKANI han sido laMESOJECTGUN y
TOSKANIMED, que han podido ser creados
gracias a los mas de 40 ainos de experiencia
acumulada. El primero, MESOJECTGUN, nacié
de la busqueda por conseguir conducir princi-

MESOJECTGUNy
TOSKANIMED

técnica, observan cémo funciona
el cuerpo, la piel, e intentan repli-
car un producto lo mds similar
posible al que fabrica nuestro pro-
pio organismo. De esta maneralo
reconoce como propio sin mani-
festar quejas o alteraciones. Y esto
es gracias a la gran inversién en
I+D que lamarcarealiza constan-
temente.

De este modo, después del re-
conocimiento por parte de profe-
sionales y del publico, llega otro
reconocimiento, el que le otorga
el Premio Tecnologia de Vanguar-
dia en Alta Cosmética del que se
le hizo entrega en la pasada gala
delosPremios Bienestary Calidad
de Vida. «Este premio es un reco-
nocimiento al esfuerzo diario de
todoelequipode TOSKANI: desde
el equipo comercial, que nos trae
necesidades de todos los merca-
dos; pasando por marketing, que
se mantiene alerta de las noveda-

inyectables.

des y oportunidades en las que
trabajar y nos ayuda a comunicar
las bondades de los productos; y,
por supuesto, del equipo de I+D
que siempre busca cémo innovar
con nuevos productos o mejorar
todavia més aquellos que ya fun-
cionan», agradecia sobre el esce-
nario la directora nacional de
TOSKANI, Raquel Trivino.

A partir de aqui, toca pensar en
el futuro. Un futuro que pasa por
progreso y expansion. «Estas dos
palabras podrian resumir nues-
tros planes de futuro, pero, sobre
todo, lo que queremos es mante-
ner nuestravocaciény pasioén por
el cuidado de la piel, explorando
siempre la mejor manera de ha-
cerloy, si ese camino nos lleva al
aprendizaje, lainnovaciénylame-
jora continua, no se me ocurre un
mejor plan al que dedicarnos los
proéximosanos», concluye Begoia
Garcia.

pios activos sininyeccion a la capa diana de la
piel donde deben realizar suaccién. Y poste-
riormente, en 2019, TOSKANI creé la linea
TOSKANIMED, mucho mas enfocada ala
medicina estética, con nuevos productos
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La CEO de Nutribiética, Raquel Neira, recogio el premio

NU

RIBIO

ICA El billonde

bacterias qgue nos cuidan

Premio a la Compania Lider en la Distribucion de
Probidticos para esta empresa de origen gallego

o que es bueno parala

salud es algo que ha

ido cambiando con el

tiempoy, adia de hoy,

sabemos quedebemos
ser mas «integrales» y tener una
perspectiva mucho mas amplia
paratratarlaspatologiasylostras-
tornos que son comunes en la
sociedad actual. En todo ello, la
microbiota juega un papel nu-
clear, y ese cambio de paradigma
en la medicina, que pone el foco
en el billén de microorganismos
que nos habitan, abre unas pers-
pectivas terapéuticas y de mejora
delacalidad devidamuy esperan-
zadoras.

Estolosabia perfectamente Ra-
quel Neira Feans (CEO) cuando
fundé, junto a su socio Vito Di
Lorenzo, Nutribiética (2016), con
un enfoque claro: trasladar sus
conocimientos sobre microbiota,
probidticos y salud tanto a los
profesionales sanitarios como a
los pacientes, poniendo a su dis-
posicion los productos mejor va-
lorados del mercado. O, dice Ra-
quelNeira, «ese micromundo que
llevamos dentroyque es esencial
para nuestro estado de salud».

Enelmercado espanol, los pro-
biéticos llegaron algo maés tarde
que en otros puntos de Europa
como, por ejemplo, Italia, y habia

principalmente un problema:
«queloquese podiaencontrarno
era de la calidad suficiente ni es-
tabaformulado delamanerapre-
cisa para que pudiera ser efectivo
de cara a un tratamiento intensi-
vo», explica Raquel Neira.
Porello, decidieron darun paso
alfrenteyconvertirse en distribui-
dores oficiales en Espana de Bro-
matech (marca de un laboratorio
italiano con mds de 20 anos de
experiencia), con una gama de
productos de Probidticos Huma-
nos de IV Generacidn. «Los pro-
biéticos de Bromatech irrumpie-
ron fuerte aqui precisamente
porque tienen dos caracteristicas

El futurodela
compania,
segunsuCEO

»Lo bonito y estimulante
que tiene dedicarse al
estudioy el tratamiento
de la microbiota es que
hablamos de un campo
médico en constante
crecimiento. Nuestro
retoes seguirala
vanguardia de las
ultimas evidencias
cientificasentornoala
microbiota y a la salud
intestinal, tener la
mayor capilaridad
posible en nuestro pais
y seguir trabajando por
y para la sociedad,
buscando nuevos
productos de calidad,
como los que formula-
mos nosotros en Espana
con Kiroot, o trayéndo-
los de laboratorios
referentes, como es el
caso de Bromatech.
Ademas, queremos
seguir siendo parte
activa de la sociedad.

«Nos dimos cuentade
que eraunsectorenel
que hacia falta crear
formulaciones
rigurosas»

«La medicina del futuro
requierede
individualizaciony de
rigor, dos lineas que nos
definen»

esenciales que los convierten en
probidticos lider: ser de IV Gene-
racion, es decir, que son capaces
dellegar al drea intestinal que co-
rresponda con todas las bacterias
vivas; y ser de cepas especificas,
lo que permite que podamos tra-
tar distintos cuadros clinicos dan-
do exactamente en la diana de lo
que necesita el paciente».

Linea propia
Por otro lado, en 2022, Nutribio-
ticadioun pasomésal desarrollar
su propia marca, Kiroot Suple-
mentos. De esta forma, su gama
de productos logra cubrir tanto
las necesidades de la microbiota
comolasnecesidadesnutriciona-
lesde quienes eligen Nutribiotica
cada difa. «<Nos dimos cuenta de
que era un sector en el que hacfa
falta crear formulaciones riguro-
sasy con evidencia cientifica. Por
eso hablamos de la suplementa-
cién con ciencia y con conscien-
cia, porquenitodovalenise debe
elegir una pauta de suplementa-
cion al azar. La medicina del fu-
turo requiere de individualiza-
ciényderigor, doslineas que nos
definen y en las que seguiremos
trabajando», puntualiza la CEO.
Y por cuidarnos y ayudarnos a
cuidar con esta cienciayesta con-
ciencia es por lo que Nutribiética
fue reconocida con el Premio ala
Compania Lider en la Distribu-
cién de Probiéticos. «Sin duda, es
un honor que LA RAZON haya
pensado en nosotros para este
premioyporelloestamostremen-
damente agradecidos. Nuestro
objetivo siempre es y serd crear
unasociedad mds sana, enla que
vivamos mejor; en una sociedad
que le sume vida a los afios y no
soloanosalavida.Y ese esun pro-
pdsito que creo que es comparti-
do por cualquiera. Por eso, poder
tener esta proyeccién graciasaLA
RAZON vy difundir este mensaje,
paranosotros estodaunaoportu-
nidad», aseguraba en la gala Nei-
ra Fedns.
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Juan Carlos Rodriguez Vazquez posa con el galardén junto a Francisco Marhuenda

RESIDENCIAS DOMUSVI
Soluciones para afrontar
el retode lalongevidad

Premio al Liderazgo por el Compromiso con el
Cuidado de las Personas Mayores a esta empresa con
mas de tres décadas de dedicacion

onmasde30anosde

experiencia, Do-

musVi es la compa-

fnia dereferencia del

sectorsociosanitario
en Espanayun actor de confianza
para afrontar con garantias el
enorme desafio demogréfico que
representalalongevidad en nues-
tro pais. Ofrecen mds de 25.000
plazas en mas de 200 centros resi-
denciales, de atencion diurna,
atencionaladiscapacidadysalud
mental, a la que se suman servi-
cios destinados ala atenciéon en el
hogar (ayuda a domicilio y telea-
sistencia) y atencién sanitaria a
domicilio. «<Somos el primer em-
pleador del sector en el pais, con
un equipo de més de 28.000 pro-
fesionales que gozan de los mejo-
res planes de carreray programas
de formacidn», afirma José Maria
Pena, consejero delegado de Do-

musVi en Espana. «Tenemos el
propdsito de mejorar el bienestar
de las personas mayores en un
entornosocial activo. Losusuarios
y sus familiares eligen la modali-
dad de servicio y atencién que
mejor cubre sus necesidades, se-
gln su grado de autonomia y sus
preferencias, encontrando cuida-
dos de confianza y soluciones in-
novadoras. El espiritu pionero, el
saber cuidar, la empatia innata, la
confianza compartida y la since-

ridad de las emociones, son los
cinco valores fundamentales que
nos gufan», anade.

Paraello, desarrollanunmodelo
pionero de continuum asistencial
que cubre todas las etapas de de-
pendenciadelavida:desdelaaten-
ciéndomiciliariaylateleasistencia,
hasta una amplia red de centros
residenciales en 17 comunidades
auténomas. De este modo, velan
por una atencion integral, indivi-
dual, interdisciplinareinnovadora,

Agradecidos por el premio

» «Este Premio al Liderazgo por el Compromi-
so con el Cuidado de las Personas Mayores
refleja el gran empeio de nuestro equipo: la
verdadera alma de DomusVi. Mas de 28.000
personas que, con su espirituy vocacion,
ponen el esfuerzoy la profesionalidad en el

garantizando el derecho de los
usuarios a elegir los cuidados en
funcién de su grado de dependen-
cia y deseos. «Nuestra misién de
cuidarapersonasesposiblegracias
al empeno de nuestro equipo que,
mésallddesuscompetenciaslabo-
rales, trabaja desdelavocacionyla
experiencia. Por eso, cuidamos de
los que cuidan. En 2008 fuimos pio-
neros en la creacién de un Comité
de Etica con la finalidad de formar
al equipo en cuestiones de ética
asistencial y gerontologia. Y en
2015fuimoslos primerosdelsector
enpromocionarlaformaciényges-
tién del talentointerno conla crea-
ciéndelaUniversidad Corporativa.
También cuidamos de los jévenes
talentos, quesonactores clave para
hacerfrenteal desafio demogréfico
que nuestra sociedad encara», ex-
plicaJosé Maria Pena.

Pero DomusVi también reivin-
dica el papel cada vez mds activo
de los mayores en la sociedad.
Ejemplo de ello es la Senior Uni-
versity, que crearonen 2021 conel
objetivo de brindar la oportuni-
dad a los usuarios de volver a es-
tudiar para seguir adquiriendo
conocimiento y realizdndose a

cuidado de las personas mayoresy se
reinventan para adelantarse al futuro, para
hacer que cada necesidad tenga una solucion
especifica. Es un orgullo poder ver reconoci-
daladedicaciony el entusiasmo que todos
ellos ponen en sudia adia».

través de un proyecto de aprendi-
zaje real y motivante que contri-
buye a mejorar sus capacidades
cognitivas y su autoestima. «Todo
ello, con una vision de futuro. Asi
nace el plan “Domus25’; con el
objetivo de diversificar nuestra
oferta de soluciones innovadoras
paracubrirlasdemandas de unos
nuevos usuarios que se prevén
mMA4s NUMErosos, autdbnomosy co-
nectados. Y vamos a seguir traba-
jando en este compromiso y dia-
logando. Buscando sinergias,
acuerdos, soluciones conjuntas
conlasautoridadesyconlosacto-
res de nuestro entorno paraseguir
garantizando, entre todos, el me-
jor cuidado», asegura.

«La empatia, la
confianzayla
sinceridad de las
emociones, son
nuestros valores»

En2021crearonla
Senior University, para
dar la oportunidad a los

usuarios de volver a
estudiar

Nuevos centros

Este ano, DomusVi abrira centros
en Lleida, Gironay Murcia, que se
sumaran a la reciente apertura de
una nueva residencia en Vigo. Es-
tos centros, mds pequenos, con
unidades de convivencia que dan
pie a grupos menos NUMETr0sos
con perfiles mds similares en tér-
minos de dependencia, edad e
intereses, estan preparadas para
facilitarmejores cuidadosyalentar
unavidasocialmasactiva. Asimis-
mo,en2023, DomusViquiere acer-
carse aun mas a las familias, ha-
ciéndolas participes de la vida
diaria de los residentes. Para ello,
hanempezadoatrabajar con Con-
sejos de Familia y han creado una
nuevafigura corporativaenfocada
alaatencion alos clientes.

«En este contexto, vamos a se-
guir trabajando para mantener e,
incluso, mejorarlasatisfaccion de
nuestros usuarios, que actual-
mente se sitda por encima del 8
sobre 10. Paraello, también vamos
a seguir apostando por nuevas
tecnologias quefacilitan el trabajo
de nuestro equipo y mejoran la
calidad de vida y el bienestar de
nuestros residentes», apunta José
Maria Pena, consejero delegado
de DomusVi en Espana.
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DR. FRANCESCO CAIAZZO
Vocacion en los genes

Premio a la Trayectoria y Excelencia Profesional en Neurocirugia
al director y fundador del Instituto Quirudrgico Spano (IQS)

. lmotivo quellevé al Dr.
Francesco Caiazzoaes-
e tudiar medicinay espe-
cializarse enneurociru-
e gialo lleva enlos genes,
es una pasion transmitida por su
padre, reputado neurocirujano de
Népoles:«Recuerdoexactamenteel
momento en el que tomé esta deci-
sién. Tenia ocho anos, era Noche-
buena, mi padre estaba de guardia
ylellamaron para unaurgencia (un
hematoma cerebral). Decidi6llevar
aquiréfanoamihermanomayor, al
hijo de unos amigos y a mi. De los
tres, fui el inico que no se desmay6
yquesequed6 mirando coninterés
cémo se desarrollaba toda la inter-
vencion. jAlli empezd todo!».

Y quizas, en el futuro, también
recuerde el dia en que recibio el
Premio ala Trayectoria y Excelen-
cia Profesional en Neurocirugia.
«Este premio es muy importante

para nosotros ya que da valor al
trabajo de cada dia, al esfuerzo, sa-
crificioydedicacién quehaydetréds
delosbuenosresultados. Creo que
representaun estimulo paraseguir
manteniendo el nivel alcanzado, y
seguir creciendo hacia la misma
direccién. Lo consideramosunho-

norytrabajaremosparaseguir pro-
curando excelencia en bienestar y
calidad de vida a nuestros pacien-
tes», agradecia el Dr. Francesco
Caiazzo enla gala.

A Barcelona llegé en un Eras-
mus, y tuvo la oportunidad de ver
la manera de trabajar de los resi-

1QS, un centro de referencia

»1QS es un centro especiali-
zado en patologias de
columna vertebral utilizando
las ultimas, novedosasy
exitosas técnicas mini-
invasivas. «A nivel de
columna lumbar somos
referentes de los diferentes
tipos de abordajes alternati-
VoS, que nos permiten tratar
alos pacientes de una

EL Dr. Francesco Caiazzo posando junto a Francisco Marhuenda

manera menos invasiva,
menos agresiva, con mejores
resultados clinicos y estéti-
cos. Todo ello, y no menos
importante, con unintenso
trabajo y objetivo comun.
Junto a la cofundadora del
centro, Lara Romero, hemos
conseguido un equipo
fantastico, de gran calidad
humanan, afirman.

dentes espanoles, «mucho mas
précticarespecto almodeloitalia-
no, por lo que decidi realizar la
especialidad aqui», apuntael doc-
tor. «Con los anos, dentro de la
neurocirugia, nacié mipasién por
la cirugia de columnay sus nove-
dosastécnicasdeabordajequeme
llevaron aformarme anivel nacio-
nal e internacional, desde Alema-
nia hasta EE UU». Actualmente es
consultor quirtrgico experto en
estas técnicas, y parte de su dia a
dia pasa por acudir a formar a ci-
rujanos dentro y fuera de Espa-
na.

Pero enlos mas de diez anos que
el Dr. Caiazzo llevaba operando y
tratando pacientes en distintos cen-
tros de medicina privada de Barce-
lona, un pesar le acompanaba.
«Siempre habiatenidolasensacion
de que quizas no se procuraba la
suficiente dedicacion al paciente.

Parami esindispensable ser didéac-
tico para que el paciente entienda
supatologiay, sobre todo, la cirugia
querequierey por qué».

De estareflexion nacid, en 2021,
el proyecto de Instituto Quirtrgico
Spano (IQS), nombre que decidie-
ron en honor a su madre fallecida
de joven por un céncer. <Hemos
tenido las ideas muy claras desde
el principio: el principal motor de
IQS es mantener el paciente en el
centro. Esnuestra filosofiay carac-
teristica principal: cuidar y mimar
alpacienteloméximoposible, des-
de la primera visita hasta el alta
médica. Exigimos y garantizamos
que nuestros médicos puedan dar
el trato més personal, se dedica
tiempoyestudio a cada caso parti-
cular para ofrecer el tratamiento
idoneo. Frecuentemente se pasa
por alto este punto, cuando enrea-
lidad es la base para unos buenos
resultados».

Esporelloqueeldoctoropinaque
losgrandesretos delaneurocirugia
pasan por afianzar cadavezmaslas
técnicas mini-invasivas y la imple-
mentacion, almismo tiempo, delas
nuevastecnologias (especialmente
larobéticaylarealidadvirtual). Apli-
cando su uso de manera segura en
la practica clinica, sin por ello debi-
litar los resultados finales, sino au-
mentando la precisién quirdrgica.
También la investigacién en el &m-
bito genético para avanzar en las
terapias génicasy celulares para el

«Este premio es muy
importante para
nosotros ya que da valor
al trabajode cadadiay
al sacrificio»

«Nuestra filosofiay
principal caracteristica
enlQS escuidary
mimar al paciente lo
maximo posible»

desarrollodetratamientos de enfer-
medades neurodegenerativasy le-
siones cerebrales o medulares.
«Uno de nuestros proyectos mas
ambiciosos en IQS es la investiga-
cién, y poder compartir con la co-
munidad cientifica los buenos re-
sultados fruto de nuestra
experiencia. Por ese motivo conta-
mos con la colaboracién del Dr.
Bagd, nuestro asesor cientificoyre-
conocido traumatélogo, con el que
estamos desarrollando diferentes
lineas de trabajo», concluye.
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amejoranutricionalde

lapoblaciénesunaim-

portante herramienta

sanitaria en la preven-

ciény el control de di-
versas enfermedades, asicomo en
la mejora del bienestar de los in-
dividuos. También es importante
en la planificacion de pautas de
control de peso encaminadas a
prevenir el sobrepeso y/o la obe-
sidad, que suponen una preocu-
pacidn sanitaria, econémica y
social, ala vez que interesan a un
elevado porcentaje de personas
por razones estéticas.

Esto, unido a la creciente de-
manda de informacién en nutri-
ciénydietética, refuerzan lareali-
dad actual de que la nutricién es
una ciencia que necesita estudio
con rigor cientifico y un enfoque
multidisciplinar, préctico e inte-
grativo. «Existe la necesidad ma-
nifiesta por parte de los profesio-
nales de la salud y de la nutricién
de seguir formandose para mejo-
rar sus competencias en el ejerci-
cio de su profesién. Y para ello
ponemos a su disposicién nues-
tros programas, que garantizan
una formacién de calidad, cuen-
tan con equipos docentes de pri-
mer nivel, utilizando unametodo-
logia sencilla, practica y flexible
que permite a los estudiantes
compaginar vida profesional, la-
boral y personal y estan acredita-

«Nuestro objetivo
principal es formar
profesionales en salud
en modalidad online,
con calidad formativa»

«Vamos a continuar
la expansion a todos
los paisesde
Latinoaméricay
Estados Unidos»

dos por una institucién universi-
taria de prestigio. Todo ello avala
nuestro éxito», asegura Marta
Méndez, responsable académica
de Naxer.

Naxer es un centro de estudios
superiores especializado enlafor-
macién continua de profesionales
en modalidad online, a través de
una oferta creciente de masteresy
postgrados en el 4rea de la nutri-
cién, la salud y la tecnologia, ac-
tualmente en colaboracién con la
Universidad a Distancia de Ma-
drid (UDIMA). «Nuestro objetivo

NAXER Formacion
de calidad en
modalidad online

Premio al Centro Referente conla
Mejor Metodologia Online en Formacion Nutricional
después de casi tres décadas de trayectoria

Marta Méndez, responsable académica, posa con Francisco Marhuenda

principal es formar profesionales
en salud con el rigor cientifico y
prestigio que aporta un titulo uni-
versitarioreconocido anivel mun-
dial, enfocados hacia la adquisi-
cion de competencias y
habilidades. Los estudiantes par-
ticipan activamente en la comu-
nidad educativa del curso al que
pertenecen paramejorar su expe-
riencia formativa», detalla Marta
Méndez. Y anade que, «por su-
puesto, siempre bajo el paraguas
de una metodologia que les per-
mita compatibilizar sus estudios

con su vida personal y laboral.
Existennumerosas escuelasycen-
tros que intentan satisfacer esa
necesidad, pero olo hacen de for-
ma presencial (con las limitacio-
nes tanto geograficas como de
tiempo que esto supone para po-
der compatibilizar) o realmente
carecendelrigor cientifico, acadé-
micoy/o practiconecesario enun
4rea tan especifica como la salud
ylanutricién.Y precisamente para
satisfacer esa necesidad nacid, en
elano 1996, Naxer», explica Marta
Méndez.

Esta necesidad cubierta con la
excelenciaque caracterizaaNaxer,
les ha hecho valedores del gaiiar-
dén al Centro de Formacion Lider
en Nutricién para la Prevencién
de la Salud de LA RAZON. «Este
premio representa el reconoci-
miento a afos de riguroso trabajo
bien hecho, a todo un equipo
comprometido dia a dia con la
formacién de calidad, y, sobre
todo, representa a todos y cada
uno de los alumnos que se han
formado de manera satisfactoria
connosotros,logrando sus objeti-

Los cuatro pilares
del centro

»Naxer se sostiene
sobre cuatro pilares
fundamentales que
sujetan las actuaciones
de la empresa. El
primerode ellos es su
calidad gracias a sus
programas actualizados
y punteros bajo un
estricto rigor cientifico.
Después su orientacion
a la practica profesio-
nal; la globalizacion,
acercando la mejor
formacion a cualquier
lugar del mundo de
habla hispana; y por
ultimo, la metodologia
A.D.l. (Aprendizaje Dina-
mico Interactivo), la cual
es 100% online, disena-
da por Naxery enfocada
a obtener reconocimien-
tos de calidad.

vos. Sin ellos nada de esto habria
sido posible», agradecié Marta
Méndezen sudiscurso trasrecibir
el galardén.

«Tenemos un eslogan claro y
que nos define a la perfeccién:
Naxer, formacién conrigor cienti-
fico orientado a la préctica profe-
sional. Ademads, hay cuatro aspec-
tos en los cuales hemos puesto
especial hincapié, como son la
calidad, la orientacion hacia la
practica profesional, la globaliza-
cién y una metodologia A.D.I.
(Aprendizaje Dinamico Interacti-
v0)», concretalaresponsable aca-
démicadelaentidad. Y estos prin-
cipios (junto con su equipo de
profesionales que trabajan codo
con codo desde 1996) son los que
leshan permitido abrir caminono
solo en Espaiia, sino en diferentes
paises de habla hispana como
México, CostaRica, Chile, Colom-
bia, Pert, Ecuador, Honduras y
Panamad, con alumnos distribui-
dos por todos estos paises y con
acceso a la mejor formacién sin
necesidad de desplazarse.

«Vamos a continuar la expan-
sion a todos los paises de Latino-
américa, y Estados Unidos. Y a
seguir aumentando nuestro por-
tfolio de mésteres online, para
continuar siendo un centro pun-
tero, no solo en cuanto a calidad,
sinotambién en cuanto a conteni-
dosdeformaciéon. Todoelloconla
misma ilusion, esfuerzoy dedica-
cién que hasta ahora», concluye
Marta Méndez, responsable aca-
démica de Naxer.
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araCioneGru-
pode Opticas,
recibir el Pre-
mio a la Tra-
yectoria en el

Sector Optico supone elbrochede
oro a un ano tan especial como el
que estamos terminando de vivir
en 2023, cuando cumplimos 50
anos». Asiagradecia Miguel Angel
Garcia, director general de Cione
Grupo de Opticas, el reconoci-
miento. «Que una empresa se
mantenga 50 afios en el mercado,
lodicetodosobreella. Dice que ha
sido capaz de mantener una pro-
puesta de valor sélida para sus
clientes, implica que se ha tenido
quereinventarenmasdeunaoca-
sion o, al menos, adaptarse a los
multiples cambios de contexto
que hayatenido quevivir. Y,lomas
importante de todo, durante todo
esetiempo, hasido capazde man-
tener la confianza de sus clientes.
La confianza, al principio se rega-
la, pero también se pierde con
suma facilidad. Si la mantienes
medio siglo, has hecho las cosas
bien. Pero como dice la maxima,
lo que no se cuenta, pasado un
tiempo, es como si no hubiera su-
cedido, asique el premio del diario
LARAZON subraya puiblicamente
este aflo tan especial», asegura.
Cione, con un 12% de cuota de
mercado, es una cooperativa de
opticasindependientesliderenel

CIONE GRUPO
DE OPTICAS
Garantia para

tus 0Jos

_ Premio ala Trayectoria en el Sector
Optico a este grupo de establecimientos
decano en nuestro pais

mercado gracias al valor profesio-
nal de sus épticos, alainnovacién
yalaespecializacién en servicios.
En cualquiera de las épticas aso-
ciadas, el usuario de gafas, lentes
de contacto o de ayuda auditiva,
de cualquier edad, va a encontrar
producto de las grandes marcasy
una propuesta Unica, diferencial,
de producto y marcas propias ex-
clusivas. «Nuestra marca CIONE,
que se extiende a monturas siné-
nimo de disefio, lentes o produc-
tos de contactologia, est4 consoli-
dada en el sector 6ptico. Con un

producto exclusivoyde desarrollo
propio, también tiene un fuerte
posicionamiento B2C, en el que
seguimostrabajando», comentael
director general.

Todo empezé en 1973, en Ma-
drid, cuandolos 6pticosagruparon
sus compras para mantener la
competitividad antelos fabricantes
y las primeras cadenas de dptica
que surgieron entonces. Rapida-
mente, se extendié por toda Espa-
na. Hoy Cione tiene 1.000 so-
cios/1.200 6pticas en Espana y
Portugal quesonunreferente dela

Miguel Angel Garcia Fernandez, director general, con el galardén junto a Francisco Marhuenda

salud visual y auditiva en la Penin-
sulalbérica, yeslaempresadecana
del sector. «Cione, por suerte, fi-
nancieramente tiene un suelo
enorme. Nuestra sede central y al-
macén principal esta en Las Rozas
(Madrid). Son 3.500 m? propiedad
de la companiay esta valorado en
cinco millones de euros. Conta-
mos, ademas, con otros dos alma-
cenes mas, en Madrid y en Cana-
rias. Cione da empleo, de manera
directa, a cien personas, y, de ma-
nera indirecta, a mas de 2.000. La
confianza en Cione de nuestros
proveedores, nacionaleseinterna-
cionales, muchos de ellos con vo-
lumen de facturacién de millones
de euros, es absoluta. Y también la
delabanca, que, como todos sabe-
mos, nose casaconnadie. Puescon
Cioneestéd casadadesdehaceanos.
Hay cola para entrar», resume Mi-
guel Angel Garca.

Adaptarse alos tiempos

Las 6pticas de Cione son una ga-
rantia de calidad, profesionalidad
einnovacién en servicios 6pticos.
«En Cione, la digitalizacién no es
una palabra vacia de contenido
con la que vestir las presentacio-
nes. Paranosotrosladigitalizacion
es aprovecharlasnuevastecnolo-
giasparalanzar servicios que ayu-
den a nuestros socios a generar
una experiencia de compra dife-
rente, pero también para ser mas

eficientes en nuestros procesos
internos», explica el director gene-
ral.

Asi, Cione cuenta con proyectos
B2C orientados a ayudar al ptico
entodo el «customerjourney» que
emprende el usuario de gafas, an-
tes incluso de la visita a la 6ptica.
«Cuandoun cliente estdbuscando
una dptica, nosotros le ayudamos
a que encuentre a nuestros 6pti-
cos, haciéndoles visibles en RRSS
yweb, através de buscadoresyde
un servicio de geolocalizacion.
Cuandoyaestd enuna 6ptica Cio-
ne, va a vivir una experiencia de
compra diferente, omnicanal y a
la altura de lo que encuentra en
otrossectores», explica. Yesqueel
contacto directo de Cione con el
socio, la colaboracion entre am-
bospartiendo delaescuchaactiva,
«nos ayuda a fortalecer nuestra
propuesta de valor».

«La confianza se gana,
pero también se pierde.
Si la mantienes medio
siglo, has hecho las
cosas bien»

«El proyecto estrellaes
nuestro CRM, que
permite a nuestros
socios hacer campanas
de seguimiento»

También, durante el proceso de
revisién visual, los 6pticos de Cio-
ne cuentan con servicios que les
ayudan con la toma de medidas,
con los equipamientos, con el
contenido digital, o, incluso, dis-
ponen de un probador virtual de
monturas. Ademads, Cione cuenta
con apps de fidelizacién con ven-
tajas paraelusuariofinal. «<Eneste
sentido, el proyecto estrella es
nuestro CRM, un sistema que per-
mite anuestros socios hacer cam-
panasdeseguimientoyencuestas,
apoyando al socio de Cione enlas
tres etapas del viaje del consumi-
dor hacia la 6ptica», comenta el
director general.

Enelotro ejedeladigitalizaciéon
en Cione, el B2B, también cuenta
con muchas herramientas, como
My Cione Online, la oficinavirtual
enlaquelossociospuedenencon-
trartodasurelacion conla central:
facturacidn, servicios, pedidos y
fidelizacion; o el portal de com-
pras, disehado tomando en cuen-
ta las recomendaciones de los
socios.
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ELDr. Jorge Duque Silva posa con el galardén

DR. JORGE DUQUE SILVA
CLINICAS DUQUE
Rinoplastia sin cicatriz ni
taponamiento

Premio a la Innovacion Médica en Rinoplastia por sus
soluciones de vanguardia en el ambito de su especialidad

1 Dr. Jorge Duque Silva
es un gran especialista
e Cirugia Pléstica Fa-
cial y Otorrinolaringo-
b |0gia, con una forma-
ciény entrenamiento exclusivo en
caraynariz. Se dedicainicamente
a la Rinoplastia, tanto primaria
comosecundariaoreconstructiva.
Reconocido entrelosmejoresciru-
janosyconmadsexperticiadeRino-
plastia en Espana, es ganador de
multiples premios nacionales ein-
ternacionales por su excelencia,
resultados e innovaciones. El lti-
mo, el Premio alaInnovacion Mé-
dicaenRinoplastia que sele entre-
g6 enlapasadagaladelosPremios
Bienestary Calidad de Vida.
Al ser preguntado sobre lo que
representa este galardén para él, el

Dr.Jorge DuqueSilvacomenté que
«este premiorepresentaelrecono-
cimiento de todo nuestro esfuerzo
para conseguir los resultados mas
naturales para el paciente. Nos en-
orgullecen los protocolos que em-
pleamos, con técnicas avaladas a
nivelmundial quehan probadoser
sumamente eficientes, con exce-
lentesresultadosalargoplazo. Esta
recompensaalainnovacién en Ri-
noplastia premia el desarrollo de
un enfoque global que ofrece un
procesoquirurgicosin cicatricesen
la piel (por abordaje cerrado), me-
nos traumatico, sin taponamiento
nasal, con resultados naturales y
con una recuperacion acelerada.

Fundadas por el Dr. Duque, ac-
tual director y CEO, las Clinicas
Duque abogan por un concepto

de belleza natural. Y ello lo consi-
guen graciasaunafilosofia, quees
la de reequilibrar la armonia na-
tural de la nariz con la cara, sin
transformarla. Para ello, cuentan
asus espaldas con unatrayectoria
internacional con mas de 2.000
rinoplastias, tanto primarias como
secundarias y/o reconstructivas.

Tres objetivos

Pero mas alla de lo que hacen, lo
mads importante o lo que diferen-
ciaa Clinicas Duqueyasu CEO es
elcamino queleshallevado hasta
aqui. «<Hemos logrado innovar en
Rinoplastia enfocdindonos en tres
objetivos: recuperacién rapida
con abordajes minimamente in-
vasivos sin cicatrices en la piel,
maxima seguridad al paciente y

Rinoplastia
secundariao
reconstructiva

»El término Rinoplastia
Secundaria o Recons-
tructivaserefiereala
cirugiaen laque el
paciente se ha sometido
previamente aunao
masrinoplastias. Este
procedimiento tiene un
nivel de dificultad
quirdrgica altisimo, ya
que nunca es igual
construir que recons-
truir. «Los pacientes de
Rinoplastias Secunda-
rias o Reconstructivas
nos consultan principal-
mente por problemas
funcionales y/o estéti-
cos. Los problemas
funcionales, por lo
general, tienenrelacion
con una mala respira-
cién que, en la mayoria
de los casos, se debe a
una desviacion septal
residual», detalla el Dr.
Duque.

«Este premio
representa todo
nuestro esfuerzo para
conseguir los mejores
resultados»

«Nuestro concepto
estético estd basado en
la naturalidad, que se
hace ecode nuestra
filosofia»

naturalidad. Nuestros protocolos
de recuperacién rapida se basan
en abordajes minimamente inva-
sivos», comenta el doctor.

No envano, el Dr. Duque es uno
delos pocos expertos a nivel mun-
dial en Rinoplastia por abordaje
cerrado, sin cicatrices externas en
la piel y minimamente invasiva.
«Trabajamos con la tltima tecno-
logia paralograrunarecuperacion
postoperatoria acelerada de los
pacientes reduciendo el riesgo de
hematomas. De este modo, gene-
ramosunamenorinflamaciénque
permiteal pacientevolverasuvida
normalmasrapidamente». Eldoc-
tor también afade otro punto im-
portante: «ademas, logramos eli-
minar el uso de taponamiento
nasal deformaqueelpaciente pue-
darespirarinmediatamente porla
nariz después de la cirugia».

Laseguridad del paciente es otro
de los pilares fundamentales de
Clinicas Duque, porlo que buscan
brindar una experiencia tinica
orientanda a él, acompandndoloy
asegurandose que los procesos se
realicen en entornos seguros.
«Cadapaciente esunapersonacon
necesidadesyesperanzasdistintas,
analizamos cada caso en profundi-
dad para emplear la mejor técnica
quirtrgica en cada persona», ase-
gura el Dr. Duque. «Finalmente,
nuestro concepto estético estd ba-
sadoenlanaturalidad quehaceeco
anuestra filosofia. Creemos quelo
natural no pelea con modas, razas,
ni culturas. Durante muchos afios
nos centramos en entender cémo
debe serlanariz enrelaciéon conla
caray asi conseguir un resultado
natural». Y es que en un mundo
donde prima la transformacion, el
Dr. Duqueseesfuerzaporrestaurar
elequilibrioentrelanarizyelrostro
de manera que resalte la belleza
naturalsin forzarlostrazos. «Nues-
tra mayor recompensa es conse-
guir un resultado natural en el pa-
ciente sin que este pierda su
identidad, consiguiendoasisuver-
si6bn mejorada» resume.
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ELDr. Gerardo Garcés posa con el premio junto a Francisco Marhuenda

DR. GERARDO GARCES MARTIN
Traumatdlogo de alto rendimiento

Premio Especialista del Aho en Traumatologia Deportiva a este profesor que
navego hacia las islas gracias a una vida dedicada al deporte

I ser recono-
cido por la
pm— |abor profe-
sional que se
e lleva a cabo

diariamente representa una gran
satisfaccion. En este caso, para mi
es un gran orgullo haber sido ele-
gido porun comité de expertossin
haber solicitado participar como
candidato al premio». Asi agrade-
ciael Dr. Gerardo Garcés Martin el
Premio Especialista del Afio en
Traumatologia Deportiva que re-
cibié en la gala de los Premios
Bienestary Calidad de Vida 2023.

ElDr. Gerardo Garcés Martinha
estado vinculado a la medicina
deportiva desde sus inicios como
traumatologo, haceya40anos, por
surelacién directa con el deporte
de alta competicién. Asi, ha sido
traumatdlogo consultor de diver-
sas modalidades en clubs de la
madxima categoria del deporte ca-
nario, asesor médico delaFedera-
cién Canaria de Baloncesto y pro-

fesor de la Escuela Nacional de
Entrenadores de Futbol. «De las
diversas dreas de nuestra especia-
lidad, larelacionada con el depor-
te, en todos sus aspectos, es a la
que mas me dedico y la que ma-
yores satisfacciones me da», ase-
gura el Dr. Gerardo Garcés.

«Los traumato6logos nos dedica-
mosaunaespecialidadenlaqueel
dolor, la limitacién funcional y las
deformidades forman parte de
nuestro dia a dfa. En una sociedad
tan industrializada como la que
vivimos, los traumatismos repre-
sentan un porcentaje muy consi-
derabledelasnecesidadesdeaten-
ciéon médica. Toda esta amalgama
deproblemasdelaparatolocomo-
tor requiere de una dosis elevada
de necesidad de recuperacion por
parte del paciente, para conseguir
la reincorporacion a sus activida-
des. La motivacion especial para
recuperarse que muestran los pa-
cientes con lesiones deportivas es
para mi muy estimulante».

EnEspaiia, latraumatologiade-
portiva estd muy avanzada, con
muchos especialistas de primer
nivel mundial que llevan a cabo
diagnésticos y tratamientos con
total garantia, tanto para deportis-
tasaficionados comolos profesio-
nales, peronotantosque, también,
aunen la docencia y la investiga-
cién como es el caso de nuestro
protagonista. «Realizo mi labor

Retratodel Dr. Garcés

»Licenciado en Medicinay
Cirugia por la Universidad
de La Laguna (Espana) en
1980y doctoradoenla
misma Universidad en
1983. Efectud la residencia
en Traumatologiay Cirugia
Ortopédica en el Hospital
Insular de Gran Canaria,
ampliando estudios
posteriormente en la

asistencial en un centro privado,
el Hospital Perpetuo Socorro, el
cual, al estar concertado con la
Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, me permite compa-
tibilizar dicha actividad conla do-
cencia e investigacién», explica el
galardonado.

Sin duda, esta investigacion, en
el caso de la traumatologia, pasa
por la prevencién. «Creo que el

Universidad de Oxford,
Inglaterra. Fue profesor de
Traumatologia Deportiva en
la Universidad de Las
Palmas durante diez anos y
actualmente es catedratico
de Traumatologia en el
mismo centro universitario.
Ademas, es jefe del servicio
médicodelaU.D. Las
Palmas.

«La motivacion especial
pararecuperarse que
muestran los pacientes
con lesiones deportivas
es muy estimulante»

«En nuestro pais
tenemos muchos
traumatélogos
deportivos que operan
muy bien»

reto fundamental es conseguir
mejorar las medidas preventivas
para disminuir la incidencia de
lesiones deportivas. Cuando éstas
se producen, el futuro debe enca-
minarse a un tratamiento lo mas
conservador posible, basado en
medidas poco agresivas, y cuyo
objetivo sea una recuperacion
funcional precoz y evitar recidi-
vas», explica.

Essabido que cuandoun depor-
tista de alto nivel se lesiona, la re-
percusién medidtica es muy im-
portante. Ello permite una mayor
difusion del conocimiento de de-
terminadas patologias quenosolo
padecen los deportistas, sino una
parte amplia de la poblacién ge-
neral. Partiendo de esta base, el
doctor opinaque «esfundamental
conseguir aumentar los recursos
dedicados ala investigacion de la
prevencion, diagnéstico y trata-
miento de esaslesiones, en el con-
vencimiento de que su aplicabili-
dad favorecera atodalasociedad,
no soélo a los deportistas. Bajo mi
punto de vista, en nuestro pais te-
nemos muchos traumatdlogos
deportivos que operan muy bien,
pero pocos que se dediquen a la
investigacidn bésica en patologia
deportiva».

Y ala pregunta de si, gracias a
esta prevencion y los nuevos tra-
tamientos, desapareceranlos pro-
cedimientos quirudrgicos en esta
especialidad, el Dr. Gerardo Gar-
césMartin esrotundo. «Deningu-
na manera. Es cierto que con las
técnicas demedicinaregenerativa
(aplicacién de plasmarico en pla-
quetas, células madre, etc.) se ha
avanzado mucho en el tratamien-
to de las lesiones deportivas (in-
clusoalgunaslesionesligamento-
sas que siempre tuvieron un
tratamiento quirdrgico estan sien-
dotratadas de forma conservado-
raactualmente). Sin embargo, una
amplia gama de la patologia de-
portiva tendra que seguir siendo
abordada quirdrgicamente para
solucionar el problemay, aclara.
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REGENERAT CLINICA: equipo con alma

El Dr. Miguel Alfonso Porcar, director y fundador, recogio el Premio Centro de
Referencia en Terapias Regenerativas

egenerat nace en
2010 como una con-
sultatraumatolégica
en la localidad va-
lencianade Catarro-
ja.Lafundé (ydirige) el Dr. Miguel
Alfonso Porcar, junto consumujer,
la doctora Yaiza Aznar Artiles,
«parte indispensable y comparie-
ra de viaje de todo lo que juntos
hemosido recorriendo después»,
apunta el Dr. Miguel Alfonso. Ade-
mads, nos comenta: «siempre he
sidomuyaficionado almundodel
deporte, ante todo al futbol, y ex-
perimentaba con frustracién
como las lesiones me impedian
jugar conregularidad. Trasladan-
do esto al resto de personas, me
hacia especial ilusion la idea de
como Regenerat Clinica podia
contribuir al propdsito de que
nuestros pacientesvolviesen a dis-
frutar de la vida que ellos deseen
llevar».

Desdelacreacién de Regenerat,
hanlogrado unabase de usuarios
queleshapermitidocomplemen-
tar sus servicios con Fisioterapia,
Podologia y Unidad del Dolor. Y

este afo han abierto un nuevo
centro en la ciudad de Torrent,
también en la provincia de Valen-
cia, con la misma filosofia y que
intenta llegar a un mayor nimero
de personas que necesitan una

solucién ain no hallada. «Desde
nuestros inicios, hemos sido pre-
cursores en la incorporacion al
enfoque tradicional traumatolégi-
co de las técnicas de la medicina
regenerativa como una opcién

Autorretrato, por el Dr. Miguel A. Porcar

»«Soy fundador y director
médico de Regenerat
Clinica. Licenciado en
Medicinay Cirugia por la
Universidad de Valencia, y
especializado en Traumato-
logiay Cirugia Ortopédica,
con mas de 20 anos de
experiencia profesional a
mis espaldas. Amante de mi
profesion, a la que quise
dedicarme desde una época
temprana, mivida profesio-
nal no estaria completa sin
la personal: felizmente
casadoy padre de dos
nihas, habiendo formado
nuestra pequena «sagrada
familia», como dice mi hija

Sofia. Mi area de conoci-
miento experto se centra
especialmente en el ambito
de la Medicina Regenerati-
va como presente plural, y
no como futuro reservado a
solo unos pocos, para tratar
las dolencias del sistema
musculo-esquelético, ante
todo con plasmarico en
plaquetas, factores de
crecimientoy células
madre. Compatibilizo mi
labor en Regenerat Clinica
con ser miembro de los
servicios médicos-quirurgi-
cos de la Federacion
Valenciana de Futbol desde
2015».

EL Dr. Miguel Alfonso Porcar posa con el galardoén, junto a Francisco Marhuenda

valida menos invasiva y como la
mejor alternativa para un cierto
tipo de perfil, que busca una pri-
meraopciénno quirtrgicaoretra-
sarla en la medida de lo posible.
No obstante, en caso de requerir
una cirugia, ofrecemos técnicas
minimamente invasivas que faci-
litan y aceleran larecuperaciénee,
incluso, podemos realizarlas en
nuestros propios centros. Somos
un referente en el sector ynos en-
contramos en posicién de ofrecer
soluciones integrales a las dolen-
cias de nuestros enfermos», afir-
ma el doctor.

Un premio que cura

Regenerat Clinica destaca, pri-
mero, por ser un equipo multidis-
ciplinarde primer ordenyconun
alto grado de especializacidn.
«Contamos con una gran forma-
ciény experiencia, orientada ala
acciény conun enfoque muyhu-
mano y empdtico en la atencién
anuestros pacientes, dedicando-
les siempre el tiempo querequie-
ra cada uno de ellos». También
son remarcables los medios con

los que cuenta, detiltima genera-
ciéntecnolégica. «Puesto que nos
permite avanzar y optimizar el
resultado de nuestro trabajo, con
un espirituinquieto, siempre des-
de larigurosidad médica». Y, por
supuesto, el alma Regenerat. «Es
lodiferencial queresultahacerlas
cosas en cualquier &mbito de ac-
tividad con carifioysiendo trans-
parentes y auténticos». Y esto lo
agradecen nuestros enfermos,
otro de los pilares de la clinica.
«Muchos de ellos llevan afios
confiando en nosotrosy son, con
sus testimonios, los que nos han
permitido crecer. Les estamos
enormementeagradecidos. Nosé
si nosotros somos parte de sus
vidas, pero ellos lo son sin duda
de las nuestras», dice.

Equipo, tecnologia, alma... Todo
ello ha valido a Regenerat Clinica
elPremio Centro de Referenciaen
Terapias Regenerativas. «La ver-
dad es que es unadosis de energia
enorme y una gran satisfaccién
porelreconocimiento que supone
paratodoelequipo. Esunimpulso
para seguir trabajando en la linea
actualydar continuidad anuestra
apuesta por la Medicina Regene-
rativa, como un valor seguro para
un cierto tipo de personas, que no
encuentran solucién a sus dolen-
cias y que aspiran a retomar acti-
vidadesdesuvida cotidiana, siem-
pre intentando trabajar desde el
compromiso dela equidad, laho-
nestidad y el buen hacer. Asimis-
mo, nos tomamos este premio con

«Desde nuestros inicios
hemos sido precursores
enlaincorporacionala
traumatologiadela
medicina regenerativa»

humildad y con responsabilidad.
Vamosa continuar trabajando por
mejorar, mas si cabe, nuestro ser-
vicio, ypor estaralavanguardiade
todas las oportunidades que la
evolucién médica ofrece», agrade-
cia el Dr. Miguel Alfonso Porcar.
«Deseamos seguir esforzandonos
por continuar siendo unreferente
de la Medicina Traumatoldgica y
Regenerativa en Espana, y quere-
mos que los profesionales médi-
cos también nos vean como tal,
parapoder atraer el mejor talento
a nuestro equipo. Por supuesto,
vamos a darle continuidad a esta
apuesta por hacer uso de las més
punteras innovaciones y tecnolo-
gias en todos nuestros centros y
tratamientos, siempre al servicio
de los pacientes», resume.
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undada en 2008, Gei-
ser Pharma es una
compania farmacéu-
tica de origen navarro
que investiga, desa-
rrolla, licencia y suministra pro-
ductos farmacéuticos de valor
anadido, especialmente produc-
tos OTC sin receta. Para conse-
guirlo, elequipo de Geiser Pharma
combina todas las competencias
y experiencia necesarias para cu-
brir todala cadena de valor de un
medicamentoypoder ofrecer pro-
ductos tnicos a nivel global me-
diante acuerdos de licencia y su-
ministro, asi como desarrollos a
medida para sus clientes.

Alo largo de todo este camino
hasta aqui, Geiser Pharma hareci-
bido muchos e importantes reco-
nocimientos que avalan su expe-
rienciaysubuenhacerentodoslos
ambitos en los que tienen presen-
cia. Asi, por ejemplo, en 2020 obtu-
vo el Premio Pyme del afio en Na-
varrayelreconocimiento CEPYME
como una de las 500 empresas li-
deres en Crecimiento en Espana.

Y en este 2023 puede poner en
susvitrinas el Premio alI+D+ienel
Desarrollo de Productos Farma-
céuticos de Valor Anadido que re-
cibidenestaedicion delos Premios
Bienestar y Calidad de Vida. «Este
premio es un gran orgullo y un re-
conocimiento clave a los logros
conseguidos y la labor realizada
por el equipo de Geiser Pharma a
lo largo de toda su trayectoria, es-
pecialmente este afio en que la
companiaha celebradosu 15°ani-
versario», destacaba Verénica Ma-
drid Angulo, directora general de
Geiser Pharma, en el discurso que
hizo en el escenario de la gala tras
recibir el galardén. Y afiadia que
«agradecemos ser premiados por
uno de los medios referentes del
pais, lo cual nos impulsa a seguir
trabajando y a seguir al frente de
unacompaiia que promueve pro-
yectosinnovadoresy contribuye al
crecimiento econdmico, social y
del sector salud».

Crecimiento y diferenciacion

En un sector de gigantes como es
el farmacéutico, para hacerse un
hueco hay que diferenciarse, y
esto es lo que ha hecho Geiser
Pharmaalolargodeestostreslus-
tros dehistoria. «Geiser Pharmase
diferencia por su especializacion,
flexibilidad y amplia experiencia
en el desarrollo y registro de pro-
ductos nicho, respaldada por una
extensa red de proveedores que
facilita que podamos ofrecer for-
mas farmacéuticas innovadoras
(caramelos, sprays, chicles etc.)»,
detallaladirectorageneral. «Nues-
tra razon de ser es la innovacion,

GEISER PHARMA:
especializaciony
flexibilidad

Esta empresa navarra fundada en 2008 obtuvo el Premio
al I+D+ien el Desarrollo de Productos Farmacéuticos de
Valor Anadido

Verdnica Madrid, junto a Francisco Marhuenda, tras recoger el premio

Sobre Geiser Pharma

después, suministrar el producto terminado
acompaiiias lideres.

Hasta la fecha, Geiser Pharma ha consolida-
do su presencia en el mercadoy esta presen-
te en mas de 61 paises. Asimismo, forma
parte del grupo farmacéutico QUBE, junto
con otras empresas lideres en el sector como
Lozys Pharmaceuticals, Proteus y Sejmet
Pharmaceuticals, que les permiten seguir
innovando y creciendo en el mercado.

»De capital privado, Geiser Pharma fue
fundada en 2008 por dos socios que, gracias
a su experiencia previa en el sector detecta-
ron oportunidades en ciertos productosy
nichos europeos, y decidieron apostar por la
creacion de la compaiiia para cubrir esas
necesidades.

Su actividad principal es la concesion de
licencias de productos farmacéuticos
desarrollados por el equipo de I1+D para,

a través de la cual nos diferencia-
mos de otros productos que estan
en el mercado y conseguimos el
éxito entre nuestros clientes».

Geiser Pharma forma parte de
un sector clave de la economia
espanola, y la compaiiia quiere
seguir apostando e invirtiendo en
actividad de I+D, donde destaca
su solida posicién financiera, que
la fortalece y le permitira seguir
creciendo en los proximos anos.

Para ello, y dentro de las actua-
ciones principales de su Plan Es-
tratégico 2022-2025, destacan el
aumento de la inversién en I+D
para desarrollar al menos cinco
nuevos medicamentos de valor
anadidoal ano, lo «que nos permi-
tira ampliar la oferta de productos
a nuestros clientes a largo plazo,
asi como nuestra fuerte presencia
internacional que constantemen-
te reforzamos para extender en
nuevos territorios», destaca Vero-
nica Madrid.

«Este premioesun
reconocimiento clave a
los logrosy la labor
realizados por el equipo
de Geiser Pharma»

«Nuestrarazénde ser
es lainnovacion,
diferenciandonos de
otros productos que
estanenel mercado»

Asi, graciasalapuestaenmarcha
de un Plan de Expansion, Geiser
Pharmahaestablecidoalianzasen
Latinoamérica, Canad4, Oriente
Medio y Asia, con el objetivo de
podersuministrarsusmedicamen-
tos en estosterritorios enlos proxi-
mos anos. Para ello, y con el com-
promiso de mantener firme la
apuestapor el crecimiento, «preve-
mos aumentar nuestra plantillaen
este periodo y queremos destacar
nuestra reciente inversién en nue-
vasoficinasyen ampliaciones pro-
ductivas que nos permiten garan-
tizar la demanda a nivel global de
nuestros productos, que se ha in-
crementado significativamente
desde 2022», asegura Verénica Ma-
drid Angulo, directora general de
Geiser Pharma. «Somos conscien-
tes del entorno cambiante y las
tendencias de transformacion di-
gital del sector, porlo quela digita-
lizaciénylasostenibilidad también
son puntos estratégicos de nuestra
actividad», concluye.
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== ckermann es una em-

presa 100% espanola,
pm con mas de 25 afios de

experiencia, que ha
b desarrolladounacom-
pleta sistematica de implantes
dentales con soluciones innova-
doras con protocolos fiables y de
facil aplicacién en la practica dia-
ria. Algunas de estas ideas han
merecido ser distinguidas como
patente de invencion.

Ademés, y desde sus inicios, la
empresahaestado comprometida
con la formacién continua a sus
equipos y clientes, desarrollando
jornadas formativas a lo largo de
toda la geografia nacional, donde
confluyen diferentes profesiona-
les del sectory en las que se abor-
dan las dltimas tendencias del
mercado. Pero también ha reali-
zado (y sigue realizando) progra-
mas intensivos especificos de ci-
rugfaoral, comoelquellevaacabo
en el Hospital Clinicde Barcelona,
que este ano celebra su XXIV edi-
cién.

Y esta historia, susinnovaciones
constantes, su espiritu de supera-
cién quelallevadiaadiaanuevos
objetivos y su labor formativa (y
todo ello sin dejar de ser una em-
presa familiar), han hecho que,
este ano, Eckermann fuera galar-
donada con el Premio a la Mejor

ECKERMANN:
Innovacion
odontoldgica
continua

Premio a la Mejor Empresa Familiar
en Innovaciony Excelenciaenla
Implantologia Dental y a su
Transmision Generacional Ejemplar

Empresa Familiar en Innovacién
y Excelencia en la Implantologia
Dental y a su Transmisién Gene-
racional Ejemplar. «Estasbodasde
plata representan un reconoci-
miento atodauna trayectoria que
deja un legado a las futuras gene-
raciones, asicomo unrelevo gene-
racional con garantias de futuro,
yaque, en este 2023, la Dra. Maria
Toboso comienzasuandaduraen
ladireccién dela compaiia», agra-

deciay anunciaba durante la gala
deentregadelosreconocimientos
el Dr. Jesuis Toboso.

Un poco de historia

Para explicar la trayectoria de Ec-
kermann, debemos remontarnos
hasta antes de su fundacién. Ha-
blamos de 1987, cuando Jests To-
boso termind sus estudios de me-
dicinaenlaUniversidad Centralde
Barcelona. En esa fecha, ya dispo-

Maria Garcia Toboso y Jests Toboso, junto al director de LA RAZON, posan con el premio

nia de un modelo de utilidad pt-
blica, registrado. Tras especializar-
se en odontologia, el doctor inicié
suandadura profesional en su pro-
pia clinica, la Clinica Dental Tobo-
so, en Orihuela, su pueblo natal.

Fruto de suinquietud porlain-
novacién y la constante mejora,
nacieron nuevas ideas para solu-
cionarlosretosy carencias que en
ese momento habia en la profe-
sion.

Con la creacién de nuevos pro-
ductos, laevolucion en materiales
ytecnologia del momento, Ecker-
mann desarroll6 varias patentes
que dieron lugar al comienzo del
proyecto empresarial en 1997.

Al mismo tiempo, las grandes
ideas y patentes del Dr. Jestis To-
boso lo acercaron a los doctores
mas influyentes. Gracias a esto,
Eckermann se convirtié en un re-
ferente en el mundo dela odonto-
logia, lo que le permitié, también,
impartir formacién y exponer en
las ferias y congresos mds impor-
tantes del panorama nacional e
internacional. «Lassoluciones Ec-
kermannson capaces desatisfacer
alos profesionales més exigentes,
dentro de un sector en constante
evolucion, donde los materiales y
las nuevas tecnologias necesitan
ser adaptadas para obtener el
maximo resultado», explica.

Entrelos avances propuestos por
lacompaiifa, cabe destacardosque
marcan un antes y un después en
elmundo dela odontologia. El pri-
mero es la conexién Cono Morse
(ConeLock) que se aplica desde
1999 entre los implantes y los pila-
res protésicos, apareciendo la pri-
mera conexién conica de Ecker-
mann. El segundo es el que
lanzaron en 2008, afo en el que se
modificé el tratamiento superficial
del titanio en los implantes (Eckci-
te), consiguiendo una bio-compa-
tibilidad mas eficiente.

Perolaruedasiguegirandoy, sin
alejarse de esta constante innova-
cién que caracteriza ala empresa,
en la actualidad Eckermann con-
centragran esfuerzo enladifusién
de dos desus patentesinternacio-
nales: Easy-link y Multi-Fix, apor-
tandoventajas diferencialesenlas
soluciones protésicas.

«Las soluciones
Eckermann son
capaces de satisfacera
los profesionales mas
exigentes»

«Ofrecemos un
productoy serviciode
calidad, innovamos e
invertimos en nuevas
tecnologias»

A dia de hoy, Eckermann sigue
creciendo y actualizdndose para
ofrecer al mercadoyasus clientes
las mejores propuestas implanto-
légicas. «Invertimos en nuevas
tecnologias,innovamos, seguimos
creciendo, exploramos nuevas so-
lucionesinmersos enlaexpansion
internacional, ofreciendo un pro-
ducto y servicio de calidad para
seguir mejorando la vida de los
pacientes», comenta.

A diferencia de muchas empre-
sas, Eckermannn destaca por su
agilidad alahora de tomar decisio-
nes y por su rapida innovacién y
hechos diferenciales para estar en
la vanguardia en el sector dental.
«Ademas, ofrecemos un enfoque
integral donde la excelencia, las
experiencias satisfactorias al utili-
zar los productos y la formacién
continua estan siempre presentes.
Contribuimos asi a disminuir el
namero de visitas del paciente en
clinica y a mejorar la estética, la
precision y la calidad de los trata-
mientos, convirtiéndonos en ver-
daderos compaiieros de viaje de
nuestros clientes», concluye.
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Pedro Garciay Francisco Marhuenda, durante la entrega de premios

BED'S: el descanso de verdad

Premio Compromiso con la Calidad y Asesoramiento Personalizado en
Sistemas de Descanso a esta empresa surgida del Grupo Pikolin

na gran parte de la

poblacién padece

insomnio, estd can-

sada durante el dia,

le cuesta concen-
trarse, no llega a todo durante su
jornada... Ylounico quele gusta-
ria es conseguir domesticar ese
sermitolégicoal quellaman «Le-
vantarse cada dia como nuevo»,
o aquel otro al que se lo conoce
como «Tener un sueno repara-
dor». Estas son algunas de las fra-
ses que la cultura popular ha acu-
nado para referirse a uno de los
principales ingredientes de una
vida saludable: el descanso. Un
objetivo que muchos anhelamos,
pero pocos conseguimos.

;Y si el problema estuviera en
nuestro dormitorio? ;Y si la solu-
cién estuvieramaés cercadelo que
pensamos? «EnBed'screemosque
descansar es la forma mads facil de

mejorar nuestro bienestar. Cuan-
do descansasbien, te sientes bien.
Por eso, nuestros expertos aseso-
res, desde cada una de nuestras
mas de 200 tiendas, acompanan a
nuestros clientes en la busqueda
de la solucién de descanso que
mads se adapta a cada uno de ellos.
Asi cumplimos nuestro méaximo
objetivo: promover el bienestar
ayudandoalaspersonasenlaelec-
cion de su equipo de descanso»,
explica Pedro Garcia Fernandez,
director general de Bed's.
Bed'snacié en 1985, dentro del
Grupo Pikolin, con el objetivo de
acercar el mejor descanso a cada
rincén de Espafia. Hoyya son més
de 35 afnos de historia delamano
de marcas que garantizan la
maéaxima calidad, como Pikolin,
Bultex, Lattoflex o Pardo. Fruto de
su larga trayectoria, la marca ha
ayudado a més de cuatro millo-

«Valoramos el
descanso, haciéndolo
accesible conuna
experiencia de compra
personalizada»

«Tenemos 35 anos de
experiencia ayudando a
las personas a mejorar
sudescansoy, por lo
tanto, su bienestar»

nes de familias a descansar cada
noche yya son mas de 40.000 las
opiniones que los clientes han
compartido enlos perfiles de Go-
ogle delos puntos de ventaBed's,
con una media de valoracién de
4,9 sobre 5. Todo esto avala con
creces el asesoramiento que des-
desustiendas ofrecen dia tras dia
los mas de 200 expertos que tra-
bajan en Bed's. «<Hoy en dia es
comun subestimar la importan-
cia del descanso, por nuestro es-
tilo de vida y obligaciones, entre
otras cosas, y ello influye en el
bienestar y la salud de la pobla-
cion. En Bed's queremos poner
en valor el concepto descansar,
que es muy diferente a dormir,
haciéndolo més accesible y ofre-
ciendo una experiencia de com-
prapersonalizada, paraque cada
uno denuestros clientes encuen-
tre el equipo de descanso que

mejor se adapta a sus necesida-
des», comenta.

Y es que, no todo a lo que sole-
mos llamar descanso, es de ver-
dad.Poreso, Bed's, lideryreferen-
te en el sector, trabaja de la mano
de grandes fabricantes y tiene el
respaldo de un gran grupo, como
Pikolin, para ofrecer el descanso
alqueellosserefieren como «elde
verdad». «<En Bed's poseemos la
experiencia y la confianza de
quien lleva 35 afnos comprometi-
do con ayudar a las personas a
mejorar su descanso. Y no solo
ayudarlas, sino acompanarlas de
cercagracias amads de 200 tiendas
yasesores, y hacerlo con la garan-
tia y confianza de las primeras
marcas delmercado», asegura Pe-
dro Garcia.

Premio al descanso

El descanso nos permite seguir
con nuestro dia a dia, a mejorar,
a sentirnos bien y, por qué no, a
vivir. Por todo ello, el Premio
Compromiso con la Calidad y
Asesoramiento Personalizado en
Sistemas de Descanso tiene que
ser para quien mejor nos lo pro-
porciona: Bed's. «Para nosotros,
serreconocidos comounamarca
comprometida conlacalidadyel
asesoramiento personalizado en
sistemas de descanso es una re-
afirmacién de que nuestro traba-
jo contribuye cada dia a mejorar
el bienestar de nuestros clientes.
Este es un aval mas de que nues-
tra cadena de tiendas es lider en
el sector del descansoy que, gra-
ciasalavisibilidad de este y otros
reconocimientos, vamos a conti-
nuar creciendoyllegando atodos
los hogares de la mano de nues-
tros expertos asesores que acom-
panan a diario a nuestros clien-
tes», anade.

A partir de aqui, la intencién de
Bed’s es procurar que cada vez
mads personas disfruten del des-
canso de verdad en Espaia. «Es
nuestro objetivo mas ambicioso:
convertir la experiencia de com-
prade un producto tan importan-
te como es el colchoén (en el que
vasa pasar unterciodetuvida) en
una experiencia inicay persona-
lizada, y con la confianza de en-
contrarlaopcién perfecta parati»,
destaca el director general. Y afia-
de, para terminar, que, «para ello,
nuestro futuro pasa por seguir cre-
ciendo, llevando nuestras tiendas
atodos los puntos de Espana. Es-
tamos convencidos de que gracias
alas marcas que avalan la calidad
denuestros productos, yal “exper-
tise” adquirido durante més de 35
anos junto a nuestros clientes,
conseguiremos cumplir nuestros
objetivos».
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1 Dr. Ramén Cacabe-
losesunodenuestros
més distinguidos
cientificos a nivel in-
ternacional en el
campo de las Neurociencias, la
Medicina Genémica y la Farma-
cogenética de las enfermedades
del Sistema Nervioso Central. Ac-
tualmente ostenta las posiciones
de Catedraticode Medicina Gené-
mica en la Facultad de Medicina
de la Universidad Continental en
Per, director del Centro Interna-
cional de NeurocienciasyMedici-
na Genomica en A Coruna, presi-
dente del Grupo EuroEspes,
presidente delaWorld Association
of Genomic Medicine (WAGEM)
y presidente de la Sociedad Espa-
fola de Medicina Genémica.

EnNeurogendmicadestacapor
el desarrollo y aplicacién de nue-
vos biomarcadores gendmicos y
epigenéticos, y por ser uno de los
primeros cientificos en el mundo
en promover el tratamiento far-
macolégico personalizado, me-
diante la implantacién de la Far-
macogenética, y por el desarrollo
de Mylogy, un sistema bioinfor-
madtico inteligente que permite
personalizar el tratamiento en
base al perfil genémico de cada
persona.

Todaesta trayectoria profesional
ha sido premiada con numerosas
distinciones, yahora con el Premio
alaTrayectoriaProfesionalen Neu-
rociencias y Medicina Gendmica.
«Estudié Medicinaporvocaciénde
servicio. Me especialicé en Neuro-
ciencias y en Gendmica porque el
cerebro es el 6rgano mas enigma-
ticoy complejo de nuestro cuerpo,
claveparaladignidadindividual,y
porquelasenfermedadesdelsiste-
ma nervioso son las mas discapa-
citantes en la vida de las personas.
A la Gendmica llegué por el con-
vencimientode queel conocimien-
to del genoma humano acabaria
revolucionando los principios de
lamedicinay permitiria establecer
un nuevo enfoque en el abordaje
integral de la enfermedad y en la
preservacién de la salud», apunta
el Dr. Ramoén Cacabelos.

Retos de las neurociencias

Los problemas del sistema nervio-
so representan el tercer problema
de salud mundial, detras delasen-
fermedades cardiovasculares y el
cancer. Lainmensa mayoria de es-
tas enfermedades complejas tie-
nenunabase familiar, identificable
en mas del 80% de los casos me-
diante el rastreo genémico. Y otra
caracteristica importante es que
estas enfermedades empiezan a
destruir nuestro cerebro muchos
anos antes de dar sintomas. Con-

El Dr. Ramén Cacabelos, junto a Francisco Marhuenda, tras recoger el premio

Dr. RAMON CACABELOS:
eminencia en el escenario

Pocas carreras son tan deslumbrantes como la de este
Premio a la Trayectoria Profesional en Neurocienciasy

secuentemente, «el gran reto de la
medicina, en general, y las neuro-
ciencias clinicas en particular, es
poderidentificar el riesgo de pade-
cer estas enfermedades mediante
el rastreo gendmico y epigenético
enfases presintomaticas, con el fin
de poder implantar programas
profilacticos y preventivos que
neutralicen oralenticen el proceso
de muerte neuronal prematuro y
asi retrasar o evitar la manifesta-
cién de la enfermedad», opina el
doctor Cacabelos. «<Elotro granreto
es el desarrollo de firmacos y bio-

Medicina Gendmica

«El cerebro es el 6rgano
mas complejo de
nuestro cuerpo, clave
para la dignidad
individual»

«Elgranretoes
identificar patologias
mediante el rastreo
genomicoy
epigenético»

productos antipatogénicos, que
ataquenlacausaprimariadelaen-
fermedad, ademas de aliviar sus
sintomas siyalaenfermedadseha
manifestado; y la implantacién
universal de la farmacogenética
para que cada paciente reciba el
tipo de firmaco adecuado en base
a su perfil farmacogendmico, con
loqueseevitarian efectosadversos
indeseables, se reduciria el coste
farmacéutico en tratamientos in-
ttiles y se optimizaria el rendi-
mientoterapéuticodelosfarmacos
disponibles», afirma.

Retrato

»Se licencié en Medicinay
Cirugia en laFacultad de
Medicina de la Universidad de
Oviedo. Forjo sucarrera
profesional en el Departamen-
to de Psiquiatria de la Universi-
dad de Osaka (Japon), donde
se especializé en Neuropsi-
quiatriay obtuvo un Doctorado
en Ciencias Médicas (Medicina
Internay Psiquiatria, D.M.Sci).
Tiene un segundo doctorado
en Medicinay Cirugia (Ph.D.)
por la Universidad de Santiago
de Compostela, donde fue
Profesor de Psiquiatria tras su
regreso a Espana.
Posteriormente obtuvo por
oposicion la plaza de Profesor
Titularenla Facultad de
Medicina de la Universidad
Complutense de Madrid, y
abandonoé voluntariamente
este cargo vitalicio para fundar
EuroEspesy crear el primer
Instituto para Enfermedades
del Sistema Nervioso Central
que posteriormente se
convirtié en el Centrode
Investigacion Biomédica
EuroEspes, sede actual del
Centro Internacional de
Neurociencias y Medicina
Genodmica en A Coruna.

Fue nombrado primer Cate-
dratico de Medicina Genémica
de Europa en la Universidad
Camilo José Cela de Madrid,
donde también desempend el
cargode Vice-Rector de
Investigacion y Ciencia. Fundé
la Sociedad Espaiiola de
Medicina Genémica, la World
Association of Genomic
Medicine y la Asociacion
Espaiola de Nutracéutica
Médica. En sudilatada carrera
cientifica dirigié cientos de
proyectos de investigacion
nacionales e internacionales,
colaborando con destacados
cientificos asiaticos, europeos
y americanos. Tiene mas de
2.000 publicacionesy 30
libros; es miembro de un
centenar de sociedades
cientificas y médicas, «refe-
ree» de cientos de revistas
cientificas internacionales,
editor-jefe de mas de 20
revistas médicasyy cientificas
nacionales e internacionales,
y editor de la primera guia
mundial de farmacogendémica
(World Guide for Drug Use and
Pharmacogenomics, EuroEs-
pes Publishing Co., 2012) y el
primer tratado de Farmacoe-
pigenética (Pharmacoepige-
netics, Academic Press/
Elsevier, 2019).
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UNIVERSAE: la FP biosanitaria
mas vanguardista e internacional

Excelencia en educacidony mayor acceso a laempleabilidad se ainanen el
Premio al Mejor Centro Oficial en Formacion Profesional Biosanitaria

IInstituto Superior de
Formacién Profesio-
nal UNIVERSAE ha
sido reconocido en
los III Premios Bien-
estary Calidad de Vidade LARA-
ZON como el mejor Centro Ofi-
cial en Formacion Profesional
Biosanitaria.

Yesque UNIVERSAEesreferen-
te en ofrecer la Formacion Profe-
sional biosanitaria més vanguar-
dista e internacional, con una
extensa oferta de grados oficiales
y con una alta tasa de empleabili-
dad graciasalos convenios conlas
mejores empresas del sector.

El premio fue recogido por el
director de Relaciones Institucio-
nales de UNIVERSAE, Manuel
Gazapo, quehaindicado que «este
galardén no solo reconoce la efi-
caciay excelencia de nuestro mé-
todo académico, sino que nos in-

dicaque estamos dandolos pasos
en la direccién correcta. Es una
sefial para seguir trabajando en
esterumbo, pensando siempre en
lasnecesidades concretasde cada
alumno, y ofreciéndole la posibi-
lidad de prepararsu futurolaboral
através demétodosflexiblesy que
se adaptan a su situacion. El es-
fuerzo, la constancia y el trabajo
de todos y cada uno de ellos es 1o
que realmente tiene mérito».

En este Instituto Superior de FP
se puede estudiar distintas titula-
ciones expedidas porel Ministerio
de Educacién: desde los grados
mediosde Cuidados Auxiliaresde
Enfermeria, Emergencias Sanita-
rias y Farmacia y Parafarmacia,
hasta los grados superiores de
Anatomia Patolégica y Citodiag-
nostico, Dietética, Documenta-
cién y Administracién Sanitarias,
Higiene Bucodental, Imagen para

el DiagndsticoyMedicina Nuclear
y Laboratorio Clinico y Biomédi-
co.

El factor comun de todos los
alumnos de estos grados biosani-
tarios es que estudian con un mo-
delo educativo tinico y un ecosis-
tema educativo virtual pionero,
UNIVERSAE360, gracias al cual se
pueden formar cuando y donde
quieran, yaquedisponendetodas
las herramientas necesarias: vi-
deoclases con realidad aumenta-
da, tecnologiainmersiva, activida-
desgamificadas, simulaciones 3D,
test de autoevaluacion...

A través de todos estos compo-
nentes, los estudiantes del &mbito
biosanitario pueden conocer con
absoluto detalle los entornos rea-
les con los que se encontraran en
sufuturo profesional, lo querepre-
senta un aprendizaje de incalcu-
lable valor.

Manuel José Gazapo Lapayese posa con el premio, junto a Francisco Marhuenda

UNIVERSAE360 permite, asi-
mismo, la igualdad de oportuni-
dades para todas aquellas perso-
nas que desde todos los rincones
del mundoy desde cualquier dis-
positivo quieran estudiar y acce-
der al mundo laboral ya que UNI-
VERSAE transciendelasfronteras.
Losalumnosdel drea biosanitaria
proceden de todas las partes del
mundo, desde Japon hasta Finlan-
dia, desde Estados Unidos hasta
Colombia, con diferentes perfiles,
diferentes trayectorias académi-
casy profesionales.

La internacionalidad de UNI-
VERSAE también queda patente
enel programa OpenUNIVERSAE
queabreasusalumnoslosméasde
90.000 m2 de espacios y equipa-
mientos de tltima tecnologia, ubi-
cadosen Esparia, Colombia, Ecua-
dor, México y Costa Rica,
convirtiéndolos en espacios flexi-

bles y orientados a la innovacién
donde profesores, alumnosy em-
presas del sector llevan a cabo
experiencias profesionales, sal-
vando asilabrecha existente entre
el sector educativoy el sector em-
presarial.

Alianzaconlasmejoresempre-
sas biosanitarias

Otra de las potencialidades de
UNIVERSAE es su programa de
alianzas conlasmejores empresas
del sector biosanitario en las que
sus alumnos reciben formacién
practica de forma especializada.
De esta forma, se consigue un do-
ble beneficio: las empresas cuen-
tan con personas altamente cua-
lificadas y los alumnos consiguen
su primer empleo en companias
nacionales e internacionales.

A ello se une UNIVERSAE Em-
pleo, donde las empresas mas re-
levantes del panorama nacional e
internacional captan profesiona-
les especializados a través del
UNIVERSAE Business Accelera-
tion Program. Un ejemplo de ello,
son las mas de 15.000 ofertas de
empleodiariasenactivo de 20.000
empresas que se encuentranadis-
posicion de todos los alumnos y
egresados. A este programa han
podido acceder los alumnos de la
ramabiosanitariade UNIVERSAE
quesegraduaronhaceunassema-
nasy que ya han encontrado un
empleo.

El ecosistema virtualy
pionero de UNIVERSAE
permite a sus alumnos
estudiardondey
cuando quieran

Gazapo ha explicado que «al
acto de la primera Graduacién
UNIVERSAE acudieron, ademas,
representantes de empresas del
ambito del laboratorio clinico y
biomédico, delamedicinanuclear
ydeanatomia patoldgica. Elhecho
de quelas grandes corporaciones
busquen en UNIVERSAE a alum-
nos titulados en Higiene Buco-
dental, Dietética o en Farmacia'y
Auxiliar de Enfermeria demuestra
lasolidez que tiene nuestro méto-
do educativoy el alto estandar de
nuestra FP».

«La fusién que se deriva de la
unién entrelaboratorios de tiltima
generacién, metodologia puntera
ylosacuerdosconlasgrandesem-
presas del sector biomédico son
las claves del éxito de UNIVER-
SAE», ha finalizado el director de
Relaciones Institucionales de
UNIVERSAE.
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aMedicina Estéticano
para de conquistar
nuevos mercados.
Ahora ha llegado el
turno al desarrollo de
la musculatura. Eso supone que
elgimnasioyano eseltnicolugar
donde conseguir un cuerpo atlé-
tico, ahoralogramoslomismoen
la clinica estética, pero en menos
tiempoyde forma personalizada.
«Sentadillas, abdominales, subir
y bajar escaleras, tablas, discipli-
na deportiva y nutricional... To-
dos queremos hacerlo, pero la
falta de tiempo o voluntad nos
frena constantemente y la Mus-
culacidén Estética es la variante
mads asequible, segura y cémoda
de lograrlo», asegura Alexander
PérezRoldén, ingeniero superior
especialistaenla creaciényfabri-
cacion de aparatologia profesio-
nal para el deporte de élite y la
medicina estética en Wonder.
Yesquelaimportancia de con-
tar con una musculatura fuerte y
vital no se encuentra inicamente
relacionada con el objetivo de te-
ner un cuerpo hermoso. La mus-
culatura guarda nuestra postura,
el equilibrio y permite el movi-
miento, pero también tiene fun-
ciones metabdlicas muysignifica-
tivas. Sin embargo, la falta de
musculoyel excesode masagrasa
afectan ala gran mayoriadelapo-
blacién.Yeslarazénporlacualha
sido creada la tecnologia médico
estética Wonder.

Mejorarlamusculaturay elimi-
nar el exceso de grasa
Lexter Microelectronic, empresa
de ingenieria 100% espafola, lo-
calizada en Las Rozas, Madrid, es
posiblemente la tinica a nivel
mundial especializada en la crea-
cién y fabricaciéon de tecnologias
encaminadasamejorarlamuscu-
laturayeliminar el exceso de grasa
con alta eficacia ymaxima seguri-
dad. Creada en Espana en 2016,
Lexter Microelectronicesta detras
de muchas de las innovaciones
maés importantes en el ambito del
deporte de élite y el fitness, desa-
rrollando y fabricando los dispo-
sitivos mads eficaces para mejorar
los resultados de los deportistasy
surecuperacion tras lesiones.
En2019, decidieron darun paso
mads: acercar esta tecnologia ex-
clusiva al gran publico para que
cualquier persona pueda benefi-
ciarse delos avancestécnicos que
permiten, en muy poco tiempo,
recuperar fuerza, resistencia, fle-
xibilidad y equilibrio, eliminando
simultaneamente el excesode gra-
sa. «Estos nuevos tratamientos
mantienen el metabolismo activo
yejercen funciones de regulacion

Alexander Pérez, junto a Francisco Marhuenda, recoge el premio

APARATOLOGIA
ESTETICAWONDER:
la clinica estética es el
nuevo giImnasio

La empresa espanola recibié el Premio Tecnologia
Médico-Estética Mas Revolucionaria por su avanzada
técnica de desarrollo muscular y quema de grasa

hormonalpara controlar deforma
autocrina, paracrina y endocrina
diversos procesos biolégicos,
como, por ejemplo, el proceso in-
flamatorio», afirma Pérez Roldan.
«Tiene un efecto favorable sobre
la composicién corporal, ya que
disminuyelamasagrasa (incluida
la grasa abdominal), aumenta
HDL (colesterol bueno), disminu-
ye LDL (colesterol malo), reduce

la concentracién de glucosa plas-
matica yla presion arterial sistoli-
cay diastdlica», explica.

La Musculacidn Estética con
aparatos Wonder permite obtener
resultados inmediatos y perma-
nentes en tratamientos de pérdida
de peso, tonificacion, regenera-
cién muscular, rehabilitacion y
rejuvenecimiento de la piel. Bajo
suaccion, los musculos mas flaci-

dos se rehabilitan y fortalecen, y
mejora el flujo sanguineo del teji-
do circundante combatiendo la
celulitisylaacumulacién degrasa
localizada. «Logramos algo que
hasta ahora parecia imposible:
creary poner en marcha una ma-
quina que emite sefiales neuro-
musculares enlos seis principales
grupos musculares, creando un
campo de ondas electromagnéti-

cas, y todo ello apoyado con una
emision de radiofrecuencia loca-
lizada. Es la tinica tecnologia a
nivel mundial capaz de producir
hasta60.000 contracciones poten-
tes y profundas en los principales
grupos musculares, ofreciendo
resultados nunca antes vistos en
unplazo de tiempominimodedos
atressemanas», detalla Alexander
Pérez.

Estenuevotratamientonosola-
mente estd trayendo consigo una
mejoraestéticanotable: abdomen
plano, gltteos elevados y piernas
tonificadas, «también esta produ-
ciendo mejoras sustanciales des-
de el punto de vista de la salud y
dltimamente sehadescubiertoun
nuevo campo de utilizacion de
este innovador método de desa-
rrollomuscular: el tratamiento del
suelo pélvico y de la disfuncién
eréctil masculina».

«La nueva tecnologia de
creacion de musculo
estaconvirtiendo a las
clinicas estéticasenel
nuevo gimnasio»

Sin embargo, el proceso de in-
novacioén no se detiene, y ya esta
previsto el préximo lanzamiento
mundial, durante el Congreso de
Medicina Estética de Miami en
octubredel 2023, de unnuevomo-
delo fruto de la colaboracién con
laindustria aeroespacial.

Pero antes, parada en los Pre-
mios Bienestary Calidad de Vida
2023, donderecibieron el Premio
Tecnologia Médico-Estética Mds
Revolucionaria. «Este premio no
es un trofeo que adornara una
estanteria, sino un recordatorio
del trabajo duro, el sacrificio y,
sobre todo, la pasién que han de-
dicadolos profesionales de Lexter
Microelectronicalainnovaciény
excelencia en el campo de lame-
dicina estética, larehabilitaciény
larecuperacién funcional», agra-
decia Alexander Pérez.

«Todos los estudios cientificos
reivindican la masa muscular
como un marcador de salud a la
altura de la presion sanguinea 'y
el ritmo cardiaco. Es importante
mantener nuestros musculos al
100% siqueremosllevar unavida
plenayactiva, denosotros depen-
de cémo viviremos nuestros me-
jores afios. Con la Musculacion
Estética es posible ya desarrollar
nuestros musculos sin necesidad
de pasar largas horas en el gim-
nasio o someternos a exhaustivas
sesiones de fitness», anuncia.
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ICNS: el éxito de un modelo

Premio Excelencia al Centro de Formacion de Referencia Especializado
en Nutriciony Salud, esta orientado a los profesionales sanitarios

CNS (Instituto de Ciencias de

Nutricién y Salud) es un ins-

tituto de postgrado de cien-

cias de la salud orientado a

profesionales sanitarios. Allf,
ofrecen programas de Master y
otrastitulaciones de postgrado, asi
como programas de formacion
continua. «Nuestro objetivo es for-
mar a profesionales sanitarios en
activo, asi como a personas que
hanterminadosu carrerade grado
universitario y necesitan adquirir
la competencia clinica necesaria
para su trabajo, o un curriculum
mas competitivo al especializarse
en ICNS», apuntan desde el insti-
tuto. «ICNS nace de la necesidad
de proporcionar al personal sani-
tariolaorientacion clinicanecesa-
riaparadesarrollar sutrabajo, algo
que generalmente no se aborda
bien en los programas universita-
rios. ICNS es una evolucién desde
proyectos deformacién anteriores,
los cuales nos permitieron confiar
ennuestravision, ydecidimos cre-
cerenelano2015conelequipode
ICNS.Hoytenemosmilesde alum-
nosformandose connosotros cada
ano», dicen.

Y este crecimiento da sus frutos
mas alla delos académicos, como
el Premio Excelencia al Centro de
Formacién de ReferenciaEspecia-
lizado en Nutricién y Salud que
recogieron Maria Fraile Guerra,
coordinadora académicay profe-
sora, y el Dr. Alvaro Campillo, di-
rector de Master y profesor en
ICNS. «Es bonito que se valoren
proyectos de la vida real, y este
premioesunaliciente quellegaen
unmomento muybueno parano-
sotros. Nos alegramos por todas
laspersonas que trabajan en ICNS
desde hace anos porque es una
recompensa al trabajo duro, y por
haberlogrado ser fieles anuestros
principios desde el primer dia.
También para nuestros alumnos.
Es un orgullo para todos».

Metodologia pionera

«Elmodelo de formaciénuniversi-
taria tiene problemas conocidos, y
cadavezmenosdisimulables.ICNS
reunié aun grupo de personasque
supover estos problemashacemu-
chos afnos, cuando ir a contraco-
rriente no era tan fécil, y no tuvo
miedo a pensar diferente. El éxito
hasidosimplementelaconsecuen-

Los préximos retos

»«Nuestro objetivo desde el primer dia fue
ofrecer la formacion de mejor calidad en
sanidad, y sigue siendo la principal idea que
hay en nuestra mente. Por ello, estamos
comprometidos a seguir ofreciendo una
formacion clinicamente orientada, cientifica,
critica con lo que debe ser criticado, y
entretenida para el alumno. Creemos que
hemos conseguido este equilibro tan comple-
jo. Tenemos un gran ano por delante, y
queremos seguir mejorando.

Siempre estamos actualizando el temario,
actualizando algunas de las clases de los
programas que vemos necesario, etc.

EL Dr. Alvaro Campillo y Maria Fraile recogieron el premio de manos de Francisco Marhuenda

Adicionalmente, este aino expandiremos
nuestros proyectos de software. Nos espera
un aio lleno de retos.

Por otro lado, el 30% de nuestros alumnos
son de fuera de Espana, y esperamos que
nuestro instituto siga creciendo, particular-
mente en Suramérica. Aligual que en
Espana, queremos ser el instituto de post-
grado de referencia para adquirir la compe-
tencia cientifica y clinica que los profesiona-
les sanitarios necesitan en su trabajo diario.
También afrontamos el reto de adaptarnos a
unas circunstancias educativas tan comple-
jas como las de hoy».

cia de unavisién sincera en la que
crefamos, y de trabajar duro en
ello», recuerdan desde ICNS.
Yelresultadodeestaarriesgada
apuesta esunaformacién de post-
grado que dificilmente se encuen-
tra en la mayoria de las universi-
dades, particularmente a nivel de
nutricion clinica, neurociencias,
patologias digestivas, trastornos
de la conducta alimentaria, etc.
Con, también, formaciones de
metodologia cientificayponentes
detallamundial. «Verdaderamen-
te es interesante todo lo que hay
trasestos casidiezanos. Elalumno
en general se siente comodo sim-
plemente porque se encuentra
con clasesamodo de sesiones cli-
nicas que abordan aquello que
necesita para su dia a dia. Desde
el primer dia estd inmerso en una
formacién orientadaasurealidad
diaria con profesores que tienen
una alta experiencia clinica y un
nivel académico alto en cuestio-
nesimportantes».

«ICNS nacede la
necesidad de aportar al
personal sanitario la
orientacion clinica
necesaria»

«Hemos creado nuestra
propia plataforma
educativay el mejor
software de nutricion
del mercado»

Por otro lado, ICNS fue pionero
en metodologia semipresencial,
porlo queelestudio serealizame-
diantevideoconferenciaendirec-
to. Estoretinelomejor del mundo
presencialyelmundo online. «Te-
nemos un equipo propio de pro-
gramadores informdticos que ha
creadonuestra plataformaeduca-
tiva al completo, y cuya funciona-
lidad est4d completamente adap-
tada a nuestras necesidades
docentes de forma dindmica.
También hemos desarrollado,
probablemente, el mejor software
de nutricién que existe en el mer-
cado, con funcionalidades inédi-
tasparalaconsulta quefacilitanla
elaboracién de planesnutriciona-
les, incluyendo la aplicacién con
la que el paciente puede comuni-
carse consumédico onutricionis-
tadesde susmartphone, visualizar
losments que hansido disenados
para él, e, incluso, disenarse su
propio menu bajo las pautas que
le han sido proporcionadas si asi
lo han acordado», explican.
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a cirugia estética yano
entiende de sexos. Sen-
tirse bien es més im-
portante que el qué
dirdn y los avances de
la sociedad han hecho que este
tipo de intervenciones convivan
en el dia a dia de manera natural,
sintabues. Por su parte, lamedici-
na estética continuda su largo ca-
mino haciendo posible un au-
mento de la calidad de vida de
quienes deben confiar en ella.
Hace mas de dos décadas, tres
hermanos comenzaron a cultivar
un suefo que marcaria toda su
vida yla del sector de la medicina
y cirugia estética. Clinica Bruselas
nace en 2001 de la mano de
Christopher, DenébolayLeovigil-
do Oyola con el fin de mejorar la
calidad de vida de las personas. Y
asi lo logran con cada una de sus
intervenciones.

Medicinay cirugia estética

Para comprender por completo
ambos procesos, la Dra. Denébola
Oyolanosaclara cudl esla diferen-
cia entre la medicina y la cirugia
estética: «Lamedicinaestéticapro-
cura o promueve unamejoradela
imagenydelabelleza contécnicas
queno son muy invasivasyla ciru-
gia estética utiliza técnicas quirtir-
gicas, corrigen deformidades y/o

CLINICA
BRUSELAS

Naturalidady trato

personalizado

Premio Excelencia en Medicinay

Cirugia Estética, aporta al paciente

una atencion individual para lograr
unos resultados positivos

Centro N°1 en Europa

»El baléningerible esun
método para personas
mayores de edad que sufren
sobrepeso uobesidad conun
indice de masa corporal
elevado. Clinica Bruselas
escalé hasta el primer
puesto de Europa en pérdida
de pesoconel Balon

La doctora Denébola Oyola junto a Francisco Marhuenda

Ingerible Allurion. En apenas
20 minutos, sus doctores
colocan el balén al paciente,
que llevara acaboun
programa completo de estilo
de vida en seis meses,
consiguiendo una pérdida
mediade entre 15-20 kg en
16 semanas.

reparan defectos estéticos». Asi,
ambos tratamientos piensan en
mejorar la vida del paciente.
Clinica Bruselas, de hecho,
piensa en el paciente por encima
de todo. «Siempre nos hemos ca-
racterizado por el trato personal»,
asegura. Un detalle que les hace
especiales frente a la competen-
cia: «<Atendemos, valoramos, es-
cuchamosyaconsejamossiempre
directamente al paciente; noso-
tros no delegamos nunca en un
equipo comercial o de
gestion de pacientes. To-
dos nuestros clientes nos

Lasredessocialeshan potencia-
doel procesodenormalizaciénde
lacirugiaestética. Yanonosescan-
dalizamos por ver retoques, ope-
raciones y una mejora de la ima-
geny, esto, en suaspecto positivo,
haresultadounavanceparaelsec-
tor. «Lasredes socialeslo han nor-
malizadotodo... existe demasiada
informacion sobre la belleza que
se muestra sin reparo, y esto tiene
légicamente un impacto sobre la
demandademedicinayde cirugia
estética, porque cadavez
mads,lagente quiereverse
y sentirse bien y eviden-

POR .
conocenpersonalmentey  p\upj|AMR. temente contar con téc-
pueden contactar con NOGAL nicas a las que se tiene

cualquiera de nosotros
durante las 24 horas del
dia», confirma.

Gracias a su gran labor por y
para el sector, LA RAZON les ha
galardonado enlos Premios Bien-
estaryCalidad de Vida celebrados
el pasado 26 de septiembre con el
Premio Excelencia en Medicinay
Cirugia Estética. La Dra. Denébo-
la Oyola estuvo presente en la ce-
remonia, donde agradecidy puso
en valor la importancia del pre-
mio. «Es un honor por el recono-
cimiento a todo nuestro equipoy
a nuestra carrera profesional du-
rante todos estos anos», destaco
tras recoger el galardon.

facil accesoy que te ayu-
dan a realizarlo, facilita
mucho el proceso alahora de dar
elpasoyrealizarse cualquier ciru-
gia o tratamiento», destacala Dra.
Oyola.

Ademaés, lo que antes era consi-
derado «cosas de mujeres», ahora
no entiende de sexos. La propia
doctoralo confirma: «Afortunada-
mente ya no existen tabies ni hay
tratamientos parahombres o para
mujeres. Todos nos podemos ha-
cer de todo».

Destacaasimismolaimportan-
ciadeserfelices con nuestro cuer-
po. «El vernos y el sentirnos bien
fisicamente (no hablamos solo de

«Ya no existen tabues ni
hay tratamientos para
hombres o para mujeres.
Todos nos podemos
hacerde todo»

belleza exterior) nos aporta mayor
seguridad y mds confianza en no-
sotros mismos, lo que redunda
directamenteenlaformaenlaque
nos enfrentamos a nuestro dia a
dia, contodolo queello conlleva»,
confirma al periédico.

;Qué consejodanlosresponsa-
bles de Clinica Bruselas a todos
aquellos que quieren someterse a
unaintervencién? «Hay quereali-
zarlosiempre desdelanaturalidad
y, por supuesto, en centros autori-
zadosy que cuenten con todas las
garantias sanitarias», como es el
caso. Asi, centrada en la honesti-
dad, trato personalizado y un ase-
soramiento desinteresado que
mejore la vida de sus pacientes,
Clinica Bruselastrataréd de mante-
nerse como lider en el sector, re-
ducirsulistadeespera, aportarlas
mayores innovaciones y ampliar
sus instalaciones del drea quirtr-
gica como lleva mds de 20 afios
haciendo.
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Francisco Marhuenda, director de LA RAZON, y el doctor posan en el estrado

Dr. DAVID ABEJON GONZALEZ
Contra el dolor por vocacion

Premio Especialista de Referencia Profesional en el Tratamiento del Dolor
Cronico con Técnicas de Neuroestimulacion

1Dr.David Abejon Gon-
zalez es licenciado en
Medicinay Cirugia, es-
pecialista via MIR en
Anestesiologia y Re-
animacién y doctor en Medicina
por la Universidad Auténoma de
Madrid. Su vocacién parte de la
necesidad de ayudar a los demis,
ylamedicina, seglinnos cuenta, es
elcamino queencontré paradesa-
rrollar este intenso sentimiento
que le salia de dentro. «<Desde que
tengo recuerdo siempre he queri-
dosermédico. Elpoderayudarala
gente me parece muy importante
y desde la medicina es casilo mas
sencilloylomésinmediato. Cuan-
dopuedesayudaralagente esuna
gran satisfaccion», afirma.

Pero, ;por qué especializarse en
tratamiento del dolor? Pueslares-
puestaesmuysimilaralaanterior:

para ayudar en uno delos grandes
temores que cualquier persona
tiene arraigado en su ser. «El trata-
mientodel doloresalgo que desde
que estaba enla carrera queria ha-
cer, porque creo que uno de los
aspectos que mas miedo da atoda
la poblacion es el dolor. Todos sa-
bemos que hemos de partir en al-
gin momento de nuestra vida,
pero si se puede hacer sin dolor es
loideal, y el tratamiento del dolor
implica una mejora en la calidad
de vida, que es lo més importante
hoy en dia», argumenta.
Yestapasionquelellevé hastala
facultad de Medicinaya especiali-
zarse en Tratamiento del Dolor,
sumado a su excelencia en este
ambitoyasuincansabletrabajo, es
lo que ha hecho que, hoy por hoy,
el Dr. Abejon sea jefe de Departa-
mento delaUnidad de Doloren el

Hospital Universitario Quironsa-
lud de Madrid, Hospital Quironsa-
lud San José y Complejo Hospita-
lario Ruber Juan Bravo.

Ademads, en su carrera profesio-
nal también ha sido coordinador
delaUnidad de Dolor del Hospital
Universitario Puerta de Hierro de
Madrid. Enesaépoca, sedesarrolld
laneuromodulacién deunaforma
muy importante, y él y su equipo
fueron elegidos pararealizar el pri-
mer implante de un generador a
nivel mundial por las diferentes
publicaciones que habian realiza-
do en este campo.

Y hablando de publicaciones, el
Dr. Abejon Gonzalez es autor de
mas de cien a nivel nacional e in-
ternacional en el campo del dolor.
Destaca también sulabor enla in-
vestigacion continua, realizando
ensayos clinicos en pacientes, asi

«Desde la universidad
quise hacer Tratamiento
del Dolor porque es uno
de los aspectos que mas
miedo da al paciente»

«Los mayoresretos son
laincapacidad de medir
el dolor, y explicar quees
muy dificil que éste
desparezca del todo»

como diversos estudios de investi-
gacion.

Pasion, trabajo, vocacion, entre-
ga... Todo ello son las bases que
hanllevado anuestro protagonista
a ganar el Premio Especialista de
Referencia Profesional en el Trata-
mientodel Dolor Crénico con Téc-
nicas de Neuroestimulacién. Enla
pasadagaladeentregadelosgalar-
donesBienestary Calidad de Vida,
el Dr. Abején tuvo a bien dedicar-
nosunas palabrasyagradecer este
reconocimiento. «Es un orgullo
recibir este premio. Cuando te de-
dicas a trabajar y contintias en la
consulta y el quiréfano dia a dia,
nuncaesperas unreconocimiento
deestetipo, esalgo queno te plan-
teas que pueda llagar. Pero ahora
quelotengo, veo que esalgo quete
impulsa a seguir trabajando duro
y mucho mas feliz», aseguraba el
Dr.David Abején Gonzalezal bajar
del escenario.

Retos de futuro

Mas alld de su persona, la Unidad
del Dr. Abején también estd reco-
nocida como referencia en Trata-
miento del Dolor. Pero, ;cudles son
sus secretos? El doctor lo tiene cla-
ro. «En nuestra Unidad tenemos
dosaspectos que sondiferenciales
desde mi punto de vista: el prime-
1o, y para mi mds importante, es el
trato que dispensamos a nuestros
pacientes, el carifioylaamabilidad
conlaquetratamos atodoslos pa-
cientes; el segundo es una calidad
muy importante en nuestros trata-
mientos y una formacién conti-
nuada de todos los miembros del
equipo».

Pero hay un escollo que (toda-
via) ni ellos ni nadie ha consegui-
do salvar en relacién con el dolor.
Eselhecho de que sea totalmente
subjetivo, ya que no hay ningin
tipo de tecnologia que pueda me-
dirlo. Una asignatura pendiente
que el Dr. Abejon tiene en su lista
de tareas pendientes.

Pero no es una tarea que esté
sola en la lista. «El mayor reto del
Tratamiento del Dolor es la inca-
pacidad parapodermedireldolor,
estaclaro. Perotambién esungran
reto poder explicar a tus pacientes
que esmuydificilque eldolor des-
parezcadeltodo. Enel Tratamien-
todelDolor Crénico, los pacientes
suelen tener problemas estructu-
rales y es muy dificil curarlos. En
resumen, crear unas expectativas
realistasylafaltadeposibilidad de
medir la intensidad de dolor son
nuestros mayoresretos. Debemos
trabajar por una continua mejora
en nuestras técnicas y nuestros
tratamientosy por seguir ayudan-
doatodoslospacientes que poda-
mos», concluye.
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