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Los premiados
se hicieron
sendas fotos de
familia al final
de cadaunade
las partesenlas
que se dividié la
galade premios

asededeLARAZONen

Madrid sirvié de esce-

nario para acoger la

gala de entrega de la

segunda edicién delos
Premios CEO del Afio. Unos galar-
dones que, en estaocasion, fueron
celebrados enun formato especial
y que reconocieron la trayectoria
yeltrabajo al frente de sus respec-
tivas empresas de treinta y ocho
altos directivos.

Los premiados y sus invitados
acudieron puntualmente a la cita
y, tras el protocolario paso por el
photocallinstalado enlos exterio-
res del salon de actos, tomaron
asiento, impacientes por que la
presentadora Marina Castano die-
rainicio a la entrega de premios.

Elactoestuvo

presidido por

POR Eugenia Carba-
NICOLAS lledo, lahastala
SANGRADOR vispera presi-

denta de la
Asamblea de
Madrid, ademas de Andrés Nava-
rro, consejero delegado de LA RA-
ZON, y Francisco Marhuenda,
director del periédico.

Traslas palabras de bienvenida
de Marina Castafo, tomd la pala-
bra Francisco Marhuenda. El di-
rector quiso desgranar una defini-

Premios CEO del Ano,
«talento, voluntady
animo de progreso»

La sede de LA RAZON acogid la segunda edicién de unos
galardones que reconocieron el trabajo y la trayectoria de
38 altos directivos de empresas de todos los sectores

cién de lo que es un CEO en la
actualidadylasvirtudes que, ensu
opinién, debereunir. Aludié aque
lafiguradel CEO es delas mds an-
tiguas de la humanidad, pues
«desde siempre han existido lide-
res que dirigen a los equipos hu-
manos»,ysupapeleshacerlobien,
conociendo y aprovechando las
virtudes de cada empleado.

En su intervencion, Francisco
Marhuenda quiso también poner
el acento en la gran importancia

quesuponenlaspersonas que for-
man los diferentes equipos y de-
partamentos de las empresas.
«Ustedes, los premiados, repre-
sentan a compainias cuyo éxito se
basa en las personas», destacd el
director. «Sepuede serel CEOmas
brillante pero, sino se sabe gestio-
nar al equipo, no se va a ningin
sitio», explico. En esta gala, conti-
nud, «premiamos a las personas
que saben gestionar a personas».

Tras la intervencién de Mar-

huenda, Castano tomé de nuevo
la palabra y, tras invitar al y a Eu-
genia Carballedo a subir al esce-
nario paraentregarlosgalardones,
comenzo el paseo de premiados
de una de las galas mas concurri-
das que se recuerdan. Como afir-
moé la presentadora, «es dificil
poner el limite de unos premios
cuando tantisimas personas son
merecedoras de ellos».

Comenzo entoncesla esperada
entrega de premios, que se desa-

rrollaria en dos partes, ensesiones
demananaytarde, entrelascuales
se pudo disfrutar de un ameno
coctel al aire libre, en el que los
profesionales cocteleros de Barrel
Bartenders deleitaron a premia-
dos e invitados con una seleccién
de refrescantes bebidas. Durante
el céctel se sucedieron numero-
sos corrillos donde, animada-
mente, los asistentes conversa-
ban vy se felicitaban unos a otros
porloslogros profesionales ypre-
mios obtenidos. Eventos multi-
disciplinares como este son a
menudo un trampolin para esta-
blecer relaciones profesionales y
de networking.

Segunda parte

Tras este animado y distendido
descanso, los asistentes ocuparon
de nuevo sus asientos en el salén
de actos para comenzar la segun-
da parte de la gala de entrega de
premios.

En el ambiente se respiraba un
climaderespetoyadmiraciéon en-
tre todos los premiados, pues
practicamente todos los galardo-
nados de la primera parte de la
jornada quisieron estar presentes
enlasegunda,igualmentedirigida
por Marina Castafio. Cuando to-
dos los galardones estuvieron en
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Eugenia Carballedo clausuré la gala de premios

manos de sus duenos, Castanio
procedid alaclausuradelacto, que
corri6 a cargo de Eugenia Carba-
lledo. Lahastalavispera presiden-
ta de la Asamblea de Madrid co-
menzd su intervencién
agradeciendo a LA RAZON la in-
vitacion a presidir esta gala. «Ha
sido un dia enormemente enri-
quecedor, porque a la excelencia
delaspersonas premiadas se une,
sobre todo, la integridad de los
proyectos que encabezan», decla-

r6 Carballedo. La actualidad poli-
tica no pasé desapercibida en la
jornada, pues durantelagala, Car-
balledo recibié la noticia de que
habiasido designadacomontime-
ro 4 delalista por Madrid del Par-
tido Popular en las elecciones
generales del 23 de julio.

Tras recibir una fuerte ovacién
detodo el auditorio por este nom-
bramiento, Carballedo continué
su intervencion, en la que quiso
alentar a todos los empresarios y

Francisco Marhuenda, durante su intervencion

emprendedores que acuden a la
Comunidad de Madridy se asien-
tan en ella, pues «queremos reco-
nocer ala empresayal autbnomo
como el motor de la sociedad».

Ese afédn de superacién y pro-
greso, unido a la vitalidad de los
emprendedores, es un factor im-
portantisimo para la economiay
para la sociedad, pues «alientan
a otras personas que también se
animan a emprender», continud
Carballedo.

FOTOS: JESUS G. FERIA/GONZALO PEREZ

A partir de ahi, y en su papel de
agente politico, Eugenia Carballe-
doabogdéporlacolaboraciénentre
empresas e instituciones publicas
yrecordd que es tarea de la Admi-
nistracion «cuidar y encauzar ese
vigor y ese entusiasmo por el tra-
bajo». Almismo tiempo enfatiz6la
necesidad de promover politicasy
actuaciones que «liberen alasem-
presasdelas grandesynumerosas
trabas burocraticas actuales, favo-
reciendolacreaciéndeunentorno
fiscal amable», empeno, dijo, que
hadistinguido siempre algobierno
de Isabel Diaz Ayuso en la comu-
nidad madrilefia.

Eugenia Carballedo concluyésu
intervencién declarando que en-
trelos asistentes a estos Il Premios
CEO del Afio LA RAZON «se res-
pira talento, voluntad y animo de
progreso», unas cualidades que
animo a seguir ejercitando y au-
mentando. Trasagradecer denue-
vo la invitacidn, y después de feli-
citarunavezmaésalospremiados,
Eugenia Carballedo terminé su
intervencién, trasla que se pidié a
los premiados en esta segunda
parte de la gala que volvieran al
escenario parainmortalizar elmo-
mento conlafotodefamiliaconla
que se clausuraba esta segunda
edicién de los premios.

Premiados

P Fernando Santiago: Sarot
Target Group GA, S.L.P.
»Rubén Garcia: Columbia
Threadneedle Investments
P Joao Miguel Oliveira: ACO
P Luis Santiago Fernandez
del Valle: Akkodis

P José Garcia: ANOVO

P Basilio Ramirez: Arnaut
Fiscal & Legal

»Macario Fernandez:
Asturiana de Laminados
»Roger Checa: Belender

» Andrés Contreras: Betseller
P Flor Zafra: Bauclock

PIria Rodriguez: Cafés La
Mexicana

» Sonia Luna: Formacion
Carpe Diem

P Alberto Anaya: CGl
»Meriyeny del Carmen: D’Ella
Capital

P Nicolds Barilari: Finaer

P Jestis Gémez: Foodiverse
P Dhiraj Chhabria: Fund
Grube

P Juan Gonzalez Herrero:
Herrero Brigantina

»Mario Alayo: Inkolan
»Manuel Lépez: Inmark

P Guillermo Garcia: Jata

P Félix Mufioz: Entelgy
Innotec Security

»Emilio Rousaud: Factorener-
gia

P Pascual Ibaiiez: Insca

» Angel Maria Gil: Iparlat

P Jorge Justicia: Jokerbet

P Gillherme Cury: JTI
»Mariano de Leonardo:
Kosmos Group

P Alvaro Cabrera: MioGroup
P Luis Miguel Garcia de
Andrés: Nueva Cocina
Mediterranea

P Fernando Canovas: Padel
Courts Deluxe

» Antonio Beltran: Walki
Plasbel

P Enrique Galvan: Qaracter
»Marco Rodriguez: Quesos El
Pastor

P Juan Carlos Lépez: Roselli-
mac

P Cayetano Lépez: Vegenat
Healthcare

»Marta Juanmiquel: You
Cosmetics

»Miguel Penalver: Zilotech
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Ignacio Herraiz, Mariano de Leonardo, Julio Dacal y José Alberto Anaya, Laura Morales, Raquel Ochoa y Oscar Silvia Martinez, Miguel Rovira, Natalia Atenciay Yolanda
Maria Badia Martinez Ipa
Marta Joanmiquel y Pol Caparrés Teresa Alonso, Mario Alayo y Lucia Alonso Enrique Dominguez y Félix Muioz Flor Zafra

Rubén Galan, Diana Rotarescu, Alfonso Ovejo, Fernando Santiago, Juan Iranzo,
Manuel Herranz y Jesus Garcia Ivan Mickevicius y Nicolas Barilari Susana Navarro, Iria Rodriguez y Miriam Illescas

Pilar Montodn, Lola Rodriguez, Luis Santiago Fernandez, Kamal Parwani, Dhiraj Chhabria, Manmohan Chhabriay Carlos
Fernando Canovas y Guillermo Lloumar Cristina Regleroy Cristina Mayor Cantera
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Amparo Cassinello, Antonio Beltran, Josefa Garciay Almudena Gémez, Maria Luisa Lopez, Sonia Lunay Cristina

Francisco Beltran Costa Merian Herrero, Meriyeny del Carmeny Alberto Cabello
Ignacio Quintanilla, Ana Delia Revilla, Manuel Lépez, Adolfo Astillero, Laura Martinez, Luis Miguel Garcia, Marta Garcia

Lourdes Garcia, Angel M? Gil e lanko Goirigolzarri Raquel Carnicero y Miguel Angel Garcia y Oscar Sanchez

David Rodriguez, Alicia Garcia, Sofia Rodriguez y Marco Rodriguez Berta Berdiel y Roger Checa Fernando Vas, Jestis Gomez y Joaquin Ballester

Ursula Salinas y Guillermo Garcia Xavier Farriols, Emilio Rousaud y Francisco Gomez Los asistentes pudieron disfrutar de un agradable céctel
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Andrés Navarro, Eugenia Carballedo y Francisco
Deogracias Manrique, Silvia Ledro, José Garcia y Nicolas Ruiz Marhuenda Katia Robe, Macario Fernadez Sr.y Macario Fernandez Jr.

Angel Jiménez, Jorge Justicia, Francisco José Hernandez y Miguel Angel Rayo, Lorena Maqueda, Miguel Lépezy

Juan Rovas Heitor Dacosta Laia Tirado, Pascual Ibainezy Lorena Rodriguez
Luis Gaston, representando a Begoia Ramiro, Cayetano Lépez Serrano, M? Dolores
Gillherme Cury Alvaro Cabreray Miguel Duran Serranoy Cayetano Lépez Andrés Contreras

Emilia Martinez, Juan Carlos Lépez, Alejandro Lépezy José Maria Garrido, Marisol Henao, Basilio Ramirez, Ana Maria Ramirez
Gloria Moya, Enrique Galvany Lucia Galvan Joaquin Aguilera y Maria Angeles Martinez
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Fernando Santiago Ollero posa con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Fernando Santiago Ollero Liderazgo
como servicio a la organizacion

Premio CEO del Ano en Mediana Empresa, por su trayectoria profesional
y su excelente gestidn al frente de Sarot Target Group GA, S.L.P.

ernando Jesus Santia-

go Ollero es conocido

en muchos dmbitos

profesionales y em-

presariales. Es presi-
dente delIlustre Colegio Oficial de
Gestores Administrativos de Ma-
drid (ICOGAM), presidente del
Consejo General de los Colegios
de Gestores Administrativos, pre-
sidente de SIGA98, empresa tec-
nolégica del Consejo General y,
ademds, también es fundador y
CEO de Sarot Target Group GA,
S.L.P.

Sin embargo, ante todo y por
encima de cargos, Fernando San-
tiago Ollero es un lider nato. «Las
organizacionessonentessinalma.
Somos las personas que forma-
mos esas organizaciones las que,
con nuestro esfuerzoy tesén dia-
rios, aportamos humanidad y ca-
rino en el trabajo, como en la fa-
milia», destaca Santiago Ollero.

Con esta carta de presentacion,
Fernando Santiago Ollero recibié
el Premio CEO del Afio en Media-
na Empresa en la gala de entrega
delos IT Premios CEO del Afio LA
RAZON. Para el premiado, «el
buen CEO sabe rodearse de un
buen equipo, transmitiéndole su
modelo de gestién, aportando y
facilitando el espacio necesario
paralatomadedecisionesyestan-
doahiparalo que necesite», expli-
ca Fernando Santiago.

En un sector tan importante
como el de los gestores adminis-
trativos, la persona cobraunafuer-
za ain mayor, tanto en el equipo
humano que gestiona un buen
lider como en la relacién con los
clientes, pues el contacto directo
ysincero conunosy otrostiene un
valor incalculable. Asi lo destaca
Santiago Ollero: «Elpersonal quie-
re carifio. Sinohay carifio,aunque
te remuneren bien, la relacién se

va deteriorando. Y ocurre lo mis-
mo conlosclientes, alos que estas
prestando un servicio. Si no se
sienten respetados y queridos,
acabaran yéndose. Esto no va de
precio, el cliente que se va por pre-
cio no va a ser fiel nunca. Estara
siempre buscando un proveedor
madsbarato. Perosiel cliente busca

buen trato, carino, y se lo das, es-
tara fidelizado para siempre».

En este sentido, Fernando San-
tiago Ollerovalora el trabajodeun
lider comounahabilidad, masque
como un cargo. «Serliderse puede
entender como un servicio a tu
organizacién. Peroyoloveo como
una manera de trabajar. Puedes

. Qué aporta un buen CEO a su equipo?

»«Lo primero, es que he
conseguido un grupo de
trabajo que se lleva bien,
que colaboran entre ellos,
que se complementaala
perfecciony donde no hay
malos rollos. Tener la
habilidad de seleccionar
bien a las personas creo que
es una buena aportacion.
Hay que tener en cuenta

que cuando llegas auna
organizacion no eliges, ya
hanelegido porti... Y que te
encuentres comodo es
importante. Esa probable-
mente sea mi mejor aporta-
cion. Y lo segundo es
dejarles trabajar, eso si,
estando siempre pendiente
por si hay que ayudar»,
explica Santiago Ollero.

trabajar bien o mal, puedes ser
mas o menos duro, pero también
puedes colaborar. Y el lider cola-
bora», unacolaboracién que, enel
sector donde ha desarrollado su
carrera profesional Santiago Olle-
ro es muy importante, sobre todo
la colaboracién publico-privada,
una de las grandes demandas de
lasociedad actual, yque Fernando
Santiago estd decidido a sacar
adelante a través de las empresas
y organizaciones en las que esta
activamente presente.

Liderar un equipo convencido

Fernando Santiago se considera
mas lider que jefe. «He consegui-
do contar con un equipo prepara-
do, pero que tiene en cuenta mi
opinién. Creo que creen en miy

«Las organizaciones las
formamos las personas,
y debemos actuaren el
trabajocomoconla
familia»

«Los clientes buscan
recibir un buen servicio
y un buen trato, y sise lo
das, estaran fidelizados
para siempre»

en mi opinidn, no porque sea el
duefio, sino por queleshe conven-
cido. Si alguien propone hacer
algo de una manera concreta, pri-
mero pienso si tiene razén. Si es
asi, adelante; si no, procuro con-
vencerle, pero nunca esperar que
hagalo que digo por temor».

Asi, Fernando Santiago ha lo-
grado un equilibro perfecto entre
las clésicas cualidades de potestas
y auctoritasdeloslideres delaan-
tigua Roma, donde la primera re-
conoce elliderazgo por cargo, yla
segunda se basa en la autoridad
intangible, ligada a la reputacion.
«Creo que lo bueno seria no tener
nada de potestas, que los galones
no tuvieran que salir a la palestra.
Siempre que sealaexcepcion, esta
bien. Por tanto, la habilidad es sa-
ber cudndo y cémo hay que utili-
zar esa version del liderazgo», ex-
plicé Fernando Santiago tras
recibir el galardén.

En opinién de Fernando Santia-
go Ollero, unbuen CEO «debelide-
rar con transparencia, con honra-
dezyética,respetandoalaspersonas
y al entorno, siendo cercano, pero,
sobre todo, sabiendo anteponer el
bien comtin enlos momentos ade-
cuados», concluye.
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Rubén Garcia Paez posa con el premio

olumbia Threadnee-
dle Investments es
una gestora de acti-
voslideranivel mun-
dial que ofrece una
amplia gama de fondos y estrate-
gias de gestion activa en renta va-
riable, renta fija, multiactivos y al-
ternativos, asi como capacidades
especializadas de inversion res-
ponsable y un conjunto completo
de soluciones a nivel global.
Lacompaniacuentaconmaésde
2.500 empleados a nivel global,
entre ellos mds de 650 profesiona-
les de la inversion, de los cuales
200 son analistas basados en Nor-
teamérica, EMEA y Asia-Pacifico.
«Nuestro proceso de investigacién
fundamental es colaborativo, el
equipo de analistas convierte la
informacién y los datos en pers-
pectivas de futuro que pueden
anadir un valor real a las decisio-
nes de inversién, mejorando la
capacidad para obtener los resul-
tados financieros yno financieros
deseados por nuestros clientes»,
explica Rubén Garcia Péez, direc-
torgeneral en Iberiay Latinoamé-
rica de Columbia Threadneedle
Investments. Y aflade: «<Somos
una gestora centrada en el cliente
y, enel entorno actual, lasrelacio-
nesconellossonlomdasimportan-
te. Nuestro objetivo principal es
dar soluciones de inversion ade-

Rubén Garcia
Paez
Transparencia
y cercania

Premio CEO del Aho en Gestidnde
Activos al director general en Iberia de
Columbia Threadneedle

cuadasalasnecesidades de nues-
tros clientes. Nuestra propuestade
inversién debe cumplir las expec-
tativasderentabilidad delasinver-
siones, pero también debe ofre-
cerse con mayores niveles de
servicio, como transparenciaenla
informaciénn».

Para conseguir estos objetivos,
Garcia P4dez opina que el éxito re-
side asimismo en la fortaleza del
equipo con el que unotrabaja. «<Es
importante tener un conocimien-
todetallado del cliente ysusnece-

sidades, pero también es clave
formar un buen grupo de profe-
sionales de maximo nivel que tra-
bajen en equipoyconun enfoque
hacia el cliente. Por ello es funda-
mental saber delegar y optimizar
el rendimiento de dicho equipo».
Y remarca que «rodearse de los
mejores profesionalesylograr que
trabajen en equipo es determi-
nante para lograr los objetivos
marcados. Milaboryreto eslograr
optimizar lo mejor de cada profe-
sional, porque el equipo y el am-

Autorretrato

» «Me licencié en
Ciencias Econdmicasy
Empresariales por la
Universidad Pontificia
de Comillas (ICADE) y,
posteriormente, hice un
Master en Marketing
del ESC de Lyon. Mi
carrera profesional se
ha desarrollado
siempre dentro del
sector financiero en
gestoras de fondos de
inversion, todas ellas en
el ambito internacional.
Comencé mi carrera
como analista en
Argentaria (actualmen-
te BBVA), donde
permaneci dos anos.
Tras varios empleos, en
2006 me incorporé
como director de Iberia
y Latinoamérica en
Columbia Threadnee-
dle Investments, siendo
responsable de liderar
lainstauracionyel
desarrollo del negocio
en estos paises.
Ademas, tambiéninicié
enelano2008 el
desarrollo del negocio
en el mercado italiano».

biente de trabajo es lo que marca
la diferencian.

Y si el éxito de una empresa se
basa en esta labor, el éxito de la la-
bordesencadena, para Rubén Gar-
cia Paez, el haber obtenido el pre-
mio CEO del Afio en Gestion de
Activos. «<Esunorgulloparalacom-
paiia y para todo el equipo, ade-
maés de para mi personalmente, ya
que confirma nuestra dedicacién
y esfuerzo en el mercado espanol
desdehace 16 anos, cuandolanza-
mos este negocio en Espana», ase-
guraba el CEO enla gala.

«Mi labor es lograr
optimizar lo mejor de
cada profesional,
porque el equipo marca
la diferencia»

«Lainversion
responsable puede
reducir losriesgosy

mejorar los resultados a
largo plazo»

Columbia Threadneedle Invest-
mentsabarcaelmercado espanol,
cubriendo todas las entidades fi-
nancieras. De cara al futuro, per-
siguen el objetivo de seguir dando
servicio a estas entidades y crecer
en el area de inversién sostenible,
inversion alternativay de solucio-
nes al cliente para mantenerse li-
derando el mercado en productos
y soluciones de inversion gracias
a su apuesta por ser una gestora
que busca las mejores ideas de
inversion a largo plazo, como en
el drea de inversiones sostenibles
y enlos fondos alternativos.

«Pretendemos ayudar a los in-
versores a planificar sus inversio-
nes y su futuro aportdndole una
mayor confianza. En el drea delas
inversiones sostenibles, estamos
convencidos de que la aplicacién
deprincipios deinversiénrespon-
sable puede reducir el riesgo y
mejorar losresultados alargo pla-
zo de muchas empresas», afirma
Garcia Péez.

Unbuen ejemplodeinnovacion
y producto diferencial en el area
de soluciones a clientes es su Ser-
vicio REO™ (Responsible Invest-
ment Overlay), que ofrece a los
inversores institucionales acceso
aservicios de participacion, dele-
gando el voto para poder obtener
mejoras concretas y reales en el
comportamiento, direcciényfun-
cionamiento de las empresas en
las que invierten.
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=== 1agua, un bien tan es-

caso como necesario
pm del que hasta la Giltima

gota cuenta. Pero no
e basta con cerrar el grifo
o intentar no desperdiciarla, tam-
bién se tiene que cuidar. Y este es
precisamenteel objetivodelacom-
paiia ACO. Tal como reza su eslo-
gan internacional: «<ACO. we care
forwater». «Esta frase eslaquenos
define en cuanto al qué. El agua es
unrecursovital paralas personasy
paranuestroplaneta, yen ACO tra-
bajamos paragestionarlade mane-
ra eficiente y devolverla limpia al
medioambiente. Todo ello para
que pueda volver nuevamente a
nosotros y cerrar, asf, todo el ciclo
hidrolégiconatural. Este esel obje-
tivo principal, por el que luchamos
cadadia: cuidarelaguaparacuidar
alas personas».

Quien nos habla es Joao Miguel
Oliveira Antunes Rovira, CEO de
ACO Iberia & South America. Aun
siendounosobjetivosmds queam-

Joao Miguel
Oliveira
Empatia por
encima de todo

Premio CEO del Ano por su Trayectoria
y Liderazgo en Soluciones
Tecnoldgicas Avanzadas para el
Tratamientoy la Gestion del Agua

Jodo Miguel Oliveira, CEO de ACO lIberia & South America, con el galardéon

Autorretrato

» «Soy ingeniero civily empecé en ACO en
1999 como técnico comercial en la zona
centro de Portugal. A partir de ahi, fue una
trayectoria interesante con mucho aprendiza-
je que me permitié asumir la posicion de
director comercial de Iberia en 2013 y, un aiio

biciososytrascendentesparatodos
losquevivimosenelplanetaTierra,
lo dice con la tranquilidad de al-
guien que se caracteriza por su
pragmatismo y su pensamiento
positivo, quele permiten perseguir
estrategias disenadasy consensua-
das. Aunque no le gusta definirse,
pues asegura que deberia hacerlo
suequipoylagentedesualrededor,
afirma que su filosofia de gestién
pasasiempre por «el pragmatismo
alahoradeejecutar, lavisién global
alahora de definir y la comunica-
cién alahora de involucrar».
También opina que la gestion de
un CEOQ, y la suya propia, por su-
puesto, tiene que pasar inevitable-
mente por la empatia hacia toda
personaqueserelacionaconlaem-
presaparapoder detectar susnece-
sidadesypoderse ponerensulugar
para buscar soluciones efectivas.
Pero, alavez, estaempatiasirve para
prepararse paraunaépocarevuelta
como la que nos ha tocado vivir.
«Siemprebuscoayudaramiequipo

después, lade CEO de ACO lberia, una vez
fusionadas las empresas de Espana y Portu-
gal. Después, se me otorgo la responsabilidad
de Subgroup Manager con Sudamérica por
nuestra proximidad cultural con esaregion
con tanto potencial».

a estar preparado al maximo para
losretos deestostiempostanincier-
tos, pero, ala vez, tan interesantes»,
confirma el CEO.

Premio por la gestion del agua
Por todo ello, ademas de por los
logros que ha provocado en su in-
cansable labor al frente de la com-
paiifa, Jodo Miguel Oliveira Antu-
nes Rovira recibi6 el Premio CEO
del Afio por su Trayectoria y Lide-
razgo en Soluciones Tecnoldgicas
Avanzadasparael Tratamientoyla
Gestién del Agua, que se le hizo
entrega en la gala CEO del Ano
2023. En su discurso de agradeci-
miento, remarcé que «para mi'y
para mi equipo, este galarddn re-
presenta un gran reconocimiento
altrabajobienhecho. Perotambién
por la apuesta que hicimos para
buscar una nueva visién de la cul-
turaempresarial, que eslo que nos
permite mejorar cada dia».

Yasi, sindejarel caminotrazado,
el CEO opina que el futuro de ACO

«Mi gestion pasa porel
pragmatismo al ejecutar,
la vision global al definir
y lacomunicaciénal
involucrar»

«Este galardénreconoce
el trabajo bien hechoyla
apuesta de buscaruna
nuevavisionde la cultura
empresarial»

debe seguir hacia donde la estan
conduciendo, es decir, a ser una
marca referente en la gestion del
ciclodel agua. Todo para que culti-
vos, ciudades, industrias, hogares
y personas sigamos disponiendo
de este bien imprescindible que es
el agua. «Eso solo se consigue con
un profundo conocimientodelsec-
tor y talento como el que tenemos
en ACO», afirma.

Maésalld de los objetivos de ACO
como empresa, enlo que serefiere
alaindoleméspersonalyprofesio-
nal, Joao Miguel Oliveira Antunes
Rovira quiere «seguir liderando lo
mejor que pueda este fantastico
equipo. Enlo profesional, tal como
dice nuestro eslogan: pasar de pla-
yer a referente en algunos de los
segmentos estratégicos que defini-
mos, sobretodo, lareutilizaciéon del
agua. Son campos nuevos, lo que
te obliga a ser ain m4s atrevido y
valiente», concluye el recién galar-
donado CEO de ACO.
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omo Country
Manager de
Akkodis en
Espafa, mis
objetivos se

centran en asentar y consolidar
Alkkodiscomounadelasempresas
punterasen el mercado delaSmart
Industry. En términos cuantitati-
vos queremos doblarel tamanode
laempresa enlos préximos cuatro
anos,lo queimplica crecer en mas
de mil empleados y alcanzar més
de 130 millones de facturacion. Y
ello implica necesariamente ase-
gurar que Akkodis sea una de las
empresasmasatractivasenlasque
trabajar para el talento tecnol4gi-
co, algo por lo que actualmente se
nos reconoce en el sector». Estos
sonlos objetivos del flamante Pre-
mio CEO del Ano Lider en Smart
Industry e Innovacién Tecnoldgi-
ca, Luis Santiago Fernandez del
Valle, Country Manager de Akko-
dis Espana. «Paramiesunrecono-
cimiento que no lo tomo como
personal, sino colectivo para todo
miequipo.2022hasidomuyespe-
cial para todos nosotros: hemos
vividolaintegracién delasdosem-
presas que estan en la base de
Akkodis (Akka Technologiesy Mo-
dis) y el posterior rebranding y
lanzamiento de la nueva marca. Y
todo esto con un crecimiento or-
génicode mésdel 20%. Claramen-
te este reconocimiento no puede
sersinoun éxito colectivo, algo que
tenemos quedisfrutar todos como
resultado de un gran trabajo de
equipo», declara.

Es por ello que una de las dreas
enlas que ponemasatencién esen
la atraccién del talento para asegu-
rarse de quelaempresa cuentacon
elmejor equipo: «las herramientas
ylosprocesossonmuyimportantes
para asegurar la eficiencia y la efi-
cacia, perolo querealmente garan-
tiza la confianza de nuestros clien-
tes y el éxito de los proyectos es la
calidad profesionalyhumanadela
gente ala que subes al barco».

Alkkodis es una empresa de con-
sultoria tecnolégica e ingenieria
global lider de la Smart Industry
que busca ayudar a sus clientes en
su proceso de innovacién tecnol6-
gicay transformacion digital. Para
ello, utilizan la tecnologia, el cono-
cimiento yla experiencia del equi-
po para transformar industrias y
ofrecersolucionesparaafrontarlos
mads complejos retos globales que
ahora se plantean.

Pero el éxito de Akkodis no es
solo por el equipo y la tecnologfa.
Luis Santiagoinsiste en que el éxito
pasapor integrar la excelencia tec-
nologia con cualidades profunda-
mente humanas: combinando
eficaciaconempatia. «Lohagocon

Luis Santiago Fernandez del Valle posa junto al director de LA RAZON y Eugenia Carballedo

Luis Santiago Fernandez
Debemos combinar la
excelencia tecnoldgica con

la empatia

Premio CEO del Ano Lider en Smart Industry e Innovacion
Tecnoldgica al CEO de Akkodis Espana

todos mis interlocutores, ya sean
clientes, colaboradores o accionis-
tas, yeso ayuda alahora de conse-
guirresultados. Y empatizarimpli-
ca ponerse siempre en el lado del
otro, ylostemas que trato, las solu-
ciones que propongo y los acuer-
dos a los que llego son siempre
aquellos queyotambiénadoptaria

«Claramente todo esto
no puede ser sinoun
éxito colectivo, algo

que tenemos que
disfrutar todos»

desde el otro lado. Eso facilita mu-
cholatomadedecisionesyelllegar
aacuerdos, porquebuscassiempre
el beneficio para todas las partes
implicadas», declara.

El Country Manager de Akkodis
Espanaquiere convertirlacompa-
fifaenunlider delaSmartIndustry
en Espana, entendiendo Smart
Industrycomo concepto que aina
la innovacion tecnoldgica en dis-
ciplinasdeingenieriaeIT. «El cre-
cimiento es importante, no solo
como objetivo final, sino también
como estrategia de consolidaciéon
de nuestra marca. Ahora mismo
Akkodis es una empresa muy re-
conocida en el mercado nacional

einternacional, conmasde 50.000
empleados, de los cuales mds de
1.200 estan en Espana. A pesar de
todo, todaviahayempresas queno
nos conocen, y tenemos por de-
lante el granreto de posicionarnos
como partner tecnolégico en esos
mercados en los que no hemos
tenido la oportunidad, hasta aho-
ra, de darnos a conocer», dice.

«Tenemos el granreto
de posicionarnos como
partner tecnolégico en

mercados
desconocidos»

Autorretrato

»«Con formacién de
Ingeniero Superior
Aeronautico, al acabar
la carreraempecé a
trabajar en el Centrode
Operacionesde la
Agencia Espacial
Europea en Alemania.
Alli es donde empieza
mi andaduraenel
sector aeroespacial,
que continué al regre-
sar a Espana. Estos
primeros anos trabajan-
do enun sector de alta
tecnologia supusieron
para mi una formacion
intensa que de manera
natural me preparé para
saltar ala consultoria
de Ingenieriay R&D que
arrancaba a finales de
los anos 90. Ya en este
sector, hago una carrera
como manager, donde
evolucionoy conozco
bien los diferentes
mercados y sectores,
entendiendo no solo
desde un punto de vista
técnico, sino también
de negocio».
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Francisco Marhuenda, José Garcia con el galardén y Eugenia Carballedo

José Garcia:
el aprendizaje
continuo

ELCEO de ANOVO recogio6 el Premio
CEO del Ano en Economia Circular del
Sector Tecnoldgico

NOVO, con una tra-

yectoriademasde20

anosysuperandolos

1.300 profesionales

de30nacionalidades
distintas, esla empresa que lidera
la circularidad de los productos
tecnolégicos en Espanay gestiona
mads de cincomillones de disposi-
tivos cada afo.

Elobjetivode ANOVO esofrecer
soluciones innovadoras para
maximizar la vida 1til de los pro-
ductos tecnoldgicos o sus compo-
nentes, minimizando losresiduos

que generan, y optimizando asila
eficiencia de procesos de sus
clientes. «Trabajamos para que
ANOVO sea una empresa mas
comprometida, audazy competi-
tiva. Somos conscientes de nues-
traresponsabilidad como agentes
de cambio hacia un mundo mas
sostenible. Y sabemos que para
contribuir al cambio tenemos que
ser pioneros e intentar lo que na-
die ha intentado para, ademas,
fortalecer también el negocio de
nuestros clientes», asegura José
Garcia, CEO de ANOVO. Por ello,

recalca, «otro de mis objetivos es
el de conseguir mds reconoci-
miento para las personas que tra-
bajan en ANOVOyla propia com-
pania por el impacto positivo que
generamos en el medioambiente
ylasociedad».

Conocery emprender

De carédcter emprendedor tanto
dentro como fuera de la multina-
cional, José Garcia consigue un
enriquecimiento personal y de
altoimpactoenlasociedadyenel
medioambienteayudandoaotros
emprendedoresallevaracabosus
suenos. Asi, haparticipado en pro-
yectos como IngenieriaInversade
Operaciones, Voltio movilidad
electrizante, Solintia, Acadohmia,
DondeReparo.com, Love2Re-
cycle...

Humildad, aprendizajeyforma-
cién continua; naturalidad y cer-
cania; flexibilidad y resiliencia;
transparencia y credibilidad;
orientacién al cliente; circulari-
dad; rentabilidad... son palabras
quepuedendefiniralaperfeccién
aeste CEO que opinaquelasprin-
cipales cualidades que le caracte-
rizan y han potenciado su trayec-
toria son el conocimiento de la
empresa y del sector, y la visién e

innovacién parairdisehandonue-
VOS campos, Servicios y sectores.
«Trato de fomentar el equilibrio
entrelo estratégico-econémico, lo
politico-social y lo ético-moral
para poder enriquecernosy guiar
al equipo para la consecucién de
los objetivos y metas marcadas. Y
trato de aportar mi granito de are-
na parala mejora de lavida delas
personas. Paraellomeesfuerzoen
conseguir armonia entre los
“stakeholders’, dedicar un tiempo
para reunirme conmigo mismo

«Hay que distanciarse
del negocio para verlo
con mas objetividad y
tener capacidad de
adaptacion»

«Este premio es parte
de las personas que
formamos ANOVOy

que nos esforzamos en
alcanzar la excelencia»

Autorretrato

»«Empecé muy joven,
aun sin finalizar la
Ingenieria de Telecomu-
nicaciones, a trabajar en
ANOVO en el aino 2001
como técnico de
reparacion en la sede de
Malaga. Al poco tiempo,
y debido a miinquietud
y personalidad empren-
dedora, comencé a
disefar métodosy
tiempos de trabajo mas
productivos. En 2003
me trasladé a Madrid
con la mision de mejorar
eindustrializar el centro
dereparaciéonde la
capital. De manera
exponencial, y tras
muchos éxitos indivi-
duales y de mis equipos,
fui ascendiendo por
todalacadenade
responsabilidades que
se dan enunaempresa
multinacional e indus-
trial: desde responsable
de area hasta director
general. El nombra-
mientocomo CEO de la
compaiiiay miembro del
COMEX internacional
me llegé en el 2012».

para procesar la informacién que
los demds comparten conmigo, y
ponerme todos los dias retos alos
que enfrentarme (antes de acabar
uno, debe empezarotro). También
es, en mi opinién, muyimportan-
tedistanciarseaveces delnegocio
para verlo con mayor objetividad
y contar con capacidad de adap-
tacién inmediata», comenta el
galardonado.

Son muchas caracteristicas en
una sola persona, pero cuando se
unen, el resultado es el Premio
CEO del Afio en Economia Circu-
lardel Sector Tecnoldgico. «Anivel
personal, es un honor para mi re-
cibir este galardén porque supone
unreconocimiento a mi trayecto-
ria profesional en algo que lleva-
mos trabajando mucho tiempo
pero que parece que es nuevo de
hace unos afnos. Me enorgullecey
satisface conseguirlo portodoslos
sacrificios en tiempo, dinero y fa-
milia que el trabajo, la formacién
ylosviajesimplican. Sin dudaeste
premio es parte también de todas
las personas que formamos ANO-
VO que nos esforzamos a diario
enalcanzarlaexcelenciaennues-
tros servicios y que, gracias a ello,
laempresasealider en su sector»,
agradeci6 José Garcia.
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RNAUT Fiscal & Le-
gal es una compa-
fifa con més de 33
anosdeexperiencia
queseenfocaalam-
bitofiscaly tributario enlaempre-
sa familiar. Especialistas en los
territorios forales y su legislacién
especifica, trabajan asimismo con
todo el tejido empresarial: indus-
tria, agricultura, construccién,
alimentaciénybodegas, automé-
vil y servicios.
FundadaenLaRiojaen 1990 por
Basilio Vicente Ramirez Pascual
(actual CEQO), esta sociedad ha
prestado sus servicios desarro-
llando el despacho origen en La
Rioja, Navarra y Pais Vasco. «<En
realidad, estoy estrenando la di-
reccién ejecutiva en solitario este
ano, ya que anteriormente com-
partia codireccién y eso coartaba
muchas decisiones que me gusta-
riahabertomado. Estoy, por tanto,
estrenando CEO después de 33
afnos. Mi objetivo es liderary con-
formarun equipode profesionales
capacitadosenlaoptimizaciénde
lafiscalidad delas empresas fami-
liares que contribuya eficazmente
ahacerlasmésrentablesyresolver
problemas como la sucesion, la

Basilio Ramirez posa con el galardén

»«Constitui ARNAUT Fiscal y Legal en el mes de
diciembre de 1990. Soy doctor en Economia,
Master en Direccion de Fiscalidad Internacional,
Derecho Tributario y Asesoria Fiscal, y Experto
en Contabilidad Financiera y de Sociedades por
las Universidades San Pablo CEU y Universidad

Autorretrato

Basilio Vicente
Ramirez Pascual
Ir siempre por
delante

Premio CEO del Aho como Referente
Legal en Derecho Tributario al
fundador de ARNAUT Fiscaly

Tributario

venta o las crisis en general», ex-
plica Basilio Ramirez.
Actualmente, la firma ha sabido
extenderseatodo elterritorio (tam-
bién estdn presentes en Marbella,
Madrid y Valencia), con una pro-
puesta de servicios sélida, basada
en el modelo ARNAUT EFO (Es-
tructuras Fiscales Optimas) con el

que busca proteger el esfuerzo del
empresario familiar para la conti-
nuidad del negocio y de la propia
sociedad. «Tengo mucha curiosi-
dad siempre, y dirijo un grupo de
profesionales excelentes que son
imprescindiblespara crearun pro-
ducto Unico y de valor anadido.
Esto hace que nuestra organiza-

cién ARNAUT y nuestro producto
EFO, sean tinicos. La medicién de
la satisfaccion de los clientes y los
colaboradores es el indicativo que
mas utilizo. Quiero una organiza-
cion feliz, cordial, responsable y
eficiente, y creo quelo hemos con-
seguido», explica el CEO.
Conscientes de la complejidad
empresarial actual, han creado
una carterade servicios que atien-
dealaempresafamiliar desde una
correcta planificacion de la fisca-
lidad, pendientes también de la
creaciéon de empresas, reinversio-
nes, ventas, constitucion de gru-
posy sucesiones.
«Seguimosinvestigandoyapor-
tando valor al sistema del que so-
mos creadores, ARNAUT EFO.
Pero es muy importante la comu-
nicacion, porello, todoslos miem-
bros del despacho seguiremos
escribiendo trabajos. Personal-
mente, acabodelanzarlasegunda
edicion de Estructurasfiscales op-
timas en la empresa familiar, y ya
estamos trabajando, todo el equi-
po, en una actualizacién de la se-
gunda edicién de Ley General
Tributaria, analisis de su reforma
en el ambito estatal y foral Nava-
rro. También utilizamos mi blog

de Alcala. Ademas de técnico en Prevencion del
Blanqueo de Capitales, Experto Contable (ECA)
registrado por AECAy AECE y soy una de las
primeras personas certificadas en Espaina como
Responsable de Control y Gestion del Riesgo
Fiscal por ENAC».

(www.basilioramirez.es) para di-
fundir noticias, comentarios y ar-
ticulos, principalmente sobre fis-
calidad y economia».

Premio a unreferente

Basilio Ramirez fue galardonado
con el premio CEO del Afio como
Referente Legal en Derecho Tri-
butario por su visién empresarial
y la capacidad de actualizacidn,
dos caracteristicas que le han lle-
vado a entender la necesidad de
estructuras optimas enlasempre-
sas actuales, sobre todo las fami-
liares. «Estas capacidades me han
permitido escribirmésde 14libros
ynumerososarticulos, quereiinen
todalaexperienciaacumuladaen
estos 33 afnos, siempre un paso por
delante».

Otro factor decisivo que ha he-
cho a Basilio Ramirez valedor del
galardon es apostar por la forma-
cién permanente del equipo y el
plan de crecimiento profesional
de todos y cada una de las perso-
nas que forman ARNAUT. «Esta-
mos permanentemente en forma-
cién todos nosotros. En estos
momentos, yo estoy haciendo un
curso en ESADE de Inteligencia
Artificial enlos Negocios, que des-

«Estamos llevando ala
practica los primeros
proyectosdelAen
nuestro despacho,
como el control de EFO»

«Tengo mucha
curiosidad y dirijoun
grupo de profesionales
excelentes que son
imprescindibles»

puéscomparto contodo elequipo
llevando ala practicalos primeros
proyectos de IA en nuestro despa-
cho, como eselseguimientoycon-
trol de EFO a través de IA».

Sobre el premio, Ramirezasegu-
ra que «me haceunailusién espe-
cial, ya que es la primera vez que
dirijoensolitarioyestoy disfrutan-
domucho. Peroesunarecompen-
sa que por primera vez comparto
con algunos de mis comparieros
(aspecto en el que antes no me
poniadeacuerdoy, ahora, en este
nuevo estilo de direccion, lo com-
partimos todo), y los premios ha-
cenilusion siempre. Hoy celebra-
mos todos juntos los logros, antes
solamente lo hacia en solitario. Es
un factor cambiante que también
estd en mi guia de direccion».


https://www.basilioramirez.es/
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=== ]premio CEOdel Ano
enelSectordelZincy
] Aluminio fue para
unapersonaquebasa
b €1 €l trabajo duro su

fuerzadiaria. De estaforma, fundé
LatemAluminium (LATEM), de-
dicada al aluminio reciclado, y
Asturiana de Laminados (elZinc),
centrada en el zinc. Estamos ha-
blando de Macario Fernédndez
Fernéndez, que esta al frente de
estas dos empresas.

«Miobjetivonimero uno esha-
cer crecerlasempresas, yespecial-
mente a LATEM Aluminium, ya
quesolohasalidoal mercado una
pequena parte del negocio. Du-
rante el primer trimestre 2024 esté
previsto que laminemos nuestras
primerasbobinasdealuminio con
una plantilla inicial de unos 220
trabajadores, tras invertir 120 mi-
llones de euros en nuestra nueva
planta zamorana», destaca el pre-
miado.

Asi, Macario Fernandez Fer-
nandez prevé que «a esa inver-
sién inicial, le seguird otra canti-
dadsimilarenlos siguientes afios
conlaprevisiéon de alcanzar, en el
horizonte del ano 2030, una in-
version de 240 millones y la pre-
visién de crear para entonces 550
puestos de trabajo directos en esa
factoria».

Para llegar a estos propdsitos,
igualque pasacontodoenlavida,
opina el CEO que lo primero es
«tener claro a dénde quieres lle-
gar, rodearte de un equipo que te
ayude a hacer posible el alcanzar
ese sitio y trabajar sin descanso
para conseguir los objetivos mar-
cados, sin olvidarse de toda la
plantilla. El reto es satisfacer las
necesidades de accionistas, em-
pleados, clientes, colaboradoresy
demas entidades». Pero eso no se
logra trabajando ocho horas y
desconectando las 16 restantes.
Es mas un estilo de vida que un
trabajo en si, al menos para Ma-
cario Fernandez. «Me levanto to-
das las mafnanas pensando en
como hacer mds rentables las
companias. Pienso en cémo al-
canzar los objetivos que me he
marcadoyllegaratener empresas
referentes en los sectores en los
que me muevo basdindome siem-
pre en la tecnologia, la energia
verdey, por supuesto, en la circu-
laridad de nuestros productos».

Un premio circular

Enrelacién con el Premio CEO del
Ano en el Sector del Zinc y el Alu-
minio que se le concedié a Maca-
rio Fernandez durante la gala de
los Premios CEO del Ano, el diri-
gente aseguro que «se trata de un
reconocimiento a las empresas

Macario Fernandez

Trabajo, trabajoy mas trabajo

Premio CEO del Ano en el Sector del Zinc y el Aluminio, entregado
por LARAZON al director de la empresa Latemy elZinc

Macario Fernandez Fernandez con el premio de LA RAZON

que dirijo y a todo su personal,
desde el primero hasta el tltimo.
Y, por supuesto, un compromiso
mds que me empuja a seguir lu-
chando como en estos 50 dltimos
anos».

«Hay que tener claro
doénde quieres llegar,
rodearte de un equipo

que te ayude y trabajar
sindescanso»

LATEM naci6 con el objetivo de
convertirse en un referente nacio-
nal e internacional en la oferta de
aleacionesde aluminiorecicladoy
laminado de alta calidad, utilizan-
docomomateriaprimachatarrade
aluminio. El proyecto, con una in-
version total prevista de 240 millo-
nes de euros, se asienta en la eco-
nomiacircularyenlautilizaciénde
lasméasmodernastecnologias para
producir productosdealuminiode
calidad destinados a varios secto-
res industriales como la construc-
cion yla edificacion, el embalaje y
el automovil, fundamentalmente.

Por sulado, elZinc lleva casi 15
anos en el mercado del zinc para
la construccién. Hoy en dia, son
unodelosprincipalesfabricantes
dezinclaminado en el mundo (el
primero por calidad y por gama)

«Este premioesun
reconocimiento a las
empresas quedirijoya
todo su personal, del
primero al ultimo»

Autorretrato

»«Tras el cierre de las
minas en Asturias, quise
empezar con un nuevo
negocio en el sectorde la
construccion. Me lancé a
la fabricacion de produc-
tos metdlicos parala
evacuacion de aguas
pluvialesy el revesti-
miento de cubiertasy
fachadas. Asi fundé
tanto LATEM como
elZinc y los consejos de
administracion de ambas
companias me nombra-
ron consejero delegado.
Creo que soy diferente y
arriesgado. Sé reconocer
las necesidades del
mercado con antelacion,
y cuando las detecto, me
dedico en cuerpoy alma
al negocio, a pesar de las
trabas. Ademas, valoro
mucho al cliente: si hay
que tomar decisiones
importantes o duras
siempre lo hago pensan-
doenelcliente.
¢Mifilosofia? Trabajo,
trabajo y mas trabajo

y estan presentes en mas de 50
paises.

«Desde el primer dia, nuestro
propésito hasidoserlareferencia
mundial en el sector del zinc la-
minado para aplicaciones arqui-
tectdnicas con la calidad y la sos-
tenibilidad en el centro de la
ecuacion», apunta el CEO. Y ana-
de para finalizar que «mi objetivo
es seguir al frente de los compro-
misos mientras la salud lo permi-
ta, yorganizarun equipolisto para
tomarlasriendas delas empresas
para poder irme un mes de vaca-
ciones».
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elender eslaprimera
herramienta que
permite, en un mi-
nuto, obtener todos
los datos econémi-
cos de una persona o empresa
directamente delosportalesdela
Administracion publica. «Conun
simple consentimiento digital,
obtenemos la renta, vida laboral,
cotizaciones, deudas, censo... To-
doslos datos necesarios para op-
timizar unasolicitud de financia-
cién. A este servicio lo acabamos
de bautizar como Open Admin»,
explica Roger Checa Olivares,
CEO de Belender. Todo ello, con
el objetivo de mejorarlafinancia-
cion. «Imaginate que te quieres
comprar una casay no sabessi te
dardnlahipoteca. Dentrode poco
tiempo, con Belender, tu banco
podrédecirte siono enunminuto,
antes de salir de la inmobiliaria»,
anade Checa Olivares.
Deestemodo, ygraciasalarom-
pedoratecnologiade Open Admin
quehacreadoBelender, mejorala
experienciade usuario, yel banco
disminuye los costes y el fraude,
conlo que se consigue una finan-

«Espero que Belender
me permita ver si mis
valores para la gestion
de equipos funcionan
en una gran empresa»

ciacién maés justa y transparente
paratodos.

Open Admin es un producto, es
un servicio, es un nombire... ;Pero
por qué? ;De dénde sale? «Lleva-
mos dos anos con un servicio nue-
voenelmercado, siendo pioneros,
y es un servicio que no tenia un
nombre propio, asi que decidimos
etiquetarlo. Por ejemplo, cuando
salieron herramientas que obte-
nian los datos de nuestras cuentas
bancarias, las bautizaron como
Open Banking o Bank Reading.
Nosotros abrimos los datos de la
Administracién ptblica, obtenién-
dolosdeformaautométicayentre-
géandolos al financiador. De ahf
Open Admin», desvela el CEO.

¢Por qué Open Admin?

Belender busca ser referente en el
sector financiero de este servicio
que han inventado: Open Admin.
«Tenemos una oportunidad in-
mensa, un equipo brillante y un
proyecto apasionante, asi que mi
objetivo es aprovechar todos estos
ingredientes para hacer de Belen-
der algo muy grande», afirma el
CEQ, que cred la empresa durante

Roger Checa recibié el premio de manos de Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Roger Checa:

libe
conft

_'tad,

dNnZa

y eje

mplo

El lider de Belender recogié
el galardéon como CEO del Aho en
el Sector de las Fintech

la pandemia de la COVID-19 des-
pués de verse obligado a cerrar su
negocio. Pocos anos después, ha
sido galardonado con el premio
CEOdelAnoenelSectordelasFin-
tech. «Parami, este premio hasido
unasorpresa. AUunnohemoshecho

ni demostrado nada, estd todo por
hacer, asi que lo tomo como una
palmadita en la espalda que me
dice que vas por el buen camino.
Para Belender, permite cierta visi-
bilidad de nuestro proyecto, y tam-
bién dar un soplo de energia al

equipo, que de este modo ve reco-
nocimiento en lo que hacemos»,
aseguré Roger Checa Olivaresenla
galadeentregadelosPremios CEO
del Ano. Y siguiendo conlasorpre-
saquerepresentélanominaciénal
galardén, Checaadmite que «yono
sésisoyunbuen CEOono. Todavia
gestiono un equipo pequeno, por
lo que solo sé que soy bueno lide-
randoun proyectoensufaseinicial.
Espero que Belender me permita
ver si mis valores para optimizar la
gestiéon de equipos funcionan en
una organizacién muy grande», y
lo acompana una sonrisa que lo
dice todo.

Y para lograr conocer sus habi-
lidades en grandes equipos, el
destino que se han marcado con
Belender es el de ser referente en
Europa del servicio Open Admin.
«Por ahora estamos en Espaiia,
pero queremos ser el primer co-
nector que permite a un financia-
dor europeo obtener datos conec-
tandonos a las administraciones
publicas de cualquier pais en Eu-
ropa», concluye Roger Checa Oli-
vares, CEO de Belender.

Autorretrato

»«Belender es una
pequeiia empresa que
fundé durante la
pandemia, porque
esta se llevé por
delante minegocio. El
mismo dia que decre-
taban el confinamien-
tome viobligado a
cerrar el negocio
anterior y reinventar-
me. Ahi nacié Belen-
der, gracias alaayuda
de business angels
que confiaron en una
gran idea liderada por
un completo descono-
cido como yo.

Enlo que serefiere a
mi labor gestionando
equipos, labasoen
tres pilares funda-
mentales: libertad,
confianzay ejemplo.
Libertad para teletra-
bajary para tener un
horario flexible. Si el
empleado tiene
grados de libertad
para adecuar su vida
personal a la profesio-
nal, se siente mas feliz
y puede aportar mas al
proyecto. Por ello, en
Belender no hay
horarios ni oficinas.
Confianza. Sino
confias en alguien,
simplemente, no debe
estar en tu equipo. Por
ello, a pesar de tener
tanta libertad, no
usamos ningun tipo de
sistema de control
remoto de la actividad
de los empleados.
Ejemplo, es decir,
liderar desde el
ejemplo. Soy el
primero que se
arremanga para
solventar cualquier
obstaculo. Enel
reparto de tareas, yo
siempre “bailo con la
mas fea”, por lo que, si
asigno un trabajo a
otra persona, ;como
va anegarse siel CEO
esta haciendo algo
mucho mas pesado?».
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ESTSELLER es una
empresa de moda fa-
miliar, y hoy interna-
cional, fundadaporla
familiaHolch Povlsen
en Dinamarcaen el afno 1975, que
dispone de una gama de més de
20 marcas, entre las que se en-
cuentrandesdelasenfocadasaun
estilo mds casual, como
Jack&Jones, JJXXu Only; de caréc-
ter mas afrancesado como Vila,
Objetct o JDY; marcas que se cen-
tran en un publico juvenil como
Pieces, Nois May o Kids Only; o de
alcance infantil como Name It o
Lil’ Atelier, entre otras. «Vendemos
ropa y accesorios para todas las
edades, géneros y ocasiones.
Nuestras colecciones se basan en
productos de moday de calidad a
precios razonables», expone An-
drés Contreras, CEO de Bestseller
para Espania, Portugal y Latino-
américa.

Actualmente, sus productos se
venden en mas de 9.000 tiendas
en 80 paises de Europa, Asia,
Ameérica del Norte, América del
Sur, Oceaniay Oriente Medio, ysu
negocio «wholesale» vende los
productosamasde 17.000 tiendas
multimarcaydepartamentalesen
todo el mundo. «Si hablamos de
tiendas minoristas BESTSELLER,
hayaproximadamente3.000 en 32
paises en todo el mundo. Somos
duenos de aproximadamente
2.400 de estas tiendas, mientras
que las otras son operadas por
socios», explica el CEO. Ademas,

Andreés
Contreras
Experiencia
multinacional

Premio CEO del Ano por suModelode
Gestion en el Sector de la Moda

el negocio cuenta con més de
6.000 tiendas en China y franqui-
cias en los cinco continentes.

Un equipo de 18.000 personas
Detrés de esto, hay un equipo de
18.000 personas que trabajan en
disefio, logistica, ventas, tecnolo-
gia y otras funciones. Personas
comprometidasyambiciosascon
una mentalidad positiva. «Mi
principal objetivo es el desarrollo
de la compania, apoyando a los
diferentes equipos para que ges-
tionen la empresa de manera au-
ténoma con libertad y responsa-
bilidad. Pero también con un
enfoque muy importante en la
sostenibilidad y en la creacion de
empleo», afirmaba Andrés Con-

trerasenlaentrevistaquenos con-
cedié enlagalaenlaqueselehizo
entrega del galardén CEO del afio
por su Modelo de Gestién en el
Sector de la Moda.

Un premio que agradecié en la
galacelebradaen LARAZON, pero
que, unavez mds, reconoci6lala-
bor de las personas que trabajan
en BESTSELLER parasu consecu-
cién. «Esun gran reconocimiento
a todos los equipos que forman
parte de BESTSELLER, por su in-
creible compromiso y dedicacién
alolargodelosultimos25anosen
Espana».

De estos 25 afnos a los que hizo
referencia el CEO, son 22 los que
lleva él enla compaiiia, desempe-
fiando distintos cargosyen distin-

Andrés Contreras, CEO de BESTSELLER, posa con el premio de LA RAZON

Autorretrato

» «En mi familia siempre
hemos tenido negocios
relacionados con el textil,
y fuimos el primer cliente
de la compaiiia en Espaina
en el aino 1997. Asi conoci
laempresadonde
empecé a trabajar hace
22 aios. En este tiempo,
he desarrollado diferen-
tes posiciones. He vivido
en China, Dinamarcay
Uruguay, desde direccion
de comprasyderetail, a
posiciones de direccion
general, hastallegarala
actual: CEO de Espaiia,
Portugal y Latinoaméri-
ca. He tenido la oportuni-
dad de expandir la
compania en nuevos
mercados, algunos con
desafiosimportantesy
complejos. Este recorrido
me ha proporcionado
gran experiencia a nivel
operacional y comercial.
El haber vivido en cuatro
continentes me ha
ayudado a tenerun
especial entendimiento
de las diferentes cultu-
ras, y una vision global de
lo que significauna
multinacional».

tos paises, hasta que llegé a dirigir
la compainiia para Espana, Portu-
gal y Latinoamérica. Su gestion al
frente de la BESTSELLER se basa
enlafilosofia de dar responsabili-
dad a los equipos y apoyarlos
cuando surgen desafios. «Que
sientan seguridad y tengan poder
dedecisién parapoder desarrollar
susfuncionesyalcanzar demane-
ra eficaz los objetivos. Hoy en dia,
un CEO tiene que ser bueno en la
estrategia y excelente en la ejecu-
cién. Hay que tener claro lo que
hay quehacer, pero esmdasimpor-
tante saberhacerlo», aseguré Con-
treras.

Seguir creciendo
Tras estos 25 afos, tras el premio
querecibi6, yhaciendoreferencia
aestaestrategiaque hayquetener
clara también en el como, Andrés
Contreras ve que el camino de
BESTSELLER es seguir expan-
diendo todas las marcas en Espa-
fia, Portugal y en todos los paises
de Latinoamérica, y asi poder se-
guir creando empleo de calidad y
haciendo de la compaiiia «un in-
creible lugar para trabajar».
Ejemplodeesto esque en BEST-
SELLER «ayudamosyacompaina-
mos a nuestros clientes durante
todo el ciclo de compra, el cual
puede hacerse online o de forma
presencial, ya que tenemos més
desieteshowroomsrepartidospor
todaEspana. Y esto es porque que-
remos crecer con ellos, nos alegra-
mos de sus éxitos y les ayudamos

«ELCEO hade ser bueno
enlaestrategiay
excelente en la ejecucion.
Tener claro loque hacery
saber hacerlo»

«Esunreconocimientoa
los equipos que forman
BESTSELLER, por su
compromiso y dedicacion
enestos 25 anos»

a seguir adelante con sus proyec-
tos durante momentos de dificul-
tad».

Asi, para terminar, el CEO de
BESTSELLER, Andrés Contreras,
anadi6 trasbajar del escenario que
sucompania «tieneun modelo de
negocio diversificado y flexible
parahacer frente alos cambios del
sector, de este modo, BESTSELLR
va camino de posicionarse en el
top 3 del ranking mundial de la
distribucién de modan.
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Flor Zafra, con el premio, junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Flor Zafra: hacer antes de contar

La CEO de Baublock se alzd con el Premio CEO del Ano a la Innovacidn
y Construccion Sostenible en Hormigdén Celular

Oy una perso-
na positiva,
resolutiva y
tenaz. Y creo
que como eso

eslo que soy, también se ve en mi
funcién como directiva. Y un pe-
queno detalle, que no es menor:
soy mujer». Asi resume sus cuali-
dadesFlorZafra, CEO deBaublock.
Y afnade: «primero, hacer, hacer y
hacer. Y después, solo después,
difundir. Debemos construir la
empresacomoqueremosquesean
las construcciones que propone-
mos: solidas, desde la base, con
buenos cimientos y con procesos
égiles para la toma de decisiones
y, sobre todo, para implementar
esas decisiones en resultados».

Y asi es como Flor Zafra dirige
Baublock, la empresa andaluza
(que hassido capaz de concitar in-
version internacional) que quiere
proporcionar al mercado de la
construccion en Espana unasolu-
cién competitiva y avanzada con
la utilizacién de un material poco

usado ennuestro paishasta el mo-
mento: el Hormigoén Celular Cu-
rado en Autoclave (HCCA).
«Queremos convertirlo en refe-
rencia constructiva en el mercado
espanol porqueatnalastrescarac-
teristicas que lo convierten en un
instrumento extraordinario: essos-
tenible ambientalmente, es inno-
vador industrialmente y es muy
competitivo econémicamente. Sin
duda, Baublock es el futuro de la
construccion, yla eficiencia en to-
dos sus dmbitos es su mayor pro-
posito. Seremos una referencia en
elsectorespafiol delaconstruccién
con seguridad. Las caracteristicas
del material y su produccién en
Espana por primera vez en la his-
toria lo harédn extremadamente
competitivo. La oportunidad que
tenemosenelmercado esespecta-
cular y, para consolidar estas ex-
pectativas, queremosinsistirenlas
caracteristicas del HCCA vincula-
das ala sostenibilidad y eficiencia,
y para ello reforzaremos nuestra
inversiénenI+D+, que esunasena

Autorretrato

»«Llegué hasta Baublock en
el desarrollo normal de la
que ha sido mi ocupacion
habitual, que es lade
abogada, lo que he sido
siempre. La empresa me
contraté de forma externa
cuando aun el proyecto que
ahora existe no estaba
totalmente definido.
Supongo que el desarrollo
del negocio, y miinvolucra-
cion personal y profesional
en el mismo, hicieron ver a
los socios de la empresa la
conveniencia de profesio-
nalizar de manera establey
con una vision estratégica
ladireccion, y pensaron que

podia ser la persona idonea.
Eso unido a que ya contaba
con experiencia en el sector
de las energias renovables
en funciones directivas,
compaginandolas con mi
trabajo como abogada, hizo
que aceptase la apuesta
que la empresa formulé. Y
aqui estoy, dirigiendo con
mucha ilusion y orgullo uno
de los mayores desarrollos
industriales de nuestro pais
en la actualidad. La verdad
que ha sido un cambio
radical en mi carrera
profesional, pero, sinduday
hasta la fecha, apasionante
y estimulante».

deidentidad delacompania. Esun
retoapasionante que vamosacon-
vertir en unarealidad que mejora-
ré el ciclo completo del mercado:
fabricar mejor, construir mejor y,
especialmente, vivir mejor», dice.

Caminante no hay camino...

Asfi, porsulaboral frentedelacom-
pania, Flor Zafra recogi6 el Premio
quela acredita como CEO del Ao
a la Innovacién y Construcciéon
Sostenible en Hormigén Celular.
«Parami-anade- es una grata sor-
presay confieso que me abruma.
Pero esta claro que aporta ain mas
sentido a las horas de dedicacién
infinitas y al esfuerzo incansable.
Yo no tengo ninguna certeza abso-
lutadeestarhaciéndolobien, siem-
pre camino hacia delante, pero no
veo la meta, y siempre cabe de la
duda de si estard o no al final del
camino elegido». Y es que Zafra

«Mejoramos el ciclo
completo del mercado
constructivo: fabricar

mejor, construir mejory,
sobre todo, vivir mejor»

«Recibo agradecida este
premio en nombre de
todo el equipo, porque
sin su trabajo seria
imposible merecerlo»

dice que no conoce las caracteris-
ticasque hacenaunapersonabue-
na CEO. «Supongo que lo voy
aprendiendo cadadia, o esointen-
to». Pero tiene claro que es indis-
pensable rodearse de un buen
equipoy que es necesario identifi-
car las mejores capacidades de
cada componente del equipoy fa-
cilitar su desarrollo. Pero asegura
que el premio es como un peregri-
no que te cruzas por esa via y te
confirma que la meta SI que est4
alli, al final.

«Tedaaliento, teda esperanza, te
reconforta para seguir trabajando
hasta llegar. Ademas, este premio
medalaoportunidad de agradecer
eltrabajodetodoelequipode Bau-
block: ellosmesiguenenlatravesia
yconfianenquenovoyperdida. Soy
perfectamente consciente de que
estereconocimientono puede per-
sonalizarse en mi solamente. Lo
recibo, agradecida, perolohago en
representacion de todo el equipo
delaempresa, porque sin su traba-
joydedicaciénseriaimposible me-
recerlo», declara.
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afés La Mexicana es
una compania cafe-
tera familiar estable-
cida en Madrid en
1890. Importan y
tuestan solo los mejores cafés del
mundo y los venden frescos y re-
cién tostados en sus tiendas espe-
cializadas, online a nivel nacional
(con entrega 24/48 horas) e inter-
nacional, asus canales profesiona-
les de HORECAy OCSy en Fanati-
co, su concepto de cafeteria de
especialidad. En La Mexicana lo
tienen claro: «La satisfaccion del
cliente, tanto en nuestras tiendas
fisicas como enla experiencia digi-
tal, esclave paranosotros; asicomo
lo es la sostenibilidad (con préacti-
cas cada vez mds respetuosas con
nuestro entorno) y mantenernos
en constante evolucion, exploran-
do nuevos cafés, formatos, méto-
dosy procesos», afirma Iria Rodri-
guez Cimarra, CEO de CLM.
Pero para la CEO, también es
claveellegadode estaempresacon
mas de 130 ainos de historia. Para

Iria Rodriguez
Cimarra
Vision en el
largo plazo

Premio CEO del Aino por su
Modelo de Gestidony
Compromiso con la Calidad en
el Sector del Café

Iria Rodriguez, con Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo, tras recoger el premio

Auorretrato

» «Mi vida siempre ha estado ligada a La Mexicana. Es mds que
un negocio: en casa vivimos el buen café con pasion, y se puede
decir que el café corre por nuestras venas. Tras una licenciatura
enderecho en ICADE (E-1) y formacion en Organisation and
Strategic Management en la London School of Economics,
estuve diez anos trabajando en otros sectores.

En un momento en el que se aproximaba el relevo generacional
y las ofertas de compra de la empresa tomaban peso, se
pusieron sobre la mesa a nivel familiar las opciones de vender o

ello, destaca la importancia de te-
ner una excelente visiéon a largo
plazo. «<Es un aspecto clave parala
continuidad de la empresa fami-
liay, sin olvidar el compromiso ab-
soluto conlamisma. Asimismo, es
importante generar confianza,
confiarentuequipo,ysercapazde
tomar decisiones rdpidas. La vi-
sion estratégica y la empatia son
aspectos que consideroigualmen-
te fundamentales», declara.

Un premio con aromas

De este modo, no es de extranar
que haya sido nombrada CEO del
Aiio por su Modelo de Gestiéon y
Compromiso con la Calidad en el
Sector del Café. Este premio pone
aun mas en valor la calidad de los
productos de La Mexicana. Pero
para ella, personalmente, tiene
algo més. «Parami cobra especial
importancia por el contexto en el
quellega: venimos de dos afios de
pandemia, crisislogistica, crisisde
materias primas... y porque estos
anos turbulentos han coincidido

continuar. Fuimos mi hermano Alvaro y yo los que apostamos
por continuar. El ya estaba en el negocio, yo venia de fuera con
una vision diferente y los ojos puestos en el futuro. Mi formacién
y determinacion fueron claves para asumir el reto de liderar la
empresa. Segui formandome, cursé un MBA mientras me
empapaba de las diferentes areas de la empresay, en dos afos,
estaba al frente. De esto hace ya 11 afos y, desde entonces, no
hemos parado de implementar mejoras, lanzar proyectos y de
adaptarnos al mercado para crecer de una manera sostenidan.

con el momento en que he sido
madre pasados los 40 (en 2020 y
en2022).Loquehahecho quesea
bastante duro, tanto fisica como
mentalmente, mantener el nivel
de exigencia necesaria. No habria
podido hacerlo sin el comprome-
tido equipo que tengo lasuerte de
tener, del que estoy orgullosaycon
quien comparto este premio». Y
anade que «laMexicanaesmucho
mas que un negocio, es un modo
devida. Todaviatengo mucho que
aprender y aportar en proyectos a
medio y largo plazo. Los buenos
resultados me avalan, y mientras
siga aportando de manera positi-
va, seguiré al frente de la empre-
sa».

Uno de estos planes de futuro
pasa, como hemos comentado,
porlamejora delasostenibilidad.
«Hace anos que eliminamos por
completo el plastico en nuestros
envios online; nuestro packaging
es 100% reciclable, y en breve ve-
ranlaluznuevos cambios enfoca-
dos a seguir cuidando nuestro

«La Mexicana es mas
que un negocio, esun
modo de vida. Atuin tengo
mucho que aprendery
aportar alargo plazo»

«La Mexicanay Fanatico
son marcas preparadas
para seguir creciendoy

siendo un referenteenel

sector del café»

entorno». Pero no se queda aqui,
ya que Cafés La Mexicana busca
continuar creciendo de manera
sostenida, adaptandose alos dife-
rentes momentos y formatos: ca-
feteria de especialidad, Office
Coffee Service, experiencia digi-
tal... Para ello, lanzaran préxima-
mente un nuevo canal en el que
llevan tiempo trabajando y que
«no quiero desvelar atn, pero, eso
si, mantendraintactanuestraalma
cafetera y nuestra apuesta por la
calidad», asegura Iria Rodriguez.
«Tanto La Mexicana como Fanati-
cosonmarcas que estan legitima-
dasy preparadas para seguir cre-
ciendoysiendo un referente en el
sector del café, tanto por nuestra
calidad como porla autenticidad.
Llevamosmas de 130 afos vivien-
do café, y seguiremos trabajando
parahacer quenuestro café fresco
yreciéntostadosigasiendounlujo
accesible».
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unqueForma-
cion Carpe
Diem es una
empresa ma-
yor de edad,

todos los dias es un reto adaptarse
a las exigencias de la sociedad,
siendo estas muy dispares y cam-
biantes. E190% de nuestras opinio-
nes son positivas, pero mi reto es
queel 10%restante tambiénlo sea.
Nos encantan nuestros alumnos,
nos apasiona la formacién y cuan-
doel carinoyprofesionalidad estan
presentes, creo que todo es con-
quistable», comenta Sonia Luna.
Estas afirmaciones solo pueden
venir de alguien que siente autén-
ticapasiényamor por su trabajo.Y
asilo confirmaSoniaLuna, CEOde
Formacién Carpe Diem. «Me en-
cantaformar, me encantasertrans-
parente, integra y responsable so-
cialmente, contando todas mis
acciones con el apoyo deun mara-
villoso equipo de profesionales.
Carpe Diem es fruto de mi forma
de serypodria decir que reflejo to-
tal de mi forma de ver la vida».
Formacién Carpe Diem es una
empresadedicadaalaimparticién
de cursos online con la finalidad
de aportar conocimientosy capa-
citacion profesional a través de
cada una de las actividades que
organiza, siendo estascomodasde
realizar y manteniendo un precio
totalmente asequible. Ademds,
posee el valor anadido de tener
cursos online acreditados y reco-
nocidos por multiples organiza-

Sonia Luna posa con el premio

Sonia Luna En el detalle
esta ladiferencia

Premio CEO del Aho en el Sector de la Formacion
ala CEO de Formacion Carpe Diem

ciones y universidades de primer
nivel. A esto, sele sumala cercania
al alumno através del acompana-
miento docente a lo largo de todo
su proceso formativo.

Sociedades formadas

Y es que, més alla del beneficio
personal paralos alumnos, en pa-
labras de Sonia Luna, su objetivo

Autorretrato

»«Los inicios de Formacion Carpe Diem
fueron muy rapidos, en el afno 2002. Justo al
licenciarme en Psicologia comencé a dar
cursos presenciales por asociaciones con
temarios propios porque me inquietaba
trasmitir esos conocimientos a nivel gene-
ral, ya que eran temas de alta sensibilidad
comunitaria, como la intervencion en
drogodependencias, violencia de género o
como gestionar la ansiedad. Esos cursos se
repitieron durante todo el verano con mucha

es«seguiraportandovaloresaesta
sociedad a través de una forma-
ci6on de facil adquisicion para el
publico, y que las especializacio-
nes no supongan un handicap
econdémico o de accesibilidad.
Pienso que el bienestar de unaso-
ciedad se consigue conunasocie-
dad muy formada. Y por supuesto
todo esto debo seguir alimentan-

dolo con niveles muy altos de ilu-
siény pasion en el desempenio de
mis funciones: soy afortunada
porque he creado un puesto total-
mente adaptado a mis necesida-
des ydonde mi zona de confortla
voy dilatando continuamente».
Ilusién y pasién. Una receta de
laque debesalirun platodignode
las mejores mesas, ya que ha he-

aceptacion y me propuse difundirlos a
mayor escala. Con apoyo familiar me lancé a
montar una empresa de formacion origina-
riamente dedicada a cursos relacionados
con mi rama: la Psicologia, y de preparacion
de psicotécnicos a cuerposy fuerzas de
seguridad del Estado.

Posteriormente, vino la ampliacién al ir
incorporandose otros profesionales.
Actualmente nos dirigimos a mas de 60
categorias profesionales».

cho que Sonia Luna sea reconoci-
da con el Premio CEO del Ano en
el Sector de la Formacion. «Agra-
dezco mucho que LARAZON me
haya tenido en cuenta como can-
didata a este premio. No soy nada
vanidosa, perorecordaré este pre-
mio cuando esté atravesando mo-
mentos duros, paraque fortalezca
mi espiritu otros 21 anos mas»,
afirma la galardonada.

Aun después de este premio, y
quizés sea otro de sus secretos,
SoniaLuna afirma quelefaltamu-
choporaprenderyque, dehecho,
cada dia aprende cosas nuevas.
«Escucho al alumno y al equipo
quemerodea, eintento tomar de-
cisiones equilibradas y con equi-
dad.Perosobretodohayquetener
muchaconstancia, paciencia, em-
patia y no tomarse los ataques de
forma personal», asegura.

Y estas decisiones que toma pa-
san poranadir nuevastecnologias
yprocesos deacercamientoaellas
através delaInteligencia Artificial
aplicadaalaeducacion. «<Ademas,
aunque ya tenemos muchos
alumnos internacionales, quiero
expandir esta drea con acciones
mas especificas y dirigidas a una
mayor internacionalizacién»,
apuntala CEO.Y anade: «puseuna
frase en la pared del Centro para
que nadielaolvidase: «<En el deta-
lle esté la diferencia». Porque hay
muchasformasdehacerlascosas,
pero los detalles y la calidez mar-
can la diferencia. Mimamos cada
curso que impartimos, cada rela-

«No soy nada vanidosa,
perorecordaré
este premio cuando
esté atravesando
momentos duros»

«Mimamos cada curso
que impartimos
y larelacion que
establecemos con
el alumno»

cién que establecemos con el
alumno, eintentamos que se sien-
tan apoyados en su formacion.
Somos diferentesyeso esalgo que
puede palparse en nuestras redes
sociales, en las que estamos muy
presentesynos mostramos de for-
ma muy natural. Porque naturali-
dady profesionalidad deben ir de
la mano para establecer una co-
municacién efectivaysatisfactoria
con el alumno», sentencia Sonia
Luna.
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Alberto Anaya posa con el premio

Alberto Anaya Reig Inspirar

antes que mandar

Premio CEO del Ano por sus Proyectos y Estrategias Innovadoras
en el Sector de las Tecnologias de la Informacién al director general de
CGl Espana, Italiay Latinoamérica

Gl hasido reconoci-

da por «Forbes»

comounadelasme-

jores empresas de

consultoria de ges-
tion del mundo. Y Alberto Anaya
Reig, en los Premios CEO de LA
RAZON, fue galardonado con el
Premio CEO del Ano por sus Pro-
yectos y Estrategias Innovadoras
en el Sector de las Tecnologias de
la Informacién. Anaya quiso am-
pliar este reconocimiento a todo
el equipo por su gran labory a los
clientes por la confianza deposi-
tadaen CGI, perotambién tuvoun
recuerdomadspersonal. «<Mesien-
to muy halagado por recibitlo, es
fruto del trabajo, esfuerzo y supe-
racion constante despuésdetodos
estos anos. Pero también es un

reconocimiento a mis padresy a
laeducacién que me dierony, por
supuesto, un reconocimiento a
todas aquellas personas que, des-
de el principio, creyeron yaposta-
ron por mi para darme esta gran
responsabilidad», declard.

CGI es una empresa de origen
canadiense, fundadaen 1976, que
se encuentra entre las comparifas
deservicios TIyde Consultoriade
Negocio més grandes del mundo.
Cuentan conmds de 91.000 profe-
sionales anivel mundialy presen-
ciaenmdsde40paises. En Espana
son mas de 1.600 «<members», lo
quelasitiacomolacompaiiiaca-
nadiense con mayor nimero de
empleadosennuestro pais. «Que-
remos crecer a doble digito de la
mano de nuestros més de 400

clientes (muchosdeellos del IBEX
35), yhacerlo delamano de nues-
tro ecosistema de partners tecno-
légicos (Oracle, SAP, Microsoft,
AWS, Google...). También trabaja-
mos por cuidarydesarrollarnues-
tro mayor activo, el talento de
nuestros “members”. Y todo ello,
debemos hacerlo desde nuestro
compromiso con la sostenibili-
dad, donde CGI ha recibido el re-
conocimiento platino de EcoVa-
dis», explica el mdédximo
responsable de CGI para Espana,
Italia y Latinoamérica.

Fuerza en todos los eslabones
Y estavisién que tiene parala em-
presaesde alguien que vive conel
convencimiento de que todo se
puede mejorar. « Donde otros ven

«Todos los elementos
son importantes, y eso
no debemos olvidarlo,
cada eslabdn es el mas
importante»

«Es imprescindible
tener sentidode la
responsabilidad, de la
cultura del esfuerzo,
y saber motivar»

Autorretrato

»«Soy el resultado de la
educaciony los valores
que me transmitieron
mis padres. Entiendo la
vida como un esfuerzo
diario por mejorar, por
aprender mas cosas, por
el trabajoarduoyen
equipo, y sobre todo con
la total concienciacion
de dejar un mundo
mejor a nuestros hijos.
Llevo trabajando mas de
25 anos en el sectorde
Consultoria Estratégica
y IT Services envarias
multinacionales, hasta
que llegué a CGl como
fruto de una fusién en
Espana. Primero
responsabilizandome
de Italia, México y una
parte de Espana, y
actualmente como
director generaly BU
Leader de CGl para
Espana, Italia y Latino-
américa».

un problema, yo veo una oportu-
nidad de mejora». Una persona
quecreeenlaculturadel esfuerzo,
la comunicacién, en hacer parti-
cipe alos equipos de los retos, en
escucharlos y en saber delegar.
«Cada dia es una oportunidad
para poder aprender: de tu equi-
po, de tus clientes... Porque al fi-
nal, en la cadena, todos los ele-
mentos son importantes, y €so no
debemos olvidarlo, cada eslabon
es siempre el mds importante»,
advierte. Para ello, opina el direc-
tivo, «es imprescindible tener un
altosentido delaresponsabilidad,
llevar intrinseca la cultura del es-
fuerzo, saber motivar, ser fiable,
hacersentiracada “member” que
es una parte importante del pro-
yecto».

Por supuesto, afiade, tener vi-
sién de futuro, templanzay enten-
der que «los clientes son el centro
de nuestro trabajo, de nuestro dia
adia, sin ellosno podriamos desa-
rrollarnos».Y Anayahabla de futu-
ro mientras nos encontramos en
un contexto deinestabilidad mun-
dial, saliendo dela pandemia, con
inflacién, los problemas energéti-
cos, la inestabilidad geopolitica...
Que han proporcionado «un esce-
nario complejo y lleno de retos,
pero también un mundo lleno de
oportunidades. CGI solo puede
avanzar hacia el liderazgo».
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Meriyeny del Carmen: resiliencia,
adaptabilidad y decisiones

El Premio CEO del Ano al Emprendimiento fue para la CEO de Grabalfa,
lider en Gestion Integral de la cadena grafica

Meriyeny del Carmen, junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo, tras recibir el premio

aypersonasquese

sienten incémo-

das a la hora de

describirse, pero

este no es el caso
delaganadoradel Premio CEO del
Ao al Emprendimiento, Meriye-
ny del Carmen, CEO de Grabalfa.
«Siempre me he sentido identifi-
cada con ejercer un liderazgo ho-
rizontal y participativo, centrado
en fomentar espacios donde las
personas se involucren y se sien-
tan parte delos procesos de trans-
formacién y crecimiento de la
empresa. Unodelosgrandesretos
que se asumen en el ambito del
emprendimiento poradquisicién
consiste en saber gestionar un pe-
riodo detransicién enunaempre-
sa que, por lo general, tiene una
cultura y unos valores muy arrai-
gadosdelagestién precedente. Es
por ello que me he sentido com-
prometida con poner a las perso-
nas en el centro, potenciando la

formacién, el desarrollo de talento
y la consolidacién de liderazgos
internos. Asimismo, losresultados
obtenidos en este periodo de ges-
tion se deben también a mi firme
apuesta por la innovacién yla di-
gitalizacién, aspectos que han
logrado fortalecernuestracompe-
titividad empresarial y liderazgo
en el sector», asegura.

Y con el premio en sus manos
que la laureaba como CEO del
Aflo, Meriyeny del Carmen asegu-
raba con humildad que «he creci-
do en un entorno humilde donde
esmuydificil salir adelante, quizas
es por ello que suelo ser muy re-
servada con este tipo dereconoci-
mientos o porque, quizas, de algu-
na forma no me creo del todo ser
merecedorade ello, habiendo tan-
tas personas con muchisimo ta-
lentoysinaccesoaoportunidades.
Ademas, creo firmemente en el
poder del trabajo en equipo y la
colaboracién colectiva. Pero en

esta ocasion, una amiga cercana
me hizo ser consciente de que este
premio representa mucho mas
que unreconocimiento a unatra-
yectoria profesional o una meta
alcanzada, representaun ejemplo
para muchas personas y sobre
todo para muchas mujeres jéve-

«Este premioesun
ejemplo para muchas
mujeres que no han
podido acceder a mis
mismas oportunidades»

«Estoy orgullosade
liderar una empresa
que es motor de cambio
enel sectoryun
ejemplo de éxito»

nes que no han podido acceder a
mis mismas oportunidades. Yo
creci con pocos referentes feme-
ninos, a excepciéon de mi madre, y
me gustaria pensar que este pre-
mio pueda ser un ejemplo y am-
plificarlavoz, abrirnuevas puertas
ygenerar un cambio positivoenla
percepcion del papel de la mujer
en el mundo empresarial».

Filosofia de gestion

Grabalfa es la empresa lider en
Gestion Integral de Proyectos de
Packaging, que convierte en reali-
dad los disefios de packaging de
los propietarios de marca, gestio-
nando sus proyectos desde el di-
sefo creativo hastala produccién
industrial y entrega del producto
final, asegurando la consistencia
de marca.

En un mundo empresarial en
constante evolucion, es funda-
mental contar con unafilosofia de
gestidn que guie las organizacio-
neshaciael éxitosostenible. Como
CEO de Grabalfa, la innovacién y
lagestién centradaenlaspersonas
se han convertido en los pilares
fundamentales de Meriyeny del
Carmen para liderar con éxito en
este nuevo contexto. «Nuestra fi-
losofia se basa en la innovaciény
la gestién centrada en las perso-
nas, que ha llevado a Grabalfa a
destacarse en el panorama em-
presarial actual. El enfoque en la
transformacion, la satisfaccion del
cliente, laresponsabilidad socialy
la colaboracion demuestran que
una gestion orientada por valores
puede impulsar el éxito empresa-
rial de manerasostenible. Nuestro
objetivo es armonizar la innova-
cién empresarial con el bienestar
de las personasy el impacto posi-
tivo en la sociedad», comenta la
CEO.Y anade: «estoy orgullosa de
lideraruna empresaque se esfuer-
za por ser un motor de cambio y
un ejemplo de éxito empresarial.
Estoy convencida de que el em-
prendimiento esunafuerzapode-
rosa que impulsa la innovaciény
el progreso, y estoy emocionada
deformar parte de este viaje trans-
formador».

Autorretrato

»«Soy la hermana mayor de
una familia humilde de
Santo Domingo, Republica
Dominicana. Crecienun
barrio conflictivo y mi
madre hizo lo posible por
sacarnos de ese entornoy
ofrecernos una educacion.
Ella siempre ha estado
vinculada al sector educa-
ciény nos ha transmitido la
capacidad transformadora
de la educacion como
puerta de entrada a nuevas
oportunidades. Estudié
Ingenieria Civilenla
Universidad Auténoma de
Santo Domingo, donde me
gradué con honores, e inicié
mi trayectoria profesional
en el mundo de la gestién
de proyectos de obra civil
entre Republica Dominica-
na, Panamay México.

En 2009 vine a Espaia para
realizar un Masterenla
Universidad Politécnicade
Madrid, que me permitié
completar la suficiencia
investigadora. Seguida-
mente realicé un master en
Direccion de Proyectos,
tras el que pude incorporar-
me al mercado laboral en
Espana. En mi trayectoria
profesional, he desempeia-
do puestos directivos en el
ambito de las operaciones y
la gestion de proyectos,
para incorporarme poste-
riormente al drea econémi-
co-financiera, desempe-
nandome como Adjunto de
CFO en empresas partici-
padas por fondos de capital
riesgo.

En 2020, después de
estudiar Finanzas Corpora-
tivasenel IEy conocer el
modelo de emprendimiento
por adquisicién, fundé
D’Ella Capital, conel
objetivo de demostrar que
hay formas distintas de
gestionar la adquisiciony
operacion de una empresa,
y que aumentar la cuenta
de resultados no esta
desvinculado de ejercer un
liderazgo consciente,
transformadory centrado
en generar un impacto
positivo en el entorno
donde se desenvuelve. De
este modo, me convertien
la primera mujer en lanzar
un “search fund” en Espana
y la primera en adquirir una
empresa a través de este
modelo de emprendimiento
(Grabalfa)».
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Nicolas Barilari, con el galardén, junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

inaeresunamultinacio-

nal de garantias de al-

quiler que cuenta con

masde15anosdeexpe-

riencia en el sector y
mas de 12.000 inmobiliarias que
operananivelglobal. Lacompaiiia
garantiza el alquiler de viviendas,
habitaciones, locales y oficinas, y
brinda un respaldo total al propie-
tario, garantizando el cobro de su
rentasinlimiteysindemora, inclu-
yendo todala gestién legal en caso
de okupacidn, asi como compen-
saciénpordanosintencionadosde
hasta3.500 euros. «Finaer facilitaal
inquilino el acceso a unavivienda,
€on menos requisitos y sin necesi-
dad de fianzas o garantias adicio-
nales, y agiliza el proceso de selec-
cién de las agencias inmobiliarias,
ampliando también su cartera de
clientes con perfiles internaciona-
les y estudiantes. Ademads, recien-
temente hemos incorporado dos
nuevosservicios: el pago en cuotas
delagarantiayel anticipo derenta,

Nicolas Barilari:
siempre hacia el norte

Eldirectivode Finaer se alzé con el Premio CEO del Aho en el Sector

con el quelos propietarios pueden
adelantarhastadocemesesderen-
ta, disponiendo asi de la liquidez
quenecesitan», explicaNicolds Ba-
rilari, CEO de Finaer, que fue galar-
donado con el premio CEOdel Ao
en el Sector Proptech.

«Percibo este reconocimiento
como un premio para nuestro
equipo, no para mi. Uno es al que
le toca sacarse la foto o subir a re-
cibir este premio, que de alguna
manera representa un reconoci-
mientoalabuenalabordenuestra
madquina, pero la maquina es el
equipo. Paralaempresarepresen-
ta un nuevo aumento en la vara
paraelrendimientoylabusqueda
delamejora continua:ahoraviene
el desafio de estar siempre ala al-
tura y mas allé», destaco.

Nicolas Barilari se autodefine
COmo unapersonaque intentaim-
primirmuchadindamicay quebus-
camostrar siempre conelejemplo.
«Intento ocuparme de las cosas
dificiles y escuchar todas las opi-

niones, aunqueestapregunta,lade
cémo soy como CEO, creo que la
deberian responder los demés,
nuestro equipo o los accionistas».
Lo que si que tiene claro son las
caracteristicas, a nivel general,
que debe tener una persona para
ser un buen CEO. «Ser tremenda-
menterealistaytomarlasdecisio-
nes dificiles necesarias para cam-
biar la realidad cuando no es la

Autorretrato

» «Licenciado en Finanzas,
me especialicé en el diseno
y construccion de vehiculos
de inversion y garantia.
Durante mis afios de
consultoria, junto con
algunos socios, disehamos y
pusimos en marcha fideico-
misos de distintos tipos:
inmobiliarios, financieros,
de garantia... Algunos de

deseada (o la proyectada). Pero
también esimportante saber decir
que no. Transmitir y contagiar.
Lograr que cada miembro del
equipo se supere afnno aano. Y sise
logra este tltimo punto, el resto
vendrd como afiadido».

Objetivos al frente de Finaer
ParaBarilari, el caminoaseguirde
Finaer pasa por perseguir tres ob-

estos posteriormente
tomaron forma de empresa.
Finaer fue unode ellos. En
2018 conocia Oscar Lema,
presidente entoncesde la
compania en Argentina. Le
gusto lo que estabamos
haciendo, entablamos
buenarelaciéony en 2020
nos asociamos para la
expansion internacional».

jetivos, siempre teniendo presen-
te que «van cambiando segun el
estado de madurez y las circuns-
tanciasactualestanto delaempre-
sa como del contexto macroeco-
noémico».

Hoyendia, quelaempresaaca-
ba de cumplir su segundo afio de
vida en Espaiia, los objetivos son,
primeramente, hacer de Finaerun
excelente lugar para trabajar; en
segundo lugar, construiry ofrecer
el mejor producto y servicio para
sus clientes; y, en tercer lugar, ge-
nerar beneficios. «Por supuesto
queel Objetivo Marco esla expan-
sién internacional, pero esto més
que algo a buscar o perseguir, se
dard como resultado natural si lo-
gramos alcanzar los tres objetivos
anteriormente definidos», asegu-
ra Nicolas Barilari.

Y para llegar a conseguir todos
estos objetivos, basasugestion en
unos principios bien claros y de-
finidos: la mejora continua, el

«Un buen CEO debe
lograr que el equipo se
supere ano a ano. Y sise
logra el objetivo, el resto
vendra como anadido»

«Elcompromisoy el
esfuerzo estan por
encima de cualquier
habilidad o capacidad,
siempre»

desacuerdo reflexivo, la merito-
craciaylatransparenciaabsoluta.
«El primero, la mejora continua,
establece que nunca una tarea o
actividad estd terminada, siempre
es mejorable, perfeccionable y
evolucionable. Esto hace que
nuestra dinamica de trabajo sea
increiblemente eficiente y pro-
ductiva. El compromiso y el es-
fuerzo estan por encima de cual-
quier habilidad o capacidad,
siempre», anade.

Este ano, en Q3, Finaer lanzara
suv2.5 de Nash 21, el spinoff tec-
noldgico por el cual los propieta-
rios pueden cobrar sualquiler por
dia o por hora, maximizar las ren-
tas de sus alquileres o anticipar
hasta24 mesesderentaenunsolo
click. «También esperamos poder
empezar operaciones antes de fin
de afo en México. Y para el afio
queviene, seguramente sumemos
alguna otra banderita a nuestro
mapa de Europa», augura Nicolas
Barilari.
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orizon 2025 es el

plan que Foodiver-

se, con su CEO Je-

sus Gémez Rodri-

guezalacabeza, ha
elaboradoparaconsolidarse como
compania lider en Europa en el
sector de la alimentacion frescay
saludable. Todoelloatravésdeun
plan de crecimiento basado en el
enfoque absoluto en el cliente, li-
derazgo eninnovacién, eficiencia
y excelencia operativa, maximo
compromiso conlasostenibilidad
y seguridad alimentaria.

Son objetivos ambiciosos que
necesitan de un capitan con las
ideas muy claras. Para Jestis G6-
mez, labase esescuchar: «Apartir
de ahi, setratadeliderar definien-
do y comunicando de manera
eficaz unos objetivos claros, do-
tando a los equipos de las herra-
mientas y recursos que ayuden a
su consecucion. E1 CEO debe ins-
pirar pasién, compromiso y moti-

Jesus Gomez
La motivacion del reto permanente

Premio CEO del Aho en el Sector Agroalimentario al CEO de Foodiverse,
una compania de revolucion saludable

vacién porlo que hacemos,ydebe
rodearse de un gran equipo de
profesionales comprometidos y
alineados que entiendan el traba-
jo en equipo como la clave del
éxito de cualquier proyecton».

Y esto eslo que hallevado a Je-
sus Gémeza ganar el Premio CEO
del Afio en el Sector Agroalimen-
tario: «es un reconocimiento a

Autorretrato

» «Soy ingeniero agronomo,
pero siempre he trabajado
enel sector del gran
consumoYy el retail. Mi
primera experiencia laboral
fue enel grupo DIA, como
jefe de producto internacio-
nal de marca propia. En los
siguientes 20 anos, ejerci
diferentes cargos enel area
comercial y compras con

Jesus Gomez, CEO de Foodiverse, tras recoger el galardén

nuestra exitosa trayectoria de mas
de75anosyaladedicaciéndelas
masde2.500 personas que forma-
mos parte de Foodiverse. Desde
nuestros inicios, hemos sido pio-
neros en el sector agroalimentario
yhemoslideradolademocratiza-
ciéndelaalimentaciénsaludable,
lo que nos hallevado a convertir-
nos en lideres en la categoria de

responsabilidad internacio-
nal hasta llegar en 2007 a
ocupar el puesto de
director de frutay verdura
del grupoy, en 2014,
director comercial de
productos frescos.

En 2018 me incorporé a
Foodiverse, a un proyecto
retador que me enamoré
desde el primer momento».

ensaladaslistas para consumiren
Espaiia, Portugal, Alemaniay Sui-
za. Todos debemos sentirnos or-
gullosos por este premio, que nos
da un aliciente mads, un extra de
motivacidén y satisfacciéon, para
seguir dandolomejor denosotros
cada dia».

Foodiversey el futuro

Productos transgresores, equili-
brados y de tendencia, y todos
ellos pensados y elaborados para
disfrutar en cualquier momentoy
en cualquier lugar. Esto es Foodi-
verseytambién eslo que halleva-
do a la empresa a convertirse en
una multinacional productora,
comercializadoray distribuidora,
especializada enlos sectores agri-
colaydeIVgama principalmente,
con presencia en Espana, Alema-
nia, Suiza e Italia. « Nuestramisién
esayudar al consumidor amante-
nerunaalimentacién equilibrada,
siempre de formafécil, apetecible

y de tendencia mediante produc-
tos que pueda disfrutar en cual-
quier momento y lugar», explica
el CEO.

De hecho, a través de su marca
propiamasinnovadora, Freshkia,
en el dltimo ano ha lanzado al
mercado opciones saludables
como snacks y salsas vegetales,
zumos «cold-pressed» y opciones
de fruta pelada lista para consu-
mir. Junto conlos platos Microfres-
hk, que se cocinan al vapor en el
microondas en cuatro minutos y
tienen un alto contenido en vege-
tales; las ensaladas Freshkiterra-
neas, que aportan un valor
anadido a los lineales de ensala-
das; yreferenciascomolas prime-
ras ensaladas César bio y vegana
del mercado, ofrecen alternativas
paraque todo elmundo que quie-
racuidarse puedahacerlo,aunque
no disponga de mucho tiempo.

«Por mi parte, me siento muy
orgulloso de tener la oportunidad
de liderar esta compaiia y su re-
volucién saludable, llevandolaun
paso méslejos cada dia», asegura
Jestis Gomez. Y anade: «como
CEO, mi principal objetivo es im-
pulsar nuestro crecimiento soste-
nible. Para ello, apostamos firme-
mente por la innovacién y la

«Apostamos porla
innovaciony la
sostenibilidad para
ampliar nuestro
catalogo de productos»

«Liderar es definiry
comunicar los objetivos,
dando a los equipos los
recursosy herramientas
que ayuden a lograrlos»

sostenibilidad paraampliar nues-
tro catalogo de productos saluda-
blesdelamejor calidad, aumentar
lasatisfaccion de nuestros clientes
actuales -siendo sus partners en
innovacién- y expandir nuestra
presencia a nuevos mercados,
clientesy canales de distribucion,
tanto a través de nuestras marcas
propias Freshkia y Sun&Vegs,
como con marca de distribuidor.
Ademas, continuaremos buscan-
do oportunidades para mejorar
nuestras operaciones y aumentar
la eficiencia en todas las areas de
laempresa. Queremosllevarnues-
trarevolucién saludable aunnivel
superiory acercarla atin mas alos
consumidores», anuncia.
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hiraj Chhabria naci6

en Canarias, en el

seno de una familia

de emprendedores

que comenzo su an-
daduraempresarial enelafio 1978
con la apertura de un bazar en el
Centro Comercial Cita, ubicadoen
la zona Playa del Inglés, en el sur
de Gran Canaria.

«Deadolescentes,losdomingos
y dias sueltos, tanto yo como mis
hermanos y primos ibamos en-
cantados a la tienda a trabajar.
Tuvimoslasuerte detener cercael
ejemplo de mi padre y mi tio, dos
grandes emprendedores y mejo-
respersonas. Desdeunaedad muy
temprana, me gusté el trato conlas
personas, los clientes y personal
de tienda, ademas de ver los nu-
meros de las ventas (sonrie). Eso
si, jalgunos todavia me recuerdan
que ya me gustaba mandar desde
muy pequenol». Asi bromeaba el
CEO del Ao por su Trayectoria
Empresarial en el Sector Retail de
la Cosmética y la Moda en Fund
Grube.

Tras recibir la noticia de que
habia resultado ganador del Pre-
mio CEO del Aiio, Dhiraj Chha-
bria se mostré, sobre todo, agra-
decido: «para mi ha sido una
gratasorpresa. Y masque parami,
el premio es para la empresay el
equipo que la compone. En mi
caso, la personayla empresa tie-
ne un vinculo muy personal. Le
dedico el premio, que coincide
con los 40 anos que cumplimos

Dhiraj Chhabria Cuidar
de las personas que
cuidan tu negocio

CEO de Fund Grube, se alza con el Premio Trayectoria
Empresarial en el Sector Retail de la Cosméticay la Moda

este 2023, atodoslos que han par-
ticipado en nuestra historia de
éxito».

Fund Grube contintia creciendo
con su actual modelo de tiendas
propias multimarca y de franqui-
cias de entre 400 y mil metros cua-
dradoscentradasenbelleza, moda
y complementos, manteniéndose
firmes en su objetivo de convertir-

Autorretrato

» «Para considerarme buen CEO, es imprescin-
dible ser buena persona, trabajar pory para los
demas, ser buen gestor, saber escuchar,
mantenerse cerca del negocio y estar orienta-
do a conseguir objetivos. Si tuviera que decir
qué me diferencia, diria la cercania con las
personas, la vision estratégicay la experiencia
en el negocio del retail. A partir de aqui, seguir

se en la mejor opcién de Retail en
Espana.

Dhiraj Chhabria cursé estudios
en ADE, y completd su formacién
superior con un MBA en el Insti-
tuto de Empresa de Madrid. Tras
numerosas y enriquecedoras ex-
periencias en empresas de primer
nivel decidi6 regresar a Gran Ca-
naria, donde comenzo a trabajar

Dhiraj Chhabria, CEO de Fund Grube, junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

en el area de Control de Gestién
en Dinosol Supermercados, una
potente cadena de alimentacién
en las Islas Canarias.

Unavez adquirida mayor expe-
rienciaen elambitolaboral, Dhiraj
Chhabria regres6 a la compainia
familiar, dirigida en aquel mo-
mento por su padre. «La misién
principal era profesionalizar la

trabajando y disfrutando de este proyecto que
brinda muchas oportunidades de crecimiento
profesional y personal. En un futuro, me
gustaria ver que hemos crecido y contribuido
positivamente a la sociedad. Actualmente el
5% del beneficio de laempresa se destinaa
fines socioeducativos para niiios a través de la
Fundacién Universo Unido».

compania y para conseguirlo me
puse al frente como director de
Servicios Generales, puesto que
englobaba los departamentos de
Finanzas, TIC, Logistica y Recur-
sos Humanos. Durante anos con-
vivimos directivos familiares con
no familiares (incluyendo el direc-
tor general) y la empresa estaba
continuamente en plena expan-
sién. Tuve luego la suerte de lide-
rar la expansiéon como director
pasando de seis tiendas en 2007 a
53 enlaactualidad, contando con
maésde850trabajadores. Todoello
solo en Canarias», recuerda el
CEO.

Porotrolado, afiade: «en2015,los
directivos familiares (mis herma-
nos, primosyyo) decidimos dar un
paso hacia adelante y dirigir desde
el consejo de administracién. En
paralelo,amimetocéliderar como
CEO la construccién y comerciali-
zaciéndel Centro Comercial Mogan
Mall, en el sur de la isla, que abri6
sus puertas en el afio 2019».

Transcurridoslos afiosysiguien-
do el proceso de sucesién propio
de una empresa familiar, Dhiraj
Chhabriafuenombrado presiden-
te en funciones de Fund Grube
para, mas tarde, afianzar el cargo
con el anadido de ser también el
CEO de la compaiifa. «Mi misién
es llegar a los objetivos marcados
como compaiiia cada afo dentro
de un plan estratégico de 2-3 afos,
ytener contentos, en la medida de
lo posible, a todos los agentes que
se relacionan con la compania:

«Englobar productos
lideresenbellezay moda
enun solo espacio solo se
ve en grandes almacenes

o aeropuertos»

«Dedico el premio, que
coincide con los 40 anos
que cumplimos en 2023,
alos que han participado

ennuestra historia»

clientes, empleados, proveedores
yaccionistas».
Terminasureflexién con actitud
positivay mirando hacia el futuro:
«megustarfaavanzarenlabusque-
da dela excelencia de nuestro mo-
delo de negocio actual, tinico en
centros y calles comerciales, por-
que englobar productos lideres en
belleza, moday complementos en
un solo espacio solo se ve en gran-
des almacenes o en aeropuertos».
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omos lo que
hacemos de
forma repeti-
da.Laexcelen-
cia, entonces,

no esunacto, sinounhébito». Cin-
tando a Aristéoteles, Juan Gonzalez
Herreroresume elvalorde su prin-
cipal proyecto dentro delaindus-
tria del sector financiero.

La labor profesional de Juan
Gonzalez Herrero «nace con la
necesidad de cubrirlas carencias
sectoriales y ofrecer unos servi-
cios con los mayores estdndares
de calidad, anticipandonos a las
necesidades y demandas de los
clientes», declara. Un proyecto
que hasta hoy ha cumplido con
su propositoysuperado cadauna
de sus expectativas. Un designio
con el que, desde susinicios has-
talafecha, hacrecidotantoanivel
de oficinas como de clientes,
aportando productos de alto va-
lor aniadido, confiesa, «siempre
acompaiiado de la transforma-
cién digital ecolégicamente sos-
tenible y socialmente responsa-
ble».

Ambicion, ;clave del éxito?
«La ambicién es una fuerza im-
pulsora poderosa que nos hace
superar obstdculos, perseguir
nuestros suenosyalcanzar metas
aparentementeinalcanzables. Es
esa chispa interna que enciende
la pasién en nuestro corazén 'y
nos impulsa a esforzarnos mas
alla de nuestros limites, sin em-
bargo porsisolano essuficiente»,
afirma Juan Gonzélez Herrero
respecto a las cosas que le moti-
van en su trabajo.

Este profesional define su tra-
yectoria profesional como «apa-
sionante». Tras estudiar Adminis-
tracion y Direccién de Empresas
suprimerainclusiéon en el mundo
de los seguros fue como asesor
financiero especializado en previ-
siénsocial complementaria. «<Una
experiencia determinante en mi
carrera profesional», confiesa al
recordar sus inicios.

Asi, tras anos de desemperio,
paso a formar parte de una gran
empresa como director territorial
de seguros y pensiones en Galicia.
Una era donde Gonzélez Herrero
asegurahabernotado unagran di-
ferenciaentre elmundo delseguro
yeldelabanca: «Fue el primer lu-
gar donde habia un anélisis més
profesional y frio ala hora de decir
por un producto, mientras que en
la banca se trasladaba en mayor
medida las bondades del bancoy
sus productos, sin atender dema-
siado alo que necesitaba el cliente
enese momento», destacaba, don-
detuvolaoportunidad deaprender

Juan Gonzalez Herrero
«Certeza en laduda»

Premio CEO del Anho en Servicios Financieros, responde a
los valores de integridad, responsabilidad e innovacion

de Emilio Botin: «Debifamos tener
muy claro que el servicio al cliente
eralo primero», recordaba.

Tras esta amplia experiencia y
capacidad de cubrir un nicho de
negocio como eldelos productos
de alto valor afnadido del ramo
vida, surge el proyecto de suvida,
para el que lleva trabajando mas
de una década.

Asi, lagran trayectoria profesio-
nal de Juan Gonzalez Herrero ha
hecho posible sureconocimiento
como CEO del Afio en Servicios
Financieros. «Este premio repre-
sentaunavalidacién de mipasién
por lo que hago, un sentimiento
de logroy, por supuesto, una ins-
piracion para desafios futuros»,
agradece el galardonado. Asi, re-
cuerda a quienes le han ayudado
a lograrlo: «Genera una enorme

gratitud parami equipoymifami-
lia. Esunmomento de celebracién
ymotivacién para seguir crecien-
do como personay profesional».

Basados en la confianza
Clientes fieles desde los origenes
del proyecto y también personas
reciénincorporadas depositansu
confianza en su trabajo. Como
experto financiero, conoce los
secretos del gran éxito, y saben
que la seguridad es uno de los
motores principales.

«La confianza se construye con
el tiempo y requiere consistencia
en las acciones y por supuesto re-
sultados», asegura Juan Gonzalez
Herrero, y promete su rentable la-
borenelcamino: «Llevamostraba-
jando en este proyecto mas de diez
anos y vamos a seguir mejorando

yrentabilizandonuestra propuesta
paralos que ya nos dieron su con-
fianza ylos que estan por llegar».

Aun asi, ;por qué destaca como
CEO? El mismo pone en valor su
autenticidad: «no sé exactamente
lo que me puede diferenciar del
restode profesionales que han ca-
pitaneado un proyecto, lo que si
pongo en valor es la autenticidad
y la pasion, ademas de estar dis-
puesto a asumir riesgos y perse-
guirlo que te apasiona».

«Laconfianza se
construye con el tiempo
y requiere consistencia

enlasaccionesy

resultados»

Autorretrato

» «Soy un espanol algo
timido, emprendedor,
con una determinacion
incansable y pasién por
lo que hago. También
soy visionario y estraté-
gico, y cuento conel
teson de guiar a mi
equipo hacia unos resul-
tados sobresalientes.
Mi enfoque se basaen
la excelencia, la
innovaciony la busque-
da constante de
oportunidades. Ade-
mas, soy muy familiar,
por lo que reconozco
que el equilibrio entre el
trabajoy la vida familiar
es fundamental para
disfrutar un bienestar
completo. Porque para
mi el éxito no se mide
solamente en términos
profesionales, sino tam-
biénen la felicidad y el
bienestar de toda mi
familia».

Juan Gonzalez
Herrero posaconel
premio

«Otro aspecto puede ser mi
mentalidad de aprendizaje, siem-
pre dispuesto a asumir desafiosy
aadquirir nuevos conocimientos
yhabilidades, asi como conseguir
ser mds adaptable y capaz de en-
frentarme a cualquier obstaculo
con determinacion», reconoce el
premiado.

Asi, tras su reconocimiento
profesional, Juan Gonzalez He-
rrero conoce el éxito de primera
mano: «El verdadero éxito es en-
contrar un equilibrio entre ambi-
cion y valores, es construir una
trayectoria de vida que esté en
armonia con nuestros principios
més profundos». Unos valores
centradosenlaintegridad, lares-
ponsabilidad y la innovacién; y
una ambicién enla pasién por su

trabajo.
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Mario Alayo posa con el premio junto a Eugenia Carballedo y Francisco Marhuenda

Mario Alayo Aparcar egos

y reco

NKOLAN, consuCEOMario

Alayo alfrente, siempreleha

dado una importancia fun-

damental alavision estraté-

gica. Y esto es vital para una
empresa que funciona como un
aliado estratégico para ciudadesy
empresas, brindando soluciones
tecnoldgicas personalizadas que
mejoransu eficienciaycalidad de
vida. «Connuestraactividad redu-
cimos el riesgo de accidentes la-
borales, incrementandolaseguri-
dad de las actuaciones en via
publica, y disminuyendo el riesgo
deroturasenlas canalizaciones al
reducir las interrupciones del su-
ministro deelectricidad, agua, gas
otelecomunicaciones», asegurael
CEO. «En nuestro sector las cosas
pasan a una velocidad increible y
hayqueestar preparados paraeste
futuroincierto que senosacercaa
gran velocidad».

Pero, de momento, centrémo-
nos en el presente, que no es otro
que el Premio CEO del Ao a la
Innovacién Empresarial y que se
ha otorgado a Mario Alayo. «Tanto
yo como la empresa hemos toma-

nocerelt

Premio CEO del
Anoalla
Innovacidén
Empresarial,
por su trabajo
dirigiendo
INKOLAN

Autorretrato

»«INKOLAN nacié en 1999
en Bilbao para facilitar la
coordinacion de la actividad
de diferentes operadores de
redes de servicios publicos
y gestionar sus necesida-
des de informacion, y yo
participaba como consejero
representando a Euskaltel.
Enelano 2015, conla
jubilacion del gerente
fundacional, decidimos que

rabajo

do este premio como unreconoci-
miento al equipo, peroes queade-
mas es verdad. Yo, que hice
Ingenieros hace40anos, soyel més
torpe de la empresa en las tecno-
logias con las que trabajamos (IA,
Blockchain, 5G, movilidad, etc.).
Mirolescrearelequipoyllevarese
trabajo a buen puerto», dice.

Y tal como agradece el premio,
su gestion también se basa en el
equipo. «<He aprendido que cuan-
doterodeasde gente que esmejor

me dedicaraal 100% a
INKOLAN y consolidar asi
el proyecto a nivel nacional.
A nivel personal, creo que
mi carrera profesional me
ha aportado una serie de
experiencias y seguridades,
que me motivan para salir
de mi espacio de conforty
entrar en terrenos de futuro
que si o si, van amarcar la
vida empresarial».

quetd endiversostemas, ymontas
equipos multidisciplinares y bien
engrasados, todos salimos ganan-
do, yo el primero. Debemos mon-
tarequiposbasadosenlaconfian-
za mutua, con gente buena. Y
también reconocérselo, y saber
estar a la altura cuando las cosas
no salen bien. La clave es saber
trabajar en equipo, y para ello hay
que crearlos y alimentarlos cada
dia; hay que conviviryhablar, pero
no solo de trabajo, debes saber
crear un clima de confianzay que
todo el mundo se sienta a gusto».
Pero también, asegura, hay que
daralos proveedoreslaimportan-
cia que tienen. «Otro tema al que
le he dado mucha importancia es
consideraralosproveedorescomo
lo que son. La mayoria de las em-
presas los califican de simples
proveedores, nosotros los consi-
deramos Aliados Estratégicos y
como tales son tratados».

El poder de la informacion

Respecto a las tecnologias que
mencionaba Mario Alayo, INKO-
LAN lleva una serie de afios desa-
rrollando proyectos en estas disci-
plinas de futuro, con la clara
intencion de estar en la vanguar-
dia. «Creemos que estas tecnolo-
gias van a suponer una gran criba
en el mundo empresarial y aquel
que no esté preparado a tiempo,
quizés no tenga una segunda

oportunidad», prevé el CEO.
Peromasalléd deenlaeradigital,
también estamos en la era de la
informacioén. Y esta informacién
eslaqueposee INKOLAN, gracias
a su tecnologia, y que consultan,
principalmente, ingenierias, con-
tratistas y arquitectos a través de
una plataforma GIS, en constante
evolucidn, que permite generar
un dnico fichero con todas las re-
desdelosoperadores que forman
partede INKOLAN, en un proceso
rapidoy sencillo, que sus clientes

«He aprendido que
cuando te rodeas de
gente que es mejor que
tiendiversos temas,
salimos ganando»

«Queremos
consolidarnos como la
empresa lideren
facilitar la Informacion
de infraestructuras»

necesitan para los proyectos y
obras. «Pero también pueden te-
ner acceso a ella las ciudades e
instituciones publicas que necesi-
ten conocer las infraestructuras
existentes enunazonadetermina-
daparasuactividad especifica. De
esta manera queremos consoli-
darnos como la empresa de refe-
renciaen el suministro dela Infor-
macion de infraestructuras de
redesy serviciosy ser parte del di-
seno de los territorios del futuro,
aportando soluciones Inteligen-
tes», explica Alayo.

Y como parece que INKOLAN
va ligada a futuro, volvamos a él y
veamos cudl es el que han previs-
toparalaempresa. «Elpunto prin-
cipal siempre hasido consolidary
garantizar la sostenibilidad del
modelo INKOLAN, manteniendo
una cartera de clientes potente y
equilibrada en los sectores publi-
co y privado, desarrollando una
propuesta de valor acorde con la
segmentacion de clientesy conla
gestion de los demds grupos de
interés. Para ello, debemos inno-
var, ofrecer nuevos servicios y al-
canzar un posicionamiento como
referente con una marca recono-
cida asociada a los atributos del
servicio: seguridad, tecnologia,
eficiencia y fiabilidad. Entende-
mos que estos retos nos deben
colocar en un futuro préximo
como unareferencia BestPractice
en Europay, finaliza el CEO de la
empresa.
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Autorretrato

» «Llegué aCEO de
Grupo Inmark en el aho
2013, tras una trayecto-
ria profesional de casi
30 aiios en la compaiiia.
Procedo del sector
financiero, donde
trabajé en distintas
posiciones en el Banco
Hispanoamericanoy en
Banco Pastor (hoy
Santander) y en Banco
NatWest (hoy Banco
Sabadell). Inmark era
proveedor de estudios
de mercado en Banco
NatWest, y mirelacion
con la Compaiiame
llevé aincorporarme en
el ano 1994 para
desarrollar un proyecto
de implantacién del
negocio de Banca
Seguros en Caja
Cantabria (hoy Unicaja)
para luego iniciar mi
aventura profesional
con Inmark en América
Latina donde fui
director de la compaiia.
Finalmente en2013 me
nombraron CEO de
Inmark en Espaian.

nmark siempre ha tenido

unavocacién de ampliarlos

servicios que presta, tanto

en éreas de negocio como

en ambitos graficos. Ese es-
piritu se mantiene en la actuali-
dad. Y no sdlo eso, sino que se ha
reforzado tras el transito en el que
seencuentralacompaniayqueha
supuesto, a partir del afio 2020, la
entradade nuevosaccionistas que
recientemente reforzaron su pre-
sencia en Inmark. Para ello, es ne-
cesario un CEO que predique con
elejemplo, comoesel casode Ma-
nuel Lépez Herndndez. «E1 CEO
es el lider de cualquier compaiiia
ydebeserun ejemplo paralos pro-
fesionales quelacomponen. Estar
bienrodeado porunbuenequipo,
motivar, innovary atender el con-
junto de los “stakeholders” son
sefas deidentidad que tengo muy
presentes en mi actuaciony, dice.
Y anade: «es imprescindible reci-
bir y transmitir confianza. Saber
dénde se estd y donde se quiere
llegar. Saber cudndo se aporta'y
cuando se debe dar un paso al
lado».

Manuel Lépez Hernandez posa con el galardon

Manuel Lopez

ernandez

Ejemplaridad sobre
todas las cosas

Premio CEO del Ano en Estudios de Mercado y Outsourcing
para el Desarrollo Empresarial

Inmark es una compania que
presta servicios profesionales a
empresas en dos dmbitos de vital
importancia: facilita informacién
clave parala toma de decisiones e
impulsalaventadelaofertadelos
clientes. Desde esta doble pers-
pectiva, los servicios se concretan
en: la realizacién de estudios de
mercado que proveen deinforma-
cion relevante para la toma de
decisiones;la consultoria en turis-

mo;la consultoria en gestion dela
innovacién paralagestiéon de fon-
dos de la Comisién de la UE en
proyectos de I+D+iy de Género;y,
en el ambito delas ventas, Inmark
desarrolla campanas para clien-
tes, ya sea a través de equipos de
venta en contact centers o a través
delarealizacion de visitas presen-
ciales para captaryfidelizarsocios
para ONGs, comercializar la ofer-
ta de instalacién de paneles sola-

res en viviendas y empresas, la
contratacion de fibra 6ptica en
ambitos rurales o el seguimiento
delos productos de distintas mar-
cas ubicados en puntos de distri-
bucién.

Inmark(queel9 defebrero cum-
pli6 46 afnios) actiia principalmen-
te en Europa y América Latina,
aunquedesarrolla proyectos prac-
ticamente en todo el mundo. En
Espana, el equipo esté integrado

por 500 profesionales y, el mismo
namero, en América Latina.Y pre-
cisamente es el grupo de profesio-
nales que integran la comparnialo
que el CEO Manuel Lépez cree
que lo ha hecho merecedor del
premio CEO del Ao en Estudios
de MercadoyOutsourcing parael
Desarrollo Empresarial. «Soy uno
mas en la Empresa, aunque tenga
unrol quemehace sermésvisible.
Este premio es para que todos los
empleados de Inmark se sientan
orgullososyvean como el esfuerzo
diario supone conseguir recom-
pensas. Los dltimos diezafioshan
sido muy complicados. Este pre-
mionoshace creernos -y serreal-
mente-masfuertes, ynos permite
serunaempresasostenibleyatra-

«Es imprescindible
recibir y transmitir
confianza. Saber donde
seestaydonde se
quiere llegar»

«Este premio es para
que todos los
empleados que
trabajan enInmark se
sientan orgullosos»

vesar mejor preparados los malos
momentos, quelamentablemente
siempre llegan».

Presente y Futuro

Inmarkesta trabajando pararecu-
perarel protagonismo que tuvoen
América Latina en la década del
2000, y para incrementar su pre-
sencia en Europa, impulsando la
entrada en nuevas dreas de nego-
cio, aumentandolos profesionales
e impulsando que los que ya tra-
bajan en Inmark acrecienten el
sentido de pertenencia y que su
desarrollo profesional en Inmark
contribuya positivamente a su fe-
licidad.

«Estamos trabajando para conse-
guir que Inmark sea una empresa
sostenible, con un alto reconoci-
miento profesional en sus ambitos
preferentesdeactuacion, asicomo
de unlugar en el que los profesio-
nales tengan oportunidades de
desarrollo. Tenemos objetivos
muy ambiciosos, pero también
tenemoslos piesen el suelo. Sona-
mos, como casi todos lo hacen, y
sabemos quelaconstancia, laper-
severanciaylailusiénnospueden
llevar donde queramos», senten-
cia Miguel Lépez.
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Guillermo Garcia

rabajar

por un objetivo comun

Premio CEO del Ano Lider en Innovaciony Diseno de Pequeno
Electrodoméstico para el CEO de electrodomésticos Jata

1 objetivo méas ambi-
cioso de Guillermo
Garcia es «conseguir
que nuestra marca
acabesiendo unrefe-
renteinternacional en el mercado
de los electrodomésticos. Para
conseguirlo, somos conscientes
de que debemos ir despacio, paso
apaso, pero de forma constante y
firme para crear una solidez de
base para el crecimiento». Y esta
marca no es otra que Electrodo-
mésticos Jata, una empresa 100%
nacional y familiar, que importa
producto, pero también disefia'y
fabrica en Espaiia, «algo delo que
nossentimos especialmente orgu-
llososya que con ello ayudamos a
generar entornoy futuro. Trabaja-
mos dia a dia con el firme prop6-
sito de fabricar y comercializar
productos accesibles a todos los
hogares, tratando de aportar el
grado maximo de satisfaccion en
calidad de producto y servicio.

Guillermo Garcia posa junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Cada decisién tratamos siempre
detomarlaconvisién hacialasos-
tenibilidad socialymedioambien-
tal», declara su CEO.
Jataesunaempresa con80anos
de historia en los hogares de los
espanoles, donde haido pasando
por diferentes etapas. La actual
comenzo6 en 2017, conla apertura
denuevasinstalaciones,loqueles

Autorretrato

»«Mi oportunidad para ser
CEOde Jatallegaconla
jubilacion del anterior
gerente de laempresaycon
su confianza para formarme
durante dos aios para
coger lasriendas de la
compania seguin acababa
mis estudios. Comencé en
2010y llevo 11 anos lideran-
do la compaiiia. Creo que

permitié dar un salto importante
en el desarrollo y crecimiento de
lamarca. «Jata inicialmente nacié
conlafabricaciénde planchas(de
planchar) y cafeteras. Posterior-
mente, se especializ6 en todo tipo
de electrodomésticos de cocina.
Con el paso de los afios, fuimos
abriendo el abanico de productos,
yhoyno queremos enfocarnos en

soy capaz de entendery
sacar lo mejor que tiene
todo mi equipo, dandoles
ideas, herramientasy, sobre
todo, confianza. Intento
pensar siempre que puedo
aprender cada dia algo de
cadaunodeellos, e intento
hacer que mis companeros
piensen lo mismo de ellos
mismos».

una sola familia, sino avanzar en
cadaunadeellasylograrloqueya
hemos conseguido enlos produc-
tos de cocina», apunta Guillermo
Garcia.

Siempre atentos al mercado
Para ampliar este abanico de sec-
tores enlos que quiere incidir Jata,
no solo es necesario buscar en el
mercado los mejores productos,
sino también crearlos. Asi pues, la
innovaciény el desarrollo de nue-
vosproductos, aunquedificilenun
mercado tan maduro (y, sobre
todo, caro para empresas con un
predominante mercadonacional),
para Jata es indispensable para
poder acercar ala sociedad lo que
el mercado reclama y necesita.
Como ejemplode esto, ymiran-
do solo los ultimos afios, en 2020
lanzaron su propio purificador de
airedelamparasUVC (JEGA) para
luchar contrala COVID-19y cual-
quier otro virus, desarrollado por

Jatay fabricado en Espaiia. U otro
ejemplo, este lanzado en 2022: la
plancha de asar SENSES. O este
2023 con el JATA DRYER, «un pro-
ductodisruptivo de patentenacio-
nal, que fabricaremos aquiy pre-
sentaremos el préximo otofio y
que seguro marcard un antes y un
despuésenmuchoshogares», afir-
ma el CEO.

Equipo motivado

La gestion de Guillermo Garcia al
frente de Jata se basa, especial-
mente, en hacer una buena labor
de equipo, trabajando la motiva-
ciénylainterrelaciéon de todoslos
componentes para buscar un ob-
jetivo comun. «Conseguir liderar
aun equipo mediante la confian-
za. Conseguir que la gente trabaje
con satisfaccién y sentimiento de
pertenencia. No solo trabajar ha-
cia un objetivo comun, sino que
ese objetivo también se haya tra-
bajado entre todos. Y a pesar de
que ese objetivo conlleve un es-
fuerzoextra, seentiendayseacep-
te de forma natural. Con un equi-
po cohesionado y enfocado, los
objetivosvanllegando». Peroafa-
de una matizacion: «evidente-
mente, conseguir esto no es sen-
cillo y hay que trabajarlo a diario.

«Trabajamos diaadia
con el firme propodsito
de fabricary
comercializar
productos accesibles»

«Este premio nos anima
a seguir creciendoy
esforzarnosen
desarrollar nuevos
productos»

Y no digo que yo lo consiga, pero
siquemeesfuerzo, eintento poner
medidas y acciones para ello».

Peseaestamodestia, pareceque
Guillermo Garcia lo consigue la
mayor parte del tiempo. Testigode
ello es el Premio CEO del Afio Li-
der en Innovaci6n y Disefio de
Pequeno Electrodoméstico que
recogi6. «Este premio representa
el reconocimiento del esfuerzo
diario paraseguiravanzando. Tan-
to para mi, como para el equipoy
para la empresa, nos anima, mas
si cabe, a seguir esforzdndonos, a
seguir creciendo y desarrollando
nuevos productos y mercados»,
concluye el CEO deelectrodomés-
ticos Jata.
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Félix Munoz con el galarddn posa junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

on varias las caracte-

risticas que me dife-

rencian de otros CEO.

Laprimeraeselcono-

cimientoquetengode
la compania: llevar 20 afios en ella
y haberla creado favorece contar
conun conocimiento muy profun-
do de Entelgy Innotec Security.
Ademads de crear esta organiza-
ci6on, he desempeniado multitud
derolesenella. Cuando comencé,
solo dos personas formébamos el
equipo, asique, omeimplicabaen
todas las 4reas del proyecto, o no
crecia. Poreso, podemosdecirque
fui el primer director de recursos
humanos, consultor senior, junior,
elpersonal de administracién, yun
largo etcétera. He participado en
seleccidn, en retencion, en temas
deventasypreventa, en estrategia,
en marketing, en negocio interna-
cional e, incluso, en ejecucion de
proyectos. Estarimplicadoen cada
aspecto te permite llegar a mas
bajo nivel que otras personas y te-
ner una opinién muy cercana so-
bre tu propio proyecto», explica
FélixMunoz Astilleros, CEO de En-
telgy Innotec Security.

Principios dificiles

Losinicios son muy dificiles pero,
si los aprovechas para aprender
mucho, puedesllegar,comonues-
tro protagonista, a ser CEO del
Afio en el Sector de la Cibersegu-
ridad. «Este premio representa

Felix Munoz
Astilleros 20
anos liderando la
ciberseguridad

Premio CEO del Aho en el Sectorde
la Ciberseguridad al creador de la
compania Entelgy Innotec Security

mas de dos décadas de luchas, de
problemas, de alegrias, de triste-
zas.Representaunreconocimien-
toalalabor de un equipo directi-
vo muy unido, pero aqui no
termina nada. Esto no es un colo-
fén, es un punto y seguido. Este
tipo de galardones nos animan a
miy a toda la compaiiia a seguir
adelante con el proyecto que he-
mos creado. Yo soy una pieza en
todo esto. Tengo claro que sin el
resto de los compareros no hu-
biéramos llegado donde esta-
mos», asegura el CEO.

Entelgy Innotec Security esuna
empresade ciberseguridadycibe-
rinteligencia que naci6 en el ano
2002. Hoy se posiciona como la
principal compaiiia de servicios
de ciberseguridad en Espana (la
mayor de capital privado esparol)
y una de las primeras referencias
en el mercado latinoamericano.
Con mas de 600 profesionales al-
tamente cualificados, da servicio
en la actualidad a mas de 250 or-
ganizaciones, entre las que se en-
cuentran las principales compa-
nias del IBEX 35, asi como los

Autorretrato

» EL 20 de septiembre de
2002 decidio crear
Entelgy Innotec
Security (que en ese
momento se llamaba
Innotec System) y
terminé siendo el CEO
de la compaiiia. «Pre-
viamente trabajé en
consultoria. Antes de
que existiera Entelgy
Innotec Security, en las
empresas en las que
habia desempenado mis
funciones me impliqué
en proyectos de ciber-
seguridad. Es ahi donde
me comenzod a apasio-
nar el sector. Tuve la
oportunidad de crear un
proyecto personal
porque veia que las
empresas que habiaen
ese momento, todas
ellas grandes compa-
fias, se focalizaban
mucho en crecer, pero al
final perdian su perso-
nalidad. Mi objetivo
inicial eracrear una
organizacion diferente
alas que habiaen ese
momento y tratarde
que nunca perdiera su
esencia», declara el
premiado.

organismos publicos espafioles e
internacionales de referencia
como son la OTAN, ONU, OEA e
INCIBE.

Llegar hasta este punto se ha
conseguido gracias a mucha de-
dicacién y pasién. Como explica
Félix Munoz Astilleros, «esto dela
ciberseguridad ydelaempresano
deja de ser un hobby y, cuando
trabajas enlo que te gusta, invier-
tes muchas horas en que salga
adelante. Personalmente tengo
esa capacidad de no rendirme
nunca. Creo que las cosas se ha-
cenenbaseal esfuerzo, alasganas
y atrabajar bien».

Perolas empresas tecnoldgicas
tienen que ser muy dindmicas
para seguir el paso (o avanzarse)
alentorno en constante evolucién
deunmundo queno parade cam-
biar. Por ello, la pregunta: ;hacia
doénde quiero avanzar? siempre

«Tengo esa capacidad
de no rendirme nunca.
Creo que las cosas se
hacenenbaseal
esfuerzo»

«Y0o soy una piezaen
todo esto. Tengo claro
que sin los companeros
no hubiéramos llegado
donde estamos»

estd en la mente de los dirigentes
de este sector. «Mi objetivo como
CEO de Entelgy Innotec Security
es seguir siendo un referente en
Espanayempezara crecerdeuna
forma muy sostenible en otros
paises para convertirnos en un
referente a nivel internacional.
Hay diferentes mercados muypo-
tentes, en algunos ya tenemos
huella, implantacién y oficinas,
como en Latinoamérica desde
diferentes paises. Hay otros mer-
cadosmuyinteresantes enlosque
queremos trabajar, como el euro-
peo.Eshaciaallihaciadonde que-
remos ir en los préximos anos»,
comenta.

Sin embargo, este objetivonun-
ca debe entrar en conflicto con la
esencia de una empresa. Como
anade el CEO de Entelgy Innotec
Security, «a pesar del crecimiento,
queremos mantener nuestra cul-
tura de gente joven, alegre, impli-
cada. Queremos mantener un
buen equipo técnico y de profe-
sionales que quieren llegar a
mas», sentencia.
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actorenergia es una

comercializadora de

energia integral que

suministra electrici-

dadygasnatural tanto
a empresas como a familias, con
atractivos preciosyconunservicio
al cliente cercano, eficaz y trans-
parente. Lacompania, fundadaen
el ano 1999 por Emilio Rousaud
Parés, esla primera comercializa-
dora de energia independiente
nacidaenelmercadoliberalizado
en Espana.

Y 24 afios después, el mismo
Emilio Rousaud ha sido nombra-
do CEO del Afio en el Sector Ener-
gético. «El premio CEO del Afio lo
viviria como unreconocimiento a
mi trayectoria profesional, al he-
cho de haber sido pionero en la
liberalizacion de un sector que
hace unas pocas décadas era un
oligopolio, y también un cierto
reconocimiento por nuestra con-
tribucién por avanzar enla transi-
cién energética de Espaia. Asi-
mismo, el premio también
representard un reconocimiento
a los miles de clientes que desde
haceanoshandepositado su con-
fianza en Factorenergia».

La compaiiia, que proporciona
actualmente electricidady gasna-
tural a miles hogares en todo el
territorio nacional, es, desde sus

Emilio Rousaud:
Liberalizacion,
transicion
energeticay Al

Pionero en Espana, el fundador de
Factorenergiarecibié el Premio CEO
del Aho en el Sector Energético

inicios, unagranimpulsora de po-
liticasde eficiencia energéticayde
lucha contra el cambio climético.
En este sentido, representa a pro-
ductores de energias renovables,
comercializa energia renovable
certificada por la CNMCy trabaja
activamente paraimpulsarlatran-
sicién energética promoviendo la
movilidad sostenibleyel autocon-
sumo. Y es que uno de los princi-
pales objetivos de Rousaud como
CEO es«contribuirde manerasig-

nificativa al proceso de transicion
energética, porque es imprescin-
dible promover cambios que ga-
ranticen el futuro de nuestros hi-
jos. A través de Factorenergia
quiero promover el cambio a una
generacién deenerglfamdslimpia,
sostenible yrespetuosa con nues-
tro planetan.

Pero igual que en la vida, mds
alla del qué, es importante el
como. Y para Emilio Rousaud, un
CEO debe trabajar desde «la ho-

Emilio Rousaud posa con el premio junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Autorretrato

»«Estudié la carrera
(Lic&MBA) en la escuela
de negocios ESADE, y
mis primeros pasos
profesionales losdien
un grupo multinacional
del sector comunica-
cion, en el que al cabo
de pocos aios ya
ocupaba el cargo de
CFO. Fui consciente de
que habia llegado auna
posicion de confort, en
la que yano aprendiay
mi trabajo se hacia
tedioso, una situacion
que no satisfacia mis
inquietudes; entonces
una casualidad me llevo
adescubrir que se
estaba liberalizando el
sector eléctricoy
desperté el emprende-
dor que todos llevamos
dentro. Asi fue como
nacié Factorenergiaen
elano 1999, como un
proyecto pionero, ya que
fue la primera comer-
cializadora indepen-
diente nacidaenel
mercado liberalizado en
Espanan».

nestidad, el liderazgo, la visién de
futuro, la toma de decisiones y
promoverlainnovacién parafaci-
litar la adaptacion de la organiza-
cién a un entorno cambiante. Es-
tas caracteristicas son bésicas para
eldesarrollodel cargode CEO, que
debe ser capaz de crear, motivary
liderarla organizacién en el cami-
no para alcanzar sus objetivos y
metas».

Asi, su filosofia de gestion se
basa en tres pilares fundamenta-
les: la innovacidn, la sostenibili-
dadylaeficiencia. «Lainnovacién
es fundamental en un mundo en
queel cambio acelerado eslanor-
ma, adaptarse a los cambios,
adoptar las nuevas tecnologias y
promover la innovacion interna
enlapropiaactividad es clave para
el éxito de Factorenergiayde cual-
quier organizacién. La sostenibi-
lidad es una parte de la misién
fundacional de Factorenergia y
algoimprescindible paralasocie-
dad. Es prioritario impulsar la
transicion energética promocio-
nando la eficiencia, la generacién
renovable, el autoconsumo y la
movilidad eléctrica: en ellonosva
el futuro de la propia especie hu-
mana. Y la eficiencia en la gestién
entendida como la administra-
ci6én responsable de los recursos
es un pilar esencial de una exce-
lente gestion, que sirve al objetivo
depoderofreceral consumidorun
precio competitivo», explica.

Nuevos retos
Unodelosprincipales motivos por
los que Emilio Rousaud fundé Fac-
torenergia fue trabajar para avan-
zar en la liberalizacién del sector
energético, que hasta el ano 1999
eraunoligopolio enel que el clien-
te no tenfa poder de decisién real.
«Asi es como puse en practica mi
visién en favor delempoderamien-
to del consumidor, la cual sigo im-
plementando a dia de hoy».

Superado con nota este escollo
inicial, y,ahora, conun futuromuy
marcado por la disrupcién que
estd provocando la IA, en global
pero también en el sector energé-
tico, Emilio Rousaud piensa que
es un momento muy estimulante
enelque conviene adaptarse para
maximizar sus beneficios y mini-
mizar los impactos negativos que
laimplantacién de esta tecnologia
pueda conllevar. «Sindudavaaser
un reto tanto para las empresas
como para el conjunto delasocie-
dad. Pero Factorenergia seguira
avanzando para convertirse en el
mejor aliado delos consumidores
y del conjunto de la sociedad es-
pafola en un camino hacia un
futuro energético mas sostenible
ylimpio», asegura.
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Pascual Ibanez posa con el galardén junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Pascual Ibanez «El punto fuerte de
INSCA Group es la excelencia»

Premio CEO del Ano en Soluciones para el Sector Ceramico al directivo de esta
empresa valenciana que fabrica toda clase de equipamiento comercial

NSCA Group es hoyuno de

los mayores grupos espaio-

lesde equipamiento comer-

cial y mobiliario para em-

presas. Actualmente cuenta
con cuatro divisiones: Insca, Ins-
caShops, Inretail y Kontorstil. Tra-
baja en mas de cien paises, y dis-
pone de capacidad industrial y
logistica propia.

Su historia es la historia de un
emprendedor, Pascual Ibénez
Bodi, quien en 1978 abri6 una pe-
quena carpinteria en Vila-real.
«Mi padre siempre ha tenido una
gran visién del negocioy el apoyo
de mi madre. En los afios 80 un
fabricante de azulejos le pidié un
soporte para poder mostrar con
comodidad los azulejos, y fue en-
tonces cuando inventamos el pri-
mer expositor de azulejos de todo
elmundo», reconoce Pascual Iba-
fiez hijo, CEO de INSCA.

«Han pasado ya 45 anos desde
que abrié aquella pequena car-
pinteria, y desde el primer mo-
mento siempre tuvo claro que la
calidad seria nuestro valor dife-
rencial. Y asi es yha sido siempre,
por eso, cuando es INSCA, se
nota», comentaorgulloso elactual
CEO.

Adiadehoy, INSCA es conside-
radalamayor empresaensolucio-
nes expositivas de materiales de
construccién del mundo. Actual-
mente cuenta con un equipo de
casi doscientos profesionales de
distintos sectores: arquitectura,
interiorismo, ingenieria, carpinte-
ria, pintura, logistica, montaje,
entre otros. Ademas de contar con
departamento dedisefio, de desa-
rrollo técnico, I+D+i; asi comouna
planta de produccidn, centro lo-
gistico y equipo de montaje pro-
pio. «Nosotros ofrecemoslamayor

gamade soluciones para que cual-
quier fabricante o distribuidor que
desee exponer materiales de cons-
truccién lo haga de una manera
excelente», anade.

Pero no solo se queda aqui, ya
que en plena expansion, INSCA
fue creando distintas divisiones.

La primera, InscaShops. «En el
ano 2013 nos dedicamos al equi-
pamiento comercial a medida
paraprimerasmarcas, franquicias
ygrandes almacenes de los secto-
res delretail ylarestauracién». En
2017 crearon Inretail, su primera
marca nativa digital que comer-

INSCA Group, un crecimiento continuo

»En INSCA el foco lo tienen
puesto en la mejora conti-
nua, tanto a nivel interno
como en el servicioasus
clientes. «Aplicamos la
metodologia Leanen
nuestros procesos 'y
promovemos valores como
laigualdad y lainclusion.
Tenemos un plande
expansion que esta vivo

paracrecer de manera
ordenaday adaptarnos a
los cambios, y estamos en
pleno proceso de digitaliza-
ciéonde la compainia,
ademas de haber hecho una
fuerte apuesta por la
sostenibilidad. La mayor
parte de nuestra energiaes
renovable y lamadera de
origen sostenible».

cializa exclusivamente por inter-
netequipamiento para pequenos
negocios y minoristas. Por tltimo
adquirieron Kontorstil, una em-
presaconmasde 30 anos de expe-
riencia en la distribucién de mo-
biliario para oficinas, distintas
colectividades y espacios con-
tract.

Un CEO cercanoy exigente
Pascual Ibanez es un hombre que
cuando hace algo, lo hace bien y
da todo de si para ser el mejor.
«Naci en el seno de esta empresa
familiar, y casisin quererlomehice
gerente. Cuando mi padreme pro-
pusoel puestojuntoamihermana
Carmen Ibanez, dejé mi vida en
Londres para venirme con el sen-
tido de la responsabilidad que
exige un puesto asi», declara.

Desde el primer minuto, sabia
delaresponsabilidad que asumia
en cuanto fue nombrado para el
cargo. «Gestionar una empresano
esfacil. Esmuycomplicado. Delas
decisiones que setomendepende
la vida de muchas familias». A lo
que anade.: «al principio no fue
facil. Yahabiaunaestructuracrea-
da, pero yo sabia que para crecer,
seguir siendo lideres y competiti-
vos, tenian que cambiar algunas
cosas, aunque mantener otras
muchas. Lograr el equilibrionoes
sencillo».

Yenesojusto se quiso focalizar:
el equilibrio. Una de sus primeras
acciones fue la de crear un nuevo
equipo que liderase las areas cla-
ve, con trabajadores propios y ta-
lento nuevo. Siempre sin olvidar
ese componente esencial que es
el de «ser una empresa familiar.
Esa esencia nos define. Somos un
equipo de casi doscientas perso-
nas comprometidas e implicadas
enla compaiia».

Un premio muy especial
Por su trayectoria, LARAZON pre-
midaPascual Ibdfiezcon el Premio
CEO del Ao en Soluciones parael
Sector Ceramico. «Paramieste pre-
miosignificareconocerel trabajoy
el esfuerzo detodoslos que forma-
mosestagranfamilia. Laspersonas
son el alma de la empresa. La con-
fianza de los clientes, la implica-
cién y perseverancia del equipo y
el servicio de los proveedores nos
han permitido estar donde esta-
mos, asi que me enorgullece decir
que el premio es de todos».
Considera ademas este premio
como una piedra para el futuro. «<A
nivel empresarial tengo el desafio
deseguirliderandolatransforma-
cién de la empresa para crecer de
manera ordenada, con agilidad y
con capacidad para afrontar nue-
vos retos empresariales».
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Angel Maria Gil,, junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo, tras recoger el galardén

Angel Maria Gil Castresana:
experienciay personas

Premio CEO del Ano por su Excelencia en [+D+| para el Sector Lacteoy

ngelMarfaGil Castre-

sanaeslicenciadoen

Ciencias Quimicas y

Fisica, yseincorpor6

alparlat como direc-
tor de Compras, Planificacién y
Logistica, después de su experien-
cia previa en multinacionales del
sector del automévil trabajando
en la Direccién de Operaciones y
Direccién de Calidad durante mu-
chos afios.

Cuando habian pasado 13 anos,
Iparlatle presenté la oportunidad
deasumir otrasdireccionesyjefa-
turas, asumiendo asi nuevosretos
profesionales y seguir participan-
do en la mejora de los procesos
internosyexternos delaorganiza-
cién como director de operacio-
nesy gestor de grandes cuentas,
rol quelider6 durante més de cin-

Bebidas Vegetales por su trabajo en Iparlat

co anos hasta que le ofrecieron la
Direccién General de Iparlat. «Mi
trayectoria profesional en Iparlat
sebasa enunlargo camino de de-
dicacién, compromisoy profesio-
nalismo, donde la promocién in-
terna y confianza depositada en
mi han permitido que evolucione
a nivel personal y profesional, te-
niendo la oportunidad de seguir
dandolo mejor de mi en mi pues-
to, velando en todo momento por
el éxito del negocio y aportando
mi conocimiento en el sector de
masde20deanosentodalacade-
nade los procesos, desde el gana-
derohastael cliente final», explica
Gil Castresana, quefuenombrado
CEO del Afio por su Excelencia en
I+D+I para el Sector Lacteo y Be-
bidas Vegetales.

«Paralaempresa, este premio es

una muestra de que estamos ha-
ciendo bien las cosas, es un pre-
mio de todos y para todos. Como
director general puede ser un re-
conocimiento que te da fuerza
para seguir afrontando nuevos
retos en este mercado tan desa-
fiante y tan exigente», comenta.
De hecho, uno de sus principa-
les objetivos al frente de Iparlat es
el diseno, planificacién y ejecu-
ciénde estrategias que garanticen
elrendimientoylacompetitividad
del negocio. «<Ademds de mante-
nery afianzar nuestras relaciones
comerciales garantizando la via-
bilidad del negocio y demostran-
do nuestra competitividad y cali-
dad en todas nuestras areas y
procesos. Todo esto, velando por
que cada paso que demos a todos
los niveles organizativos y opera-

cionales continten alineados con
nuestro objetivoempresarialyque
se orienten a la consecucién del
éxito comercial y desarrollo de
negocio con nuestra misién y vi-
sion como base», detalla el direc-
tor general. Todo ello para «seguir
avanzando como hastaahora, ob-
teniendo buenos resultados y ci-
fras de negocio, manteniendo el
equipo unido y cohesionado. Se-
guir trabajando por la referencia

«Es necesario tener
equiposcomprometidos
donde todos mirany
apuestan conilusion
por el proyecto»

Autorretrato

»«Describirse uno
mismo siempre es algo
complejo. Creo que mi
conocimiento del sector
y del mercado, asicomo
mi capacidad de
analisis y vision a futuro
esalgo que meayudaa
enfrentar este entorno
tan dinamicoy cam-
biante. Estamos sujetos
aun mercado en
constante movimiento,
por lo que la capacidad
de adaptarse y de toma
de decisiones en
entornos de incerti-
dumbre es necesaria
para liderar con éxito
en el sector. Son
muchos aiosenély eso
ayuda a controlary
gestionar las areas
estratégicas. En mi
caso, al haber trabaja-
do en diferentes
departamentos durante
tantos anos, es positivo
para poder aplicar ese
conocimiento y expe-
riencia adquirida».

como empresa en el sector de la
alimentaciény seguir creciendo a
futuro con nuestros clientes».

Y para seguir afianzando y con-
solidando el proyecto Iparlat, mas
alladelaformacién, conocimien-
toy experiencia, que en principio
sepuede darporhecho, Angel Ma-
ria Gil Castresana destaca el equi-
po como algo imprescindible,
porque las personas «son el pilar
para el buen funcionamiento de
cualquier producto y/o servicio,
por eso es importante tener la ca-
pacidad de poner el foco en los
diferentes profesionales que inte-
granlos equipos de trabajo y velar
poreldesarrollo delas competen-
ciasprofesionales necesarias para
continuar ofreciendo un producto
y servicio de calidad a todos los
niveles», opina el CEO. Y anade:
«es necesario contar con equipos
detrabajo comprometidosdonde
losprofesionalesmiranyapuestan
con ilusién por el proyecto con
una misién y visién compartida.
En esta cuestion la calidad del li-
derazgo es fundamental, porque
serun ejemployunreferente para
los demas es clave. La confianza,
la cercania, laintegridad yla cola-
boracién es fundamental para
lograr la excelencia a todos los ni-
veles y los compromisos adquiri-
dos por la organizacion».
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aso corto y vista al
frente es la filosofia
quemarcalagestion,
y podriamos decir la
vida, deJorge Justicia,
CEO de JOKERBET. «Los grandes
objetivos han sido grandes fraca-
sos en mi vida profesional. Mi ex-
periencia me ha llevado a definir
estrategias de cortoy medio plazo
conplanesmuy concretos einme-
diatos, porque mirar muy lejos y
pasarselassemanas persiguiendo
un objetivo a largo me ha hecho
descuidar equipos, clientes y pro-
yectos aparentemente menores».

JOKERBET esla ensefia de Gru-
po Veramatic, un grupo de empre-
sasalmeriense quennaceen1986al
albur delaregulacién deljuego en
la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Hoydia, JOKERBET esuna
opciéndeentretenimiento elegida
por mas de 10.000 clientes diarios
quevisitan susmds de 200 estable-
cimientos repartidos por 16 pro-
vincias, asi como digitalmente a
través de suwebysu app. «JOKER-
BET somosungran equipodemas
de 900 personas con un objetivo
comun: ofrecer entretenimiento
de méxima calidad, con la tltima
tecnologia y bajo parametros de
juego responsable y sostenible»,
apunta Jorge Justicia.

Y todo ello se ha construido a
base de poner elfoco en pequenos
proyectos que van construyendo
el negocio. Asi han logrado batir
presupuestos, ganar cuotademer-
cado todos los afnos y tener una
rotacion de personal muy baja,
«porquenadie se pierde en expec-
tativas infinitas», asegura el CEO.
Pero también admite que «esta
filosoffa tiene un riesgo funda-
mental: que el éxito te anestesia.
Si de forma constante se van con-
siguiendo metas, se cae enlo que
yo llamo la rutina del éxito, es de-
cir, se normaliza batir nimeros
cada mesy se pierde el efecto de
satisfaccion en los miembros del
equipo. Asi que es importante, de
vezen cuando, alzarlavistaal fren-
tey compartir con ellos unavisién
mads estratégica, para que entien-
dan el camino que estamos reco-
rriendo juntos».

Sobre si hay unas cualidades
indispensables para ser un buen
CEO, Jorge Justicia afirma tener
dudas, ya que el sector, la estruc-
tura accionarial, la posicion en el
mercado y los retos estratégicos
de cada compania marcan nece-
sidades de liderazgo muy distin-
tas segtin el caso. Delo que sique
es consciente es de cdmo gestio-
na él «el hecho de ejercer de
CEO», remarca. «Esimprescindi-
ble el encaje con mi equipo de
trabajo y para ello procuro ro-

Jorge Justicia Paso corto
y vista al frente

Premio CEO del Aho en el Sector del Ocioy el
Entretenimiento por su labor al frente de JOKERBET

Jorge Justicia, tras recibir el premio, junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

dearme de gente que tenga apti-
tudes distintas a las mias; que
piense distinto que yo y asi apor-
te un valor diferencial; y que tra-
baje sinred de seguridad, toman-
do decisiones con libertad y sin
miedo a errar o fracasar, porque
tenemos asumido que el error y
el fracaso son el entrenamiento
para el éxito».

Y paso corto y vista al frente, en
este caso, para recoger el Premio
CEO del Anio en el Sector del Ocio
yel Entretenimiento. «Este premio
significa quealgo estamoshacien-
do bien. Competimos en un mer-
cadomuy complejoy contragran-
des multinacionales, pero aqui

estamos, con casi 40 anos de his-
toria y siendo galardonados con
este premio, que se materializaen
mi persona, pero que yo recojo
como orgulloso miembro de un
equipo humano formidable que
lohahechoposible, desdelos due-
fios de la compania, por dejarme
volar, hasta el tltimo de mis com-
paneros, que tiran de este carro
todos los dias», declara.

Futuro macroy micro

Sin ser muy amigo de los grandes
planes, Jorge Justicia asegura que
JOKERBET debe conseguir dar
una oferta de méxima calidad a
sus clientes en todos los canales

«Sisecaeenlarutina
del éxito se normaliza
batir nUmerosy se
pierde el efectode
satisfaccion»

«Recojo el premio como
orgulloso miembro de
un equipo humano
formidable, que tira del
carro todos los dias»

Autorretrato

»«Siempre he estado
ligado a este sector.
Desde nuestra pequena
empresa familiar (que
con un enorme esfuerzo
y sacrificio saco
adelante mi madre
durante trece anos
desde que fallecié mi
padre), a mi paso por
una gran multinacional
espanola del sector,
desempenando diver-
sas responsabilidades
en finanzas y operacio-
nes durante seis anos.
En 2016 meincorporé a
Grupo Veramatic, con
quien venia colaboran-
do desde el aino 2013
tras mantener un
encuentro casualen
una reunion con uno de
los propietarios de la
compainia. Lo que
comenzé como un
proyecto para poner en
marcha apuestas
presenciales en Anda-
lucia, acabd, tras
muchisimas horas de
duro trabajoy viajes, en
el lanzamiento simulta-
neo de las apuestas
presencialesy de
nuestra unidad online
con la nueva marca
JOKERBET. Todo ello se
gesté en menos de
quince meses, y no
hubiera sido posible sin
el apoyo incondicional
de los dueios de la
companiay de un
fantastico equipo de
trabajo que atin me
acompana en esta
aventura, y espero que
por muchos ainos».

de atencion. Para ello, deben im-
pulsar la digitalizacién y la adop-
cién de nuevas herramientas de
inteligenciaartificial, la calidad en
las operaciones, la formacién y
desarrollo interno y la implanta-
cién de la filosofia del trabajo sin
red. «En lo personal, voy a tratar
de dedicarle un poco de tiempo a
mifamilia. Acabadellegaranues-
tras vidas nuestra hija Daniela,
hace muy pocos dias, asi que este
veranovoyatratar de disfrutar con
mi esposa Evay mis dos hijas, Eva
yDaniela, que se merecen mucho
mads tiempo y atencién de lo que
en estos ltimos tiempos les estoy
pudiendo dedicar», concluye.
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Guilherme Cury Silva Un compromiso
global mas alla del medioambiente

CEO de JTI: Premio CEO del Ano por su Compromiso con la
Sostenibilidad en el Sector Tabaquero

Guilherme Cury Silva, que no pudo acudir a la gala, envié un video de agradecimiento por el premio recibido

aberliderar es indis-
pensable paraserun
buen CEO, pero
como hacerlo es lo
que distingue las di-
ferentesmanerasdegestion. «Para
mi, liderar implica inspirar con el
ejemployser capaz de movilizar a
un grupo de personas muy hete-
rogéneo en torno a unos valoresy
unos objetivos comunes. Flexibi-
lidad, visién de futuro, integridad,
empatia, comunicacién efectiva,
capacidad para tomar decisiones
dificiles, saber delegar... Lalistaes
larga. Sin embargo, destacaria
como algo imprescindible la au-
tenticidad», asegura Guilherme
Cury Silva, CEO deJapan Tobacco
International (JTT). Pero anade
que «la autenticidad requiere va-
lentia y un compromiso genuino
con los cambios que quieres ver
en tu organizacion; es el inico ca-
mino para una transformacién
que tenga efectos a largo plazo».
JTI es la division internacional

del grupo Japan Tobacco (JT), de-
dicadaalafabricacion, comercia-
lizacién y venta de productos del
tabaco. El cluster JTI Iberia esté
integrado porlos mercados de Es-
pana peninsular, Islas Canarias,
Portugal, Andorra y Gibraltar. En
todos estos lugares, la compaiia
mantiene un fuerte compromiso
con la economia, el empleo, el
medioambiente, la cultura y toda

Autorretrato

»«Naci en Brasil, pero mi
trayectoria profesional me ha
permitido vivir en muchos
paises y acercarme a diferen-
tes culturas y realidades. De
alguna manera, siento que
pertenezco un poco a todos
esos lugares que me han
ayudado a construir mi
proyecto profesional y
familiar. Esto, sin duda, es uno

la cadena de valor del tabaco, y,
tras once anos consecutivos certi-
ficada por el Top Employers Insti-
tute, JTI volvio a situarse este ano
entre las diez mejores empresas
para trabajar del pafs.

JTly la sostenibilidad

Como compaiiiasocialmenteres-
ponsable, hace muchos afos que
JTItrabaja con objetivos de soste-

de los aspectos mas satisfac-
torios de trabajar en compa-
fias que operan a nivel global.
En2005 meincorporéalJTly
he ocupado distintos puestos
de responsabilidad en las
areas de marketing y ventas
en Ginebra, Sudafrica, México
y en varios mercados en Asia.
Enelano 2020 asumila
direccion general de JTI Iberia,

nibilidad en todos los 4mbitos
corporativos. «Sabemos que lide-
razgoysostenibilidad son, hoypor
hoy, dos caras dela misma mone-
da». Asf, desde el puntodevistade
la proteccién del medioambiente
tratan de minimizar elimpacto de
su actividad, promoviendo prac-
ticas comercialesrespetuosas con
el entorno y que den respuesta a
la creciente demanda social de

un reto muy ambicioso ya que
en nuestro clister conviven
mas de 850 formas distintas
de pensar, tantas como
colaboradores, un total de 28
nacionalidades diferentesy
cuatro generaciones. Estoy
convencido de que esta
diversidad constituye unade
las mayores fortalezas de
nuestra compania».

productos mads sostenibles. «No
obstante, en JTI entendemos la
sostenibilidad como un compro-
misoglobalquevamuchomasalld
de reducir nuestra huella medio-
ambiental. Ser sostenibles es con-
tribuir a la economia, impulsar la
industria y agriculturalocal, velar
por la estabilidad del sector, favo-
recer el empleo de calidad, crear
entornos de trabajo seguros y jus-
tos, apostar porlainnovacionpara
satisfacerlasnecesidadesdenues-
tros consumidores y hacer nego-
cio de una manera responsable»,
detalla Silva.

Y este compromiso global ha
hecho que las miradas se fijaran
enJTIyen su CEO, que fue galar-
donado con el Premio CEO del
Ao por su Compromiso con la
Sostenibilidad en el Sector Taba-
quero. «Es un auténtico privilegio
ser embajador del compromiso
queJTImantiene conlasostenibi-
lidadysaber que, juntos, podemos
contribuir a crear empresas mas
respetuosas con el entorno. A nivel
personal, y como padre de dos ni-
flos pequenos, pienso que todos
los esfuerzos que realicemos hoy
seran el valioso legado que ellos
recibirdn manana. No hay mayor
motivacién que esa».

Cambios desde labase
JTIcuentaconelmayor centrode
produccién industrial de tabaco
que existe actualmente en Espa-
na, ubicado en Tenerife, y buena
partedelasinversionesymejoras
quehanrealizado enlafébricaen
los dltimos afioshan tenido como
objetivo convertirla en un centro
productivo més eficiente y soste-
nible, apostando por el uso de
energiasrenovablesyporreducir
alméximo lasemisiones de gases
de efecto invernadero. «Hemos
acompanado todas estas accio-
nes con campanas de sensibiliza-
cién internas, ya que la implica-
cion del equipo ha sido
fundamental paraacometer estos
cambios con éxito. Pero como
nuestra apuesta por la sostenibi-
lidad es transversal a toda la or-
ganizacién, hemos ido adoptan-
docambiosennuestramentalidad
y en el desarrollo de estrategias
paraconvertirnos en unacompa-
nfa mas sostenible», explica.

Algunas de estasmejoras, como
sustituirlasbotellas de plastico en
las oficinas por envases reutiliza-
bles, constituyen pequefios ges-
tos; y otras, como renovar la flota
de vehiculos de su red comercial
por coches o patinetes eléctricos
hantenidounmayor calado. «Pero
todas ellas son importantes y ne-
cesarias», concluye Guilherme
Cury Silva, CEO de JTI.
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OSMOS GROUP, la

empresa dedicada a

la consultoria, pro-

yectos, instalacion y

mantenimiento de
sistemas de seguridad y protec-
cién contraincendios, quiere con-
solidarse como referente en el
sector. Para conseguirlo, su CEO,
Marianode Leonardo, tiene claras
lasherramientas delas que dispo-
ne su persona para guiar este bar-
co. «Mi pasién por el aprendizaje
continuo -asegura- me ayuda a
ser consciente de la importancia
de saber escuchar a las personas
que me rodean, y aprender de
ellos y de ellas. Creo en el trabajo
en equipo, y en lo importante que
es saber delegar. Procuro aplicar
lo que aprendo y he aprendido
hastahoyparadirigirmejorlaem-
presa:experimentar, equivocarme
y aprender de mis errores forma
parte necesaria de ese proceso,
que me permite saber leer las si-
tuaciones y poder tomar decisio-

Mariano
de Leonardo
Las personas
enelcentro

Premio CEO del Ano en el Sectorde
la Seguridad y Proteccién Contra
Incendios al CEO de KOSMOS GROUP

nes, a veces arriesgadas, para po-
der darlo mejory crecer».
MarianodeLeonardoopinaque
un CEO debe ser un lider, alguien
capaz de detectar e identificar el

Mariano de Leonardo, con su Premio LA RAZON CEO del afio 2023

Autorretrato

»«Desde joven vivi el espiritu de empresa
con mi padre, que tenia un pequeno
negocio de construcciéon. Hasta 2002,
desarrollé mi carrera profesional en el
mundo de la banca corporativa, donde
aprendi como funcionan las grandes
empresas. Llegé un dia en que decidi
hacer un cambio y reorientar mi carrera
hacia el mundo de la empresa. Se nos

ofrecié la oportunidad de comprar la
cartera de clientes de una pequena firma
del sector seguridad y protecciéon contra
incendios. Con una furgoneta de segun-
da mano, cuatro colaboradores y mucha
ilusion empezamos KOSMOS GROUP.
Los primeros aios fueron bastante
duros. Teniamos muchailusiéon, ganas de
aprendery de hacer bien las cosas,

talento de cada persona para co-
locarla en el puesto donde mejor
sesientaydesdeel cual puedadar
lo mejor de si misma. «Un lider
llevaasuequipoalomadsalto, sabe

equipo».

que el talento diverso aporta ri-
queza. Sabe escuchar, delega por
confianza, generailusién, fomen-
talaunion, elrespetoyel compro-
miso. Muestra y demuestra una
enormeresiliencia. Un buen CEO
también pone el foco en la inno-
vaciényenlaformacién continua
propiay de su equipo. Es un lider
que participa activamente en su
sector, estd al dia y comparte co-
nocimiento», afirma.

Y tan alto ha llegado el equipo
que su entrenador ha sido nom-
brado CEO del Afio en el Sectorde
la Seguridad y Proteccién Contra
Incendios. «<Debo decir que, més
que un premio para mi, este es un
premio para todos los integrantes
de KOSMOS GROUP. Es un éxito
del equipo, de todas las personas
que han contribuido y contribu-
yen cada dia a consolidar nuestra
empresa como un referente en el
sector. Personalmente, me siento
orgulloso. Es un reconocimiento
a un trabajo bien hecho, y un in-

aunque muy pocos recursos. Con mucho
tesén y empuje, poco a poco fuimos
creciendo y haciéndonos un nombre enel
sector. Hemos ido aprendiendo de
nuestros errores, de nuestros proveedo-
res, de escuelas y empresas especializa-
dasy, como no, de la experiencia de las
personas que se han ido incorporando al

centivo para continuar por este
mismo caminoy;, si cabe, paraha-
cerlo atin mejor. En nuestro 20
aniversario, es la guinda al pastel
de nuestra celebracién», anade el
galardonado.

20 afos mas

Si20 afios han dado para esto, los
préximos 20 quién sabelo que da-
rdn. Como comenta Mariano de
Leonardo, «el futuro, como bien
sabemos todos, ymas después de
haber pasado una pandemia, es
incierto». Perolaslineas maestras
estdn marcadas, y estas pasan por
seguir apostando por el equipo,
mejorar la formacién y ser méas
competitivos, finalizar la digitali-
zacién empezaday seguir crecien-
doparaconvertirse en unreferen-
teanivelnacional. «Hace tresanos
abrimos nuestra primera delega-
cién en Palma de Mallorca. A cau-
sa de la pandemia, han sido afios
complejos, pero la experiencia ha
sido muy enriquecedora. Nos ha

«Experimentar,
equivocarmey aprender
forma parte necesaria
del proceso, para poder
dar lo mejory crecer»

«Es un éxito de todos los
que contribuyena
consolidar nuestra
empresacomoun
referente en el sector»

dado argumentos para, en el futu-
ro a corto plazo, seguir viendo op-
ciones para exportar nuestra for-
madehaceraotrascomunidades».
Y anade: «el equipo KOSMOS
GROUP lo conformamos medio
centenar de profesionales con ta-
lento y experiencia, personas con
gran orientacién de servicio al
cliente. Es nuestra prioridad que
se sientan a gusto y orgullosos de
trabajar en nuestra empresa. Sélo
con un gran equipo seremos ca-
paces de afrontar los retos que
tenemos por delante».

Ademas, el CEO quiere impul-
sar su participacion y la de KOS-
MOS GROUP en aquellos foros,
asociaciones y otras entidades
que divulguen las buenas practi-
cas para favorecer una profesio-
nalizacién del sector. «Es una la-
bor que creo absolutamente
indispensable hoy en dia. La se-
guridad delas personasesyhade
ser nuestra maxima prioridad»,
concluye.
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Alvaro Cabrera: Siempre en
construccion

Premio CEO del Aho en Consultoria Estratégica de Marketing Digital por su
contribuciéon capitaneando MioGroup

or una parte,

debo mante-

ner la senda

de creci-

miento que
el grupo consigue ano a afo, asf
como la rentabilidad en la dltima
linea que nos garantice el poder
seguirinvirtiendo ennuestros pro-
yectosfuturos. Paraeste objetivoes
fundamentallaretencion del talen-
to, que esnuestro bien mds precia-
do; y la innovacioén, para seguir
siendo un socio relevante para
nuestros clientes. Por otra parte,
también tenemos el objetivo de
seguir incorporando de forma in-
organica nuevas compaiias que
aporten capacidades a nuestro
portfolio, perointegrarlas de forma
que se aprovechen las sinergias,
que se consiga una cohesion entre

los equipos, que no se pierda el va-
lor diferencial de las empresas ad-
quiridas... Eselotrogranretoalque
me enfrento como CEO». As{ defi-
ne sus deberes al frente de Mio-
Group el CEO Alvaro Cabrera.

MioGroup esuna consultorade
marketing y ventas, constituida
por un ecosistema integrado de
especialistas en estrategia, data,
creatividad y performance. Estan
cotizados en BMR Growth y son
un grupo internacional con sedes
en Madrid, Barcelona, Lisboa,
Miami, Medellin y Ciudad de
México.

Cercaniacon el cliente

Alvaro Cabrera cree que no existe
una férmula magistral para ser un
buen CEQ, sino que depende de
la organizacién y de las personas.

Alvaro Cabrera, tras recoger el premio

También opina que sus capacida-
des de gestion estan ligadas a su
trayectoria en diferentes cargos
directivos en empresas de todos
los tamarios. «Creo que esa diver-

«Representaun gran
logro paramiy para
nuestraempresa, yes
una motivacion para
seguir trabajando»

«Mantener la cercania,
tanto con los clientes
como con el equipo, son
dos aspectos
fundamentales»

sidad me da una visién muy am-
plia de c6mo funcionan, se inte-
rrelacionany se desarrollan todas
laspartesdeunaorganizacién. Me
siento igual de cémodo hablando
conundirector financiero que con
un ingeniero del equipo de I+D».
Pero algo que sin duda diferencia
a Cabrera es su pasion por estar
cerca delos clientes. «<Me encanta
hablar de su negocio y buscar for-
mas creativas para ayudarles con
sus retos», explica.

Y esta manera de ver el trabajo
debe ser acertada, ya que Alvaro
Cabrerarecibi6 el Premio CEO del
Anoen Consultoria Estratégicade
Marketing Digital. En su discurso
de agradecimiento asegur6 que el
galardén le anima a seguir por la
misma senda. «Antes de nada,
quiero expresar mi mas sincero
agradecimiento a LA RAZON por
el premio. Es un gran honor para
miyparatodo MioGrouprecibirlo
por el trabajo que hemos realiza-
do. Representaun granlogro para
mi y para nuestra empresa, y es
unamotivacion paraseguir traba-
jando y mejorar en todo lo que
hacemos. Nosllenadeorgulloque
nuestro trabajo sea reconocido
porunodelos principales medios

Autorretrato

»«Mi llegada a MioGroup se
debe aun cimulode
afortunadas coincidencias.
A lo largo de mi trayectoria,
tanto educativa como
profesional, he ido coinci-
diendo con personas de
gran talento que han
llegado, ademas, a ser
grandes amigos. Todas
estas personas acabaron
confluyendo en MioGroup,
donde han creado y desa-
rrollado un proyecto
increible. Aunque, por
circunstancias vitales yo no
me pude incorporar al
equipo en las etapas
iniciales, si que he podido
ver muy de cerca toda la

de comunicacién del pais y nos
inspira para seguir innovando y
creciendo como empresa», dijo.

MioGroup se encuentra en un
momento francamenteinteresan-
te. Siempre ha hecho gala de ser
unacompainiiamuydindmica, que
se enorgullece de hacer las cosas
deformadiferenteyquetieneuna
fuerte cultura empresarial de em-
presa familiar que cohesiona al
equipo. Pero hoy, el grupo ha ad-
quirido un tamano significativo,
hasalidoabolsaysehaexpandido
geogréaficamente. «En definitiva,
se ha hecho mayor. La filosofia de
migestion pretende mantener esa
cultura y los principios que nos
han permitido llegar hasta donde
estamos, peroadaptandolosauna
nueva organizacién que tiene
unas necesidades diferentes que
nos exigen nuestros clientes y ac-
cionistas. Creo que la clave para
conseguirlo est4 en la comunica-
cién. Mantener la cercania, tanto
conlos clientes como con el equi-
po, son dos aspectos fundamen-
tales», anade el premiado.

Ademas, tienen claro que quie-
ren seguir siendola puntadelanza
en lo que a innovacidn se refiere.
«Siempre hemos estado creando
nuevos territorios dentro de nues-
tro mercado. Queremos seguir
siendo una empresa que se apoye
enlosdatosyenlatecnologia, pero
quesefundamenteen el talentode
las personas, que simplifique la
vidadenuestrosclientesylesapor-
te soluciones que realmente im-
pulsen su negocio. Tenemos que
serflexiblesysaberadaptarnosalo
quenosdepareel futuro, peroman-
teniendolospilaresfundamentales
quehan cimentado el éxitoy creci-
miento dela compaiifa», concluyé
Alvaro Cabrera.

evoluciony, en cuanto me
fue posible, no dudé niun
momento que queria
embarcarme en esta
aventura. Eso fue hace algo
mas de tres aios, cuando
llegué para creary dirigir
MIO Consulting, la compa-
fia que integra los servicios
de estrategia, procesosy
datos. Tras nuestra salida a
bolsa, hicimos una rees-
tructuracién para hacer
frente a los nuevos retos
estratégicos que queriamos
abordary, porello, a
principios de 2022 asumi la
responsabilidad sobre todo
el negocio del grupo en
Espana».
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El CEO de Nueva Cocina Mediterranea junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Luis Miguel Garcia de Andrés
Entender el negocio

Premio CEO del Ano a la Innovaciéon y Calidad en Alimentacion Saludable:
IV yV gama al CEO de Nueva Cocina Mediterranea

rupo Nueva Cocina

Mediterrdnea nace

en 2002 con el obje-

tivo de ofrecer solu-

cionesalimentarias
mediantela creacién de productos
de 52 gama caseros y de calidad
paramantener la dieta mediterra-
nea, cubriendotodaslasnecesida-
desdealimentaciénrapidaysalu-
dable de sus clientes. «Nuestro
objetivo fundamental es seguir
creciendo enlalineade productos
de 52 gama mediante la innova-
cién, lanzando nuevos productos,
y manteniendo nuestra estrategia
original, que es la estrategia de di-
ferenciacion basada en la calidad,
dondeprimael productoacompa-
fiado de la optimizacién en facto-
res productivosy técnicos», detalla
LuisMiguel Garciade Andrés, CEO
de Nueva Cocina Mediterranea,
que este ano ha sido condecorado
como CEOdelAfioalaInnovacién
yCalidad en Alimentacién Saluda-
ble: IV y V gama. «Recibir un pre-
mio como este me refuerza en la

idea de que las cosas se estan ha-
ciendobien, ygeneramas confian-
za aun en el proyecto que hemos
emprendido. Para la empresa es
mas importante todavia, ya que se
premiaatodounequipode perso-
nas que luchan cada dia pordarlo
mejor, y uno siente el orgullo de
liderar aun gran equipo que es ca-
paz de conseguir estos reconoci-
mientos. Esun gran elementomo-
tivador», aseguraba el CEO tras
bajar del escenario en el que reci-
bi6 el galardén.

RSC en todos los ambitos

Grupo Nueva Cocina Mediterra-
nea, tal como explicaba su CEO,
basa gran parte de su éxito en la
calidad de sus productos y en las
personas, ya sean las que trabajan
ahi, los clientes o la sociedad en
general. Por ello, tratan de aplicar
los criterios de responsabilidad
corporativa en todas sus acciones.
«Hemos crecido mucho en otros
ambitos, pero mantenemos el ser-
vicio de comidas a domicilio para

mayores totalmente alineada con
nuestra estrategia de RSC, elabo-
rando ments diarios que cubran
las necesidades nutricionales de
los usuarios y que les permita dis-
frutar de una buena comida. Los
valores que impregnan la gestion
de la empresa se basan en la cali-
dad y el servicio al cliente como
elementofundamental, alavezque
apostamos permanentemente por
la innovacion, el lanzamiento de

Autorretrato

»«El origen de Nueva Cocina
Mediterranea se encuentra
en la Pasteleria Luis Miguel,
que mantiene unos ajustes
y sinergias estratégicas
similares con la alimenta-
ciéon envasada de 5% gama,
donde, en ambas, la calidad
y el servicio eficiente al
cliente son factores clave
para el éxito, siendo el

nuevos proyectos y la incorpora-
cién detalento; siendolabase fun-
damentallas personas que partici-
pan en el proyecto», dice.
Paraello, segtin Luis Miguel Gar-
cia de Andrés, es imprescindible
entender muy bien el negocioy el
entorno, tanto general comosecto-
rial en el que se desarrolla, para, a
partir de ahi, «tener una visién de
haciadénde queremosir, parafijar
los grandes objetivos y estrategias,

cliente siempre el centrode
la empresa. Conocer el
negocio desde labasey
haber sido fundadorde la
empresa, alavez que su
CEO, ayuda ateneresa
vision detallada y, al mismo
tiempo, poder tener la
perspectiva general
necesaria para anticipar las
necesidades venideras».

yqueesemensajellegueatodoslos
miembrosdelaempresa. Esimpor-
tante saber escuchar y establecer
un ambiente de colaboracién y
confianza con tu equipo».

La estrategia del Grupo Nueva
Cocina Mediterrdnea combina el
crecimiento y la diversificacién
teniendo comobasefundamental
la calidad del producto, lainnova-
cién ylarapidez para adaptarse a
las tendencias alimentarias y tec-
noldgicas.

«Uno siente el orgullo
de lideraraun gran
equipo que es capazde
conseguir estos
reconocimientos»

«Nueva Cocina
Mediterranea avanza
para convertir los
productos de 5? gama
enunreferente»

En los dltimos afios, la empresa
ha tenido un gran crecimiento y
han realizado un importante es-
fuerzo inversor y en contratacién
de personal en todos los departa-
mentos. Por tanto, al mismo tiem-
po que siguen esa senda de creci-
miento, han de consolidar su
estructura organizativa y estable-
cer sistemas dindmicos y flexibles
que generen informacién en tiem-
po real de todo cuanto pasa en la
empresaparaser capacesde tomar
decisiones rapidas y eficaces en
todos los niveles.

Elaumento dela capacidad pro-
ductiva les coloca en disposicién
de poder seguir suministrando
productosde maneraégilyeficien-
te al cliente y con la maxima cali-
dad. De este modo, apostaran por
ellanzamiento de nuevos produc-
tos y nuevas marcas adaptados a
los gustos de los consumidores.
«En estos momentos, nuestro cre-
cimiento fundamental estéllegan-
do a través de las grandes cadenas
de distribucion alimentaria, y esta
eslalineadenegocioenlaquenos
vamosaenfocar, sinolvidarel canal
hosteleria, que también est4 te-
niendoungran crecimiento. Nueva
Cocina Mediterrdnea ha de seguir
avanzando para convertir los pro-
ductos de 52 gama en un referente,
y también en la cocina del futuro.
Con platos cocinados con ingre-
dientes de calidad y elaborados
conservandoelsaborartesanal con
lastltimasinnovaciones gastrono-
micas», concluye.
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Junto al premio, Fernando Canovas, CEO de Padel Courts Deluxe

Fernando Canovas: Valores,
esfuerzoy liderazgo

El maximo ejecutivo de Padel Courts Deluxe es Premio
CEO del Ano Lider en Construccion de Pistas de Padel

i cuando el rio esta

revuelto, las ganan-

cias son paralos pes-

cadores, en épocas

de crisis es cuando
los verdaderos emprendedores
salenalaluz, cambiando por com-
pleto de zona de conforty embar-
candose en aventuras que se
transforman en apuestas ganado-
ras.

Esto eslo que le pasé en 2010 a
Fernando Canovas que, ante la
crisisdelaconstruccién que acae-
ciaenesosdias, ysiendo arquitec-
to de profesién, tuvo que buscar
nuevas maneras de hacer frente a
la vida. «Con el &nimo de buscar
opciones de negocio, surgi6 la
oportunidad de crear una empre-
sa dedicada ala fabricaciony dis-
tribucién de pistas de padel», re-

cuerda el actual CEO de Padel
CourtsDeluxe. «Desde ahihemos
crecidoydesarrollado el producto
hasta convertirnos en la empresa
conmayor capacidad anivel mun-
dial en la fabricacién de pistas de
padel».
Yesquenoporpocolospremios
CEO del Ao los reciben auténti-
cos maestros en su profesion. Asi,
Fernando Cénovas se alz6 con el
Premio CEO del Afio Lider en
Construccion de Pistas de Padel.
«Este premio es, sin duda, un re-
conocimiento al esfuerzo del
equipo que tenemos detrdsde Pa-
del Courts Deluxe y que en mu-
chasocasionestienen menosvisi-
bilidad que nosotros mismos.
Nuestro objetivo como empresa,
y tras la fusién con Greenset, es
convertirnos en empresalider del

sector de deportes de raqueta a
nivel mundial», anuncia.

Padel Courts Deluxe hadesarro-
llado un importante crecimiento
internacional y pretende llevar el
«made in Spain» a todoslosrinco-
nes del mundo. Esta ubicada en
Granjade Rocamora, enlaprovin-
cia de Alicante, en una parcela de
aproximadamente 12.500 metros
cuadrados. Alli se encuentran las
oficinas centrales de Padel Courts
Deluxe y una fébrica dotada de la
dltima tecnologia que ofrece una
capacidad de fabricacion, trazabi-
lidad y seguridad inigualables en
el mercado.

Pero para ser el lider, no solo es
necesario tener un buen producto
yun servicio ala altura de este, es
seguir desarrollando einnovando
para que, cuando la competencia

Autorretrato

» «<Hay una frase que
define un poco lo que
pretendo como CEO de
Padel Courts Deluxe:
“Anticiparse es el poder
mas importante. Los
perdedores reaccionan,
los lideres se anticipan’.
Por otro lado, mi
despacho siempre esta
abierto para el personal
del equipo, si bien
vamos creciendo y tene-
mos que delegar ciertas
tareas, para mi es super
importante ser accesi-
ble al personal que
trabaja en el proyecto»,
asegura el maximo
ejecutivode una
empresa que es refe-
rente en su sector.

consiga llegar donde estds, se en-
cuentre conquetilyahace tiempo
que te has ido. Por ello, Padel
Courts Deluxe ha apostado por la
investigacién y el desarrollo den-
tro del producto, y ofrece una fa-
brica centrada en las ultimas tec-
nologias, comolaautomatizacién
a través de la robotica. Por todo

ello, y por sus certificaciones de
validez global, Padel Courts De-
luxe es una garantia de calidad a
nivel mundial.

Un lider global

Fernando Cénovas estd al frente
de este referente de la fabricaciéon
de pistas de padel, ylohace conel
objetivo fijado enlas personas que
componenlaorganizacion. «Quie-
ro, y siempre he querido, generar
un entorno de trabajo digno para
el personal, siendo justo y equita-
tivo con eltrabajo que cadaunode
los que componen el equipo de-
sarrolla. Pero también para que
cada uno de ellos puedan tener
una conciliacién familiar como es
debido», asegura el CEO. Y todo

«Esunreconocimiento
al esfuerzo del equipo,
que aveces tienen
menos visibilidad que
nosotros mismos»

«Nuestro objetivo es
convertirnos en lideres
del sector de deportes

de raqueta anivel
mundial»

ellolorige bajotres caracteristicas
que Canovas cree que todo buen
CEOdebetener:liderazgo, empa-
tiay confianza en el equipo quelo
rodea. «Para mi, un CEO no es un
jefe.Un CEOtiene que ser unlider
que trasmita valoresy esfuerzo de
forma constante», explica.

Y debe ser un planteamiento
correctoajuzgar por el crecimien-
to que ha tenido la empresa en
pocomasde diez anos. «Como he
comentado antes, quiero que a
Padel Courts Deluxe selareconoz-
cacomo lider mundial en instala-
ciones de pistas de padel, y que
nuestra marca siga marcando hi-
tos en la industria del padel y de
nuestro deporte», confirma.

Por el contrario, en el terreno
personal, Fernando Cdnovas no
mira tan lejos, sino que prefiere
saborear los buenos tiempos que
estd viviendo. «Por el momento,
no me planteo planes a largo pla-
zo, disfruto con lo que hago todos
losdias, viendo cémo aquellaem-
presa creada con mucho sudory
masesfuerzovaabriéndose cami-
no en un sector en el que nuestro
principal propésito es conseguir
que se industrialice y se profesio-
nalice».
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Antonio Beltran Primero,
los principios morales

Premio CEO del Ano por su Compromiso con la Economia
Circular enel Sector de los Envases Plasticos

alki Plasbel es
una empresa
de origen fami-
liar que actual-
mente forma
parte de un grupo internacional
finlandés llamado Walki, con
plantas en toda Europa, cuyo pro-
posito esliderarlatransicién den-
tro del sector hacia envases soste-
nibles con ceroresiduospormedio
de la innovacién y uso de nuevos
einnovadoresmateriales. «<Dentro
de nuestra filosofia entendemos
queno existe un material inico en
materia de sostenibilidad que se
adapte a todas las aplicaciones
dentrodeluniverso del plastico,y,
por tanto, analizamos el ciclo de
vida de los distintos productos y
ofrecemos el material que seamas
eficiente para cada aplicacién»,
explica Antonio Beltran, CEO de
Walki Plasbel.
Endiezafos,y con Antonio Bel-
tran al frente, Walki Plasbel ha

«Han sido aios
complicados, en los que
hemos reinventado la
empresa parallegara
ser lo que hoy somos»

«Cuando se tieneun
gran equipo, lo mas
inteligente es dejarles
espacio paracrecery
tomar sus decisiones»

pasado deserun fabricante de en-
vases de polietileno que competia
con importaciones de producto-
res asiaticos, a convertirse enlider
del mercado nacional en envases
sostenibles, suministrando a las
principalesfirmas de nuestro pais,
con una clara vocacion exporta-
dora y un centro de innovaciéon
propio queles permite desarrollar
nuevas aplicaciones internamen-
te y competir con los principales
players del mercado europeo.
«Quiero consolidar el creci-
miento de la compaiifa a largo
plazoy fortalecer nuestro lideraz-
go nacional, asi como hacer de la
innovacién nuestra sefia de iden-
tidad y que se convierta en la he-
rramienta clave para competir en
unmercado cadavezmascomple-
joycambiante. Elloird en paralelo
a promover y potenciar el actual
equipo de direccidn, ya que otro
elemento diferencial para lograr
un crecimiento sostenible yrenta-

Autorretrato

» «Mi trayectoria esta
ligada a la evolucionde
la compaiia. En 2005,
me uni como director
financiero, para después
asumir otras responsa-
bilidadesy ocupar el rol
de adjunto a la direccion
generalen 2009.En
2012, fuinombrado CEO,
cargo que fue ratificado
tras la adquisicién por el
nuevo equipo gestor con
sede en Helsinki. En esta
etapa, he tenido la
suerte de lideraruna
profunda transforma-
cion motivada por las
cambiantes condiciones
del mercado; y, en parte,
por las convicciones del
equipo de direccionde
un necesario cambio de
rumbo.De mi gestion
destacaria el dinamismo
y la capacidad de
cambio, en este sentido
quizas estoy algo
sesgado por mi sector,
pero creo que la rapidez
para tomar decisiones
adecuadas y promover
cambios constantes es
el aspecto mas destaca-
ble. En todo momento he
tratado de huir de mi
areade confort».

Antonio Beltran,
CEO de Walki
Plasbel, tras
recibir el premio

ble es, sin lugar a dudas, tener un
conjunto de profesionales con ta-
lentoymotivacién. Y todo esto, sin
olvidar la sostenibilidad, ya que
debemosponernuestrogranitode
arena en esta transicién que esta-
mos viviendo», declara.

Valoresy vision

Este crecimiento y consolidacién
de Walki Plasbel, junto con su
apuestaporlasostenibilidad, han
hecho merecedor a Antonio Bel-
tran del Premio CEO del Afio por
su Compromiso con la Economia
Circularen el Sector delos Envases
Plasticos. «Para mi, representa un
gran orgullo y un reconocimiento
al esfuerzo de estos dltimos diez
anos, también de todo el equipo
quemehaacompanado. Hansido
anos muy complicados, durante
los cuales hemos reinventado la
empresa en varias ocasiones para
llegaraserloquehoysomos», ana-
lizaba cuando recogi6 el premio.
Y, preguntado por cémo lo ha lo-
grado, aseguraba que «mi labor
como CEOQ destaca por dos carac-
teristicas: por unlado, los valores,
porque creo que no se puede ser
un buen lider y dirigir un equipo
sinosetienenunos principiosmo-
rales que marquen tus actuacio-
nes, que definan la cultura de la
empresayque definan el futurode
la compaiiia. Por otro lado, desta-
cariatambiénlavision estratégica:
esmuy complicado triunfarylide-
rar una compania de éxito sino se
es capaz de ver mas allé».

Perotambién esnecesaria, dice,
la capacidad de esfuerzo y profe-
sionalidad, y la capacidad de de-
legar. «Cuando se tiene un gran
equipo detras, lo mads inteligente
es dejarles espacio para crecer
como profesionales y tomar sus
propias decisiones de gestion.
Centrdndome en aspectos estra-
tégicos de la compaiifay en el de-
sarrollo de negocio es como més
valor puedo aportar en estos mo-
mentos», afirma Beltran.

Y estos planes de futuro pasan
por consolidarla posicién de Wal-
ki Plasbel en el mercado del pac-
kaging flexible sostenible, poten-
ciando el cambio de estructuras
no reciclables a estructuras reci-
clables, con las innovaciones que
estan lanzando al mercado, como
las soluciones MDO para envases
alimentarios monomateriales, o
las soluciones en base papel para
envase alimentario.
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Enrique Galvan posa junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Enrique Galvan Accion
emprendedora

Premio CEO del Aho como Firma lider de Consultoria
Empresarial al directivo de Qaracter

ara ser un buen CEQ,

segun Enrique Gal-

van, CEO de Qarac-

ter, «es importante

conocer muy bien el
negocio, saber de qué elementos
depende, y ser consciente de que
uno de los factores de éxito en
nuestra area son las personas, as-
pecto determinante y critico, del
que dependeré nuestro futuro. Es
imprescindible rodearse de un
gran equipo, en el que puedas
confiarydelegar».Ysabedeloque
habla, ya que ha sido reconocido
como CEO del Afio como Firma
Lider de Consultoria Empresarial.
«Creo que es un reconocimiento
ala constanciayalatenacidad de
mi equipo, al cual tengo el honor
de representar. Es un reconoci-
miento a la labor que emprendi
hace20afnosyalbuendesempeno
de nuestro equipo de profesiona-
les, 1o que mellena de orgullo tras

tantos anos de esfuerzo», afirma
Galvan. «Echando la vista atrds,
creo que hemos conseguido so-
brepasar los objetivos que nos
habiamosmarcado. Estonoshace
ambicionar para los préximos
anos unos planes de expansién
agresivos de crecimiento organico
einorgénico que, conlaayuda de
todos, estoy convencido que va-
mos a alcanzar».

Estos planes de futuro pasan por
convertir a Qaracter en «a Great
PlaceToBe», acelerar suexpansion
internacional, «con especial foco
en América, donde creemos tener
buenas oportunidades de creci-
miento orgénico e inorgénico, y
seguir construyendo unnuevomo-
delo de consultoria més cercano a
nuestros clientes».

Dehecho, en el mercado existen
numerosasiniciativasenlasquese
va a poner foco en los préximos
meses, y el CEO espera que desde

Qaracter puedan ayudar en esta
transformacion. «Creo que la ma-
yor parte de estas oportunidades
estaran vinculadas a la digitaliza-
cién de procesos, las migraciones
a la nube, la gestién del dato y el
digital workplace. Estamos bien
posicionadosparaserelpartnerde
referenciaparaacomparniaranues-
tros clientes en estos cambios que
se avecinan».

El futuro de Qaracter

Qaracter fue fundada en el afo
2005 en Barcelona. Nacié bajo la
idea de desarrollar la actividad
tradicional de consultoria de una
manera diferente, ambicionando
convertirse en uno de los referen-
tes en este campo. «Tresanos des-
pués, en 2008, abrimos nuestras
oficinas en Madrid, dondeadiade
hoy tenemos nuestro “headquar-
ter” En 2014 comenzd nuestra ex-
pansiéninternacional con Argen-

tina, Estados Unidos, UK, México,
Brasil y Polonia».

Hoy, Qaracteresunaempresade
consultoria que ofrece soluciones
tecnolégicasydenegocioeneldm-
bito de los servicios financieros.
Dentro de este sector, son lideres
en los segmentos de Tesoreria,
Mercadode CapitalesyPagos, sien-
do en estos unreferente nacional e
internacional. «Aspiramos a ex-
pandir nuestros servicios en el
mercado asegurador, convirtién-
donos en una compaiiia con capi-
tal espaiol, lider en la industria
internacional deserviciosfinancie-
ros», afirma Enrique Galvan.

Tras la integracién de Qaracter
con la empresa espanola 2.C Con-
sultingylabrasileia Mark2Market
cuentan conunaextensared inter-

«Esunreconocimiento
ala labor que emprendi
hace 20 anosy al buen
desempeno de nuestros
profesionales»

«Queremos ayudar a
transformar el negocio
de la consultoria para
contribuir a crearun
mundo mejor»

Autorretrato

»«Me considero una
persona de accion,
emprendedora, orientada
alas personasy también
alosresultados. Soy un
apasionado de mi trabajo.
Conozco bien el sectory
estoy enamorado de este
negocio, en el que llevo
trabajando durante
tantos anos.

Creo que las compaiiias
sonelalmadelas
sociedades y que deben
contribuir con mayor
implicaciéonde lo que
hacen en la mejora del
mundo en el que vivimos.
En este sentido, nuestro
compromiso con todos
los ambitos socio-
relacionales de Qaracter
sera determinante para
conseguir nuestro
proposito de ser activos
en la construccion de un
mundo digital mas
humanoy social»,
asegura el premiado.

nacional, presente en seis paises:
Espaiia, Argentina, Brasil, México,
ReinoUnido, Estados UnidosyPo-
lonia;y conunaplantillademésde
mil empleados, distribuidos inter-
nacionalmente. «Los objetivos es-
tratégicos marcados para el ano
fiscal 2025 son lograr tener 1.500
empleados distribuidos interna-
cionalmente, convirtiéndonos en
lideres en el mercado yampliando
nuestroliderazgoenlaindustriade
servicios financieros. Todo esto,
impulsado por un crecimiento or-
génico e inorganico, con especial
foco en el continente americano.

Para ello, Qaracter se basa en
cuatro puntales: ofrecer las mejo-
ressolucionesdenegocioacompa-
fando al cliente durante todo su
proceso hasta la consecucién de
resultados; como expertos en las
diferentes tecnologias, ofrecer so-
lucionesdevanguardiaasusclien-
tes; a través de los acuerdos ya fir-
mados con algunos de los
principales Vendors, seguir mejo-
randolaeficiencia delas organiza-
ciones con soluciones completa-
mente adaptadas, impulsando la
optimizacién de procesos;y conti-
nuar ayudando a las empresas en
la mejora de sus operaciones de
negocio. «En definitiva: queremos
ayudaratransformarelnegociode
la consultoria para contribuir acti-
vamente en la construccién de un
mundo mejor», concluye Enrique
Galvan, CEO de Qaracter.
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Marco Rodriguez
Claridad para
definiry
ejecutar

Premio CEO del Anho en la Industria
Quesera a la tercera generacion
al frente de Quesos El Pastor

uesosElPastoresla

ilusién de tres her-

manosquedeciden

seguir los pasos de

su padre, Salvador,
enelmundo del queso. Esofueen
1967 en Santa Cristina delaPolvo-
rosa, un pequeno pueblo de Za-
mora cercano a Benavente. Desde
entonces, mas de 50 anos después,
esta humilde queseria familiar se
haconvertido enun claroreferen-
te en la elaboracion de queso de
calidad.

En la actualidad, cuentan con
tres queserias, con una extensién
total de mas de 50.000 m2, en las
que elaboran quesos de pasta
prensada, fermentacion lactica'y
quesos azules. Su distribucién no
s6lo abarca el ambito nacional,
sino que los productos se expor-
tan amas de 80 paises, en los que
facturaron, en 2022, 132 millones
de euros. Gracias a todo ello, la
compania recibi6 en 2015 el Pre-
mio Alimentos de Espafa ala In-
ternacionalizacién, otorgado por
el Gobierno de Espafia. Y este
2023, su CEO, Marco Rodriguez,
ha sido nombrado CEO del Aio
en la Industria Quesera.

«Este galardén es el reconoci-
miento a un trabajo bien hecho»,
asegura. «Nuestro objetivo princi-
pal es continuar nuestro creci-
miento empresarial sobre bases
sélidas. Esto significa reforzar
nuestraimplantacién en elmedio
rural como motor de desarrollo
economicoy social. Estaempresa
esclave en el asentamiento de po-
blacién en nuestro territorio,
creando empleo estableyapoyan-
doatodoslosagentesdelacadena
alimentaria».

Y este crecimiento se apuntala
en tres pilares. En primer lugar,
ofrecer un amplio surtido de pro-
ducto. Esto significa no confor-

Autorretrato

» «Quesos el Pastor es
una empresa familiar,
puesta en marcha por
mi padre y mis tios. Mi
abuelo Salvador, cuyo
nombre acompanaala
razén socialdela
compainia, habia ya
dado algunos pasos en
el mundo del queso. Y
como empresa familiar
que es, desde nino he
estado vinculado a la
queseria. Me formé en
este sector y comencé
mi vida laboral aquien
el ano 1967 como
director comercial. Mas
adelante, en 2000, llego
el momento de dar el
relevoy pasé a ocupar
el puesto de CEO. No
obstante, y aunqueenla
actualidad somos mas
de 350 trabajadores,
seguimos manteniendo
el espiritu de una gran
familia y aqui todos
arrimamos el hombro
para sacar el trabajo
adelante».

Marco Rodriguez junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

marse con las referencias habi-
tuales y desarrollar nuevos
articulos que atraiganla atencién
del consumidor. «Este consumi-
dor determina el segundo punto:
adaptarse asusnecesidades. Para
ello, nos valemos de nuestra fle-
xibilidad y agilidad en el lanza-
miento de nuevos productos y
formatos», comenta el CEO.

De esta manera, el tercer pilar
es su clara apuesta por la diversi-
ficacién. Y no sélo entendida
como cartera de productos, sino
también variedad de canales de
distribucién y mercados. «Por
poner un ejemplo, laexportacién
supone ya el 23% de nuestro vo-
lumen de negocio».

Conocer el sector

«Siempre he estado vinculado al
mundo del quesoy, a dia de hoy,
sigo involucrado de forma verti-
cal en cada uno de los procesos.
Desde la compra de materia pri-
ma alos ganaderos, pasando por
laelaboraciony, porultimo, fina-
lizando en el drea comercial. Este
conocimiento integral lo he ad-
quirido con el paso de los afios,
enlos que de unau otra formahe
realizado tareas en todos los de-

partamentos», comparte Marco
Rodriguez.

Pero el premiado también tiene
claro quelaclave paraunabuena
gestién al frente de una compainia
es la empatia. Empatia con el
equipo, en primer lugar. Pero
también con el cliente, «que es a
la vez socio en el desarrollo de
negocio». Pero también destaca
como caracteristicas esenciales
deunbuen CEOlavisién de futu-
ro, el saber proyectar como va a
comportarse el mercado e inten-

«Queremos reforzar
nuestraimplantacion
en el medio rural como
motor de desarrollo
economicoy social»

«El conocimientodel
sector lo he adquirido
con el pasode los aiios,
haciendo tareas en todos
los departamentos»

tar anticiparse a las necesidades
futuras. «Por supuesto, también
te puedes equivocar... pero no
hay que tener miedo al error. Un
buen CEO tiene que ser capaz de
interpretar y aprender sobre la
marcha para asitomar decisiones
agiles», dice.

Unas decisiones que son esen-
ciales para mantener el plan es-
tablecido que tan buenos resul-
tados les ha dado hasta ahora.
«Me gustaria que la empresa si-
guiera creciendo de forma natu-
ral y sostenible. Me gustaria se-
guirsintiendo el orgulloquetodos
los trabajadores muestran por
formar parte de esta gran familia.
Me gustaria seguir disfrutando
del reconocimiento del sector,
donde la marca Quesos El Pastor
goza de gran prestigio», desea
Marco Rodriguez.

«Y, todo esto es trabajo de hoy,
perotambién de mafana. Quesos
El Pastor siempre ha mirado ha-
ciadelante.Y seguiremosasi, con
la cabeza bien alta, recorriendo
nuestro camino hacia un posicio-
namiento cada vez mas elevado
dentro del sector, tanto en Espafa
como el exterior», concluye el
CEO de Quesos El Pastor.
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Juan Carlos Lopez Siempre
hoy, mejor que ayer

El Premio CEO del Aho en Comercializacidon de Productos
Electrénicos fue para el director ejecutivo de Rossellimac

ossellimacesunaem-
presa granadina con
la acreditacion Apple
Premium Partner. Po-
see 20 establecimien-
tos en Espafa que se dedican a la
venta, asesoramiento, reparacion
y formacién de los productos de
Apple. Asi, cuentan con divisiones
especializadasen EmpresasyEdu-
cacién, con proyectos en marcha
dealcancenacionalyServicio Téc-
nico Oficial de Apple. Todo ello
gestionado y atendido por alrede-
dor de 200 profesionales dedica-
dos por completo al cliente, «que
eselmotivo denuestra existencia»,
asegura el director ejecutivo de
Rossellimac, Juan Carlos Lopez.
Pero Juan Carlos Lépez tiene
claro que, para que el cliente esté
contento, los trabajadores deben
ser felices. «El principal objetivo
que tenemos es hacer de Rosselli-

mac un estupendo sitio para tra-
bajar, que nuestros equipos ten-
gan la ilusién del primer diay, de
esta forma, puedan atender a
nuestros clientes de una manera
Unica y especial para conseguir
fidelizarlos».

Pequeiios y poderosos cambios
Yparaello, paraquelostrabajado-
res estén a gusto y empiece esta
caida de piezas de dominé que
lleva al éxito, es imprescindible
alguien que gobierne la empresa
de manera que todos se sientan
parte de ella, conociendo las dife-
rentesvertientes del negocioy con
laempatiasuficiente parasaberlo
que necesita cada persona en los
distintos momentos y vaivenes
que puedahaber. «<Undirector eje-
cutivo debe ser uno mas del equi-
po, y me empeno a diario en que
esto sea asi en Rossellimac. Creo

LA RAZON entregé el premio a Juan Carlos Lépez, CEO de Rossellimac

que la fuerza de una empresa re-
side en el conocimiento multidis-
ciplinar de su equipo, pero, sobre
todo, en la pasién que se debe de
poner para ser competitivos y di-
ferentes al resto», asegura Juan
Carlos Lopez. Y anade algo mads,
que cree que debe ser inherente a
cualquier CEO. «Para ser un buen
CEQ, algo que veo como impres-
cindible esla capacidad de enten-
dery aprender en cada momento
del equipo. No es posible dirigir
una orquesta sin conocer perfec-
tamente alos musicos quelacom-
ponen.Tambiénhayquecreerque
se pueden cambiar las cosas, que
todo siempre estd en movimiento
y que cualquier cambio, por pe-
queno que parezca, puede ser de-
finitorio para alcanzar un deter-
minado objetivo».

Asi, con esfuerzo y pasion es
como Juan Carlos Lépez ha llega-

do a hacerse con el premio CEO
del Ao en Comercializacion de
Productos Electrénicos, porque
«no me conformo con hacer las
cosasde cualquier modo, siempre
traslado al equipo un alto nivel de
exigenciaparaqueelresultadosea
excelente. Si somos capaces de
mejorar diaadia, aumentar nues-
tros clientes y no perder los que
tenemos, nuestro trabajo estard
bien ejecutado».

Respecto al premio recibido en
la gala de LA RAZON, el director
ejecutivo de Rossellimac quiso
hacermencién detodaslas perso-
nas que estan con ély que, dia tras
dia, hacen quelaempresaprospe-
re. «Siempre agradezco un reco-
nocimiento con el mayor de los
respetos, pero, sinceramente, este

«Un buen CEO debe
entendery aprender del
equipo. No es posible
dirigir una orquestasin
conocer a los musicos»

«Queremos avanzar al
siguiente paso, pero
con seguridad y firmeza
parano tener que dar
nunca pasos atras»

premio no es solamente mio, es
también de mi hermano Alejan-
dro, del equipo Rossellimac y, lo
mas importante, de todo el que
confia en nuestra marca. Para la
empresa representa un reconoci-
miento al trabajo, al esfuerzoy a
los resultados, y nos posiciona
frente a la competencia».

No hay plan de futuro

«No hay plan de futuro en Rosse-
llimac». UnafrasedichaporLépez
y que, sacada de contexto, puede
parecer premonitoria de lo peor,
pero que, puesta en su lugar, ve-
mos que es una oda a no cerrarse
ningunapuerta, alhastaelinfinito
ymas alla. «No hay plan de futuro
enRossellimac. Nohaylimites. No
haybarreras... Haypersonas com-
prometidas y una empresa que
cuidar minuto aminutoyalaque
estamosdispuestosallevaradon-
de seamos capaces, y espero que
sea a donde mejor se nos vea.
Siempre desde el respeto, la pro-
fesionalidad y el buen hacer. Que-
remos avanzar hacia el siguiente
paso, pero queremos hacerlo con
seguridadyfirmeza paraquenun-
ca tengamos que volver hacia
atrés. Vendemos productos exce-
lentes. Lo hacemos en lugares ex-
celentes, ytambién con un equipo
humano que siempre estard a la
altura», acaba diciendo Juan Car-
los Lépez, director ejecutivo de
Rossellimac.

Autorretrato

»«Rossellimac nacié en
elano 2005 desde la
pasion por la tecnologia,
laempresay laventade
productos premium.
Desde ese momento
empezamos huestra
andadura con nuestro
primer establecimiento
Apple enlaciudad de
Granaday, a partirde
ahi, poco a poco inicia-
mos nuestra expansion,
ofreciendo siempre la
mejor experiencia a
nuestros clientes. De
esta manera, comparto
ladireccion de laempre-
sa con mi hermano
Alejandro, ClO de
Rossellimac, lo que
hace que siempre
nuestras estrategiasy
decisiones tengan dos
puntos de vistan».
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Cayetano Tomas Lépez, CEO de Vegenat Healthcare, posa con el premio en LARAZON

Cayetano Tomas Lopez Excelencia
en todas sus acepciones

Premio CEO del Ano por su Modelo de Gestion y Compromiso con la Calidad

iempre es di-
ficilevaluarse
auno mismo,
pero si tuvie-
ra que desta-

car algunas de mis fortalezas, se-
rian: la orientacién a objetivos, la
gestion de equipos, el compromi-
socon el proyectoylavisién estra-
tégica». Asi se define Cayetano
TomésLépez Serrano, CEO de Ve-
genat Healthcare. Y, realmente,
son caracteristicas que, llevadas a
buen término como €l hace, son
merecedoras del premio que alz6
en la sede de LA RAZON como
CEO del Ano por su Modelo de
Gestion y Compromiso conla Ca-
lidad y la Salud en Productos de
Nutricién Clinica. «Tanto para mi
como para la empresa, este galar-

y la Salud en Productos de Nutricién Clinica

dén es un reconocimiento al tra-
bajo bien hecho, tanto por una
familiacomo porun grupoimpor-
tante de personas que llevan mu-
chos anos trabajando para que
una pequefia empresa familiar de
Pueblonuevo del Guadianaacabe
construyendo un proyecto anivel
europeo», declara.

Y este proyecto anivel continen-
tal al que se refiere Lopez Serrano
noesotroquelaapuestaclaraque
tienen desde Vegenat Healthcare
por el crecimiento, tanto en el
mercado local como en el merca-
do europeo, delamano del grupo
Nutrisens. «Nuestro futuro inme-
diato pasa por la construccién de
una nueva planta de Nutricién
ClinicaenBadajoz, loquenosper-
mitird triplicar nuestra capacidad

«Mis fortalezas sonla
orientacion a objetivos,
la gestion de equipos,
el compromisoyla
vision estratégica»

«Garantizamos que las
personas con ciertas
condiciones reciban

una nutricion adecuada

para su salud»

de produccién actual y sentar las
bases parael crecimiento previsto
para los préximos anos. Nuestro
objetivo ultimo es convertir al
Grupo Nutrisens y, por ende, a
Vegenat Healthcare, en el princi-
pal operador independiente de
nutricién asociada a patologias a
nivel europeo», asegura.

Como bien dice el CEO, Vegenat
Healthcare es una empresa de ori-
gen familiar, pero gracias a esta
integracion con elgrupoNutrisens,
quesededicaacubrirlasnecesida-
des nutricionales de personas con
patologias asociadas a restriccio-
nesdietéticasdemanerasegura, les
permitird llegar a este ambicioso
suefo europeo. «<Operamos en los
mercados de nutricién clinica y
medical food de Espaiia, Francia,

Autorretrato

»«Nacido en Badajoz, en
1982, enel senode una
familia de empresarios,
me incorporé a Vegenat
S.A.ensudepartamento
de ventas del negocio
agroalimentario. A
medida que avanzaba mi
carrera,asumila
direccion comercial
agroalimentariay, mas
tarde, ladireccion
general. En 2018 se cred
Vegenat Healthcarey
comenzamos el proceso
deincorporacion al
grupo Nutrisens, y fui
nombrado CEO de
Vegenat Healthcare. En
2020, asumi el cargode
Deputy CEO del grupo.
¢De caraal futuro? Mi
intencion es seguir
creciendo como empre-
sario y como gestor, pero
también como padre, ya
que en septiembre
tendremos el segundo
hijo, en esta ocasion, una
nifna».

Italia y Portugal, donde nuestro
grupo tiene presencia directa, y
exportamos a alrededor de 25 pai-
ses mds. Cuando terminemos la
construccion de la nueva planta,
veremos incrementadas nuestras
capacidades productivas para
afrontar con éxito el desafio», ase-
gura el CEO. A su vez, el grupo po-
see otros cinco centros productivos
enFrancia. «Nuestro objetivo prin-
cipal esgarantizar quelaspersonas
con condiciones especificas reci-
ban una nutricién adecuada para
su salud, brindandoles opciones
nutricionales segurasy efectivas».

Organizaciony personas
«Paraserunbuen CEOhayqueser
capaz de liderar equipos, tener
ambicion, conocerbien elnegocio
y manejarse a la perfeccién en el
dificil equilibrio que supone la
busquedadesatisfaccién detodos
los grupos deinterés que hayenla
empresa. Mi filosofia es que toda
organizacion, y, por lo tanto, las
personas que la forman, deben
aspirar a la excelencia a través de
un proceso de mejora continua,
formacion a colaboradores y la
construccion de equipos fuertes
orientados a la consecucién de
objetivos», acaba diciendo el re-
ciente CEO premiado por sulabor
al frente de Vegenat Healthcare.
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ou Cosmetics es una

empresa espafola de

cosméticos que se de-

dica a la fabricacién y

distribucién de pro-
ductos de belleza y cuidado per-
sonal. Su principal cliente es la
cadena de supermercados Mer-
cadona, para la cual fabrican y
suministran la gama de esmaltes
y tratamientos de uias bajo la
marca blanca del supermercado:
Deliplus.

Su CEOQ, MartaJuanmiquel, fue
la ganadora del Premio CEO del
AnoalaInnovaciéony Calidad en
Perfumeriay Cosmética Natural.
«Este premiorepresenta unreco-
nocimiento significativo a mi li-
derazgoy alos logros de nuestra
empresa. Es un testimonio del
compromiso de nuestra organi-
zacién con la calidad, la innova-
ciénylasostenibilidad. También
refuerzanuestrareputaciénenla
industria y nos posiciona como
lideres en nuestro campo. Parala
empresa, este premio demuestra
que estamos en el camino correc-
toynosimpulsa a seguir elevan-
do nuestros estandares y supe-
randolasexpectativasdenuestros
clientes», asegura.

El objetivo de You Cosmetics es
proporcionar productos de alta
calidad aprecios asequibles, cen-
tréndose en la satisfacciéon de los
clientes y en la innovacién cons-
tante. Su enfoque inicial ha sido
la colaboracién con Mercadona,
que desde el afio 2000 ofrece sus
productos de cosmética asequi-
bles y de calidad para el publico
en general.

Liderar laindustria cosmética
Actualmente, You Cosmetics ha
expandido su presenciaen elmer-
cado y ha comenzado a trabajar
conotras perfumeriasy estableci-
mientos de venta de cosméticos
en Espana. También ha buscado
expandirse fuera de Espafiay en-
trar en nuevos mercados interna-
cionales. «En el futuro, nuestra
visidn es que nuestras marcas se
consoliden como lideres en la in-
dustriadela cosmética. Queremos
serreconocidos por nuestra exce-
lencia en productos naturales y
sostenibles que satisfacen las ne-
cesidades de nuestros clientes y
superan sus expectativas. Nos es-
forzaremos por expandir nuestra
presencia global, ingresando en
nuevos mercados», anuncia.
Para conseguir estos objetivos,
hace falta un liderazgo valiente
como el de Juanmiquel, que busca
el crecimiento de la empresa, la
innovaciénydesarrollode produc-
tos, la construccién y gestioén de
una marca solida, las relaciones

Marta Juanmiquel Innovacion,
excelenciay sostenibilidad

Premio CEO del Ano a la Innovacidony Calidad en Perfumeriay Cosmética

Natural, a la dirigente de You Cosmetics

Marta Juanmiquel, CEO de You Cosmetic, posa junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

con los clientes yla fidelizacién, la
responsabilidad social ylasosteni-
bilidad, asi como la rentabilidad y
la gestién financiera. «Con estos
objetivos en mente, trabajo incan-
sablemente para posicionar a
nuestra empresa como lider en la
industria cosméticay satisfacerlas
necesidades y expectativas de
nuestros clientes», afirma la CEO.
Y apunta que «aspiramos aser pio-
neros en la innovacidn, utilizando
ingredientes naturales de alta cali-
dad y tecnologias avanzadas para
desarrollar productos efectivos y
seguros. Buscaremos constante-
mente la retroalimentacién de

«Este premioesun
reconocimiento
significativo a mi
liderazgoy a los logros
de nuestra empresa»

«La excelenciaesclave,
buscamos la perfeccion
en cada aspecto, desde
la calidad hasta la
atencidn al cliente»

nuestros clientes para adaptar y
mejorar nuestras ofertas. Ademads,
noscomprometeremos conlasos-
tenibilidad y la responsabilidad
social, minimizando nuestro im-
pacto ambiental y apoyando cau-
sas sociales relevantes».

Y todo ello enmarcado en una
filosofia de gestién como CEO de
la empresa que Juanmiquel basa
en tres pilares fundamentales: in-
novacion, excelencia y sostenibi-
lidad. «<Fomento la innovacién
constante, impulsandola creativi-
dad y la busqueda de soluciones
novedosas para satisfacer las ne-
cesidades cambiantes denuestros

Autorretrato

»«En1992, tras ser
directora comercial en
otras compainias, fundé
mi primera empresa de
pinceles y brochas
elaborados artesanal-
mente, que sentaria las
bases de lo que seria You
Cosmetics. Poseo una
vision estratégicaclaray
la capacidad de estable-
cer metas ambiciosas.
Mienfoque estaenel
crecimiento sostenible y
enidentificar oportuni-
dades para la expansion
y el éxito continuo.
Ademas, tengo habilida-
des sélidas de tomade
decisiones. Soy capazde
evaluarlas rapidamente,
analizar informaciény
tomar decisiones
efectivasy basadas en
datos. No temo asumir
riesgos calculados
cuando es necesarioy
estoy dispuestaa
aprender de los errores
paracrecer e innovar.
Busco la comunicacion
efectiva, el liderazgo
orientado aresultados,
la pasiony el compromi-
socon losvaloresdela
empresanr.

clientes. La excelencia es otro va-
lor clave, buscando la perfeccién
en cada aspecto de nuestro nego-
cio, desde la calidad de nuestros
productos hasta la atencién al
cliente. Ademads, promuevolasos-
tenibilidad en todas nuestras ope-
raciones, adoptando précticas
responsables con el medioam-
bienteyapoyando causassociales
relevantes. Esta filosofia nos im-
pulsa a ser lideres en la industria,
brindando productos de alta cali-
dad y generando un impacto po-
sitivo en la sociedad», concluye
Marta Juanmiquel, CEO de You
Cosmetics.
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Miguel Lépez Peialver con el galardén tras recibirlo de manos de Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Miguel Lopez Penalver
Siempre con valor anadido

Premio CEO del Ano por su Trayectoria Profesional
en la Distribucion de Productos Innovadores
para el Hogary la Cocina

avida esmads facil con

latecnologia, yvemos

a diario productos y

serviciosquenos pue-

den ayudar. ;Pero
quién los hace accesibles desde
mercados lejanos? Ziclotech es
una empresa dedicada a la distri-
bucién. Pero lo que realmente les
diferenciayles gusta es buscar en
el mercado a fabricantes que de-
sarrollen estos productos novedo-
sosy diferentes. Porque sumisién
es precisamente esta: encontrary
ayudar a las empresas innovado-
rasacrecer ennuestros mercados.
«Para una nueva marca que ha
crecido en otro continente, entrar
en un mercado como el europeo
supone un reto muchas veces in-
abarcable. Ahi es donde nosotros

anadimosnuestrovalor», asegura
el premiado.

Pero encontrar estos productos
no es una tarea facil, ya que, «por
desgracia, no aparecen con gran
frecuencia, por lo que tenemos
queestar atentos parapoderiden-
tificarlosyayudar alosfabricantes
aprepararlos correctamente antes
deentrar ennuestromercado. Hay
muchas empresas innovando en
muchas partes del mundo y creo
queesunapenanopoder disfrutar
detodaesainnovacién pordesco-
nocimiento», continta.

Y no es facil, pero Ziclotech los
encuentra y los pone a nuestra
disposicion. Y esto es, en buena
medida, gracias al trabajo incan-
sable de su CEO. Pero cuando es
preguntadoporlascualidadesque

debe tener un CEO, contesta que
no hay ninguna que sea impres-
cindible, sino que el conjunto de
varias eslo que definenlapersona
y la gestién: «Considero que es
mejor destacar envarias habilida-
des que ser el mejor en una sola.
Perositengo que especificar algu-
na cualidad, creo que la visién
estratégica alargo plazo, laempa-
tia y la capacidad de gestionar
equipos de personas sonaspectos
muy importantes, porque al final
las empresas somos personas,
cada una con sus aspiraciones,
preocupaciones e intereses».

Y seré cierto, o porlomenos eso
dice el Premio CEO del Afio por su
Trayectoria Profesional en la Dis-
tribucién de Productos Innovado-
res para el Hogar y la Cocina que

Autorretrato

»«Decir que uno es el
CEO de una empresaes
relativamente sencillo,
basta concrearlay
ponerse al frente. A
partir de ahi cada uno
tiene que escribir su
propia historia, que a
veces sale bien, y
muchas otras sale mal.
Lo que creo que es
fundamental es tener
una idea y una motiva-
cioén clara, un objetivo al
que apuntary sobre el
que pivotar cuando sea
necesario. Fallar mucho
no es necesariamente
malo: yo he creado
muchos proyectos que
han fracasadoy he
vendido muchos
productos que no han
funcionado. Al final, de
todo se aprenden».

se le ha concedido. «El premio al
mejor CEO esrealmente especial.
Representa un reconocimiento
destacado en el mundo empresa-
rial. Parami es una validacién del
esfuerzo,lashoras dedicadasylos
logros que hemos conseguidoalo
largodelosanos. Paralaempresa,
esunreflejo del éxito deun equipo
cohesionado y colaborativo, que
aporta experiencia, conocimiento
y, sobre todo, diversidad. Nos da
un empujon extra de motivacién
paraseguir, sabiendo que estamos
haciendo bien las cosas».

Mas sectores y mercados

Actualmente, Ziclotech esta muy
centrada en productos de hogary
cocina, pero estdn preparados
para abrirse a nuevos retos y em-
pezar a desarrollar otro tipo de
productos y marcas. «Ziclotech

«Parauna marcaque ha
crecido enotro
continente, entrarenel
mercado europeo
supone unreto»

«La capacidad de
gestionar equipos es
muy importante,
porque las empresas
SOMos personas»

tiene mucho potencial y creo que
hemostocadounateclaimportan-
teen el mundo deladistribucion»,
opina Penalver. Y es que el cuida-
do con el que tratan las marcas,
«casicomo sifuesen nuestras», les
permite conocer los productos a
laperfeccionyser capaces de ayu-
dar incluso en su desarrollo.
Porotrolado,cuandoentraatra-
bajar con una marca, Ziclotech
sabe que pone su prestigio y su
nombreenjuego, porelloseleccio-
na mucho sus productos y s6lo
trabaja con aquellos que realmen-
te estan preparados y que tienen
potencial para llegar al gran mer-
cado. «Por supuesto no siempre lo
conseguimos, pero nuestros clien-
tes saben que, sibuscan productos
innovadores, Ziclotech los tiene»,
dice Penalver. Y anade: «estamos
presentesyaen cuatro paisesycreo
que podemos anadir mucho mas
valor conlosnuevos proyectos que
tenemos enmente. Considero que
Europa es todavia un mercado
complejoparalosfabricantesyno-
sotros tenemos la intencién de
simplificarlo para poder llegar a
maés gente con menos esfuerzo.
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