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a sede del diario LA

RAZON acogia el pa-

sado martes 25 de

abril la primera edi-

cion de los Premios
Multinacional. Un acto que reco-
nocié el trabajo y trayectoria en
nuestro pais de una treintena de
las empresas mds importantes en
susrespectivos sectores, represen-
tadas por sus CEO, presidentes y
directores generales y otros altos
cargos. La galatambién cont6 con
larepresentacién institucional en
la persona de David Pérez, conse-
jero de Transportes e Infraestruc-
turasdela Comunidad de Madrid,
y Andrés Navarro, consejero dele-
gado de LA RAZON, entre otras
personalidades.

La maestra de ceremonias, la
periodista Marina Castaiio, abri6
la gala con unas palabras que da-
ban paso al discurso inicial de
Francisco Marhuenda, directorde
LA RAZON. En su reflexién, Mar-
huenda quiso resaltar la impor-
tancia de las multinacionales, no

Las empresas
extranjeras eligen
Madrid para

invertir

Los | Premios Multinacional de LA RAZON reconocen
la trayectoria en Espana de una treintena de companias en
una gala presidida por el consejero de Transportes e
Infraestructuras de la Comunidad de Madrid, David Pérez

solo en Espaiia sino en todo el
mundo. «Es un gusto que estén
todos ustedes aqui por lo que re-
presentan sus empresas, tanto las
companias multinacionales que

emprenden en Espana, como las
empresas nacionales que expor-
tan el conocimientofueradenues-
tras fronteras».

Ademés, quiso poner de mani-

fiesto la importancia de la globa-
lizacién: «Es importante un mun-
do globalizado y sin fronteras. No
se puede entender a aquellos que
quieren ponerlas, ya que eso em-

pobrecealapoblacién», afirmaba.
Por ultimo, aprovechd la oportu-
nidad paraagradecerymostrar su
orgullo por la destacada labor de
las entidades presentes en la cita.
«Estamos muy orgullosos de ser
un pais queatrae inversion extran-
jera, ademads de exportarla», ter-
mino su intervencion.

Acto seguido, Marina Castano
dio comienzo a la entrega de los
galardones conlapresentaciénde
International Paper, Premio Mul-
tinacional del Afio en Transforma-
cion de Recursos. Por su parte,
Stratio recogi6 el premio por su
Liderazgo en Inteligencia Artifi-
cial, otorgado a su CEO y socio
fundador, Oscar Méndez Soto.
Después era la presidenta de Fu-
jitsu Espafia, Marfa Angeles Del-
gado,la que agradecia el galardén
en el Ambito de las Soluciones
Para Transformacién Digital.

Allianz Partners fue la siguiente
firma reconocida gracias a su la-
bor en el sector seguros, y Dufry
fue premiada como Operador Li-
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der de Establecimientos Aeropor-
tuarios. La estatuilla en productos
dermatolégicos se la llevé Can-
tabria Labs, mientras Weider Nu-
trition hacia lo propio en el sector
delanutricién deportiva «fitness»,
y Limatex Europe recibia el Pre-
mio Lider en Reciclado Profesio-
nal de Catalizadores.

Diversos sectores

Lleg6 entonces el turno de Schae-
ffler, galardonados en Soluciones
Tecnolbgicas para la Industria y
Automocion, para mas tarde dar
pasoaRefracta, expertosen el sec-
tor del cemento. Herbalife Nutri-
tion fue protagonista gracias a su
dedicacion en la alimentacion de
sus clientes, por lo que recibieron
el reconocimiento en Nutricién
Saludable. A continuacion, Fran-
cesc Enrich Corbacho, como res-
ponsable de Duni Group, agrade-
cié el premio alaempresalideren
Soluciones Innovadoras y Soste-
nibles de Decoracién de Mesa 'y
Envases Alimentarios.

FOTOS: JESUS G. FERIA/GONZALO PEREZ

David Pérez, consejero de Transportes e Infraestructuras de la Comunidad de Madrid, clausuré el acto

Los representantes de las
empresas galardonadas
posaron con su estatuilla
para la foto de familia de
la primera edicion de los
Premios Multinacional de

LARAZON

Francisco Marhuenda
fue el encargado de abrir

La gala continud con la presen-
taciéon de Marina Castaiio de Fis-
cher Ibérica, lideres por su Com-
promiso con la sostenibilidad en
la produccién de sistemas de fija-
cion en el sector de la construc-
cién. Un galardén que continué
con el mas destacado en solucio-
nes de cadena de suministro, que
recay6 en Achilles.

ENI Espana fue protagonista en
el Sector del Gas, mientras Mare
Quimicadestacé como Proveedor
de Soluciones Quimicas. A conti-
nuacion, el equipo de EOS Group
subi6 al escenario paraser procla-
mado LiderenInversién Financie-
ra. Y Rettenmaier Iberica recogi6
el premio por sus Innovadoras
Funciones como la Tecnologia de
Fibra Vegetal «Verde». Por su par-
te Biomarin fue destacado en el
Sector Biotecnoldgico por suActi-
vidad en el Ambito de las Enfer-
medades Raras, mientras que la
firma Hofmann fue elegida en Im-
presion de Fotografia Digital.

Los siguientes protagonistas

laentregade los
galardones

fueron Allergan Aesthetics, desta-
cado en el ambito de la medicina
estética, y Exertis Iberia, en Distri-
bucién de Servicios de Nuevas
Tecnologias. Elsectordelatecno-
logia médica y productos sanita-
rios estuvo representado por la
compaiiia BD. Por otro lado, las

«Es importante tenerun
mundo globalizado
y sin fronteras»,
aseguro Francisco
Marhuenda

«El 45% de las
empresaselige
asentarse en Madrid»,
confirmoé el consejero
David Pérez

solucionesdeflejado también en-
contraron su hueco enlarelacién
de los galardones gracias a la pre-
sencia de Mosca Direct.

Puertas Automaticas Portisdes-
tacé por la calidad de sus produc-
tosyserviciosdeatencional clien-
te, mientras que Norauto fue, una
vez mas, referente en el sector re-
tail del automovil.

Laronda final de entregas llegd
de la mano de EGON Zehnder,
reconocido con el premio en Con-
sultoriade Gestién yBusquedade
Ejecutivos; Grupo Construciades-
tacé por serlider en Construccion
Circular, Open KM fue distinguido
enSoftware de Gestion Documen-
tal, que seguidamente dio paso a
AWWG, lideres en el sector de la
moda. Por tltimo, American Ex-
press (AMEX) fue galardonado
por ser la empresa del afo en So-
luciones Corporativas para Py-
MES. Asi, conlas palabras de Juan-
fran Castuera, Vicepresidente y
Director General Commercial y
OPC de International Card Servi-

ces en AMEX Espana se daba por
finalizadala parte mdsespecialde
la ceremonia: el premio al trabajo
diario de grandes empresas que
hicieron de la primera edicién de
los galardones un encuentro con
vocacién de permanencia.

Unavezentregadoslos premios,
lleg6 el turno del consejero David
Pérez, que destac) en sus palabras
de clausura cémo la Comunidad
deMadrid eslaautonomialideren
inversion extranjera: «Masdel 70%
de las empresas extranjeras eligen
la capital como ciudad para inver-
tir», gracias, sobre todo, a «unas
politicasnointervencionistasenla
economia» adoptadas por el go-
bierno regional. Ademas, sacé pe-
chodelasinfraestructurasdetrans-
portes de las que dispone la
comunidad, motivo porelque, ase-
gura, «el45%delasempresaseligen
asentarse en Madrid». Por tltimo,
felicit6 alas entidades ganadorasy
traslad6 elmismo mensaje deagra-
decimiento de la presidenta Isabel
Diaz Ayuso.
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Sergio Mena, Alberto Martorell, José Maria Regidory Javier Ortega

Inés, Mila, Pedro y Anabel Fajardo, de Refracta

Ramiro Matarranz, Dan Herold, M? José Aramburu y Juanfran Castuera

Laura Fernandez y Marcella Wartenbergh Marwin Ramcke, Marta Pereiro y Carlos Lorenzo

Paloma Valverde, Susana Rodriguez, Maria Valdés y Rafael Martinez

Pablo Sainzde
José Luis Massana, Noé Padrés, Rosa Maria Medina y José Maria Garcia Laura Oroy Javier Gandia Marc Rodriguez Baranda (Construcia) Gaspar Palmer
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Beatriz Toribio, Borja Diazy Alvaro Diez

Carlos Garcia, Fernando del Campo, Eva Lezcano, Irina Sigles y Ramén Pérez de Achilles

Angel Ayuga, Ana Fernandez, Giselle Ramirezy Juan José Castejon

Laura Griffay Ménica Martinez Valentin Zitmariovas, Tsuyoshi Matsumoto y Ryoichi Kataoka

Luis Carvajal y Antonio Martinez Dalmau

Eduardo Rivas, Oscar Méndez Soto y José Manuel Ruiz Maria Angeles Delgado junto a su equipo Sherin Franquillo, Angeles Montesdeoca y Alicia Vigury
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undada en 1850 como

unacompaniadeentre-

ga répida por Estados

Unidos, el recorrido de

AMEX a lo largo de su
historia le ha hecho transportarse
por elmundo hasta convertirse en
una institucion financiera de re-
nombre.

En 1880, American Express se
instalé en 16 ciudades espanolasy
encoincidencia con su centenario,
inaugurdsuprimeraoficinaenMa-
drid bajo dos objetivos: atraer ex-
tranjeros al pais y contribuir al de-
sarrollo del comercio en Estados
Unidos.

American Express (AMEX) es
unainstituciénfinancieraencarga-
da de emitir productos y servicios
financieros, entre ellos tarjetas y
seguros. Una entidad actualmente
considerada como una de las més
grandes a nivel mundial.

La base de su rotundo éxito esta
enlaesencialidad desustarjetasde
crédito: una herramienta que las
PYMES utilizan para pagar a sus
proveedores y una solucién por la
que LARAZON esotorgael Premio
Multinacional como Empresa Li-
der en Soluciones Corporativas:
«Estereconocimientonosreafirma
como una excelente opcion para

AMEX
Mas de un siglo
de experiencia

Premio Multinacional del Aho por sus
Soluciones Corporativas para Pymes
Seguridad e innovacidon como premisas

Programa Membership Reward

»Una de las ventajas mas
notorias de American
Express esta en su progra-
ma Membership Reward.
Una opcién que permite a
los titulares, personalesy
corporativos, acumular
puntos en cada compray
canjearlos por vuelos en las
principales lineas aéreas,

noches de hotel, tarjetas
regalo y hasta pagar las
compras efectuadas con la
tarjeta con puntos. Un
punto de partida desde el
que lacompania esta
tratando de dar a conocer
sus beneficios para que
sean mas visibles y accesi-
bles para sus clientes.

esta tipologia de empresas», con-
firma Juanfran Castuera, Vicepre-
sidentey Director General Comer-
cial & OPC International Card
Services de American Express Es-
pana. Asi, define el premio como
«un orgullo y un gran logro para
American Express Espanayrepre-
sentaelreconocimiento denuestro
compromiso con la excelencia en
soluciones corporativas para PY-
MEs en Espafia». Una manera de
confirmar que AMEX estd reco-
rriendo el camino correcto.

Maxima seguridad
Losclientesytrabajadoresde Ame-
rican Expressforman parte del cui-
dado principal de la empresa. En
tiempos delacasiolvidada pande-
mia, la compania agilizé, a pasos
agigantados, sus procesos digitales
con el fin de garantizar a sus em-
pleados las mayores facilidades y,
por ende, prometer a sus clientes
un servicio sin cese en el proceso.
«Nuestra responsabilidad era
mantener laseguridad denuestros
viajerosyproporcionarlesunaasis-
tenciade calidad antesydurante el
viaje, asi como la de nuestros “co-
legas” -como denominan alos tra-
bajadores- mientras nos asegura-
bamos de que el negocio seguia

Juanfran Castuera, vicepresidente y director general comercial & OPC International Card Services de American Express

apoyando al comercio local, que
sufri6 en primera persona la pan-
demia. Para ello, reforzamos nues-
tra campana “Shop Small’, que
tiene como objetivo apoyar a este
tipo de comercio fomentando su
recuperacién y crecimiento», re-
cuerda el vicepresidente y director
general.

Tanta es laimplicacién de Ame-
rican Express consus contratosque
garantizan una total confianza, li-
bre de fraude. Un detalle que pre-
ocupa a PYMES: «Las soluciones
de American Express para empre-
sas ofrecen una mayor seguridad
frente al fraude», destaca Juanfran
Castuera.

Digitalesy ecoldgicos
«Escuchamos las demandas de
nuestros clientes y permanece-
mos en constante movimiento
para no quedarnos nunca atras»,
confiesa Castuera. Unaafirmacion
quedemuestraensuproyectodia-
rio,adaptdndose alasnecesidades
de la industria con elementos
como el aumento de la digitaliza-
ciénylaconciencia con el medio-
ambiente.

Es por ello que consideran fun-
damental cumplir conlos criterios
ASG (Ambiental, Social y de Go-

«Las soluciones de
American Express para
empresas ofrecen una
mayor seguridad frente
al fraude»

bernanza). «Tenemos el compro-
miso de alcanzar cero emisiones
netas en 2035, en linea con la ini-
ciativa “Science Based Targets” (15
anos antes de la fecha establecida
por el Acuerdo Climéatico de Pa-
ris)», destacaba. Ademas, AMEX
trata de lograr una produccién de
tarjetas con, al menos, un 85% de
pléstico reciclado para finales de
2024. Una manera de reducir el
consumo de 80 toneladas de plés-
tico virgen al afio, equivalente al
queseutilizaactualmente entodo
el mundo.

;El objetivo de AMEX? Propor-
cionar a sus clientes un valor adi-
cional y de calidad en todos sus
servicios. ;Comolollevanacabo?
Bajo dos aspectos principales:
continuar ampliando la tipologia
de gastos de la empresa, que ade-
mas son susceptibles de ser paga-
dosconlatarjetaporlosbeneficios
que aporta tanto al comprador
como al proveedor, y por otrolado
mejorar la experiencia de uso de
sus productos.
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Los representantes de la compaiia posan con Francisco Marhuenda y David Pérez

International Paper Innovacion
y atencion al cliente

Premio Multinacional del Aho en Transformacion de Recursos por su giro
hacia un modelo mas sostenible y respetuoso con el medioambiente

ada vez son mas las

personasy empresas

que toman concien-

cia de laimportancia

vital que tiene la sos-
tenibilidad, no solocomotenden-
cia de futuro para asegurar un
mundo habitable alas generacio-
nes futuras, sino como un reto de
hoy. Los procesos de economia
circular son ya una realidad entre
nosotros,ysonmuchaslasempre-
sas que han tomado la iniciativa
derenovarseyadaptarsealosnue-
vos tiempos.

En este sentido, International
Paper esunreferente anivel inter-
nacional, pues transforma recur-
sos renovables en productos que
las personas utilizan a diario. Por
este motivo, la empresa ha sido
reconocida con el Premio Multi-
nacional del Afio en Transforma-
cién de Recursos, pues desde la

fase inicial del diseno, busca tra-
bajar con la mayor sostenibilidad
posible, ofreciendo a sus clientes
unaforma de proteger sus produc-
tos que sea respetuosa con el
medioambiente.

International Paper es una em-
presa lider en la fabricacién de
embalajes reciclables. «<Nuestros
embalajes protegen y promueven
el comercio facilitindolo a escala
mundial. Porquenosolo esimpor-
tanteelaspectoatractivoyelegan-
te del packaging, algo en lo que
esta empresa es el nimero uno,
sino que, ademads, también tiene
que ser sostenible», aseguran.

Esteinterés esunademandade
los clientes, que demandan solu-
cionesde economia circularatra-
vés delas cuales puedan suminis-
trarse embalajes a la vez que
puedanrecogerselas cajasy papel
usados para ser reciclados.

Asilo asegura Javier Ortega, Ge-
neral Manager Iberia North Area
de International Paper: «No nos
quedamos solo en ofrecer un pro-
ducto reciclado y reciclable. Tam-
bién aseguramos un proceso de
fabricacion eficientey comprome-

tido conlaeconomiacircular. Con-
tamos con nuestra propia fabrica
derecicladoenlaquerecuperamos
el cartén que luego se utiliza para
fabricar nuestros embalajes. Asi-
mismo, el vapor utilizado durante
la fabricacién procede de agua

Gestion responsable y sostenible

»El compromiso de Interna-
tional Paper es crearun
futuro mejor para las
personas, el planetay para
la propia compaiia. Espana
y, en concreto, el area de
Madrid, constituye un gran
ejemplo de economia
circular: laempresade
reciclaje CARPA, también
propiedad de International
Paper, es uno de los mayo-

resrecicladores de papel de
la capital. Cada mesrecoge
11.000 toneladas de papel y
cajas usadasy lasentregaa
la fabrica Madrid Mill para
producir papel reciclado
que, posteriormente, las
otras plantas de laempresa
convierten en cajas de
carton ondulado. Tras su
uso, esas cajas vuelven al
sistema de reciclaje.

reutilizada y de biogéds. Cuando
acuden a nosotros, nuestros clien-
tesnosbuscan pornuestrosvalores
y queremos darles un producto
acorde a ellos».

Atencion al cliente diferencial

Esta forma de entender el modelo
denegociohace que cadaproyecto
y cada pedido sean muy especifi-
cos. Como explicaOrtega, «realiza-
mos disenos exclusivos y inicos
paracadacliente, productosquese
ajusten exactamentealo quenece-
sitan. Al inicio de cada proceso
realizamos una reunion para que
nosexpongansusnecesidadesyasi
ofrecer una propuesta que sea
exactamente lo que se requiera.
Losdisefiosseamoldanacadapro-
ducto, utilizando la combinacién
apropiada de materiales para ase-
gurar su buen estado y que al mis-
mo tiempo pueda reciclarse para
minimizar el desperdicio».

Para International Paper es im-
portante estar cercadelos clientes,
colaborar con ellosy ofrecerles so-
luciones de valor afiadido. «Desde
unasolaempresa, ofrecemostodas
las opciones de embalaje que pue-
dan necesitar, soluciones comple-
tas con los mejores servicios y la
logistica adecuada», explica.

La prioridad es «atender a los
requisitos especificos ofreciendo
unasolucionsostenible, utilizando
fibras virgenes o recicladas, segiin
proceda. Nuestros especialistas

«Siempre miramos al
futuro, ofreciendo a
nuestros clientes la

siguiente solucidon para
sus productos»

tienen en cuentala promociényla
presentacion, la protecciénylase-
guridad, lasustitucion de plasticos,
la reduccién de residuos y la eva-
luaciéndel ciclodevida, entre otros
aspectos. Asimismo, presentamos
soluciones de impresion, pruebas
derendimiento, optimizaciéndela
cadena de suministro junto con
equipos y servicios de montaje de
bandejas. Todo ello sin olvidar
nuestrocompromiso conelmedio-
ambiente», insiste el directivo.
Muestradela calidad de sus pro-
cesos son las cajas para productos
frescos, himedos y congelados,
«los favoritos de las empresas de
alimentacién de productos pere-
cederos. En 2022, nuestra caja de
pescado estancarecibi6 el premio
Liderpack al mejor packaging de
alimentos, gracias a suinnovador
disefo, que evita el derrame del
agua en el transporte», recuerda.
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Stratio Asegurar, gobernar,
consumir y acceder a los datos

Premio Multinacional del Aiho por su Liderazgo en Inteligencia Artificial por su
servicio innovador e imprescindible ofrecido con la maxima calidad y garantia

nodelosprincipales
objetivos de Stratio
es generar valor de
negocio paralasem-
presas, haciendo de
sus datos un activo estratégico y
no un problema. A través de su
producto Augmented Data Fa-
bric, ayudanalasempresasades-
cubrir y utilizar el 100% de sus
datos, yaacelerar su estrategia de
Inteligencia Artificial.

«Nuestros productos ayudan a
lasempresasadescubrirtodoslos
datos que tienen, dénde los tie-
nenyahacerlosaccesibles (man-
teniendo su significado y seguri-
dad) sintener que moverlos de su
lugar de almacenamiento. Ade-
mas, lo hacemos de forma auto-
matizada, reduciendo la necesi-
dad de esfuerzo humano y
aportédndoles valor real para una
buenatoma de decisiones», expli-
ca Oscar Méndez Soto, CEO de

Stratio. Y continta: «Stratio es ca-
pazdeentregar cualquier proyec-
todegestién de datos cuatroveces
mas rdpido que otras soluciones
degestién de datos. Ahoralasem-
presas puedenlanzar nuevos ser-
vicios digitales, cumplir con la
normativa, hacer “upselling” y
“cross-selling” de productosyser-
vicios a sus clientes, incluso en
tiempo real, y aumentar la efi-
ciencia de sus cadenas de sumi-
nistro y de su personal».
Dehecho, en 2023, el producto
Augmented Data Fabricde Stratio
esta siendo utilizado por més de
50 clientes globales delossectores
financiero, bancario, minorista,
publicoysanitario que estan des-
bloqueando y aprovechando el
verdadero valor de sus datos para
crecer y tener éxito con todo su
potencial.
FundadaenEspanaen2014 por
Oscar Méndez Soto y Ernesto Fu-

«Ayudamos alas
empresas
multiplicando su
productividad y
reduciendo sus costes»

«Augmented Data
Fabric simplificala
comprensiony el uso
de los datos para
las empresas»

Oscar Méndez Soto, CEO de la compaiiia, con Francisco Marhuenda y David Pérez tras recibir el premio

nes, Stratio BD es un proveedor
estratégico de soluciones de Data
FabricelA, queayudaaempresas
ycorporacioneslideres de todo el
mundo a desarrollar su potencial
dedatos. Hoy,laempresatiene su
sede central en Madrid y cuenta
con oficinas en Reino Unido,
Francia, ColombiayMéxico. Stra-
tio BD, que comenzé con un equi-
pode 15ingenierosy consultores
tecnolégicos que se unieron para
crear un producto Data Fabric, se
hadesarrolladorapidamente des-
de su creacion, alcanzando un
crecimiento interanual del 40 %
en2022. Hoy, conmés de 500 em-
pleados entodo elmundo, Stratio
sigue expandiéndose hacia nue-
vas ubicaciones con la apertura
de oficinas en Francia y Reino
Unido a principios de este 2023.
La préxima etapa en la expan-
sion de Stratio es establecer pre-
senciaregional en Norteamérica,

AsiayOriente Medio. Esta expan-
siéonirdacompanadadela contra-
tacién de capital humano. «Que-
remos atraer yretener talento. De
esta forma, seguiremos crecien-
do, tanto enalcance como enbase
declientes a escalainternacional,
acelerando elritmo de crecimien-
to actual», afirma Oscar Méndez.
«Queremosseguir ayudandoalas
empresas a acceder y utilizar sus
datos independientemente de
dénde estén almacenados (on
premise, en nube privada o ptibli-
ca), multiplicando su productivi-
dad yreduciendo sus costes».
En2021, Stratio BD fuenombra-
do Cool Vendor de Gartner en ges-
tién de datos por su innovadora
plataforma Augmented Data Fa-
bric. Y este 2023, sellevé el premio
Multinacional del Afio por su Lide-
razgo en Inteligencia Artificial.
«Este premio nos congratula y
pone en valor nuestra contribu-
cion al desarrollo tecnoldgico.
Ademés, agradecemos este reco-
nocimiento no solo en términos
generales de Stratio como compa-
nia, sinoacadaunadelaspersonas
queforman partedeella», comen-
t6 el CEO. «Queremos inspirar a
otras pequefas empresas a que
contintienyluchen por sus objeti-
VOS para que, COImo nosotros, pue-
dan convertirse enreferentesensu
sector. Este premio nos motiva 'y
sirve para continuar con mas fuer-
za, aun si cabe, nuestra labor de
ayudar a cualquier empresa de
cualquier sector», anadio.

Augmented Data Fabric Stratio BD

»Sinduda, el producto
estrellade Stratioes
Augmented Data Fabric, un
acelerador de public cloud
que permite alas empresas
descubrir, accedery utilizar
el 100% de sus datos para
tomar decisiones mejoresy
mas informadas que
beneficien la cuenta de
resultados. Entre sus
muchas caracteristicas que
lo sitiian en la vanguardia
del sector, Augmented Data
Fabric es facil de usary no
requiere conocimientos
técnicos ni formacion previa;
se integra con las soluciones
existentes de los clientes, lo
que significa que las
empresas no hecesitan
reemplazar ni actualizar las
herramientas que ya tienen;
contiene médulos componi-
bles que permitenla
gobernanza de datos
procesables, la virtualiza-

ciony el anadlisis avanzado
delA, que multiplicanla
productividad de las
empresasy de los emplea-
dos que lo utilizan; es
flexible y escalable, lo que
permite a las empresas
facilitar el maximo rendi-
miento ante cualquier pico
de cargade trabajo... ;Y
podriamos seguir! Pero,
resumiendo, «<Augmented
Data Fabric simplifica la
comprensiony el usode los
datos para las empresas
mediante la creacién de una
capa unificada que utiliza
datos de confianza (datos
que tienen calidad, signifi-
cadoy seguridad). Los
usuarios empresariales
pueden solicitar datosy
ponerlos en uso al instante,
aplicando los mismos
modelos en varios paises y
sedes de laempresan,
explica Oscar Méndez.
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a compania japonesa
Fujitsu es lider en Tec-
nologias delaInforma-
cién y Comunicacion,
y ofrece una gama
completa de productos, solucio-
nesyserviciostecnoldgicos. Como
socio de transformacién digital
elegidopor clientesenmasdecien
paises, sus 124.000 empleados tra-
bajan pararesolverlos principales
retos que afronta la humanidad.
La oferta de Fujitsu se basa en
cinco tecnologias: computacion,
datos, IA, redes, seguridady tecno-
logias convergentes, que integran
para ofrecer una transformacién
sostenible. Fujitsu Limited
(TSE:6702) registr6 unos ingresos
de 32.000 millones de délaresen el
ejercicio fiscal finalizado el 31 de
marzo de 2022, y sigue siendo la
primera empresa de servicios digi-
tales de Japon.

Una historia ligada a Espana
Espafa marcd el inicio de la inter-
nacionalizacién de Fujitsu. Llega-
rondelamano del Instituto Nacio-
nal de Industria y Telefénica, a
travésdel Secoinsa, cuando se con-
sideraba estratégico en Europa
contar conempresas detecnologia,
unatendenciaquehavuelto. «Des-
de 1973, hemos estado presentes
enlavidadelosespafioles. Estamos
orgullosos de haber contribuido a
lamodernizacién del paisentemas
tan importantes como la sanidad,
la justicia, las redes bancarias...»,
explica Angeles Delgado, presiden-
ta de Fujitsu Espana.

Fujitsu Laboratorios tiene en
Madrid su tnica sede en Europa
continental. Ademdsdel centrode
excelencia para Europa de «big
data», Inteligencia Artificial y
analytics; y en 2012 inauguraron
en Sevilla una factoria de «soft-
ware» en aplicaciones. «Podemos
decir que Espafiase ha convertido
enun centro de servicios para Eu-
ropa y lo estamos potenciando.
Traemos la dltima innovacién en
computacién cuéntica, inteligen-
ciaartificial, ciberseguridad, sani-
dad digital, gemelos digitales, en-
tre otras», puntualiza Delgado.

Un mundo mejor

Gracias a sus innovaciones, Fujit-
su busca un mundo mas sosteni-
ble y, para llevar a cabo este pro-
posito, trabajan para crear una
mejor sociedad enlinea conladi-
reccion de los objetivos de desa-
rrollo sostenible de las Naciones
Unidas (SDGs). Como comenta
Angeles Delgado, «aspiramos a
mejorar el bienestar de las perso-
nasyhabilitarunasociedad verde
mediante la aplicacién de tecno-
logias digitales que proporcionen

Fujitsu 50 anos en el
futuro de Espana

Premio en el Ambito de las Soluciones para la Transformacion
Digital Innovacion para lograr un mundo mas sostenible

Maria Angeles Delgado, presidenta de Fujitsu Espaiia, con el galardén

verdadero valor a los clientes».
Asf, Fujitsu apoya la implanta-
cién y consolidacién de empresas
del sector de las TIC en Espana,
fomentando la creacién de entor-
nos de emprendimiento basados

«Hemos alcanzado un
discurso global que
incluye tecnologia,

solucion y consultoria»,
asegura Delgado

Fujitsu trabaja para
crear unasociedad en
linea con los objetivos de
desarrollo sostenible de
las Naciones Unidas

en la innovacidn, que se consoli-
den como motores de crecimiento
econdmico y creacion de empleo.
Para ello, la compania avanza y
apuesta por un proceso de digitali-
zacion en el quelas personas estén
en el centro y la tecnologia genere
confianza. «Fujitsu estd muy com-
prometido, ytras50afnos presentes
en el futuro de Espana, facilitando
lamodernizaciénytransformacién
de estas, ahora es el momento de
construir, todosjuntos, un paisme-
jor, mds competitivo, inclusivo y
préspero».

Y este compromiso, ligado a la
excelenciaentodoloquehacen, es
lo que ha hecho merecedora a Fu-
jitsu del Premio Multinacional del
Afnoenel AmbitodelasSoluciones
para la Transformacién Digital.
«Estepremiollegaenelafioenque
Fujitsulleva medio siglo operando

en Espana, y para nosotros es un
gran honor que se nos reconozca
como la mejor multinacional en el
4mbito de la transformacién digi-
tal. Llevamos muchos afios po-
niendo el foco en estoyen ambitos
sociales como la sanidad, la justi-
cia, la Administracién publica y
organizaciones privadas. Sin duda
estonosimpulsaaseguir trabajan-
do duramente en ello», asegurd
Angeles Delgado en la gala.

Fujitsu Espaiia no ha dejado de
evolucionar desde sus inicios y
seguird haciéndolo con el prop6-
sito de darle mas valor a la tecno-
logia. «En este tiempo hemos al-
canzado un discurso global que
incluyetecnologia, soluciénycon-
sultoria, y probablemente somos
la compaiiia del sector que mejor
ofrece estapropuestaglobal», con-
cluye Delgado.

Hitos destacables
de lacompania
en nuestro pais

»1973: Se establece en
el pais con una primera
instalacion de un
Mainframe FACOM 230
en la Universidad
Politécnica.

»1975: Fujitsu, Telefoni-
cayellNIcrean SECO-
INSA que, posterior-
mente, Fujitsu adquiere
en su totalidad.

»1977: Invierteen la
construccionde la
fabrica de Malaga, que
en 1984 se establece
como el emplazamien-
to para la fabricacion
de cajeros automati-
cos.

»1996 empiezaa
fabricar productos de
automociényenla
actualidad continta
con la fabricacion
electronica.

»2012: secreaen
Barcelonael centrode
excelencia para Europa
de Retail Banking.

»2014: la empresaelige
Madrid como ciudad de
la Europa continental
para establecer la filial
de los laboratorios de
1+D.

»2016: se establece en
Madrid el Centro de
excelencia europeo de
Big Datay Analyticsy
el centrode serviciode
Justicia para Europa.

»2017: en Sevilla nace
el centro de desarrollo
de aplicaciones con
tecnologias cloud
native.

»2021: se lanza un plan
deinversion para
internacionalizar los
centros de servicio
espanoles.

»2022: se establece en
Espana unode los dos
primeros Near Response
Center (NRC) paradar
servicios Tl, asesora-
mientoy consultoria
verticalizados a clientes
de toda Europa.
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Allianz Partners

Hacer la vida
un POCO Mas
facil

Premio Multinacional en el Sector del
Seguro. Casicuatrodécadas en Espana
en todos los ambitos de la vida cotidiana

llianz Partnersesuna
empresa lider en la
asistencia en el ho-
gar, cuidado de las
personas, movilidad
yenviaje, pero también la empre-
saliderenladistribucién de segu-
ros de carécter tnico, alejados del
concepto tradicional: ofrece ga-
rantiasy proteccién que aseguran
el disfrute en momentos especia-
les y que estén alineados con los
valores de las personas (seguros
deviaje, defensa legal, proteccién
de alquileres, extensiones de ga-
rantias de equipos electrénicos y
coches, seguros de bicicletasypa-
tinetes, entre otros). Todo para
«facilitar la vida a las personas, si-
guiendo comportamientos como
laexcelencia conel cliente, ellide-
razgo colaborativo de su equipo,
la confianza y honestidad y el es-
piritu emprendedor de nuestros
empleados», puntualiza Borja
Diaz, CEO de Allianz Partners Es-
pana & Iberia Regional CEO.
Enloscasi40anos quellevapre-
sente en Espana, haprestado asis-
tencia a través de servicios espe-
cializados a telcos, retailers y
utilities, asi como al mercado de
las aseguradoras, bancos, fabri-
cantes de automaoviles, rent-a-cars
y compaiiias de leasing y renting,
entre otros. «Disponemos de una
sélida infraestructura con proba-
da experiencia en la gestion de
altos volimenes de servicios, re-
sultado de tantos afios de trabajo
ygracias alasolidez que garantiza
pertenecer aungrupointernacio-
nal como esel grupo Allianz», ase-
gura el CEO.

Adaptados al nuevo tiempo

Allianz Partners se caracteriza por
suexcelenciadetrato conelcliente
en todas sus lineas de negocio y
actividad, tanto en Asistenciacomo

Un pocode
historia...

»1950: Nace Elvia Travel
Insurance.

»1974: Se funda SAC-
NAS-Mondial Assistan-
ce (Francia), seguros de
viaje, asistencia encarre-
teray asistencia médica.

»1980-1990: Alin como
dos entidades separa-
das, Elviay Mondial
Assistance se adaptana
los cambios.

»1995: Mondial Assis-
tance se fusiona con
Grupo Allianz, y en 2000,
Elvia Travel Insurance y
SACNAS-Mondial.

»2007: Ambas pasana
llamarse Mondial
Assistance,y en2011se
consolidan como Allianz
Global Assistance.

»2014: Nace Grupo
Allianz Worlwide
Partners paraunira
Allianz Worlwide Care,
Allianz Global Assistan-
cey Allianz Global
Automotive.

»2017: Allianz Partners
se convierte enlamarca
corporativa comun.

»2018: Allianz Partners
adquiere Multiasisten-
cia, lideren la gestionde
siniestros Multirriesgo
en Europay Brasil.

Borja Diaz Martin, CEO Allianz Partners Espana /lberia Regional CEO

en sus Seguros Exclusivos con la
solidez de pertenecer al grupo
Allianz. «Hablamos de seguros ex-
clusivos porque responden a las
necesidades emergentes de los
consumidores, un tipo de usuario
diferente que se encuentra en
constante cambio y que ha modi-
ficado sus héabitos de compra y
vida, siguiendo una conciencia
medioambientalysostenible. Todo
ello ha hecho que soluciones im-
pensableshace cincoanos, seanun
habitual enlaseguridad delasper-
sonas: proteccion de alquileres,
seguros de vehiculos paralanueva
movilidad, cancelaciéon de eventos,
viajes... Los usuarios quieren dis-
frutar de su dia a dia con tranquili-
dad, sinnecesidad de preocuparse
de eventualidades», comenta.

Siguiendo las nuevas tenden-
cias, Allianz ofrece distintos segu-
ros adaptados a nuevas necesida-
des, expectativasy caracteristicas
del usuario, como los servicios
orientados al colectivo demayores
de 55 afios.

Portodaestagamade productos
marcadosporlaexcelencia, sutra-
to conelclientey suadaptabilidad
alas nuevas necesidades de la so-
ciedad, Allianz Partners fue galar-
donada con el Premio Multinacio-
naldel Afio en el Sector del Seguro.
«Nos sentimos muy orgullosos de
recibir este premio que reconoce
nuestro esfuerzo por ofrecer al
mercado soluciones que faciliten
la vida de las personas. Nuestra
maéxima es la de ser el compariero
devidademillonesde personasen
sus hogares, en la carretera, cuan-
do viajan... Protegiéndolos, cui-
dando de ellos y de sus familias, y
ser reconocidos por ello es muy

Allianz Partners se
caracteriza por su
excelencia de trato con
el cliente en sus lineas
de negocioy actividad

motivador y valioso para todo
nuestro equipoy parala organiza-
cién, Allianz Partners», agradecio
el CEO tras recoger el galard6n.
Asi, concluyé hablando de futu-
ro. «Cada vez es més palpable una
realidad enla que todoslos ecosis-
temas estan interconectados. Te-
nemos que pensar en seguros
adaptadosaldiaadiadelasperso-
nas, que mantienen unos habitos
alineados con susvalores, implica-
dos con el entorno quelesrodeay
quemantienenunestilodevidaen
elque sutiempo socialyde ocio es
delo mésvalioso. Hemos orienta-
dos nuestras soluciones para faci-
litar la vida diaria a las personas, y
que éstas puedan centrarse en dis-
frutar de cada momento con sus
seres mas queridos. Nuestros pla-
nesdefuturomantienenestalinea:
analizarlasnecesidadesdelasper-
sonas, la realidad y evolucién del
entornoy ser proactivos en la pro-
puesta de valor para proteger a las
personas de la forma mas perso-
nalizada, sencillay flexible».
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Angeles Montesdeoca, directora de Dufry Espaiia

Dufry La mejor experiencia
de viaje para los pasajeros

Premio Multinacional del Aho como Operador Lider de Establecimientos
Aeroportuarios, gestiona mas de 100 tiendas libres de impuestos en Espana

ufry-enEspana, laan-
tigua Aldeasa- es lider
en el sector de expe-
riencias de viaje («tra-
vel retail» y restaura-
ci6én).Poneadisposiciéndel cliente
los mejores productos locales, na-
cionales e internacionales en cada
territorio en el que estd presente a
travésdesus puntosdeventa. «Con-
vertimosviajerosen clientesatravés
deexperienciasde comprabasadas
en las mejores practicas y tenden-
cias del mercado en digitalizacién,
sostenibilidadydiversidad», afirma
Angeles Montesdeoca, directorade
Dufry Espaiia.
Dufryatesoraunaexperienciaen
elmercado espanol de casi 50 anos,
lo que hace que tenga un fuerte
arraigo y un conocimiento tnico,
tantodelmercado comodelusuario

de los aeropuertos espafnoles. En
Esparia, datrabajoa1.800 personas
en sus tiendas de marcas domésti-
cas y globales. La empresa cuenta
con solidos resultados financieros,
lo que garantiza estabilidad, seguri-
dad y fiabilidad. «Las tiendas “duty
free” de Dufry representan un ini-
gualable escaparate internacional
para las marcas espanolas y aporta
oportunidadesdenegocioentodos
los niveles», comenta la directora.

Destination2027

Dufry ha puesto en marcha «Desti-
nation 2027», donde se enmarcan
alianzasconotrascompaiifas(como
la recientemente anunciada con
Autogrill); o su estrategia de soste-
nibilidad, estando en continua
transformaciénensostenibilidad,y
convirtiéndose en la primera com-

paiiia del sector en obtener la vali-
dacién SBTi de los objetivos de re-
duccién de emisiones. «Contamos
con los mejores “partners” en digi-
talizacion, como Telefonica, Alibaba
0 Amazon, y destacamos por nues-
tro empleo de la tecnologia e inno-
vacién en la propuesta de servicio
en almacenes, oficinas y tiendas.
Gracias a ello, hemos conseguido,
entre otras cosas, customizarelam-
biente delasnuevastiendas en fun-
ciéndelaprogramacion delosvue-
los», explica la directora.

Ademas, lacompaniacuentacon
Reserve&Collect, un servicio de re-
serva online presente en 196 locali-
zaciones y 69 paises. De hecho,
dentro de «Destination 2027» sein-
cluyenlasmejorasanivel operacio-
nal, incluida la innovacién, un ele-
mento clave en el que seapoyansus

«Las tiendas duty free
representanun
inigualable escaparate
internacional para las
marcas espanolas»

«Seguiremos creando
proyectos basadosenla
sostenibilidad, la
tecnologiay la atencion
al cliente»

Dufryy Autogrill

»La compaiiiaacabade
cerrarunacuerdo con
Autogrill para convertirse
en el lider mundial de
experiencias de viajes.
Esta combinacién dara
lugar aun nuevo gigante
delarestauraciony el
comercio de viajes, el cual
operara de forma unicae
integrada. Esto le aporta
unariqueza Unicaenel
mercado globaly con los
usuarios. Enla ultima
década, Dufry se ha
transformado enlider. A
través de un crecimiento
organicoy adquisiciones,
ha alcanzado una cuota
del mercadodel 20% en
venta al por menor
aeroportuarioy una
participacién de mercado
del 11% en el comercio
minorista de viajesen
todos los canales pre-
COVID, siendo ahora
también lider enrestau-
racionde viajes desde la
integracion con Autogrill.

principalesretos, yaque, para 2025,
Dufrysehapropuestoqueel 50%de
sus puntos de venta sean tiendas
inteligentes con capacidad para
personalizar la oferta, y que el 50%
de sus clientes tengan un compro-
miso digital.

Portodoello, el premio Operador
Lider deEstablecimientos Aeropor-
tuarios recay6 sobre Dufry. «Esta
distincién es un reconocimiento a
Dufry por ser el operador lider a
nivel mundial y por suincompara-
ble liderazgo en Esparia a través de
los “duty free” de los aeropuertos
nacionales a lo largo de sus casi 50
anos de historia. Reiteramos nues-
tro agradecimiento a LA RAZON
por dar visibilidad a nuestra capa-
cidad de ejecucién e innovacidon y
anuestro sélido modelo operativo,
y por poner en valor la larga expe-
rienciaacumuladaen el sector, tan-
to en Espana como en el resto de
paises», agradecié Angeles Montes-
deoca.Yanadid que «Dufryseguira
apostandoporserlacompanialider
global de experiencias de viaje en
su propuesta de servicio. Este pre-
mio es un aliciente mas para seguir
desarrollando proyectos que favo-
rezcan la experiencia del viajero a
travésdelasostenibilidad, latecno-
logfa y la atencién al cliente. Todo
ello desde una oferta diversificada,
tanto de productos locales como
internacionales».



12

Sabado. 6 de mayo de 2023 * LA RAZON

ESPECIAL > PREMIOS MULTINACIONAL

Cantabria Labs El camino dificil
es el camino mas seguro

La farmacéutica espanola especializada en el cuidado de la piel fue galardonada
con el Premio Multinacional del Aho en Productos Dermatologicos

resentar una multina-

cional nunca es facil,

asi que esmejor dejar-

loalavozdeunadelas

personas que mejor
conocen la compania Cantabria
Labs. «Para nosotros, ser globales
significa ser mejores. Solo siendo
globalespodemos cumplirnuestro
proposito de mejorar la calidad de
vida de las personas mediante la
ciencia a través de farmacos inno-
vadores. Y1o hacemos en nuestros
laboratorios o a través de alianzas,
en cualquier fase del desarrollo,
dentroyfuera de Espana. Lassolu-
ciones que cambian el juego en
nuestras especialidades de salud:
dermatologia, inmunologia, foto-
biologia... pueden surgir en cual-

quier lugar del mundo», asegura
Susana Rodriguez Navarro, CEO'y
directora general de la firma.

Ynoesparamenos, yaque Can-
tabria Labs, que halogradoya en-
trar en el Top Ten de la dermocos-
mética en Europa, se propone
mantener suritmo de crecimiento
para alcanzar, en 2027, una factu-
racién de 500 millones de euros.
«Pero, ademads, queremos conse-
guirtodo ello deformasostenible,
acorde anuestros valoresy crean-
dolasbases, tanto humanas como
técnicas, para las nuevas olas de
crecimiento», anade.

El origen de Cantabria Labs se
remonta a hace tres décadasyala
visién y emprendimiento de la fa-
milia Matji. Desde sus prontos ini-

cios, la familia fundadora introdu-
jo un ADN que ha marcado la
historia de la compania. Este ADN
es el de la innovacidn, y ha reper-
cutido en Cantabria Labs con hitos
muyrelevantes, como fueeldescu-
brimiento (yprimerapatente mun-
dial) de la fotoproteccion oral, de-
sarrollada conjuntamente con la
Universidad de Harvard, en 1994.
«Cuando esta compaiiia arrancé
hace treinta afios, la dermatologia
era una de las especialidades mé-
dicas mads ignoradas. Pero noso-
tros, sobreella, fuimos construyen-
do nuestra internacionalizacion.
Esta internacionalizacién, que co-
menzo en Italia hace veinte anos,
en la actualidad nos ha llevado,
ademas, a tener filiales en Francia,

Portugal, México, Marruecos, Chi-
nayEEUU, y a distribuir a mds de
85 paises», detallala CEO.

Rigor e innovacion

Alapreguntade qué eslo que dife-
rencia Cantabria Labsde otrasem-
presasdelsector, Susana Rodriguez
Navarro responde rapido y sin va-
cilar. «Sin duda, nos diferencia el
rigor y la innovacidn en la ciencia
médica aplicada a la salud de la
piel. Llevamos décadas constru-
yendo conocimiento basado en
evidencia, perotambiénrelaciones
de confianzabasadasenresultados
yenlaescucha alos profesionales.
Gracias a ello, Cantabria Labs es
hoy una marca de referencia en
prescripcién dermatolégicaen Eu-

Susana Rodriguez
Navarro junto a Francisco
Marhuenday David Pérez

ropa, y es lider en Espana, Italia y
Portugal».

Y todo este ADN que la familia
Matji inocul6 a la companiay que
ha llevado a Cantabria Labs a ser
uno de los actores mds importan-
tes dentro del sector, es también lo
que lallevé a ser reconocida en la
pasada gala de entrega de los Pre-
mios Multinacional de este peri6-
dico como Multinacional del Ano
en Productos Dermatolégicos.
«Valoramos mucho esta iniciativa
en general porque visibiliza el es-

«Ser multinacional es
unreto que te introduce
enuna liga superior de
excelencia, innovacion
y talento»

«Hace 20 anos comenzo
la internacionalizacion
en Italia; actualmente
distribuimos amasde
85 paises»

fuerzoemprendedor delasempre-
sas que abordamos la internacio-
nalizacién desde Espaia. De esta
forma no solo crecemos nosotros,
sino que creamos prosperidad en
nuestro entorno de origen, como
prueban numerosos estudios, y
desdeluego esnuestro caso. Cree-
mos que son premios que pueden
serinspiradores paralasempresas
que en este momento dudan en
poner en juego sus capacidades
para dar el salto internacional,
enfatizé Susana Rodriguez Nava-
rro. Pero anadié, también, que
paraCantabriaLabs, este galardon
es,ademds, «unhonor, por supues-
to. El ser reconocidos en nuestro
campo es algo muy importante
para el trabajo de todas las perso-
nas que somos Cantabria Labs.
Pasar a ser multinacional es un
reto, pero unreto que afrontado te
introduce en una liga superior de
excelencia, innovacién y talento.
Solo siendo mundiales se puede
ser de clase mundial. Por esto, re-
cibir este premio es la confirma-
cién de una idea que nos ha dado
mucha energia en este proceso:
que el camino dificil es el camino
mas seguro», concluyd SusanaRo-
driguez Navarro en su discurso de
agradecimientodel premioacaba-
do de recibir.
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Weider Nutrition La innovacion en
nutricion que cambid el mundo

Premio Multinacional del Aho en Nutricion Deportiva Fitness, es una firma
pionera en la elaboracion de productos enfocados a la salud y el bienestar

oy, después de casi

90 anos desde que

JonWeider crearala

empresa, el objetivo

de Weider continta
ligado a la misién y valores que su
fundadordefendi6 coninsistencia
desde el origen de la compaiiia:
«Contribute toimproving people’s
well-being and health (Contribuir
amejorar el bienestarylasalud de
laspersonas). Graciasalaperseve-
rancia en este mensaje desde que
sefundéla compania, actualmen-
te el nombre de Weider continta
siendo un sinénimo de salud y
bienestar», comenta Regina Rive-
ra, General Manager en Weider
Nutrition.

Desde sus inicios, con el foco
puestoenlanutriciénysuplemen-
tacién deportiva, la compariia ha
ido ejecutando progresivamente
unprocesodediversificacién de su
portafolio. Hoy, cuentaconunam-
plio abanico de categorias de pro-
ductosque pueden encontrarseen
diversos canales, como estableci-
mientos de gran consumo, centros
deportivos, restauracion, conve-
niencia, farmacias y tiendas espe-
cializadas (como pueden ser de
nutricién, herbolarios y parafar-
macias) a nivel off-line y online.

El compromiso de Weider con
el deporte es destacable y uno de
sus puntos de diferenciacién que
hacen de la compania una marca
Unica. Deestemodo, apoyanauna
amplia red de atletas y equipos
profesionales convalores de supe-
raciénylamejora continua. Tam-

Regina Rivera Torres, General Manager de Weider Nutrition

bién por ello, entre toda su gama
de producto, podemos encontrar
una gran variedad de ellos desti-
nados a este sector. Asi, disponen
en su catdlogo de productos para
«fitness», deportes de rendimien-
to, «<snacks» y bebidas proteicas, o
suplementos funcionales; pero

ademaésde eso, ofrecen productos
destinados al publico vegano o
flexitariano, que son otras de las
principales categorias de la com-
pania.

A la pregunta de qué es lo que
diferencia a Weider de otras mar-
cas o companias que puedan estar

«Este galardén es un
reconocimientoauna
trayectoria que siempre
tuvo como objetivo
mejorar el bienestar»

ensumismo sector, Regina Rivera
tiene claro que la diferencia viene
dadaporun equilibrio de tres fac-
toresindispensables enlahistoria
yeneldiaadiadelaempresa: «Por
supuesto nuestras raices e identi-
ficaciéon con los valores de la em-
presa. En segundo lugar, el com-
promisoypasiéndelosempleados
y colaboradores. Y, por ultimo, la
dedicacién, calidad, cuidado y
mimo que lleva cada férmula.
Todo ello con el fin de apoyar al
consumidor con los medios pro-
picios para ayudar a que se cum-
planlasmetasyobjetivos de quien
estdintentando construir un cuer-
po sano y cuidado», asegura la
General Manager de la empresa.

Mejorar el bienestar

Estos tres factores que los han lle-
vado aser el referente en nutricién
deportiva son también los que los
hanllevado aganar este afio el Pre-
mio Multinacional del Afio en Nu-
tricién Deportiva Fitness de LA
RAZON. «Este galardén es un or-
gullo. Significaunreconocimiento
aunalargatrayectoriaquesiempre
tuvo un objetivo claro: contribuir a
mejorar el bienestar», confiesa al
hablar del reconocimiento.

Elfuturo de Weider pasa por sus
planesde expansiéninternacional
en paises donde actualmente no
tienen operaciones. «Eso si, siem-
predeformabienmedida, consen-
suadayequilibrada, comosiempre
hemos hecho en esta compaiiia
familiar», anade.

El foco en el desarrollo de pro-
ductosinnovadoreses susegundo
gran item de actuacién para los
proximos anos. «Fuimos y conti-
nuamos siendo los pioneros en
innovacién con determinados
productos para deportistas, con
suplementos para la salud y el
bienestar, con productos protei-
cosveganosy con gominolas fun-
cionales sin azucar», confirma
Regina Rivera. Asi, concluye lan-
zando una pregunta con la que
pone punto final y deja abierta la
respuesta: «;Cudl serd la siguien-
te innovacién?»

Joe Weider en el estilo de vida

esde el afio 1936, Joe Wei-

D der, con sus productosy su
filosofia de vida, hallevado

a miles de atletas, entrenadores y
cientificos del deporte en todo el
mundo a cambiar para siempre el
enfoque de la formacién, la nutri-
cién ylarecuperacién de acuerdo
con los «<mandamientos» estable-

cidosensusprincipios. Elfundador
de la compaiifa consigui6 que la
comunidad médica, hostil y, ante
todo, escéptica haciael mundo del
fitness dela época, acogiese el tipo
de entrenamientos que proponia
este pionero como armavital en la
lucha contra el envejecimiento.
Llevé incluso a los psicdlogos a

aceptar el ejercicio como un factor
vital parala salud mental.

Porello, lacontribucionhistérica
de Weider y su legado se expande
en varias dreas. En primer lugar,
estableci6 lasraices de laindustria
de la nutricién deportiva y suple-
mentacion especializada en bien-
estarysalud. Bajolamarca Weider,

se comercializaron los primeros
productos proteicos envasados en
latas, en aquel entonces, ademas
de suplementos pioneros como
multivitaminicos. Hoy ofrece més
de 150 en su catalogo, todos ellos
sin quimicos ni medicamentos.
En segundo lugar, Joe Weider
fundé Muscle&Fitness, una serie
de revistas especializadas con
contenidos de calidad que ofre-
cian informacién sobre pautas de
entrenamiento ynutricién parael

fitness y el bienestar fisico.

Por ultimo, el fundador de lo
quehoyesunamultinacionalideé
y desarroll6 bajo la marca Weider
un completo conjunto de diversos
equipamientos especializados
para la tonificacién y el fortaleci-
miento muscular. Gracias a esta
iniciativase popularizaronlasma-
quinas y pesas que hoy en dia en-
contramos en gimnasiosy centros
deportivos e, incluso, en algunos
de nuestros hogares.
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imatex Europe es una

empresalideren Espa-

naen elreciclaje profe-

sional de catalizadores

devehiculos, dispositi-
vos ubicados junto al tubo de es-
cape que limitan las emisiones de
diferentes gases toxicos. Su traba-
jo se centra en la recogida, trans-
porte, almacenamiento y trata-
miento deresiduos que contienen
metales nobles, poniendo un es-
pecial énfasis en el maximo reci-
claje de estos catalizadores. «El
catalizador esunbien muy precia-
do en el mercado ya que contiene
paladio, platino y rodio, metales
muy cotizados en el mercado en
Bolsa», explica Valentin Zitmario-
vas, gerente de Grupo Limatex en
Espana.

Con proveedores en varios pai-
ses europeos,laempresagestiona
catalizadores, tanto peligrosos
como no peligrosos, a través de
diversos procesos, asegurando
siempre el cumplimiento més es-
tricto detodoslos procedimientos
yrequisitos definidos. Ademds de
gestionar los metales generados
delreciclaje de catalizadores, tam-
bién realizan la recogida y alma-
cenamiento de otros metales fé-
rreosynoférreos parasuposterior
valorizacién. «Aprovechando la
gran experiencia en la valoriza-
cién de metales preciosos, Grupo
Limatex también gestiona cual-
quier tipo de residuo que conten-
ga materiales como rodio, plata,
paladio o platino», puntualiza Va-
lentin Zitmariovas.

Una union que multiplica

Grupo Limatex Europe fue funda-
do en 2011 y cuenta con oficinas
corporativas en Mdlaga, y plantas
operativas en Madrid y Montpe-
llier, donde trabaja personal pun-
tero en tecnologias de tratado y
reciclado de metales. Por otro
lado, enabril del pasado anoinau-
gurd nuevas instalaciones en el
PoligonoIndustrial Aimayr, de San
Martin de la Vega (Madrid), para
disponer del proceso completo
del tratamiento de catalizadores

Valentin Zitmariovas, gerente de Limatex, y Ryoichi Kataoka, director de Dowa, recogieron el galardén

G
fl

hasta su valorizacion. Esta tltima
partedel proceso serealiza gracias
alaalianzafirmadaenelafio2019
conelgrupojaponés Dowa Metals
& Mining.
Lasnuevasinstalaciones dispo-
nen de las ultimas tecnologias
para el andlisis de la concentra-
cién de metales preciosos conte-
nidos en el polvo de catalizadores
triturados. «Esto implicara dispo-
ner del proceso completo de ges-
tién de estos residuos que reduci-

Premio
Multinacional
del Ano Lider en
el Reciclado
Profesional de
Catalizadores

‘upo Limatex Valores
'mes; satisfaccion de
clientesy proveedores

rd considerablementelos tiempos
de cierre del ciclo de reciclaje,
siendo positivo tanto para el
medioambiente, como econdémi-
camente para los gestores de la
empresa, que veran reducidos los
periodos de tiempoy cobro», ana-
liza el gerente.

Por su parte, Dowa fue fundada
en 1884 comounaempresade mi-
nerfa y fundicién. Desde su esta-
blecimiento, esta firma ha evolu-
cionado susoperacionesenvarias

direcciones al ritmo de los tiem-
pos cambiantes, hasta el punto de
forjar una estructura comercial
Unica, orientada al reciclaje, que
constade cinco operaciones prin-
cipales. «Dowa brinda sus servi-
cios con el compromiso de cons-
truirunasociedad sostenible bajo
la misién de contribuir a crear al
mismo tiempo unasociedad pros-
peray orientada al reciclaje a tra-
vés de actividades comerciales en
todo elmundo», comenta Tsuyos-
hi Matsumoto, Purchasing Mana-
ger de Dowa.

Referente internacional

Grupo Limatex quiere ser un refe-
rente internacional en la compra
y reciclado profesional de catali-
zadores. A dia de hoy, cuenta con
la maquinaria mas novedosa que
existe en el mercado para el trata-
miento y reciclaje de estas piezas
que contienen metales nobles.
Ademas, la firma ha instalado un
laboratorio de analitica de mues-
tras basado en una ultima tecno-
logia que permite disminuir en
mas de un 90% el tiempo de res-
puesta al cliente.

Portodoello, Grupo Limatex fue
galardonada con el Premio Multi-
nacional del Ao Lider en el Reci-
cladoProfesional de Catalizadores
enlos premios celebrados por LA
RAZON. Para Valentin Zitmario-
vas, gerente de Grupo Limatex,
este premio «es fruto del trabajoy
dedicacién del magnifico y cuali-
ficado equipo que tenemos, supo-
ne un gran paso y crecimiento a
nivel mundial para Limatex. Ade-
mas, nos anima a seguir trabajan-
do de la mano de los valores que
sustentan nuestra identidad cor-
porativa: lealtad, compromiso y
esfuerzo».

Por otrolado, esmuyimportan-
te destacar que Grupo Limatex
apuesta por el medioambiente ya
queaportasugrano dearenapara
frenar el calentamiento global. Su
actividad daunanuevavidaama-
teriales cuya produccién supone
ungran gastodeenergiayrecursos
naturales.

Una nueva linea: Recuperaciones Limatex

rupo Limatexha puestoen
marcha una nueva linea
de trabajo centrada en la
limpieza, reconstruccién y susti-
tucion de filtros de particulas, ca-
talizadores y SRC para vehiculos
ligeros, camiones, furgonetas, ma-
quinaria agricola y de construc-
cién. Lo hace en una nave situada

en la localidad madrilefia de San
Martin de la Vega, y que cuenta
conlamejor maquinaria del mer-
cado, de tltima generacién y de
origen estadounidense. Estainfra-
estructura ofrece un alto grado de
satisfaccion y rendimiento de las
piezas reacondicionadas.
Recuperaciones Limatexutiliza

equipos cualificados y disefiados
para realizar la regeneracion de
formarapidayeficaz, eliminando
elhollin acumuladoylosresiduos
de aceite. En los procesos se em-
plean sistemas de limpieza neu-
maticaylimpiezatérmica (sistema
conocido como de pir6lisis) evi-
tando correr el riesgo de danar el

elemento filtrante. «Estalimpieza
garantiza una recuperacion del
99%de la eficacia del sistema ca-
talitico del vehiculo, por lo que
podemos entregar al cliente el ca-
talizador en perfectas condiciones
y con garantia a dos anos. Sin este
proceso, Unico y exclusivo dentro
del sector, la limpieza no estaria

completa y se quedaria solo al
40%», asegura Valentin Zitmario-
vas. Recuperaciones Limatex es
lider no sélo en tecnologia, tam-
bién en tiempos de entregaysolu-
ciones eficaces, ya que la nave
contiene de un gran stock de cata-
lizadores para recambios y susti-
tucién del dafiado. La sustitucion
o limpieza se realiza en 24 horas,
conlo que consigue darrespuesta
alas actuales exigencias del mer-
cado.
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chaeffler es provee-

dorlidermundial de

los sectores de auto-

mocién e industrial,

con mas de 75 anos
deexperienciaimpulsandoinven-
ciones y desarrollos revoluciona-
rios enlos campos del movimien-
toylamovilidad. «Queremos que
elmovimientoylamovilidad sean
mas eficientes, inteligentes y sos-
tenibles a lo largo de todo el ciclo
de vida, y por eso contamos con
tecnologias, productosy servicios
innovadores para la movilidad
eléctrica, accionamientos eficien-
tes en CO2, Industria 4.0, digitali-
zaciényenergiasrenovables; ade-
mds de componentes y sistemas
dealtaprecision paraaplicaciones
de transmision y chasis, asi como
soluciones de rodamientos y cas-
quillos de friccién para un gran
ntmero de aplicaciones indus-
triales», detalla Valentin Guisaso-
la, CEO de Schaeffler Iberia.

Elpensamientoylasestrategias
a largo plazo, asi como las accio-
nes responsables, siempre han
caracterizadola culturadel Grupo
Schaeffler a lo largo de su trayec-
toria. También la pasién por la
tecnologia y la innovacién han
sido elementos centrales de su
ADN como compania. «Es preci-
samente este espiritu pionero,
junto alas acciones responsables
enfocadas a la sostenibilidad, lo
que nos sigue impulsando», ase-
gura Valentin Guisasola.

De hecho, parte del desarrollo
de su estrategia se basa en cinco
tendencias futuras que, desde
Schaeffler, consideran especial-
menterelevantes para sunegocio.
Setratadelasostenibilidad -com-
ponente clave de su hoja de ruta
hasta el afio 2025-y el cambio cli-
matico; la nueva movilidad y la
propulsidn eléctrica; la produc-
cién auténoma; la economia de
datosyla digitalizacion; y el cam-
bio demografico.

Valores que los diferencian
Todas estas tendencias futuras, asi
como todo el trabajo que se desa-
rrolla cada dia en Schaeffler, estd
bajo el prisma de unos firmes va-
lores que marcan, ya no tanto el
qué hacer, sino el como hacer las
cosas en la empresa.

«Nuestros cuatrovalores funda-
mentales, que definen perfecta-
mente quiénessomosyenquénos
diferenciamos de la competencia
son:lasostenibilidad, queimplica
continuidadyvisién alargo plazo;
la innovacién, porque creamos
solucionesanecesidadesactuales
yfuturas;laexcelencia, yaquenos
esforzamos por conseguirlamaxi-
ma calidad en todo lo que hace-

Schaeffler

Pioneros en el movimiento

Premio Multinacional del Ano en Soluciones Tecnoldégicas
para la Industria y Automocion. Fundada en Alemania, llegé

a Espana con lainnovacidony la excelencia por bandera

Valentin Guisasola, CEO de Schaeffler Iberia, con el premio

El resultado de caminar por el buen camino

» La primera edicion de los
Premios Multinacional de
LA RAZON distinguié a
Schaeffler con el premio en
Soluciones Tecnoldgicas
para la Industria y Automo-
cion. Valentin Guisasola,
CEO de Schaeffler Iberia,
aseguro que supone «un
reconocimiento que

evidencia el compromiso en
la creacion de soluciones
que contribuyen de manera
activa en la transformacion
del movimiento. Demuestra
que vamos por el buen
caminoy envia un mensaje
positivo a todas las partes
implicadas. Dicho esto,
nuestra intencion es seguir

trabajando enfocados en el
futuroy aprovechando este
premio como una motiva-
cion para seguir con nuestra
estrategia, creando innova-
cionesy soluciones encami-
nadas a satisfacer todas las
demandas y expectativas
del mundo actual y del
futuron».

mos; y la pasién, pues lo que nos
mueve esla curiosidad, lafascina-
ciénporlastecnologiasinnovado-
ras y el éxito conjunto con todos
nuestros clientes», explica Valen-
tin Guisasola.

Los inicios de Schaeffler se re-
montan 75 anos atrds, cuando los
hermanosWilhelmyGeorgSchae-
ffler fundaron la empresa Indus-
trie GmbH enlalocalidad de Her-
zogenaurach (Alemania). Este fue
el momento del «Big Bang» que
acabarifa dando lugar a Schaeffler
tal y como la conocemos hoy en
dia: un proveedor global lider en
automocién e industria con més
de 83.900 empleados en todo el
mundo.

En el ano 1960, se fundo Schae-
ffler Iberia, S.L.U. en Barcelona
como filial del Grupo Schaeffler
en la peninsula ibérica, con el
nombre de INA Rodamientos de
Agujas; y en el afio 2007, con la
integraciéon de LuK Aftermarket
Service, se fusionan los conoci-
mientos de tres marcas lideres en
el mercado, LuK, INA y FAG. Con

«En Schaeffler, aspirar
al éxito es aspirarauna
calidad superiory auna
tecnologia de primera
clase»

«Queremos que el
movimientoy la
movilidad sean mas
eficientes, inteligentes
y sostenibles»

mas de diez afios de experiencia a
nivel mundial, Schaeffler Iberia
ofrece un amplio catalogo de so-
luciones en el ambito industrial,
el de automociényen el mercado
especifico de recambios para
automocion .

«ElGrupo Schaeffleresunaem-
presa familiar, una compania
construida sobre los sélidos valo-
res de sus fundadores. Junto con
la firme voluntad de alcanzar el
éxito, la cultura corporativa del
Grupo Schaeffler se basa enla vo-
luntad y la capacidad de sus em-
pleados para desafiarse a si mis-
mos, probar nuevos enfoques y
adoptar una visién a largo plazo»,
comenta Valentin Guisasola, CEO
de Schaeffler Iberia, que recalca
para concluir que, «en Schaeffler,
aspirar al éxito es aspirar a una
calidad superior y a una tecnolo-
gia de primera clase».
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Refracta La revolucidn valenciana
de los hornos de cemento

Premio Multinacional del Ano en Refractarios para el Sector del Cemento, se
ha especializado en la fabricacion de ladrillos y hormigones para la industria

a mayoria de
empresas del
sector, gigan-
tes transna-
cionales casi
latotalidad de ellas, basan su pro-
gresién histéricaenlamejoracon-
tinua de sus materiales refracta-
rios paralaindustriadel cemento.
En Refracta, en cambio, la clave ha
sido ser los primeros en alumbrar
productos disruptivos, ladrillos y
hormigones de una eficaciayuna
durabilidad tales que su implan-
tacion ha provocado auténticos
saltos evolutivos en la historia del
sector y han cambiado de inme-
diato la forma de fabricar en todo
elplaneta», explicaPedro Fajardo,
presidente ejecutivo de Refracta.
Con esta aseveracion, poco se
podriapensar quetras el fructifero
presente que vive hoy la compa-
fifa, hay una historia que la halle-

Anabel Fajardo, jefa de comunicacion de Refracta, tras recibir el premio

vado a superarse continuamente,
yano para crecer, sino para lograr
nocerrarlaspersianasyapagarlos
hornos.

Refracta es una empresa conya
83 afios de trayectoria que se cre6
enValenciaparapaliarla carencia
de material refractario enla Espa-
na autarquica de la postguerra.
Fue creciendo poco a poco, pero
no de forma continua, ya que, alo
largo deestosdecenios,lasaludde
la empresa ha dado algunos ban-
dazos.

Pasada la década de los 70, que
vivié con relativa tranquilidad, ya
enladécadadelos80e,incluso, los
90, Refracta estuvo a un paso de la
extincidn. Ello debido especial-
mente a la crisis del petréleo y la
siderurgia, y a la reconversion in-
dustrial. Pero, actualmente, Re-
fracta poco tiene que ver con la
empresa queluchabapornodesa-

parecer. «Nuestro objetivo hoy es
ser los primeros en llevar a cabo la
reduccion dréstica del consumo
energético de los hornos de la in-
dustriadel cementoatravésde pro-
ductos disruptivos que suponen
una reduccion de gases de efecto

«Nuestro objetivo es
reducir el consumo
energéticode los
hornos a través de
productos disruptivos»

Laempresaresurgea
finales de los afios 90
«graciasalaunionde
todos sus estamentosy
la especializacion»

invernadero abrumadoramente
mayores que los de la competen-
cia», comenta el presidente.

Casi coincidiendo con el cam-
bio de milenio, es decir, a finales
de la década de los 90, es cuando
Refractaresurge. «Fue graciasala
union de todos los estamentos de
la empresa; la especializacion en
lafabricacién de refractarios para
laindustria del cementoyla crea-
cién de productos disruptivos a
base deinvestigaciénydeun gran
esfuerzo colectivo», recuerda Fa-
jardo.Ytodoello cimentado porla
internacionalizacién, una opcién
que Refracta escogié paraevitar su
dependencia de los vaivenes del
mercado nacional.

Hoy por hoy, la empresa valen-
ciana esta presente en mas de un
centenar de paisesylidera el mer-
cado internacional. «Una de las
bases de nuestro liderazgo, y que

nos permitié expandirnos, es que
tenemos productos asombrosa-
mente mas eficientes que los de
las multinacionales que copaban
hastaentonceselsector enlos cin-
co continentes», asegura Pedro
Fajardo.

Comohemosdichoenuninicio,
Refracta hafundamentado su éxi-
to de los ultimos 25-30 afios en la
investigacién, creando productos
disruptivos que han repercutido
enelsectoryentodo elmundode
una manera excepcional, revolu-
cionandolo a un ritmo que las
grandes multinacionales no han
podido alcanzar.

Primera revolucion

Asi, la primera gran revolucién
lleg6 a finales del siglo XX con el
hormigén PF y el ladrillo R2000,
dos productos de formulacién
propiay unica. Pero no se queda-
ron ahf:los hornos no han dejado
de funcionar en los tltimos anos,
ytampocolas nuevas formulacio-
nes, las pruebas, los errores y los
hallazgos. De este modo, un cuar-
to de siglo después, ya bien meti-
dos en el siglo XXIydejando atras
los problemas del XX, Refracta
esté volviendo a revolucionar el
sector internacional de refracta-
rios para el cemento con produc-
tos disruptivos que, en este caso,
casan ala perfeccién con las nue-
vas necesidades y las demandas
de la sociedad y de las empresas
de esta era: productos que supo-
nen un mayor ahorro energético.

Ysien casatenemosunaempre-
sa que da la vuelta al mundo, yla
vuelta a un sector como el de los
refractarios, nadie era mejor can-
didato para llevarse el premio
Multinacional del Afio en Refrac-
tarios para el Sector del Cemento.
Parael presidente ejecutivo de Re-
fracta, este galardon es «una ale-
gria enorme. Para mi, es el reco-
nocimiento a una labor callada
queestadandosus frutosdiaadia
graciasal esfuerzodetodanuestra
plantilla, encaminada en unamis-
ma direccion».

Y afiade que, «ahora, y con toda
lamodestia posible, toca cambiar
de arriba abajo los hornos de ce-
mento en todo el planeta, para
hacer que sean mucho més efi-
cientes, hacer que sean mucho
maslimpiosy, ademads, hacer que
sean mucho més sostenibles para
nuestros clientes. Porque todo lo
que estamos llevando a cabo lo
conseguiremos fomentando el
ahorro energético de las plantas
de cemento, danando menos sus
instalaciones y aumentando,
como siempre, la durabilidad de
sus revestimientos», asegura el
directivo..
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Carlos Manoso, responsable de comunicacion de Herbalife, recogioé el galardéon

Herbalife Nutrition
«Desarrollar productos
para ayudar a nutrir al
mundo es un privilegio»

Premio Multinacional del Ano en el Sector de la Nutricion
Saludable, comercializa productos y programas
con un sistema de venta directa y multinivel

osproductosysolucio-
nes de Herbalife pre-
tenden combatir los
problemas de la mal-
nutriciénylaobesidad
que afectan a mucha gente me-
diante un estilo de vida mas salu-
dable. Ofrecen productos de alta
calidad, con respaldo cientifico,
fabricados en sumayoria en insta-
laciones propias de la empresa 'y
comercializados a través de un sis-
temadeventadirecta, basadoenla
atencion personalizada gracias a
un distribuidor independiente.
«Nuestramisién es ofrecerlos me-
jores productos parapromoveruna
buena nutricién y el bienestar en
todo el mundo ofreciendo la que
estamos convencidos es la mejor
oportunidad de negocio en venta
directa», asegura TaraLépez, direc-
tora general de Herbalife Esparia.
Con cerca de 9.000 empleados,
tienen oficinas en Los Angeles (Es-
tados Unidos) y presencia en mas
de90paises. En Madrid estan pre-
sentes desde hace casi 35 afnos.

Paratodos los gustos

Herbalife cuenta conuna comple-
ta gama de productos vegetaria-
nos y veganos, desarrollados con
sensibilidad en el cuidado del
medioambiente y perfectos para
cuidarlaalimentacién. Garantizar
que estos productos cumplan los
elevados estindares de sabor, tex-
tura y calidad de la industria re-
quiere un profundo conocimiento
delossaboreslocalesylas necesi-
dades de los productos. Para ello,

amplian su oferta y diversifican
sus sabores en funcién de las ne-
cesidades y preferencias de su
base de consumidores.

Asi, realizan inversiones en tec-
nologia que mantiene la seguri-
dad de los productos y el buen
funcionamiento de la cadena de
suministro.«Basandonosennues-
tro consumo de materias primasy
lasnecesidadesypreferencias die-
téticas especificas de los clientes,
el 84% de la proteina de nuestros
productoses de origen vegetal. Asi
mismo, usamos ingredientes no
transgénicos, sin gluten, vegeta-
rianos o con certificacion Kosher,
parasatisfacerlasdemandas», ex-
plicaTaraLopez.Y anade que «de-
sarrollar productos para ayudar a

nutrir al mundo es un privilegio.
Al personalizar la nutricién, nos
comprometemos a ofrecer una
variedad de opciones saludables
yaelegir los productos que mejor
se adapten a las preferencias de
sabor, comodidad y los requisitos
nutricionales».

La prioridad de Herbalife es la
calidad, centro de todo lo que ha-
cen. Por ello, todos sus procedi-

Sus productos se revisan
minuciosamente, desde
los campos donde se
cultivan susingredientes
hasta la distribucion

mientos de fabricacion cumplen
con las regulaciones guberna-
mentales relevantes que rigen la
calidad en cadaunodelosmasde
90 mercados en los que venden.
«Laprincipal diferenciade Herba-
life frente a sus competidores esla
deunproductodealta calidad res-
paldado porun consejo asesor en
nutricién, integrado por doctores
de talla mundial».

Los productos de Herbalife son
revisadosminuciosamente, desde
los campos donde se cultivan los
ingredientes hasta la distribucién
final. Se producen, en sumayoria,
en centrosde manufactura propios
y cumplen con las normas de cer-
tificacién de calidad ISO y NSE
«Otro elemento diferenciador es

Unaval como
lideres del sector

»La compainia recibe el
Premio Multinacional
del Ahoen el Sectorde
la Nutricién Saludable:
«Para Herbalife esun
honor recibir este
premio que nos avala
como lideresenel
sector y que reconoce
nuestros esfuerzos en
favor de promover una
alimentacion saludable.
La excelenciaen
nutricion se consigue
usando solo los mejores
ingredientes, invirtien-
do eninnovaciéne
investigacion cientifica,
y asegurando que lo que
esta enlaetiqueta esté
en el producto. Todas
estas son caracteristi-
cas que nos distinguen
desde hace casi 35 anos
en Espanan».

nuestra atencion al cliente me-
diante el asesoramiento por parte
delosdistribuidoresindependien-
tes de Herbalife, que brindan una
experiencia personalizada para
ayudar a alcanzar los objetivos in-
dividuales de manera saludable».

Herbalife también ofrece una
forma de emprendimiento en el
sector de la nutricion a través de
un negocio independiente. Un
modelo que se presentacomouna
oportunidad para aquellos que
quieren emprender, desarrollarse
profesionalmenteyobteneringre-
sosextrasin horariosfijosysiendo
sus propios jefes.

Herbalife y la sostenibilidad
La sostenibilidad del planeta esta
siendounadelasmayores preocu-
paciones de Herbalife. Saben que
todavia queda mucho por reco-
rrer, pero estdn haciendo impor-
tantes avances: han reducido el
uso del papel al minimo impres-
cindible y priorizan la alternativa
digital; evitan la emisién de CO2 a
laatmosferagraciasalareduccion
de desplazamientos entre sus
plantas de fabricacién; y han eli-
minado por completo el uso de
bolsas de plastico. «Nuestro reto
es continuar trabajando activa-
mente en formas de reducir elim-
pactomedioambiental y comuni-
carlo con el fin de concienciar.
Ademds, nos hemos propuesto
lograr 50 millones de impactos
positivos como celebracién de
nuestro 50 aniversario en 2030»,
asegura Tara Lopez.
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ara distinguir los ele-
mentos y las distintas
colecciones, Duni
Grouphadivididosus
referencias en distin-
tas marcas, de las cuales, las dos
principales son Duni y BioPak.
«Nosbasamos enmasde 120 ainos
de experiencia para ofrecer una
seleccion lider en el mercado de
materiales exclusivos, respetuosos
con el medioambiente y de méxi-
ma calidad», destaca Francesc En-
rich, Country Manager de Duni
Ibérica. Estos materiales se utilizan
en toda su gama de productos y
destacan porsurendimientosupe-
rior, funcional y estético. La mayo-
rfasondeunsolousoy, entreellos,
seincluyen Dunicel, Dunilin, Evo-
lin, Dunisilk, el bagazoy el rPET.
BioPak, por su parte, es un pro-
veedor lider de envases desecha-
bles sostenibles para el sector de
los servicios alimentarios en Aus-
traliayNuevaZelanda. Ubicadoen
Sidney, ofrece los productos de
envasemassosteniblesyrespetuo-
sos conelmedioambiente fabrica-
dos con fibras, cartén y bioplasti-
cos, asi como un proceso de
entrega rapido y eficiente.
Dejando de lado los diversos
paisesalos quellegan sus marcas,
y centrandonos en su alcance, es
imposible no hablar de una com-

Duni Group
Productos
inteligentesy
ecoldgicos

Premio Lider en Soluciones Innovadoras
y Sostenibles de Decoracion de Mesa
y Envases Alimentarios

paiiaglobal. «Nuestros productos
estan disponibles en méas de 78
mercados en todo el mundo. La
sede central del Duni Group se
encuentraen Malmg, Suecia, ylas
unidades de produccion también
estan en Suecia, ademasdeen Ale-
mania, Polonia, Nueva Zelanda 'y
Tailandia. Grupo Duni cotizaenel
mercado de valores NASDAQ
Stockholmy, explica Francesc En-
rich.

Por todo ello, Duni Group fue
galardonado con el Premio a la

Multinacional del Afio Lider en
Soluciones Innovadoras y Soste-
nibles de Decoracién de Mesa'y
Envases Alimentarios. Unrecono-
cimiento que, para Enrich, repre-
senta el cambio que se esta produ-
ciendo en toda la sociedad con
respecto al medioambiente y a la
necesidad de cuidar de nuestro
planeta: «Este premio significa
una prueba més de la creciente
importancia que tiene enlasocie-
dad la proteccién del entorno en
el que vivimos». Pero no solo eso,

Francesc Enrich Corbacho, Country Manager de Duni Ibérica, en el momento de recibir el galardén

también tuvounrecordatorio para
todos aquellos que hacen posible
que Duni Group esté alavanguar-
dia del sector. «<Ademads, es un re-
conocimiento para todo un equi-
po comprometido con los
objetivos de sostenibilidady com-
promiso con el planeta. Un com-
promiso que nos inspira al Grupo
desde la base y que llega a todos
los niveles».

El control del producto

En Duni Group hay algo que los
diferencia de otras marcas o em-
presas. Y este hecho es el de con-
trolar toda la cadena de produc-
cién, desde la materia prima
hasta la distribucién, pudiendo
hacer un estricto control de cali-
dad en todos los procesos desde
que se empieza su produccion
hasta que llegan al consumidor.
«Posee un modelo de negocio in-
tegrado verticalmente paralapro-
duccién basada en la pulpa de
celulosa. Esto significa que toda
la cadena de producciény de en-
tregas es propiedad y est4 contro-
lada por Duni Group, desde la
fabricacién hasta la distribucién.
Gracias a esta cadena de valor,
somos expertos en materiales
paraservilletasymanteles, conlos
maximos estandares en certifica-
cionesde sostenibilidad», explica

este directivo de la multinacional
en Espana.

Elcambio climatico,los desafios
que ello conlleva y la pérdida de
biodiversidad «nos motivan para
que actuemos y busquemos solu-
ciones como sociedad, pero las
empresastienen mucho quedecir
en este cometido. Asf, igual quela
sociedad, Duni Group se ha esfor-
zado durante muchos afos para
liderar el desarrollo de productos
desechables lo més respetuosos
con el medio ambiente», anade.

Productos que aportan la maxi-
ma funcionalidad y soluciones a
largo plazo parasureciclaje, com-
postaje o reutilizacion. «La estra-
tegia 2030 actualizada, nuestra
“Década de Accion’, intensifica
atn mads nuestros esfuerzos en
buscar la plena sostenibilidad. La
ambicién es devolver mas de lo
quetomamos. Queremos habilitar
modelos comerciales regenerati-
vos que permitan alas generacio-
nesactualesyfuturas el prosperar
social y econdmicamente sin un
impacto ambiental adverso», de-
talla Enrich.

El eje principal de su estrategia
actualizadason tresnuevasinicia-
tivas siempre centradas en la sos-
tenibilidad. Estas distintas dreas
deenfoque se basan enun analisis
exhaustivoyguian atodaslas per-

«Gracias alacadena
de valor, tenemos los
maximos estandares
en certificacionesde
sostenibilidad»

«Este premio significa
una prueba masdela
importancia que tiene
la proteccion de nuestro
entorno»

sonas quetrabajan dentro de Duni
Group: convertirse en empresa
circular; el objetivo de ser «Carbén
neutral» de CO2 en el afio 2030; y
ser agentes determinantes en
construir el cambio. «Conbase en
nuestra estrategia comercial ac-
tualizada, la sostenibilidad y los
modelos circulares deben inte-
grarse en todas las operaciones.
Todaslas funciones clave son res-
ponsables de contribuir a los re-
sultados yrepresenta unarespon-
sabilidad comun para todas las
partes de la empresa», concluye
Francesc Enrich, Country Mana-
ger Duni Ibérica.
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Los representantes de Fischer Ibérica posan junto a Francisco Marhuenda y David Pérez

Fischer Ibérica
/5 anos «fijando»
el mundo

Premio Multinacional del Ano Lider por
sucompromiso con la Sostenibilidad

en la Produccion de Sistemas de
Fijacidon en el Sector de la Construccion

oy en dia es incon-

cebible poner un

tornillo o una alca-

yata sin recurrir al

genial artilugio in-
ventado en 1958 por la inquieta
mente del ingeniero Arthur Fis-
cher. Laempresaque fundéylleva
su apellido es ahora un préspero
negocio que ha facturado por va-
lor de 1,14 billones de euros en
2022, y con una fuerte vocacién
innovadora que se refleja en sus
mas de 20.000 referencias y mas
de 1.500 patentes.

Fundada hace 75 afios en Tum-
lingen (Alemania), Fischer se ha
transformado desde una empresa
de caricter familiar a una interna-

cional cuyas principalesiniciativas
son las de impulsar la seguridad y
laeficienciaenergéticasen el sector
de la construccion y las energias
renovables, con la innovacién, el
compromiso ambiental yla digita-
lizacién comomotoresdesu estra-
tegiay crecimiento.

Fischertiene portantounafuer-
te vocacidén internacional, con
fabricas situadas en Argentina,
Brasil, China, Reptblica Checa,
Alemania (Waldachtal, Horb, Fri-
burgo, Denzlingen), Italia, Serbia,
Estados Unidos y Vietnam, y pre-
sente en 38 paises a través de 50
filiales, exportando a mas de 120
naciones, con alrededor de 5.400
trabajadores que conforman la

plantilla. Mas de un centenar de
ellospertenecen alafilial espafo-
la, con su sede central y almacén
logistico para Espana y Portugal
enMont-Roigdel Camp (Tarrago-
na)y con oficinas en Barcelona 'y
Madrid. Fischeribérica, unadelas
primeras filiales del Grupo, cum-
pli6 60 afios en Espana en 2022.

Evitar el desperdicio energético
Enun entorno de cambio climati-
coydondetodo esté fijado, es pre-
ciso reforzar la cultura de la segu-
ridad y promover la eficiencia
energética consolucionesinnova-
doras y de calidad que eviten el
desperdicio de energia y garanti-
cen la durabilidad de los materia-
les. «Bajo esta premisa, hemos
hecho del anclaje y la fijacién un
factor clave. Ofrecemossoluciones
innovadoras tanto para los aficio-
nados al bricolaje como para los
profesionales de la construccion.
Desde colgar una estanteria, a un
sistema de ventilacion; desde la
barandilla de un balcoén, al reves-
timiento de la fachada de un edifi-
cio; desde el ttinel del Metro, afijar
el mobiliario urbano, o una insta-
lacién de paneles fotovoltaicos,
etc. Todo debe estar bien fijado y
sujeto. Ahiradicalarentabilidad y
responsabilidad de un negocio
quevamuchomadsallddeltaco:las
posibilidades son practicamente
ilimitadas», explica José Luis Mas-
sana, CEO de Fischer Ibérica.

En el grupo de empresas Fis-

cher, lasostenibilidad estd integra-
da en su modelo de negocio. Su
brdjula dela Sostenibilidad (doce
principios enlinea conlos Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de la
ONU vy los objetivos de la Unién
Europeadeluchacontrael cambio
climético, transparenciaysosteni-
bilidad en la produccion) tiene
como reto principal incrementar
anualmente el 1,5% la eficiencia
energética. Esta meta la cumple
desde 2013 a través de medidas
como reduccién de las emisiones
de COz2liberadas durante sus pro-
cesosdefabricacién usando ener-
gia 100% renovable.

Fischer ha practicado una ges-
tién medioambiental activa du-
rante anos que le han valido nu-
merosos reconocimientos como
el Premio Plus X de sostenibilidad
en 2022 en Alemania. Y, ya en el
ano 2023, también el Premio Mul-
tinacional del Afio Lider por su
Compromiso con la Sostenibili-
dad enla Produccion de Sistemas
deFijaciéon enelSector dela Cons-
truccidn. «Al equipo de Fischer
nos une un sentimiento de perte-
nencia que se refleja en nuestra

Su «brujuladela
Sostenibilidad» tiene
como objetivo aumentar
anualmenteel1,5%la
eficiencia energética

Lascinco
divisiones Fischer

»El grupo de empresas
Fischer emplea a 5.400
personas, esta presente
en 38 paises a través de
50filiales y exportaa
mas de 120 sus mas de
20.000 referenciasy
1.500 patentes. Con
sede en Waldachtal
(Alemania), en pleno
corazonde la Selva
Negra, actualmente
engloba cinco divisio-
nes: sistemas de fijacion
(supone el 75% de las
ventas); fabricaciony
distribucién de compo-
nentes para automovi-
les; fabricacionde
juguetes tecnolégicos
para ninos; servicios de
consultoria parala
optimizacion de proyec-
tos; y producciony
distribucion de sistemas
electronicos.

cultura, valores y filosofia, y mar-
can nuestras acciones y la forma
de entender y vivir el negocio. Es
estesentimiento el quenosimpul-
sa a ser una empresa dinamica 'y
atractiva, con una alta motivacion
que noslleva a construir un mun-
do y futuro mejor de una forma
mads segura, mas eficiente y res-
ponsable», destacaJosé Luis Mas-
sana, CEO de Fischer Ibérica.

Ellos fueron el primer fabricante
del mundo en ofrecer fijaciones
elaboradas predominantemente
con materias primas renovables.
Su gama «Greenline» cuenta con
tacosmultimaterial, fijaciones para
aislantes y resinas de inyeccién
ecoldgicas para cargas pesadas. «Si
vamosainstalarpanelesfotovoltai-
cosparareduciremisionesde CO2,
la coherencia nos dice que debe-
mos usar materiales lo mds soste-
nibles posibles, lo que ha sido muy
bien recibido en el sector», anade.

Massana afiade que «queremos
seguir siendo lideres en nuestro
sector, yEspana ofreceimportantes
oportunidades de crecimiento.
Paralograrlo, debemos estar cerca
del usuario final, los prescriptores
y las ingenierias, para conocer y
detectarlos problemas conlos que
se encuentran, aportandosolucio-
nes y servicios innovadores que
incrementen la eficiencia energé-
ticayofrezcanseguridad. Aspectos
cadavezmadsvaloradosenelsector
de la construccién y la energia fo-
tovoltaica», finaliza.



20

Sabado. 6 de mayo de 2023 * LA RAZON

ESPECIAL > PREMIOS MULTINACIONAL

Achilles La sostenibilidad como

iInversion de futuro

Premio Multinacional del Aho en Soluciones de Cadena de Suministro, ayuda
a las empresas a dotarse de estandares mas sostenibles, segurosy eficientes

o 1 mundo ha cambiado
muchoalolargo delas
ultimas tres décadas,
desde que se fundé
b Achilles. Comoresulta-
dodeello,lagestién delascompras
yla cadena de suministro ha sufri-
do una transformacion sin prece-
dentes. En elmercado actual, don-
delasorganizacionesestdnbajoun
escrutinio inmenso, una gestién
sélida de la cadena de suministro
no solo es vital para garantizar la
calidad del producto y la relacién
calidad-precio, sino que también
protege a las empresas de multas
que ascienden a millones de dola-
res y del riesgo de dafos catastro-
ficos ala reputacion.

Achilles busca ayudar a empre-
sas de todos los sectores a crear
cadenas de suministro mds soste-
nibles, segurasy eficientes. Conju-
gando distintas fuentes externas e
internas, evalianalos proveedores
en las dreas mas relevantes de su

negocio: ESG, seguridad y salud,
compliance, ciberseguridad y sa-
lud financiera. «Esta evaluacién
tiene como propdsito apoyar a las
compaiifasamejorarsus practicas
ESG, reducir suhuellade carbono,
erradicar la esclavitud moderna,
conseguir que los trabajadores
vuelvan a casa sanos y salvos y ha-
cer del mundo un lugar mas segu-
ro y sostenible», asegura Eva Lez-
cano, directora regional del sur de
Europa en Achilles. Y anade: «No-
sotros comenzamos a trabajar en
laindustria del petrdleoy el gas en
1990. En ese momento nos dimos
cuenta de que los compradores
necesitaban un mayor control de
su cadena de suministro. En base
a esta necesidad, nacié nuestro
modelo comunitario, nuestros ser-
vicios de asistencia y la tecnologia
quelos complementa. Queriamos
ayudarareducir elriesgo, los costes
ylasincidencias conlos proveedo-
res,de conformidad alalegislacién

vigenteenmateriade contratacion.
Al mismo tiempo, queriamos mi-
nimizar el esfuerzo de los provee-
doresalahoraderecopilarlainfor-
macién requerida por multiples
compradores».

Hoy dia, son muchas las empre-
sas que exigen cumplir con unos
estdndares mds exigentes, por lo
que es ain mds importante contar
con una vision completa de sus
cadenas de suministro, no solo
desde el punto de vista del rendi-
miento empresarial, sino también
atendiendo a normas éticas y
medioambientales. «Enla actuali-
dad, disponemos de oficinas en

Las empresas necesitan
cumplir los estandares
mas exigentes, por eso

es importante contar
con una vision global

distintas ubicaciones a nivel mun-
dial y asistimos a una red de més
de 550 compradoresy 100.000 pro-
veedores de todo tipo de sectores.
Estamos orgullosos de formar par-
te de una comunidad verdadera-
mente internacional dedicada a
elevarlosestandaresyhacernego-
cios de manera ética y segura»,
asevera Eva Lezcano.

Presencia local y global

Este es un mercado lleno de em-
presasmas pequenas que ofrecen
evaluaciones de la cadena de su-
ministro basadas en pura recopi-
lacion de datos, o, en el otro extre-
mo del espectro, grandes
consultorias que brindan asesora-
miento generalista. Aqui surge la
diferencia de Achilles, el cual es el
Unico especialista en cadena de
suministro con el conocimiento
pormenorizado, el nivel de expe-
riencia, la presencia local y el al-
cance global necesarios para pro-

Eva Lezcano, Regional Director Southern Europe de la empresa, posa junto al director de LA RAZON y el consejero David Pérez

porcionar la transparencia
profundadelacadenade suminis-
troylosservicios de gestion, infor-
mes y reduccién de carbono que
necesitan las empresas de hoy.
«Estamos enfocados en segmen-
tosdelmercado quenecesitanuna
solucién globalysetoman enserio
sus obligaciones ambientales y
sociales; y las principales organi-
zaciones energéticas, financieras,
industriales, comercialesy guber-
namentales querequieren unana-
lisisserioydetallado,améndeuna
visién experta, y que desean poder
demostrar claramente una autén-
tica trazabilidad en la cadena de
suministro», comenta Eva Lezca-
no. Ellosbrindan una transparen-
cia inigualable en la gestién de
proveedores a distintos niveles,
ofreciendo un servicio completo.
Ademis, disponendeunainfraes-
tructura realmente global, respe-
tando la idiosincrasia y la cultura
locales.

El creciente reconocimiento de
la importancia de los valores que
representa Achillesimpulsandola
capacidad de trabajar juntos para
construir un mundo m4s sosteni-
ble, méslimpio, mas seguroy mas
justo,hahecho que el premio Mul-
tinacional del Ao en Soluciones
de Cadena de Suministro recaiga
sobre este estandarte de la causa.

Un premio merecido

«Para nosotros, este premio plas-
ma el reconocimiento a unalarga
trayectoriaenlaque Achilles sigue
estando a la vanguardia a la hora
deayudar a sus clientes aminimi-
zar riesgos relacionados con la
cadenadesuministro. Esunhonor
saber que después de tantos anos,
y de haber surgido tantas empre-
sas competidoras, sigamos con-
tando conlaconfianzadenuestros
clientes» y el reconocimiento que
implican galardones como este,
agradece la directora regional.

Y es que Achilles ha hecho mé-
ritos para decir que su baluarte
son: la sostenibilidad, la ética, los
derechos humanos, la salud y la
seguridad durantemésde 30 afios.
«Nuestro objetivo a medio ylargo
plazosiguesiendoeldeserunalia-
do de nuestros clientes para con-
seguir un objetivo comun: hacer
del mundo un lugar mas seguroy
sostenible para nuestras genera-
cionesylasgeneracionesfuturas»,
anade. Asimismo, Achilles quiere
ligar las buenas prdcticas en sos-
tenibilidad con el crecimiento
organico en las compaiias. «La
sostenibilidad no es un gasto, es
unainversion de futuro que puede
entregar resultados incluso a cor-
to plazo», concluye la directora
regional del sur de Europa.
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niEspafia Comerciali-
zadora de Gas S.A.U.
(Eni Esparia) naci6 en
elafio 2001 en nuestro
pais como Unién Fe-
nosa Gas Comercializadora
(UFGC), empresa comercializa-
dora de gas delafilial gasista dela
eléctrica Unién Fenosa.

En diciembre de 2002, Eni SpA
firmé unaalianza estratégica para
incorporarse aUFGC conuna par-
ticipacién del 50% conlafinalidad
de impulsar su competitividad y
suposicién enlosmercadosinter-
nacionales. Actualmente Eni Es-
pana, participada al 100% por Eni
SpA, estd presente en 69 paises
con unas ventas globales de més
de 60 bcm. Es una compaiiia ga-
sistaespecializada que operaenel
mercado nacional, donde se ha
consolidado como un operador
lideractivo entodoslos eslabones
relevantes que componenlacade-
na de valor del gas natural, desde
la regasificacion hasta la comer-
cializacion.

Este ultimo ano, marcado por
las tensiones en el suministro de
gas y la volatilidad de sus precios
debidoalainvasiéonrusade Ucra-
nia, Eni Espana ha contribuido a
laseguridad de suministroatravés
deoperacionesderecargade GNL
realizadas por Eni SpA en Espafia
paradescargarloenlasplantasdel
arco mediterraneo. Asimismo, en

ENI Espana

Un mercado

voluble, una
empresa segura

Premio Multinacional del Aino Lider
en el Sector del Gas por su suministro
a los segmentos industrial y pymes

Un reconocimiento a su trayectoria

el fomento del dialogo
abierto con todas las partes
interesadas, apoyandonos
en los valores que nos han
hecho fuertes hasta ahora:
la sostenibilidad y protec-
cion del medioambiente, la
inclusion y el mantenimien-
tode la salud y la seguridad
en el trabajo», comentaba
Limiti tras recibir el premio.

»«Este premio nos impulsaa
continuar desempeiando
un papel clave hacia la
transicion energética,
satisfaciendo las necesida-
des de nuestros clientes al
tiempo que preservamos
nuestro planeta y promove-
mos un acceso eficiente y
sostenible ala energia para
todos, mediante el apoyoy

el mercado nacional Eni Espafa
estd implantando mejoras para
satisfacer las necesidades de los
clientes introduciendo, por ejem-
plo, mas flexibilidad de consumo
y un catalogo de productos dina-
micoyorientadoal cliente. <Enun
mercado tan competitivo y abier-
to, donde el precio es unavariable
critica, la oferta diferencial de Eni
Espaia reside en la credibilidad y
solvencia que aporta su presencia
en toda la cadena de valor del gas
natural mediante su pertenencia
a Eni, asi como en su flexibilidad,
cercania y agilidad para dar res-
puestainmediata a las demandas
de sus clientes», afirma Maurizio
Limiti, consejero director general
de Eni Espana.

La fuerza del grupo

Pertenecer a Eni brinda a Eni Es-
pana la oportunidad de estar en-
globados en un grupo energético
que esta trabajando para diversi-
ficar sus fuentes de suministro de
gasyasegurar nuevos suministros
através de una cartera global que
aprovecha los nuevos descubri-
mientos enunsistemadealianzas
con paises productores y socios
internacionales.

Pararesponder ala actual crisis
energética, y con el objetivo Net
Zero en 2050, Eni esta aplicando
unplan paraaumentar el suminis-
tro de gas procedente de otros

paises, principalmente de su pro-
pia produccioén, que representara
€l 60% de su produccién de hidro-
carburos, en 2030. «Para ello, Eni
seguird invirtiendo en tecnologias
de exploracion geofisica, como la
imagen sismica, con el apoyo del
superordenador HPC5, elmas po-
tente del mundo en el sector in-
dustrial, afin deidentificarnuevos
recursos», comenta Maurizio Li-
miti.

Aunque el gas estd en el centro
de esta estrategia, «al ser la fuente
mas fiable para apoyar la transi-
cién energética», entre los logros
mads significativos de la innova-
cién de Eni se encuentran proyec-
tos de desarrollo agro-energético
para obtener biocombustibles (a
partir de residuos y materias pri-
mas de origen biolégico que no
compitan con el uso alimentario)
con el fin de limitar las emisiones
de CO2deltransporte; o proyectos
sobre captura, almacenamientoy
reutilizacién de CO2 (CCUS). Asi-
mismo, ademas de otros proyectos
novedosos de generacién eléctri-
ca, Eni ha desarrollado colabora-
ciones cientificas con institucio-
nes internacionales en la
investigacién delafusién por con-
finamiento magnético, querepre-
sentard sin duda un cambio tec-
noldgico disruptivo.

«Creemos que todo esto poten-
cia las capacidades diferenciales

«Enun mercado tan
competitivoy abierto,
la oferta diferencial de
Eni Espanareside en su

credibilidad»

que desde Eni Espafia ponemos a
disposicién de nuestros clientes.
En este momento, los planes de
futuro de la empresa pasan por
conseguir un aumento delacuota
de mercado de comercializacién
del gas en Espafiay el incremento
dela cartera de clientes, mejoran-
do el nivel yla calidad del servicio
percibidos», comenta Limiti. Pero
también por el desarrollo de nue-
vos productos ‘verdes’ como el
biometano, y por una gestion di-
némica de la logistica en Espaia,
de forma que permita maximizar
todo su valor en un mercado glo-
bal. Y sinolvidar el darunimpulso
a la mejora de la eficiencia ener-
gética.

Maurizio Limiti junto a
Francisco Marhuenday
David Pérez
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are Quimica es

una compaiia

que ofrece solu-

cionesprincipal-

mente en la in-
dustria de papel. Se centra en
aplicacionesdeencolado, tantoen
masa como en superficie, en apli-
caciones de resistencia en hume-
do, y ofrece un amplio portafolio
de productos para la fabricacién
de papel tist. Durante los dos tl-
timos afos, en los que Mare Qui-
micahavivido, unatrasotra, situa-
cionesdedificultad extrema, seha
centrado en cumplir con los obje-
tivos de suministro y de servicio a
sus clientes, dejando a un lado el
resto de su estrategia. Gracias a
ello, <hemos conseguido suminis-
trar sin falta a todos los clientes, y
esto ha sido muy valorado por
ellos, ddndonos nuevas oportuni-
dades de crecimiento. Pero hoy,
buscamos consolidarnos en el
mercado como la compania de
confianza de nuestros clientes.
Somos una empresa muy flexible
y nos amoldamos a las necesida-
des del mercado, esto es una cua-
lidad obligatoria si queremos pro-
gresar», afirma Diego Guzman
Galén, gerente de Mare Quimica.

Delamano del sefior Pedro Mi-
llet, desembarcé en Espaiia Mare
Quimicaen2013. Elfue quien asu-
mié el reto de Mare Holding de
implementar en la Peninsula Ibé-
rica una entidad subsidiaria del
grupo Mare.

Pedro Millet consiguié hacerun
huecoalaempresaen elmercado
espafiol y portugués, consiguien-
doentrar en grandes clientes refe-
rentes en el mercado de papel
europeo. Posteriormente, en el
ano 2018, Millet pasé el relevo a
Diego Guzman, quien continda
con el plan de crecimiento de
Mare Quimica, apoyandose en su
equipo y llevdndola hasta los re-
sultadosactuales. «Mare Quimica
esuna compania muyjovenycon
muchas posibilidades de creci-
miento. Actualmente estamos
centrados enun proyecto delmer-
cado de tisy, y pronto nos centra-
remos en la industria de la pasta
depapel, peroenparalelo estamos
buscandosinergias entre nuestros
productos diseiiados para el mer-
cado del papel y las distintas in-
dustrias quetenemosenlapenin-
sula ibérica, como las de textil,
ceramicas o cementos, entre
otras», explica.

Anivel de grupo, Mare Holding
se compone de varias fabricas de
produccién distribuidas por todo
el territorio europeo. En Ossona
(Italia) cuentan con la central y la
planta de produccién mas grande
detodas, dondefabrican acrilatos,

Diego Guzman Galan posa con el galardon junto a David Pérez y Francisco Marhuenda

Mare Quimica
Una joven empresa que
crece en Espana

Premio Multinacional del Aho como Proveedor de
Soluciones Quimicas, ofrece los mejores productosy
servicios al mercado del papel y otras industrias

productos de encolado en masa
(AKD, colas de colofonia) y en su-
perficie, y ayudantes de resisten-
cia, entre otros. También en Italia
esta una planta especializada en
todos los productos usados en la
produccién de papel tisti. Esta di-
visién es conocida como Mare
Dynamics.

En Alemania hay una planta,

ubicada en Duren, especializada
en la elaboracién de un producto
especifico parael encolado de pa-
pel en masa conocido como ASA
(Alkenyl Succinic Anhydride). En
Suecia (Kilafors), cuentan con otra
planta que esté disenada especial-
mente para cubrirlasnecesidades
del mercado de los paises nérdi-
cos.Y en Austria se ubicala planta

Mare intenta ofrecera
los clientes, mas que un
producto, una solucion
asus problemasy
necesidades

especializada en CMC (Carboxy-
methylcellulose). «Este producto
tiene varias aplicaciones, tanto en
la industria del papel como en
otrasindustrias, porejemplo, lade
textil, detergente o ceramica», ex-
plica Diego Guzman.

Detalles que crean confianza
Mareintenta ofreceralos clientes,
mads que un producto, una solu-
cién a los problemasy a las nece-
sidades que les puedan surgir
durante su proceso de produc-
cion. «Intentamos evitar ofrecer
alternativas iguales a las de nues-
tros competidores -explica-. Para
ello, analizamosal detallelasitua-
cién de nuestros clientes y sus re-
quisitos desde el punto devista de
susdistintos departamentos (pro-
duccién, compras, medioambien-
te, calidad). Posteriormente nos
basamosennuestros estudios téc-
nicosy en los datos analiticos ob-
tenidos de los ensayos de labora-
torio».

Precisamente, el laboratorio,
ubicadoenlaplantade Ossona, es
unodelosmasavanzados del sec-
tor, capaz de realizar todos los en-
sayosnecesarios delosclientesde
la industria del papel e, incluso,
algin ensayo alternativo que po-
cos laboratorios pueden ofrecer.
«Pero no solo ofrecemos solucio-
nes con productos ya disefiados
por nosotros, sino que podemos
disenar un producto especifica-
mente para solucionar la necesi-
dad de un cliente particular. Ade-
mds, generamos un plan de
implantacién en el que se cuenta
con un proceso de prueba y un
seguimiento posterior de la apli-
cacion. Todo ello nos lleva a con-
seguirlaconfianzadelcliente, que
esobjetivo principal de Mare Qui-
mica», comenta Guzman.

Asi, con detalle tras detalle,
Mare Quimica se ha hecho con el
premio Multinacional del Afio
como Proveedor de Soluciones
Quimicas. «Este premio esungran
reconocimientoatodo el esfuerzo
realizado por mi equipo de venta
durante los tltimos afios. Hemos
estado trabajando duramente y
hemos invertido mucho tiempo
en cada una de las aplicaciones
que hemos conseguido. Este pre-
mionos confirmaquelaestrategia
adoptada de ofrecer un valor a
nuestros clientes, alargo plazo, es
masimportante que ofrecerla so-
lucién de masbajo coste. Pero esto
nos obliga a estar siempre activos,
ya que nuestros clientes son exi-
gentesydebemosseguir ofrecien-
do el mismo nivel de servicio y
soluciones», agradecio en la gala
Diego Guzman Galan, trasrecoger
el galardén.
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EOS Group Soluciones
financieras personalizadas

Premio Multinacional del Aho Lider en Inversion Financiera, apuesta por
la digitalizacion impulsada por la tecnologia NPL

OS Spain cuenta con
mas de 25 afios de tra-
yectoriaenelmercado.
En 1996, en Galicia,
empezaron a dar sus
primeros pasos. Primero en el
mundo financiero gallego, para
después ir expandiendo sus fron-
teras. «Siempre hemos querido
mantener nuestras raices galle-
gas», aclara Carlos Lorenzo, Mana-
ging Director de EOS Spain. «Enlos
dltimosanoshemosvividonuestra
transformacién massignificativaa
nivel operativo (apostando por la
adquisicién y gestion de carteras
propias)y cultural, evolucionando
en nuestra manera de trabajar de
talformaquetodaslaspersonasde
nuestro equipo contribuyan a la
consecucion delos objetivos estra-
tégicos», afiade.

Poco a poco fueron creciendo,
hastaintegrarse, enel2009, en EOS
Group, uno de los principales in-
versores financieros del mundo,
con presencia en 24 paises y mas
de 45 anos de experiencia en el
mercado. En Espana cuenta con
unequipodemésde300personas,
lamayoriaubicadasensus oficinas
centrales de A Coruiia, y apostan-
do por un crecimiento estratégico
enMadridyotras dreas del territo-
rio nacional. «Nuestro objetivo es
ayudar a las personas y a las em-
presas a buscar soluciones satis-
factorias pararesolverlasituacién
financiera en la que se encuen-
tran», asegura Marwin Ramcke,
CEO de EOS Group.

El grupo que hace la fuerza

Y desde EOS Spain, este ayudar a
las personas y empresas se lo faci-
lita el hecho de pertenecer a este
gran grupo internacional que es
EOS Group, ya queles permite be-
neficiarse de la experiencia y el
conocimiento de muchisimos ex-
pertosinternacionales que forman
parte de la compaiiia y que traba-
jan por alcanzar los objetivos co-
munes transmitiendo su conoci-
miento y compartiendo casos de
éxito. «Contamos con una sélida
trayectoria en el &mbito de la in-
version y la gestion financiera, y

Marwin Ramcke, CEO de EOS Group, y Carlos Lorenzo, director general de EOS Spain, posan con el premio

Un premio compartido

»Por su trayectoriay porla
calidad de sus servicios, no
habia duda de que el premio
Multinacional del Ao Lider
en Inversion Financiera
debiarecaer sobre EOS
Spainy por tanto en todo el
Grupo. «Sinduda es un
reconocimiento al trabajoy
al esfuerzo de nuestros
equipos, y nos sirve de
impulso para continuar
trabajando en nuestra

aportacionde valora
nuestros clientes y al
sector. Ademads, se hace
extensible a EOS Group,
principalmente por el apoyo
y la confianza que siempre
nos ha mostrado, por
dotarnos de una mentalidad
global que nos permite
poner nuestras habilidades
y capacidades al servicio de
un objetivo comuin»,
agradecio Carlos Lorenzo.

contamos conlosmejoresespecia-
listas del sector en cada &mbito de
nuestra actividad», comenta Ma-
rwin Ramcke.

Porsulado, Carlos Lorenzo pone
énfasis en la ventaja que propor-
ciona el ser los primeros y estar,
desde hace muchos anos, en la
delantera de las firmas de un am-
bito en continuo cambio y que,
c6mo no, hoy pasa por la digitali-
zacién. «Como pioneros dela digi-
talizacién en nuestro sector, defen-
demos una gestién basada en
datos y respaldada por IA. Estar a
lavanguardiadelasultimastecno-

logiasyaprovecharlas ventajas de
la transformacidn digital nos per-
mite aumentar la eficiencia en
nuestras operacionesymejorarlas
soluciones que ofrecemos a nues-
tros clientes».

Por tltimo, ambos coinciden en
que otro de los fundamentos que
marcanladiferenciaen EOS Group
es la forma en la que se acercan a
sus clientes, ya sean particulares o
empresas. «Lo hacemos siempre
partiendo delaempatiayelrespe-
to, escuchandoles, entendiendo
sus circunstanciasy ofreciéndoles
soluciones personalizadas. Todo
esto se ha reflejado en un creci-
miento significativo de nuestra
cifra de negocio en los ultimos
anos, llegando a superar los 800
millones de euros en el ejercicio
2021/22», declaran.

Pero, apesardehaberfinalizado
unejerciciotan exitoso, EOS Group
tiene claro queles quedan muchos
retos por delante y que, sin duda,
estardn marcados por el actual
contexto macroeconémico. «A ni-
vel operativo, queremos mantener
nuestro posicionamiento referen-
te en el sector y mantendremos
una fuerte apuesta por nuevas in-
versiones, esperando superar los
800 millones de euros de nuevo
conlacompradenuevos portfolios
en el préximo ejercicio. Interna-
mente, seguiremosimpulsandola
colaboracién internacional y los

«Como pionerosde la
digitalizacionen el
sector, defendemos una
gestion basada en los
datos»

«Queremos mantener
huestro
posicionamiento
referente en el mercado
y lasinversiones»

distintos proyectos de digitaliza-
cién que nos permitan pasar al
siguiente nivel enmuchosdenues-
tros paises».

Paraconseguirtodos estos obje-
tivos piensan seguir basandose en
«nuestro principal motor, que son
las personas, llevando a cabo ac-
ciones vinculadas a la atraccién y
fidelizacion del talento, con nue-
vas estrategias en nuestra marca
empleadora que nos permitan se-
guir contando con los mejores es-
pecialistas del sector, con un alto
grado de compromiso y profesio-
nalidad», concluyen.
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Rettenmaier Ibérica Piensa
global, produce y consume local

Premio Multinacional del Ao por sus Innovadoras Funciones como la
Tecnologia de Fibra Vegetal “Verde”, es uno de los principales productores

finales del siglo XIX,

cuando el mundo oc-

cidental comenzabaa

dar pasos decididos

hacialaindustrializa-
cién con los inventos y adelantos
tecnolégicos que tomaron forma
desde principios delsigloXX (yque
muchos de ellos hanllegado hasta
nuestros dias), naci6 el Grupo Ret-
tenmaier. Era 1878, ynosubicamos
en Alemania.

En los afios posteriores, Retten-
maier penso que el desarrollo tec-
nolégico deberia basarse en el uso
de productos renovables y biode-
gradables procedentes de la natu-
raleza que se produjeran en los
entornos rurales. De este modo, la
poblaciéndeesoslarestendriame-
dios de vida y no se veria obligada
a emigrar a las grandes ciudades
que se comenzaban a crear.

Se comenzo a conocer la celulo-
sa, que esla fibra o polimero natu-

ralmasabundante enlanaturaleza
y que esté presente en la mayoria
de los arboles, cereales y demas
vegetalesenunaproporciéon media
del 50%). Con una nueva tecnolo-
gia creada por Rettenmaier, se em-
pezd atratar las distintas celulosas
para asf obtener unos productos
que ayudarian a los medicamen-
tos, alimentos y productos de uso
y consumo.

«Las celulosas permiten que los
arboles y las plantas sean fuertes,
elasticos y se alimenten bien con-
duciendo el agua y los minerales
desde las raices a las hojas, donde
estas captan la energia solar, pro-
duciendoglucosa, celulosa, lignina
y almidén, entre otros productos
deseables», ilustra Santiago Lan-
chas, director general de Retten-
maier Ibérica, que lleva vinculado
al Grupo Rettenmaier desde hace
38 anos y que sigue fascinado por
losdescubrimientos, el trabajoylas

satisfacciones que su actividad
conlleva.

El Grupo Rettenmaier es en la
actualidad un gran productor de
fibras de celulosa, derivados de
celulosasyespesantesytexturizan-
tesextraidosdelosarboles, plantas,

«Muchos nos
planteamos la
elaboraciony consumo
de productos vegetales
sostenibles»

«Me gustaria que
nuestros clientes
fabriquen una primera
casaen Espanacon
impresora 3D»

Santiago Lanchas, con el galardén junto a David Pérez y Francisco Marhuenda

frutosyalgasensusmasde 80 cen-
tros de produccién que tiene en el
mundo. «De estos, en Europa hay
mas de una treintena, muchos de
los cuales se han creado en los ul-
timos 30 anos. Por esto, uno de
nuestros lemas es “Piensa global,
produce local y consume local”».
Pero trabajar con celulosalo ha-
cen muchas empresas, asi que,
:qué eslo que diferencia al Grupo
Rettenmaier? «Te podriadecir que
nuestro gran espiritu de innova-
cién, nuestra tecnologia tinica de
procesamiento y elaboracién de
las fibras vegetales y las propieda-
des tnicas que aportan a los pro-
ductos de nuestros clientes. Y todo
serfa cierto. Pero lo que mas nos
diferencia es el equipo humano
que dia a dia lo hace posible, tra-
tandodeescuchar, aprenderypre-
sentar soluciones anuestros clien-
tes y el entorno. Sin olvidar a
nuestro dnico producto para el

consumidor final, que son las are-
nas super absorbentesy 100% bio-
degradables para los animales de
compaiia, basadasen fibrasvege-
tales de economia verde circular»,
contesta rapidamente Santiago
Lanchas.

Y hablando de este punto final,
es precisamente lo que hizo que
Rettenmaier selaurease conel pre-
mio Multinacional del Afio por sus
Innovadoras Funciones, como la
Tecnologia de Fibra Vegetal Verde.
«Para Rettenmaier Ibérica -co-
ment6 agradecido Lanchas- esun
gran honor recibir este premio. Es-
pecialmente por proceder de un
grupode comunicacién tanimpor-
tante y prestigioso como el Grupo
Planeta y su diario LA RAZON. Y
también porque es el reconoci-
miento a una labor que el Grupo
Rettenmaier comenzdé hace unos
cienafos,yyopersonalmentehace
38, donde la apuesta por los pro-
ductosvegetales, renovablesybio-
degradables parecia, al principio,
como predicar en el desierto».

También, en la entrevista reali-
zada tras bajar del escenario, el
director general tuvounaspalabras
de agradecimiento para la socie-
dad en general. «<Hoy es muy grato
ver que muchos consumidores y
empresas nos planteamos la ela-
boraciény consumo de productos
vegetales, sostenibles, biodegrada-
blesyproducidoslocalmente para
disminuir las emisiones del CO2y
demaésgasesdeefectoinvernadero
yahorraren consumo de energiay
mejorar nuestro futuro».

Ydelmananaesdelo quetermi-
namoshablando, deplanesa corto,
medio ylargo plazo, ya que «todos
ellos tienen como objetivo comun
el contar con vegetales terrestres y
algasmarinas como fuente de pro-
duccién de bienes consumibles».

Grupo Rettenmaieryahahecho
su carta alos Reyes Magos, ybusca
que «este anolos cosméticos estén
totalmente libres de microplasti-
cosy que en los préximos anos la
cosmética natural se generalice;
que los alimentos sin gluten sean
igual de apetecibles que los que lo
llevan; que los medicamentos se
fabriquen de manera mas eficien-
te parallegar ala mayor poblacion
posible. También que nuestros ani-
males de compania usen arenas
100% biodegradables Cat’s Best y
Chipsi y que las encontremos dis-
ponibles en cualquier punto de
venta; yquenuestros clientes fabri-
quen una primera casa en Espana
con impresora 3D a partir de un
mortero de cemento desarrollado
connuestranuevafamiliadefibras
de celulosa de dltima generacion.
Me gustaria invitarles a la inaugu-
racién», sentencio Lanchas.
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BioMarin Pasion
Yy COMPromiso
contra las
enfermedades
geneéticas

Premio Multinacional del Ahoen
el Sector Biotecnoldgico por su
Actividad enel Ambitode las
Enfermedades Raras

ioMarin Pharmaceu-
tical Inc. desarrolla y
comercializa terapias
dirigidas que actiian
sobre la causa funda-
mental delasenfermedades gené-
ticas, ayudando a crear un futuro
mejor para quienes viven con es-
tas dolencias englobadas en el
conjunto conocido como de las
«enfermedades raras». «Los des-
cubrimientos de BioMarin han
dado lugar a un gran nimero de
avances, losmejores tratamientos
de su clase y muchas terapias no-
vedosas en este ambito», afirma
Giselle Ramirez, Country Mana-
ger Spain.

BioMarin se fund6 en 1997 para
marcar unagran diferencia en pe-
quenas poblaciones de pacientes,
centrandose en prestar una aten-
cién muy necesaria a las comuni-
dades desatendidas de enfermos
conenfermedadesraras. «<Elobje-
tivo principal de BioMarin era
ayudar alos pacientes cuyasvoces
no siempre podian oirse, y tratar
enfermedades que no siempre
estaban presentes en las conver-
saciones médicas habituales»,
recuerda.

«La primera terapia aprobada
de BioMarin se inspir6 en un pa-
dre que se negaba a aceptar que
no hubiera tratamiento para el
diagnoéstico delaenfermedadrara
que padeciasuhijo. Esabusqueda
incansable por cambiar el curso
del futuro de su hijo a través del
poder delaciencia eslabasedelo
que es BioMarin hoy en dia. Por-
que, a lo largo de su trayectoria,
BioMarin ha trabajado incansa-
blemente para marcar la diferen-

cia mediante una ciencia innova-
dora». De hecho, es una de las
pocas empresas dedicadas a en-
fermedades genéticas raras. Gra-
cias a sularga experiencia en bio-
logia molecular convierte los
descubrimientos genéticos en
medicamentos conel potencial de
cambiar el curso de las enferme-
dadesraras. O, como nos lo expli-
cala Country Manager, «los genes
denuestro ADN proporcionanlos
c6digos necesarios para producir
proteinas esenciales para el fun-
cionamiento de las células. Las
mutaciones en estos genes pue-
dendarlugaraproteinasausentes
o no funcionales, lo que puede
provocar enfermedades debilitan-
tes y potencialmente mortales.
Los tratamientos de BioMarin in-
cluyen copiassintéticas delas pro-
teinas quefaltan en algunas de las
enfermedades genéticas mas ra-
ras del mundo con grandes nece-
sidades médicas no cubiertas».

BioMarin ha recibido reciente-
mente la aprobacién para comer-
cializar su primera terapia génica
en Europa, una tecnologia que
suministraunacopiacorregidade
un gen defectuoso o ausente que
el organismo puede utilizar como
plantilla para crearla proteinaque
necesita, utilizando su propiama-
quinaria nativa. Para ello, la com-
paiia construyé unadelas prime-
rasinstalaciones defabricacionde
terapia génica de este tipo en el
mundo, que abri6 en 2017 para el
desarrollo clinico y la demanda
comercial.

«El enfoque exclusivo de Bio-
Marin para el descubrimiento de
farmacos ha producido una am-

Giselle Ramirez Chavez, Country Manager de la empresa, durante su discurso tras recibir el galardéon

Tres millones de
pacientes en Espana

»Se hanidentificado mas
de 6.000 enfermedades
raras, que suelen ser
complejas, cronicasy
discapacitantes. Alrede-
dor de la mitad afectana
ninos, de los cuales el
30% morira antes de
cumplir los cinco aios.
Aunque raras individual-
mente, en conjunto estas
enfermedades afectana
un gran niumerode
personas. En todo el
mundo, aproximadamen-
te 300 millones de
personas viven con un
trastorno raro, incluidos
tres millones de pacien-
tes en Espana. Sin
embargo, a pesarde los
avances recientes, el
95% de las enfermeda-
desraras no tienen
tratamiento aprobado.

plialinea de productos comercia-
les, clinicosy preclinicos que abor-
dan una importante necesidad
médica no cubierta, tienen una
biologiabien entendidaybrindan
laoportunidad deserlos primeros
en comercializarse u ofrecer un
beneficio sustancial sobre las op-
ciones de tratamiento existentes»,
asegura Giselle Ramirez.

Terapias transformadoras

La incomparable capacidad de
investigacién y desarrollo de Bio-
Marin ha dado lugar a terapias
comercialestransformadoraspara
pacientes con trastornos genéti-
cos raros. Y ahora, la empresa
pretende tener un impacto ain
mayor aplicdndola a trastornos
genéticos de mayor envergadura,
asi como a subconjuntos de afec-
ciones mas comunes, el mismo
enfoque basado en la ciencia 'y
orientado al paciente que ha im-
pulsado sus ultimos 25 ainos de
desarrollo de firmacos. «Cuantas
mads soluciones innovadoras se
desarrollen, més vidas podra me-

jorar BioMarin», punto en el que
quiso enfatizar Giselle Ramirez.

Pero antes, toca celebrar el ga-
lardén que recibieron como Mul-
tinacional del Afio en el Sector
Biotecnoldgico por su Actividad
enel Ambito delas Enfermedades
Raras. Para la Country Manager,
«este premio reflejala dedicacién
y compromiso de BioMarin en el
desarrollo de tratamientos que
permiten cambios transformado-
res. En Espaiia hay tres millones
de pacientes con enfermedades
raras. En BioMarin, nuestro prin-
cipal objetivo es desarrollar trata-
mientos innovadores para mejo-
rar la vida de tantas personas con
enfermedades genéticasraras. Es-
tamos orgullosos de trabajar para
lograr unimpacto positivo en esta
comunidad. Este galardén repre-
senta la pasién y el compromiso
de los excepcionales empleados
deBioMarinysupropdsitocomin
de transformarvidas a través dela
investigacién genética», sentencia
orgullosa esta alta representante
dela firma.
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Hofmann Momentos para no olvidar

Premio Multinacional del Ano Lider en Impresion de Fotografia Digital, es la
empresa lider del sector en Espana gracias a su capacidad de innovacion

on tiempos en los

quelainmediatezha

llegado incluso a

nuestros recuerdos.

Nuestros recuerdos
estan inmortalizados en instanta-
neas y quedan enterrados en el
movil o en discos duros cubiertos
de polvo. Son tiempos de nubes
llenas de nuestra vida que pronto
apuntardn atormenta. En estaera
digital, que alguien devuelva la
vida a nuestras imégenes a través
de los imperecederos albumes
quetodostenemosennuestrame-
moria, pero actualizados alanue-
va época, no tiene precio.

Y esto es lo que hizo Hofmann
ya hace muchos afios, y sigue ha-
ciéndolo enla actualidad. Mante-
ner vivos los recuerdos no es una
tarea facil, porello es porlo quela
empresa ha sido reconocida con
el premio Multinacional del Ao
Lider en Impresién de Fotografia
Digital. «Este premio representa
todo un reconocimiento a estos
cien afos de recorridoy trayecto-
ria dela empresa, por lo que esta-
mos mas que agradecidos. Pero
también esunimpulso. Unimpul-
soaseguirinnovando, trabajando
diaadiapormejorary, sobretodo,
por ofrecer lo mejor a nuestros
clientes», declaré Paula Ramos
Izquierdo, Brand Manager de Ho-
fmann, enlagaladeentregadelos
Premios Multinacional tras bajar
del escenario en el que la compa-
nifa habia sido galardonada.

Una oferta ampliada

Por los dlbumes, quizas, es por lo
que esta compaiiia se dio a cono-
cer entre el gran publico, por lo
que entrd en nuestras casas, pero,
ahora, nosoloporlosélbumesque
todos tenemos en mente es porlo
que Hofmann es una marca de
renombre, sino que ha ampliado
su oferta y actualmente tiene un
amplio catdlogo de productos
para que podamos olvidar, pero
siempre tengamos algo a lo que
aferrarnos para devolvernos a
nuestro pasado. «Nuestra misién
es transformar las fotografias de
esos momentos especiales de
nuestros clientes en un recuerdo
Unicoy original, para que puedan
revivirlos, siempre que quieran, de

Paula Ramos tras recibir el galardon

manera especial. Queremos ins-
pirarles a crear historias y revivir-
las de forma diferente creando
detalles y regalos originales», afir-
ma Paula Ramos.

Hofmann nacié en el afio 1923
enValencia. Fuefundadapor Car-
los Hofmann, un ciudadano ale-
mdn que abrié untaller de encua-

dernacién de libros liturgicos.
Poco a poco, y con el paso de los
afos, fue innovando y evolucio-
nando, adaptandose a los nuevos
tiempos, hasta llegar a la fabrica-
cién eimpresion de dlbumes digi-
tales, colocandose como lider de
este producto. «Este esunlideraz-
go que aun mantenemos en el

sector en Espana, cumpliendo ya
cienafnos como empresa. Unaem-
presaenlaqueseguimostrabajan-
do e innovando para seguir ofre-
ciendolomejoranuestrosclientes.
Ya no solo a través de albumes di-
gitales, sino también todo tipo de
productos y regalos personaliza-
dos para seguir creando historias

junto a ellos», confirma la Brand
Manager.

A primera vista podria parecer
que Hofmann es otra de las mu-
chas empresas que en estos anos
han ido apareciendo o transfor-
méndose para dar estos servicios
de impresién de fotografias digi-
tales. Pero si alguien es lider es
porquesediferencia delresto,yen
el caso de Hofmann es la apuesta
por la excelencia en todo lo que
hacenyen sus productos. «<Puede
quetengamos clientes que duden
si nuestro nombre se escribe Ho-
ffman o Hofmann, pero lo que si
tienen claro esnuestro compromi-
so con el servicio y la calidad de
nuestros productos», comenté
con una sonrisa Paula Ramos.

Y es que todos sus productos se
fabrican conmaquinariade tltima
tecnologia, siempre supervisando
ymejorando los procesos para se-
guirofreciendolomejoryquecada
productollegue alasmanos de sus
clientes con la méxima calidad.
«Nuestro producto estrella son los
4lbumes de fotos, pero hemos ido

«Ya no solo ofrecemos
albumesdigitales, sino
también todo tipo de
productos y regalos
personalizados»

Todos los productos
se fabricanconla
ultima tecnologiay la
supervision de todo el
proceso

ampliando nuestra oferta con el
objetivode ofreceranuestros clien-
testodo tipo de soportes, detallesy
regalosdondeplasmar susmejores
recuerdos: decoracion de pared,
calendarios, cojines, tazas... {Inclu-
so juegos de mesal».

Con el centenario a sus espal-
das, solo quedamirarhaciadelan-
te para seguir evolucionando,
creciendo e innovando. Asi, Hof-
mannse encuentrainmersaenun
momento de grandes cambios
para la empresa que definirdn su
futuro. «Estos cambios nos permi-
tirdn seguir aprendiendo de todo
lo que nosrodeay, sobre todo, co-
nectando con nuestros clientes,
caminando con ellos paso a paso
yformando parte desusvidasysus
historias por otros (al menos) cien
anos mas», apunté Paula Ramos
Izquierdo, Brand Manager de Ho-
fmann.
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llergan Aesthetics,
una compaiia Abb-
Vie, estd presente en
un total de 80 paises
y estd formada por
un equipomultidisciplinar de més
de 5.000 personas. Durante estos
anos, el objetivo principal de la
companiahasidoyesimpulsarla
confianza de médicosy pacientes
a través de productos y servicios
de Medicina Estética con un so-
porte cientifico y médico ya que,
parala companiia, lamedicina es-
tética es, ante todo, medicina.

En palabras de Moénica Marti-
nez, directora de Marketing de
Allergan Aesthetics Iberia, «tene-
mos un firme compromiso con
una medicina estética basada en
la salud, el bienestar, la confianza
y, sobretodo, enla cienciamédica.
Un elemento indispensable en
nuestro dia a dia para asegurar
resultados 6ptimos en la practica
clinica, tanto parapacientes como
paraprofesionales». En estalinea,
la compania defiende que la me-
dicina estéticaesmedicina, quela
belleza estd en la salud y que solo
los médicos-estéticos pueden
ofrecer esa confianza a cada uno
delos pacientes.

Desde mayo de 2020, Allergan
Aesthetics forma parte de la bio-
farmacéutica AbbVie. «<Enesemo-
mento, nace para nosotros una
nueva era de especializacién y
compromiso, donde la ciencia
médica que impulsa la medicina
estética se vuelve una oportuni-
dad atin mayor para acercar la
innovacién al dia a diayala prac-
tica clinica», explica Ménica Mar-
tinez.

Valor constante

Para la compaiia, es importante
poder aportar un valor que se
mantenga constante en el tiempo
y que sirva de referente para pa-
cientesyprofesionales. «Enelcaso
de Allergan Aesthetics, buscamos
ayudar a los médicos y, para ello,
contamos con el apoyo de un de-
partamento médico propio, for-
maciones tedrico-practicas basa-
das en técnicas exclusivas con
Allergan Medical Institute (AMI)
y un acompanamiento integral
desde Business Consultant», ase-
gura suresponsable.

Todo este acompanamiento
360° de la compania resulta signi-
ficativo en un sector en constante
crecimientoy evolucion. Y es que
elinterés por la medicina estética
estd enalzal-4;ademads, sehaob-
servado un cambio en el paradig-
ma del perfil de paciente: mas jo-
venes, dediversosorigenesétnicos
y conun numero creciente de pa-
cientes varones. Segun la Socie-

Modnica Martinez, directora de Marketing de Allergan Aesthetics Iberia, posa con el galardéon

Allergan Aesthetics
Aportar confianza

Premio Multinacional del Aho en Medicina Estéticaauna
compania con mas de 40 anos de experiencia

dad Espafiola de Medicina Estéti-
ca(SEME), el 40% de la poblaci6n
espanolahautilizadolos servicios
de medicina estética en alguna
ocasion en busca de una belleza
natural y temporal, donde no se
perciban excesivos cambios.

De lamano de los doctores

De hecho, la compania considera
que acercar a los profesionales su
compromiso desde distintas pers-
pectivas puede ayudarles, a ellos
también, a marcar la diferencia.
Asi, Ménica Martinez indica que
uno de los propésitos de la com-
pania es comunicar el conoci-
miento cientifico y técnico que
desarrollan para poder aportar
conocimiento de valor, consolida-
do con datos clinicos y estudios
cientificos, que respondan a las

exigencias delas clinicas estéticas
de todo el mundo.

Por todo esto, la portavoz de la
compania declara que «premios
como este nos reafirman, aun
mads, en que estamos en el buen
camino». Se trata de un reconoci-
mientoalapropuestadevalorque
defiende la compaiiia: medicina,
cienciay salud como pilares para
alcanzar una belleza sana.

Tal y como defiende Ménica
Martinez, todo esto se consigue
gracias a un trabajo diario, cienti-
fico y riguroso realizado por un
grupo multidisciplinar de profe-
sionales. «El talento que hayenla
compania es lo que nos permite
llegar donde estamos, creer en lo
que hacemos, seguir esforzando-
nos a diario y mejorar con cada
nuevo reto», comenta.

«Tenemos un firme
compromiso con una
medicina estética
basadaenlasaludyen
la confianza»

Allergan Aesthetics
apuesta por la ciencia
médica, y defiende una
belleza sana presente
y futura

Allergan Aesthetics cree tam-
bién en el fuerte impacto positivo
quelaconfianzapuedetenerenel
diaadiayenlavidadelospacien-
tesy de los profesionales. Por eso,
escuchan y trabajan codo con
codo con los médicos estéticos
paraalcanzar unfin comun: hacer
de la medicina estética una espe-
cialidad accesible y segura para
todo el mundo.

Lineas de futuro

Asimismo, miran hacia el futuro
con la ambicién de crear lo que
esté por llegar. Desarrollan una
medicina estética de vanguardia
que continiadisefiandolaslineas
futuras del sector y promoviendo
una préctica saludable. En este
sentido, lacompaniahaelaborado
el estudio «The Future of Aesthe-
tics», un trabajo que perfila el ca-
mino que va a tomar el sector en
los préximos ailos y que nace con
el objetivo de dar respuesta a las
necesidades einquietudes futuras
de los pacientes, y de ayudar a la
industriaa prepararseycompren-
der los préximos retos.

Allergan Aesthetics apuesta por
la confianza que aporta la ciencia
médica y defiende una belleza
sana presente y futura, asentada
en la medicina y el conocimiento
cientifico de los doctores.
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[r— ste premio re-
presenta, ante
p—— t0d0, una ale-
griay un buen
e COlof6n a todo
el esfuerzo que se realiza cada dia
paradar el mejor servicioyacom-
pafiamiento posible», remarcé
MarcRodriguez Chuet, Managing
Director de Exertis Iberia, en su
discurso de agradecimiento cuan-
do subib al escenario a recoger el
premio Multinacional del Afio en
Distribucion de Servicios de Nue-
vasTecnologias. Delmismomodo,
anadié algunos conceptos que
estardn presentes en su futuromas
inmediato y que desarrollan mas
el camino seguido hasta ahoray
quehallevado aExertis Iberiaaser
uno de los referentes del sector.
«Nuestros planes consisten en se-
guirtrabajando paraser diferentes
yser el colaborador empatico que
busca mejorar para mejorarte.
Queremosseguirlasendaqueem-
pezamos hace un par de afios y
fortalecer nuestra posicion de ex-
pertos en accesorios de informa-
tica, telefonia, gamingywearables.
Ademés, y al mismo tiempo, que-
remos desarrollar nuestro depar-
tamento de desarrollo de negocio,
tnico en el mercado por su con-
cepto, que no es no tan solo una
mera buisqueda de nuevas ventas
0 marcas».
Nacida el 1 de junio de 2016, la
empresaExertis Iberiacombinala

Exertis Iberia
Al servicio de
marcasy
retaliers

Premio Multinacional del Aho en
Distribucion de Servicios de Nuevas
Tecnologias por su seguridad y solvencia

Autorretrato, por Marc Rodriguez Chuet

»Somos, en lIberia, un
mayorista enfocado en
serviralamarcay al retailer
buscando ser rapidosy
flexibles. Nos adaptamos a
laincertidumbre del
mercado, aportando solidez
y novedades con la busque-
da constante de marcasy
productos nuevos que ya son
unarealidad en volumende

ventas en otros paises o
canales, para que, asi,
nuestros partners retailers
puedan trabajar con lomas
nuevo. Por otro lado, formar
parte de un top retailer
mundial nos permite serun
mayorista solvente y creible
frente a nuestros partners.
Enresumen, hoy estamosy
manana estaremos.

Marc Rodriguez Chuet, Managing Director Iberia, posa con el premio

experiencia de mds de diez afos
en el mercado ibérico del que fue
uno de los principales mayoristas
de gadgets y accesorios, Compu-
tersUnlimited, conlasherramien-
tas del grupo Exertis. «Exertis Ibe-
riaeslaresultantedelaadquisicién
dela empresa Computer Unlimi-
ted por parte del grupo Exertis.
Formamos parte de uno de los
mayores grupos de distribucién
delmundo, algo que aporta credi-
bilidad y servicios novedosos.
Ademads, nos aseguraserun grupo
solvente, saneado y en constante
crecimientoy, afirma Marc Rodri-
guez.

Y es que Exertis es mas que una
simple plataformalogistica unida
a un determinado nivel de servi-
cios, Exertis Iberia es un socio fia-
ble, experto en la importaciéon y
distribucién de productos de tec-
nologia que proporciona soporte
demarketingyventasalasmarcas
querepresenta. «Tenemosun per-
fecto dominio de la distribucién
ibérica y sus especificidades, asi
como experiencia real en estos
mercados», declara.

Para mantener su ventaja com-
petitiva, buscan mejorar cada dia
y ampliar constantemente su
gama de servicios de valor anadi-
do, que ya incluyen un servicio
comercialdedicado, unequipode
marketing competente y una efi-
cazrespuesta logistica. «El objeti-
vo de Exertis Iberia es ser el part-

ner predilecto de cada cliente.
Queremos acompanar tanto a las
marcas comoalosretailersconlos
que trabajamos. Queremos ayu-
dar en su desarrollo y evolucién
buscandonuevos métodosysolu-
ciones para que el mercado de la
electrénicade consumo se adapte
a las constantes necesidades que

«Este premio
representa una alegria
y un colofén al esfuerzo
realizado a diario para
dar el mejor servicio»

«Dominamos la
distribucionibéricay
sus especificidades, y
tenemos experiencia
real en este mercado»

el consumidor tiene», asegura Ro-
driguez Chuet.

ExertisIberiamantiene alianzas
con 28 marcas internacionales de
tecnologia y mas de 300 retailers,
e-tailers y resellers en Europa. Su
volumen de ventas en el afio fiscal
2022 ascendi6 a cerca de 6,2 mi-
llones de euros, lo que supuso un
crecimiento del 30%.

Hoy, el grupo tiene filiales en
toda Europa (Reino Unido, Aus-
tria, Bélgica, Dinamarca, Finlan-
dia, Francia, Alemania, Italia, Ir-
landa, Paises Bajos, Noruega,
Polonia, Espaia, Suecia y Suiza),
Norteamérica (EE UU y Canadd),
Asia-Pacifico (Australia, Singapur
y Hong Kong) y Oriente Medio
(EAUy Qatar).

cQueé significa
Exertis?

»Exertis se deriva de la
palabra latina exersere,
«destacado» encuantoa
rendimiento. «Es el
corazon de lo que hace-
mos para proveedoresy
clientes: avanzar»,
comenta el Managing
Director de Exertis Iberia.
Y anade como ejemplos
de ello: «el compromiso,
energiay conducta; la
conviccion de servira
nuestros clientes; la
fuerzay solvencia de
nuestras empresas;y la
diferenciacién con
nuestros competidores».
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a historia de Becton
Dickinson comienza
en la cafeteria de una
estacién de tren de
Texas. Aunque parezca
elinicio deunwestern americano,
asi es como empezé BD, que hoy
es una compania multinacional
americana especializada en tec-
nologia médica fundada en 1897.

Puesenesta cafeteriafuedonde
Maxwell W. Becton y Fairleigh S.
Dickinson se conocieron y, tras
mantener la que seria la primera
de infinitas conversaciones sobre
negocios, decidieron unir sus dis-
tintas experiencias para crear una
compaiia que vendiese (y des-
pués, produjese) termémetros y
jeringas importados de Europa.
Pero a partir de aquella conversa-
cién que supuso el origen de una
compaiia exclusivamente centra-
da inicialmente en el desarrollo y
venta de dos productos, BD sigui6
avanzando. Porqueelmundodela
saludnosedetiene, yBD tampoco.
Por eso su historia siempre ha es-
tado estrechamente vinculada a
las necesidades de cada época.

«EnBDinnovamosparadarres-
puestaadesafios que se producen
en salud. Fuimos pioneros en de-
sarrollar el primer dispositivo mé-
dico desechable, una verdadera
revolucion que cambid el cursode
la compania. También lo fuimos
en el desarrollo de dispositivos de
seguridad para profesionales sa-
nitarios cuando los casos de VIH
no paraban de aumentar, la enfer-
medad adn era un estigma y exis-
tia mucho miedo de contagio. Y
como estos ejemplos, podriaenu-
merar muchos mds durante los
mas de 125 anos de vida que tiene
nuestra compaiia», explica Lour-
desLopez, directorageneralde BD
en Espaiia y Portugal.

«Asi, BD fue avanzando hasta
llegar a ser lo que somos hoy en
dia, una organizacién con més de
75.000 trabajadores en todo el
mundo que, ademads de seguir
produciendo esos dispositivosini-
ciales (sobre los que se han reali-
zado continuas mejoras en disefio
yseguridad), desarrolla productos
y soluciones que acompafian al
paciente enlas diferentes fases del
camino consuenfermedad: desde
un diagndstico certero, pasando
porlarecogidademuestras,ladis-
pensaciénde farmacosysuadmi-
nistraciéon de manera segura has-
ta la conectividad de distintos
sistemas dentro del centro», pro-
sigue la directiva de la empresa.

BD en Espana

BDdesembarcéhaceya46anosen
Espafia, donde, en la actualidad,
trabajan més de 1.600 personas

Ana Lazaro, durante la gala, tras recibir el galardon

BD Mas de
125 anos de
COMPromiso por

un objetivocomun

Premio Multinacional del Aho en
el Sector de la Tecnologia Médicay
Productos Sanitarios

entrelas oficinas centrales,losem-
pleados de campo ylos de las tres
plantasde produccién ubicadasen
San Agustin de Guadalix (Madrid),
Fraga (Huesca) y Almaraz (Céce-
res), en las que se fabrican mas de
10.000millones de productos sani-
tarios cada afo. De estos, mas del
90% se exporta a otras partes del
mundo. Ademas, estan constru-

«Somos un socio del
sistema sanitario:

ofrecemos soluciones
que cubren todas las
etapas del paciente»

yendo una cuarta planta en Espa-
na, concretamente en la ciudad de
Zaragoza. «Nos posicionamos
como socio estratégico de nuestro
sistema sanitario. Por eso, no solo
desarrollamos, fabricamos y ven-
demos dispositivos orientados a
mejorar el diagndstico, el trata-
miento y la administracion de far-
macos en distintas enfermedades,
sino que ofrecemos servicios de
acompafamiento, formacién y
asesoria, solucionesintegralesque
cubrentodaslasetapasdelpacien-
te. A través de nuestra tecnologia
apostamos por contribuir a la sos-
tenibilidad del sistema sanitario
garantizando la eficiencia y la se-
guridad tanto de pacientes como
deprofesionalessanitarios», anali-
za Lourdes Lopez.
Ysiunpremiohayquedestacar,
esel que premia a quienes cuidan
alos que nos cuidan, como este
que se concedi6é a BD como Mul-
tinacional del Afio en el Sector de
la Tecnologia Médicay Productos
Sanitarios. Un galard6n que reco-
gi6 Ana Lézaro, Public Policy &
Market Access Lead de BD en Es-
panay Portugal, con la que tuvi-
mos la ocasién de charlar tras fi-
nalizar el acto y que tuvo unas
palabras dereconocimiento. «Po-

Desde el
diagndstico al
tratamiento

»Sialgo diferenciaa BD
eslaampliagamade
soluciones que ofrece, asi
como su presencia dentro
del hospital (del diagnés-
tico al tratamiento). «Con
un pipeline tan diverso,
tenemos el privilegio de
no solo estar ahi para
tratar enfermedades, sino
también para prevenir-
las», comenta Lourdes
Lépez. Y anade que, «lo
que nos hace destacar es
nuestro firme compromi-
so, tanto con la seguridad
de los pacientesy los
profesionales sanitarios
comocon el impulsodela
eficiencia de las institu-
ciones sanitarias. Y es que
nuestras soluciones estan
pensadas para mejorar la
seguridad tanto de los
profesionales como de los
pacientes durante todo su
camino con la enferme-
dad. Son soluciones que,
ademas, estan disenadas
para optimizar el flujo de
trabajo de los centros.
Asi, contribuimos a
impactar positivamente
en losresultados en salud
de los pacientes, enla
eficiencia de los hospita-
lesy sus trabajadoresy,
por tltimo, en la sosteni-
bilidad del sistema
sanitario».

dria darte mds de 1.600 razones
(tantas como personas forman
partede BD en Espana) porlas que
esalavezun orgulloyunreto. Un
orgullo porque reconoce la labor
que solo nosotros sabemos que
llevamosacabo cadadia;yunreto
porque nos otorga la responsabi-
lidad de seguir apostando por la
innovacioén en nuestra forma de
trabajar, de pensar y de poner a
disposicién de profesionalesypa-
cientes soluciones capaces de
transformar la prestacién de la
atencion sanitaria. Pero los resul-
tados solo pueden lograrse si tra-
bajamosen estrecha colaboracion
conelrestodeagentesimplicados
en el ecosistema sanitario: profe-
sionales, hospitales e institucio-
nes, sociedades cientificas, auto-
ridades sanitarias... Todos
tenemos un objetivo comun, por
lo que, trabajando en equipo, lo-
graremos un impacto 6ptimon».
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Mosca Direct Un referente
en el sector del flejado

Premio Multinacional del Ano Lider en Soluciones de Flejado para la empresa
que ofrece las mejores opciones disponibles de embalaje de final de linea

onsedeenelbosquede
Odenwald, Alemania,
Mosca Gmbh, matriz
deMoscaDirectSpain,
es una empresa fami-
liarytradicional conmdasde50anos
de experiencia y una excelente re-
putaciéon mundial. «Esto es por
nuestra calidad y fiabilidad en el
campo delflejadoylaseguridad en
el transporte», asegura Francisco
Nicolas Cintas, su director general.

De hecho, la elevada tecnologia
de sus maquinas con cabezales de
ultrasonido, inicos en elmundo, es
unhechodiferencial quenosepue-
de ignorar. «<Ademas, son sosteni-
blesyrespetuosas conelmedioam-
biente, pues no producen humos,y
ensusconsumiblesfiguraunalinea
de plasticos polilacticos derivados
delalmidén, biodegradablesycom-
postables».

Pero sus servicios se extienden
mas alla de las maquinas. Como
proveedor de sistemas, acompaia
a sus clientes desde el inicio para
satisfacer las necesidades que pue-
dantenery, deestemodo, encontrar
la solucién perfecta para su empre-
sa. «Gracias anuestra capacidad de
innovaciényelespiritu pioneroque
siempre ha caracterizado a Mosca,
establecemos nuevos estandares y
somos lideres tecnoldgicos en la
industria del flejado», detalla el di-
rector general.

Pilares estratégicos
La empresa se fundé en 1966 en
Alemania, pero hoy se ha expandi-
do por todo el mundo y ha diversi-
ficado su oferta, desde lineas de
magquinaria para el sector de artes
gréficas y cartén ondulado, hasta
alimentacién, ceramica...«Adiade
hoy, Mosca fabrica maquinaria
para todos los sectores, donde se
requiere robustez y alta producti-
vidad, embalajes seguros, sosteni-
blesyconunalto compromiso con
el medioambiente. Fabricamos
maquinas deflejado eficientes, fle-
jes de alta calidad y sistemas com-
plejos para asegurar la mercancia
durante el transporte», comenta
Francisco Nicolas Cintas.

Mosca Direct busca ofrecer a sus

Francisco Nicolas Cintas recibié el galardon de manos de David Pérez

La RSC de Mosca Direct

»El producto principal de
Mosca, la maquinaria de
flejado, ejemplifica la
sostenibilidad porque
garantiza que las mercan-
cias vayan aseguradas,
optimizando la menor
cantidad de material.
Incluso los flejes de PET se
fabrican en un proceso de
neutralidad climatica. «La
sostenibilidad para Mosca
significa aceptar larespon-

sabilidad de nuestros
productos. Pero también, y
mirando al futuro, en
términos de medioambien-
te y de compromisos
locales, aceptar a nuestros
clientesy empleados. Como
empresa independiente
familiar, Mosca esta en
condiciones de asumir esta
responsabilidad», explica
Francisco Nicolas Cintas,
director general.

clienteslas soluciones més eficaces
ysostenibles delmundo paralama-
nipulacién de productos, con pro-
teccién y seguridad. Para ello, se
basan en seis pilares:

Enfoque:lainnovacién yla exce-
lencia forman parte del ADN de
Mosca e impulsan todos los aspec-
tos del negocio.

Diversificacion: ofrecesoluciones
definal de linea e integra otros pro-
ductos, estableciendo asociaciones
fiables con integradores y provee-
dores. También observanydesarro-
llan nuevos sectores industriales y
mercados.

Globalizacién: pensar con carac-
ter global y actuar anivel local. Ello,
atravésdesupresenciaglobal, guia-
dosporlas politicas del Grupoy por
su enfoque empresarial para satis-
facer cualquier necesidad del mer-
cado. «Trabajamos con procesos
agilesy claramente definidos, y sis-
temas estandarizados e integrados
para impulsar el cambio hacia la
transformaciéndigitalylaIndustria
4.0 en nuestra empresa y en nues-
tros productos».

Crecimiento: crecer en base al
desarrollo orgénico de la empresa,
las asociaciones estratégicas y las
adquisiciones, porque «el éxito eco-
noémico conunaperspectivaalargo
plazo garantiza una buena salud
financiera y es el fundamento del
crecimiento sostenible».

Cultura: bajo los valores de una
empresa familiar, Mosca basa sus
relaciones internas y externas en la
confianza mutua, el respetoyla co-
municacién franca; con una clara
filosoffa de liderazgo y desarrollan-
do las competencias necesarias de
sus empleados.

Cambio: aprovechar el cambio
como una oportunidad, con con-
ciencia, actitud y compromiso.

MoscaDirectSpainesliderensu
sector, pero también representa
unos valores, asi como la sosteni-
bilidad, la calidad, la eficiencia... Y
Mosca Direct también es valedora
del premio Multinacional del Afio

Mosca Direct ofrece
soluciones eficaces,
segurasy sostenibles
para la manipulacionde
productos

«Este premioesun
reconocimiento al
trabajoy crecimientode
la companiaen los
ultimos anos»

Lider en Soluciones de Flejado.
«Este premio es un reconocimien-
to al trabajo y crecimiento de la
compania en los dltimos afos. Un
crecimiento que ha sido exponen-
cialenlaPeninsula IbéricayAfrica,
mercados controlados desdenues-
tro pais», comenté Francisco Nico-
las Cintas durante el acto de entre-
ga de galardones. Y anadié que
«ahora estamos centrados en la
construccién de una nueva planta
de produccién de consumibles en
el territorio nacional, asi como en
aumentar y consolidar mas el de-
sarrollo del mercado en Africa».
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Puertas Automaticas Portis
Calidad, éticay servicio

Premio Multinacional del Ano al Liderazgo en la Calidad de sus Productosy
Servicios de Atencidn al Cliente en el Sector de las Puertas Automaticas

n Portis cree-
mos que mu-
pmm— chas oportu-
nidades
— COMienzan
cuando abres una puerta. Las
puertasnosabren caminosynue-
VOs espacios, y a nosotros nos gus-
ta pensar que somos facilitadores
de esas oportunidades. Tenemos,
ademds, un fuerte compromiso
con la eliminacién de barreras ar-
quitecténicas y con facilitar la ac-
cesibilidad, en las viviendas y en
espacios puiblicos, a personas con
movilidad reducida», resume Ja-
vier Cervera, director general de
Portis, el ideario de la empresa.

El objetivo de Portis es ser un
referente en el sector, especial-
mente porlaseguridad, lacalidad
del producto y el servicio en la
instalacién, mantenimientoyre-
paraciéon de puertas automaticas.
Para ello cuentan con una red
muy extensa de delegaciones que
cubren todo el territorio espafol,
lasislasy Portugal para dar servi-
cio y atencién inmediata a sus
clientes.

Aunque Portis es una empresa
joven, esta apoyada por toda la
experiencia de Otis, un gran gru-
po internacional. Esto le da una
gran proyeccién y una gran sol-
vencia técnica que, unidas a sus
valores de seguridad, calidad, éti-
cayservicioal cliente, le permiten
mirar al futuro «con la ilusién y
las ganas de ofrecer a nuestros
clientes los mejores productos y
servicios». Para ello, también dis-
pone de un sistema de atencién
al cliente 24/7, con el que mantie-
ne mas de 50.000 instalaciones.
«Perolo quesindudanosdiferen-
cia de la competencia es el gran
equipo, con mas de 350 profesio-
nales que se ocupan cada dia de
darelmejorservicio, de formarse
enlasdltimas tecnologiasy cum-
plir con las expectativas de nues-
tros clientes. Todo ello nos permi-
te tener un indice de satisfaccion
con el cliente del 99% cada vez
que tenemos un aviso de averia»,
destaca el director general.

Todo ello también ha llevado a
Portis a ser galardonada con el
premio Multinacional del Afio al
Liderazgo enlaCalidad desusPro-
ductos y Servicios de Atencidn al
Cliente en el Sector de las Puertas
Automaticas: «Este premio supo-
neunreconocimiento al gran tra-
bajo que hace cada dia nuestro
equipo. Tenemoslasuerte de con-
tar con una plantilla con un nivel
de compromiso muy alto, que tra-
baja cada dia para dar el mejor
servicio a nuestros clientes, resol-
ver sus necesidades, innovar e ir
mas alld en el desarrollo de nues-
tros productos y servicios. Este
premio que nos da LA RAZON es
gracias a todo esto, y es para mi,
como director general de la em-
presa, un orgullo recogerlo en
nombre detodaslaspersonasque
trabajan en Portis», declaré Javier
Cervera en la gala. <Ademads, que

«Este premio nos
permite mirar al futuro
conlailusiény las
ganas de ofrecerel
mejor servicio»

El objetivo de Portisa
cortoy medio plazo es
seguir apostando por el
crecimientode sured
de servicios

Javier Cervera Barba, con el premio, junto a Andrés Navarro y David Pérez

se hagan este tipo de reconoci-
mientos al sector es muy impor-
tante para que entre todos traba-
jemos en tener una mayor
regulacién, una mayor seguridad
y mas especializacion», anadio.
El objetivo de Portis a corto y
medio plazo es seguir apostando
por el crecimiento de su red de
servicio; tener una mayor inver-
sién en digitalizacién y sistemas;
y seguir reforzando su estrategia
de adquisiciones e integraciones.
«También esmuyimportante para
nosotros, como comentaba, traba-
jar conelsectory conlas adminis-
traciones para conseguirimpulsar
unareglamentacién de seguridad,
control y regulacién que revierta
en la mejora del servicio de clien-
tes y usuarios y que, sobre todo,
trabajemos juntos para reducir
drasticamente los indices de si-
niestralidad en el sector».

Una compania
integradaen
Otis Mobility S.A.

»Portis es unaempresa
que pertenece al grupo
Otis Mobility S.A.,
empresa liderenel
campode laelevaciony
la accesibilidad. Tras
mas de 40 anos de
presencia en el sector
de puertas automati-
cas, en 1996 se tomo la
decision estratégica de
separar las dreas de
elevacion (ascensoresy
escaleras mecanicas)
de las puertas automa-
ticasy laaccesibilidad,
con el fin de especiali-
zar las organizaciones y
dar servicio exclusivo a
sus clientes. «El
producto y la capacita-
cion técnica son
diferentes en ambas
actividades del negocio,
pero la estrategiade
servicio es la misma»,
afirma Javier Cervera,
director general de
Portis. Desde esa época
hasta ahora, Portis ha
ido creciendo, adqui-
riendo e integrando las
empresas punteras en
puertas automaticas
para disponer del mejor
conocimiento técnico,
productoyred de
servicio que ponera
disposicion de sus
clientes. «Tenemos mas
de 40 centros propiosy
los mas de 300 puntos
de asistenciade lared
Otis, con lo que somos
la empresadel sector
con mayor presenciaen
la geografia espanola».
Pero también conun
gran compromiso con la
sociedad a través de sus
valores. Ejemplode ello
es suapoyo a ladisca-
pacidad. «Tanto en Otis
como en Portis tenemos
una vision y mision
clara: conseguirel
100% de itinerarios
accesiblesentodala
gamade productoy
servicios que confor-
man cualquier edificio
de cualquier sector»,
concluye Javier Cervera.
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Norauto
Reparaciones
multimarca sin

perder la garantia

Premio Multinacional del Aho
Referente en el Sector Retail del
Automovil

orauto pertenece al
grupo Mobivia, que
disponedeempresas
repartidas en 19 pai-
ses. «Queremos ha-
cer accesible a todos soluciones
sosteniblesdemovilidad einnova-
doras, apostando por una movili-
dadsegurayentusiasta, acorde con
nuestro compromiso medioam-
bientaly de desarrollo sostenible»,
comenta José Doménech, director
general de Norauto Espaiia.

Dentro de esta linea de «Auto-
movilista Responsable», Norauto
quiere ser la mejor y primera op-
cién en esamovilidad conscientey
sostenible. Porello, sus profesiona-
les estén preparados para el man-
tenimientoyreparaciéndevehicu-
los hibridos, eléctricos y nuevas
formas de combustién. Asimismo,
la compaiia ofrece una solucién
integral y personalizada para em-
presas consuservicio Norauto Pro,
y ha puesto en marcha servicios
innovadores como la asistencia'y
cambiodebateriaen carreteraoen
domicilio.

Fruto de este compromiso conel
cliente, la compania ha sido reco-
nocida con el sello «Mejor Servicio
del Aflo» en mantenimiento y re-
paracion. Y también se alzé con el
premio Multinacional del Afio Re-
ferente en el Sector Retail del Auto-
movil. Para el director general,
«recibir este galardén es un gran
orgullo porque se valora todo el
trabajo y esfuerzo que hemos rea-
lizado durante este afio. Conside-
ramos que es un reconocimiento
al desempeno de todos nuestros
colaboradores por conseguir la
madxima satisfacciéon de nuestros
clientes».

Norauto surgié como una multi-
nacional francesa del sector servi-
cios que llegd a Espana en 1986

Innovacion,
compromisoy
accesibilidad

»Aparte de seruna
empresa innovadora,
Norauto es una marca
comprometida. «Lleva-
mos a cabo importantes
acciones encaminadas a
reducir nuestro impacto
sobre el medioambiente
y a fomentar vehiculos
mas sostenibles y
seguros. Por supuesto,
la experienciay la
accesibilidad son para
nosotros pilares
estratégicos. Porun
lado, somos una
empresadonde la
calidad es muy impor-
tante. Apostamos por la
formacion constante de
nuestros trabajadores
para ofrecer el mejor
servicio al cliente. Y, por
otro, queremos estar
cercadel usuarioy
totalmente disponibles
paraellos. Esto lo
conseguimos gracias a
nuestros 90 autocen-
tros y aamplios horarios
de apertura», resume
José Doménech,
director general
Norauto Espaia.

Laura Oroy Javier Gandia recogieron el galardén

paradarrespuestaaunademanda
latente de contar con un aliado
paraelmantenimientointegral del
vehiculo, ofreciendo la mejor cali-
dad-precio y unarapida respuesta
en todos estos servicios y produc-
tos. «En esos afos, la movilidad
crecia a pasos agigantados y cada
vez mds usuarios contaban con un
vehiculo propio. En 1986 se im-
planté el primerautocentro Norau-
toenEspaiia, enlalocalidad valen-
ciana de Alboraya», recuerda José
Doménech.

Treinta y siete afos después,
Norauto se ha convertido en refe-
rente y lider en equipamiento y
mantenimiento multimarca del
automévilynuevasformasdemo-
vilidad. Con sede en Burjassot,
Valencia, la compania cuenta ac-
tualmente con 90 autocentros en
Espanay un fuerte proceso de ex-
pansion. «Si hemos conseguido
todo esto es, en primer lugar, por
ofrecerlamejor calidad-precio en
todos los productos y servicios»,
destacaDoménech. Perotambién,
en lo relativo al automévil, algo
que les hace destacar es ofrecer

servicios multimarca dondenose
pierde la garantia del fabricante y
siempre en tiempos 6ptimos. «<En
Norauto somos conscientes de
queelvehiculoes primordialyque
el cliente necesita que esté el me-
nor tiempo posible en el taller.
Ademas, contamos con la tltima
tecnologia para ofrecer esta cali-
dad en nuestros servicios. Por
ejemplo, sabemos que el vehiculo
hibrido y eléctrico no es solo el
futuro, sino queyaesunarealidad.
Por ello, nuestras instalaciones y
profesionales ya pueden encar-
garse de la reparacién y manteni-
miento de este tipo devehiculosy,
ademds, ofrecemos puntos de re-
cargay todos los productos nece-
sarios para su dia a dia».

Nueva movilidad

Igualmente, en Norauto son cons-
cientes de que la movilidad esta
cambiando, especialmente en las
ciudades. Por ello, también son
especialistas en ciclomotores, bi-
cicletasypatinetes eléctricos. «<No
solo los vendemos, también nos
encargamos de sumantenimiento

yreparacion. Ademas, innovamos
constantemente en nuestros pro-
ductos y servicios para facilitar el
dia a dia a nuestros clientes. Asi,
puedensolicitar querecojamos su
vehiculo, lo revisemos y pasemos
laITV por ellos. También pueden
solicitar que sustituyamoslabate-
rfa del vehiculo a domicilio y pue-
den adquirir todos nuestros pro-
ductos y servicios de manera
online a través de nuestra web o
por teléfono».

;Cudleselsiguiente paso? «Que-
remos quelaexperienciade acudir
a nuestros autocentros sea tnica,
que los clientes se sientan en el
foco, queperciban quenos preocu-
pemos por su atencioén y que ésta
sea de calidad, comprensible...
Queremos ser sus compareros de
viaje en estamovilidad que estd en
plena transformacién y queremos
irconellosencadapasodelcamino
hacia estos desplazamientos mas
seguros, sanos y sostenibles. Que-
remos ofrecerles las mejores solu-
cionesdemovilidad eficientey, por
supuesto, seguir creciendo con
ellos», detalla José Doménech.
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=== gon Zehnder es una

firmaglobal de consul-
p toria en liderazgo que

se dedica a la basque-
b dayseleccién dedirec-
tivos, asi como al desarrollo de li-
deres y de equipos de alto
rendimiento. Lacompaiifa, funda-
da en 1964 por Egon P.S. Zehnder
enZrich (Suiza), ha crecido hasta
convertirse en una de las firmas
masrelevantes en su sector a nivel
mundial, con mas de 60 oficinas
repartidas en40 paisesyoperando
en una amplia gama de sectores e
industrias. «Nos centramos en
ayudaralasorganizacionesaiden-
tificary atraer directivos excepcio-
nales, asi como en apoyar el desa-
rrolloylatransformaciéndelideres
y equipos a lo largo del tiempo»,
explicaLuis Carvajal, socioen Egon
Zehnder.

Inicialmente, Egon Zehnder se
centr6 en el mercado europeo,
pero rapidamente se expandio a
nivel internacional, abriendo ofi-
cinasen AméricayAsiaenladéca-
dade1970.Laexpansiénglobalde
la companiia fue impulsada por la
creciente demanda de lideres ca-
paces de enfrentar los desafios de
la globalizacién y la rdpida evolu-
cioén de las tecnologias de la infor-
macion.

Lafirmallegé a Espaiiaen 1973,
abriendo su primera oficina en
Madridy, posteriormente, en Bar-
celona. «Nuestra presencia en Es-
pana respondia a una creciente
demanda por parte de empresas
nacionales e internacionales de
contar con un socio estratégico en
la identificacion y seleccion de li-
deres de alta calidad, capaces de
enfrentar los retos en un entorno
empresarial cada vez mas globali-
zadoy competitivo», recuerda Luis
Carvajal.

Valoresy servicios

Alo largo de su historia, Egon Ze-
hnder se ha mantenido como una
firmaprivada, dondelossociosson
duefios del 100% de la compaiifa,
lo queleha permitido mantenerla
integridad y el enfoque en su mi-
sién principal de transformar alas
personas, las organizaciones y la
sociedad a través del liderazgo.

En estos casi 60 anos de historia,
lacompaniasehadiferenciado por
varios aspectos:

Su enfoque en la consultoria in-
tegral deliderazgo queles permite
ir mas alla de la busqueda de eje-
cutivos: ofrecen soluciones mas
amplias y personalizadas a sus
clientes. Sured global que permite
identificary atraer talento de todo
elmundo, lo que garantiza una di-
versidad de perfiles y competen-
cias en las selecciones.

Egon Zehnder Especialista en
captaciony desarrollo de lideres

Premio Multinacional del Aho en Consultoria de Gestiony Busqueda de
Ejecutivos, busca directivos excepcionales y forma a equipos

Luis Carvajal Hoyos, con el premio, junto a Andrés Navarro y David Pérez

Todos los socios de la firma han
tenido un pasado ejecutivo rele-
vante, y, por tanto, entienden en
profundidad las diferentes indus-
trias paralas quetrabajan, habién-
dose enfrentado en muchas oca-
siones a los mismos desafios que
sus clientes.

El compromiso con la calidad y
la excelencia en su trabajo, unido
alfocoenunimpactosostenible en
eltiempo, leshallevado a desarro-
llarsélidasrelaciones de confianza
con los clientes, «<basadas en lain-
tegridad, la objetividad y el enfo-
que en sus necesidades especifi-
cas». La cultura de colaboraciény
trabajo en equipo «que nos permi-
te ofrecer un servicio excepcional,
alineado conlas expectativasyob-
jetivos de nuestros clientes».

Estas diferencias han llevado a
EgonZehnderhastaserunreferen-

La misionde Egon
Zehnder es transformar
apersonasy
organizaciones a través
del liderazgo

«Este premio reconoce

el esfuerzo por ofrecer

un servicio excepcional
anuestros clientesy un
impacto positivo social»

te en el sector, y también la han
coronado como Multinacional del
Afio en Consultoria de Gestién y
Busqueda de Ejecutivos. «Este es
un reconocimiento a nuestro es-
fuerzo continuo por ofrecer un
servicio excepcional a nuestros
clientesyunimpacto positivoenla
sociedad. También es un recono-
cimiento a nuestra historia, a los
éxitos conseguidos por nuestros
socios, tanto porlosactuales como
por aquellos que nos precedieron
y que consiguieron que hoy goce-
mos delreconocimiento de marca
que tenemos en Espafa. Este pre-
mio, por ultimo, refuerza nuestro
compromiso con la excelencia y
nos motiva a seguir mejorando y
adaptandonos a un entorno em-
presarial en constante cambio»,
agradeci6 Luis Carvajal, socio de
Egon Zehnder.

Expandirse
en Espana

»En cuanto a los planes
de futurode Egon
Zehnder en Espania,
estos pasan por conti-
nuar expandiendo su
presencia en el mercado
y consolidando sus
relaciones con clientes
actuales y potenciales.
«Seguiremos apostando
por lainnovaciony la
transformacion digital,
adaptandonosallas
nuevas tendenciasy
desafios del mercado
laboral. Ademas,
profundizaremos en
nuestra misiéonde
contribuir al desarrollo
sostenible y la diversi-
dad einclusiénenel
ambito empresarial,
apoyando a las organiza-
cionesenlacreacionde
entornos laborales mas
justosy equitativos»,
adelanto Luis Carvajal. Y
anadio que «nuestra
misién busca desarrollar
lideres mas conscientes
y comprometidos con su
responsabilidad e
impacto en la sociedad,
con el fomentode un
propdsito humanista, la
creacion de entornosy
culturas corporativas
cercanas, la promocion
de la meritocraciay la
responsabilidad, y el
cultivode la parte
humana en los lideres.
Creemos que, al trabajar
en estos aspectos,
contribuiremosala
construccionde un
mundo mas justo,
sostenible y humanon».
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ado que la actividad
principal de Grupo
Construcia estd vin-
culada al sector de la
construccion, su ob-
jetivoesimpulsarun cambiohacia
unmodelosostenible, persiguien-
dosimultdneamente un tripleim-
pacto positivo: mejorar la vida de
las personas, proteger y regenerar
los ecosistemasy, enrelacién con
los dos primeros y como conse-
cuenciadeambos, mejorarlaren-
tabilidad de sus empresas, traba-
jadores, proveedores y otros
grupos de interés relacionados. Y
no solo como un proyecto para el
presente, sino con unos efectos
queayuden, también, amejorarel
futuro. «Grupo Construcia esta
constituido por cinco empresas
que comparten un propésito: te-
ner un impacto positivo en el
mundo a través de las actividades
que desarrollamos, aplicando
para ello la economia circular»,
comenta Pablo Sainz de Baranda,
CoCEO del Grupo Construcia.
Deestas cinco empresas, Cons-
trucia fue la primera del Grupo.
Naci6 hace 20 afios con la voca-
cién deinnovar en un «sector bas-
tantereaccionario». Comenzaron
aplicando la metodologia «Lean
Construction», lo queles ayudé a
crecer en sectores como las ofici-
nas y espacios comerciales, im-
pulsando el desarrollo de la com-
pania.

Oferta completa de servicios
En 2009 incorporaron Construcia
Instalaciones para completar su
ofertadeservicios. Unosafnosmas
tarde, buscando nuevas vias para
integrar la sostenibilidad en su
modelo denegocio, «<conocimosa
Eco Intelligent Growth (EIG), una
consultora que, desde 2005, traba-
jabaparaimplementar los princi-
pios “Cradle to Cradle” en la in-
dustria y la edificacién. Esto nos
hizo dar un giro importante: en-
tendimos el valor que podia apor-
tar al sector, y a la sociedad en
general, elenfocarlaconstruccién
desde esta perspectiva», recuerda
Pablo Sainz de Baranda. «Con el
impacto en materas primas, resi-
duos, uso de agua y energia que
tiene nuestro sector, vimos en la
economiacircular el contextopara
desarrollar nuestra actividad en
armonfa conloslimites del plane-
ta. Decidimos apostar por ello y,
en2012, EIGseintegré en el Grupo
para ayudarnos a transformar
nuestramanerade hacerlas cosas
desde dentroy aplicar la metodo-
logia “Lean2Cradle”” a la gestion
de nuestros proyectos».

En2013, Grupo Construciaela-
bord suprimerahojaderutahacia

Mario Munoz entrega el galardéon a Antonio Romero Garcia, director de la empresa

Construcia
Un mundo en el gue
valga la pena vivir

la economia circular, que ha ido
evolucionando junto conlaexpe-
riencia. «En los ultimos afios he-
mos creado dos empresas y he-
mos generado alianzas con otras
mads para responder a las necesi-
dadesdelmercado quehemosido
detectando amedida que avanza-
mos en la implementacién de
nuestros principios: Circular Ca-
pital, gestora de inversiones de
impacto positivo que disefia un
modelo rentable y con visién de
futuro, y Dear Planet’, dedicada a
los espacios de comunicacién de
marcay que también trabaja con
metodologiascomoLean2Cradle
en buisqueda del impacto positi-
vo», subraya el CoCEO.
Perodenadasirve tener elmejor
equipo, lasmejoresméaquinas, los

Premio
Multinacional del
Ano Lider en
Construccion
Circular
«Resolvemos los
problemas a los
que nos
enfrentamos
desde el espacio
que ocupamos»

mejores procesos o las mejores
empresas dentro del sector. Todo
estonosirvedenadasinohayuna
vocacion clara de utilizarlo con el
fin correspondiente.

Mejorar dia adia

Por eso, Pablo Sainz de Baranda
opinaquesumayorbazaesaquello
que hace que todo el engranaje
funcione.«Loquenosdiferenciaes
nuestraintencion. Nos esforzamos
en hacer las cosas cada dia mejor,
IMejoramos NUEstros procesos pro-
ductivos y buscamos alternativas
para hacer metodologias mas efi-
cientes. También invertimos nues-
trosbeneficios paradarle continui-
dad al proceso de investigaciéon y
aprendizaje. Buscamosresolverlos
grandes problemas a los que nos

Pablo Sainzde
Baranda, durante su
intervencion tras
recibir el premio

enfrentamos comosociedad desde
el espacio que ocupamos, dando
soluciones innovadorasy diferen-
tes». Y anade que «nos diferencian
nuestros proyectos, la innovacién
quedesarrollanuestraconsultoria,
siempre orientada a la préctica, y
nuestra perspectiva de sistema,
que nos hace involucrarnos desde
la gestién de inversiones, para le-
vantar barreras, hasta la quimica
de los productos, indispensable
para asegurar la salud y ciclabili-
dad. Somos un ecosistema de pro-
ductos y servicios de economia
circular. Buscamos dar respuesta a
los diferentes desafios que presen-
ta la transformacion circular del
sector inmobiliario y su cadena de
valor».

Construccién ymedioambien-
te es una combinacién ganadora.
Y, precisamente, ganar es lo que

«Me sientoun
afortunado por haber
creado y disenado para
nuestros clientes
durante tanto tiempo»

hizo Grupo Construcia enlos Pre-
mios Multinacional, alzdndose
con el galardén Multinacional del
Ano Lider en Construccion Circu-
lar. «Este premio reflejala capaci-
dad que tiene Grupo Construcia
de liderar a través de su ecosiste-
made empresas. Nosayudaains-
piraramuchosmésparalograrlos
grandes objetivos que nos hemos
puestoy dejar a las generaciones
futuras un mundo en el que valga
la pena vivir».

Paralograr este objetivo, Grupo
Construcia estd comprometido
con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, la Agenda 2030 y los
retos europeos para el 2050. «Pero
estonosignificanadasinosepue-
de medir, compartir y explicar.
Queremos seguir avanzando en
la identificacion de nuestros im-
pactos ambientales y sociales
para poder transformarlos en po-
sitivo. Esto requiere de una gran
inversion en transformaciény di-
gitalizacién, que encaramos de
lleno este afio. Os invitamos a
acompanarnos en este viaje, pues,
sisomosmads, estaremos mas cer-
ca de conseguirlo, por el bien de
todos», concluye Pablo Sainz de
Baranda.
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Open KM Gestion inteligente de
documentos para empresas

Premio Multinacional del Aho Lider en Software de Gestion Documental, integra
la creacion, almacenacimiento y distribucion de datos de forma facil y asequible

n 2004, lamayoria del
equipo directivo de
OpenKM trabajaba
comodesarrolladores
y jefes de proyecto en
una empresa de nuevas tecnolo-
gias especializada en cddigo
abiertoy, a su vez, comercializa-
dora de soluciones de gestién
documental de tecnologia pro-
pietaria. «En aquellos tiempos, el
coste de los productos de gestién
documental solo podia ser asu-
mido por grandes empresas. Tras
estudiar y analizar diversos ges-
tores documentales del momen-
to, surgi6laidea de desarrollarun
sistema de gestién del conoci-
miento Open Source, y que por
sus caracteristicas pudiera ser
utilizado tanto por las grandes
companias como por las peque-
nias empresas, pero, eso si, sin
tener que asumir una gran inver-
siéon en suadquisicion», rememo-
ra Gaspar Palmer.

De este modo empezd a gestar-
seloqueactualmente es OpenKM,
una solucién de gestién docu-
mental que permite a las organi-
zaciones controlar la creacién,
almacenamiento, revisiony distri-
bucién de los documentos, incre-
mentandolaeficienciaenlacapa-
cidad dereutilizarlainformacion,
asicomo el control del flujo de los
documentos. La aplicacién inclu-
ye herramientas administrativas
para definirlosroles de los distin-
tos usuarios, cuotas para cada
usuario, seguridad a nivel de do-
cumento, un completo log de ac-
tividadylaconfiguracién detareas
automadticas.

«OpenKM permite construirun
repositorio con lainformacién de
la empresa para facilitar la crea-
cién de conocimientoymejorarla
toma de decisiones en el negocio,
evitando la dispersién de la infor-
macién en el entorno de la propia
organizacién, mejorandolaacce-
sibilidad, posibilitando su reutili-
zacién y consulta, asi como su
traspaso en el entornointernoy, si
se quiere, externo. Ademas, todo
ello,independientemente del dis-
positivo o la aplicacién en la que

Gaspar Palmer durante su intervencion momentos después de recoger el galardon

se genere o sereciba el contenido,
y con independencia del forma-
to», comenta Gaspar Palmer, co-
fundador de OpenKM.

Del proyecto al mundo

Un afio después de tener ese pen-
samiento, estamos hablando de
2005, fue cuandofinalmente surgié
laidea.Unaidea que empiezaaser
unarealidad al recibir fondos para
su desarrollo por parte del Gobier-
no espanol a través del Programa
Nacional de Tecnologias de Servi-
cios de la Sociedad de la Informa-
cién. De este modo, la primera
version del producto fue liberada

en enero de 2007. Y asi nacia
OpenKM (Open Knowledge Ma-
nagement). «Ese mismo afio, deci-
dimos apostar por este productoy
lanzar nuestra propia empresa. La
ilusién en esta nueva aventurayla
experiencia acumulada en este
tipo de aplicaciones nos permitié
comercializar el producto e ir lan-
zando nuevas versiones con nue-
vas funcionalidades», asegura el
cofundador. «Aparecieron los pri-
meros clientes (tanto nacionales
como internacionales) y nuestros
suefios empezaron a tomar forma.
A partir de 2009, algunas grandes
cuentas confiaron en nuestro pro-

ducto y empezamos a desarrollar
nuestra red de partners». Lleg6 el
cambiodedécaday, especialmen-
te 2011 y 2012, fueron los afios de
consolidacién y la consecuente
ampliacién del equipo de lamano
de profesionales experimentados
tanto en el area técnica como enla
comercial. Con esto, OpenKM ex-
pandiésumercadoatodosloscon-
tinentesyalcanzélas4.000instala-
ciones en todo el mundo.

Hoy en dia, la aplicacién esta
traducida a 35 idiomas y registra
un promedio de 7.000 descargas
mensuales a través de la web.
«Queremos seguir con el desarro-

llo continuo de la aplicacién para
convertirnos en uno de los refe-
rentes en el mercado y, asi, mos-
trar que el software que se desa-
rrolla en nuestro pais es de alta
calidad y muy competitivo. Tam-
bién, aprovecho la ocasién para
animar a todas las empresas de
Espaiia a disponer del bono digi-
tal, através de Red.es, ya que faci-
lita el acceso a aplicaciones infor-
maticasvariopintasencondiciones
muyventajosas, Nosotros estamos
adscritos a la campana como
agentes digitalizadores», anade.
YesqueOpenKM siemprese ha
caracterizado por un desarrollo
continuo que ha marcado su hoja
derutadesde el principio. Y, junto
a esto, también la cercania a los
clientesyunosrapidos tiemposde
respuesta. Todos estos elementos
fueron, desde susinicios, conside-
rados como factores clave para
lograr que sehicieranunhuecoen
elmercado. «La diferenciala mar-
ca nuestra voluntad de seguir
construyendo relaciones de cola-
boracién a todos los niveles: con
nuestros clientes, nuestros cola-
boradores y con terceras aplica-
ciones que nos dan la posibilidad
de ofrecer una solucién global en
cualquier entorno organizativo.
Todo, con elfirme objetivo de con-
seguir la mejor experiencia de

OpenKM permite
controlar la creacion,
almacenamiento,
revisiony distribucion
de documentos

«Queremos seguir con
eldesarrollode la
aplicacion para seruno
de losreferentes en el
mercado»

usuario posible», senala Palmer.

Este conjunto de factores llevo
aOpenKM aalzarse con el premio
Multinacional del Afio Lider en
Software de Gestion Documental.
«Este premiorepresenta, primero,
un reconocimiento de todo el es-
fuerzo realizado por nuestra gen-
te, porque sin el esfuerzo y dedi-
cacién de todos ellos no
hubiéramos podido llegar dénde
estamos; y segundo, un espalda-
razo paraseguiravanzandoenesa
aventura que iniciamos cuando
éramos mas jévenes», concluye
Gaspar Palmer, cofundador de
OpenKM.
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Marcella Wartenbergh, junto a David Pérez y Andrés Navarro

AWWG La ropa gue no puede
faltar en tu armario

Premio Multinacional del Ano Lider en el Sector de la Moda a la compania
global que integra marcas emblematicas como Pepe Jeans London

demasde PepeJeans

London, Hackett y

Facgonnable, AWWG

es el distribuidor li-

cenciado de Tommy
Hilfigery Calvin Klein para Espana
y Portugal. «Nuestra estrategia de
negocio se basa en generar “Valor
de Marca” a través de firmas inno-
vadoras, aspiracionales y sosteni-
bles, que buscan la excelencia, la
diferenciaciénylacalidad. Marcas
que, de forma conjunta, cuenten
conunmodelodenegocioqueten-
gaunarentabilidad en linea conla
industria», afirma Marcella War-
tenbergh, Chief Executive Officer
en AWWG.

Dos caracteristicas que definen
la empresa son la agilidad y la
transformacién, dehecho, forman
parte de su ADN. «Ademés, con-
tamos con elmejor equipo de ges-
tiéndeliderazgo para crecer como
grupo de moda global, aportando
mayor valor anadido a nuestros

clientes y maximizando el poten-
cial de nuestras marcas». Pero
AWWG también destaca, especial-
mente, por laestructurade supla-
taforma con una distribucién glo-
bal con representacién en todos
los canales: tiendas propias y
ecommerce, asi como unapresen-
ciafuerte consuspartnersenwho-
lesale. «Para nosotros, garantizar
el éxito significamantenernosfie-
lesanuestraidentidad, ofreciendo
un servicio personalizado y un
asesoramiento aldetalle,logrando
asi que el proceso de compra se
transforme en un servicio expe-
riencial para el cliente», explica la
Chief Executive Officer.

Cumpliendo las exigencias

En esta linea, el grupo trabaja de
forma conjunta aprovechando el
enorme potencial que ofrecen las
tresmarcas, preservando siempre
las raices de cada una de ellas y
sabiendo adaptarse a las tenden-

ciasdelsectorynecesidades delos
clientes. «Somos conscientes de
que la exigencia de los clientes es
cada vez mayor, por lo que apos-
tamos por un modelo de servicio
innovador, sostenible y al detalle,
donde exista una identificacion
connuestrasmarcasatravésdelas

Sobre AWWG

» AWWG es un grupo global
de moda con mas de 30
anos de experienciaen el
sector. EL nombre del grupo,
All We Wear Group, se creé
en 2020 paradaruna
entidad propia al grupo ya
existente.

Ello, para crear una plata-
forma con una matrizdonde
las marcas pudieran
mantener suidentidad y

prendasytodo el proceso de com-
pra».

Agilidad, adaptacion, transfor-
macion, servicio, sostenibilidad,
plataforma... Cada una de estas
caracteristicas podrian ser motivo
de alabanza, pero si las aunamos
todas bajo un mismo paraguas, el

fortaleza, con personal
propio para su producto,
siendo fieles a su ADN, pero
contando con el expertise
de los equipos centrales de
finanzas, operaciones,
ventas, logistica, digital,
etc. «Con este planteamien-
to se puede hacerun
leverage de conocimiento,
generando eficienciasy
siendo agiles», destacan.

resultado es alzarse con el premio
Multinacional del Afio Lider en el
Sector de la Moda. «Este premio
es un reconocimiento de altisimo
valor, el cual nos reafirma a seguir
en lamisma direccién para conti-
nuar creciendo como empresa de
éxitoycontribuiraenriquecertan-
to alaindustria de la moda como
alasociedad», agradecié enelacto
de entrega delos galardones Mar-
cella Wartenbergh. «Tenemos un
magnifico equipo detrds que nos
permite, gracias a su dedicacion,
profesionalidad y pasién, conti-
nuar creciendo en la direccién
correcta, aportando elmayorvalor
anadido a nuestros clientes y
maximizando el potencial de
nuestras marcas».

Yesta «direccién correcta» pasa

«Este premio nos
reafirma aseguirenla
misma direccion para

continuar creciendo
como empresa de éxito»

por un proceso de evolucién con-
tinua. Por ello, en AWWG apues-
tan por continuar innovando sus
marcas, invirtiendo en sus canales
y creando un producto que tenga
el valor de mercado que el consu-
midor desee. «Vamos a seguir
avanzando enladigitalizacion del
negocio y los procesos, desde el
e-commerce hasta el uso de datos;
asi como a alcanzar una mayor
excelencia operativa para conti-
nuar mejorando la agilidad y la
eficiencia en todos nuestros pro-
cesos. Estamos enfrentdndonos
constantemente a retos en un
mundo muyvolatily cambiante al
cual el consumidor se adapta 'y
transforma, por lo que nosotros
debemos estar pendientes de es-
tos cambios, de sus necesidades,
y comprender las transformacio-
nes enloshabitos delos mismos»,
explica-

Ademés, Wartenbergh asegura
que AWWG debe focalizarse en
encontrar el punto de equilibrio
entreelmargenyel precio del pro-
ducto ante un escenario de infla-
ciébn mundial. «Contamos contres
marcas mundiales con un ADN
Unico y con un consumidor dife-
renteparacadaunadeellas,loque
hace posible que tengamos una
mayor presencia. Dentro de nues-
tra estrategia de futuro estd la ex-
pansién a nuevos territorios, cre-
cer en aquellos donde vemos
nuevas oportunidades y seguir
manteniéndonos fuertes donde,
ya lo somos», prevé.
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