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MUCHA HISTORIAY MAS FUTURO

Mozos. “Los momentos de incertidumbre

De izq. a der.: Bieito Ledo, Pol Busquets, Fernando Lépez de los Mozos y Juan Luis Vilchez

La consultoria ha doblado
su tamaiio en Espafia en los
ultimos tres afos y busca
seguir creciendo al mismo
ritmo gracias a su incansa-
ble busqueda de talento

oland Berger es una de las fir-

mas globales de consultoria es-

tratégica mas relevantes y con

mas historia (fundada en 1967

y presente en mas de 50 ofici-
nas en 36 paises), y la tinica de entre ellas
con origen europeo, lo que les confiere
una diferenciacién en su aproximacion al
cliente y el modo pragmadtico en cdmo
prestan sus servicios.

En Espafia operan desde hace mas de
35 afos, y cuentan en la actualidad con un
equipo cercano a 50 consultores liderado
por un equipo de 7 socios y directores. La
gestion de las oficinas de Madrid y Barce-
lona recae en Torsten Henzelmann y 4 so-
cios jévenes que estdn impulsando el cre-
cimiento de la firma en nuestro pais: Juan
Luis Vilchez, Bieito Ledo, Fernando Lépez
de los Mozos y Pol Busquets.

TALENTO Y MAS TALENTO

No es de extrafiar que el talento joven
cruce las puertas de Roland Berger, ya que,
“al contrario que el sector, vemos que este
es un fantdstico momento para seguir re-
forzandonos; el hecho de hacerlo ya trans-
mite la confianza en el futuro que tenemos
por delante”, opina Fernando Lépez de los

suelen preceder grandes transformaciones”,
aflade.

Y es que en Roland Berger buscan siempre
el angulo de la oportunidad, tanto desde un
punto de vista industrial (estan creciendo de
forma significativa en sectores impactados
por la mejora de la sostenibilidad, el cuidado
de la salud o el desarrollo de la digitaliza-
cién), de tipologia de servicio al cliente (ma-
yor foco en proyectos holisticos de transfor-
macién), o desde la perspectiva de colabora-
cién internacional (los equipos de proyecto
son casa vez mas internacionales, algo que
valoran los clientes con presencia relevante
en otros mercados).

Tanto es asi, que Roland Berger esté cre-
ciendo de manera muy significativa. La firma

tiene el objetivo de superar los 1.000 millo-

nes de euros de ventas por primera vez a ni-
vel global en los préximos afios. “No sélo su-
pone un hito para la compafiia, sino que re-
fleja el apetito que todos los socios tenemos
por seguir creciendo, tanto desde la perspec-
tiva geografica como sectorial. En el primer
caso, acabamos de abrir oficina en México y
seguimos creciendo con fuerza en Estados
Unidos u Oriente Medio; a nivel sectorial es-
tamos contribuyendo cada vez mas a los retos
energéticos, de infraestructuras y de consu-
mo y sostenibilidad que las principales eco-
nomias y nuestros clientes estan afrontando”,
detalla Juan Luis Vilchez. Por su lado, Bieito
Ledo, confirma lo que dice Vilchez y hace un
repaso de la situacién de Roland Berger en el
mercado espafiol. “Hemos doblado el tama-

CONSEJOS PARA LAS EMPRESAS E INVERSORES

“Nuestros clientes afrontan los retos de la
incertidumbre actual, tanto desde el pun-
to de vista macroeconémico como de los
cambios tectdnicos que estan viviendo
sus industrias” apunta Lépez de los Mo-
zos. En este contexto, “creemos que,
mas gue nunca, conviene cuidar el talen-
to, revisar los modelos de toma decisio-
nes y de las operaciones (no solo en pre-
cios o costes) y prestar mas atencién a las
necesidades cambiantes de los clientes y
los stakeholders con los que se relaciona
la empresa”. “Entender el impacto de la
sostenibilidad o la digitalizacién implica

evolucionar las organizaciones hacia sis-
temas mas flexibles y dindmicos. La
adaptacion temprana se esta convirtien-
do en la principal ventaja competitiva a
desarrollar” sefialan Busquets y Vilchez
respectivamente.

“Todo ello es algo que también nuestros
clientes de Private Equity estan identifi-
cando, y lo ponen en préctica en sus es-
trategias de inversion y gestion de sus
participadas” remarca Ledo.

No hay duda de que lo mejor esta por
llegar para Roland Berger en Espana, y
mas alla.

REMITIDO

CONTENIDO DESARROLLADO
POR GRUPO HORO

Contamos con un liderazgo
joven que esta construyendo
una cultura que seduce y
escucha al talento, donde un
40% del equipo ya esta
compuesto por mujeres”

"Combinamos equipos de
distintas oficinas para ayudar
a nuestros clientes a afrontar
sus retos desde una
perspectiva global”

“"Hemos doblado tamaiio en
los tres ultimos aios, y
trabajamos para volver a
hacerlo en los tres
siguientes”

flo en los tres tltimos afios, y tenemos la
determinacion de volver a hacerlo en los
tres siguientes. Contamos con un lideraz-
go joven que estd construyendo una cultu-
ra que seduce y escucha al talento. Nues-
tros consultores son cada vez mas diver-
sos, tanto por su perfil como por la evolu-
cién de su carrera profesional dentro de la
firma, donde primamos especialmente las
iniciativas de emprendimiento”.

Pol Busquets también afirma que “lo
mejor estd por llegar”. Y esto es porque, se-
gun sus previsiones, la presencia de Roland
Berger en la economia espafiola va a seguir
creciendo en todas las industrias y también
desde el lado inversor. “Somos especial-
mente reconocidos en los sectores de In-
dustria e Infraestructuras, Consumo y Sa-
lud y Servicios Financieros; siendo prota-
gonistas ademads en la transicion energéti-
ca y mejora de la sostenibilidad de nuestro
pais. Lo estamos haciendo con un enfoque
internacional, combinando equipos de dis-
tintas oficinas para ayudar a nuestros clien-
tes a afrontar sus retos desde una perspec-
tiva global. Y lo hacemos sin perder nues-
tra diferenciacion, que nos viene acompa-
fando ya durante mas de medio siglo”.
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