En los tltimos 4-5 afios hemos en-
focado mucho los servicios a nues-
tros clientes, centrandonos en sus
necesidades y tratando de cubrir-
las desde el punto de vista tecnold-
gico. Desarrollamos nuestra actividad cu-
briendo dreas como los datos, inteligencia
artificial en varias de sus vertientes, segu-
ridad y, por supuesto, el desarrollo de soft-
ware empresarial, soluciones moviles e in-
fraestructura”, explica Rubén Garea Saa-
vedra, CEO de Enxenio, que llegd a la em-
presa hace poco mas de 6 meses. “Mi obje-
tivo es hacer crecer Enxenio de un modo
sostenible, mejorando los cimientos desde
un punto de vista operativo, pero también
de talento. Hacer atractiva nuestra empre-
sa para el talento interno y también para
el externo, tanto por nuestra forma de tra-
bajar como por los proyectos retadores
que estamos abordando”.

Enxenio desarrolla software critico pa-
ra sus clientes, que aplauden las iniciati-
vas y soluciones de la empresa gallega. Es-
ta especializada en la transformacién de
procesos de empresas (por lo que ha sido
premiada). Ademas, esta certificada como
pyme innovadora y por Aenor en la ISO
27001 de seguridad, asi como en procesos
de I+D+i. Pero, segtin el CEO, para seguir
escalando deben conseguir ser una con-
sultora dual, es decir, no solo trabajar con
proyectos a medida para sus clientes, “a
corto plazo pretendemos desarrollar pro-
ducto propio, ya no solo por un aspecto
econdmico, sino para poder permitirnos el
investigar y desarrollar otras capacidades,
ya que nos obliga a estar en el mundo de
nuestros clientes, conocerlo y poder dar
las soluciones que realmente se requie-
ren”. Ademas, la estrecha relacién con la
Universidad de A Coruiia les permite flujo
constante y reciproco de informacién que
beneficia tanto a ambas partes como a los
clientes.
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TALENTO TECNOLOGICO
GALLEGO

“Las empresas tecnoldgicas no son solo
tecnologia, son personas haciendo tecno-
logia. A pesar de no llevar mucho en la
empresa, puedo palpar la satisfaccion ge-
neralizada de nuestros clientes. Esto habla
muy bien de la calidad de nuestro trabajo,
y de nuestro equipo”, atestigua el CEO.

Los principales clientes de Enxenio son
grandes empresas del sector asegurador y
de la salud, aunque también tienen clien-
tes de distintos sectores y tamafios. “La
tecnologia es transversal, y eso es algo de
lo que maés disfrutamos. Es muy interesan-
te ver como aplicaciones de un sector, lle-
vadas a otros, son ain ma4s interesantes”.
Pero en este mundo cambiante, y mas en
un sector como el tecnolégico, siempre se
debe estar atento a los cambios. “Debe-
mos estar preparados para lo que viene.
Como empresa tecnolédgica debemos estar
atentos para dar respuestas agiles y de
vanguardia a las necesidades de nuestros
clientes, ese es el objetivo del cambio.

ENXENIO EXPORTANDO
| ATECNOLOGIA GALLEGA AL MUNDO

Con 20 aios de historia que cumple este afio, Enxenio es
una tecnolégica nacida de un spin off de la Universidad de
A Coruiia para trasladar el conocimiento al mundo empresarial
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Rubén Garea Saavedra, CEO de Enxenio
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Tampoco te voy a engafiar, el cambio es algo
intrinseco a nuestro sector, por lo que esta-
mos acostumbrados a ello, y con esto vuelvo

a la dualidad que comentaba antes para po-
der innovar”.

CIDADE DAS TIC

Con este bagaje que lleva a sus espaldas
Enxenio, no es de extrafiar que la empresa
sea una de las primeras inquilinas de la Cida-
de das TIC, el proyecto estratégico gallego
que junto con la llegada de la AESIA serd cla-
ve para crear un Polo TIC y de innovacién di-
gital de referencia a nivel nacional e interna-
cional en A Coruna. Situado en los antiguos
terrenos de la Fabrica de Armas, el objetivo
es poder responder desde este lugar a las ne-
cesidades tecnoldgicas tanto del sector priva-
do como del publico, con un enfoque colabo-

“Como empresa con una
fuerte vinculacién con la
Universidad, es una
oportunidad para servir de
correa de transmisién entre la
investigacién y su aplicacion en
el entorno empresarial”

rativo entre las distintas empresas. “Para nos-
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RUBEN GAREA
SAAVEDRA, CEO

Soy Ingeniero Informético con
mas de 20 afios de experiencia.
Siempre me he preocupado de
tener una base formativa fuerte,
lo que me ha llevado a obtener
certificaciones especificas de
tecnologia y un MBA. Desarro-
[Ié mi carrera cubriendo todo el
ciclo de vida del software en
empresas internacionales y star-
tups en Espafay Europa.
Como muchos otros gallegos
que fuimos a buscarnos la vida
por el mundo, he regresado a
Galicia porque aqui hay un eco-
sistema fuerte y mucho poten-
cial de negocio. Muchas veces
pienso que los gallegos nos in-
fravaloramos, cuando en reali-
dad somos una gran e inagota-
ble fuente de talento, especial-
mente tecnoldgico, que ahora
estd haciéndose valer”.

otros, como empresa con una fuerte vin-
culacién con la Universidad, es una opor-
tunidad para servir de correa de transmi-
sién entre la investigacion y su aplicacién
en el entorno empresarial. Lo vemos co-
mo una ventana de conocimiento desde la
que poder desplegar toda nuestra capaci-
dad”, analiza Garea.

Y para los que piensen que las tecnold-
gicas deben estar cerca de los centros de
negocios, un dato a destacar: actualmen-
te, un porcentaje muy importante de la
facturacion de Enxenio proviene de sus
clientes en Europa y EEUU. “En un merca-
do globalizado como en el que estamos, la
ubicacién no la considero limitante. Lo
importante es ser capaz de llevar nuestras
capacidades alli donde haya un potencial
cliente que pueda estar interesado”, ase-
gura Rubén Garea. Y afiade que, “mi obje-
tivo personal es que Enxenio sea un actor
relevante en el mercado nacional, priman-
do nuestra raiz en Galicia. Tenemos una
fuerte vinculacién local, y no solo no quie-
ro que eso cambie, sino que me gustaria
poder hacer bandera de ello. Desde Gali-
cia se pueden hacer muchas y muy gran-
des cosas, bueno, de hecho, ya se estan
haciendo, y quiero que Enxenio sea un
motor de contribucién a ello”.

www.enxenio.es




