PAGINAS ESPECIALES

‘“Las inversiones a largo plazo con beneficios
fiscales pueden ser la estrategiaideal para
garantizar un futuro financiero solido”

Dorothee Van Gemert Directora de Producto en Nationale-Nederlanden

Las reducciones de los
beneficios fiscales de los
planes de pensiones han
hecho que cobren
protagonismo los seguros
individuales de ahorro a
largo plazo, conocidos en
el mercado como SIALP.
Para saber qué aporta este
tipo de modalidad de
ahorro, hablamos con
Dorothee Van Gemert,
directora de Producto en
Nationale-Nederlanden.

¢Considera que estd en riesgo el mode-
lo publico de pensiones?

No se trata tanto de riesgo como de
sostenibilidad. Es necesario confiar en
el sistema publico para cubrir una ga-
rantia social pero lo cierto es que este
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productos garantizados a mixtos, renta
variable, pasando por monetarios. Asi
que, nos encontramos con un abanico
bastante amplio. En el caso de los SIALP,
las opciones se simplifican ya que, por
ley, tienen que estar garantizados al 85%
por lo que el riesgo esta tipificado desde
el inicio.

¢Para quién estd pensado un seguro
de este tipo?

Siguiendo con la pregunta anterior,
diria que, principalmente para personas
con perfil conservador o conservador
moderado que busquen generar ahorro
ademas de potenciar la revalorizacién de
sus aportaciones consiguiendo, a la vez,
ventajas fiscales.

¢Cudndo deberia contratarse un pro-
ducto de inversion como este?

Sonara a cliché pero, hablando de
ahorro, cuanto antes mejor. Y es muy
sencillo: cuanto antes comience a planifi-
car un futuro financiero, antes podré em-
pezar a generar capital y mayor sera el
valor que pueda conseguir a largo plazo.
A mads afos, méas capacidad y menos es-
fuerzo.

modelo se disefié en una época muy di-
ferente a la actual. Entonces, la esperan-
za de vida era menor y mayor el nime-
ro de trabajadores que contribuian en

se integran en las rentas del trabajo, tri-
butando el participe por ellas, lo cual re-
duce significativamente la rentabilidad
financiero-fiscal.

¢Se trata de un producto con mds riesgo?

Depende de con qué tipo de solucién
se le compare. Si hablamos de planes de
pensiones, existe mucha variedad: desde

cQué diferencia la propuesta de
Nationale-Nederlanden en SIALP de la

comparacién con los jubilados, factores
que aseguraban su viabilidad. Sin em-
bargo, cuestiones como el envejeci-
miento de la poblacién y la bajada de la
tasa de natalidad, hacen que sea inevi-
table pensar en nuevas soluciones de
ahorro complementario para mantener
el nivel de vida llegado el momento de
la jubilacién.

¢ Qué ventajas ofrece un SIALP en rela-
cion con un plan de pensiones? ¢Es
una alternativa o un complemento?
En primer lugar, hay que tener en
cuenta la reducciéon gradual que han su-
frido los planes de pensiones individua-
les en el limite de aportaciones para ob-
tener beneficios fiscales desde los 8.000[]
hasta los 1.500([] actuales. En este con-
texto, la modalidad SIALP cuenta con un
limite mé&ximo de 5.000[] y, ademas, es
un seguro de ahorro que puede combi-
nar renta fija y variable en un tnico pro-
ducto siempre con una garantia minima
del 85%. Ademads, no estd sujeto a las li-
mitaciones de liquidez de los planes de
pensiones. Ademas, los rendimientos ob-
tenidos tanto por las aportaciones pasa-
das como los derivados del ahorro futuro
estaran exentos de impuestos. Sin em-
bargo, en los planes de pensiones las
prestaciones que se cobran a la jubilacién

EMPRESAS, EMPLEADOSY LANECESIDAD
DE AHORRAR PARA LA JUBILACION

El “Tercer Barometro de Previsién
Social para la jubilacién” de Nationale-
Nederlanden Employee Benefits da re-
vela diversos datos significativos en tor-
no alavision que empresasy empleados
tienen de la necesidad de implementar
sistemas de ahorro para la jubilacion.

Asi, tras encuestar a un total de 394
empresas, el informe refleja que solo
un 6,8% de las grandes corporaciones
y un 3,6% de las medianas dispone de
alguin sistema de ahorro para la jubila-
cion de sus empleados. Esta situacion
remarca la necesidad de que las em-
presas asuman su papel en la con-
cienciaciony preparacion del futuro fi-
nanciero de sus empleados a través
de productos destinados a comple-
mentar su pensién publica llegado el
momento de la jubilacién. Ademas,
segln el propio estudio, casi la mitad
de las medianasy grandes empresas
piensa que la contratacién de estos
sistemas seré obligatoria en un futuro.

Por su parte, el 61% de los empleados
espafioles cree que deberia ser obli-
gatorio para las empresas el hecho de
ofrecer productos para complemen-
tar la pensién publica de jubilacion,
algo que ya es una realidad en algu-
nos paises de la Unién Europea. Los
resultados, obtenidos a partir de 1000
encuestas realizadas a empleados
con contrato indefinido en empresas
ubicadas en Espafay a responsables
de Recursos Humanos de 394 empre-
sas, recogen que el 56% de los traba-
jadores piensa que, a la hora de jubi-
larse, la pension publica no sera sufi-
ciente; y casi un 60%, ademas, cree
que se situard en menos de 1000€
mensuales.

En una coyuntura asiy en tanto no va-
rie la percepcion de este tipo de siste-
mas, productos como los SIALP se
configuran como un excelente com-
plemento a los planes de pensiones
tradicionales.

de sus competidores?

El Plan Creciente SIALP de Nationale-
Nederlanden funciona a través de un
sistema innovador y tnico en el merca-
do de inversién que hace posible garan-
tizar el 85% de las aportaciones pero
manteniendo una exposicién a renta
variable de hasta el 75%. Ademas, su
garantia es creciente y diaria, lo que ha-
ce posible que, incluso, esta garantia
supere el 100% de las aportaciones rea-
lizadas y continuar con exposicién a
renta variable.

¢ Qué recomendacion haria a quien es-
té pensando en invertir en su futuro a
través de algiin producto financiero
como este?

Recomendaria elegir un producto
SIALP que invierta una parte en renta va-
riable con objeto de batir a la inflacién a
largo plazo, y haciendo aportaciones pe-
riédicas mensuales con la finalidad de di-
versificar el momento de la inversion.
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