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«Laviva
representacion
del extraordinario
momento que
atraviesa Madrid»

La entregade los V Premios Comunidad de Madrid estuvo
presidida por la presidenta de la Asamblea de Madrid,

a Comunidad de Ma-

drid esmotor, esfuerzo,

inversién y emprendi-

miento. La que mas

aportaal PIBdel pais,y

la labor de sus empresarios crea

un vinculo fundamental donde

lasideas se convierten en proyec-
tosy estos en una realidad.

LA RAZON acogi6, la tarde del

7 de marzo, la entrega de los V

Premios Comunidad de Madrid.

Una gala que reuni6 a reconoci-

das empresas impulsoras de la

economia en la Comunidad de

Madrid y también en el resto del

pais. Companias pertenecientes

adistintos sectores que represen-

tan el gran trabajo en equipo que

se lleva a cabo en ella.

Un evento presidido por

Eugenia Carballedo

unarealidad: «Todos quieren in-
vertir en Madrid». Y asi lo pusie-
ron de manifiesto con sus discur-
sos cada uno de los empresarios,
orgullosos por formar parte de un
sector que agradece el apoyo del
gobierno regional pero que a la
vez pide mas facilidades admi-
nistrativas, un objetivo en el que
trabaja desde hace tiempo el Eje-
cutivo deIsabel Diaz Ayuso, como
recordé Eugenia Carballedo en
su discurso.

Protagonismo madrileio

Lapresentadora Marina Monzén
diopaso,unoauno, alosgalardo-
nados. Wamos Air abrié la cere-
monia para recoger el Premio
Excelencia Empresarial
como Lider Europeo en

la presidenta de la POR Operaciones Charter y
Asamblea de Madrid, Mlll%lélleR. «Wet Lease». Seguida-

Eugenia Carballedo, y
que contd con la pre-
sencia del director de
LA RAZON, Francisco Marhuen-
da, y el consejero delegado, An-
drés Navarro.

El acto fue conducido por la
periodista Marina Monzdn, y las
palabras de Francisco Marhuen-
da sirvieron de bienvenida, re-
cordando que Madrid es la co-
munidad més potente hoy dia
parala economia: «Madrid se ha
convertido en el motor de Espa-
na», aseguraba. «Lo importante
estenerunaidea, sacarlaadelan-
te y emprender», destacaba el
director, que poniasobrelamesa

mente, el mundo de la
automocion entr6 en
juego con Flexicar, ga-
nador del Premio Compania Li-
der en Compra-Venta de Vehicu-
los de Ocasién. Por su parte,
Grupo Index se llevo el Premio a
«LaCasaDesenchufadade Grupo
Index» en la categoria de Cons-
truccion Sostenible.

El sector farmacéutico estuvo
presidido por dosnombres: Luda
Partners, Premio a la Compainia
con el Proyecto Asistencial Lider
en Farmacias, y Qualicaps, Pre-
mio Caso de Exito en I+D+Ienla
Industria Farmacéutica. Por su
parte,laeducacién cont6 condos

Los premiados
posaron al final de la
galaenel escenario

representantes, el primero, Dra-
gon American School, centro ga-
nador del premio a la Excelencia
Profesional porsumodelo educa-
tivoinnovador. Mastarde, el turno
fue de Centro Europeo de Forma-
cion Ferroviaria, al que se le en-
treg6 el Premio a la Compania
Lider en Formacién para el Sector
Ferroviario. La gastronomia tam-
bién tuvo su espacio: la empresa
de importacion EMB FOOD fue
reconocida con el Premio Empre-
sa Lider en Importacién de Ali-
mentosAsiaticos. A continuacion,
Sodexo recogi6 el Premio a la
Compania Lider en Servicios de
Compensacion y Beneficios para
Empleados.

Elarte estuvorepresentado por
Musica Creativa, Premio Centro
de Formacion Musical Referente
de la Comunidad de Madrid.
Mientras que la construccion es-
tuvoligadaa Grupo Ceos, premia-
dos por su excelencia en el sector.
Tras su discurso, Monzon dio
paso aNew Capital 2000, Compa-
fifa Lider en Gestion Integral de
Aparcamientos, y Ecopilas, reco-
nocida como la Mayor Red de
Reciclaje de Pilas y Baterias de
Espana.

Siempre presente en el ideario
actual de cualquier compania, el

Francisco Marhuenda, director de LA RAZON, abrié el encuentro

medioambiente llegd con la pre-
senciade CSR Consulting, Premio
ala ConsultoriaMedioambiental:
Compromiso con la Sostenibili-
dad y Economia Circular. Asi, en
lamismalinea, Sonnedix fue pre-

miado por su crecimiento soste-
nible y como Lider en Proyectos
de Energias Renovables.

El siguiente en subir al estrado
fue OVB Allfinanz, a quien LA
RAZON nombr6 Consultora Re-
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Eugenia Carballedo, presidenta de la Asamblea de Madrid

ferente en Planificacion Finan-
ciera. Kubota, gracias al desarro-
llo de «Kubota Group Solutions
Hub», gané el Premio Innova-
cion. Por su parte, micampus re-
sidencias recogi6 el Premio Ope-

rador Referente de Residencias
de Estudiantes.

El <ecommerce» también estu-
vo presente en la quinta entrega
de Premios Comunidad de Ma-
drid de LA RAZON. Esta vez con

la presencia de Liberty Express,
galardonada con el Premio al Li-
derazgo en el Servicio de Entrega
de Compras por Internet. Segui-
damente se dio paso a Angion-
autix, Premio a la Digitalizaciéon
en Soluciones Endovasculares, y
SDV&Partners, quienes sumaron
el Premio ala CompaiiiaLider en
Proyectos de Construccién y
Equipamiento a Inversores In-
mobiliarios: Espacios de Trabajo
Inteligentes.

El Premio Compainia Lider En
Desarrollo y Gestién de Solucio-
nes de Fidelizacién se lo llevd
Tenerity, mientras Grupo IWG
fue reconocido con el Premio
Compaiiia Referente de Cowor-
king. Por su parte, Nein se hizo
con el Premio a la Trayectoria
Conmemorativa en el Sector In-
mobiliario.

Laultima empresa en pasar por
el escenario fue DPM Finanzas
EAF que recogi6 el Premio a la
CompaiiaLideren Asesoramien-

oo

Madrid se ha
convertido en el
motor de Espana.
Todos quieren
invertir aqui»

Francisco Marhuenda
Director de LA RAZON

«Vamos a celebrar
que existis y que
estamos orgullosos
y agradecidos de que
asl sea»

Eugenia Carballedo
Presidenta de la Asamblea de Madrid

FOTOS: DAVID JAR/GONZALO PEREZ

to Financiero Independiente.

En su discurso final, la presi-
denta de la Asamblea de Madrid
quisoponerenvalorla culturadel
esfuerzo delas empresas. «Soisla
vivarepresentacion delmomento
extraordinario que atraviesa la
ciudad» y la regidn, agradecia,
poniendo en valor el privilegio
que supone vivir en un lugar «tan
estimulante». La Comunidad de
Madrid aporta un 19,4% del PIB
nacional -un 5,7% mds que el pa-
sado ano-, recordd. Unos nime-
ros que confirman que los madri-
lefios demuestran unién y han
creado una region referente en
Europa. Carballedo destacaba
también la capacidad de sus ciu-
dadanosdehacer frente alos pro-
blemas con tes6n. Asi, quiso de-
fender la importancia del
emprendimiento, y el «coraje»
que supone asumir ese desafio:
«Vamos a celebrar que existis y
que estamos orgullososy agrade-
cidos de que asi sea».
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José Manuel Jiménez, Alberto Pérezy Juanjo Equiza

Ricardo Nance y Joan Surroca

Joaquin
Zarazaga,
Juan Manuel
Rivas, Olga
Mariny
Fernando
Falero

Marta Caceres, Miriam Marti, Elena Celday Alberto Martinez

Maria Gonzalez, Miguel A. Garcia, Beatriz Llorente y Juan Manuel Fernandez Jairo Balaguer, Manuel Carrera, Alberto Hernaiz y Alberto Sanchez
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Conrado La Roche, Beatriz Lopez, Carlos Farras y Alfonso Vadivieso

El salon de actos, durante la intervencion de Francisco Marhuenda

Sara Calleja, Adriana Baralt, Margarita Alonso y Miguel Elena

Zoilo Mariscal, Marta Gonzalez, Pedro Gonzalez, Maria Teresa Berruezo y Raul Gonzalez

Paloma Pérez, Eduardo Mora, Eugenia Lépez del Moral, Philipe Jimenezy Fernando Encinas  Filip de Preter, Susana Ecenarro, Javier Santamaria y Antonio Fernandez
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Eduardo Santos, Oriana Zeppenfeldt y Maria Andreina Montes de Oca Antonio Romero y Francisco José Caravaca

Laura Poggio, Javier Moreno, Amelia Caroy Silvia Pescador Luis Martin Silvia Carrera, Eduardo Esparzay José Angui

Mdnica Cabrera, Rocio Martinez, Teresa Serrano, Eva Cano, Belén Gonzalez, Pablo Solinis, Beatriz Ruizy Laura Jiménez Juan Moran y Barbara Serrano
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Ralil Jiménez, Chengye Shiy Maria Garcia

Francisco Marhuenda, Eugenia Carballedo y Andrés Navarro

Jesus Santillan, Maria Angeles Gutiérrez y Carmelo Santillan

Alvaro Gonzélez, Eduardo Vargas, Harald Ortner, Lorena Lle6, Juan Carlos Pérez y Manuel Alonso

Gabriel Garcia, José Pérez y Gonzalo Torralbo

Sara Goizueta Cruz, Andrés Parra Llorente y Andrés Rico Libano Enrique Saiz Sebastian Oviedo e Inés Pérez-Pla
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Enrique Saiz, CEO de Wamos Air, durante su intervencion tras recibir el premio

Wamos Air El partner estratégico
de las grandes aerolineas

Premio Excelencia Empresarial como Lider Europeo en Operaciones Chartery
Wet Lease, en reconocimiento a su trayectoria y excelencia en el servicio

===l sector de las compa-

hiasaéreases muy exi-
e cente. A la creciente

competenciaque exis-
b te en la oferta de tra-
yectosy destinos se une, ademas,
un control y unos estandares de
calidad muy altos. Esta situacién
hace que las companias
de vuelos comerciales
deban tener previsto y

ellas como el mejor proveedor de
vuelos charter y wet lease a nivel
internacional. Prueba de ello son
lalarga cartera de clientes con los
que cuenta actualmente, compa-
fifas de bandera e importantes
aerolineasrepartidas porlos cinco
continentes, como Air New Zea-
land, Air Europa,
Avianca, Condor, Saudia
Airlines, TUI, o compa-

calculado cualquier po- NICP(C)) 5 AS niasdel grupoIAG, entre
sible problema que pue- gANGRADOR tantasotras.

da surgir en todo mo- Apartedeloscontratos
mento. de larga duraciéon que

Aqui entran en juego las com-
paiias que ofrecen servicios de
vuelos charter o wet lease como
Wamos Air, pues desde hace afnos
se han posicionado como uno de
los partnersmasfiables paraaero-
lineasy, en definitiva, paralos pro-
pios viajeros y empresas.

Wamos Air destaca entre todas

mantiene con ellas, su capacidad
operativa y de reaccion ante cual-
quier eventualidad, su excelente
servicioyatenciénal clientehacen
posible ademds que un avién pue-
da estar listo para su uso en tan
solo tres horas, haciendo que la
disponibilidad, tratindose de este
sector, sea practicamente inme-

diata. Un servicio que tiene un
valor incalculable, pues los retra-
sos en los vuelos se traducen, a
menudo, en pérdidas millonarias
paralas aerolineas.

Wamos Air, quetiene subase en
el Aeropuerto Adolfo Suarez Ma-
drid Barajas, lleva desde 2003 ofre-

Charter y Wet Lease

»Tal vez el lector conozca
mas el concepto de vuelo
charter que el de wet lease.
En el fondo, son muy
parecidos. Ambos tienen
como objetivo el arrenda-
miento de aeronaves para el
transporte de pasajeros. La
diferencia del vuelo charter
con lamodalidad wet lease
es que, en este ultimo, el

ciendo un excelente servicio en
este sentido, y prueba de ello son
la alta reputacién conseguida en
el sectorylos numerosos premios
y galardones que le han sido otor-
gados. El tltimo que atesora esta
compania madrilenia es el Premio
Excelencia Empresarial como Li-

arrendamientodela
aeronave debe realizarse
por una aerolinea legalmen-
te constituida. Estos casos
son muy habituales cuando,
por ejemplo, una aerolinea
tiene alguin problema
técnicoenunaviony
necesita una solucién para
transportar a sus pasajeros
con el menor retraso.

der Europeo en Operaciones
Charter y Wet Lease, que le fue
concedido en el marco de los V
Premios Comunidad de Madrid
LA RAZON, cuya gala de entrega
tuvolugarel pasado 7 demarzoen
la sede de este periédico. Wamos
Airtuvo el honor de serla primera
compania en recibir el premio, y
su CEO, Enrique Saiz, destacé en
suintervenciénalgranequipoque
hay detréas de un reconocimiento
como este, y que solo gracias a
ellosy al duro trabajo que desem-
pefian dia a dia son posibles unos
resultados tan excelentes.

Un servicio integral

El 1 de junio de 2003 despegé de
Madrid el primer avién de Wamos
Air. En la actualidad, casi 20 afios
después, es una empresa interna-
cional que operd en el tiltimo afio
en mas de 200 aeropuertos y 87
paises, transportando a mds de
tres millones de pasajeros. Unas
cifrasquehablan porsimismasde
laevoluciony crecimiento experi-
mentados por la compaiiia en su
trayectoria.

Wamos Air, tras la integracién
de Air Europa e Iberia, se conver-
tird en la segunda aerolinea espa-
nolaconmayor flotade avionesde
largoalcance. Cuentacondiezae-
ronaves, todas ellas Airbus A330
con distintas configuraciones y
capacidades quevandesdelos280
hasta los 400 asientos para, asi,
adaptarseydarservicioatodotipo
de clientes.

Wamos Air pone a disposicion
delasempresastodoslosservicios
necesarios para llevar a cabo los
vuelos: desde avionesysutripula-
cién correspondiente al personal
de mantenimiento yla formaliza-
cién de todos los seguros necesa-
rios para realizar la operacién.
Ofreciendo, ademas, la posibili-
dad de personalizar tanto la con-
figuracidn interior como el exte-
rior del avién en funcién de las
necesidades de la empresa que
estd contratando sus servicios.

Pero lo mas importante son los
masde ochocientos profesionales
que componen el equipo humano
de Wamos Air, gran parte de ellos
repartidos por todo el mundo. En
su intervencién, Enrique Saiz no
se olvidé de destacar su labor y
quiso dedicarles este distinguido
premio a todos ellos.

Por este excelente y completo
servicio, yporsutrayectoriadesde
su fundacion, Wamos Air fue una
clara candidata para recibir el ga-
lardén de los V Premios Comuni-
dad de Madrid LA RAZON, en los
que se reconocio a un total de 25
empresas de la Comunidad de
Madrid.
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Flexicar Comprar o vender
un coche nunca fue tan facil

Premio Compania Lider en Compra-Venta de Vehiculos de Ocasion, ofrece
grandes facilidades: variedad de coches, financiaciony eleccion de entrega

a compra de un vehi-
culo es la adquisiciéon
masimportante delas
familias despuésdela
vivienda. Su eleccién
no puede tomarse a la ligera por-
que supone un esfuerzo econémi-
co alto. Flexicar nace de esa nece-
sidad. En 2012,
encontrar un co-
che de segunda

POR
MIRIAM R. mano bueno y
asequible eratodo

NOGAL

unriesgo. Porello,
Flexicar comenzé
atrabajar paraconvertirlacompra
y venta de los vehiculos en una
tarea facil y segura.

De esta manera, a pesar de las
dificultades porhacerseun hueco
en el sector, consiguieron conver-
tirse enlideres, dando el salto des-
deunpequenolocal enlacalle de
Arturo Soria de Madrid a, en ape-

nas unos meses, abrir su primer
concesionario en Alcobendas.
Una apertura que fue el pistole-
tazo de salida paratodauna carre-
ra de éxitos. Tan solo dos afos
después, Flexicar abrié dosnuevos
concesionarios en la Comunidad
de Madrid, y poco mas tarde se

sumaron cinco mas. A partir de
2019, se extendieron al resto de la
peninsula con nuevos locales en
Zaragoza, Méalaga, Barcelona, Va-
lladolid, Alicante, Bilbao y Sevilla.
«Todo ello gracias al buen trabajo,
a un equipo profesional compro-
metido Yy, sobre todo, ala confian-

Flexibike: motos de ocasion

»Mas alla de los proyectos
aun sin confesar que la
compainia tiene en camino,
Flexicar ha comenzado a
expandir su ofertacon la
venta de motos de ocasion:
Flexibike. Un paso mas en
sudesempeno que, asi
como asegura su director
general, Oliver Cornago,
consiste enlacompray

venta de motos de ocasion
con los valoresy la calidad
del grupo Flexicar. Una
nueva marcay un nuevo
reto «donde las sinergias
creadas entre ambas
empresas daran aiin mas
opciones a nuestros
clientes». Sin duda, un
propdsito altamente ligado
al éxito.

Andrés Parra Llorente, CTO de Flexicar, fue el encargado de recoger el galardén

za de miles de clientes», confiesan
desde la empresa.

Sus comienzosy trayectoriahan
convertido a Flexicar en uno delos
protagonistas delos VPremios Co-
munidad deMadridde LARAZON,
conelreconocimientoa Compaiia
Lideren Compra-Ventade Vehicu-
los de Ocasi6on. Andrés Parra Llo-
rente, CTO de Flexicar, acudio ala
ceremonia de entrega de los galar-
dones: «Es un orgullo recibir este
premio porque hace poco mas de
una década empez6 su andadura
en Madrid, con mucha humildad,
ygracias al apoyo de laregion, que
fortalece el tejido empresarial e in-
centivaelemprendimiento, hemos
podido crecer y expandir nuestro
modelo al resto de regiones», con-
fesaba el premiado, que lo asumia
como un impulso para seguir cre-
ciendoy avanzando.

Flexicar esademdsampliamen-

te conocida por la sociedad espa-
fola. No hay duda de suimageny
la clave de su éxito es proporcional
al esfuerzo de su equipo. ;Cudl es
su secreto? Seguin cuenta la com-
paiiia al periédico, «no hay una
clave del éxito, es una suma de di-
ferentes factores lo que hace que
algo funcione, aunque si hubiera
que elegir algunos adjetivos que
expliquenlanaturalezade ese éxi-
to serian valentia, innovacién y
proactividad».

Aumento de precios y ventas
Elmundo del motor esta viviendo
las consecuencias dela crisis eco-
némicay de suministros en la su-
bida de precios de los vehiculos.
Los coches nuevos han aumenta-
do su importe primero y los de
segunda mano siguen el mismo
camino.

Flexicar es consciente, aunque
asegura no haberse visto afectada
en gran medida: «En el mercado
delvehiculo de ocasién, pese asu-
frir un ajuste al alza debido a una
mayor demanda, esteaumento ha
sido mas comedido. Lo cierto es
quenohasidoun cambio quehaya
tenido un efecto grande para el
modelo de negocio de Flexicar y,
ademas, en estos ultimosmeses se
ha ido regulando», confirman. Es
por ello que ven un aumento ex-
ponencial de sus ventas: en 2022,
se abrieron casi 50 nuevos conce-
sionariosyseampli6 el stockamaés

«No hay una clave del
éxito, esunasumade
diferentes factores lo
que hace que algo
funcione»

de 9.000 coches. Unas cifras que
duplicanalasobtenidaselano an-
terior en cuanto a ventas. Asi, a
nivel nacional, en 2022 aumenta-
ronlastransferencias devehiculos
mas antiguos y disminuyeron en
los més modernos. Los clientes de
Flexicar cuentan con grandes op-
ciones de financiacién, gracias a
acuerdos con los principales ban-
cos, condiciones especiales en
seguros de coches y un servicio
integral que incluye todos los tra-
mites relacionados con la compra
venta de los vehiculos.
Basadoenlasimplicidad, ellide-
razgo y la coherencia, y con una
expansiénnacional einternacional
porbandera, cuentaconunaestra-
tegia de escalabilidad que les ha
guiado a convertirse en uno de los
principales actores del sector del
vehiculo de ocasién en Espana.
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Teresa Serrano con el galardon junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Grupo Index La Casa Desenchufada
permite ahorrar hasta 200.000 euros

Premio a la «Casa Desenchufada de Grupo Index» en la Categoria de
«Construccion Sostenible», por supromocion inmobiliaria en Cubas de la Sagra

alocalidad madrilefia
de Cubas de la Sagra
se sitia en el mapa
mundial dela eficien-
cia energética y la lu-
chacontrael cambio climéatico por
serlaubicacién delaprimerapro-
mociéninmobiliaria 100% desen-
chufada de la red eléctrica, y por
lotanto «sin ningunafactura ener-
gética (gas, calefaccidn, gasoil,
gasolina, etc.) ni eléctrica (luz,
aguacaliente, aire acondicionado,
etc.) para toda la vida», explica la
directora de comunicacién de
Grupo Index, Teresa Serrano.
LaCasaDesenchufadadeIndex
esprobablemente lam4s eficiente
del mundo, un reto constructivo
sin precedentes porque proyecta
26 chaletsunifamiliares de disefo
vanguardista, totalmente perso-

nalizadosysinfacturas. Esunhito
enelsectordelaconstrucciénpor-
que son viviendas activas que,
gracias a las energias renovables
comolasolar fotovoltaicaylageo-
térmica, son capaces de producir
no solo la energia suficiente para
lavivienda, sino también para car-
gar todo el afio dos coches eléctri-
cosgratis pararealizarunos40.000
kilémetros.

«Puede parecer futurista pero
una Casa Desenchufada es capaz
de producir energia limpia para
acabar con todas las facturas de
electricidad y energia de toda la
vivienday cortar conlos carburan-
tesfosiles descarbonizandolamo-
vilidad de todalafamilia», asegura
Serrano.

«Hasta ahoralas viviendas eran
meras consumidoras de energia

que habia que climatizar en vera-
no y en invierno, pero nuestras
casaspueden sertambién produc-
toras. Tantola Casa Desenchufada
como la Casa Geosolar® de Index
son viviendas muy especiales, no
hay dos iguales porque son 100%
personalizadas».

Viviendas activas

Las casas de Index desde hace
anos se distinguen por ser vivien-
dasactivas que generan mas ener-
gia de la que consumen. «Somos
inconformistas por naturaleza 'y
nuestro departamento de I+D+i
ha implementado nuevas tecno-
logias y optimizado su eficiencia
energética para lograr un salto
cualitativo y cuantitativo sin pre-
cedentes con la Casa Desenchu-
fada, logrando una vivienda libre

La primera promocion
inmobiliaria
desenganchadade la
red eléctrica tendra 26
chalets unifamiliares

La Casa Desenchufada
de Grupo Index ya esta
alaventaenla
promocion Residencial
Fuentes Claras

Adids alas
facturasdelaluz
entuhogar

» «En tiempos de crisis
energéticay precios
disparados, la

Casa Desenchufada es
el final problema del
precio de la luz para
muchas familias»,
destaca Teresa Serrano,
de Grupo Index.
«Afortunadamente la
economiayla

ecologia se dan la mano,
y en el actual contexto
inflacionistay de
dependencia energética
internacional, las
renovables pueden
convertir nuestras
casas en productoras de
energia, en casas
activas. En Espana el sol
es nuestro petréleoy
debemos aprovechar-
lo», recuerdan desde el
Grupo Index.

de facturas y desenganchada por
completo delared eléctrica», ase-
gura Serrano.

«Gracias al sol y sus paneles fo-
tovoltaicos cada vivienda logra
producir més energia de la que
consume, y paralelamente, gra-
ciasalatierraysubomba de calor
degeotermia, la casaahorraensus
consumos», explica la periodista.
Hoy, la geotermia permite trasla-
dar hasta nuestro salon la tempe-
ratura constante del subsuelo,
unos 20 grados aproximadamen-
te, por eso logramos importantes
ahorros para los que optan por
instalarla. «Nuestros actuales pro-
pietarios disfrutan ya de facturas
un 80% inferiores a las de una vi-
vienda convencional, yahora, con
laCasaDesenchufadaseliberardn
por completo detodaslasfacturas
deelectricidad yenergia», asegura
Teresa Serrano.

LaCasaDesenchufadaescapaz
deahorrarmasde 600 euros desde
el primer mes porque se vende al
mismo precio que una vivienda
convencional, asi que no hay que
amortizar un desembolso supe-
rior como pasa con otras casas
eficientes. «Este ahorro desde el
primer dia supone en la vida 1til
de una hipoteca media un ahorro
de més de 200.000 euros para sus
propietarios», destacan desde el
Grupo Index.
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UDA Partners fue

creada«poryparafar-

macéuticos». Esta es

unadelasfrasesquea

Luis Martin Lazaro,
cofundadordela compaiiia, siem-
pre le gusta recalcar. «Somos la
primera y Unica red digital que
conectafarmaciasdetodo el terri-
torio nacional, con presencia en
las 50 provincias espaifiolas y dos
objetivos claramente diferencia-
dos», asegura.

Porunlado,lasfarmacias LUDA
pueden, através de suherramien-
tatecnoldgica, consultar cual esla
botica mds cercana que tiene el
medicamento que necesitan sus
pacientes. Hastaelmomento, més
de 100.000 personasdetodaEspa-
fia han podido continuar sus tra-
tamientos gracias a las farmacias
queseencuentranincluidasensu
Red Digital.

Por otro lado, LUDA ofrece a es-
tosestablecimientoslaposibilidad
de conectarse al mundo digital
mediante la venta online de pro-

LUDA Partners
La solucion para
evitar esperas
en tu farmacia

Premio a la Compania con el Proyecto
Asistencial Lider en Farmacias,
por su innovadora Red Digital

ductos de parafarmacia. Paraello,
han integrado lared de farmacias
conlaswebs delos distintos labo-
ratorios (nacionales e internacio-
nales), e-commerce y marketpla-
ces como Glovo.

Portodo ello, LARAZON entre-
g6 a LUDA Partners el Premio a la
Compania con el Proyecto Asis-
tencial Lider en Farmacias. El pro-
pio Luis Martin Lazaro fue el en-
cargado de recoger el galardon,

Luis Martin Lazaro posa con el galardén junto a Francisco Marhuenda y Eugenia Carballedo

Un futuro brillante
para LUDA
Partners

»Su principal objetivo es seguir creciendo.
«Cada vez mas farmacias deciden formar parte
de nuestraredy, por ello, nosotros continua-
mos mejorando nuestras soluciones desde el
punto de vista tecnolégico, para ayudarles en
todo lo que podamos, ya sea localizando

del cual se mostré muyilusionado
y orgulloso. «Estamos muy satis-
fechos del trabajo que desarrolla-
mos a diario en toda Espana y,
especialmente, en la Comunidad
de Madrid, una de las regiones en
las que més farmacias confian en
nuestro proyecto. Como dato des-
tacable, unade cadacuatrofarma-
cias de la Comunidad de Madrid
ya forman parte de la red de
LUDA», dijo al respecto.
Parallegararecibirun galardén
asi, deben contar con un valor di-
ferenciador, aquel matizde sutra-
bajo queleshacedistintos alresto.
Precisamente, esa es su forma de
alcanzar metas, permaneciendo
constantemente al servicio de to-
das las farmacias esparolas para
lo que necesiten. «Desde el afio
2017, cuando comenzamos con
este proyecto, hemos ido dando
grandes pasos. Contamos con un
equipo muy preparado, joven y
conmucho talento que cuidaalas
farmacias y esté siempre a su dis-
posicion. Graciasa eso, unamedia

medicamentos desabastecidos para sus
pacientes y/o ayudandoles a aumentar sus
ventas online de parafarmacia. Ademas,
estamos ultimando la expansion internacional
de la empresa con dos nuevos mercados»,
asegura Luis Martin Lazaro.

de 200 nuevas farmacias deciden
adherirse cadamesanuestrared»,
dice Martin Lazaro.

Seis anos de crecimiento
LUDA Partners naci6 en 2017 y
desde entonces hacrecidodema-
nera exponencial. «Nuestros co-
mienzos fueron en una oficina
compartida, con apenas cuatro
trabajadores, y actualmente, el
equipo esta formado por mas de
45 personas que trabajan reparti-
das entre Madrid, Barcelonay va-
rias ciudades andaluzas», dice el
cofundador de LUDA. En este
tiempo han conseguido ayudar a
masde 100.000 pacientesyyahan
superado las 3.000 farmacias ad-
heridas. «Seguimos creciendo, y
constantemente nos estamos re-
inventando. Ahi es donde se en-
cuentra la verdadera esencia de
LUDA Partners. Cuantas mas far-
macias formen parte de lared de
LUDA, més pacientes podran ser
ayudados», afiade Martin Lazaro.
En cuanto a la evolucién que

«Mas de 100.000
personas en Espana
han podido seguir sus
tratamientos gracias a
nuestrared»

puedetenersusector,desde LUDA
creen que la digitalizacién aun
tiene mucho més recorrido. «To-
dos estamos trabajando para que
elsectorse adapte alritmo vertigi-
noso que ofrecen las nuevas tec-
nologias. Buscamos alternativas
para encajar en los actuales hébi-
tos de consumo de los usuarios»,
afirma Martin Lazaro.

Sin embargo, la empresa va por
delante y ha conseguido destacar
einnovar. «Lo quehacemosnoso-
trosno lo hace nadie. La propues-
tatecnoldgicaquehemosdesarro-
llado en LUDA es precisa e inme-
diata, impidiendo quelos pacien-
tes tengan que abandonar sus
tratamientos pautados porque no
puedan encontrar los medica-
mentos que necesitan», aseguran
desde LUDA.

Ademas, si se mira desde un
punto de vista practico, su idea
favorecelalabor asistencial diaria
de miles de farmacias, haciendo
que ni pacientes ni farmacéuticos
tengan que perder el tiempo con
sistemas puramente comunicati-
vosyrudimentarios», haciendoasi
que nos podamos beneficiar dela
labor delos ganadores del Premio
a la Compania con el Proyecto
Asistencial Lider en Farmacias.
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ragon American

School es un colegio

innovadorqueapues-

ta por una formacién

a la vanguardia de la
educacién, donde sus alumnos
cuenten conundesarrollointegral
académico, fisico, socialytambién
emocional.

El centro nace en 2008 bajo el
nombre de LaLibélula Nursery
School, unaescuelainfantilde0a
3anos.En2012,los cofundadores
deciden crear Dragon School,
ampliando los cursos a segundo
ciclo de infantil y primaria, para
mads tarde asentar ESOyBachille-
rato. Una completa agenda que
cientosdefamiliasaseguranserla
mejor opcién paraelfuturo de sus
hijos.

Deestemodo, ;quéhaceel cen-
tro de ensenanza Dragon Ameri-
can School para convertirse en la
eleccién perfecta? Ademaés de
ofrecer un aprendizaje integral
6ptimo, desde el colegio aseguran
que sus alumnos terminan su es-
colaridad con una alta prepara-
cién académicaybuenas califica-
ciones. Unos resultados que han

conseguido gra-
cias a unas bases

POR personalessélidas
y sanas. «Ofrece-
MIRIAMR. mos el perfecto

NOGAL

equilibrio entre
“hard skills” (habi-
lidades profesionales) y “soft ski-
1ls” (habilidades sociales)», confir-
man sus fundadores, Barbara Se-
rrano Sanchezy Juan Mordn.

Un estudiante, un proyecto
Cadaalumno esun plan en simis-
mo, por eso Dragon American
School cuenta con un itinerario
académico personalizado para
cada uno de ellos, que el centro
rehace trimestralmente en fun-
cion de sus necesidades, basan-
dose en el novedoso Método Agi-
le. «Es un sistema educativo
nuevo que aporta la méaxima fle-
xibilidad, asi como la continua
adaptacionalaevolucion de cada
alumnoindividualmente», asegu-
ran sus fundadores.

Aun asi, la innovacién acadé-
mica es todavia una realidad en
desarrollo. La transformacién del
sistema educativo tradicional es
una tarea laboriosa que necesita
de cursos, aiosymucho esfuerzo.
Asi, como confirma la directora,
«el sistema educativo es el aspec-
to mésrigido yresistente al cam-
bio de nuestra sociedad» debido
al temor por el cambio, tanto de
los profesionales como delas pro-
pias familias.

De estamanera, alerta de lane-
cesidad de avanzar en este area,

Barbara Serrano, fundadora de Dragon American School

Dragon American
School Un avance
en el sistema
educativo

Premio a la Excelencia Profesional
por su Modelo Educativo Innovador,
apuestan por la autonomia del alumno

igual que en otras yalo hemos he-
cho: «Hemos transformado todos
los aspectos de nuestravida enlas
dltimas décadas; sin embargo, la
maneraen que se educadesdelos
centros sigue igual. Todos sabe-
mos que esta transformacién y
renovacion es imprescindible, el
sistema lo pide a gritos, y todos lo
saben». Y esto es lo que buscan
desde Dragon American School.

Tal y como detallan Serrano San-
chez y Moran, «los padres piden
una buena base emocional, algo
que hace décadas no se conside-
raba importante en las escuelas.
Ahora, las familias saben que es
fundamental».

Sostenibilidad en el ADN
Los colegios innovadores llevan
por bandera la sostenibilidad.

¢Enqué consiste
el método Agile
de ensenanza?

» El sector de la educa-
cion ha creado diversos
métodos de ensenanza;
los nuevos se asemejan
aloquelasociedad
actual reconoce como
necesario. Dragon
American School sigue
el llamado Método
Agile, untipode
aprendizaje cuyo
objetivo es conseguir el
desarrollo plenode la
autonomia, capacidades
y habilidades del
alumno. En este méto-
do, el nifio se convierte
enelcentrodela
enseianzaycadauna
de las actividades se
desarrolla personal-
mente para mejorar su
aprendizaje. Es también
conocido como el
método de «aprender a
aprender», donde el
alumno obtiene la
ensenanza a base de
practica.

Dragon American School se defi-
ne como un centro donde el com-
promiso medioambiental forma
parte de sus principios: «Los ODS
(Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble) forman parte denuestro ADN.
Nacimos como un centro educa-
tivo organico, ecolégico y sosteni-
ble, en el que el cuidado del
medioambiente y de la salud for-
man parte de nuestros pilaresfilo-
soficos y pedagogicos», cuentan
desde el colegio.

Al igual que el cuidado del
medioambiente, el centro madri-
lenoincorporalasnovedades tec-
nolégicas necesarias para estar al
diaenlasociedad actual, dividién-
dose asien dosrealidades: «<hard-
ward», que esla fisicay material; y
el «software», que gestiona todo el
modelo educativo. Asi, entre las
herramientas a las que tienen ac-
ceso, sus alumnos cuentan con
una «sala de maquinas» para dar
respuesta a sus necesidades con
inteligencia artificial. Un «soft-
ware» desarrollado «ad hoc» que

«Todo ha cambiado,
pero la educacién no.
Estamostransformando
el sistemaconuno
totalmente nuevo»

permite la méxima personaliza-
cion de los itinerarios. Un sinéni-
mo de presente ligado al futuro.
Siempre aclarando que utilizan la
tecnologia para conseguir un co-
legio «auténticamente humano».

Asi, la formacion, la lucha por
mejorar el futuro de la sociedad y
la fuerza por arriesgarse a ello ha
hecho que LARAZON pensase en
Dragon American School paraen-
tregarle el Premio a la Excelencia
Profesional por suModelo Educa-
tivo Innovador. Un galardén que
recogi6 su directora, Barbara Se-
rrano Sanchez, que reconoce el
avance desde sus comienzos:
«Cuando comenzamos con esto,
hace casi 15 anos, no se reconocia
nuestra labor, la sociedad estaba
mas dormida. Actualmente, ya
todos sabemos y deseamos ese
cambio», comenta haciendo un
repaso de su historia.

Durante su intervencioén en la
gala, Barbara Serrano quisohablar
delprogresoenlaensenanza: «Las
instituciones educativas no son
siempre lasmds favorecidas. Todo
ha cambiado, pero la educacién
no, y nosotros estamos transfor-
mando el sistema con uno total-
mente nuevo, creado por nosotros
mismos».
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EMB FOOD
Crecimiento al
compas del
cliente

Premio Empresa Lider en Importacion
de Alimentos Asiaticos. La formacion
es uno de sus pilares fundamentales

a comida tradicional
ha evolucionado,
avanzado y crecido a
pasos agigantados en
la dltima década. Ali-
mentos como el sushi, los edama-
mes o el pollo al curry estdn de
moda y los hogares apuestan por
la innovacién en su menu diario.
Ensuscomienzos, empresascomo
EMB FOOD visionaban ya este
futuro de crecimiento, pero en la
actualidad sehan convertidoenel
presente de la gastronomia.

Los comienzos de EMB FOOD
sitian ala empresa en una humil-
de tienda de Tetudn, en Madrid, a
finales de los afios 90. Ante la visi-
ble falta de distribucién de ali-
mentos asidticos en Espaiia, sus
creadoresvolcaron todo su esfuer-
zo y sacrificio en convertirse en
referentes en el sector. Una cons-
tancia que les ayudé a crear EMB
FOOD en 2016: pocos empleados,
una nave modesta y un hueco en
el sector de la hosteleria y distri-
bucidn en el pais. Actualmente,
mas de 25 anos después, cuentan
conunaextensaplantilladetraba-
jadores, una nave logistica de
20.000 m2 y una flota de 20 vehi-
culos propios conlos que recorrer
los rincones de Espana y Europa.
«Allidondeel clientenosreclame,
estaremos», confirma el director
general de EMB FOOD, Aitor Shi.

El crecimiento dela empresaha
permitidoaLARAZONreconocer-
lacomolaempresaliderenimpor-
tacién de alimentosasiaticos, otor-
gandole el galardén en la entrega
dePremios Comunidad deMadrid
2023 organizada por el periédico.
Aitor Shi, director general de EMB
Food, acudi6 a la ceremoniay de-
dicédunaspalabrasalosasistentes:
«Queremos dar las gracias a todos
los miembros del jurado y felicitar
alos demds premiados», asegurd.

Un proyecto
adaptado
alaeradigital

»Una pagina web
actualizada, una
ambiciosa aplicacion
movil nueva e intuitiva.
EMB FOOD conoce la
importancia de las
redes sociales, de
conectar directamente
con el cliente y transmi-
tir cercania, de adaptar
sunegocioalaera
digital... Sabe de la
importanciade la
comunicaciony la
adaptacion al mercado,
yaseaencuantoa
productos como ala
forma de relacionarse
con los clientes. Por eso
cuenta con las innova-
ciones mas recientes
para estar actualizados
y ala ultima, aprove-
chando al maximo la
tecnologia digital.
«Para nosotros es
fundamental ofrecer al
cliente todos los
canales posibles para
que pueda conocer
nuestros productos 'y
realizar sus pedidos de
la forma masrapiday
sencilla posible»,
confirma Shi.

Aitor Shi, director general de EMB FOOD, pronuncié unas palabras de agradecimiento

Asi, para la empresa, recibir un
premio deeste calibre significa «un
reconocimiento muy especial»
queles motiva a seguir trabajando
«con mads ganas e ilusion»: «Esta-
mos muy orgullosos de no bajar
nunca los brazos».

Lalabor diaria de EMB Food se
basa en unos valores diferencia-
dos en dos puntos: la for-
maciéndesustrabajadores
y crecer al compds del

mos a cualquiera de nuestros
clientes y les acompanamos du-
rante todo el proceso de venta:
busqueda, asesoramiento, con-
tacto y seguimiento», confirma,
dando importancia al buen fee-
dback del cliente, pues para el
equipo de Aitor Shi, «la tnica for-
made cerrarunaoperacion escon
su sonrisa final».

Moda culinaria

cliente. Paraello,lacompa- Mlll?:)lglill R, La inclusion de la comida
nia realiza cursos internos NOGAL " asiaticaenelmentisemanal

para ayudar a sus emplea-
dos a ampliar sus conoci-
mientos, y escuchan sus sugeren-
cias y motivan al equipo para que
se sientan parte de la empresa.
«Unbuentrabajador cualificadoy
motivado aporta mucho valorala
empresa», asegura Shi.
Porotrolado, el cliente es el otro
pilar. Sin ellos, no habria creci-
miento, y por eso EMB Food quie-
ren crecer con él, independiente-
mente de ser una multinacional o
un pequeno negocio. «Asesora-

delosespariolesestasiendo
cada vez mds cotidiana.
Unamoda que EMB FOOD ha no-
tadoenelincrementode susventas
gracias a los programas de televi-
siéonysuvisibilidad enredessocia-
les, donde demuestran que la co-
mida asiética puede incluirse en
cualquier receta. «El publico occi-
dental estd innovandoy probando
productos que hace unos anos
atrds eran impensables», asegura
Shi, destacando que las personas
«estan incorporando productos

orientalesarecetastipicas espano-
las, dando una vuelta de tuerca a
los platos, aportando un nuevo
conceptomuyinteresante que esta
funcionando muy bien». Ingre-
dientes entre los que también des-
tacan los dulces y los snacks entre
elptblicomasjoven. Asi, estos son
los mas vendidos junto alarestau-
raciéon como fideos o salsas.

Afirman no tener un producto
estrella, pero cualquiera de sus
ventas definesudesempeno eim-
portancia por igual. EMB FOOD
ha crecido y seguira haciéndolo,
dentro de Espafnayportoda Euro-
pa: «Nuestros planes, a corto pla-
z0, se basan en asentar a nuestros
clientes en el territorio nacional e
incrementarlos con lanueva apli-
cacién moévil que hemos sacado;
alargo plazo, seguir creciendo por
Europa y hacernos una marca
consistente para toda esta comu-
nidad». Ademas, tienen en cami-
no varios proyectos de logistica y
expansion que afrontan con «ilu-
sién y optimismo».
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Qualicaps® Innovacion y desarrollo
por la medicina

Premio al Caso de Exito en I+D+i en la Industria Farmacéutica, es la
compania lider en fabricaciéon de capsulas para productos en el sector

afabricacién de capsu-

las para productos far-

macéuticos comenzo

hace més de un siglo.

Lasprimeraslaboresde
Qualicaps® se remontan a los Esta-
dosUnidosde 1897, cuandolaem-
presa Eli Lilly & Co introdujo la fa-
bricacion industrial de capsulas
durasenelsector.Unadécadades-
pués de suinvento, comenzd a co-
mercializarlasenJapéndelamano
de la compaiifa Shionogi, a la que
se uni6 para crear Elanco Quali-
caps’y, anos mas tarde, Qualicaps®
Europe S.A. Pasando de mano en
mano, en 2013, Mitsubushi Chemi-
cal Holdings Company adquiri6 el
total de las acciones del Grupo
Qualicaps. Asinaci6laactual com-
paiiia, lider en fabricacién de cap-
sulas para productos farmacéuti-
cos dentroy fuera de Espana.

Con un centro de investigaciéon
enNara (Japon)yunasede de [+D
denuevos productos en Alcoben-
das (Madrid), contintia desarro-

llando nuevas so-
luciones de
formulacién con

POR ;
MIRIAMR. capsulas duras
que, por un lado,

NOGAL

contribuyen a
mantener y mejo-
rar el bienestar de los pacientes a
través de aplicaciones farmacéu-
ticas y, por otro lado, favorecen la
prevencién de dolencias a través
deproductosnutracéuticos, como
en el caso de las cdpsulas duras
para probiéticos.

Porsu éxitointernacional,laem-
presarecibid el galardonal Casode
Exito en I+D+i en la Industria Far-
macéutica de los Premios Comu-
nidad de Madrid organizados por
LARAZON. Una velada donde es-
tuvieron presentes las empresas
mas relevantes del panorama ac-
tual en la ciudad. Francisco Javier
Santamaria Montel, presidente de
Qualicaps®en EMEA & South Asia,
recogio la estatuilla. Un reconoci-
miento que aseguran «no solo re-
presentalalaborrealizada durante
los dltimos afios, sino que ademas
nos anima a seguir trabajando en
el futuro, de lamisma manera, por

Francisco Javier Santamaria Montel, presidente de Qualicaps® en EMEA & South Asia

Nuevos proyectos, nuevos hitos

»Su ambicion no acaba con
el éxito logrado. Han creado
un nuevo tipo de capsula en
el que sereemplaza el
didxido de titanio debido a su
prohibicién en la UE. Un
proyecto que han logrado
desarrollar en un corto
periodo de tiempo: «<Hemos
adaptado nuestra gamade
capsulas vegetales con una
férmula sin dioxido de

titanio, tanto para formula-
ciones farmacéuticas como
para productos nutracéuti-
cos. Un hito porque se
ejecuto en nuestro centroen
Madrid para los mercados
europeoy americano, y
ofreciendo una apariencia
inigualable de capsulade
color blanco opaca muy
similar a la version con

dioxido de titanio», destacan.

la salud y bienestar de clientes y
colaboradores».

El desarrollo de la industria far-
macéutica es imprescindible. Sin
suinvestigacion, la evolucién seria
imposible, porello,empresascomo
esta dedican gran parte de su pro-
yecto a una estrategia de I+D+i,
dondelatecnologia tiene un papel
fundamental. «Nuestra experien-
ciaylasdiferentesinversiones rea-
lizadas nos han permitido optimi-
zar y modernizar notablemente
nuestros procesos productivosyde
I+D», afirma su presidente.

Alo largo de su dilatada trayec-
toria, Qualicaps®ha aportado nue-
vassolucionesenlaadministracién
de los medicamentos, siendo una
de las més innovadoras las capsu-
las parainhalacién. «Siechamosla
vista atrés, hay muchos hitos liga-
dos a Qualicaps’, ya seala primera
capsula desarrollada para inhala-
doresdepolvoseco (QualiG™I)en
la década de los 70 o en los 90, el
nuevo estandar conlaprimera cép-
sula de hipromelosa de grado far-
macéutico (HPMC) y posterior-
mente, una cdpsula de grado de
inhalacién (Quali-V*-I)», recuerda
Francisco Javier Santamaria.

Su proyecto estd en constante
desarrollo y, tras descubrir la fér-
mula del éxito basada en la inves-
tigacién, susdepartamentos cuen-
tan con unaestrecha colaboracion
con diversas universidades que
han trabajado con intensidad para
aportar nuevas soluciones en ad-
ministracién en capsulas, que per-
mitan optimizarlaabsorciéndelos
medicamentos y mejorar sus efec-
tos terapéuticos. Fruto de ese es-
fuerzo, Qualicaps® ha logrado lan-
zar una nueva céapsula vegetal
especifica para principios activos
higroscdépicos, es decir, sensibles a
lahumedad.

Guiados por la bisqueda cons-
tante dela excelencia, lacompania
farmacéutica trabaja de manera
constante para garantizar los mas

«La experienciae
inversiones nos ha
permitido modernizar
nuestros procesos
productivos y de I+D»

«Aprendemos de
nuestros erroresy
mejoramos valorando la
diversidad de culturasy
eliminando barreras»

elevados estandares de calidad y
seguridad entodassusactividades.
Asfi, aseguran afrontarlosretos con
ilusién e implicacién: «Aprende-
mos de nuestros errores y mejora-
mos continuamente, valorando la
diversidad de culturas, fomentan-
do la inclusién e integracién y eli-
minando las barreras», confiesan.
Proyectos y reconocimientos
con los que Qualicaps® demuestra
su deseo por seguir investigando
con el fin de proporcionar solucio-
nes innovadoras que sigan contri-
buyendo al cuidado dela salud.
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Elena Celda, CEO de Sodexo Beneficios e Incentivos, recogié el galardén en la sede de LA RAZON

Sodexo Una garantiade
bienestar y conciliacion

Premio Compania Lider en Servicios de Compensaciony
Beneficios para los Empleados, mejora el compromiso, el
reconocimientoy la productividad de los trabajadores

mpleador o emplea-
do, independiente-
mente desu posicion,
desean contar con
opciones que hagan
la vida laboral maés sencilla. Tra-
bajan activamente por el compro-
miso del empleado con la empre-
sa y favorecer la compatibilidad
entre el trabajo y la conciliacién
familiar. Todo ello es posible gra-
cias aempresas como Sodexo Be-
neficios e Incentivos, una compa-
fifalidermundial ensolucionesde
beneficios para empleados, dedi-
cada desde hace més de cinco
décadas a mejorar la calidad de
vida de las personas. «

Somos una empresa referente
en servicios que mejoran la cali-
dad de vida, y desde hace més de
50 afnos estamos presentes en mas
de 50 geografias de todo el mun-
do», define Elena Celda, CEO de

Sodexo Beneficios e Incentivos.
Como parte de Grupo Sodexo,
ofrecen una propuesta personali-
zadadebeneficios paratrabajado-
res con efecto en el plano profesio-
nal y personal. «Nuestros
productos tienen un impacto di-
recto en los habitos cotidianos de
las personas», declara Celda. Pro-
ductosentrelosquese encuentran
el pago del mend diario, los des-
plazamientos al puesto de trabajo,
el pago delaescuelainfantil delos
hijos olaformacién. «Segtin datos
denuestro estudio “Elmixgenera-

«EL 85% de los clientes
indican que es muy facil
gestionar las
solicitudes y pedidos de
los productos Sodexo»

cional enlas empresas espanolas’
seis de cada diez directores de RR
HH de grandes empresas conside-
ran que la ayuda a la comida es el
beneficio principal que debe in-
cluir un plan retributivo», asegura
la responsable de la compania.
Unos servicios en los que confian
mas de 470.000 empresas en todo
el mundo, y que da servicio a més
de 35 millones de trabajadores re-
partidos por 31 paises.
Elpasado7demarzo, LARAZON
reconocia el desempeno que los
trabajadores de la Comunidad de
Madrid desenvuelven dia a dfa en
empresas que enriquecen el paisy
son ejemplo de ambicién y lucha.
Sodexo forma parte de esa larga
lista, encabezando su sector con el
Premio Comunidad de Madrid
como CompaniaLiderenServicios
de Compensacion y Beneficios
para los empleados. Un galardén

Los productos
preferidos
por el cliente

»Los productosy
servicios de Sodexo
facilitan el dia adiade
los empleados. Entre los
favoritos, destacan el
pago del ment diario a
través de la tarjeta
restaurante, que
permite un ahorro de un
mes de comida al ano, el
pago de los desplaza-
mientos al trabajo con la
tarjeta transporte, la
escuela infantil de nifos
de hasta tres aios con
el cheque guarderiao
los cursos de formacion
para el desarrollo de los
empleados conel
cheque formacion.
«Todos ellos son muy
valorados por los
empleados, pero
también por las empre-
sas, pues son herra-
mientas de ahorro para
actividades cotidianas»,
asegura Elena Celda.

quesuCEQ, Elena Celda, fuelaen-
cargada de recoger durante su ce-
lebracién en la sede del periddico.

«Este premio nos empuja a se-
guir trabajando con la misma de-
dicacién y a dar pasos en un area
de trabajo tan enriquecedora
comolosrecursoshumanos, don-
de queremos continuar dejando
nuestra huella e impactar de for-
ma activa en el compromiso y el
bienestar de todos los talentos»,
aludia Elena Celda.

Apuesta por lo digital
En su compromiso con la digitali-
zacién y el impacto sostenible de
susproductos, Sodexohapotencia-
doelusodelastarjetasvirtualesyel
desarrollo de canales digitales para
sus clientes y beneficiarios, como
su app mévil. «Cambiar el uso de
una tarjeta fisica por una versién
totalmente digital permite reducir
la huella de carbono por transac-
cién en un 84%», confirman desde
laempresa. Unasolucién aceptada
al cien por cien por
sus usuarios. De
hecho, desde su

lanzamiento, el POR
o MIRIAMR.
37% de quienes

NOGAL

usan Tarjeta Res-
taurante Pass o
Transporte Pass yalo hacen con la
version 100% digital. Una tarjeta
accesible directamente desde el
movil que mantiene todas las fun-
cionalidades dela tradicional.

Peroelpapel delatecnologiapara
Sodexo va més alld: «Esté presente
ennuestracapacidad deadaptacion
alas necesidades de cada empresa
conla que trabajamos, yparalaque
llevamos a cabo un proceso de per-
sonalizacién con un importante
peso técnico», aseguran, destacan-
do que en su udltima encuesta de
satisfaccion realizada el pasado
2022, «e185% delos clientes indican
que es muy facil gestionar las solici-
tudes y pedidos de los productos
Sodexo». Todo unlogro que, hoyen
dia, resulta prioritario para todos.

Sodexo seha comprometido con
el standard SBTi The Net Zero para
empresasprivadas, queimplicauna
reduccién del 90% de las emisiones
de CO2 antes del 2050. Como con-
firman desde la compaiifa: «Desde
Sodexo Beneficios e Incentivos
anunciaremosnuestro propio obje-
tivo Net Zero, que nos comprome-
temosaalcanzarenunplazoincluso
menor que el del Grupo Sodexo de-
finido para 2040». Para ello, han
puestoenmarchapricticascomola
produccion de tarjetas elaboradas
con plastico PVC reciclado, planta-
cién y reforestacion de drboles en
Kenia y Uganda, o el uso de electri-
cidad 100% renovable y el 98% de
papelreciclado.
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=== 1desarrollo delascom-
petencias musicales
pm— siempre ha sido unva-
lor importante en la
b educaciondelasperso-
nas, sea en los primeros afos de
vida o durante la vida adulta. Los
centros de formacion musical jue-
gan en este punto un papel primor-
dial, puesdesarrollan capacidades
en sus estudiantes con gran reper-
cusion en la vida cotidiana.

Musica Creativa es un centro de
ensefianza musical con més de 35
anos de trayectoria. Afincado des-
desusinicios en Madrid, su princi-
pal diferencia frente a los conser-
vatorios es que allf la musica se
aprendedemanerapréctica. Como
destaca Javier Moreno Jabardo, di-
rector general de Musica Creativa,
«nuestros puntos fuertes son el
aprendizaje a través de la préctica
yladifusién delasmusicasactuales
(pop, jazz, folk, flamenco...). Ade-
mas, en Musica Creativa contamos
conartistas docentes, es decir, pro-
fesores conunadoble faceta peda-
gdgicayartistica en activo».

Javier Moreno, en representa-
cion de Musica Creativa, recibi6 el
pasado 7 de marzo el Premio Cen-
tro de Formacién Musical Referen-
te dela Comunidad de Madrid, en
elmarcodelaVedicién delosPre-
mios Comunidad de Madrid LA
RAZON, cuya
gala se celebré
en la sede del

POR Ve .7 .
NICOLAS periddico. El
acto contd con

SANGRADOR

Eugenia Carba-
lledo, presiden-
ta de la Asamblea de Madrid, que
estuvo acompanada por Francisco
Marhuenda, directordel periédico,
y Andrés Navarro, consejero dele-
gado de LARAZON.

Para todas las edades

Uno de los puntos més atractivos
de Mtsica Creativa es que ofrece
formacién paratodaslasedadesy
niveles de la pirdmide educativa:
desde bebés hasta aficionados de
cualquier edad y por supuesto,
futuros profesionales de la indus-
tria musical.

Sumétodo de aprendizaje prac-
tico y la inmersién musical desde
el primer dia hacen que la expe-
riencia de los alumnos sea muy
significativa. Ademaés, su plan de
estudios estd estructurado para
ofreceracadaalumnoloquenece-
sita, junto con una programacion
de conciertosyactividades con ar-
tistasnacionales einternacionales,
como complemento imprescindi-
ble de la actividad educativa. El
nucleo primario de Musica Creati-
va es su Escuela de Musica, funda-
daen 1985.

Musica Creativa 35 anos
como referente educativo

Premio Centro de Formacion Musical Referente de la
Comunidad de Madrid por su gran labor formativa

Como destacan desde el centro,
«laCreativa estd consideradacomo
uno de los referentes espanoles
pioneros en la ensefianza del jazz
y las musicas actuales, que ha de-
sarrollado su proyecto educativo
siempre en conexion conlaindus-
tria musical, con un plan de estu-
dios estructurado y una filosofia
basada en la préctica en grupoyel
cultivo de la creatividad». Solo asi
puedeentenderselapasionydedi-
cacion con la que trabaja dia a dia
el equipo de Musica Creativa.

Impregnadopor el espiritu trans-
formadordelamusicacomomotor
decambioparalasociedad, elcen-
trotiene unafundacién que, desde
2008, trabaja en proyectos educa-
tivos, culturalesysociales para «ha-
cer que el mundo suene mejor».
Unaideaquerepresentalosvalores
ylavisién delasociedad que sevive

dentro de Musica Creativa, y que
quieren extender a sus alumnos,
docentesy colaboradores.

Grados oficiales Unicos

Desde 2016, el Centro Superior
Msica Creativa ofrece titulos su-
periores a quienes quieren hacer
de lamusica su profesion. Es cen-
tro autorizado por la Comunidad
de Madrid para impartir Grados
Oficialesen Interpretaciéon de M-
sicas Actuales yJazzy en Compo-
sicién paraMedios Audiovisuales,
asi como Mdsteres Oficiales en
Interpretacion de Flamenco y de
Folklore.

Una oferta tnica en nuestro
pais, que ha sido estructurada en
linea conlosestandaresde calidad
de ensefnanza superior europeos
ysebasa en dos conceptos: versa-
tilidad estilistica para acometer

cualquier proyecto e identidad
propia para destacar. Otro de sus
puntos fuertes es la conexién con
la industria, la acreditacién Eras-
mus+ y las posibilidades de net-
working dentro de la comunidad
educativa. Este enfoque hace que
Msica Creativa sea por una parte
uncanal de creacién detalentoen
el &mbito de las Industrias Cultu-
rales y Creativas y un agente cul-
tural clave en la Comunidad de
Madrid.

Con estas premisas, el jurado de
los V Premios Comunidad de Ma-
drid tuvo claro el reconocimiento
a Musica Creativa. Como apunt6
Francisco Marhuenda en su inter-
vencion, «Lo importante es tener
una idea y emprender». Una idea
que rescaté el director general de
Musica Creativa, Javier Moreno Ja-
bardo, paraagradecerla confianza

La tecnologia, al
serviciode la
formacion musical

»Laaplicacionde la
tecnologia se convierte
enun valor para Musica
Creativa cuando esta al
servicio de la creacion.
En este sentido, se ha
implementado el uso
generalizado del
streaming para master-
classesy otros eventos,
pero también para
algunas asignaturas,
que ahoratienen
formato hibrido. Gracias
al campus virtual, los
profesores comparten
contenidos y ejercicios y
los estudiantes plan-
tean dudas o interac-
tianentreellos. La
tecnologia es funda-
mental en dreas como
Produccion Musical o
Composicion, pero
tambiéndecaraala
interpretaciony la
improvisacion en
directo, con herramien-
tas como Ableton Live,
cuyo conocimiento
ofrecen en un curso
online.

Javier Moreno
Jabardo, director
generalde
Musica Creativa,
durante su
intervencion

y apoyo que ha tenido de Amelia
Caro, cofundadora de Musica
Creativa. «Sin personas como tu,
un proyecto como este noseriapo-
sible», declar6é Moreno.

Las empresas que nacenysede-
sarrollan en la Comunidad de Ma-
dridson «lavivarepresentaciéndel
momento extraordinario que vive
la ciudad», declaré en la clausura
del acto Eugenia Carballedo, pre-
sidenta dela Asamblea de Madrid.
Unafrase quereflejaalaperfeccién
lavocacidnyeltrabajo que desem-
penanlosequiposdecentroscomo
Msica Creativa.

Con toda seguridad, este centro
situado enplenobarrio de Malasa-
fa continuaré suhistoriaconreco-
nocimientos y galardones tan me-
recidos y celebrados como el
recibido enlos VPremios Comuni-
dad de Madrid.
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Alberto Hernaiz Ballesteros y Alberto Sanchez Martinez recogieron el galardén

Grupo CEOS Unreferente en el
sector de la promocion inmobiliaria

Premio a la Excelencia en Construccion a este conglomerado de catorce
empresas que aunan desde la edificacidon hasta los servicios de venta

rupo CEOS es un

grupo familiar, fun-

dado por Alberto

Herndiz Balleste-

ros, conformado
porungrupo de empresas, encon-
creto 14 sociedades, todas ellas
enmarcadasen el sector delapro-
mocién inmobiliaria y actuando
fundamentalmente en tres dreas:
unéreadedicadoatodolorelacio-
nado con construccién y obra,
mayoritariamente edificacion,
tanto obranueva comorehabilita-
cién; una segunda de promocién
inmobiliaria tradicional; y la ter-
cerarama, aunque mas pequena,
esdeagenciainmobiliaria, donde
venden viviendas de terceros por
encargo ylas suyas de promocién
propia. Trasladando estoadatosy
magnitudes, actualmente factu-
ran mas de 50 millones de euros
anualesy cuenta con una plantilla

estable de 71 personas, mayorita-
riamente titulados.

Para Grupo CEOSysufundador,
recibir un premio asi es muy gra-
tificante. «Este premio nos permi-
te estar muy orgullosos de noso-
tros mismos, de la plantilla y de
todoslos quetrabajanycolaboran
con nosotros y para nosotros. Po-
demos presumir de este galardé6n,
algo que siempre es bonito y nos
encanta, por lo que nolovamos a
ocultar», seniala Hernaiz.

Pero como en todo, para desta-
carasite tienes que diferenciar del
resto, ymds en un sector tan desa-
rrollado comoeseldelaconstruc-
cién. Para ellos, su principal baza
es el cuidado, mimo y trato que
dan tanto al proveedor como a su
plantilla. «<Con este trato al provee-
dor conseguimos no fallar en
nuestros compromisos con el
cliente, y cumplir con ellos en to-

dos los aspectos: calidad, plazo y
precio comprometido. Podria so-
nar atépico, peronuestros provee-
dores trabajan para nosotros an-
teponiéndonos a cualquier otro
cliente oacualquier otro trabajo»,
asegura el fundador. También,
desde Grupo CEOS destacan el

trato con su plantilla, ala que de-
jan trabajar, sin presiones, con
muchalibertad. Estose traduceen
unabajisimarotacién de personal,
y por lo tanto «una solidezy forta-
lezaimportante en todoslos nive-
les de la empresa. La plantilla se
siente CEOS», aseguran.

Mas de 15 anos en lo alto

»En poco mas de diez anos
han desarrollado y ejecuta-
do mas de 500 proyectos de
construccion, rehabilita-
ciéon y mantenimiento, tanto
en el sector privado como
para las administraciones
publicas (ayuntamientos,
comunidades auténomasy
organismos oficiales de la
Administracion Central).

Actualmente el grupo
cuenta con una cifrade
negocios anual de mas de
50 millones de euros, que
Grupo CEOS desarrollaen
toda la geografia nacional,
todos basados enun
modelo de empresa de
cercania, confianza, y el
trabajo bien hecho, perso-
nalizado y comprometido.

Apesardeloquepuedesuponer
gestionartantas empresasalavez,
para el Grupo CEOS es todo lo
contrario. «Esto no supone una
dificultad; como decia, cada em-
presa funciona de manera aut6-
nomav, destacd Herndiz. Su prin-
cipal empresa estd liderada por
Alberto Sanchez Martinez, que
actiia como director general de la
constructora. Después, las estruc-
turas horizontales prestan servicio
atodaslasempresas, funcionando
a la perfeccién: la Direccion Fi-
nanciera,laDirecciénde Recursos
Humanos, el Departamento de
Seguridad, el de Marketing, etc.
«Al final mi funcién es coordinar
todo ese engranaje, ysolome que-
da echar una mano donde me
necesitan, y ayudar en la resolu-
ciéndealgin problemaimportan-
te que pueda surgir, permitiéndo-
me actuar donde aporto mayor
valor, que basicamente es en el
desarrollo de inversiones de pro-
mociéninmobiliaria controlando
todo el proceso», comento su fun-
dador.

Un sector peligroso
«Nuestro sector, tanto la parte de
construccién como la de promo-
cion, siempre se encuentra con
una espada de Damocles sobre
nuestras cabezas, con una cons-
tante amenaza de crisis histérica,
dedesplome delasobras, de caida
deventas enlavivienda», asegurd
Hernaiz, por lo que, para evitar
tales quebraderos de cabeza, en
Grupo CEOSsolopiensaneneldia
a dia. Como ellos dicen, obvia-
mente estan pendientes de su en-
torno, perotratan de quelesinflu-
ya poco o nada en su trabajo. «Es
cierto que desde el 2007 hemos
sufrido crisis reales, pero hemos
sido capacesde capearlas, y seguir
vivos, cerrando los tltimos ejerci-
ciosconunosresultados muybue-
nos», lo que supone un orgullo
para su fundador, que quiere re-
conocer el importante papel que
han tenido para conseguirlo sus
clientes, para los que hacen las
obras: promotoras, cooperativase
inversores, quienes «noshanapo-
yado y han arrimado el hombro».
Ahora esta evolucién tiene que
continuar en el futuro, ya que tras
mads de quince anos en el sector,
«el desafio es seguir manteniendo
laempresaenlosnivelesactuales,
tantode crecimiento como deren-
tabilidad», asegura Alberto Her-
ndiz, a lo que quiso afadir la im-
portancia de que sus proveedores
sigan confiando en ellos como
hastaahora, ytambién que «<CEOS
siga siendo el hogar de todos sus
trabajadores, para continuar con
nuestra garantia de éxito».
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New Capital El éxito en la gestion
de aparcamientos de lujo

Premio a la Compania Lider en Gestion Integral de Aparcamientos, a esta
empresa murciana que ya administra mas de 12.000 plazas en todo el pais

ew Capital 2000 es

una empresa fami-

liar nacida en la

Regi6én de Murcia.

Comenzaron su
trayectoria profesional en la ges-
tiénintegralyexplotacion de apar-
camientos hace mds de 27 anos.
Los primeros aparcamientos ad-
quiridos fueron en la comunidad
auténoma de laRegién de Murcia
en el afio 1996. Con el tiempo
abrieron nuevos caminosimplan-
tandose en la Comunidad de Ma-
drid. «Para nosotros este fue un
momento clave en la compania,
puesto que dimosun salto empre-
sarialmuyimportantey consegui-
moshacernosunhuecodentrode
nuestro nicho de mercado en la
capital espafola», sefialasu direc-
torgeneral, Antonio Romero. Pos-
teriormente continuaron su ex-
pansién por Catalufia y en Anda-

lucia. Su intencidn es la de conti-
nuar ese crecimiento por todo el
territorio nacional y Portugal. «A
dia de hoy estamos presentes en
quince provincias en Espana, con
mads de 12.000 plazas», destaca
Romero.

Paraellos, haberrecibido de LA

RAZON el Premio a la Compaiifa
Lider en Gestién Integral de Apar-
camientos «es un honor y un pri-
vilegio como compaiiia, ya que es
unreconocimiento anuestralarga
carrera profesional y representa
todo el esfuerzoy superacion dia-
ria. Almismo tiempo es una moti-

Una mirada al futuro con entusiasmo

»El futuro de la compaiiia es
prometedor. New Capital
2000 se encuentrainmersa

en un proceso de expansion.

Ademas de todas las plazas
de aparcamiento que ya
gestionan en Espaiia,
quieren seguir creciendo
abordando los territorios
del pais donde atin no
tienen presenciay entraren

Portugal. Para ello estan
analizando aparcamientos
para su préoxima gestion por
el grupo. «Queremos llegar
a ser unreferente en este
sector a nivel nacional 'y
cadadiair mejorandoenla
gestiony explotacion de
aparcamientos con la
implantacion de servicios
innovadores», destacan.

Antonio Romero Martinez y Francisco José Caravaca Martinez posan con el galardén

vaciény empujén para continuar
creciendo como empresay seguir
trabajando como lo hacemos»,
continta su director general, que
agradece tanto al periédico como
a la Comunidad de Madrid por
otorgarles este reconocimiento.

Pero todo premiado tiene algo
quelehace tinico. En New Capital
tienen claro que ese hecho dife-
rencial es su calidad en los servi-
cios que ofrecen, dando gran im-
portancia al hecho de que les
«gusta cumplir con nuestros obje-
tivos, tanto a nivel de satisfaccion
de nuestros clientes por la presta-
cion del servicio que ofrecemos,
como a nivel de expectativasen la
gestion y explotacion de nuestros
aparcamientos».

Asi, las instalaciones de New
Capital ofrecen a sus usuarios ser-
vicios afadidos totalmente gratui-
tos y que otros competidores no

pueden asumir, tales como: bici-
cletas para que estos se puedan
desplazar; carritos de la compra;
paraguas paralos dias de lluvia; o
alcoholimetros, siempre pensan-
doenlaseguridad de ellosmismos
ylosdemads. También Antonio Ro-
mero destaca su atencion directa
a los clientes y el servicio de lim-
piezaintegral detodassusinstala-
ciones, las cuales son muy desta-
cables. «También ofrecemos la
posibilidad de usar los lavaderos
de vehiculos, que tenemos inte-
grados en nuestros aparcamien-
tos», anade.

Aparcamientos solidarios

Otra de las razones por las que
New Capital debe destacar por
encimadelresto es por su cardcter
solidario. Y es que gracias ala par-
ticipacién en diferentes proyectos
solidarios, la Regién de Murcia
distingui6 a esta compaiiia con el
Premio Laurel porlacolaboracién
con las asociaciones de Personas
con Discapacidad Intelectual y
Pardlisis Cerebral de 1a Regiéon de
Murcia paralaintegraciénlaboral
delas personas con discapacidad
intelectual. «Conlaasociacién As-
trapace (Asociacién para el trata-
miento de personas con paralisis
cerebral y patologias afines) cele-
bramosun convenio de colabora-
cién en virtud del cual apoyamos
laintegraciénlaboral de personas
con discapacidad mediante su

«A diade hoy estamos
presentesen15
provincias, donde
gestionamos masde
12.000 plazas»

contratacién en nuestra empre-
sa», destaca Antonio Romero.

Ademas, tienen firmado un
acuerdo paralelo con Famdif (Aso-
ciacién Murcianade personas con
discapacidadfisicayorgédnica),en
virtud del cual sus alumnos efec-
tGanlasprécticaslaborales previas
ala incorporacién al mercado de
trabajo enlosaparcamientosdela
compania.

New Capital también colabora
con otros proyectos solidarios
como el de la organizacién UDA-
NA NEPAL. Este programa tiene
como principal objetivo prevenir
situaciones de injusticia y des-
igualdad que sufren sobre todolas
ninas, las mujeres y los colectivos
mas vulnerables de zonas empo-
brecidas como Nepal, comentaba
eldirector general de New Capital
Antonio Romero.
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José Pérez con el galardon junto a Andrés Navarro y Eugenia Carballedo

Ecopilas La excelencia en la gestion
de pilasy baterias usadas

Premio ala Mayor Red de Reciclaje de Pilas y Baterias de Espana, es una
fundaciéon ambiental que engloba a mas de 1.100 empresas

=== copilas esunafunda-
cién ambiental que
e pace en el afno 2000 a
iniciativa de los prin-
b Cipales fabricantes e

importadores de pilas y baterias
de nuestro pais, con el objetivo de
compartir esfuerzosy costes para
mejorarlaeficienciadelarecogida
yelreciclaje delos residuos gene-
rados por los productos que po-
nen en el mercado. El sector se
adelanto asi de forma pioneraala
normativaque entrd envigorenel
ano 2008y que obliga a estos fabri-
cantes a organizar y financiar el
sistema de recogida selectiva y
gestién de pilas y baterias al fina-
lizar su vida util.

Casi 25 afnos después, y segun
datos de José Pérez, presidente de
Ecopilas, cuentan conlaconfianza

de 1.153 empresas adheridas,
«convirtiéndonos en la entidad
masimportante de nuestro paisen
materia de gestion ambiental tan-
to de pilas y baterias portatiles,
como industriales y de vehiculos
eléctricos», destacan.

Para ellos, recibir el Premio a la
Mayor Red de Reciclaje de Pilasy
Baterias de Espaia es un orgullo.
«Es un reconocimiento a nuestra
labor, esencial y critica, incluso en
los momentos mas complicados,
comolos queatravesamos duran-
te la crisis sanitaria, y a nuestra
contribucién al bienestar y la sa-
lud delos ciudadanosydel medio
ambiente» reconoce José Pérez.
Ademaés quisoanadirlaimportan-
cia de que se reconozca el papel
deEcopilas «enlarecuperacionde
materias primas, muchas de ellas

criticas por su escasez, gracias al
reciclajeadecuadodelosresiduos
de pilas y baterias».

Evolucién del sector
Hayquepartirdelhechode quela
gestion ambiental de pilas es una
actividad relativamente reciente
por la entrada en vigor de su obli-
gatoriedad en el afo 2008. En este
tiempo, el sector ha evolucionado
extraordinariamente rdpido en
términos de profesionalidad, efi-
cacia, innovacién de procesos y
también en volumen de recogida
de residuos.

En este sentido, cabe destacar
quelosdatosderecogidayrecicla-
jedepilasybateriasnohandejado
de crecer desde entonces. Segin
datos del INE, en 2019 (tltimo afio
disponible), en nuestro pais se re-

En 2021, Ecopilas
establecié unrécord de
recogidade pilasy
baterias al alcanzar
8.191toneladas

«El principal reto por
abordar en los préximos
anos, y la oportunidad
que representa, esla
movilidad eléctrica»

Un compromiso
mas presente en
la sociedad

» Cadadia la sociedad
es mas consciente de lo
que se juega el planeta,
por eso «podemos decir
con satisfaccion que el
compromiso de empre-
sasy usuarios, que la
sociedad en general ha
asimilado la necesidad
de contribuir al cuidado
del medioambiente y al
ahorro energético
también mediante el
reciclaje de este tipo de
residuos», destaca José
Pérez. Lo dice apoyan-
dose en los datos, que
ano tras ano crecen en
materia de recogida de
pilasy baterias. Para
ello, desde Ecopilas han
seguido promoviendo
campanas como
«Adopta unrecopila-
dor», mediante la que
los ciudadanos pueden
solicitar el envio de
recopiladores gratuitos.

cogieron y gestionaron 240.700
toneladas de estos residuos, se-
gundo méaximo en el periodo
2010-2019.

En el caso de Ecopilas, estable-
cié en 2021 un récord de recogida
depilasybaterias, con8.191 tone-
ladasdetipo doméstico, industrial
ydeautomocién, un 12% mas que
el ano anterior. De este volumen,
3.507 toneladas corresponden a
pilasdomésticas, lo que setraduce
enlagestiondiariadenadamenos
que 490.863 unidades.

Futuro del reciclaje
«El principal reto por abordar en
lospréximosafos, ylaconsiguien-
teoportunidad querepresenta, es
la existencia de un nicho de mer-
cadoimportantisimo entérminos
de reciclaje de bateriasy, por tan-
to, de impacto econémico y em-
pleo: la movilidad eléctrica», ase-
gura el presidente de Ecopilas.
Los automoviles eléctricos van
apasar del 1% que representaban
en Europa en 2015 al 9% en 2030.
Esto propiciard que la demanda
de baterias de litio crezca a tasas
interanuales superiores al 30%
hasta ese afno.Pero para afrontar
dicho hecho, «<hay que reforzar la
infraestructura dereciclajeyreuti-
lizacién de este tipo de residuos,
de la que Espana es deficitaria»,
sentencia José Pérez.
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I medioambiente se
ha convertido en una
de las implicaciones
necesarias que todas
las empresas, inde-
pendientemente del sector, quie-
ren incorporar en sus valores.
Tanta es esta necesidad que com-
paiiias como CSR Consulting de-
dican su tiempo, esfuerzo y labor
en aumentar esta demanda.

CSR Consulting nacié en Mon-
terrey (México) con el objetivo de
aumentarla competitividad delas
empresas comprometidas con el
cuidadodel planetayel desarrollo
sostenible para dar solucién asus
requerimientos en ESGyRespon-
sabilidad Social. Una consultora
medioambietal que, en apenas
cincoanos, halogrado abrirse ca-
mino en el resto del mundo.

Sinduda, estdnlogrando su par-
ticular «colonizacién», pero, ;han
cumplido su objetivo sostenible?
Carmelo Santillan, CEO de CSR
Consulting,lo asegura: «Alolargo
de nuestros casi cinco afios en el

CSR Consulting

Asesoramiento

y sostenibilidad
global

Premio Consultoria Medioambiental:
Compromiso con la sostenibilidad
y la economia circular

mercado hemosrealizado masde
150 proyectos con clientes de di-
versos paises, sectores y tamaros.
Estamos muy orgullosos de haber
fomentado el compromiso con la

sostenibilidad en empresas de di-
ferentes paises, lo que se traduce
en una mejor sociedad, un mejor
medioambienteyel cumplimien-
to de nuestro objetivo», explican.

Carmelo Santillan, CEO de CSR Consulting, recogié el galardén en LA RAZON

.Conocemosla
importanciadel
medioambiente?

»¢;Esta la sostenibilidad a la orden del dia o
queda mucho camino por recorrer?;Las
empresas estan concienciadas de la importan-
cia de cuidar el medioambiente? Carmelo
Santillan asegura que este concepto depende
de varios factores, geograficos e industriales:

detallaba.

Una lista de paises que quieren
ampliar con la instalacién de ofi-
cinas en Colombia y Pertd y au-
mentar el nimero en mas ciuda-
des en México y Espana.

Unas razones mas que eviden-
tes para convertirse en unadelas
empresas reconocidas en los V
Premios Comunidad de Madrid.
Galardonados con el Pre-
mio a la Consultoria
Medioambiental: Com-

CSR Consulting cuenta conuna
estudiada estrategia para que sus
clientes triunfen en cuanto a obje-
tivos sostenibles. Primero, elabo-
rar un diagndsticoytener un mar-
codereferencia; después, conocer
los motivos por los que desean
incorporarlasostenibilidady,una
vez conocidos, evaluar los riesgos
socioambientales, asi
como establecer las metas
«smart» y el plan de ac-

. o POR - P
promiso con la Sostenibi- MIRIAMR. Cion». Una técnica por la
lidad y Economia Circular, NOGAL " quecomenzarquehadado

el diario LARAZON entre-
g6 en mano el reconoci-
miento al CEO de CSR Consul-
ting, Carmelo Santilldn. Asi,
confiesa que «para CSR Consul-
tingesungran orgullorecibir este
premio, yaquenos permite atodo
elequiporeflexionarsobre elgran
esfuerzo que realizamos en con-
junto, y que estamos en un gran
momento para seguir haciendo
lo quenos gusta, teniendo unim-
pacto positivo en la sociedad de
México y Espana».

«Realmente todo depende de laregiony los
grupos de interés de cada empresa, pero de
manera general, se ha visto un mayor interés
por parte de grandes companias y sus provee-
dores de caminar hacia la sostenibilidad»,

sus frutos alolargo de tan-
tos afios de trabajo.
Aunque no todo ha sido de co-
lor de rosas en este tiempo, el es-
fuerzo por conseguir sus objetivos
ha hecho a CSR Consulting en-
frentarse a grandesretos: «El ma-
yor desafio como empresa, desde
que comenzamos a operar, es
identificar como convencer a los
clientes de que la sostenibilidad
puede agregarles competitividad
como valor para sus grupos de
interés («stakeholders»), ademads

«Tenemos el objetivo de
serunade lascinco
mejores consultoras de
sostenibilidad en
Iberoamérica»

de tener la empatia de conocer
cudles son sus necesidades en
materiade sostenibilidady cuales
son las empresas a las que real-
mente les conviene aplicar este
tipo de estrategias», asegura Car-
melo Santillan. Ademas, destaca
que «otroreto muyimportante fue
aprender ahablar en elidiomade
los tomadores de decision, para
poder comunicarlo que podemos
ofrecer y el impacto que tendria
en sus organizaciones».

Para ello, la compania se basa
enlosvalores que llevan forjando
desdesusinicios: el compromiso,
la integridad, la eficiencia, el res-
peto yla excelencia en el servicio
que ofrecen.

;Su objetivo? Ser mejores cada
dia: «Tenemos el objetivo de ser
una de las cinco mejores consul-
toras de sostenibilidad en Ibero-
américa de aquia cinco afos, con
la finalidad de poder concienciar
aunmayor nimero de personasy
empresas en temas de sostenibili-
dad», confiesa Santillan. Y, si en
apenas un lustro han logrado sus
propésitos, esto demostrara que
el camino que CSR Consulting
estd tomando parece ser el ade-
cuado para conseguir todo lo que
se propongan.
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Harald Ortner, director general de OVB Allfinanz, y Manuel Alonso, consejero y director comercial, estuvieron presentes en LA RAZON

OVB Allfinanz
Profesionalidad y cercania

Premio Consultora Referente en Planificacion Financiera,
disena proyectos personalizados para todos sus clientes

eferente en planifica-
cién financiera con
20 afos de experien-
cia en Espafa y mds
de50enEuropa, OVB
Allfinanz se ha convertido en una
de las empresas mas importantes
de su sector de los tltimos anos.
Suexcelentelaborlahaconvertido
enlider,yenimpulsoradelatoma
de conciencia de la importancia
de la educacioén financiera. Lider
también que transmite y reco-
mienda a las familias sobre la ne-
cesidad de planificar sus finanzas
tanto en la proteccién personal y
patrimonial como en ahorro e in-
version.

OVB Allfinanz
forma parte del

POR grupo europeo de
MIRIAMR.  intermediacién fi-
NOGAL nancieraOVB Hol-

ding AG, con un

desempernio total-
mente centrado en el cliente. La
personalizacion de sus proyectos,
supoder de crecimientoy profesio-
nalidadhanguiadoaOVBAllfinanz
hasta LARAZON para ser galardo-
nados. Asi, el director general dela
compainiia, Harald Ortner, y el con-
sejeroydirector comercial, Manuel
Alonso, fueron los encargados de
recoger el premio. Ortner ofreci6
unas palabras de agradecimiento
alosasistentes: «Estamos de enho-
rabuena, celebramosunreconoci-
miento quereflejanuestrosmasde
50anosdeexperiencia contrastada

en consultoriafinancieraaparticu-
lares», y afiadi6 su deseo por «in-
culcar a las familias espaiiolas la
importancia de planificar correc-
tamente su futuro. Igual que en
nuestrodiaadianospreocupamos
en planificar los asuntos cotidia-
nos, existenimportantes carencias
respecto a como nos ocupamosde
nuestras finanzas, tendiendo a un
pensamiento cortoplacista. Por
ello, en OVB Allfinanz estamos
comprometidos a seguir trabajan-
do por una sociedad mejor forma-
da en aspectos financieros que
afectan directamente a sus vidas».

La personalizacién y cercania
que ofrece OVB Allfinanz les hace
diferentes. Tanto «online» comoen
persona, su equipo estudia a deta-
lle cada caso para garantizarles los
mejores resultados. «La inteligen-
cia artificial intenta hacerlo, pero
carece delasensibilidad paraeva-
luar los matices de cada caso par-
ticular, mientras nuestros consul-

tores ofrecen un estudio
pormenorizadoypersonalizado»,
destaca Ortner. «Con una primera
toma de contacto analizamos la
situacion financiera particular, se-
guida de una segunda cita centra-
daen elasesoramiento (ambassin
coste alguno para el cliente). De-
dicamos una media de tres horas
a cada uno, muy por encima de la
media del sector».

Sin embargo, OVB no da la es-
palda a la digitalizacidn, y ofrece
asesoramiento online, eliminan-
do barreras. Sumado a esto, la
compania brinda en sus canales
digitales (redessociales, podcasts,
videos, etc.) contenidos informa-
tivosyeducativos, conelfinde que
lasfamiliasespafnolas cuenten con
lainformacién basica que necesi-
tan conocer para cuidar de sus fi-
nanzas.

Segun el Observatorio del Aho-
rro Familiar, cerca del 90% de los
hogares desconocen de qué vias

disponen para gestionar sus aho-
1108, y un 44% no cuentan con los
conocimientosbdsicos detipoeco-
némico-financiero que se requie-
ren paragestionar financieramen-
teun hogar. Unas cifras que Ortner
facilita y con las que evidencia la
importancia desulabor como em-
presa: «<Esahidondeelservicioque
ofrecemos es necesario y de gran
utilidad parala sociedad».
Lasituacion macrofinancieraen
laqueseencuentraactualmentela
sociedad estd marcadaporlacom-
plejidad. En palabras del director
general de OVB Allfinanz, una si-
tuacién «caracterizadaporsubidas

«En Espana tenemos
proyectos de mejoraen
comunicacion,
digitalizacion
y modernizacion»

Al serviciode
los clientes mas
exigentes

»El propdsito es crecer,
mejorar sus servicios y
ofreceruna gamade
posibilidades acorde a
las peticiones de unos
clientes cada vez mas
exigentes en calidad y
agilidad. Como asegura
Harald Ortner: «Quere-
mos seguir reforzando
la digitalizaciony la
comunicacioén con
nuestros clientes, para
que dispongan de
informacion de manera
agily atravésdel canal
de su preferencia. Asi
como concienciarde la
necesidad de ocuparse
uno mismo de su futuro
financiero». Por ello,
«OVB trabaja para serla
respuesta de las
familias cuando se trata
de las finanzas particu-
lares de cada hogar».

deleuribor quenosehanvistodes-
de hace anos, asi como una eleva-
dainflacion, el endurecimiento de
las condiciones de financiacién,
unaumento delaincertidumbrey
el claro envejecimiento de la po-
blacién», destaca. Unos datos que
revelan una vez mésla insuficien-
cia de los sistemas publicos de
pensiones y apuntan a la necesi-
dad de promover el ahorro previ-
sional de los ciudadanos.

Ante esto, hoymas quenunca, es
necesario que los ciudadanos ten-
gan una planificacion financiera
acordeasusintereses, deseosyob-
jetivos. Una planificaciéon adapta-
ble ymodificable en funcién delas
circunstancias: «<Esmuyrecomen-
dable que los ciudadanos cuenten
conlaayuda de expertos cualifica-
dos y competentes, consultores
que estén para ellos paray cuando
los necesiten», alerta Ortner.

Espana es uno de los 16 paises
europeosenlosque OVB estd pre-
sente, y Portugal se valoracomoel
préximo. «A nivel del grupo, se
estd trabajando en el nuevo plan
estratégico paralos préximos cin-
coanos. Queremos crecer en otros
paises. Actualmente, se estudia la
opcién de Portugal. Respecto a
Espania, apesar de estar orgullosos
denuestrosresultados, queremos
seguir mejorando en aspectos
como lacomunicaciényla digita-
lizacién, adaptdndonos en cada
momento a las circunstancias de
los mercados».
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Sonnedix
Energia

renovable, limpia

y asequible

Premio Crecimiento Sostenible
como Lider en Proyectos
de Energias Renovables

ensar en energiasre-

novables ya no es

cosa del futuro. El

presente necesita

conurgenciainstala-
ciones y proyectos que consigan
el preciado objetivo de la descar-
bonizacién, unametaque, conlos
objetivos dela Agenda 2030 desa-
rrollada porla ONU, cada vez est4
maés cerca.

Sonnedix es una empresa que
trabaja en esta linea, y engloba el
desarrollo, construccion, finan-
ciacién y operacién & manteni-
miento de proyectos de energia
solary edlica. Ademads, despliega
esta actividad en una esfera inter-
nacional, dando servicio a distin-
tos paises dela OCDE.

Elobjetivo de esta empresaafin-
cada enla Comunidad de Madrid
desde su fundacion, en el afio
2009, es proveer a sus clientes de
energia limpia y asequible. Para
ello, Sonnedix cuenta con un ex-
celente equipo multidisciplinar
que abarca los diferentes campos
de los proyectos que lleva a cabo,
desde el desarrollo hasta la O&M
(operacién ymantenimiento). Un
equipo que, gracias al modo de
trabajar y la relacién con socios,
clientesycomunidades, abarcaya
amas de 530 personas de 40 na-
cionalidades, lo que la convierte
enun polodeatraccion de talento
muy importante dentro del sector
de las energias renovables.

Ademads de ser una empresa
comprometida con el medioam-
biente, las comunidadesyla edu-
cacion de las futuras generacio-
nes, Sonnedix apuesta por el
desarrollo profesional y personal
desustrabajadores. Todoslosem-
pleados de la compaiiia gozan de
ungranabanicodeoportunidades
de formacion en distintos forma-
tos, incluyendoseminariosyciclos

Compromiso con
el crecimiento
sostenible

»El crecimiento sosteni-
ble, persistente a largo
plazo, es un compromiso
en Sonnedix. La empre-
sa busca dicho creci-
miento de su plataforma
global atravésdela
adquisicion y desarrollo
de proyectos de energia
renovable, ya sean
plantas operativasoen
distintas fases de
desarrollo. Sonnedix
trabaja en todas las
fases disenoy construc-
cion, junto a los actores
que intervienen, y que
incluyen a propietarios
de terrenos, distintas
administraciones,
empresas de EPC, etc.
Una vez las plantas
entran en actividad, los
equipos de Sonnedix se
encargan también de las
tareas de operaciony
mantenimiento durante
la vida completa del
proyecto (25-30 ainos),
buscando siempre la
manera de optimizar el
rendimiento de sus
activos.

Por ultimo, los equipos
de comercializacion de
energianegociany
gestionan los acuerdos
de compraventade la
produccién de las
plantas.

Miguel A. Garcia Mascuian, Chief of Staff to the CEO y Head of Strategy de Sonnedix

formativos sobre temas de igual-
dadeinclusién, degranimportan-
cia para los responsables de la
empresa.

Crecimiento sostenible
Laandadura de Sonnedixha teni-
do siempre un objetivo claro.
Como destacan desde la compa-
fifa, «nuestro propdsito ha sido
potenciar eluso de energiasreno-
vables, expandiendo nuestra pla-
taforma de proyectos, mantenien-
do siempre una visién a largo
plazo, en la cual nuestras plantas
juegan un papel importante en la
conservacionymejoradelmedio-
ambiente, el desarrollo socioeco-
nomicodelascomunidadesenlas
queoperamos,yelapoyoalaedu-
cacion y formacion de las futuras
generaciones».
Soloasipuedeentenderse quela
empresa haya conseguido afian-
zarserapidamente enlos paisesen
los que opera, convertidaya en un
importante agente de cambio para
lograr la tan necesaria transicién

energética. Hoy, Sonnedix ya ha
conseguido operar en diez paises
de tres continentes.

Los planes de futuro son conti-
nuar con esta labor de
cambio, pues sus plantas

estan pensadas para per- POR

NICOLAS

durar con los afos y el

tanto en la optimizacién de sus
plantas como en su papel como
ciudadano y vecino responsable
de la comunidad en su conjunto.
Este compromiso a largo
plazoes, sin duda, el gran
factor diferenciador de
Sonnedix con otras em-

largo plazo es un factor SANGRADOR presas y companias del

determinante ensusope-
raciones. Porque Sonne-
dix adquiere con sus clientes un
férreo compromiso de colabora-
ciénalargoplazo.Elhechodeque
trabaje en toda la cadena renova-
ble, desde el desarrollo hasta el
final del ciclo devida del proyecto,
hace que la empresa se vuelque

Sus plantas estan
pensadas para perdurar
con los ainos, como su
compromiso con los
clientes

sector de las renovables.
Con estas premisas y
este bagaje detrés, el pasado 7 de
marzo Sonnedix recibig, en la V
Edicién de los Premios Comuni-
dad de Madrid, celebrados en la
sedede LARAZON, el Premio Cre-
cimiento Sostenible como Lideren
Proyectosde Energias Renovables,
que contd con la presencia de Eu-
genia Carballedo, presidenta de la
Asamblea de Madrid. Represent6
ala compaiiia ese dia Miguel Gar-
ciaMascunan, Chief of Staffto the
CEO y Head of Strategy, que tras
recoger el galardén, agradeci6 en
suintervencién atodoslos miem-
brosdesuequipolagranlaborque
desempeinian dia a dia.
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Joan Surroca tras recibir el premio de manos de Andrés Navarro y Eugenia Carballedo

Kubota, tecnologia
Inteligente y sostenibilidad

Premio Innovacion por el Desarrollo de Kubota Group
Solutions Hub, por sus soluciones tecnolégicas para clientes

Isector agricola tiene
una importancia de
primer nivel en la
economia de los pai-
ses. Yaseapor consu-
mo propio o como medio de ex-
portacidn, la agricultura puede
llegar a ser uno de losindicadores
demayor peso en el potencial eco-
nomico de un Estado. A la vez, es
uno delossectores que méds pene-
traciéntecnolégicahaexperimen-
tado desde hace varias décadas, y
las empresas que se dedican al
desarrollo desistemasymaquina-
ria agricola estdn en los puestos
maés altos de innovacion e investi-
gacion tecnolégicas.

Kubota, una empresa nipona
que fue fundada en la ciudad de
Osaka en el afno 1890, es un claro
ejemplo de como la tecnologia y
la innovacién pueden cambiar el
cursodetodounsectorcomoesel

dela agricultura. Kubota ha desa-
rrollado una alta tecnologia, que
se traduce en el alto rendimiento
de sus motores y maquinaria, lo-
grando al mismo tiempo una alta
eficiencia con un bajo consumo.

Fundada en Osakaen
1890, la empresa ha
desarrollado alta
tecnologia en motores
y maquinaria agricola

«Existe unavisionde
la agricultura, porel
apoyo a sus clientesy
socios, que solo Kubota
puede representar»

Este desarrollo global es el punto
difereciador de Kubota frente a
otras empresas del sector.

Emisiones limpias
Kubotadestacamundialmente en
la fabricacién de motores que au-
nan un rendimiento total sin re-
nunciar a cuidar el planeta, apos-
tando por las emisiones limpias.
Ademas, paramejorarlarelacion
consusclientesyconelobjetivode
conectar alas diferentes empresas
del grupo Kubota con clientes y
otros representantes del sector, la
empresa nipona ha desarrollado
una plataforma llamada Kubota
Group Solutions Hub, que ofrece
testimonios e historias de clientes
que hanlogradolos mejoresresul-
tados gracias a a las soluciones
aportadas por Kubota.
Portodoello, yporsulargayex-
celente trayectoria de 130 afios,

Una plataforma
para estar mas
cercadel cliente

»Laempresa japonesa
Kubota ha desarrollado
una plataforma gracias
alacual losusuariosy
lectores pueden descu-
brir historias de éxito de
clientes que usan
soluciones tecnolégicas
que les ayudan a superar
desafios del dia a dia.
Estas historias estan
agrupadas bajo temati-
cas como Innovacion,
Sostenibilidad, Conecti
vidad, Automatizacién
y Eficiencia.

Esta nueva plataforma
permite también a las
empresas del Grupo
Kubota intensificar su
comunicacion con los
clientes y representan-
tesdel sector,decaraa
proximos eventos de la
industria. El Kubota
Group Solutions Hub es
unclaro ejemplode
innovaciony de trabajo
en equipo para estar
mas cercade ellos.

Kubota recibi6 el Premio Innova-
cién por del Desarrollo de Kubota
Group Solutions Hub, en el marco
de los V Premios Comunidad de
Madrid LA RAZON, celebrados el
pasado 7 de marzo en la sede del
periédico. Enestaediciénsereco-
nociélalabor de 25 empresas que
tienen sede en la Comunidad de
Madrid y que, en palabras de Eu-
genia Carballedo, presidentadela
Asamblea de la comunidad, son
«la viva representacién del mo-
mento extraordinario que vive la
region».

Eljurado de los premios no tuvo
dudas enincluir a Kubota entrelos
elegidos de la gala. Joan Surroca,
Digital & PRManager de Kubotaen
Europa, fue quien recibid el galar-
dén en representacion de la com-
paiiia. Surroca destacé en su inter-
vencién trasrecoger el premio que
«apoyando a los agricultores a lo
largo delos anosyperfeccionando
nuestra experiencia para ellos,
existe una visién de la agricultura
que sélo Kubo-
tapuederepre-
sentar». Deesta

POR
manera puede NICOLAS
entenderse que

SANGRADOR

la empresa ni-
pona se haya
posicionado como la compania
lideranivel mundial ensoluciones
ydesarrolloparael sector delaagri-
cultura.

Kubota, continu6 Joan Surroca,
«siempre ha estado al lado de sus
clientes y socios, innovando y de-
sarrollando su tecnologia para
resolverlos problemasalosquese
enfrentaban ensudiaadia. Desde
su fundaciéon en 1890, Kubota
siempre haestado comprometido
en proporcionar productos y ser-
vicios que resuelvan problemas
sociales. La préxima generacién
de maquinaria hara realidad el
futuro delaagricultura que Kubo-
ta imagina».

Retos de futuro

Porque el equipo de la compaiifa
yahaimaginado el futuroyhaem-
pezado a trabajar para hacerlo
posible. A medio ylargo plazo, los
objetivos de Kubota pasan por
adoptar un enfoque ESG propio
para acometer los desafios de los
proximos anos. Asi, su «K-ESG»,
estdenfocadoen cuatro dreasbien
diferenciadas: resolverlos proble-
mas medioambientales y
sociales,acelerar la innovacién,
lograrlaempatiaylaparticipacion
de las partes interesadas y cons-
truir una gobernanza que mejore
la sostenibilidad. Con estos obje-
tivos en pleno desarrollo ya, el
futuro de Kubota serd, con toda
seguridad, brillante y préspero.



24

Viernes. 17 de marzo de 2023 * LA RAZON

ESPECIAL >V PREMIOS COMUNIDAD DE MADRID

a deseada indepen-
dencia, vivir fuera de
casa, comenzar una
carrera lejos de la fa-
milia, es un reto al
que, cada ano, cientos de jévenes
se enfrentan en busca de un futu-
ro prometedor. Un cambio que
marcard su vida y por el que mi-
campusresidenciastrabajadesde
hace mas de dos décadas, con el
fin de brindar a sus residentes la
madxima seguridad y experiencia.
Considerado uno de los opera-
dores deresidencias de estudian-
tes mas antiguos de Europa, en
2018, micampus residencias -an-
tes conocido como Campus Patri-
monial- llevé a cabo un cambio
radical de estrategia y expansion.
Lacompaiiia pasé, en apenas cua-
tro afnos, de tener un patrimonio
de cinco a43residencias, y de 800
acasi8.300 camas. Unas cifras que
la convierten en la segunda plata-
forma mas grande de Espaia.
Referentes en el paisy en su ca-
pital, LARAZON hareconocidola
labor demicampusresidenciasen
los VPremios Comunidad de Ma-
drid, otorgadndoles el Premio Ope-
rador Referente de Residenciasde
Estudiantes. «Galardones como
este muestran que el trabajoy es-
fuerzo detodoslos que formamos
micampus esta dando sus frutos,
y vamos a seguir
trabajando como
lo hacemos cada

POR di .

MIRIAM R. la para seguir

NOGAL siendo la opcién
ntmerounodelos
estudiantes en Es-

pana», confiesasu CEO, Sebastian
Oviedo. Unaspalabras conlasque
ha querido recordar algunos de
suslogros: «<En menos de seis me-
ses hemos recibido el premio a la
mejor operadora de residencias
de Europa y ahora estamos reco-
giendoeste galardén quenosllena
de orgullo y nos alienta a seguir
invirtiendo y apostando en nues-
tro crecimiento».

¢Qué buscan los estudiantes?
«Hoy en dia, lo que més deman-
dan los estudiantes es la flexibili-
dad, y sus familias, la tranquili-
dad», confiesa Oviedo. Por esto, en
micampus residencias ofrecen
una amplia variedad de servicios
con distintos tipos de habitacio-
nes, de pension y amplias zonas
comunes con piscina, gimnasio,
zonas de estudio y cine, entre
otras. Ademaés de las mejores ubi-
caciones, préximas a los campus
universitarios. Pluses que son la
opcion perfecta, tanto paralosre-
sidentes como para sus familias.
Asi como confirman desde la
compania, «contamos con el sello

micampus residencias
Independenciay cercania

Premio Operador Referente de Residencias de Estudiantes,
cuenta con un total de 43 centros y casi 8.300 camas

de calidad de micampus, tanto a
nivel de gestion, pues sumamos
mads de 20 afnios de experiencia,
como de producto, yaque masdel
90% de nuestras residencias se
han creado en los tltimos tres
anos o han sido reformadas re-
cientemente».

Aun asi, porreglageneral, a par-
tir del tercer ano de universidad,
los estudiantes suelen mudarse a
un piso compartido. Un hecho
con el que micampus cuenta des-
deel primer momento. Para evitar
que se decanten por esta opcion,
dan soluciones mas viables que
compaginen su etapa universita-
ria con los comienzos en el mun-
dolaboral, dividiendola ofertaen
cursos. Los estudiantes de primer
y segundo afio cuentan con estu-
dios individuales y dobles dentro
de las residencias, mientras que

para los que cursan tercer y cuar-
to ano, han desarrollado «clus-
ters», es decir, pisos dentro de la
residencia conhabitacionesindi-
viduales y zonas comunes para
compartir entre tres y cinco per-
sonas. Ademads de la posibilidad
dealquilarlos pisos denominados
micampus «flats».

Vivircomo encasa

Son diversas las opciones que un
estudiante poseealahoradeinde-
pendizarse para estudiar en otra
ciudad, fuera de su hogar familiar,
peromicampusresidencias ofrece
todo lo que buscan para sentirse
como en casa: seguridad, confian-
za y un ambiente sano. «Nuestro
principal objetivo es el éxito aca-
démico, personal y profesional de
nuestros residentes. Para ello tra-
tamos de crear un ambiente sano

y de comunidad que haga que sa-
quen todo su potencial», dicen.
La compainia cuenta con dife-
rentes herramientas para conse-
guirlo, como la plataforma «mi-
campus club», pensadaporypara
los estudiantes, que cuenta conun
servicio médico, psicélogo, nutri-
cionista, escuela de idiomas, de-
portes, eventos, beneficios y des-
cuentos en diferentes compaiiias
de primer nivel: «<En micampus
residencias buscamos el equili-
brio perfecto entrelaindependen-

«En micampus
residencias buscamos
el equilibrio perfecto
entre laindependencia
y lavida universitaria»

Exitos, retos
y un continuo
crecimiento

» micampus residencias
continda creciendoy
ampliando su lista de
logros. «La tasade
renovacion es del 40%»,
confirma su CEO,
Sebastian Oviedo. Por
ello, a corto plazo
desean seguir mejoran-
do la experiencia del
usuario con el finde
continuar como referen-
tes: «<En septiembre de
2023 estaremos
inaugurando nuestras
nuevas residencias,
micampus Wynwood en
Madrid», adelanta. Una
ubicacion que pretende
hacer mellaenla
capital: «Diez residen-
ciasy1.300 camas,
durante el periodo
23/24, donde estare-
mos convirtiendo el
barrio en la nueva
ciudad universitaria de
Madrid, un multiespacio
donde se encontraran el
arte, la creatividad, la
gastronomiayel
ambiente que nuestros
residentes demandany,
promete Oviedo.

Sebastian
Oviedo, CEO de
micampus
residencias

cia y vida universitaria», asegura
Sebastian Oviedo.

Compromiso y evolucién defi-
nen a micampus residencias, dos
palabras en las que basan su cre-
cimientoy por las que se convier-
tenenlaopciénprincipaldetodas
las familias que quieren un futuro
para sus hijos. Sebastian Oviedo
diferencia seis principios por los
que rigen su desempeno: prime-
ro, tratar al estudiante como lo
mads importante, después, volun-
tad y esfuerzo para mejorar, dia a
dia. Ademas de la integridad, la
evolucion, el crecimiento, y, por
ultimo, un compromiso social con
la sociedad y con el medioam-
biente. Caracteristicas que con-
forman micampus residencias y
que los convierte en lideres en el
sector con un prometedor futuro
en el mercado.
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Sara Calleja junto a Andrés Navarro y Eugenia Carballedo

Liberty Express La excelencia
internacional en envio de paquetes

Premio al Liderazgo en el Servicio de Entrega de Compras por Internet a esta
empresa norteamericana de mensajeria afincada en Espana

Sara Calleja, socia-

directorade Liberty

Express Europa, le

gusta decir que su

compania es una
empresa de soluciones «que esté
en constante renovacion y evolu-
cién». La empresa se cre para
realizar los traslados de e-com-
merce ofreciendo una direccién
fisica de envio a sus clientes, para
aquellas tiendas online que no
realizan entregas fuerade susfron-
teras. «Esdecir, td quieres comprar
unos patines en cualquier tienda,
pero esa tienda solo entrega en
EstadosUnidos. El cliente compra
lospatineseindicaladirecciénde
entrega de Liberty Express Miami
yunaveznoslleguelaexportamos
a Europa y posteriormente reali-
zamos la entrega en la direccién
de nuestro cliente», explica Calle-
ja. Ademads tienen el beneficio de

contar con el certificado «Forwar-
ding Agent Adress», el cual exime
elpagodeimpuestosenlacompra
del producto a todos sus clientes
que compren en Estados Unidos
yrealicen el envio con Liberty Ex-
press.

Transcurrido muy poco tiempo
desdelaaperturavieronladificul-
tad y necesidad que tenian mu-
chas personas en enviar paquetes
especialmente a Latinoamérica.
Habia dos o tres empresas que lo
hacianytenianlaproblematicade
que eranmuy costosas o peor, que
losenviosnollegabannunca. Para
ello, se pusieron manosalaobray
«ahoratenemosun gran volumen
de envios con un precio muy eco-
ndémico y con servicio premiumy,
asegura Calleja.

Para estaempresaamericanaes
buenoy alentador haber recibido
el Premio al Liderazgo en el Servi-

cio de Entrega de Compras por
Internet. «<Realmente lo aprecia-
mos, ya que nos ayuda a conocer
nuestrovalorynosmotiva aseguir
trabajando con mas fuerza e ilu-
sion, siempre en pro de las nece-
sidades de nuestros clientes pre-
sentes y futuros. Una vez mas,

Un futuro prometedor

»Las amenazas de los
ultimos anos (la pandemia,
desabastecimiento, alta
inflacion, tensiones
geopoliticas) han supuesto
un desafio para todos. A
pesar de lo dificil que ha
sido, desde Liberty Express
aseguran que han sabido
adaptarse y tomarlo como
un reto de superacion, del

gracias por darnos este premio»,
se sincera la socia-directora de
Liberty Express.

Pero para recibir dicho premio,
yenunsector tan extendido como
el del e-commerce, tienen que
destacar sobre sus mas directos
rivales. Desde Liberty Express po-

cual han surgido sus metas
de futuro. A través de la
resiliencia, de desprender-
se del miedo y visualizar su
futuro, se pusieron manos a
la obra en todos los depar-
tamentos para crear un
plande accién. Desde la
empresa lo tienen claro,
«Liberty Express esta
preparada para el futuro».

nen ese hecho diferencial en que
ellos son capaces de dar solucién
a todo sin dejar de evolucionar
para llegar a la excelencia. «El fa-
cilitar una direccién de entrega
para que las compras de los clien-
tes lleguen a sus casas sin pagar
impuestos por la compra del pro-
ductoyhacer seguimiento entodo
momento de su envio mediante
nuestra web, es un valor anadido
muyimportante», destaca Calleja.
Ademés, el hecho de poder hacer
entregas a particulares sin inter-
mediacién afecta directamente al
precio, el cual sehace muy asequi-
ble en comparacién al que ofrecen
otras empresas.

Todo ello gracias a que dan un
servicio personalizadoasusclien-
tes. «Entendemos que cada clien-
te es diferente y tiene sus propias
necesidades y es por ello por lo
que nos adaptamos y siempre
ofrecemoslo quenosdemandan»,
asegura Calleja. Ademads, cuentan
con un servicio de asesoria para
aquellos nuevos emprendedores,
aloscuales, altener Liberty Expre-
ss presencia internacional, pue-
den ayudarles en materia, por
ejemplo, de requisitos aduanales,
impuestos, etc.

Un crecimiento exponencial
En un principio Liberty Express
tenia personal para que asistieran
enlascomprasquequerianrealizar
los clientes. «El cliente llegaba a
una tienda Liberty Expressyle de-
cia a un trabajador lo que queria
comprar, estelobuscaba, selomos-
trabaal clienteysi estabade acuer-
do serealizabala compra. Una vez
nosllegabael productoselohacia-
mosllegaraéloal destinatario que
nos indicara. Asi entramos en este
mundo de las entregas de e-com-
merce. Més adelante, con la irrup-
cién de la tecnologia smartphone,
las empresas online nos contacta-
ron directamente para que les rea-
lizdramos la logistica de sus en-
vios», explica la responsable.

El sector del e-commerce crece
de manera exponencial afio tras
ano, ya que se ha convertido en la
opcioén preferida de la mayoria de
clientes online. «Es innegable la
transformacioénsocial enlos habi-
tos de compra», asegura la socia
de Liberty Express. En Espafia no
estaba tan instaurada como en
otros paises, pero desdela compa-
niasenalanlapandemiacomoun
momento de cambio que ha he-
cho que se asiente de una manera
increible. «En referencia a las im-
portaciones y exportaciones solo
se tiene que ver los informes de
Comercio Exterior, enlos que nos
indican que en Espafnaestamosen
auge», sentencia Sara Calleja.
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Angionautix Referente en el
desarrollo de tecnologia médica

Premio a la Digitalizacion en Soluciones Endovasculares, esta especializada
en ofrecer respuestas minimamente invasivas para estas patologias

ngionautix es una

empresa espanola

con presencia en

todoelterritoriona-

cional, en Portugal,
Chile y México, que se dedica a
identificar, desarrollar, importare
implementar las tecnologias més
novedosas para el tratamiento de
patologia cardio y neurovascular
de un modo minimamente inva-
sivo. Se tratade patologias que son
causa de un alto porcentaje de
mortalidad en el mundo desarro-
llado. Este tipo de técnicas no solo
han demostrado su eficacia y se-
guridad, sino que ademas permi-
ten una mds rapida recuperacién
del paciente, reduciendo tiempos
de hospitalizacion y, por tanto,
optimizan los recursos sanitarios.
Alberto Pérez Rosado es cofunda-
dor de esta empresa, que tiene
como misién «traer hoy la medi-

Alberto Pérez Rosado posa con su galardon junto a Andrés Navarro y la presidenta de la Asamblea de Madrid

cina de manana basada en diag-
ndsticosrapidosyprecisosytrata-
mientos eficaces, seguros ylomas
confortables posible para los pa-
cientes», explica.

Paraellos esun orgullo que una
empresa creada hace tan solo
ocho aiios ya tenga un reconoci-

miento como es el Premio a la Di-
gitalizacién en Soluciones Endo-
vasculares entregado por LA
RAZON el pasado 7 de marzo.
«Este premio es un soplo de vien-
to en nuestras velas, pero en nin-
gun caso nos hace perder la hu-
mildadyelespiritu de superacion.

15 anos de continua innovacion

»En las especialidades
vasculares el desarrollo ha
sido impresionante en
pocos anos. Tratamientos
que hace poco suponian
grandes cirugias abiertas
con enormes tasas de
mortalidad, hoy son
procedimientos que se
realizan a través de un
pequeno catéter introduci-

doatravésdelaingleo
muneca. «Patologias como
elictus cadavez mas se
tratan mediante este tipo
de técnicas. La esperanza
de vida de los pacientes, ha
crecido. Muchos incluso
retoman sus vidas normales
tras eventos que antes eran
letales en sumayoria»,
destaca Alberto Pérez.

Esunpremio de todoslos trabaja-
dores de Angionautix, pero tam-
bién de tantos profesionales sani-
tarios que confian en nosotrosy
nos obligan, con su ejemplo, a ser
mejores cada dia», dice orgulloso
Alberto Pérez.

Eso si, en un sector tan desarro-
llado y evolucionado como el de
la medicina, que una empresa en
soloochoafosyatengatanto pres-
tigio yreconocimiento indica que
estan haciendo algo distinto, y
bueno, respecto a los demés.
«Nuestra capacidad dereacciény
adaptacién a las necesidades
cambiantes de nuestro entorno
nos diferencia. Trabajamos con
profesionales sanitarios someti-
dos a largas jornadas, estrés, ur-
gencias y un nivel de exigencia
como pocos», marca su cofunda-
dor como hecho diferencial, a lo
que anade: «<En Espana el sistema

de salud sin duda tiene algunos
problemas, perolos profesionales
sanitarios son excelentes. Cuanto
mas mundo conoces mas valoras
lo que ellos hacen. Nosotros que-
remos ser diferentes de nuestros
competidores a base de intentar
ser parecidos a nuestros sanita-
rios».

Una evolucion constante
«Nuestraesperanzadevidaesma-
yor gracias alosavances médicos.
Graciasalauniversalidad denues-
tro sistema, la mayor parte de la
poblaciéntieneacceso aestastéc-
nicas», destaca Alberto Pérez.
Pero, a pesar de que esto es muy
positivo, pone en evidenciala alta
necesidad de aportar més dinero
a sanidad e investigacion. «Esta
realidad ha obligado a nuestro
sector a tener profesionales cada
vezmejorformados desde el pun-
to de vista técnico y a tener direc-
tivos capaces de gestionar cada
vez mejor los recursos en un en-
torno de estrechamiento de mar-
genes», reconoce el directivo de
Angionautix

«El desafio més importante que
vemos actualmente es el de lograr
la introduccién de terapias cada
vezmaseficaces peromascomple-
jas,demodo que sean accesiblesa
un mayor nimero de potenciales
pacientes», sefiala Alberto Pérez.
Estoloquevaasuponer, porlapar-
te de Angionautix, es la necesidad

«El reto es introducir
terapias mas eficaces
y complejas que sean

accesibles al mayor
numero de pacientes»

de llevar a cabo un gran esfuerzo
inversor en la formacién de los
profesionales, «ya que la tecnolo-
gia avanza muy rdpido». Ademas,
anade Alberto Pérez, deben opti-
mizar su gestién para encontrar el
equilibrio entrelarentabilidadyla
sostenibilidad del sistema.

Paraterminar, Alberto Pérez se-
nala que estan cerca de poder di-
sefiar terapias a medida de cada
paciente, ya sean farmacoldgicas
obasadasen dispositivos implan-
tables. «Talgrado de especificidad
serd una revolucion, pero lo serd
para unos pocos si no logramos
que las agencias del medicamen-
tointernacionales comprendanla
necesidad de legislar con eficacia
y que ademads se garantice una li-
bre competencia que promuevala
innovacién en este sector», sen-
tencia.



LA RAZON e Viernes. 17 de marzo de 2023

27

V PREMIOS COMUNIDAD DE MADRID <ESPECIAL

Eduardo Santos Simoza posa con el galardon, junto a Andrés Navarro y Eugenia Carballedo

SDV & Partners Calidad y garantia
en construcciony rehabilitacion

Premio Compania Lider en Proyectos de Construccion y Equipamiento
a Inversores inmobiliarios: Espacios de trabajo inteligentes

Isectorinmobiliarioha
mantenidoelinterésde
los inversores en nues-
tro pais durante déca-
das, algoquenoparece
cambiar en el corto ymedio plazo.
Espana sigue atrayendo capital
paralainversién ennuevos proyec-
tos y muy especialmente

mas exigente en términos de cali-
dadyplazos.

Esta compania ha destacado
desde sus inicios por desmarcarse
delastendenciasdelosespaciosde
trabajo quese desarrollabanyendo
un paso por delante.

Suactividad estdsiendotanrele-

vante en el sector que la

para la rehabilitaciéon y —_ empresa SDV & Partners
puesta en valor de edifi- POR ha sido galardonada con
cios corporativos en las NICOLAS elPremio CompaniaLider
grandes ciudades. SANGRADOR eénProyectosdeConstruc-

Para este tipo de pro-
yectos, existe una compa-
fifa que ha destacado entre las de-
mas empresas del sector desde su
fundacién. SDV & Partners surge
delanecesidad decrearunanueva
forma de abordar de manera pro-
activa, dindmica y flexible la de-
manda de un mercado cada vez

cién y Equipamiento a
Inversores Inmobiliarios:
Espaciosdetrabajointeligentes, en
laVedicién de los Premios Comu-
nidad LARAZON, que se celebré el
pasado 7 de marzo en la sede del
periddico, y que conté con la pre-
senciadeEugenia Carballedo, pre-
sidenta dela Asamblea de Madrid,

FranciscoMarhuenda, director del
periddico, y Andrés Navarro, Con-
sejero delegado de LA RAZON.
Eduardo Santos Simoza, CEO de
SDV & Partners, acudio en repre-
sentacion de la compania.

Como destacé Carballedo, «las
empresas de Madrid sois la viva
representacion del momento ex-
traordinario que atraviesa la ciu-
dad». Un argumento que compar-
ti6 igualmente Francisco Mar-
huenda cuando afirmé que
«Madrid es actualmente el motor
de Espana», y que todo ahorrador
quiere venir a Madrid a invertir».

Cuatro puntos fuertes

Laestrategiade SDV &Partners se
basaen cuatrolineasde actuacién
desde las que canaliza el resto de
suactividad, aportandounacapa-

SDV & Partners tiene
proyectos activos en
Espana, Portugal,
Franciay Estados
Unidos

Elusode la tecnologia
es un factor clave,
buscando nuevos

productos que mejoren

el servicioy la calidad

Un gran equipo
para proyectos
multidisciplinares

»SDV & Partners
desarrollay parcela el
conjunto de su actividad
através de los siguien-
tes servicios:

-Property & Asset
Management, gestio-
nando desde el diseiio
hasta el mantenimiento
de cualquier activo que
tenga en cartera,
preparandolo para el
futuro y mejorando su
rentabilidad.
-Construccion, el
servicio por excelencia
de SDV & Partners,
abarcando tanto
construcciéon como
rehabilitacion de
inmuebles.
-Arquitectura e interio-
rismo de proyectos llave
en mano.

-Paisajismo y manteni-
miento de las dreas
verdes.

cidad para atender cualquier pro-
yecto sin importar su tamafo o la
ubicacion geogréfica. Prueba de
ello es que, actualmente, SDV &
Partners tiene proyectos activos
en Espana, Portugal, Franciay Es-
tados Unidos.

El primer punto es la rapidez de
respuestaque,ademads, esunasefna
deidentidad de SDV. Gracias a este
punto, la compania es capaz de
encontrar soluciénacualquierne-
cesidad de sus clientes.

Otro punto fuerte es el uso de la
tecnologia, buscando continua-
mente nuevos productos que ofre-
cer que mejoren el servicio y la
calidad de sus propuestas.

Entercer lugar, los partners, que
destacan porserlosmejoresensus
sectores, garantizando la mejor
respuesta a las necesidades del
proyecto en cada momento.

Y, por tltimo, el equipo, dedica-
do a replantearse continuamente
lasformas de trabajoylos servicios
que ofrecen a sus clientes en fun-
ciéndelasnecesidadesdel proyec-
to y el sector: Oficinas, Hotelero,
Residencial de Lujo y Comercial.

Con estas premisas, el futuro de
SDV &Partnersseadivinabrillante
y, con toda seguridad, continuara
su camino hacia el éxito con reco-
nocimientoscomoellogradoenlos
V Premios Comunidad de Madrid
LARAZON.
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ada vez es mas fre-
cuenteencontrarem-
presas que buscan
algo mas que la sim-
ple presencia en so-
portes publicitarios. La fideliza-
cién del cliente es un punto
importante en la estrategia de las
companias. Ofrecer este servicio
de la manera mas personalizada
posibleestodounretoysehacon-
vertidoenunvalorenalzaparalas
empresas de fidelizacién.

En este sentido, Tenerity marca
ladiferencia. Esta compaiiia, cuya
central se encuentra en Estados
Unidos y que cuenta con mds de
50 anosde experienciainternacio-
nal en el desarrollo y gestién de
programasdefidelizacion, eslider
mundial en el disefo, desarrolloy
gestion de estas soluciones que
mejoran los KPI de negocio, tales
como laretencién, el NPS, el cross
selly el upsell.

En la actualidad esta presente
en 18 paises, con mas de 2.000
clientesy1.400 empleados. En Es-

enerity

Servicios
personalizados
de fidelizacidn

Premio Compania Lider en Desarrollo
y Gestion de Soluciones de
Fidelizacion, por su labor e historia

pana, Tenerity tiene presencia
desde el afio 2006.

El objetivo de todas estas accio-
nesno esotro que el de mejorar la
rentabilidad por consumidor de

sus clientes. Operan, principal-
mente, en los sectores de banca,
seguros, telcos, utilities y retail. El
desarrollo de sus soluciones de
fidelizacién esta basado en los

conceptos de estilo de vida y de
proteccion de la identidad de las
personas, mejorando su experien-
ciay, porende, su conexién conla
marca.

Como afirman desde la propia
compania, «Tenerity cubre el es-
pacio competitivo que existe entre
las consultoras de negocio, los
proveedores de solucio-
nes de monetizaciényde
contenido y las compa-

de Espana y Brasil de Tenerity,
Eduardo Esparza. Asimismo, el
acto contd conlapresenciade Eu-
genia Carballedo, presidentadela
Asamblea de Madrid, y con An-
drés Navarro y Francisco Mar-
huenda, consejero delegado y di-
rector de LA RAZON,
respectivamente.

En sus palabras de
agradecimiento tras reci-
bir el premio, Esparza

fifas de comunicacién y nggﬁ AS destacé que, gracias a la
de marketing. Alabordar gANGRADOQOR €Xperiencia y trayectoria

todas esas areas, se logra
ofrecer soluciones con
una visién 360 grados».
Con estas premisas, Tenerity ha
sido galardonada con el Premio
Compaiiia Lider en Desarrollo y
Gestién de Soluciones de Fideli-
zacién, dentro del marco dela 'V
Edicién de los Premios Comuni-
dad de Madrid LA RAZON que se
celebraron en la sede del periddi-
co el pasado 7 demarzo,yalaque
asistié en representacion de la
compaiiia el VP General Manager

Eduardo Esparza, VP General Manager de Espaia y Brasil de Tenerity, posa con el premio junto a Andrés Navarro y Eugenia Carballedo

El granvalordelas
campanas hiper-
personalizadas

»Eduardo Esparza explica que «nuestra
propuesta de valor es la hiperpersonalizacion,
que desarrollamos en cada una de nuestras
soluciones gracias a las capacidades de
Inteligencia de datos y de machine learning.
Nuestros programas de fidelizacion se perso-

nalizan al perfil de cada usuario, no solo en
base a la informacidn que tenemos, sino
también a suinteraccion, algo que en Espaia
es poco habitual, pues hoy en dia los progra-
mas de fidelizacién siguen siendo, en su
mayoria, muy poco personalizados».

de Tenerity, «en elmerca-
do espanol podemos en-
contrar un gran nimero de com-
panias que trabajan en el
desarrollo o comercializacién de
soluciones de fidelizacién. Sin
embargo, considero que Tenerity
va un paso por delante, pues so-
mos capacesde ofrecer soluciones
basadas eninnovaciény tecnolo-
gia, con un aporte de valor muy
superior al tradicional para el
usuario, lo que se traduce en me-
jores resultados para las compa-

La compania ofrece
soluciones
personalizadas que dan
mejores resultados
asusclientes

nifas que trabajan con nosotros»,
destacé.

Las estrategias llevadas a cabo
por los profesionales de Tenerity
estan en la vanguardia en cuanto
a innovacién y tecnologia. Como
afirma Esparza, «en los dltimos
cinco anos hemos realizado una
importante inversién en estas dos
areas, lo que nos ha permitido
construir una plataforma alta-
mente flexible, modular, escalable
ysegura, que logra ayudar a nues-
tros clientes a aumentar el Lifeti-
me Value de sus consumidores al
hacer que cada experiencia sea
personal y memorable».

La obtencién de este galardon,
dentro de la V Edicion de los Pre-
mios Comunidad de Madrid LA
RAZON, es la consecuencia del
gran trabajo que ha realizado el
equipo de Tenerity, y que se ve re-
compensado en los excelentes
resultados de confianzayfideliza-
ciénobtenidosporlasmarcasque,
dia a dia, confian en esta compa-
fifa, que se ha convertido en un
valor sélido para sus clientes.

Con estas bases el futuro de Te-
nerity se adivina brillante, ateso-
rando reconocimientos por su
labor, tan importante para las es-
trategias de sus clientes.
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=== 1coworking, o mode-

lo de trabajo hibrido,
= cs5 una modalidad

quehavividounnue-
b VO amanecer durante
los ultimos anos, pero es una for-
ma de trabajar que ya llevaba va-
rias décadas instalada en nuestro
pais. Claro ejemplo de esta reali-
dad y segmento de mercado es el
Grupo IWG, posicionado como el
mayor proveedor global de espa-
cios de trabajo flexible, liderando
desde hace mas de 30 afios el mo-
delo de trabajo hibrido.

La multinacional cuenta con
centros de coworking capacitados
conlaultimatecnologia, asicomo
contodolonecesario parasatisfa-
cerlasnecesidadesdesus clientes,
lostrabajadoreshibridos, desdeel
mobiliario, la tecnologia, las salas
dereuniénydeformacion,laaten-
cién al cliente, etc.

Philippe Jimenez, Country Ma-
nager del GrupoIWG en Espafiay
vicepresidente comercial para Eu-
ropa del Sur, Belux yReino Unido,
destaca que «nuestros esfuerzos
secentran en ofreceralosusuarios
laposibilidad derealizar sustareas
desde donde quieran y como

quieran. Nos
e adaptamosalas
POR necesidades de

NICOLAS cada cliente,
SANGRADOR quetienentodo
E— al alcance del

movil; desde es-
paciosde coworking, salasde con-
ferencias, cafeterias, espacios pri-
vados y mucho mds».

Jimenez acudié, enrepresenta-
cion del Grupo IWG, ala 'V edi-
cion de los Premios Comunidad
de Madrid LA RAZON. El Grupo
IWGrecibid en esta gala el Premio
Compaiia Referente de Cowor-
king, un galardén con el que se
quiere reconocer su amplia y ex-
celente trayectoria en este campo,
apostando siempre por un servi-
cio excelente y un modelo de tra-
bajo que ha vivido un auténtico
boom en los tltimos afos.

Crecimiento imparable

Jimenez apunté durante su inter-
vencién el amplio catdlogo de
oferta de que dispone el Grupo
IWG. «De hecho», comentd, «ac-
tualmente ya no se necesitan las
antiguas sedes corporativas, sino
que las companias pueden aho-
rrar recursos con cada empleado
queforme parte delmodelo hibri-
do». El coworking en Espafia cada
vez tiene mas presencia. Prueba
de ello son los aproximadamente
60 centros que el Grupo IWGtiene
repartidos por todo el pais, con
presenciaen 16 ciudades entrelas
queseencuentran Madrid, Barce-

Philippe Jimenez, Country Manager de IWG en Espaia, durante su intervencion

Grupo IWG El
modelo hibrido
como solucion

a corto plazo

Premio Compania Referente de
Coworking en reconocimientoa su
adaptacion de espacios comunes

lona, Alicante, Murcia, Logrofio,
etc.

En lo que va de este 2023, el
Grupo IWG en Espana ya ha
anunciado la apertura de doce
nuevos centros, en Barcelona,
Madrid, Logrono, Santander, Ri-
vas, Alcobendas, Las Tablasy Sant
Cugat.

La compaiiia también destaca
por su presencia internacional,

prestando sus servicios a mas de
ochomillones de trabajadores hi-
bridos, en los centros repartidos
en 1.100 ciudades de 127 paises,
con alrededor de 3.500 espacios
de coworking.

El crecimiento del Grupo IWG
estasiendometedrico,ynoespara
menos, pues es la tinica empresa
a nivel mundial especializada en
este tipo de espacios de trabajo.

La tecnologia, un
factor clave para
el Grupo IWG

»«Desde nuestros
inicios supimos que la
tecnologia era un factor
clave para el desarrollo
de los espacios de
trabajo hibrido. Con el
paso del tiempo hemos
ido mejorandoy
ofrecemos a los
usuarios la mayor
seguridad a nivel de
proteccion de datos e
informacién. Al mismo
tiempo, los trabajado-
res que usan los
espaciosde IWG
pueden acceder a una
red global de mas de
3.000 centros reparti-
dos por todo el mundo,
solicitar espacios
hechos amediday
estar en contacto con
mas de ocho millones
de usuarios que ya
confian en los centros
de coworking del
grupo», destaca
Philippe Jimenez.

Jimenez destaca que «el Grupo
IWG es el lider mundial en solu-
ciones y marcas de espacios de
trabajo hibridos, contamos conla
red mds importante a nivel mun-
dial, con mads de seis millones de
metros cuadrados dedicados a
satisfacer las necesidades de los
profesionales en todo el mundo.
En este sentido, creamos valor
personal, financiero y estratégico
para empresas de todos los tama-
nos».

Un modelo rentable

Elfuturo se presenta, igualmente,
brillante para el GrupoIWG. Asilo
explicd Philipe Jimenez, pues re-
cientemente «anunciamos nues-
tros resultados globales, y pode-

El modelo de trabajo
hibrido cada vez esta
mas extendido entre
las empresasy los
trabajadores espaioles

El Grupo IWG presta
servicioen 3.500
espacios de coworking
repartidosen1.100
ciudades de 127 paises

mos evidenciar de primera mano
como el trabajo hibrido esun mo-
delo de negocio rentable y en
constante crecimiento. En esta
rondaderesultados obtuvimoslos
mayoresingresosenlos34anosde
historia del Grupo IWG, con un
crecimiento del 24% en los ingre-
sosdetodo el sistemahasta alcan-
zar los 3.100 millones de libras»,
unos 3.500 millones de euros.

Por estas razones, el jurado de
los VPremios Comunidad de Ma-
drid LA RAZON tuvo muy claro
quedebiareconocerlagranlabor
ytrayectoria de més de tres déca-
das del Grupo IWG. Philipe Jime-
nezcerré suintervencién agrade-
ciendo el premio, indicando que
este reconocimiento no era sino
la materializacién de un tesén y
un compromiso detodoelequipo
de personas que forman la com-
pania, gracias alos cuales se pue-
dedecirhoyque IWG esel ntime-
ro uno mundial en la gestién de
los espacios de trabajo hibrido y
coworking.

Con toda seguridad, el Grupo
IWG continuaré atesorando pre-
mios yreconocimientos gracias al
excelente y completo servicio que
prestan tanto a empresas como a
trabajadores.
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=== n 1991 se fundé en
Madrid Negocios e
pm—  [pversiones Inmobi-
liarias, conocido por
b sUs siglas NLE.I.N..

Esta empresa se dedica a la pro-
mocién y compra de inmuebles
para su alquiler y venta, asi como
alaintermediacion, asesoramien-
toy servicios inmobiliarios. En su
catdlogo, disponen de ampliasna-
ves, oficinas, locales comerciales
yviviendas en alquiler con buena
ubicacién en todo el territorio de
la Comunidad de Madrid. Pedro
Gonzélez Garcia, presidentey fun-
dador de esta compania, sabe que
su objetivo no es otro que «dar un
buen servicio, transparente y efi-
caz, para aquellos que buscan
comprar o alquilar naves indus-
triales, locales comerciales, ofici-
nasy viviendas».

Su excelente trayectoria de mas
de tres décadas se vio recompen-
sada el pasado martes 7 de marzo
por LARAZON con el Premio ala
Trayectoria Conmemorativaen el
SectorInmobiliario, galardén que
en NEIN consideran un aliciente
para todo su equipo. «<Es un orgu-
llover como eltrabajo durodel dia
a dia se ve recompensado. Indu-
dablementenoshace cogerfuerza
paraseguir adelante», dijo Gonza-
lez, alavezqueagradeciaal perio-
dicoporrealizarunagran ceremo-

NEIN Treinta
anos de
experiencila
inmobiliaria

Premio a la Trayectoria
Conmemorativa en el Sector
Inmobiliario

nia en la que pudieron «conocer
el excelente y diverso tejido em-
presarial madrilefio, que supone
asuvez otro gran motivo de orgu-
llo y satisfaccién que deja su im-
prontaenelavancedelasociedad
madrilefia».

Pero claro, para recibir dicho
galardon, necesitan diferenciarse
desusmasdirectos competidores,
yparaellos, no dudan en que esto
reside en la atencién inmediata a
susinquilinos. «<Somos un equipo
pequenio multidisciplinar que
goza de una gran flexibilidad y

transversalidad. Esto hace que
seamos unos rapidos ejecutoresy
que, unido a una estructura inter-
nabastantehorizontal yconpocas
trabas y procesos administrativos
internos, podamos darunservicio
eficiente, rdpido y adaptado», re-
salta Gonzélez.Y esque ensuem-
presa realizan casi todo interna-
mente gracias a «contar con un
equipo multidisciplinar que ayu-
daaqueestoseaposible. Aspectos
administrativos, fiscales, financie-
ros o juridicos los resolvemos in-
ternamente tanto por lo que res-

Autorretratode
Pedro Gonzalez
Garcia

»Licenciado en Derecho

y diplomado en Ciencias
Econdémicasy Empresa-
riales, llevamasde 54
anos dedicado al negocio
inmobiliario en sus ramas
de construccién, promo-
ciony patrimonialistae,
incluso, servicios inmobi-
liarios. Ha ocupado cargos
importantes en diversas
sociedades financieras

y se haformadoen
negocios inmobiliarios,
comenzando con la
administracion de fincas.
De hecho todavia hoy
pertenece al Colegiode
Administradores de
Fincas de Madrid,
institucion que le otorgo la
medallade oroy brillantes
con mencion honorificaa
su trayectoria profesional.
Igualmente, como
profesional destacadoen
el mundo inmobiliario, es
miembro de la Federacion
Internacional de Profesio-
nales Inmobiliarias
(FIABCI) condiversas
condecoraciones.

Pedro Gonzalez
Garcia posa con

el galardon

pecta al dia a dia de gestién de los
inmuebles en cartera, como res-
pecto a las nuevas promociones
inmobiliarias».

Un sector de dos caras

A pesar de que para el presidente
de NEIN el sector inmobiliario es
todavia muy tradicional, es a su
vezuno enlos que masinnovacion
hay, por ejemplo en términos
medioambientalesy de sostenibi-
lidad, oenel colivingylosespacios
de coworking.

Esosi, pesealagraninnovaciéon
llevada a cabo por los agentes in-
mobiliarios privados, sigue como
asignatura pendiente que se «di-
lucideun marcoregulatorio sobre
la vivienda, incluyendo medidas
fiscales. Un marco més flexible y
que verdaderamente solucione el
problema de oferta en el mercado
delavivienda», asegura Gonzalez.
«Esunapena que por faltade sen-
tido comun y de servicio a la so-
ciedad, sigamos sin un plan serio
queatinelacolaboracién publico-
privada para ampliar el parque de
viviendas», aniade.

Eneste punto, desde NEIN inci-
den en la necesidad de aumentar
elporcentaje deviviendassociales
en Espana, ya que estamos en tan
soloun 2,5% de media en compa-
raciéonal9,3% que hayenlaUnién
Europea. Pero para realizar esta
gestion, Gonzdlez expone que es
«imprescindible la coordinacién
de bancos, gestores, politicos y la
honradez por parte de todos, in-
cluidos los usuarios», paralo que
pone de ejemplo a Alemania, pais
enel que esta penado como delito
el no pagar alquiler social, excep-
tuandose logicamente los casos
devenidos porimposibilidad (en-
fermedad, paro o por otras causas
justificadas).

El futuro para NEIN
«Seguir adelante con nuevas pro-
mociones inmobiliarias e inver-
siones sin descuidar lo que tene-
mos en cartera. Conseguir y
mantenerunaocupaciondel 100%
en todos nuestros inmuebles es y
seguira siendo nuestro principal
objetivo», senala Gonzélez.
Peroesteno essutinico objetivo,
ya que NEIN tiene entre manos el
desarrollo de un poligono indus-
trial en Alcald de Henares con una
superficie de 60.000m2. «Es un
proyecto ambicioso y con el que
estamos midiendo muy bien los
tiempos», asegura.



LA RAZON e Viernes. 17 de marzo de 2023

31

V PREMIOS COMUNIDAD DE MADRID <ESPECIAL

Centro Europeo de Formacion
Ferroviaria Excelencia en ensenanza

Premio ala Compania Lider en Formacion para el Sector Ferroviario, por su
trayectoriay trabajo en la preparacion de opositores y futuros profesionales

1 tren es uno de los

medios de transporte
= mejor valorados por

los usuarios. La co-
e modidad de poder
llegar al centro de las ciudades, el
confort de los asientos e instala-
ciones, la puntualidad o la alta
velocidad son variables que ha-
cen al ferroviario uno de los me-
jores medios de transporte en la
actualidad.

Sin embargo, cuando viajamos
en tren pocas veces SOImos cons-
cientes delagran cantidad de pro-
fesionalesque sonnecesarios para
quetodo funcione alaperfeccion.
Lagranmayoriadeellosrequieren
ademdsdeuna preparaciénytitu-
lacién especificas, yno son pocos
los centros que se dedican a pre-
parar a estos trabajadores para
desempenar las labores mas di-
versasrelacionadasconelmundo
del ferrocarril.

En este punto, el Centro Euro-
peo de Formacién Ferroviaria
(CEFF) es un

destacado refe-
rente a nivel
[F\;|OCR0LAS internacional.
SANGRADOR Es un centro
_ homologado

por el Ministe-
rio de Fomento paraimpartir toda
la formacién que requiere el per-
sonal que opera enlared ferrovia-
ria a nivel nacional: conduccidn,
circulacidn, infraestructura, ope-
raciones del tren, etc.

Es decir, aquellos trabajadores
querequieran un titulo o habilita-
cién para trabajar en la via, lo tie-
nen que hacer por medio de una
preparaciéonypruebasespecificas.
Desde hace quince anios, CEFF
ofrece estos servicios alas empre-
sas y trabajadores que quieren
operar en las dreas anteriormente
mencionadas.

Juan Manuel Rivas, director ge-
neral del CEFE apunta, ademads,
que «también impartimos cursos
de formacién para preparar las
oposiciones de oferta de empleo
publico que lanzan Adif y Renfe
al publico en general». Por esta
trayectoria, desde su fundacién

Juan Manuel Rivas, director general del Centro Europeo de Formacion Ferroviaria, durante su intervencion

Innovaciony tecnologia

destacan sobre el resto los
distintos simuladores
ferroviarios con los que
contamos en todas nuestras
sedesy la plataforma de
formacion online, donde se
pueden impartir cursos
tecnoldgicos de alto nivel»,
destaca Juan Manuel Rivas,
director general del Centro
Europeo de Formacién
Ferroviaria.

»«Tenemos un departamen-
to de Transformacion Digital
cuya labor es promocionar e
impulsarelusodelas TIC
dentrode laempresa, y
facilitar asi la digitalizacion.
Del mismo modo, desarro-
llamos acciones de innova-
ciondocente destinadas a
nuestros profesores para
mejorar las acciones
formativas. Entre ellas

en el afio 2008, por su excelencia
en la preparacidn de los trabaja-
dores tanto a titulaciones y per-
misos como a oposiciones parael
sector ferroviario, CEFFrecibid el
pasado 7 de marzo, en el marco
de los V Premios Comunidad de
Madrid LA RAZON, el Premio
Compania Lider en Formacién
para el Sector Ferroviario.

Juan Manuel Rivas estuvo pre-
sente, en representacion de todo
el personal y equipo de CEFE en
lagalacelebradaenlasededeeste
periddico, y que conto con la pre-

sencia de Eugenia Carballedo,
presidenta dela Asamblea de Ma-
drid, Francisco Marhuenda y An-
drés Navarro, directory consejero
delegado de LARAZON, respecti-
vamente.

Resultados excelentes
Durante su intervencion, Rivas
destacé los excelentes nimeros
queavalanlatrayectoriadel CEFE
«Desde nuesta fundacién», des-
tacé el director general del centro,
«hemos formado a mas de mil-
magquinistas y mds de 4.000 tra-
bajadores especialistas en el sec-
tor», logrando un porcentaje muy
alto de aprobados tanto en las
pruebascomo enlasoposiciones.
Esto ha sido posible gracias a la
metodologia propia de CEFE

El Centro Europeo de Forma-
cién Ferroviaria fue la primera
escuela de formacion ferroviaria
privada que desarroll6 e imple-
ment6 simuladores de conduc-
cién y del sistema de seguridad
ERTMS en sus cursos de forma-
cion. Ademas, tiene simuladores
entodassussedes, repartidas por
toda la geografia, en capitales
como: Madrid y Sevilla (con dos
centros), Valencia, Zaragoza, Bil-
bao, Oviedo, Orense y Mérida.

Por otro lado, CEFE, a través de
unplandeformaciéninterno, pre-
paraanuevos profesores ferrovia-
rios que incluye posteriormente

CEFF loiniciaronen
2008 cuatro personas,
y hoy cuentan con
treinta trabajadores en
plantilla

A travésde un plande
formacion interno,
prepara a nuevos
profesores que
incorpora de forma fija

ensuplantilla, paliando asilafalta
de formadores externos.

Por estas razones, el jurado de
los VPremios Comunidad de Ma-
drid LARAZON no tuvo dudas en
reconocer con uno delos galardo-
neslalaborylabuena trayectoria
del CEFE, que comenzdé en 2008
conelimpulso de cuatro personas
yque cuentaahoracontreintatra-
bajadores fijos en plantilla, de los
cuales 23 estdn ajornada comple-
ta y siete a jornada parcial y en
teletrabajo. Y con clara intencién
de seguir creciendo.
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Carlos Farras, socio fundador y director general de DPM Finanzas, junto a Andrés Navarro y Eugenia Carballedo

DPM Finanzas Invertir
sin conflictos de interés

Premio ala Compania Lider en Asesoramiento Financiero
Independiente, por ser pioneros y un referente en el sector

lasesoramiento finan-
ciero se ha convertido
enunservicio esencial
paratodoslosinverso-
resque quieren, acom-
pafnados de un profesional, incre-
mentar su patrimonio, y
rentabilizarlo y protegerlo contra
lainflacion.

Sin embargo, hay una modali-
dad que no estd arraigada todavia
ennuestropais, peroque garantiza
una relacion de confianza funda-
mental paralos inversores. Se tra-
ta del asesoramiento financiero
independiente, yen este campo se
haespecializadola empresa DPM
Finanzas, siendo practicamentela
pionera (desde hace mas de diez
anos) en ofrecer estos servicios en
nuestro pais. Como explica Carlos
Farrés, socio fundador y director
general de DPM Finanzas, «este
modelo sigue siendo un gran des-

conocido entre los espafoles ylos
madrilenosen particular, sibienya
es obligatorio en algunos paises e
incluso la UE esta debatiendo su
imposicién para toda Europa».
Carlos Farrés asisti6 el pasado 7
de marzo en representacion de
DPM FinanzasalaVediciéndelos
Premios Comunidad de Madrid
LARAZON, que destacé yrecono-
ciélalabor de 25 empresasafinca-
das en la region. El acto fue presi-
dido por Eugenia Carballedo,
presidenta dela Asamblea de Ma-
drid, que estuvo acompanada de

La firma presta
exclusivamente un
asesoramiento
financiero
independiente

FranciscoMarhuenda, directordel
periédico, y Andrés Navarro, Con-
sejero delegado de LA RAZON.
Como destaco el director de este
periédico en su intervencién,
«Madrid se ha convertido en el
motor de Espafia, yatraeamuchos
inversores».

Enesesentido, Carballedointer-
vinodiciendo quelosempresarios
«sois la viva representacion del
momento extraordinario que atra-
viesalaciudad». En concreto, DPM
Finanzas recibi6 el Premio a la
CompaiiaLider en Asesoramien-
to Financiero Independiente.

Lo importante en el asesora-
mientofinancieroindependiente,
argumentd Farrds, «es que el ase-
sor se ve remunerado exclusiva-
mente por parte del cliente y no
medianteretrocesionesdelos pro-
ductosquerecomienda, pudiendo
seleccionarlibrementelasmejores

Una graninversion
eninnovacion
y tecnologia

»Carlos Farras destaco
enlagalade entregade
premios que «siempre
incorporamos la tltima
tecnologia en nuestro
asesoramiento para
convertir locomplejoen
algo sencillo». Con esta
mentalidad, DPM
Finanzas aplicala
tecnologia entodo el
proceso de asesora-
miento, que vadesde la
firmadigitalala
digitalizacion de tareas,
incorporando el soft-
ware lider para la presta-
cionde su servicio
independiente. «Este
permite el acceso a sus
clientes a lainformacion
de forma transparente
y sencilla del patrimonio
y facilitando la conexiéon
tecnolégica de nuestro
servicio con las diferen-
tes entidades financie-
ras», aseguran. También
se apoyanenuna
plataforma lider parala
selecciony analisis de
productos/servicios a la
hora de preparar sus
propuestas.

alternativas y servicios del merca-
do, evitando asi cualquier conflic-
to de interés». De esta manera, se
consigue realizar propuestas mas
eficientes y personalizadas parael
inversor. «<Aunque cadainversores
Unico y le prestamos un asesora-
miento a medida», continud Fa-
11és, «<hay ciertos aspectos o servi-
cios que cubrimos en funcién de
latipologia de cliente, ya sean par-
ticulares, grupos familiares, em-
presas, instituciones sin &nimo de
lucro o deportistas de élite».

DPM Finanzas es una firma de
inversién regulada por la CNMV,
siendo algunos de sus aspectos
diferenciadores el que presta ex-
clusivamente asesoramiento in-
dependiente, no cuenta con pro-
ducto propio, no presta otros
servicios de inversion y no perte-
nece aun grupo financieromayor.
Todo ello para garantizar a su
cliente una ausencia total de con-
flictos de interés.

Ademads, DPM Finanzas cuenta
con un equipo profesional con di-
latada experiencia. Esto hace que
DPM Finanzas
pueda trabajar
con total liber-

tadycapacidad NI COERE
para seleccio- gANGRADOR
nary recomen-
dar los mejores

productos y servicios y en las me-
jores condiciones. Farras destaca
alrespecto que «nuestraindepen-
dencia nos permite analizar y
comparar todas las opciones dis-
poniblesen elmercado, parareco-
mendar la mejor opcién por cali-
dad, costey fiscalidad».

Elasesoramientoindependien-
teen Espaiia se encuentratodavia
enunafaseincipiente, sibien cada
vez hay mds grupos familiares,
empresas e instituciones que de-
mandan este tipo de servicio, lo
cualhapermitidoa DPM Finanzas
experimentar fuertes crecimien-
tosenpatrimonioy clientes desde
sulanzamiento en 2013.

Frente a un sector financiero
que en los ultimos anos esta fo-
mentandoydirigiendo sus esfuer-
zos a la automatizacién y la efi-
ciencia, para que losinversores se
autogestionen o sean gestionados
porlaentidad, DPM Finanzas de-
fiende la personalizacion y ade-
cuacién de sus servicios a las ne-
cesidades de cada cliente. «Esto
nos obliga a contar con el talento
deasesoresmuy experimentados,
conunnumeroreducidodeclien-
tes por asesor'y una oferta de pro-
ductos y soluciones mucho més
amplio, asi como sofisticado»,
concluyd Carlos Farras, socio fun-
dador y director general de DPM
Finanzas.
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